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RUSYA FEDERASYONU’NDA i$ GUVENLIGININ GELISIMI, INSAAT
SEKTORUNDE IS GUVENLIGI MEVZUATI

OZET

Bu tez calismasinda Rusya Federasyonu’ndaki Is Giivenligi Mevzuati arastirilmis ve
arastirma sonucu edinilen bilgiler; Rusya’da faaliyet gosterecek olan Tiirk insaat
firmalarina bir rehber niteliginde sunulmustur.

Bu aragtirma yapilirken is giivenligi kavraminin; iilkenin tarihsel donlim noktalarina
gore; Rusya Imparatorlugu déneminde, sonrasinda Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler
Birligi doneminde ve bugiinkii Rusya sartlarinda gelisimi ve ugradigir degisimler
hakkinda bilgi verilmistir.

1917 Ekim Devrimi 6ncesi donemi; is giivenligi agisindan is¢i emeginin somiiriilme
donemi olarak nitelendirilmektedir. 1. Petro doneminde sanayi sektorunin
gelismesiyle birlikte resit olmayan ¢ocuklar ve kadin isciler; yillik izinleri olmadan
giinde 18 saate kadar g¢alistirilmaktadir. Bu donemde is giivenligi konusunun ilk
filizleri olarak 1835 yilinda “Fabrika Sahibi ve Is¢i Arasindaki iliskiler” ve 1845
yilinda da “12 Yasindan Kii¢iik Cocuklarin Fabrikada Calisma Yasag1” dokiimanlari
sayilabilir. 1880-1900 yillar1 arasi ¢ikarilan 9 farkli yasa sayesinde 12 yasindan
kiiciik olan ¢ocuklarin ve kadinlarin ¢alisma sartlar1 ve sinirlari; fabrikalarda galisan
cocuklarin egitimin saglanmasi; istifa ve ige alinma prosediirleri sekillendirilmis olup
calisma giinii 11,5 saate kadar indirilmistir.

Demokrat Isci Parti’sinin ortaya ¢ikmasi ve sonrasinda is¢i haklarini diizenleyen
programlarin1 sunmasiyla iilkede siyasi karigikliklar yasanmis ve 1913’de i¢ savas
baslamistir. Issizligin artmasi ve iiriinlerin piyasada pahalilasmasiyla birlikte
ayaklanmalar ¢ikmis ve halk; 8 saatlik ¢aligma giinii, sigortalarin saglanmasi ve
ergenlerin emeginin korunmasi gibi haklar talep etmistir.

Olaylarin biiyiimesiyle Rusya’da 1917 yilinda Ekim devrimi ger¢eklesmis ve iktidara
Bolsevikler gelmistir. Ayni sene iscilerin ¢aligma giinii 8 saate indirilmis ayrica 16
ila 50 yas aras1 ¢alismak zorunlu hale getirilmistir. Bolsevikler doneminde issizligin
¢oziillmesi ve isci sigortalarinin idaresi sendikalara devredilmistir. Ulkedeki is
giivenligi konusundan sorumlu olacak birim olarak ise Halk Is Komiserligi goreve
baslamistir. 1918 yilinda kadinlarin ve 16 yas altindaki ¢alisanlarin haklarini koruyan
ve gece calisma yasag1 getiren Is Mevzuati olusturulmustur. Bu mevzuatin bir¢ok
eksigi bulundugundan 1922 yilinda is kontrati, giivenlik, hijyen kavramlarinin
normlarla resmedilmesi; isverene; ¢alisanlara is elbisesi temin etme, ¢alisma ortamini
iyilestirme zorunlulugu getirilmesi ile Is Mevzuati'nin eksikleri tamamlanmistir.
Yeni mevzuata gore devlet miifettisinin (komiserinin) onay1 olmadan higbir yeni
tesis devreye alinamamakta ve yeni is yeri a¢ilamamaktadir. Bu donemde ilk kez is
koluna gore yonetmelikler ve normlar yayinlanmakta; ¢alisma sekli; isin 6zelligine
gore fiziksel ve entelektiiel olarak ayrilmaya baglamaktadir.
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Insaat alanindaki is giivenligi konusu ise 1926°da Insaat Normlar1 ve Kurallari’nin
(SniP) yayinlanmas: ile baslamis, is yerindeki hijyen gereclerinin ve is kiyafetlerinin
ozellikleri ile ilgili kurallar belirlenmistir. 1927°de makinelerle calisma giivenligi
konusu ele alinmis, insaatta is giivenligi denetimi baslatilmistir.

1933 yilinda Halk Is Komiserligi is giivenligi sorumlulugunu tamamen sendikalara
devretmistir. Sovyet donemi siiresince sendikalar olaganiistii bir caligma sistemi
gelistirmistir. Siirekli olarak is giivenligi denetiminin yapilmasinin yani sira is
yerlerindeki tartigmalarinin ¢éziimii, bir is¢inin isten ¢ikarilma onayinin verilmesi,
iscilere daire tahsisi ve ayrica dinlenme tesislerinde tatil turlarinin dagitilmasi dahi
sendikalar tarafindan yapilmaktadir. Iscileri spora ve egitime &zendirerek (lkenin
genel kiiltlir seviyesinin yiikselmesinde sendikalarin biiytlik katkis1 olmustur.

1941-1945 wyillar1 arast Rusya’nin 2. Diinya savasina katilmasindan dolayr is
giivenligi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. 1957-1977 yillar1 arasinda
ise, is yeri standart i¢ tliziigli, is anlasmazliklari inceleme siireci, teknik denetim
konular1 hakkinda 6nemli tiiziikkler gelistirilmistir. 1957 yili sonrasinda iilke
genelinde yaralanma, Olim ve meslek hastaliklar1 oranlarinda  diisis
g6zlemlenmektedir.

1991 yilinda Sovyet doneminin bitmesiyle sendikalarca yapilan is giivenligi denetimi
devlete devredilmistir. 1993°de devlet tarafindan yeni Federal Is Mevzuati
gelistirilmis olup bu mevzuattaki bazi eksiklikler 1999 yilinda diizeltilmis ve
isverenin sorumluluklar1 detaylica belirlenmistir. Bu mevzuatla yerel yonetimlere is
giivenligi konusunda genis haklar verilmistir. Mevzuatin diger 6nemli noktalari ise;
calisanin giivenli olarak kabul etmedigi isini birakabilmesi, isverenden caligma
sartlar1 hakkinda bilgi alinabilmesi, is¢inin talebi iizerine is giivenligi denetimin
yapilabilmesi, is gilivenligi eylemleri icin finans kaynaklarimin belirlenmesi; is¢i ve
igverenin igbirligi sonucu denetim komisyonlarinin olusturulabilmesidir.

Giiniimiizde Rusya Federasyonu sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren herhangi bir
isletme, is giivenligi konusunda devlet tarafindan diizenlenen ve belli norm ve
kurallar1 iceren belgelere uyarak hareket etmelidir.

Arastirmada Rusya’nin insaat sektoriindeki is gilivenligi mevzuati ele alinarak
konunun en 6nemli dokiimanlar bir araya getirilmistir. Bunlar; insaat Norm ve
Kurallar1 (SNiP), is Giivenligi Kurallar1 (PB), Kurallar Derlemesi (Svod Pravil), Is
Giivenligi Uygulama Yé&netmelikleri (TOI), Yangin Giivenligi Kurallar1 (PPB),
Birlesik Ucret Tarifesi-Kalifiye Klavuzu (ETKS), Yapim Yéntemleri Klavuzlari
(MDS), Devlet Standartlar1 (GOST) ve Saglik Kosullart Norm ve Kurallar’dir
(SanPiN). Calismada, insaat sektoriinde is gilivenligi konusunda kullanilan bu
dokiimanlarin isim ve numaralari yazilarak liste halinde verilmistir. Liste Oneri
amacgl verilmis olup Rusya Federasyonu’nda yeni insaat projesine baslayacak
miiteahhitlere, is giivenligi mevzuatini inceleme konusunda izlenmesi gereken yolu
gostermektedir.

Is yerinde ISIG organizasyonu ve is giivenligi eylemleri i¢in hazirlanmasi gereken
dokiimantasyon ve dayana@: yasal kaynaklar (RF Is Mevzuati, Federal Yasa, SNiP
vb) bir araya getirilip bu galismada tablo halinde sunulmustur. Is giivenligi konusuna
(ISIG egitimi, kisisel koruma ekipmanlar1 vs) bagh olarak resmi kaynaklarin adlari,
ve nihayetinde isletmede bulundurulmasi zorunlu olan ISIG evraklarinin tiirleri
stralanmistir.
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Insaat projelerinin, uygulamada olmazsa olmazlar1 niteligindeki is giivenligi egitimi,
is kazalarinin incelenme siireci, ¢alisma yeri sartlart denetimi, devlet denetimi ve
sirketin i¢ denetimleri basliklarinin dikkat edilmesi gereken hususlari irdelenmistir.

Rusya’da is giivenligi egitiminin en 6nemli yasal kaynaklari; GOST 12.0.004-90
SSBT “ISIG egitim organizasyonu. Genel hiikiimler” ve 13 Ocak 2013 tarihli RF
Calisma Bakanliginin ve Egitim Bakanhigmin “ISIG egitimi ve is giivenligi bilgi
denetim organizasyonu hakkinda” adli Kararnamesidir. Is giivenligi egitimi ydnetici
ve uzman kadrosunun; ve iscilerin ig giivenligi egitimi olarak ikiye ayrilmaktadir.
Egitim goreve baslanildiktan sonra en gec¢ 1 ay icerisinde alinmali ve 3 senede bir
tekrarlanmalidir. Ayrica, calisanlar goreve baslarken oryantasyon egitimi aldiktan
sonra ¢alisma yerinde talimatname alarak birincil is giivenligi egitiminden ge¢cmek
zorundadir. Boliim seflerinden alinan bu egitim sonrasinda is¢inin 2-10 mesailik staj
yapmast gerekmektedir.

Tez c¢aligmasinin devaminda RF’da is kazasi inceleme siireci hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu siire¢, Is Mevzuatinin 227-231 No’lu Maddelerine ve Calisma
Bakanliginin 73 No’lu “Sirketlerde ve degisik is kollarinda is kazalar1 inceleme
ozellikleri hakkinda” adli Kararnamesine dayanmaktadir. Toplu is kazalarinda (2 kisi
ve fazlasi), agir yaralanmali veya Olimle sonuglanan is kazalarinda igveren veya
onun temsilcisi 24 saat i¢inde resmi makamlara resmi formlar1 hazirlayarak durumu
bildirmek zorundadir.

Rusya sinirlari igerisinde faaliyet gosteren tiim isletmelerde yapilmasi gereken diger
bir siire¢, Calisma Yeri Kosullar1 Denetimidir. Bu denetiminin diizenlenmesinden
igsveren sorumlu olup en az 5 senede bir uygulanmalidir. Denetim komisyonu;
igveren temsilcisi, 1s¢i veya sendika temsilcisi, tarafsiz sertifikali 6zel denetim
kurumu temsilcisi ve is giivenligi uzmanindan olusmaktadir. Denetim komisyonu,
laboratuvar oOlcimleri ve calisma yerinde is kazasi riski Ol¢limleri yaparak her
calisma yeri icin tehlike sinifi belirlemektedir.

Calisma yeri kosullar1 denetim uygulamasimnin 2013 yili yaklasik {icretleri bu
caligmada belirtilmisgtir. Ayrica, is giivenligi alaninda ingaat sirketlerinin
karsilasabilecegi diger bazi harcamalar 6zetlenmistir. Bunlarin bazilart elektrik
giivenligi sertifikasi, yangin giivenligi sertifikasi, cevre koruma sertifikasi ve
tehlikeli atiklarla ¢caligma sertifikasi egitim ticretleridir.

Is giivenligi devlet ve sirket i¢i denetim konusu da bu tez calismasinda incelenmistir.
Devlet denetimi planli ve plan dis1 olarak gerceklestirilmekle birlikte planli denetim
istisnai projeler hari¢ 3 senede bir uygulanmaktadir. Plan dis1 denetimin siklig1 belli
olmamakta ve 0zel durumlara bagli olmaktadir. Devlet is giivenligi denetiminde
kontrol edilebilecek hususlar ve dokiimantasyonu tablo halinde sunulmustur.

Calismanin devaminda biiyiik bir Tiirk insaat sirketinin Rusya’daki is giivenligi
mevzuatinin gerektirdigi sekilde uygulamada 6rnek olabilecek dékiimantasyon paketi
incelenmis ve Tiirk ingaat firmalarina olumlu katkisi olabilecegi diisiincesiyle bu
dokiimantasyon lizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

Tez caligmasinin son kisminda ise Rusya’da insaat sektdriinde is giivenligi konusu
Uzerine degerlendirmeler yapilmis ve burada faaliyet goOsterecek olan Tiirk
miiteahhitlere bazi1 6neri ve ipuglart verilmistir. Bu kisimda yer alan; ingaat dncesi,
ingaat sirasinda ve insaat sonrasinda is giivenligi prosediirleri adli ¢izelge, Tiirk
muteahhitlere rehber niteliginde sunulmustur.
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THE DEVELOPMENT OF OCCUPATIONAL SAFETY IN RUSSIAN
FEDERATION AND OCCUPATIONAL SAFETY LEGISLATION IN
CONSTRUCTION SECTOR

SUMMARY

Bu arastirma yapilirken is giivenligi kavraminin; iilkenin tarihsel doniim noktalarina
gore; Rusya Imparatorlugu doneminde, sonrasinda Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler
Birligi doneminde ve bugilinkii Rusya sartlarinda gelisimi ve ugradigi degisimler
hakkinda bilgi verilmistir.

1917 Ekim Devrimi 6ncesi donemi; is glivenligi agisindan is¢i emeginin sOmiiriilme
donemi olarak nitelendirilmektedir. 1. Petro doneminde sanayi sektorunin
gelismesiyle birlikte resit olmayan ¢ocuklar ve kadin isciler; yillik izinleri olmadan
giinde 18 saate kadar c¢alistirilmaktadir. Bu donemde is giivenligi konusunun ilk
filizleri olarak 1835 yilinda “Fabrika Sahibi ve Isci Arasindaki Iliskiler” ve 1845
yilinda da “12 Yasindan Kiiglik Cocuklarin Fabrikada Calisma Yasag1” dokiimanlari
sayilabilir. 1880-1900 yillar1 arasi cikarilan 9 farkli yasa sayesinde 12 yasindan
kiigiik olan ¢ocuklarin ve kadinlarin ¢aligma sartlart ve sinirlart; fabrikalarda ¢alisan
cocuklarin egitimin saglanmast; istifa ve ise alinma prosediirleri sekillendirilmis olup
calisma giinii 11,5 saate kadar indirilmistir.

Demokrat Isci Parti’sinin ortaya ¢ikmasi ve sonrasinda is¢i haklarini diizenleyen
programlarin1 sunmasiyla iilkede siyasi karigikliklar yasanmis ve 1913’de i¢ savas
baslamustir. Issizligin artmasi ve iiriinlerin piyasada pahalilasmasiyla birlikte
ayaklanmalar ¢ikmis ve halk; 8 saatlik ¢aligma giinii, sigortalarin saglanmasi ve
ergenlerin emeginin korunmasi gibi haklar talep etmistir.

Olaylarin biiyiimesiyle Rusya’da 1917 yilinda Ekim devrimi gergeklesmis ve iktidara
Bolsevikler gelmistir. Ayn1 sene is¢ilerin ¢alisma giinii 8 saate indirilmis ayrica 16
ila 50 yas aras1 ¢alismak zorunlu hale getirilmistir. Bolsevikler doneminde issizligin
¢oziillmesi ve isci sigortalarinin idaresi sendikalara devredilmistir. Ulkedeki is
giivenligi konusundan sorumlu olacak birim olarak ise Halk Is Komiserligi goreve
baslamistir. 1918 yilinda kadinlarin ve 16 yas altindaki ¢alisanlarin haklarin1 koruyan
ve gece calisma yasag1 getiren Is Mevzuati olusturulmustur. Bu mevzuatin bir¢ok
eksigi bulundugundan 1922 yilinda is kontrati, giivenlik, hijyen kavramlarinin
normlarla resmedilmesi; isverene; ¢alisanlara is elbisesi temin etme, ¢alisma ortamini
iyilestirme zorunlulugu getirilmesi ile Is Mevzuati'nin eksikleri tamamlanmistir.
Yeni mevzuata gore devlet miifettisinin (komiserinin) onay1 olmadan hig¢bir yeni
tesis devreye alinamamakta ve yeni ig yeri agilamamaktadir. Bu dénemde ilk kez is
koluna gore yonetmelikler ve normlar yayinlanmakta; ¢alisma sekli; isin 6zelligine
gore fiziksel ve entelektiiel olarak ayrilmaya baslamaktadir.

Insaat alanindaki is giivenligi konusu ise 1926’da Insaat Normlar1 ve Kurallar’’nin
(SniP) yayinlanmasi ile baglamis, is yerindeki hijyen gereclerinin ve is kiyafetlerinin
ozellikleri ile ilgili kurallar belirlenmistir. 1927°de makinelerle ¢alisma giivenligi
konusu ele alinmis, insaatta is giivenligi denetimi baslatilmistir.

1933 yilinda Halk Is Komiserligi is giivenligi sorumlulugunu tamamen sendikalara
devretmistir. Sovyet donemi siiresince sendikalar olaganiistii bir calisma sistemi
gelistirmigstir. Stirekli olarak is giivenligi denetiminin yapilmasinin yani sira is
yerlerindeki tartismalarinin ¢6zliimii, bir is¢inin isten ¢ikarilma onaymnin verilmesi,
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iscilere daire tahsisi ve ayrica dinlenme tesislerinde tatil turlarinin dagitilmasi dahi
sendikalar tarafindan yapilmaktadir. Is¢ileri spora ve egitime Ozendirerek tilkenin
genel kiltdr seviyesinin yiikselmesinde sendikalarin biiyiik katkis1 olmustur.

1941-1945 willar1 arast Rusya’nin 2. Diinya savasina katilmasindan dolayr is
giivenligi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. 1957-1977 yillar1 arasinda
ise, is yeri standart i¢ tiizligli, is anlagsmazliklar inceleme siireci, teknik denetim
konular1 hakkinda o6nemli tiiziikler gelistirilmistir. 1957 yili sonrasinda iilke
genelinde  yaralanma, Olim ve meslek hastaliklari oranlarinda  diisis
g6zlemlenmektedir.

1991 yilinda Sovyet doneminin bitmesiyle sendikalarca yapilan is giivenligi denetimi
devlete devredilmistir. 1993’de devlet tarafindan yeni Federal Is Mevzuat
gelistirilmis olup bu mevzuattaki bazi eksiklikler 1999 yilinda diizeltilmis ve
isverenin sorumluluklar1 detaylica belirlenmistir. Bu mevzuatla yerel yonetimlere is
giivenligi konusunda genis haklar verilmistir. Mevzuatin diger 6nemli noktalari ise;
calisanin giivenli olarak kabul etmedigi isini birakabilmesi, isverenden caligma
sartlar1 hakkinda bilgi alinabilmesi, is¢inin talebi iizerine is giivenligi denetimin
yapilabilmesi, is giivenligi eylemleri icin finans kaynaklarinin belirlenmesi; isci ve
igsverenin igbirligi sonucu denetim komisyonlarinin olusturulabilmesidir.

Gilintimiizde Rusya Federasyonu sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren herhangi bir
isletme, is gilivenligi konusunda devlet tarafindan diizenlenen ve belli norm ve
kurallar1 iceren belgelere uyarak hareket etmelidir.

Arastirmada Rusya’nin insaat sektoriindeki is gilivenligi mevzuati ele alinarak
konunun en onemli dokiimanlari bir araya getirilmistir. Bunlar; Insaat Norm ve
Kurallar1 (SNiP), is Giivenligi Kurallar1 (PB), Kurallar Derlemesi (Svod Pravil), Is
Giivenligi Uygulama Y®&netmelikleri (TOI), Yangin Giivenligi Kurallar1 (PPB),
Birlesik Ucret Tarifesi-Kalifiye Klavuzu (ETKS), Yapim Yéntemleri Klavuzlari
(MDS), Devlet Standartlar1 (GOST) ve Saglik Kosullari Norm ve Kurallar’dir
(SanPiN). Calismada, ingsaat sektdriinde is giivenligi konusunda kullanilan bu
dokiimanlarin isim ve numaralari yazilarak liste halinde verilmistir. Liste Oneri
amacli verilmis olup Rusya Federasyonu’nda yeni insaat projesine baslayacak
miiteahhitlere, is giivenligi mevzuatini inceleme konusunda izlenmesi gereken yolu
gostermektedir.

Is yerinde ISIG organizasyonu ve is giivenligi eylemleri i¢in hazirlanmasi gereken
dokiimantasyon ve dayanagi yasal kaynaklar (RF Is Mevzuati, Federal Yasa, SNiP
vb) bir araya getirilip bu ¢alismada tablo halinde sunulmustur. Is giivenligi konusuna
(ISIG egitimi, kisisel koruma ekipmanlar1 vs) bagl olarak resmi kaynaklarin adlari,
ve nihayetinde isletmede bulundurulmasi zorunlu olan ISIG evraklarinin tiirleri
siralanmastir.

Insaat projelerinin, uygulamada olmazsa olmazlar1 niteligindeki is giivenligi egitimi,
is kazalarinin incelenme siireci, ¢alisma yeri sartlar1 denetimi, devlet denetimi ve
sirketin i¢ denetimleri basliklarinin dikkat edilmesi gereken hususlari irdelenmistir.

Rusya’da is giivenligi egitiminin en dnemli yasal kaynaklari; GOST 12.0.004-90
SSBT “ISIG egitim organizasyonu. Genel hiikiimler” ve 13 Ocak 2013 tarihli RF
Calisma Bakanliginin ve Egitim Bakanhiginin “ISIG egitimi ve is giivenligi bilgi
denetim organizasyonu hakkinda” adli Kararnamesidir. Is giivenligi egitimi ydnetici
ve uzman kadrosunun; ve iscilerin ig giivenligi egitimi olarak ikiye ayrilmaktadir.
Egitim goreve baslanildiktan sonra en gec¢ 1 ay igerisinde alinmali1 ve 3 senede bir
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tekrarlanmalidir. Ayrica, ¢alisanlar goreve baslarken oryantasyon egitimi aldiktan
sonra ¢aligma yerinde talimatname alarak birincil is giivenligi egitiminden gegmek
zorundadir. Boliim seflerinden alinan bu egitim sonrasinda is¢inin 2-10 mesailik staj
yapmast gerekmektedir.

Tez calismasinin devaminda RF’da is kazasi inceleme silireci hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu siire¢, Is Mevzuatinin 227-231 No’lu Maddelerine ve Calisma
Bakanliginin 73 No’lu “Sirketlerde ve degisik is kollarinda is kazalar1 inceleme
ozellikleri hakkinda” adli Kararnamesine dayanmaktadir. Toplu is kazalarinda (2 kisi
ve fazlasi), agir yaralanmali veya oliimle sonuglanan is kazalarinda isveren veya
onun temsilcisi 24 saat i¢inde resmi makamlara resmi formlar1 hazirlayarak durumu
bildirmek zorundadir.

Rusya sinirlar igerisinde faaliyet gosteren tiim isletmelerde yapilmasi gereken diger
bir siireg, Calisma Yeri Kosullar1 Denetimidir. Bu denctiminin diizenlenmesinden
igsveren sorumlu olup en az 5 senede bir uygulanmalidir. Denetim komisyonu;
isveren temsilcisi, is¢i veya sendika temsilcisi, tarafsiz sertifikali 6zel denetim
kurumu temsilcisi ve ig glivenligi uzmanindan olugmaktadir. Denetim komisyonu,
laboratuvar Ol¢iimleri ve caligma yerinde is kazasi riski Olglimleri yaparak her
calisma yeri i¢in tehlike sinift belirlemektedir.

Calisma yeri kosullar1 denetim uygulamasmin 2013 yili yaklasik {icretleri bu
calismada belirtilmistir. Ayrica, is giivenligi alaninda insaat sirketlerinin
karsilasabilecegi diger bazi harcamalar O6zetlenmistir. Bunlarin bazilar1 elektrik
giivenligi sertifikasi, yangin giivenligi sertifikasi, ¢evre koruma sertifikasi ve
tehlikeli atiklarla ¢alisma sertifikasi egitim {icretleridir.

Is giivenligi devlet ve sirket ici denetim konusu da bu tez ¢alismasinda incelenmistir.
Devlet denetimi planl ve plan dis1 olarak gerceklestirilmekle birlikte planli denetim
istisnai projeler hari¢ 3 senede bir uygulanmaktadir. Plan dis1 denetimin siklig1 belli
olmamakta ve 6zel durumlara bagli olmaktadir. Devlet is giivenligi denetiminde
kontrol edilebilecek hususlar ve dokiimantasyonu tablo halinde sunulmustur.

Calismanin devaminda biiyiik bir Tiirk insaat sirketinin Rusya’daki is giivenligi
mevzuatinin gerektirdigi sekilde uygulamada 6rnek olabilecek dokiimantasyon paketi
incelenmis ve Tirk insaat firmalarma olumlu katkisi olabilecegi diisiincesiyle bu
dokiimantasyon tlizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

Tez caligmasinin son kisminda ise Rusya’da insaat sektdriinde is giivenligi konusu
tizerine degerlendirmeler yapilmis ve burada faaliyet gosterecek olan Tirk
miiteahhitlere bazi1 6neri ve ipuglar1 verilmistir. Bu kisimda yer alan; ingaat dncesi,
ingaat sirasinda ve ingaat sonrasinda is glivenligi prosediirleri adli ¢izelge, Tiirk
miiteahhitlere rehber niteliginde sunulmustur.
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1. GIRIS

1.1 Rusya Imparatorlugu’nda Emek ve Emegin Korunmasi

Rusya, Biiyiik 1. Petro’nun 1721 yilinda uyguladigi yenilikler sonucu, Rusya
Imparatorlugu olduktan sonra sanayi ve iiretim yiikselis dénemini yasamaktayd.
Cesitli fabrikalarda iiretim faaliyetlerinin yayginlagsmasindan dolayr yeni olusan is
yerlerine devlet tarafindan toprak koleleri, evsiz, sug islemis ve baska ugrasi olmayan
insanlar ataniyordu. Bu donemde sanayinin kalkinmasi; Rusya ekonomisinin biiyiik

bir adim kaydetmesinin en 6nemli sebebidir.

Buyuk Petre iktidarinda yayginlasan fabrika ve maden ocaklarindaki (Ural
bolgesinde) calisma sartlar1 ¢cok zor ve tehlikeli sayilmaktaydi. Agir maden ocagi
islerine giden insanlar, savagtaymis gibi hayatlarin1 kaybediyorlardi. Koylerde de,
toprak koleligi ancak 1861 yilinda kalkacagindan bu dénem c¢alisanlar1 i¢in normal

calisma sartlar1 bir hayaldi.

Bu calisma kosullarinda ortaya ¢ikan 6liim ve yaralanmalarin yiiksek degerleri ve
giivenli caligma sartlarin1 nasil saglayabiliriz sorusu; ilk defa ilerici insanlar
diisiindiirmeye baglamigtir. Ancak elbette Rusya Imparatorlugu’nun bu zor tarihi

stirecinde herhangi bir is giivenligi normu veya kanunu heniiz ortaya ¢ikmamustir [4].

1.2 Tezin Amaci

Isci saghgi ve is giivenligi (ISIG) konusunun Tiirkiye’de gegtigimiz yillarda
yiriirlige giren yasalarla yeni yeni hiz almasi ve kokli bir tarihgesi olmayisi
nedeniyle Tirk sirketlerinin is giivenligi konularinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmadiklar1 ortadadir. Bu bilgi ve tecriibe eksikligi; ozellikle is glivenligi agisindan
risk tasiyan ingaat projelerinde, yurtdisinda c¢alisan TuUrk miiteahhit firmalarini

projelerin ilerleyen sathalarinda biiyiik kayiplara ugratmaktadir.

Bu c¢alismada, Rusya Federasyonu’nda is¢i sagligi ve is giivenligi konusunun
gelisimi ve biigiinkii durumu incelenmektedir. Is giivenligi esaslarmmn ¢ikis

noktasindan itibaren Ulkenin tarihi donim noktalarina bagli olarak Rusya’daki is



giivenligi mevzuatinin gelisimi ve giniimiizdeki durumuna gore dikkat edilmesi

gereken hususlar anlatilmaya ¢aligilmistir.

Bu calisma ile Rusya Federasyonu’nda faaliyet gosteren/gosterecek olan Tiirk insaat
sirketlerinin giiniimiiz is glvenligi mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmalari
amaglanmis olup gelecek insaat projeleri igin bu c¢alismayr kilavuz olarak

kullanmalar1 umulmaktadir.

1.3 Isci Saghg ve Is Giivenliginin Genel Kavramm

Rusya Federasyonu (RF) Anayasasinin 7. maddesi uyarinca, RF’nda insan saglhigi ve
emegi devlet tarafindan korunmaktadir. Is Kanunu’na gére Rusya’daki ISIG
mevzuatl, tim igverenleri ve soOzlesmeli ¢alisanlarini, devlet tarafindan farkl
gorevlere atanan askeri personeli, 6grenimi esnasinda stajyerlik yapan 6grencileri ve

diger calisan vatandaslar1 kapsamaktadir.

Ayrica, Rusya Federasyonu’nun gesitli tilkelerle yaptigi uluslararasi anlasmaslar ile
aksi ongoriilmemisse; is giivenligi mevzuati, Rusya yargi yetkisi altinda olan yabanci

isletmelerin tiim ¢alisanlarin1 da kapsamaktadir.

Bugiinkii Rusya Federasyonu Is Mevzuati, is¢i saghg1 ve is giivenligi kavramim
sOyle belirlemektedir: Emegin korunmasi (is giivenligi): is faaliyeti siiresince
isgilerin saglik ve hayatinin korunmasini amaglayan hukuki, sosyo-ekonomik,
organizasyonel ve teknik, sihhi-hijyenik, dnleyici ve tedavi edici, rehabilitasyon ve

diger eylemleri i¢eren bir sistemdir [1].

Bunlardan ilki, hukuki eylemler adi altinda giivenli ve saglikli ¢alisma kosullari
konusundaki standartlar1 diizenleyen hukuki normlarin ve onlara uyulmasini
saglayan ceza sisteminin olusturulmasidir. Bu hukuki normlar sistemi RF
Anayasasina dayanmakta olup, federal yasalari, federal bolge yasalarini, RF ylritme
organlarinin norm belgelerini ve isletmelerin gelistirdigi lokal norm belgelerini

icermektedir.

Sosyo-ekonomik eylemler; devlet tarafindan is giivenligi seviyesini Yyiikseltmeye
yonelik igveren tesvik programi; agir, zararli ve tehlikeli islerde tazminat ve ek
6demelerin belirlenmesi, sosyal agidan daha zayif olan ig¢i kategorisinin korunmast;
sosyal sigortanin baglanmasi, mesleki hastaliklardan ve is yaralanmalardan dolay:

dogan tazminatlarin 6denmesi gibi birgok diger eylemleri de iceremektedir.



Organizasyon ve teknik eylemler ile isletmelerde iISIG konusundaki faaliyetlerin
planlanmasi ve is giivenligi kurallarinin saglanmasi amaciyla is giivenligi biriminin
ve komisyonunun olusturulmasi, yonetici ve ¢alisanlarin is giivenligi egitimlerinin
organize edilmesi, calisanlarin ¢alisma yerlerindeki zararli ve tehlikeli unsurlar
hakkinda bilgilendirilmesi, c¢alisma yerlerinin sertifikalandirilmasi, olumsuz
faktorleri azaltmak amaciyla modern ve giivenli teknoloji, malzeme, makine ve
mekanizmalarimin uygulamaya gecirilmesi, is ve teknik proseslerin disiplinin

yukseltilmesi kastedilmektedir.

Sthhi-hijyenik eylemler; mesleki hastaliklar1 6nlemek amaciyla {iretim sirasinda

olusan zararl faktorleri indirgemeye yonelik caligmalardir.

Onleyici ve tedavi edici eylemler; ilk ve periyodik saglik muayenelerinin, énleyici ve

tedavi edici besleme programlarinin hazirlanmasi gibi eylemleri kapsanmaktadir.

Rehabilitasyon eylemleri; isverenin ya da isletme yoOnetiminin, ¢alisanin saglik
durumuna gore daha uygun caligma sartlarina sahip bir géreve atanmasi gibi zorunlu

eylemleri kastetmektedir. [2]
RF’nda emegin korunmasi terimi, birgok konudan olusan bir sistemi tariflemektedir:

Uretim saghk Kkosullari; isciler Uzerinde olumsuz etkisi olan zararli iiretim
faktorlerinin dnlenmesini veya azaltilmasini saglayan teknik yontem ve eylemler

butinuddr.

Is hijyeni; farkli is kollarmin ¢alisma kosullarini ve is dzelliklerini, bunlarin insan
saglig1 tizerinde etkilerinin incelenmesi; ¢alisma ortaminin is¢iler tizerindeki zararl
ve tehlikeli etkilerini Onlemek amaciyla bilimsel esasli uygulama metodlarinin

gelistirilmesidir. Onleyici tip olarak da nitelendirilmektedir.

Elektrik giivenligi; calisanin, elektrik akimi, elektromanyetik alanlar ve statik

elektriginin zararl etkilerinden korunmasini amaglamaktadir.
Yangin giivenligi; bireyin, toplum ve devlet varliklarinin yanginlardan korunmasi
ile ilgili eylemler batunddar.

Endiistri giivenligi; bireyin ve toplumun hayati 6nem tasiyan unsurlarimin, tehlikeli
sanayi tesislerinde olusabilecek kazalardan ve kaza sonucu olumsuz etkilerinden

korunmasidir.



Is giivenligi yonetimi; meslek hastaliklarmi ve isyerindeki 6lim ve yaralanma
sayisint azaltma, giivenli ve saglikli is ortamimi saglama programi kapsaminda
calisma  sartlarim1  iyilestirme  konusundaki is  giivenligi  eylemlerinin
organizasyonudur. Bu sistem, 1is glvenligi standartlarinin uygulanmasina

dayanmaktadir.

Profesyonel riskler yonetimi; isyerindeki riskleri tespit etmeye, degerlendirmeye ve

azaltmaya yoOnelik birbirine bagli olan eylemlerin bir biitiintidiir. [3]

1.4 Rusya Federasyonu Tarihindeki Anahtar Dénemler

Calismada incelenecek olan Rusya’ya 6zgi is guvenligi mevzuatinin gelisimi,
Rusya’nin gegmisinde gergeklemis onemli tarihi olaylara baglh oldugundan, asagida

kisaca Ulkenin tarihi donemlerine deginilmistir:

Cizelge 1.1: Rusya tarihinde yer alan periodlar.

Gergeklesmis olay Tarih

Rusya’da toprak koleligin kalkmasi 19.02.1861
Ekim devrimi 25.10.1917
Askeri komunizm donemi 1918-1920
I¢ savas donemi 1918-1922
SSCB’nin olusturulmasi 30.12.1922
Ulkenin kollektiflestirme donemi 1920-1930
Ulkenin sanayilesme dénemi 1922-1930

22.06.1941-

Anayurt savas donemi (1. Diinya Savas1 Donemi) 09.05.1945

Calismanin devaminda, Rusya’nin is giivenligi konusundaki gelisimini etkileyen
tarihi olaylarin ve olgularin analizi yapilirken daha ¢ok, kendine 6zgu ozellikler

tagiyan ii¢ ana donem ele alinacaktir. Bunlar:
e 1.donem — 1917 Ekim Devrimi 0ncesi;
e 2.donem — Bolseviklerin iktidara gelmesinden sonra 1993 yilina kadar;

e 3. donem — 1993’ten bugiine kadar.



2. 1917 EKIiM DEVRIMi ONCESIi RUSYA’DA iS GUVENLIGi

2.1 Rusya’daki Is Giivenligi Konusunda flk Cahsmalar ve Olim ve

Yaralanmaya lliskin (Travmatizm®) Analizler

Zamaninin seckin bilim adamlardan biri olan Mihail Lomonosov, is yerlerinin
giivenli olmas1 konusundaki ilk ¢aligmalarini baglatarak 1742 yilinda «Metalurji ve
Madencilik Temelleri» ad1 altinda topladigi ¢alismasinda; madenci is¢ilerin giivenlik,
hijyen, ¢alisma ve dinlenme sartlari, hafriyat kenetlemesi, merdiven gegislerin

giivenligi ve is Uniformanin uygunlugu gibi konulari ele almistir.

19. yiizyilin ortalarinda (Rusya Imparatorlugu’nda toprak koleliginin kalkmasindan
sonra) Rusya’daki Is Mevzuati sadece iki kararnameden olusmaktaydi. Birincisi,
1835 yilinda yayimlanmis olan «Fabrika Sahibi ve Isci Arasindaki iliskiler» isimli
kararnameydi. ikincisi ise «12 Yasmndan Kigcilk Cocuklarin Fabrikada Calisma
Yasagi» adi altinda 1845 yilinda yayimmlanmis olan ve kiiciik coguklarin gece
12:00°den sabah 6:00°ya kadar calisma yasagini agiklayan kararnameydi. Bu iki

kararname; Rusya Imparatorlugu’nda Is Mevzuatmin ilk filizleriydi.

Ayni donemde ilk defa devlet tarafindan “6limle sonuclanan yaralanma” analizi
calismalar1 yapilmaktaydi. 1843 yilinda Igisleri Bakanlhigi dergisinde; “1842 yihi
icinde Rusya’da ihtiyatsizlik sonucu gerceklesmis 6liim sayisi» adi altinda makale
yayimlanmustir. Oliim sebeplerinin arasinda 6 ana sebep gosterilmistir: 1) bogulma,
2) carpma, 3) ezilme, 4) yanma, 5) yanliglikla silahla kendini vurma, 6) alkolin
dozajin1 kagirma gibi [5]. Gortildigi gibi iiretimle ilgili olusan 6liim ve yaralanlar 2.
ve 3. kategoride toplanmistir. Buna paralel olarak insanlarin ¢alisma dalina, ikamet
yerine, is boliimiine gore de Oliimlerin sebepleri incelenerek her analiz grubunun
toplam Oliim sayisina gore oran tespidi yapilmisti. Bu donem icin devlet tarafindan
yapilan 6lim ve yaralanma analizleri tekrar goriilmemekte ve benzeri arastirmalar

ancak 20. yiizy1l Rusya’sinda yeniden baglamaktadir.

! Travmatizm — belirli bir toplum grubunun belirli bir siire¢ i¢inde farkli dis faktorlerinin etki altinda
kalarak gegirdigi travma (yaralanma) ve 6liim sayisini yansitan tibbi ve sosyal bir tabirdir.
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2.2 Kapitalizmin Filizlenme Doneminde Cahsanlarin Miicadelesi ve Is

Mevzuat’’nin Gelismesi

Avrupa’da vahsi kapitalizm donemi, feodalizm sonrasi belirgin bir gegis olarak
1860-70lere denk gelmektedir. Sanayinin firtinali gelisimi, kendi is giliciini satarak
gecinebilen yeni nesli dogurmustur. Rusya’da bu donemde kokli degisimler
yasanmis olup ekonomi, siyasi, egitim ve diger alanlarda reformlar yapilmistir.
Rusya ve yurtdisinda is giicliniin somiiriildiigii bu dénem, is¢i smifinin yeniden
dogma donemiydi. Erkekler ile ayn1 diizeyde ¢alistirilan kadin ve gocuklar igin bu
dénem ayrica bir eziyet donemiydi. 18 saat siirebilen ¢alisma saatlerine ilave olarak
gece vardiyalarmin oldugu ve yillik izinlerin olmadigr bu donemde coguklar 5-6

yasindan itibaren ¢alistirilmaya baslatiliyordu [4].

19. yiizyilin 80’leri ile 20. yiizyila kadar olan slre, Rusya’daki Is Mevzuat1 icin
onemli bir period olarak kabul edilmektedir. Sanayiciler ve isgiler arasindaki
iliskilerin devlet dizeyinde belirli kurallara baglama girisimlerinin gergeklestigi bu
donemde, endiistri igs¢i hukukunun temelini olusturan toplam dokuz yeni yasa
yuriirlige girmistir. Bunlardan ilki olan 1 Haziran 1882°de yiiriirliige giren bu yasa
ile en korunmasiz sinifi olusturan kadin ve ¢ocuklarin haklari savunulmus ve 12
yasin altindaki ¢ocuklarin fabrikalarda calismasi yasaklanmistir. Yasanin yerine
getirilmesi i¢in 17 bin ¢aligma yeri bagina fabrikalar1 gozetleyen 20 miifettis géreve

baslatilmistir.

«Maniifaktiir ve fabrikalarda ¢alisan ¢ocuklarin egitimi hakkinda» (12 Haziran 1884)
diger bir yasa ise, fabrikalarda calistirmak igin cocuklara egitim vermek (zere

igsverenlere okul agma konusunda tavsiye vermekte ve zorunluluk kilmaktadir.

3 Haziran 1885 tarihli yasa «Resit olmayanlar ve kadinlar igin gece ¢alisma

yasakigi»ni getirmektedir.

1886 tarihli Morozov Grevi’nden® hemen sonra kabul edilen yasa ile igveren ve
calisan arasindaki ise alinma ve istifa etme sartlar1 diizenlenmis, kesilen cezalarin
azami diizeyi maasin %5’1 olarak belirlenmis, kesilen cezalarin ¢alisan 6denekleri

fonlarma yatirilmasi zorunlu kilinmstir.

2 Morozov Grevi, 7-17 Ocak 1885 tarihlerinde Morozov tekstil fabrikasinda 8 bin ¢alisan1 tarafindan
gerceklesmis olup fabrika sahiplerinin sOmUrQ rejimine, 1882-1884 yillar arasinda 5 kez yasanan maas
azaltilmasina ve is¢i maaginin %50’sine varan ceza kesintilerine karsi verilmis bir tarihi miicadeledir.
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1887 tarihli yasaya gore Rusya’da azami g¢alisma giinii siiresi belirlenmis olup

yetiskin erkekler i¢in ¢aligma giinii 11,5 saati gegmeyecek sekilde ayarlanmistir.

Bu déneme ait yiiriirliige giren diger yasalar da Rusya’da Is Mevzuatinin olusmasina

katkida bulunmustur.

19. ylizyilin sonlarinda Rusya’daki iicretli ¢alisan sinifinin yaklasik yarist (%45) 23
yasin altindaki genglerden olusmaktaydi. Ergenlerin nerdeyse iigte ikisi 15 yasini,
Ucte biri ise 12 yasmi ge¢meden fabrikalara veya baska isyerlerinde c¢alismaya
atilmaktaydi. Makine ve 0zellikle dokuma boliimlerinde ¢ocuklarin da yapabilecegi
bircok farkli i mevcuttu. Fakat ayn1 is i¢in ergenlere yetiskinlere gore daha diisgiik
bir ticret 6denmekteydi [5].

Rusya’da yiiriirliige giren yasalara ragmen agir ve yipratici ¢alisma sartlar1 ve yiiksek
sayida Olim ve yaralanmalar, iscileri kendi haklarin1 savunmak zorunda
birakmaktadir. Bu 6zellikle, Rusya’da sosyal-demokrat akiminin olugmasindan sonra
yeni bir gi¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Soyle ki, 1903 yilinda Rusya Sosyal
Demokrat Isci Parti’nin (RSDIP) 2. Kongresi’nde asagidakileri igeren Parti Programi

kabul edilmistir:

«..Isci siifinin fiziksel ve manevi agidan yok olmaktan korunmasi ve dzgiirliige yol

acan miicadele verme kabiliyetini arttirmak adina partimiz sunlar talep ediyor:
-Tiim ticretli ¢alisanlar icin i gliniiniin 8§ saatle sinirlanmasi;

-Tiim is dallar1 ve ¢alisanlarin her iki cinsiyeti i¢in 42 saatin altinda olmayan haftalik

tatilin yasa ile belirlenmesi;
-Tamamen fazla mesainin yasaklanmast;
-Gece (21.00-06.00 saatler arasi) ¢alismanin yasaklanmast,

Isverenin 16 yasindan kigik is giiciinii kullanmasinin yasaklanmasi; 16-18 yaslari

arasi olan ergenlerin is giinliniin 6 saat ile sinirlanmast...” [6].

2.3 20. Yiizy1l Rusya’sindaki Is¢i Stmifimin Miicadelesi

1913 yilinda is gilivenligi konusunda Rusya’da olan tiim yasalar “Endiistriyel
calisma hakkinda” isimli tiiziik altinda toplanmis olup Rusya Imparatorlugu’nun

yasalar kitabinda yayimlanmigtir. Devlet tarafindan atilan bu adim is giivenliginin



ayr1 bir dal haline gelmesine yol agmistir. Bu tiiziikte ilk defa is¢ilerin sosyal sigorta

konusu ele alinmigtir.

Devrim Onceki Rusya’da yasalar son derece eksik ve sadece devlet dallarinda
islemekteyken ekonominin tiim dallarinda uygulanmamaktadir. Ergenlerin is giinii ve
yetigkinlerin is glinii arasinda fark olmayip 1913 yilinda yetiskinlerin azami ¢alisma
gund 10 saati, ergenlerin ise 9,5 saati bulmaktadir. O zamanlar istihdam durumu
hikimet ve cevresindekileri ilgilendiren bir sorun degildi. 1914-1917 i¢ savas
yillarinda isletmelerin durdurulmasi ve Oncelikle resit olmayan alisanlarin isten
atilmas1 nedeniyle igsizlik zirveye ulagmistir. Sendikalar bu zamanda yarim
milyonluk igsiz ordusu icin devletten yardim talep etmesine ragmen olumlu bir yanit

alamamustir.

Subat Devrimi sonucunda, gencler icin bir isgiicii borsasi olusturulmamis ve emek
korunmasini saglayan higbir yasa iyilestirme gormemistir. Bununla birlikte 1917
yilinin Mart ayindan Agustos ayma kadar yaklagik 800 isyerinin kapandigi ve 160
bin kisinin ¢ikarildigi bu Ulkede, sadece Petrograd (Sankt-Petersburg’un eski adi)

bolgesinde isletmelerde isini kaybetmemis olan is¢i orant %42 civarindaydi.

Issiz proleterya smifi i¢in bu zor donem, yiyecek ve giinliik ihtiyaglarini
karsiladiklari diger iirlinlerin piyasada zor bulunmasi ve asir1 pahalilagsmasi ylziinden
daha da zorlasmistir. Ornegin, 1913’ten 1917 ilkbaharina kadar Moskova’da gida ve
temel gereksinim drdnlerinin fiyatlar1 5 kat yiikselmigsken diger sehirlerde yiikselis
10 kat1 bulmustur. Ergenlerin ve yetiskinlerin maas diizeyi bu donem ayni durumda
kalmigtir. Bunlarin hepsi dogal olarak isgilerin ayaklanmasina, protesto ve grevler
duzenlemelerine yol acmustir. Isciler; 1917 yazinda Petrograd ve Voronej
sehirlerinde fabrikalarin dagilmasiyla kendi komisyonlarini kurmus olup demokrasi
sartlarina uygun ve sendikalarin kontrolii altinda yiiriitiilecek olan bir isgiicii

borsanin olusturulmasini talep etmislerdir [4].

Calisanlarin protestolarinda istedikleri sartlar hemen hemen ayni olmaktaydi: tlim
meslekler i¢in 8 saatlik ¢aligma giini, is giliciiniin kayda alinmasi ve sendikalara baglh
olarak isgiicli borsa agmin olusturulmasi, sosyal sigorta yasasinin bir parcasi olup
issizlige karsi devlet tarafindan korunulmasi, toplumsal isler planinin hazirlanmasi
vb.

Istihdam, is giivenligi, is giiniiniin kisaltilmasi, ergenlerin emeginin somurtlmesi,

maaglarin arttirilmasi gibi kavramlar 20.yiizyilin ilk yirmi senesi i¢in ¢ok kritik ve
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giincel sorunlardandi. Bu donemde Rusya proleteryasinin verdigi miicadele sadece is
ve yasam haklar1 adma degildi, siyasi sorunlarin da c¢ozulmesini bekliyorlardi.
Rusya’nin dort bir yanindaki genclerin ayaklanmalari, siyasi ve ekonomik haklarini

kazanmaya yonelik ¢abalardi.

Ulkenin sonraki tarihi doneminde ise sert siyasi cekismeler, Bolseviklerin iktidar igin
savasmasi ve 1. Diinya Savasi yaganmistir. Bunlarin sonucu, is giivenligi konusunda
Rusya Imparatorlugu’ndaki yasama faaliyetleri, Ekim Devrimine kadar tamamen

durmustur.
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3. RUSYA’DA 1917 — 1941 YILLARI ARASI iS GUVENLIGI

3.1 Rusya’da Devrim Sonrasi Donemde Emegin Korunmasi

Rusya’da olusan ekonomik ve siyasi durum, dnce Subat ayinda sonra da Ekim ayinda
olmak Uzere iki siyasi devrimin gergeklesmesine neden olmustur. Ekim Devrinden

sonra iilkenin iktidarina Bolsevikler gelmis ve Rusya Sovyet donemine girmistir.

Yeni devlet rejimin devreye girdigi bu donem Ulke igin zor ve ¢etin bir donem
olmustur. Sovyet Is Mevzuati devrim oncesi prensiplerden farkli bir yonde
gelismekteydi. Mevzuatin temelinde, Rusya sosyalist oOrgiitlerinin ve dlnya
proleteryasimnin farkli uluslararasi kongrelerinde dile getirdigi talepleri yatmaktaydi.

3

Temel kosullar soyleydi: “...calisan genglerin siyasi, ekonomik ve hukuksal
haklarinin 1iyilestirilmesi; siyasi, profesyonel ve diger is simifin1 temsil eden
orgitlerin yardimiyla ¢ocuk ¢alisma yasalarinin ¢ikarilmasi; 16-18 yaslar arasi
ergenler icin caligma gilinlinln 6 saate kadar indirilmesi; tam gelismemis
organizmaya sahip 18 yasin altindaki gencler igin tehlikeli olarak kabul edilen bazi

mesleklerin bu yas kitlesi i¢in yasaklanmasi; resit olmayan ve kadin ¢alisanlar i¢in

asgari Ucretin, igsizlik ve hastaliktan dolay1 6demelerin diizenlenmesi vs” [7].

Bolseviklerin iktidara gelmesi ile kendi fikirlerini gergeklestirme istekleri onlari
harekete gecirmis ve 11.11.1917 tarihinde kabul edilen ilk kararnameler ile 8 saatlik
calisma gund kabul edilmistir. Bu kararnameye gore Rusya’da calisma haftasi 48
saat ile sinirlandirilmistir. BOyle bir karar diinyada ilk kez alinmistir. Diger diinya
tilkeleri ise Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 1. Uluslararas1 S6zlesmesinin (Hours of
Work (Industry) Convention, 1919) imzalanmasindan sonra 8 saatlik ¢alisma gundini
kabul etmislerdir. Ornegin, ABD ancak 1938 yilinda azami isgiinii siiresini ve asgari
ticretini belirleyen “Adil is standartlart hakkinda” yasanin yiiriirliige girmesiyle 8

saatlik calisma giiniint kabul etmistir.

Egitim gOrmiis kadro eksikligi nedeniyle Bolsevikler devlet yonetimi i¢in kamu
guclerinin ve orgutlerinin katitlmini saglamislardir. Ornegin, 1917 yilinin Aralik

aymda igsizlik ve saglik sosyal sigortalarinin idaresi sendikalara devredilmistir.
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Boylece, 1918 yilinin ortalarinda Rusya’da varolan 200 is borsasinin 147’sinin

basinda sendikalar bulunmaktadir [8].

3.2 Sovyet Ulkelerinde Is Miifettisliginin Olusturulmasi ve Onun Gorevleri

1918 yilindan itibaren Sovyet iktidari, is giivenligi ve emekgilerin sosyal sorunlarini
kendi takibine almaya baslamistir. Bunun i¢in 1918 mayis ayinda Sovyet iilkelerinde
faaliyet gosterecek olan, kendi hak ve sorumluluklarina sahip Is Miifettisliklerini
diizenleyen “Is Miifettisliklerin kuruluslar1 hakkinda” ad: altinda yeni bir kararname
kabul edilmistir. Bugiin Rusya’da yiiriirliikte olan Is Miifettisliginden s6z eden
hikUmleri daha detayli karsilastirma yapabilmemiz i¢in yukarida bahsi gegen

kararnamenin bazi alintilar1 verilmistir:

“.. 4. Halk Komiseri ve diger bolge Komiserleri gerceklestirdigi teftisleri, ticretli
olmayan is yerleri dahil olmak iizere ekonomik faaliyet gdsteren tiim is yerlerini

kapsamakta olup bu amagla diger miifettisleri de tayin etmelidir.
5. Segilen is miifettislerini bolge is miifettislerinin onaylamasi gerekmektedir.

6. Yerli miifettisliginin faaliyet alani ve niceliksel kadro ozellikleri bdlge

miifettislerinin karariyla se¢ilmekte ve Halk Komiserinde onaylanmalidir.

7. Is miifettigliginin sorumluluklarindan biri de Sovyet iktidar1 calisanlarinin
haklarin1 savunmay1 amaglayan ve kabul edilmis herhangi bir kararnamenin veya
yasanin Yerine getirilmesini gdzlemek ve kontrol etmektir, diger bir ifade ile

calisanlarin saglik ve hayat giivenligine yonelik tedbirlerini almaktir.

8. Miifettisler, Sovyet ikidarmin kabul ettigi is kararnamelerinin ve calisanlarin
saglik ve hayat giivenligini saglayan tedbirlerin yerine getirilmemesi veya ihlal
edilmesi durumlarinda suglulart 6deme cezasin1i kesme veya mahkemeye verme

(talimatin belirttigi sinirlarin iginde) hakkina sahiptir.

9. Is miifettisleri sorumluluklarini yerine getirirken herhangi bir zamanda calisanin
ve ailesinin ikamet ettigi, dinlendigi ve is yerine serbest bir sekilde ulagsma hakkina

sahiptir.

10. Is miifettisleri gorevlerini yerine getirirken Halk Komiserinin emirlerine ve

talimatlarina gore hareket etmelidir.” [9]
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Kararname alintilarindan goriildiigi Gzere bu donemde mifettisligin en 6nemli
gorevi, calisanlarin is ve saglik giivenligi ve is yerindeki kosullarmin kontroliidiir.
Kararnamenin analizi yapildiginda yeni olusmus Sovyet iktidar1 tarafindan

miifettislige kontrol i¢in verilen yetki gayet genistir.

Miifettislerin ¢esitli is yerlerinde baslattigi ¢alisma kosullarinin denetimi ile is
mevzuatinin ve normlarin pek ¢ok yerde ihlal edildigi tespit edilmistir. Kontroller
sirasinda ¢ogu isyerinde; ddemelerde, giivenlik kosullarinin uygulanmasinda, isgilere
{iniforma saglanmasinda ve benzeri konularda aksakliklar ortaya ¢ikmustir. Ornegin,
[vanovo-Voznesensk sehrinde yerli miifettisler tarafindan 10 farkli biiyiik tekstil
fabrikas1 kontrol edilmis ve sonu¢ olarak is komiserligi adina gonderilen raporda
sunlar yer almistir: “Dar, kirli, havalandirmas1 yetersiz olan bu eski fabrikalarda
durum o kadar kotu Ki onlarin yeniden yapilandirilmasi igin gereken paranin
harcanmasinda bir anlam goriillmemekte” [4]. Kisacasi, Sovyet iilkelerinin her
kosesinde bagkent dahil olmak tizere is yerlerindeki ¢aligsma sartlar1 kabul edilemez

durumdayda.

Diger iilkelerin miidahalesi ve i¢ savas, lilkedeki bazi1 calisma kosullarinin
degismesini sart kilmistir. Bunlar arasinda: 16-50 yaslar1 arasi ¢alisma giiciine sahip
nifus igin ¢alismak ve ¢alisma karnesine sahip olmak bir zorunluluktur. Sadece
calisma karnesi olanlar iilke iginde serbest bir sekilde seyahat edebilir ve yiyecek

kuponlardan yararlanabilir.

3.3 Sovyet Ulkelerinde is Mevzuatinin Gelismesi

Rusya’daki devlet rejiminin degismesi ve Bolseviklerin iktidara gelmesi ile ve en
onemlisi devletin Anayasasinin olusmasiyla emegin korunmasi konusundaki mevzuat
da degisime ve iyilestirmeye ugramstir. Is giivenligi konusundaki yasalandirmayi
desteklemek amaciyla Halk Is Komiserligi (HIK) olusturulmus olup, resit olmayanlar
(16 yasina erismemis), 18 yasin altinda olanlar ve kadinlar i¢in tehlikeli sayilan is
yerlerinde ve gece saatlerinde calisma yasagini belirten ve 1918 yilin Aralik ayinda
yayinlanmis ilk “SSCB Is Mevzuat1” kabul edilmistir. Dogal olarak kisa siire iginde
tasarlanan bu mevzuat, cok ciddi eksiklikler icerdiginden kisa zamanda degisime

ugramistir.

1922 wyilinda SSCB Birlik Yiiriitme Merkez Komitesi (BYMK) varolan Is

Mevzuatinin  eksiklerini gbz Oniinde bulundurarak yeni mevzuat tasarisini
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olusturmus, ilk defa is kontrati kavrami dile getirilmis ve boOylece yasal olarak

caligma Ozgiirliigii presibini pekistirmistir.

Yeni Is Mevzuat: daha 6nce belirtilmis is teftisinin normlarma ek olarak giivenlik ve
hijyen normlarmi agiklamaktadir. Ornegin, bu normlara istinaden herhangi yeni bir
binanin veya techizatin isletmeye agilmasi; Is Miifettisliginin onayr almmadan
mimkun degildir; c¢alisanlar1 {iniforma ile donatmak ve is yeri kosullarini
iyilestirmek bir zorunluluktur. Daha sonrasinda HIK bu normlarin gelismesi adina
yangin Onleyici normlari, buhar kazanlar1 kullanma talimatlarini, atik su aritma
kurallarini, madencilikte glivenlik vb konularda yonetmelikleri olusturmustur.
Yiiriirliige giren yeni Is Mevzuati; SSCB’de HIK tarafindan belli bir calisma grubunu

tibbi incelemeye izin vermektedir [10].

Yeni Is Mevzuati, resit olmayanlar ve kadinlarin galismasi konusunda genisletilmis
yasalar igermektedir. O dénemin normlari sayesinde c¢alisanlar entelektiiel ve fiziksel
calisma tiiriine gore bolinmeye baglamigtir. Bu normlar bazi durumlarda calisanlar
arasinda farkliliklar gosterebilmektedir. Sozgelimi fiziksel ¢aligmada faaliyet
gosteren hamile kadinin dogum oncesi izni 6 hafta ve dogum sonrasi izni 6 hafta
olmakla beraber entelektiiel iste calisan hamile kadinin dogum oncesi ve dogum

sonrast izinleri 4’der haftaya indirilmistir.

Is Mevzuatina gére 14 yasinda izin verilen istisnai durumlar haric¢ 16 yas altinda olan
genclere calismak yasaktir. Bazi konular Is Mevzuatinda ilk defa ele alinmustir,

ornegin geng ¢alisanlarin yillik izni mutlaka yazin verilmek zorundadir.

1922 yilinda yapilandirmadan gegen Is Mevzuati, SSCB’de yeterince uzun zaman
gecerliligini korumustur. Fakat 1941-1945 yillar1 arasinda gegcen Anayurt Savasi,
savas sonrasi yikik ekonomiyi toparlama donemi ve komiinizmin kurulusu siar1; Is
Mevzuatinin gelistirilmesini gerektirmistir. Bu ancak 1 Ocak 1971 yilinda SSCB
Yiiksek Konseyi tarafindan“SSCB’de Is Yasama Temelleri” kabul edildikten sonra
gerceklesmistir [4]. Bu mevzuat, dnceki iki versiyonun en iyi maddelerini icermekte
olup SSCB’in o donemdeki is giivenligi konusunda en 6nemli ve temel hiikkiimlerini

pekistirmektedir.

Bugiinkii Rusya’da emegin korumasmi saglayan yeni “Rusya Federasyonu Is
Mevzuat1” yiirtirlikktedir. 21 Aralik 2001 yilinda Devlet Meclisi tarafindan onaylanip
ve Devlet Basgkani tarafindan 30 Aralik 2001 tarihinde imzalanmistir. Rusya
sinirlarinda yeni Is Mevzuat1 1 Subat 2002 tarihinden itibaren yiirurliktedir. Emek
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korunmasi ve iscilerin is giivenligi konusundaki tiim yasalari iceren bu mevzuat;

daha duzeltilmesi gereken ¢ok eksigin oldugunu da gostermektedir.

3.4 Sanayilesme ve Kolektiflestirme Doneminde is Giivenliginin Kontrolii ve

Normlar

Rusya’nin kolektiflestirme ve sanayilesme doneminde iilkenin gelismemis olmasi ve
gerekli ekonomi giicline sahip olmamasi nedeniyle SSCB iktidar1 is giivenligi
sorunlart ile ciddi olarak ilgilenememektedir. Bati iilkelerinde bu donemde is
giivenligi alaninda aktif bir sekilde arastirmalar yapilirken (denemeler sonucunda is
yerlerinin en uygun isiklandirilma, 1sitma, havalandirma vb. normlar1 belirlenmis,
mesleklere gore is yerinde ergonomi temelleri incelenmeye baslanmisg) Rusya’da ise

bu sorular bilim adamlarinin glindemine daha yeni getirilmektedir.

1922 yilinda kabul géren SSCB Is Mevzuati sayesinde iilkede bir ¢ok yeni normatif
belgeler hazirlanmistir. Bunlarin arasinda is yerinde kiyafet, kisisel korunma arag

gerecleri, hijyenik normlar gibi konular incelenmistir.

SSCB’de tehlikeli isler ile ilgili glivenlik tedbirlerine 6nem verilmeye baglanmustir.
Boylece, insaat alaninda is giivenligi konusunda gelistirilmis olan “Insaat isleri
stiresince glivenlik tedbirleri kurallar1 hakkinda” adi altinda ilk calisma ortaya
cikmistir. 14 Mayis 1926 tarihinde de HIK tarafindan “Mutlak Kararname” ile tasdik
edilmistir. Bu hadise daha ileride, tlkenin ulusal ekonomisinde ¢ok énemli yer alan
ingaat dalinin is gilivenligi konusunu ciddi bir sekilde belirleyen, tim Sovyet
iilkelerinde kullanilacak olan ve halen gegerliligini koruyan SNIP (Stroitelniye

Normi i Pravila®) dékiiman birlesiminin temelini olusturmustur [11].

Sanayilesme doneminde seri iiretim ile piyasaya ¢ikan yeni araglarin ve makinelerin
giivenligi ¢ok siipheliydi. Bu yiizden SSCB HIK kurumunun 10 Ekim 1927 tarihli
“Mutlak Kararname”sinde makinelerin giivenligi ile ilgili baz1 sorunlar ele alinmistir.
Ornegin, her tarim makinesinin detayli talimatname ve giivenlik araglar1 ile
donanmasi gerekmektedir. 1 tondan agir tasmabilir her makinenin fren sistemi ile
donanmasi gerekmektedir. Ayrica bu kararname ile makine motorlarinin yaninda

istirahat etmek ve uyumak yasaklanmaktadir.

3 Stroitelniye Normu i Pravila (SNIP) — Ingaat normlari ve kurallar1 (Rusca).
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Ozellikle insaat sektdriine hitap eden benzer diger bir normatif dokiiman 5 Haziran
1929 tarihinde “D1s iskelesi olmayan tas binalarin yapim islerinde giivenlik tedbirleri
hakinda” adi altinda yaymlanmis olup binanin ¢evresinde kurulmasi gereken

sacaklarin boyutunu, yerlesimini, islevini vs. 6zelliklerini belirlemektedir [10].

I¢c savas sonras1 kalkinma doénemi insaat piyasasim1 dogal olarak canlandirmustir.
Fakat bu donemdeki insaat islerinin ¢ogu, insaat projelerinin kontrol organlarinin
teftisinden gegmemesine ve projelendirme asamasinda is giivenliginden sorumlu olan
devlet kurumlar tarafindan onay alinmamasina ragmen baslatilmaktadir. 1927 tarihli
HiK’in genelgesinde de alt1 ¢izildigi gibi bu dénemde insaat sektdrii ¢ok agir
yaralanma ve oliimlerin gerceklestigi bir sektordiir. Daha sonrasinda SSCB HIK
tarafindan kabul edilen “Yeni insaata baslayacak isletmelerin teftigsinin takviye
edilmesi hakkinda” kararname; Is Miifettisligini asagidakileri yerine getirmekle

zorunluluk kilmistir:

1. Isletmelerin yeni insaat ve esasli onarim islerinin proje asamasinda 6n onay

alinmasini ve her tiirlii kontroliin sikilagtirilmasini saglamak,

2. On onay konusunda kurallar1 ¢igneyen isletmelerin cezai takibini baslatmak ve

hicbir olay1 cezasiz birakmamak,

3. Ingaat siiresince insaatin is giivenligi agisindan onaylanmis projeye, HIK ’in yaptig

diizeltmelere, ilavelere gore yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini takip etmek.

4. Insaatin bitisinden sonra yapilmis projenin onaylanmis projede aranan tiim
kosullara gore uyumlulugunu kontrol etmek ve yapilan uyumsuzluklari yansitan
tutanak dizenlenmektir. Bunun yanisira miifettisler raporlarinda projede uygulanan

is giivenligi sartlar1 hakkinda bilgi vermelidir [11].

Ulkedeki kolektiflestirme ve sanayilesme déneminin bitisi ile birlikte SSCB’deki is
giivenligi konusundaki normatif-hukuki faaliyetler; yenilesme ve gelisme yoluna
girmistir.

1922 yilinda SSCB’de Yeni Is Mevzuatinin Kabul edilmesi ile is yerinde iiniforma,
kisisel korunma ve hijyenik araglar ile ilgili yeni normatif dokiimanlar da yiiriirliige
girmistir.

SSCB’de insaat alaninda 6liim ve yaralanmalarin yliksek degerleri sonucunda 4

Kasim 1926 tarihinde Halk Is Komitesi tarafindan 273/384 sayili “Insaat sektoriinde

ve insaat malzemeleri sanayi dalinda calisanlarin tiniforma ve Onleyici araglarin
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normlar1” adi altinda ¢ikartilan kararnamede ilk defa hizli asman is giysilerinin
dagitma stireleri ve normlarint resmi olarak betimlenmistir. Bu normlarin bazilari

asagidaki Cizelge 3.1.’de gosterilmistir:

Cizelge 3.1: Insaat sektdriinde ve insaat malzemeleri sanayi dalinda
calisanlarin iniforma ve onleyici araglarin normlari [10].

No Meslek Adi Korunma araclari Kullanma
Suaresi

Branda bezinden eldiven 3ay

1 | Toprak kazici

Lapti® veya ziftli kece cizme 2 haftz;/eya 3
Branda bezinden eldiven (kis igin) 4ay
2 Dilger
6 ay

Keten bezinden onlik

SSCB HIK ilerideki ¢alismalarinda da gesitli mesleklerdeki ¢alisanlarin is giysileri
ve kisisel korunma araglar1 konusunda yeni kararnameler diizenlemistir. Bunlarin
arasinda 12 Kasim 1927 tarihli 354 No’lu “Asid Urinlerin indirme bindirme
islerindeki yiik¢ii is tiniformasi hakkinda”; 24 Mayis 1923 tarihli 95 No’lu “Baz1 is
elbiselerin, is ayakkabi ve korunma aletlerin isletmeler tarafindan perakendeden
edinmesi hakkinda” adli kararnameler mevcuttur [10]. Ikinci kararnameye istinaden
is Uniformas1 ve diger araglar, iscilere sadece mesai saatleri iginde ve meslegi

normlarda belirtilen ¢alisanlara verilmek zorundadir.

Aym donemde SSCB’de is hijyeni konusunda HIK tarafindan cikarilan 14 Nisan
1926 tarihli “Sabunun is¢ilere dagitilmasi hakkinda” adli agiklama, HIK in listesine
gore ayda bir kisi bas1 400 gram sabun verilmesi gerektigini belirtmektedir. Su dikkat
cekicidir ki, ancak 2003 yilinda Rusya Federasyonu Calisma Bakanlig: tarafindan
“Calisanlara ticretsiz dagitilan dezenfekte deterjan ve sabunun normlar1 ve dagitim
sartlar1 hakkinda” adli yeni kararname ¢ikana kadar bu normatif dokiiman neredeyse

bugiinlere kadar gegerliligini korumustur [12].

* Lapti (lapot’- tekel) — thlamur gibi agaglarin soymugundan riilerek yapilan bir tiir kdylii pabucu
(yazlik)
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3.5 Sendikalar, SSCB’de Is Giivenligi Yonetimi Orgam

Is giivenligi sorunlarmi ¢6ziime kavusturma sorumlulugu her zaman devlet
kurumlarinda degildi. Sovyet iktidari, c¢alisan haklarinin savunma silirecine
calisanlarin da (dzellikle sendikalarin) katilmasi gerektigini diisiinmekteydi. Isci
haklar1 daha 1917 Devrimi 6ncesinden isletmelerde kurulan sendikalar tarafindan
korunmaktaydi. Fakat sendikalarin gosterdigi faaliyet ancak Sovyet doneminin
baslamasiyla ve proleteryanin iktidara gelmesi ile doruguna ulagsmaktadir. Asagidaki
cizelgede yillara gore sendika liye sayilari goriilmektedir. 1977 Mart ay1 icin
Sovyetler Birliligi icerisindeki tiim ulus ve milliyetlerden 113,5 milyondan fazla

calisanin sendika tiyeligi vardir. (Cizelge 3.2):

Cizelge 3.2:  SSCB’deki sendikalarin liye sayist.

Yil Uye sayis
1905 80 000

1907 245 000
1913 45 000

1918 2 638 000
1925 7 740 000
1932 16 500 000
1949 28 500 000
1959 52 781 000
1963 68 000 000
1968 86 000 000
1976 110 000 000
1977 113 500 000

Sendikalar ¢alisanlarin %98 orgiitlemis olup neredeyse tiim is¢i sinifini, Koyli
calisanlart ve tiim proleteryay1 birlestirmektedir [13]. Sovyet sendikalari ayni
zamanda devlet Gretiminin yonetiminde genis haklara ve diinya sendikalarinin
yasamadig1 tecriibeye sahiptir. Sendikalar ulusal ekonominin gelisme planlarinin
olusturulmasinda  ve  gergeklestirilmesinde,  bilimsel  teknik  kadrolarin
gelistirmesinde, is kalitesinin ve verilmliligin yilikselmesinde &nemli rol

oynamaktadir.
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1933 yilinda SSCB Halk Is Komitesi, Rusya Sendikalar Birliligi Merkezi (RSBM)
ile birleserek genel yonetim fonksiyonlar1 RSBM’ye devretmistir. BOylece, 1933
yilindan sonra Rusya’daki isletme yerlerinde tiim is glivenligi sorunlariyla sendikalar
ilgilenmeye baslamistir. Devlet is miifettisligi, kendi temsilcileri adina herhangi bir
isletme yerinin denetlemesi, is gilivenligi konusunda tespit edilen eksiklerin ve
yanliglarin giderilmesi i¢in zorunlu talimatlarin ¢ikartilmasi gibi gorevler artik

sendikalarin takibine gegmistir.

Sendikalar is verimliliginin kontroliinde, maaslarin planlamasi ve diizenlemesinde,
calisma iicreti ve prim sisteminin olusturulmasinda yer almaktadir. Iscileri ise daha
ilerici, teknik agidan daha gerekgeli ve Kaliteli g¢alismanin uygulanmasina tesvik

etmektedir.

Sendika gorevleri arasinda is giivenliginin, emniyet tedbirlerinin ve yasalarin yerine
getirilmesi konusunda devlet ve kamu kontrolii bulunmaktadir. Is giivenligi sartlarim
iyilestirmek adina 1971-1975 yillart arasinda devlet tarafindan 15 milyar Ruble
tahsis edilmistir. Fabrika veya yerel sendika komitesinin onayi olmadan higbir
calisan isten cikarilamaz. Is yerlerinde meydana gelen tiim is sorunlarinda sendika
komitelerin s6z en 6nemli s6z sayilmaktadir. Sendikalarin teknik miifettisleri is yeri
yonetimine, tespit edilen ihlallerin giderilme konusunda mutlak talimatlar

verebilmektedir.

Sendikalar, konut ve Kkiiltiir yapilarinin ingaat planlarinin kontroliini, satis
isletmelerin ¢alisma sartlarini ve iyilestirme prosediirlerini, sosyal beslenme sartlarini
ve belediye hizmetlerinin sistematik kontrolinl Ustlenmektedir. Devlet ekonomi
kurumlar1 ve isletmelerinin yonetimi ile birlikte sendikalar, ihtiyaci olanlara konut

daire tevzi etmektedir [4].

1933 yilindan itibaren devlet sosyal sigorta yonetimini sendikalar Ustlenmektedir.
Gegici is goremezlik Odenekleri, diger sosyal sigorta Odeneklerini saglamakta,
calisanlara tibbi yardimin, kadin ve cocuklarin is giivenligin daha iist diizeyde
saglanmas1 i¢in miicadele etmekte, calisanlara emekli maaslarin baglanigsinda yer

almaktadirlar.

Sendikalar, yiginlarin kiltiir ve egitim dizeyini ylkseltmeye yonelik calismalar
strdirmektedir. 1975 yilinda sendikalara bagli olan kurum sayisi: 21 binden fazla

kaltur kulubu ve kiiltiir saray1; 33,4 bin sinema salonu; yaklasik 23 bin kiitiiphane,
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305 bin okuma ve egitim odasi; bununla birlikte sanat kurslarina yaklagik 9 milyon

kisi yazilmaktadir.

Beden egitimi, spor ve turizmin gelisiminde sendikalar 6nemli rol oynamaktadir.
Sendikalarin altinda binlerce goniillii spor dernekleri, turizm kurumlar1 ve orgiitleri
calismaktadir. Siirekli olarak sendikalar ig¢iler arasi spor miisabakalari diizenlemekte

ve spora her sene 200 milyon Rubleye kadar harcamaktadir [13].

Bununla birlikte sendikalar proleteryanin dinlenme ve istirahat kosullarindan da
sorumludur. Ucretsiz veya diisiik iicretle iilkenin her yerinde bulunan dinlenme ve
tedavi evlerine (sanatoryum, igmeler, kaplica yerleri, ¢ocuklar i¢in sehir dis1 kamplar

gibi) isciler sendikalar tarafindan gonderilmektedir.

Is giivenliginin sendikalar tarafindan saglandig1 boyle bir idare oldukca uzun zaman
surmiistiir. Sendika kurumlar1 bu siire i¢inde belirli bir ¢alisma sistemini gelistirmis
ve zengin tecriibe kazanmistir. Is giivenligi kontrolii ve yonetimi, 6zellikle is
kazalarin incelenme siireglerinde daha ¢ok toplumsal iktidarli tarz edinilmistir. Fakat
iilkede kapitalizm iligkilerinin araya girmesiyle sendikalar otoritesini kaybetmis,
giderek dagilmis ve sonug¢ olarak 1993 yilinda tiim is giivenligi konusundaki
fonksiyonlar yeniden devlet eline gegmistir. 1993°de is giivenligi idaresini iistlenen
devlet kurumu — Rusya Calisma ve Sosyal Gelisme Bakanligi’dir. Is giivenligi

denetimi de devlet is miifettisligine yiiklenmistir.
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4. RUSYA’DA 1941 YILINDAN SONRA BUGUNE KADAR iS GUVENLIGi

4.1 1s Giivenliginde 2. Diinya Savas1 Donemi ve Savas Sonrasi Gelismesi

1941-1945 yillar aras1t SSCB’de gegen Biiyiik Anayurt Savasi doneminde yasama
durdurulmus olup higbir hukuki normatif kararname kabul gérmemistir. Ancak
ulusal ekonominin kalkinmasiyla bu faaliyetler aktif olmaya baslamis ve 1957
yilindan sonra ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, is kazasi ve buna bagli 6lim ve
yaralanma dizeyinin alcaltilmasi ve meslek hastaliklarini énlenmesi tedbirleri

yonunde 6nemli kararlar alinmustir.

Savag sonrasi toparlanma doneminde SSCB’de Onemli sayida yeni kararnameler
cikarilmistir. Bunlarin arasinda:  “Isletmelerin  Sendika Komitesinin haklarini
belirleyen tiiziik” (1971); “Isletmelerin standart i¢ tiiziigi”> (1972); “Is
anlagsmazliklarini inceleme tiiziigii” (1974); “Teknik denetiminin tiiztigi” (1977) gibi
tiiztikler bulunmaktadir. Su dikat ¢ekicidir ki, bu donemde SSCB’de okulunu ve isini
ayni zamanda ylriitmek isteyen ¢alisanlara kolayliklar saglamak adina bazi adimlar
atilmistir. O donem yasalarina gore yiiksek egitim almak isteyen calisanlara giris
sinavlara hazirlanmak ve girmek igin {cretsiz 15 giinlik ekstra yillik izin
verilmektedir. Universitede agik dgretim kazanan ¢alisanlara sdmestr smavi dénemi
icin dcretli, 1. ve 2. sif 6grencilerine 20 giin, ileri sinif 6grencilerine 30 giin izin
verilmektedir [4]. Dogal olarak, okuyan ¢alisanlara saglanan bu kolayliklar, iilke

serbest piyasa ekonomisi rejimine gectikten sonra kalkmuistir.

4.2 1s Giivenliginin Buguinkii Yasa Sistemi

Rusya'da daha sonrasinda Is Mevzuatinin gelisimi 1993 yilinda "Rusya
Federasyonu'nda Emek Koruma Mevzuati Esaslar1" dokiimanmin kabul edilmesi ile
devam etmektedir. Degisim doneminden gecen iilke i¢in bu yeni mevzuat ilerici etki
saglamistir. Is giivenligi ve diger konularda kabul gérmiis mevzuatlarin iizerinde
1999 yilina kadar yapilan ¢alismalar sonucunda bir takim eksiklik ve uyusmazliklar
ortaya cikmistir. Bunlardan ilki, denetim ve kontrol organlar tarafindan yapilan

devlet emek koruma faaliyetlerinin sadece genel federal ve federal bdlgeler
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(Tataristan Cumhuriyeti, Krasnodar bolgesi vb. gibi) diizeyinde degil yerel
yonetimler (Kazan, Krasnodar sehir belediyesi vb.) diizeyinde de gergeklestirilmesi
gerekliligidir. Belli isletmelerin denetimini gerceklestirecek olan kurumlar yerel
yonetimlere bagli oldugundan bu eksikligin mevzuatta onemli bir bosluk oldugu

anlagilmistir.

"

Ikinci olarak, mevzuat maddelerinin birinde soyle ifade kullanilmstir:
Gerektiginde is yerlerinde emek koruma 6zel hizmetleri olusturulabilmektedir.” [8]
Is sahipleri kendilerince bu ifadeyi tavsiye olarak algilmislar, dogal olarak da tasarruf
amaciyla ve bdyle hizmetlere isletmeciler tarafindan ihtiya¢ duyulmadigi igin is
giivenligi uzmanlarinin sayisi minimuma indirilmis veya bdyle departmanlar
tamamen is yerlerinden kaldirilmistir. Tarim, ingaat, sanayi ve ulasim sektoriinde

ayni tablonun yayginlasmasi is giivenligi koruma sistemini ¢okertmektedir.

Bununla birlikte 1993'teki mevzuat; 17 Temmuz 1999 tarihinde kabul edilen,
bugiinlere kadar gegerliligini saglayan ve 181 No'lu federal yasaya gore faaliyet
gosteren, "Rusya Federeasyonu'nda Emek Koruma Mevzuati Esaslar" yeni
dokiimaninin olugsmasina yol agmistir [4]. Kabul edilmis mevzuat yine de igerdigi
eksikliklere ragmen Rusya'daki is gilivenligi konusunu daha modern ve ilerici bir
seviyeye yiikseltmistir. Is¢inin ¢alisma ortamindaki glvenligi ve haklar1 arttirilip
igverenin sorumluluk alani1 genisletilmis, meslek hastaliklar1 ve kazalari 6nlem
caligmalarina yol agilmistir. 1993 yili mevzuatinda yapilmis hatalar yeni mevzuaatta
giderilmistir. Is yerlerinde is giivenligi hizmetlerinin olusturma ve calisma sartlari
detayl1 olarak belirlenmistir. Ornegin, bir isletme100 kisiden fazla isci ¢alistirtyorsa
bu igletmede is giivenligi boliimiiniin bulunmasi sarttir, 100 kisiden az ise igveren is
giivenligi uzmani veya kurumu ile anlasmak zorundadir. Ustelik isletmenin tiirii (6zel
veya devlet) onemli degildir, diger ifade ile herkes i¢in zorunludur. Devlet
miifettisligi ise bu yasaya gore boyle isletmeleri kontrolden ge¢irme hakkina sahip

olmaktadir.

Yerel yonetimlere is gilivenligi konusunda verilen genis haklar, yeni mevzuatin bir
kere daha siiphesiz avantaji olarak goriilmektedir. Simdiki sistemde belli bir
isletmenin denetiminin belli bir belediye kurumunun elinde olmasi, is giivenligi
sisteminin daha diizgiin ve hizli calismasini saglamaktadir. Ileride de is kazalarmnimn

inceleme fonksiyonunun yerel yonetim diizeyine devredilmesi beklenmektedir (Su
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anda ise Ozellikle 6lim ile sonuclanan tiim is kazalarinin inceleme sireci federal

denetim kurumlarin sorumlulugundadir).

Rusya'nin bugiinkii is mevzuatini inceledigimizde "is giivenligini saglayan sartlarin
yerine getirilmemesi nedeniyle is¢inin saglik ve hayatin1 tehlikeye atabilecek
herhangi bir duruma karsi is¢inin gorevini yapmama hakki" [1] gibi is¢i haklar
ilgimizi ¢cekmektedir. Bahsedilen is¢i hakki, bu durumda disiplin suistimali olarak

kabul edilmemektedir.

Diger bir Ornek ise, "calisma sartlar1 ve is yerinde is giivenligi durumu hakkinda
iscinin dogru bilgi alma hakki"dir [1]. Onceden iscilerin bdyle hakki olmamakla
beraber bu malumati is¢i sadece isverenden degil devlet kurumlarindan ve sendika

gibi diger kamu orgiitlerinden de edinebilmektedir.

RF Is Mevzuatinda ilk kez ISIG prosediirlerinin finans kaynaklar1 acikca
belirlenmektedir. Ornegin, "is¢inin kisisel korunma araclarinin (is elbisesi, zel arag-
geregler vs.) masraflari igverene ait olmakta”; "masraflari igverene ait olmak tzere
her is¢i ISIG egitiminden ve siirekli saglik kontroliinden gegmek zorundadir" [1].
Isveren isciye, gorevini yerine getirirken giivenli ve saglikli yontemleri 6gretmeli,

guvenlik talimatlar1 egitimi vermeli ve egitim sonrasi sinavdan gegirmelidir.

Eski mevzuata gore progresif haklardan biri, "is¢i talebi iizerine is yerinin sartlarin
kontrol edilmesi*’dir. Bu hakki sayesinde is¢i bizzat kendisi devlet ve kamu

kurumlarma danisarak is yerinin kontrolden ge¢irilmesini isteyebilmektedir.

RF mevzuatina istinaden her tiirli isletmelerde c¢alisma kosullarmmin kontrol ve
denetimini Rusya Devlet Is Miifettisligi gerceklestirmektedir. Denetim iki tipe
ayrilmaktadir: hukuki ve teknik kontrol. Hukuk miifettisleri isletmelerde Is Mevzuati
maddelerinin, teknik miifettisler ise normatif-teknik dékiiman maddelerinin yerine

getirilip getirilmedigini denetlemektedir.

Rusya'da mevzuata gore her is yeri, isveren ve is¢i kollektifi temsilcilerini igeren is
giivenligi komiteleri olusturma hakkina sahiptir. Fakat ger¢ek hayatta cogu is yeri is
giivenligi sorunlarina gereken gayreti sarf etmemekte ve bu yuzden iscilerin kendi

haklar1 konusundaki miicadelesi olmas1 gerektigi gibi etkili olamamaktadir.
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4.3 Rusya Federasyonu’nda istihdama Sosyo-Ekonomik Bakis

Rusya’daki ¢aligma mevzuatt ve guncel istihdam verileri; diger yabanci iilkeler ile
kiyaslandiginda g¢alisanlar acgisindan bir ¢ok olumlu nokta bulunmasiyla birlikte bir
takim eksiklikleri de mevcuttur. Bunlar arasinda lke bazinda gegerli asgari haftalik
calisma slreleri incelenebilir. Cizelge 4.1.’de bazi iilkeler igin ortalama haftalik

calisma siireleri [14] verilmistir.

Cizelge 4.1: Bazi iilkelerde 2011 yil1 i¢in ortalama haftalik ¢alisma siireleri.

Ulke Ortalama haftahik ¢calisma
suresi, saat
Fransa, Belgika, Isve¢, Almanya 38
Avusturya, Kanada, Rusya, Isvecre 40
ABD, Yunanistan 42
Turkiye 52
Cin (Hong Kong) 45
Japonya 43
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (International Labour Organization — 1LO)

yayimlamis oldugu ve Cizelge 4.2.’de yer alan ortalama aylik ¢alisma ticretleri

istatistigi diger ayirdedici bir gdsterge olarak ele alinabilir:

Cizelge 4.2: Bazi ulkelerde 2007-2008 yillar igin ortalama aylik maas diizeyleri.

Ulke Ortalama ayhk maas diizeyi,

Euro

Belcika 2600

Rusya 500

Finlandiya 2800

Fransa 2300

Almanya 2736

Gin 300-350

Japonya 2400

Cizelgede de goriildiigii gibi Rusya vatandaslari, en az Avrupa iilkeleri is¢ileri kadar

calismalarina ragmen en az maas alanlar sinifinda bulunmaktadirlar.

SSCB doneminden bu yana Rusya’daki ortalama yasam siiresi goOstergeleri
incelendiginde ise (Sekil 4.1 [15]) niifusun ortalama yasinin iilkedeki 6nemli sosyo-
politik degisimlerden etkilendigi gdzlemlenmektedir. Ornegin, 1991 yilinda

SSCB’nin dagilmasi sonucunda is giivenligi ve saglik kontrol sisteminin yavas yavas
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¢okmesiyle kadinlarin ortalama yasam suresi 74’ten 71’e, erkeklerin 63’ten 57’ye

kadar inmistir.
Yas
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Sekil 4.1:

1950 1953 1956 1959 1562 1965 1968 1971 1574

Erkek

1577 1980 1983 1986 1589 1992 15995 1958 2001 2004 2007

Yil

SSCB ve Rusya Federasyonu’nda erkekler ve kadinlarda
ortalama yasam siiresi.

Diger bir veri, SSCB ve Rusya Federasyonu’nda 1985-2008 yillar arasi dlimle
sonuglanan is kazalarinin istatistigidir (Cizelge 4.3, Sekil 4.2, Sekil 4.3 [14], [16]).

Gortilecegi lizere SSCB’nin dagilmasindan itibaren 1998’de yasanan krizin etkisiyle

1999°a kadar iiretim ve dolayisiyla Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH) diizeyi 2,7 kat

azalmis fakat is kazalari ancak yarisi kadar azalmistir. Kriz sonrasinda tiretimin

tekrar canlanmasi ile birlikte yukarida da belirtilen 17 Temmuz 1999 tarihinde

giincellenip kabul edilen Emek Koruma Mevzuat: sayesinde, ¢alisma yerlerinde Is

Giivenligi Biriminin olusturulmast ve denetimler ile ilgili detaylarin daha da

belirginlestirilmesi sonucu is kazalar1 ginimuze kadar azalmaya devam etmistir.

Cizelge 4.3: Rusya Federasyonu, 1985-2008 yillari arasi 6liimle sonuglanan is
kazalar1 ve Milli Hasila verileri.

Yil Kaza sayist, GSYIH®, milyar GSMH®, milyar Kisi bagina
kisi uUSD (Eylal USD (Eylul GSYIH’min
2013) 2013) degisimi, %
1985 9820 - - -
1986 8670 - - -

® GSYIH: Gayri Safi Yurtici Hasila
® GSMH: Gayri Safi Milli Hasila

25




1987 8370 - - -
1988 8310 - - -
1989 8500 506,50 - -
1990 8390 516,81 - -3,37
1991 8030 509,38 507,93 -5,26
1992 7660 460,21 455,75 -14,57
1993 7570 435,06 430,67 -8,56
1994 7180 395,09 393,21 -12,46
1995 7220 395,53 392,14 -4,02
1996 5380 391,72 386,29 -3,34
1997 4730 404,93 391,64 1,7
1998 4300 270,95 314,75 -5,04
1999 4260 195,91 258,14 6,83
2000 4400 259,71 250,29 10
2001 4370 306,61 259,62 5,35
2002 3920 345,11 305,70 5,21
2003 3540 430,35 373,91 7,82
2004 3290 591,02 490,58 7,73
2005 3090 764,00 638,04 6,9
2006 2900 989,93 829,60 8,65
2007 2990 1299,7 1078,3 8,84
2008 2550 1660,8 1378,5 5,36
2009 1222,6 1318,7 -7,79
2010 1524,9 142,37 4,15
2011 1899,1 1546 3,87
2012 2014,8 1822,7 3,03
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Sekil 4.2: 1991-2008 yillar1 aras1 RF’nda is kazasi sayisi.
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Sekil 4.3: 1991-2008 y1llar1 aras1 RF’nda kisi bast GSYIH nin oransal
degisimi.

Bir¢ok arastirmacinin kaydettigi gibi Rusya Federasyonu’nda yiirurlikte olan ISIG

Mevzuatinin analizi yapildiginda iki 6nemli nokta vurgulanmaktadir:

v" Rusya’daki Medeni Kanun, diinyanin en iyilerinden sayilmaktadir;
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v RF Is Mevzuatinda beyan edilen temeller ve hedeflenen amagclarmin cogu
gercek hayatta uygulama bulamamaktadir. Ayrica bugiinkii Is Mevzuati

gelisme asamasini tamamlayamamaistir.

Rusya Is Mevzuati’nin 6nemli eksilerden biri, sik1 kontrol ve miifettislik uygulanarak
baskici rejim ve ceza sisteminin kanunlarla desteklenmesidir. Fakat dinyada, baskici
kontrolin uygulandig1 yerlerde ancak %@4‘lik bir olumlu etki yarattigi ispat
edilmistir. Ayrica, gelismis tilkelerde siki ceza sistemi is sektoriinde olumlu bir etki
yaratmamakla kalmayip tam tersine korkutucu ve hakaret edici bir yontem olarak

algilanmaktadir. [4]

Bugiinkii Rusya hiikiimetinin politikas1 is gilivenligi ve is¢ci emegini koruma
konusunda miikemmelikten uzak bir durumdadir. s kazalar1 sonucu olusan zararlarin
giderilmesi igin harcanan biitgenin ¢ok daha aziyla yapilabilecek Onleyici
tedbirlerinin gelistirme c¢alismalar1 ihmal edilmektedir. Dogal olarak, Rusya’da
6limle sonuglanan is kazalarinin analizi yapildiginda, gelismis tilkelere nazaran 2-10

kat daha yiiksek oldugunu goriilmektedir.

Bununla birlikte Rusya’nin is giivenligi konusunda, kimi zaman olumlu kimi zaman

olumsuz tecrlibeler edinerek ama neticesinde ilerleme kaydettigi belirtilmelidir.
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5. RUSYA FEDERASYONU’NDA iNSAAT ALANINDAKI iS GUVENLIGI
DOKUMANLARI

5.1 RF’nda Insaat Alaminda Is Giivenligi Alaminda Kullamilan Dokiiman Tuirleri

RF smirlar1 dahilinde faaliyet gosteren herhangi bir isletme, devlet tarafindan
diizenlenen ve belli norm ve kurallar1 iceren belgelere (Norm Belgeleri) uyarak

hareket etmelidir.

Is Giivenligi Norm Belgeleri; Federal yasa, Emir, Kararname, GOST’
(Gosudarstvennty Standart), SNip® (Stroitelniye normi i pravila), TOI® (Tipoviye
instruktsii po Ohrane Truda) ve isletmenin yasal bir sekilde faaliyetini
gerceklestirilmesi i¢in uyulmasi zorunlu olan diger resmi belgelerinin bir batinadar.
Norm Belgeleri, calisma yerlerinde, is siirecinin her katilimcisi tarafindan ISIG
normlarina ve kurallarina uyulmasimi saglamaktadir. Norm Belgeleri; iscilerin
Korunmasimi, kurallarin yerine getirilmesi konusunda kontrolun saglanmasini, ISIG
uzmanlarinin teorik ve pratik bilgilerle donatilmasini, is yerlerinde olusan ISIG

sorunlarina kolay ve hizli bir sekilde ¢oziim bulunmasini1 amaglamaktadir.
Norm Belgeleri asagida siralanan birka¢ ana boliimden olugmaktadir:

1) ISIG organizasyonunu diizenleyen belgeler. Bu bélimdeki dokiimanlar herhangi
bir isletmede ISIG biriminin olusturulmas: ve faaliyette bulunmasi hakkinda ana
prensipleri resimlemektedir. Bu konudaki en 6énemli belge: GOST 12.0.230-2007
SSBT “ISIG béliimiiniin ydnetim sistemi. Genel kosullar”dir. [17];

2) ISIG egitimini diizenleyen belgeler. GOST lar, emirler, talimatnameler ve egitim

kitapgiklari ve is¢ilerin egitim sirasinda kullanilan tiim diger norm belgeleri;
3) isci saghik muayenelerini diizenleyen belgeler;

4) Ozel is elbisesi, ayakkabisi ve kisisel korunma ekipmanlarmmn 6zelliklerini

duzenleyen belgeler;

" GOST - Devlet Standardi. RF’da standartlar sistemi.
8 SNIP — ingaat Kurallar1 ve Normlar.
% TOI — is Giivenligi Talimatnameleri.
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5) Ozel isci gruplarin (kadnlar, ergenler, engelliler) korumasm diizenleyen

belgeler;
6) Calisma sartlarindan dolayi ek 6deme alanlar hakkinda belgeler;
7) Sosyal Sigortalar hakkinda belgeler vb.

Genel olarak insaat projelerinde is giivenligi kapsaminda sik¢a kullanilan resmi

dokiman turleri soyle siralanabilir:

SNIP (Stroitelniye Normi i Pravila) Insaat Kurallart ve Normlar; Teknik,
ekonomik ve hukuki agidan insaat, mimarlik, miihendislik ve projelendirme
alanindaki faaliyetleri tanzim eden, devlet yiirlitme organlari tarafindan kabul edilmis
norm belgelerin bir butiinidur. Bu belge sistemi SSCB’de 1955 yilindan itibaren
oncelikle insaat standartizasyon sisteminde kullanilmaya baslanmistir. SNIP sistemi
birka¢ ana boliimiinden olusup insaat organizasyonu, yonetimi ve ekonomisi,
projelendirmesi, yapi islerinin organizasyonu, Uretim ve kabulu, kesif normlari,
isglicii.  ve malzeme sarfiyati konusunda kapsamli ve detayli kurallar

duzenlemektedir. [18]

PB (Pravila Bezopasnosti) Is Giivenligi Kurallari; Bu Kurallar, yap:1 islerinde
faaliyet gosteren ve sirket yapist gOzetmeksizin RF smirlart igerisinde faaliyet
goOsteren tim vyerli, yabanci sirket veya 6zel kisiler i¢in; ayrica RF sinirlar1 disinda
Rusyali teknik uzmanlarmin tarafindan yapilan projeler icin gegerli olan ISIG

konusundaki kosullar1 icermektedirler. [19]

SP (Svod Pravil) Kurallar Derlemesi. Etut, projelendirme, yapim, montaj, devreye
alma, kullanim, geri doniisiim, depolama ve nakliye konusundaki teknik kurallari
iceren ve SNIP’lerin altinda gelistirilmis ve onlarin tamamlayicisi niteligindeki
standardizasyon doktumanlar buttnaddr. Kurallar Derlemesi tescil edilirken kuralin,
bas harflerden olusan “SP” kisaltilmasi, kayit numarasi, kurali onaylayan
gelistiricinin kodu ve onaylama senesini igeren Ozel bir ad olusturulmaktadir.

Ornegin, “CII 12-131-95” (SP 12-131-95). [20]

TOI (Tipoviye instruktsii Standart [SIG  Uygulama Yonetmelikleri
/Talimatnameleri; Uretim binalarinda, ¢aligma alanlarinda, santiyelerde ve yapim
islerinin veya herhangi bir hizmetin gerceklestirildigi diger yerlerde ISIG
gereksinimlerini  belirleyen talimatname tiiriidiir. TOI; Standart (Tipik)

talimatnameler ve alinan goreve gore talimatnameler olarak iki gruba ayrilmaktadir.
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TOI Standart talimatnameler, 6zel sendika uzmanlarina danisalarak federal yiiriitme
organlar tarafindan hazirlanmaktadir. Standart TOI’ler meslege gore (miihendis,
marangoz, laborant v.b) talimatlar1 igerdigi gibi yapilan is tiiriine gore de (yuksekte

calisma, montaj isleri, deneyler v.b) talimatlar gelistirilmistir.
TOI Standart talimatnameler;

- Genel is giivenligi kosullari,

- Ise baslama giivenlik kosullari,

- Acil durumda guvenlik tedbirleri,

- {5 bitisinde giivenlik tedbirleri,

bagliklart altinda talimatlar1 igermekte olup devlet organlar1 tarafindan

onaylanmaktadir.

Alinan  goreve gore talimatnameler (ID — Doljnostniye Instruktsii) 1D
talimatnameleri Standart TOI’lerden farkli olarak, direkt boliim yoneticisi tarafindan
kendi astlar1 i¢in hazirlanmakta ve is yeri miidiirii tarafindan onaylanmaktadir. ID
talimatnamesi, caliganin Ustlendigi gorevle ilgili olarak ¢alisandan beklenen
davraniglarin el kitabidir. Bu talimatnamede ayrica, is¢inin performansinin hangi
kriterlere gore degerlendirilecegini ve alinan gorev cercevesinde vasif diizeyini ne
yonde yiikseltebilecegini anlatmaktadir. ID talimatnamelerinde, iscinin iistlendigi
sorumluluk ve gorevleri, haklart ve bilmesi gerekenler ile ilgili bilgi verilmektedir.
[21]

PPB (Pravila Pojarnoy Bezopasnosti) Yangin Giivenligi Kurallari; Yangindan
korunmaya iliskin tiim gereksinimleri, kurallari ve yangin 6nleme tedbirlerinin
organizasyonunu iceren hukuki ve standart bir talimatname turadur. Bu
talimatnameler, yapilarin, Dbinalarin, elektrikli  aletlerin  ve  sistemlerin
isletilmesi/galistirilmas:  sirasinda  yangmin yasanmasi durumunda yapilmasi

gerekenleri ve giivenli kullanim kurallarin1 belirtmektedir. [21]

ETKS (Yediniy Tarifno-Kvalifikatsionniy Spravognik) Birlesik Ucret Tarifesi —
Kalifiye Klavuzu. Kalifiye Kilavuzu, yonetici, uzman ve diger kademeli ¢aliganlarin
listesidir. Bu norm belgesi, ¢alisanlarinin kalifiye sinifini ve is tiiriine gore igin adam-
saat tarifesini belirlemek igin kullanilmaktadir. Isin tarifelendirilmesi, is yapis1 ve

zorluk derecesine gore cografi c¢alisma bolgesi sartlar1 hesaba katilmadan
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belirlenmektedir. Bir meslegin tarife-kalifiye Ozellikleri resmedilirken bilgiler Gg
boliime ayrilmakta ve “Isin ozellikleri”, “Bilinmesi gerekenler” (bilgi ve beceriler),
“Isin 6rnegi” basliklar altinda toplanmaktadir. Bu da, is¢inin kalifiye sinifin1 tespit
etmeye yardimci olmaktadir. Farkli is ve meslek dallarinin degisik cografi ¢alisma
bolgesi sartlarini hesaba katabilmek i¢in meslege gore daha farkli ve detayli norm
belgeleri kullanilmaktadir. [22]

MDS (Metodigceskiye Dokumenti v Stroitelstve) Yapim Yontemleri Klavuzlar.
MDS; devlet yiiriitme organlari, Rusya Teknik Miifettisligi, isletmeler ve sirketler
tarafindan gelistirilen ve bir birine bagli olan norm belgeler sistemidir. MDS, ingaat
malzemelerinin hazirlanmasi, yapimi ve pratikte kullanim siireci boyunca
kullanilmasi gereken en giincel ve eksiksiz ingaat teknik normlarini igermektedir. RF
yasama sistemi tarafindan belirlenmis bu normlar derlemesi, Ulkenin glncel
ekonomik sartlar1 ve yiirtirliikte olan teknik normlari ger¢evesinde hazirlanmaktadir.
Ayrica, derleme hazirlanirken devletin insaat alanindaki kural ve standartlar goz

ontinde bulundurulmaktadir. [23]

GOST (Gosudarstvenniy Standart) Devlet Standartlari. SSCB doneminde
olusturulmus ve halen gelistirilmekte olan 6zel standartlardir. Uluslararasi
Standardizasyon ve Sertifikasyon Kurulu tarafindan kabul edilerek BDT {ilkelerinde

de gegerliligini korumaktadir.

SanPiN (Sanitarniye Pravila i Normi) Saghk Kosullarit Norm ve Kurallari. RF
Devlet Salgin Dairesi tarafindan toplumun saglik refahini arttirmak ve saglikli ¢cevre

kosullarini saglamak amaciyla gelistirilen kriterler sistemidir.

FZ (Federalniy Zakon) Federal Yasasi. RF Anayasasma uygun olarak, RF

genelinde ve federatif 6zerk bolgelerde uygulanan yasadir. [24]

5.2 RF’nda Insaat Alaminda is Giivenligi Mevzuatinin En Onemli Dokiimanlar

Ek A’da verilmis olan “Insaat ve insaat malzemelerinin yapiminda, mesken ve
toplumsal isletmecilik alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler tarafindan kullanilmasi
tavsiye edilen hukuki norm belgeleri” [25], [26] adl1 Cizelge A.1°de; is giivenligi
yonetim ve denetiminde 6nemli yer tutan resmi dokiimanlarin listesi verilmistir.
Listede yer alan dokimanlar is gilivenligi konusunda 6ncelikli 6nem tasimaktadir.

Listedeki dokiimanlarin hepsi kullanilmasi zorunlu dokiimanlar olmamakla birlikte
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bazilar1 otoriteler tarafindan tavsiye amagli olusturulmustur. Devlet denetimi
sirasinda igletmenin tiim zorunlu standart ve norm belgelere uyup uymadigi
denetlenmekte ve tavsiye amacgli olusturulmus, uygulamada kullanilmasi zorunlu
olmayan dokiimana aykir1 bir durum varsa bile miffetis isletmeye ceza
uygulayabilmektedir. Dolaysiyla, bu liste Oneri amagli verilmis olup RF’da yeni
ingaat projesine baslayacak mditeahhitlere, is giivenligi mevzuatini inceleme

konusunda izlenmesi gereken yolu gdstermektedir.

Ek A Cizelge A.2’de is yerinde ISIG organizasyonu ve is giivenligi eylemleri i¢in
hazirlanmas1 gereken dokiimantasyon ve dayanag: yasal kaynaklar (RF is Mevzuati,
Federal Yasa, SNiP vb) verilmistir. Is giivenligi konusuna (ISIG egitimi, kisisel
koruma ekipmanlar1 vs) bagli olarak resmi kaynaklarin adlari, ve nihayetinde

isletmede bulundurulmasi zorunlu olan ISIG evraklarmin tiirleri siralanmistur.

ISIG lokal dokiimantasyon listesi tavsiye amagli verilmistir. Liste, is yerinin faaliyet
alanina bagl olarak birgok diger lokal belgelerle tamamlanabilmektedir (Ornegin,
Rusya Teknik Miifettisligi kontrolu altinda olan projeler igin Is Giivenligi Kurallari
gibi).

Calismanin 11. Boélimiinde 6rnek proje olarak ele alinan X Construction sirketinin
RF Kaluga sehrindeki bir insaat projesinin ISIG dokiimantasyon paketi incelenerek

belgelerinin asillar1 Ek K kisminda verilmistir.
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6. RF’DA iSiG EGITIMI

6.1 iSIG Egitim Organizasyonu

ISIG egitimi asagidaki resmi standart belgelere gére diizenlenmelidir:
1) GOST 12.0.004-90 SSBT “ISIG egitim organizasyonu. Genel hiikiimler.”;

2) 13 Ocak 2013 tarihli RF Calisma Bakanhigmin ve Egitim Bakanligmin “ISIG

egitimi ve is giivenligi bilgi denetim organizasyonu hakkinda” adli Kararnamesi.

Yukarida belirtilen kararname ve GOST 12.0.004-90 standardi; sektor ayirimi
gbzetmeksizin RF’da is yapan tiim kamu ve 6zel sirketlerdeki yonetici, uzman, is¢i
ve diger personellerin ISIG egitimleri ile ilgili oryantasyon ve egitimin tlriine,
yapilis ve raporlama sekline, egitimin icerigine ve diizenlenmesine iliskin kurallari

icermektedir.
Bu kararname ve standarda gore;

Ise yeni baslayan yonetici ve uzman kadrosundaki ¢alisanlar 1 ay icerisinde; isci
kadrosundaki calisanlar ise en az 3 senede bir egitim ve bilgi diizeyleri ile ilgili

denetime tabi tutulmalidir.

Oryantasyon ve egitim programi, ¢alisanin ¢aligma hayati boyunca asamalar seklinde

devamlilik arz etmelidir.

Asamali is giivenligi egitim Sureci, asagida belirtilen safhalardan olusmakla birlikte

standartta bunlarin diizenlenmesi ile ilgili kurallar yer almaktadir;

1) Is giivenligi genel egitiminin, 6grenim kurumlarinda (ilk, orta ve yiiksek 6grenim)

uygulanmasi ile ilgili genel hiikiimler;

2) Isyerinde calisanlar igin is giivenligi egitiminin uygulanmasina dair genel

hikiamler,

3) Isyeri tehlike derecesine gore ozel is giivenligi egitiminin ve denetimlerinin

uygulanmasina dair genel hiikiimler;
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4) Yonetici ve uzman personelin is giivenligi egitiminin ve denetimlerinin

uygulanmasina dair genel hiikkimler;

5) Isc¢i yetkinlik ve vasiflarinin yiikselmesi durumunda is giivenligi egitiminin ve

denetimlerinin uygulanmasina dair genel hiikiimler;

6) Isyerinde is giivenligi talimatlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi egitimi ile ilgili

hikimler.

Egitim diizeyi, tecriibe, meslek ve gorev tanimi farketmeksizin yeni baglayanlar dahil
olmak iizere tiim calisanlar, is gilivenligi talimatlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
egitim siirecinden ge¢melidir. Bu egitimin zamaninda diizenlenmesi, organizasyonu,
yonetimi ve egitim kalitesinden Oncelikli olarak isyeri yoneticisi, sonrasinda ise

bolum yoneticileri sorumludur.

6.2 iSIG Egitim Turleri ve Uygulama Sekli

Nitelik ve uygulama siiresine gore is giivenligi egitimi; oryantasyon, calisma
yerinde birincil, tekrarlanan, program disi1 ve 6zel amach egitim tiirleri olarak

ayrilmaktadir.

Oryantasyon egitimi, ise yeni baglayan herkes i¢in yapilmaktadir. Oryantasyon
egitimi, is giivenligi mithendisi veya bu goreve sorumlu olarak atanan kisi tarafindan
duzenlenmektedir. Oryantasyon egitimi, cagdas teknik egitim araglar1 kullanarak en

az 2 saat boyunca yapilmalidir.

Oryantasyon egitimi; ise alinma emrinde (form T-1), oryantasyon kayit defteri ve
kisisel egitim kartlarinda egitim alanin ve egitim verenin imzasi alinarak tescil

edilmektedir.
Ise yeni alman, bir béliimden diger bir boliime gecis yapan, verilen is ile ilgili
tecriibesi olmayan, gegici goreve baslayan ve yapi-montaj islerine baglayacak olan

tim ¢alisanlar, goreve baslamadan Once ¢alisma yerinde birincil egitim

programindan ge¢melidir.

Calisma yerinde birincil, tekrarlanan, program dis1 ve 6zel amagh egitimi bizzat

boliim sefleri vermek zorundadir.

Tiim ¢alisanlar (meslek okulu mezunlari dahil), calisma yerinde birincil egitiminden

gectikten sonra 2-10 mesai boyunca (¢alisan kalifikasyonu ve isin tipine bagli olarak)
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emirle atanan sorumlu kisinin kontrolii altinda staj yapmalidir. Isci stajdan ve bilgi
kontroliinden basarili bir sekilde gegtikten sonra bagimsiz olarak ¢aligma hakkini
kazanmakta ve bu durum c¢alisma yerinde birincil egitim kayit defterine ve kisisel

kartina tescil edilmektedir.

Ogrenim durumu, kalifikasyon, tecriibe ve isin tipine bagl olmadan tiim isciler
tekrarlanan egitiminden en az 6 ayda 1 gecmelidir. Tekrarlanan egitim, ¢alisma
yerinde birincil egitim programina takiben yapilmaktadir. Egitim kontrolii sonucunda
basarili olamayan c¢alisanlar gorevden uzaklastirilarak yeni egitim slrecine
baslatilmalidir.
Program dis1 egitimi ise:

v Is giivenligi konusunda yeni veya revize edilmis standart, kural ve

talimatmatlarin yiiriirliige konulmasi durumunda;

v' Isin giivenligini etkileyecek bir sekilde teknolojik siireclerin degismesi, daha
once kullanilan techizatinin, arag, alet, hammadde, malzemeler ve diger

faktorlerin yenilenme veya degisime ugramasi durumunda;

v' s giivenligi kurallarinin ¢aliganlar tarafindan, &liim veya yaralanmaya, is

kazasi, yangin ve patlamaya yol agmis veya agabilecek sekilde ihmali durumunda;
v Goreve 30-60 giinliik ara verilmek zorunda kalindiginda yapilmaktadir.
Program dig1 egitim kayda gegirilirken egitimin yapilma sebebi gosterilmelidir.

Ozel amach egitim; calisanin direkt sorumlulugunda olmayan islerin yapilmasi
(yiikleme, bosaltma, santiye, atdlyenin temizlik isleri gibi); dogal afet, kaza
sonuglariin yok edilmesi; kisa siireli gorevlerin Ustlenilmesi durumlarinda bolim

sefi tarafindan yapilmaktadir.

Ozel amacl egitim, kisa siireli gérevin yapilmasi 6ncesi kisa siireli is emrinde kayda

gecmelidir.

6.3 iSIiG Bilgi Denetimi

Is giivenligi bilgi denetimi gerektiren meslek listesini ve denetim komisyonunun

kadrosunu igletmenin yoneticisi belirlemektedir.

Is giivenligi bilgi denetim siireci protokol ile bitirilmektedir.
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Is giivenligi bilgi denetiminde basarili olan calisana bagimsiz calisma hakkini
kazandiran sertifika verilmektedir. Calisan denetim sonucu, gegerli olmayan bir not
aldig1 takdirde en geg¢ 1 ay sonra yeni denetime tabi tutulmalidir. Yeni denetim stireci
baslayana dek calisan goérevinden uzaklastirilmaktadir. Siradaki denetim yapilmadan

once is yerinde is glivenligi dersleri, seminer ve toplantilar dlizenlenmektedir.

Daha oOnce alinan gorevde, is kolunda veya mesleki faaliyette 3 seneden fazla
(tehlikle islerde ise 1 seneden fazla) ara vermek zorunda kalan tiim ¢alisanlar yeni is

giivenligi bilgi denetiminden gecmelidirler.

6.4 Yonetici ve Uzmanlarn ISIG Bilgi Denetimi

Goreve yeni baglayan yonetici ve uzmanlar, Uretim kosullari, meslek hastaliklari, is
yerinde 6lim ve yaralanma riskleri ve mevcut is giivenligi dokiimantasyonunun

anlasilmasi1 amaciyla is giivenligi oryantasyon egitiminden ge¢melidirler.

Ayrica, gbreve yeni atanan kisi, oryantasyon disinda, kendi sorumuluguna geg¢mis
olan tesis ya da bdliimde c¢alisma kosullari, kisisel koruyucu ekipmanlarin
mevcudiyeti, boliimdeki yaralanma ve meslek hastaliklarin durumu hakkinda istii

tarafindan bilgilendirilmelidir.

Goreve baslatildiktan sonra en fazla 1 ay igerisinde uzman ve yoneticiler 1§ giivenligi
bilgi denetiminden ge¢cmelidir. Denetim sonuglar1 protokol ile belgelendirilmelidir.
Gorevini dogrudan is sahasinda gerceklestiren uzman ve yoneticilerin bilgi denetimi
en az 3 senede 1 yapilmalidir. Uzman ve yoneticilerin siradaki denetimi yapilmadan
once is glivenligi programi dogrultusunda is yerinde is glivenligi dersleri, seminer ve

toplantilar diizenlenmektedir.

Ust diizey yoneticiler (miidiir, bas miihendis gibi) ve is giivenligi boliimii
personelinin periyodik bilgi denetimi bir Ust bolim veya kurum tarafindan

duzenlenmektedir.

Uzman ve yonetici egitim ve denetimi is yeri komisyonu tarafindan veya 6gretim
lisans1 ve teknik altyapisi olan profesyonel kurumlar tarafindan yapilmaktadir. RF
federal bolge smirlarinda organize edilen egitim ve denetim siirecleri, federal
yiirlitme organlar1 ve bolge is gilivenligi yonetim organlar tarafindan tiim ruhsath

6grenim kurumlarimin listesi olusturularak takip edilmektedir.
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Isci, uzman ve yoneticilerin is giivenligi bilgi denetiminin zamaninda yapildigimnin

kontroll is glivenligi federal miifettisligi tarafindan yapilmaktadir. [27], [28]
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7. RF’DA IS KAZASI OLAYININ INCELENME SURECI

Is yerinde yasanan is kazasmn incelenmesi; ¢alisan ve isveren arasindaki hak ve
sorumluluklar dogrultusunda, ¢alisanin yaralanmasina veya Oliimiine yol agan sebep
ve kosullar1 resmi olarak arastirma seklidir. Is kazasi ve oliimlerin incelenme
kurallari, RF Is Mevzuatinin 227-231 No’lu Maddelerinde (6 Ekim 2006 tarihli
diizeltme) ve 24 Ekim 2002 tarihli RF Calisma Bakanliginin 73 No’lu “Sirketlerde
ve degisik iskollarinda 15 kazalar1 inceleme Ozellikleri hakkinda” adh

Kararnamesinde yer almaktadir.

7.1 RF’da Is Kazasi Bildiri Sekli

RF Is Mevzuati1 228 No’lu Maddesi uyarinca, toplu is kazalarinda (2 kisi ve fazlas1),
agir yaralanmali veya oliimle sonuglanan is kazalarinda igveren veya onun temsilcisi
24 saat icinde asagidaki makamlara resmi formu doldurarak durumu bildirmek

zorundadir.

v Federal Bolge Devlet Calisma Miifettisligi'ne (Ornegin, Tataristan
Cumbhuriyeti Devlet Calisma Miifettisligi);

v Yerel Savciliga;

v' Isverenin kayith oldugu bolgenin yerel yiiriitme organlarma (6rnegin,

Tataristan Cumhuriyeti Kazan Sehir Belediyesi);
v' Is kazasmi geciren calisanin kayith isverenine (Taseronlu calismalarda);

v’ Sirketin gosterdigi faaliyet tiiriine gore o alandaki Federal Bolge Miifettislik
Birimine (Ornegin, Tataristan Cumhuriyeti Devlet Insaat Miifettisligi);
v Sosyal Glivenlik Birimine.
Ayrica, toplu yaralanma, agir yaralanma veya Olumle sonuglanan is kazalarinda
isveren veya onun temsilcisi 24 saat icinde Federal Bolgenin Sendikalar

Federasyonu’na bilgi vermelidir (Ornegin, Tataristan Cumhuriyeti Sendika Orgiitleri

Federasyonu).
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Yaralanma agirlig1 zamanla degisen is kazasi (is kazasi, zaman iginde agir yarali
veya Olimle sonuglanan is kazasi kategorisine ge¢cmis ise) hakkinda isveren is
kazasini haber aldig1 andan itibaren, yukarida bahsi gecen makamlara en fazla 3 giin

iginde bilgi vermek zorundadir. [29]

RF Calisma ve Sosyal Gelisim Bakanlig1; RF Is Mevzuat1 229 No’lu Maddesi ve 31
Agustos 2002 tarihli RF Hiikiimeti’nin 653 No’lu “Is kazalarm arastirma ve kaydi
icin gereken belge formlar1 ve is kazalar1 inceleme siireci 6zellikleri hakkinda™ adli
Kararnamesi uyarinca is kazasi gerceklestigi takdirde kullanilmasi ve doldurulmasi

zorunlu olan 9 tip ihbar belge formunu onaylamistir.

Yukarida yer alan devlet makamlari listesine uyularak 24 saat i¢inde telefon, faks,

telgraf veya diger irtibat araglariyla ulastirilmasi gereken formlar:

Form 1. “Toplu yaralanma, agir yaralanma veya Oliimle sonucglanan is kazasi

ihbarnamesi”, bknz. EK B;
Form 2. “Form H-1" (Is kazas1 tutanag1 Ne: ...), bknz. Ek C;

Form 3. “Form H-ITIC” (Spor alanlarinda gergeklesen is kazasi tutanagi Ne: ...),
bknz. EKk D;

Form 4. “Toplu is kazasi inceleme tutanagi” (Agir yara ve oOliimle sonuglanan is

kazalari i¢in), bknz. EK E;
Form 5. “Devlet Is Miifettisinin Sonug Raporu”, bknz. EK F;

Form 6. “Is kazas1 sonucu yaralanan kisi icin sorusturma protokolii” (Is kazasi tanig1
ve diger sorumlu kisilerin de sorusturulmasi esnasinda kullanilmasi igin), bknz. Ek
G;

Form 7. “Is kazasinin gergeklestigi yerin inceleme protokolii”, bknz. Ek H;

Form 8. “Is kazasi sonuglar1 ve alinan tedbirler hakkinda bildiri” (Yaralananin

durumu, olusan toplam zararin miktari, tazminatin 6denme sekli v.b), bknz. EK I;
Form 9. “Is kazalari isyeri kayit Defteri”, bknz. Ek J.

Form 2 ve 3 igin: Formun 1. niishas1 is kazasinda yaralanana veya onun temsilcisine
verilmelidir. Formun 2. niishast ve tiim is kazasi aragtirma belgeleri isveren

tarafindan 45 sene boyunca muhafaza edilmelidir.
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7.2 is Kazasinda isverenin Sorumlulugu

Is kazasmin gerceklestigi durumlarda isveren veya onun temsilcisi asagidakileri

yapmak zorundadir;

v Is kazasi esnasinda yaralananlara derhal ilk yardimin veya acil tedavi

kurumuna ulastirilmasinin saglanmast;

v" Acil durumunun yayilmasini ve diger ¢alisanlar1 etkilemesini engelleyecek

eylemleri gergeklestirmek;

v" Yeni kazalara ve tehlikeli kosullara yol agmayacagi ve diger Kkisilerin
hayatina ve saglhigina zarar getirmeyecegi hallerde is kazasmin gergeklestigi
kosullar, is kazasi incelenme siireci baglatilana kadar ayni sekilde korumak;
bunun miimkiin olmadigr durumlarda is kazasi kosullarini tesbit etmek (sema,

fotograf, video ¢ekimi ve diger kaydedici eylemlerin yapilmasi);

v’ Is kazas1 sonucu, derhal RF Is Mevzuatinda ve diger norm belgelerde
belirtilen devlet organlarina ve ayrica agir yaralanma veya olimli kaza ise

caliganin yakinlarina haber vermek;

v Zamaninda ve diizgiin bir sekilde is kazasinin incelenme siirecinin yapilmasi

icin gereken destegi ve kosullart saglamaktir.
Zamamninda bildirilmeyen is kazalari icin sorumluluk;

RF idari Su¢ Mevzuati’nin 5.27 maddesi uyarinca, RF Is Mevzuati’nda belirtilen
sure igerisinde is kazasinin bildirilmemesi idari su¢ olarak kabul edilmektedir. “Is
giivenligi ve emek koruma mevzuatinin maddelerini ¢igneme” adli 5.27 maddesi
uyarinca, sirket yoneticileri i¢in 1000 ila 5000 Ruble (30 ila 150 Dolar); sahis (tiizel
kisi olmayan) sirketleri i¢gin — 1000 ila 5000 Ruble (30 ila 150 Dolar) veya 90 gune
kadar faaliyet durdurma; diger sirketler i¢in — 30.000 ila 50.000 Ruble (900 ila 1.500
Dolar) veya 90 guine kadar faaliyet durdurma seklinde cezalar uygulanmaktadir. [30]
Sirket yoneticisinin ayni sekilde is kazasin ikinci defa bildirmemesi durumunda bir

seneden ii¢ seneye kadar faaliyetinden men edilme cezasina garptirilmaktadir. [31]
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8. RF’DA CALISMA YERI SARTLARI DENETIMIi
(SERTIFIKALANDIRMA)

Calisma ve Istihdam Federal Dairesi eski baskan1 Yuriy Gertsty nin vurguladig gibi,
RF’nda son yillarda toplam 5 434 000 kisinin calistig1 54 288 isyerinde ¢alisma yeri
kosullarin denetimi diizenlenmis ve denetim sonucu ancak 3 048 000 ¢alisanin uygun
olarak kabul edilen sartlarda calistig1 tespit edilmistir. 2011 yil1 denetim istatistiginde
ise denetimden gecen is yerlerinin %60’ min ¢alisanlari igin saglikli ve giivenli

sartlar1 saglayamadigi ortaya ¢ikmustir.

Is yerlerinin ¢ogunda calisma sartlarinin zararli veya tehlikeli kategorisinde oldugu,
bazilarinda ise temel kisisel korunma ekipmanlarinin dahi bulunmadig gergegi, son
donemde Calisma ve Istihdam Federal Dairesi’ni endiselendirmekte ve kurumu

denetim konusunda yeni diizenlemelere gitmeye tesvik etmektedir. [32]

8.1 Cahsma Yeri Sartlar1 Denetiminin Tanimi

RF Is Mevzuattnin 209 No’lu Maddesinde belirtildigi gibi, cahsma yerleri
kosullarinin denetimi; zararli ve tehlikeli faktorleri tespit etme amaciyla, ¢alisma
yerlerindeki kosullarin degerlendirilmesidir. Sirketin tiirline (sahis veya sermaye
sirketi) bakilmaksizin igverenin en 6nemli sorumlulugu; calisanlar i¢in saglikli is
ortammi saglamaktir (RF Is Mevzuati, 212 No’lu Maddesi). Denetim siirecinin
uygulama diizeni, RF Saglik ve Sosyal Gelisim Bakanligi’nin ¢ikardigi 26 Nisan
2011 tarihli Ne3421 numarali Emrinde ve onu tamamlayan 12.12.2012 tarihli Ne590u

numarali Emrinde yer almaktadir.

Isyerindeki tiim ¢alisma yerleri, calisma yeri denetimine tabi tutulmaktadir. Bir
sirkette caligma yeri sayisi, genel olarak personel sayisina uymamaktadir. Bir ¢alisan
ayn1 zamanda 2 farkli gorevi listleniyorsa, denetim sirasinda 2 gdrevin ve dolayisiyla
2 calisma yerinin farkli denetim karti olusturulmaktadir. Eger 1 calisma yerinde
gorevi vardiyali olarak birkag ¢alisan siirdiiriiyorsa boyle bir ¢alisma yerinin sadece 1

denetim kart1 olacaktir.
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Calisma yeri denetim sikligi, tiim ¢alisma yerleri igin 5 senede 1’1 gegmemelidir,
Fakat son yapilan denetimde, ¢alisma yerinin tehlikeli ve zararli faktorleri icermedigi
tespit edilmis ise ve bu ¢alisma yerinde ¢alisanlar gérevini sadece bilgisayar ve diger
ofis techizatlar1 (fotokopi makinasi, faks vb) kullanarak gergeklestiriyorsa, boyle bir
calisma yeri tekrar denetime tabi tutulmaz. Ancak, faaliyetini sadece ofiste bulunarak
ve sadece ofis makinalariyla temasa gecerek siirdiiren muhasebeci, programci gibi
calisanlarin herhangi bir tehlikeli ya da zararli faktére maruz kalmadiklarmi ve
onlarin ¢alisma yerlerinin giivenli oldugunu ispatlamak i¢in yine de bir defa ¢alisma

yeri kosullar1 denetiminden gegmesi gerekmektedir.
Calisma yeri denetimi;

e Varolan ve daha once denetimden ge¢mis ve son denetimde tehlikeli veya
zararl faktore maruz kalinabilecegi tespit edilmis olan ¢alisma yerleri i¢in en az 5

senede 1 defa yapilmalidir.

e Varolan ve daha dnce denetimden ge¢mis ve son denetimde tehlikeli veya
zararli faktére maruz kalinmayacagi tespit edilmis olan ¢alisma yerleri icin tekrar

yapilmaz.

e Yeni olusturulmus, teknolojisi degismis, prosesi revize edilmis g¢alisma

yerleri igin ¢alisma yeri devreye alindiktan sonra 1 sene icinde yapilmalidir.

e Sikayet veya calisanin resmi talebi lizerine yapilan program dis1 denetimler

icin 6zel bir siire kisitt bulunmamaktadr.

Calisma yeri denetimi organizasyonundan ve zamaninda yapilmasindan igveren
sorumludur. Isveren tarafindan; isveren temsilcisi, calisanlarin veya sendikanin
temsilcisi, oOzel sertifikali denetim kurumu temsilcisi ve is gilivenligi uzmaninin
katilimiyla 6zel bir denetim komisyonu kurulmaktadir. Digaridan 6zel s6zlesme ile
katilan denetim kurumu temsilcisi, ancak ¢alisma yeri degerlendirme konusunda
uzman ve tarafsiz olan, devlet tarafindan akredite edilmis tiizel kisi temsilcisi

olabilmektedir.
Calisma yeri denetimi, 4 farkli agidan yapilmaktadir:
- Calisma yerinin hijyen gereksinimlerine/normlara uyup uymadigi,

- Calisma yerinde is kazasi riskinin degerlendirilmesi;
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- Calisanlarin  kisisel ~ korunma  ekipmanlar1  ihtiyacinin  karsilanip

karsilanmadigt;
- Calisma kosullarinin kapsamli analizi.

Calisanin isyerindeyken maruz kaldigi/kalacagi zararli ve tehlikeli faktorlerin
niceliksel ve niteliksel Ozelliklerini tespit etmek igin igverenin anlastigi denetim
kurumu tarafindan laboratuvar metodlar1  kullanarak asagidaki  kosullar

Olctlmektedir;

e Kimyasal unsurlar (Havadaki kursun, civa, krom oksidin gibi maddelerin

konsantrasyonu él¢tlmektedir.);

e Havadaki aerosol ve toz miktar: (Daha ¢ok ¢imento fabrikalar1 gibi ¢alisma

yerleri icin gereklidir);
e Biyolojik unsurlar (Bakteri, virls konsantrasyonu 6l¢tlmektedir.);
e Iyonik alanlar ve isimimlar (Radyason olcilmektedir) ;

e Iyonik olmayan alanlar ve 1simmlar (Radyo, bilgisayar, mikrodalga, elektrikli
aletler gibi dogal olmayan kaynaklardan olusan elektromanyetik alanlar

olculmektedir.);

e  Akustik unsurlar (Gurdltd, infrasound (sesotesi), temasl ultrason, temassiz

ultrason élculmektedir.);
e Vibrasyon unsuru (Genel ve lokal vibrasyon 6lculmektedir.);

e Aydinlatma kosullar: (Dogal ve suni aydinlatma kaynaklarinin ve bilgisayar

monitorlerinin parametreleri dlgulmektedir.);

e [¢c mekan iklimi (Hava derecesi, nem orani ve havanin hareket hizi

Olctlmektedir.);

o s siirecinin agirhig (Yiik tasima, uzun siire dar alanda ¢alisma, ayakta kalma

gibi ¢alisma yerinde yapilan hareketlerinin analizi yapilmaktadir.);

e [y siirecinin yogunlugu (Kisiyi zihinsel, duygusal ve duyusal (isitme, gorme)
olarak zorlayan faktorlerin yogunlugu 6lgiilmektedir. Fakat ileride planlanan yasa
degisikligiyle, denetim uzmaninin sahsi goriistine bagli oldugundan dolay1

yogunluk unsurunun 6l¢timiiniin iptal edilmesi planlanmaktadir);
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e  Calisma yerinde is kazas: riski (Calisma yerinde kullanilan alet, techizat,
makinalarin durumu, standartlara uyup uymadigi, ¢alisma yeri talimatnamelerin
nasil uygulandigi, calisma yerinin is giivenligi ve yangindan korunma

standartlarina uyup uymadigi tespit edilmektedir);

o Kigisel korunma ekipmanlari (Mevcudiyeti ve standarlara uygunlugu tespit

edilmektedir). [33]

8.2 Calisma Yeri Sartlar1 Denetiminin Yararlari

Calisma yerleri denetiminin igverene ve c¢alisana sagladigi yararlar soyle

nitelendirilebilir:

v' Is kazasmin gerceklestigi durumlarda devlet miifettisiliginin isverene
yiikleyebilecegi sorumluluklarin minimuma inmesinin ve periyodik is giivenligi
denetimleri sirasinda devlet miifettisligi karsisinda olumlu yaklagim

yaratilmasinin saglanmasidir;

v' Isverenin sosyal giivenlik kurumlarina 6dedigi mesleki hastaliklar ve is kazasi

zorunlu sigortasina %40’a kadar varan indirimlerin uygulanmasini saglanmasidir;

v Caligma yerinin kosullarinin zararli veya tehlikeli olarak tespit edildigi
durumlarda, resmi olarak, ¢alisana ekstra 6demelerin, kisa mesailerin (hafta 40
saat yerine 36 saat), ekstra yillik izinlerin (minimum 7 giin) yapilmasinin ve

emeklilige ayrilma siiresinin kisaltilmasinin saglanabilmesidir;

v’ Kalite yonetiminde kullanilmak iizere ¢alisma sartlarinin yaralanma ve dliim

riski tagiyip tasimadiginin degerlendirilmesidir;

v RF devlet miifettisligi tarafindan, is yerinde ISIG standartlarin saglandigina

dair belgenin alinmasidir;

v Caligma yeri denetimi sonrasi ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan
harcamalarin (Kisisel korunma ekipmanlarinin ve kiyafetlerinin alinmasi, ¢caligma
yeri iklimlendirme ekipmanlariin masraflar1 vb.) resmi olarak belirli oranlarda

olmak Uzere sigorta fonundan geri alinmasinin saglanmasidir.

Calisma yeri denetiminin yapilmamasindan isveren sorumludur. Bu denetim her
igveren i¢in zorunlu olmasina ragmen c¢ogu is yerlerinde isverenin bilgisizliginden

dolay1 ¢alisma yeri denetimi yapilmamistir. Oysa ki, RF Idari Su¢ Mevzuati’nin 5.27

48



maddesi uyarinca, ¢alisma yeri denetiminin diizenlenmemesi ISIG mevzuatinda idari
su¢ olarak kabul edilmektedir. Bu maddeye gore, is giivenligi miifettisi ¢alisma yeri
denetiminin zamaninda yapilmadigini tespit ederse isverene 5 ila 50 asgari Ucret
tutarinda para cezasi1 uygulayabilmektedir. Ayrica isveren daha Once de aym
sebepten dolay1 ceza aldiysa 1 ila 3 seneye kadar faaliyetinden men edilebilmektedir.
[34]

Zamaninda yapilmamis ¢alisma yeri denetimi icin cezalar;

e  Sahis girketleri (tiizel kisi olmayan) i¢in — 1000 ila 5000 Ruble (30 ila 150

Dolar) veya 90 guine kadar faaliyet durdurma;

e Diger sirketler igin — 30.000 ila 50.000 Ruble (900 ila 1.500 Dolar) veya 90

gune kadar faaliyet durdurma;

e Sirket yoneticisi i¢in — 1000 ila 5000 Ruble (30 ila 150 Dolar)’dur.

8.3 Calisma Yeri Denetim Uygulamasinin Maliyeti

Daha oncesinde de soz edildigi gibi, ¢alisma yeri denetimi igin isveren tarafindan
organize edilmek sureti ile is giivenligi miihendisi, igsveren temsilcisi, is¢i temsilcisi
ve vyetkilendirilmis ©zel denetim kurumu temsilcisinden olusan bir denetim
komisyonu kurulmasi gerekmektedir. Ozel denetim kurumu, calisma yeri kosullarimi
incelemek i¢in bir takim teknik alet ve Ol¢iim cihazlariyla, laboratuvar ve saha
analizini yaparak denetim strecini gerceklestirmektedir. Bu streg, zaman ve maliyet

gerektiren bir uygulamadir.

2013 yili igin, Rusya piyasasinda faaliyet gosteren o6zel denetim kurumlarinin
calisma yeri basina teklif ettigi ortalama islem ticretleri 1000 Rubleden 3500
Rubleye (30 Dolar ve 100 Dolar aras1) kadar degismektedir [35], [36]. Bu rakam,
calisma yerinin tiirline ve dolaysiyla denetim kurumunun yapacagi isin hacmine gore
degismektedir. Ornegin, kaynakc¢inin calisma yeri denetim iicreti, ofiste calisan
mimarin ¢alisma yeri denetim ticretine gore daha yuksektir. Calisma yerlerini kabaca

3 tipe ayirirsak, iicret gruplari sOyle siralanmaktadir:
1. Bilgisayar kullanilmayan ¢alisma yeri (kurye, kapici vs) — 1000 Ruble (30 Dolar);

2. Bilgisayar kullanilan ofis tipi caligma yeri (miihendis, mimar, sekreter,
pazarlamaci vs) — 1500 Ruble (45 Dolar);

49



3. Teknik ve sanayi faaliyet gosterilen ¢alisma yerleri (kaynakgi, montajci, kalipgi
vs) — 3500 Ruble (100 Dolar)

Ayrica giincel piyasa fiyatlarina gore, 50 ¢alisma yerinden fazla denetim uygulamasi
istendiginde %20; 200 ¢alisma yerinden fazla denetim uygulamasi istendiginde %30

oraninda indirim saglanmaktadir.

Ustelik, RF Hikimetinin 22 Aralik 2011 tarihli 1082 No’lu Kararnamesine gore,
sirketin Sosyal Sigortacilik Fonu’na (SSF) bir dnceki yil boyunca yatirdigi toplam
is¢i sigorta 6demelerinin %20’sini ge¢cmemek sartiyla, SSF; ¢alisma yeri denetimi

masraflarinin bir kismini karsilayabilmektedir. [37]

Fakat saglanan indirimlere ve desteklere ragmen, biiyiikk 6l¢ekli ve karisik teknik
faaliyetler igeren bir insaat sirketi i¢in ¢alisma yeri denetim siireci gunimuiz RF
sartlarinda maliyet acisindan Yyik, ve bunun igin teklif asamasinda biitce

ayrilmamissa zorluk getirebilecek zorunlu bir uygulamadir.
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9. RF’DA iSIG ALANINDA INSAAT SIRKETLERININ
KARSILASABILECEGI BAZI HARCAMALAR

RF’da herhangi bir isletmede, isveren kendi personelini saglikli ve giivenli ¢alisma
metodlar1 ve genel olarak is yerindeki elektrik giivenligi konusunda egitmelidir.
Personelin olmasi gereken elektrik giivenligi bilgi diizeyi, ¢alisanin gorev tipine gore
degismektedir. Meslek grubu ve goérevine gore ¢alisana; birden bese kadar (1 — V)
elektrik giivenligi grubu sertifikas1 saglayacak olan elektrik giivenligi egitimi
verilir. Gorevinde elektrikle direkt isi olmayan calisanlarin (sekreter, muhasebeci vb)
elektrik giivenligi grubu | olmalidir. Bu personele elektrik giivenligi egitimi senede
bir kez 11l veya IV elektrik giivenligi grubu sertifikasina sahip olan elemanlar

(elektrik techizatindan sorumlu kisi, elektrik miihendisi) tarafindan verilmelidir.

I, 11, 1V, V gruplarimin elektrik giivenligi egitimi, resmi egitim kurumlari
tarafindan yapilmakta ve egitim sonunda sinava tabi tutularak basariyla bitirenlere
elektrik giivenligi sertifikas1 ve grup numarasi verilmektedir. Ortalama 20 saat siiren

egitimin piyasa licret diizeyi kisi bag1 3000-5000 Ruble (90-150 Dolar) civarindadir.
Calisanlar is giivenligi egitimini is yerinde yetkili kisilerden oryantasyon ve 6zel
kurslart dinleyerek alabiliyorken yonetici ve uzmanlar is giivenligi egitimini en az 3

senede 1 olmak (zere lisansli egitim kurumlarinda almak zorundadirlar. Bu
zorunluluk RF Is Mevzuatiin 212 ve 225 No’lu Maddelerinde belirlenmistir.

Bu tiir egitimin sonunda, dinleyicinin adi, soyadi, sirketin bilgileri yazilarak devlet

standartinda egitim sertifikasi verilmektedir (bknz. Sekil 9.1).
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Sekil 9.1: Is giivenligi egitim sertifikas.

Egitim sertifikasiyla birlikte katilimcilara, sirketlerinde kullanilmak iizere
oryantasyon kayit defteri, caligma yeri talimatnameler kayit defteri, is kazalar1 kayit
defteri, is giivenliginde kullanilan en glincel norm belgeleri, emir ve talimatname
ornekleri (CD halinde) verilmektedir (bknz. Sekil 9.2).

Sekil 9.2: Oryantasyon kayit defteri, caligma yeri talimatnameler kayit defteri, is
kazalar1 kayit defteri, norm belgeleri, emir ve talimatname drnekleri.

Yonetici ve uzman is giivenligi egitim programinin piyasa Ucreti — kisi bas1 yaklagik
3000 Ruble (90 Dolar)’dur.

Yonetici ve uzmanlarin aynt zamanda, giincel bir yangin giivenligi sertifikasi
bulunmalidir. Bu sertifika gegerliligini sadece 3 sene boyunca korudugundan bu stire
gectikten sonra yangmn glivenligi  bilgilerinin  lisanshi  e8itim  kurumunda
guncellenmesi gerekmektedir.

Egitimin sonunda, katilimcinin adi, soyadi, sirketin bilgileri yazilarak devlet

standartinda egitim sertifikasi verilmektedir. (bknz. Sekil 9.3)
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Sekil 9.3: Yangin giivenligi sertifikasi.

Egitim sertifikasiyla birlikte dinleyicilere, sirkette kullanilmak {izere yangin
giivenligi egitim kayit defteri, yangin tiipleri kayit defteri ve yangin giivenligi
alaninda kullanilan en guncel norm belgeleri, emir ve talimatname 6rnekleri (CD
halinde) verilmektedir (bknz. Sekil 9.4).

Sekil 9.4: Yangin giivenligi egitim kayit defteri, yangin tiipleri kayit defteri ve
norm belgeleri, emir ve talimatname 6rnekleri.

Yonetici ve uzman yangin giivenligi egitim kursun piyasa ticreti kisi bas1 yaklasik
3500 Ruble (100 Dolar)’dr.

Sirketinin, ¢evre kirliliginde etkisi olan sabit (tesisat, tank, rezervuar gibi) ya da
mobil (araba, makine gibi) kirletme kaynaklar1 varsa ya da sirketin dogal su
kaynaklarindan aliman suyu, is proseslerinde kullandiktan sonra islenmis suyun
tahliyesi gerceklestiriyorsa ya da c¢evre kirliliginde herhangi bagka bir rolii varsa;
Isverenin “Cevre koruma hakkinda FZ-7” yasasimin maddelerinde belirtilen

yukdimldlikleri yerine getirmek zorundadir.
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Yukarida sozii gecen federal yasanin 73 No’lu maddesi uyarinca sirket yoneticileri,
ekoloji ve ¢evre koruma uzmanlari, periyodik olarak (en az 5 senede 1 kez)

kalifikasyon egitim kurslarindan gegmelidirler.

Cevre koruma sertifika egitiminin piyasa ortalama Ucreti kisi basi1 yaklasik 12.000
Ruble (360 Dolar)’dir.

Siirdiiriilen herhangi bir faaliyet sonucunda iiretim atiklar1 olusmaktadir. “Isletmenin
atiklar1 hakkinda” adli FZ-89 yasasinda, I-IV tehlike smifi atiklarla temasa
gecebilecek her calisana tehlikeli atiklar ile ¢alisma kurallar1 dgretilmelidir. Uretim
sonucu olusan atiklarin toplanmasi, stoklanmasi, islenmesi, dezenfekte edilmesi,
nakliyesi ve dagitimi siireglerinde yer alan her g¢alisanin tehlikeli atiklarla ¢aligma
iznini gosteren sertifikas1 olmalidir. Tehlikeli atiklarla ¢alisma egitimi alinarak ilgili
sertifika edinilmektedir. Egitimin piyasadaki ortalama Ucreti kisi basi yaklasik
14.000 Ruble (420 Dolar)’dir. [33]
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10. RF’DA iSiG DENETIMIi

Sirketlerin is gilivenligi denetim tlrleri asagida belirtilen 2 ana baslik altinda

incelenebilir — i¢ denetim ve dis denetim (Sekil 10.1).

1IN (€]
DENETIMI
|
1 1
iC DENETIM DE;I)::%M
1 1
Idari iic : '
basamakli gfnegztr: Isci denetimi Devlet denetimi
denetim

Sekil 10.1: s giivenligi denetim tiirleri.

Idari ii¢ basamakli denetim: Sirketin is giivenligi uzmami, birim amirleri ve

isci/sendika temsilcileri ile yapilan giinliik, haftalik ve aylik is giivenligi i¢

denetimidir;

Operatif denetim: Proje miidiirleri ve diger yonetici pozisyonundaki kisiler tarafindan

yapilan denetimdir;

Isci denetimi: Isci temsilcileri veya is¢i sendikalari tarafindan gergeklestirilen
kontrold(ir;

Devlet denetimi: Devlet is miifettisliginin veya diger devlet denetim organlarinin

gerceklestirdigi kontroldiir.

10.1 iSIG Devlet Denetimi

Rusya Federasyonu FZ-294 No’lu Federal Yasasina gore devlet denetimi; devlet ve
belediye birimleri tarafindan 6zel ve tiizel kisi faaliyetlerinin yasalara uygun olup

olmadigmin kontrolu amagl yapilan eylemlerin buttinudir. [38]
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RF’da devlet kurumlari tarafindan saglanan ISIG denetimini asagidaki devlet

birimleri gergeklestirmektedir:

e RF Is Giivenligi Federal Miifettisligi, GIT yada RosTrud (RF Calisma ve
Sosyal Gelisim Bakanligi’na bagl olarak ¢alismaktadir);

e RF Madencilik ve Sanayi Teknik Miifettisligi, GosGorTehNadzor
(Madencilik, gaz, kimya ve agir sanayi sektorlerinde, basing altinda galistirilan
kazan ve ving mekanizmalar1 ile calismalarda, gegerli is giivenligi norm ve

kurallarmin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmektedir);

e RF Enerji Devlet Miifettisligi, GosEnergoNadzor (Sanayi sektdriinde ve
elektrik tesislerinde elektrik ve termik ekipman iinitelerinin giivenli kullanim

kurallarinin saglanip saglanmadigini kontrol etmektedir);

e RF Sihhi ve Salgin Devlet Miifettigligi, GosSanEpidNadzor (RF Saglik
Bakanligi’na bagli olan sihhi ve salgin merkezleri tarafindan isyerlerinin kontrolu
yapilmaktadir). Kurumun faaliyeti, RF Hikiimeti’'nin 30.06.2004 tarihli
(21.05.2013 tarihinde diizeltilmis) 322 No’lu Kararnamesinde diizenlenmistir;

e RF Niikleer Devlet Miifettisligi, GosAtomNadzor (Nikleer madde kullanan
isletmelerde  niikleer ve radyasyon giivenlik kurallarinin  uygulanip
uygulanmadigin1 kontrol etmektedir). Kurumun faaliyeti, RF Hukiimeti’nin
30.07.2004 tarihli (20.03.2013 tarihinde diizeltilmis) 401 No’lu Kararnamesinde

diizenlenmistir;

e RF Yangmm Devlet Miifettisligi, GosPojarNadzor (isyerlerinde yangin
giivenligi ve ingaat projelerinde yangin norm ve kurallarinin uygulanip
uygulanmadigimi  kontrol etmektedir). Kurumun faaliyeti, RF Hikiimeti’nin
12.04.2012 tarihli 290 No’lu Kararnamesinde diizenlenmistir;

Ek olarak, RF’nda Is Mevzuati’'nin yasalarma uyulup uyulmadigmin kontroliinii en
iist diizeyde RF genel savcisi ve ona bagli olan RF federal bolge savcilari

gerceklestirmektedir. [39]

Is giivenligi ve is mevzuati acisindan insaat sirketlerinin faaliyetlerinin kontrol(,
diger kurumlara nazaran en fazla RF Is Giivenligi Federal Miifettisligi tarafindan

gerceklestirilmektedir. RF Is Giivenligi Federal Miifettisligi, gerceklestirdigi
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denetimini FZ-294 No’lu 26.12.2008 tarihli (04.03.2013 tarihinde diizeltilmis)
federal yasaya ve Is Mevzuati’nin 360. Maddesine gore uygulamaktadir. [38]

Is Mevzuat'nin 360. Maddesinde belirtilen isverene uygulanacak denetimin
gerceklestirilme kurallarina gore, ¢alisma yeri denetimin kosullar1 ve diizeninin ana

hatlar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

Devlet is miifettisleri; federal devlet denetimi kapsaminda RF smirlar1 dahilinde,
sirketin organizasyonel ve hukuki yapisina bakmaksizin tiim isyerlerinin is Mevzuati
ve Is Hukuku kural ve standartlarini uyguladigina dair planli ve plan dis1 kontrolleri

federal yasalar ve Is Mevzuati gergevesinde gergeklestirmektedir.

Yasaya gore, devlet denetimi planli ve plan dis1 olarak ikiye ayrilmaktadir. Planh
denetim, sirketin belgelerini incelemek amaciyla uzaktan (igyeri ziyareti
yapilmaksizin belge kontrolii), veya denetim kurumunun kontrol edilen is yerini
ziyaret edilmesiyle yapilmaktadir. Denetim siklikligi, 294-FZ No’lu yasanin 11. ve
12. Maddelerinde, “isletmenin kurulus tarihinden veya Onceki gergeklesmis
denetimin tarihinden itibaren en fazla 3 senede bir” olarak belirlenmesine ragmen
ayni yasada is koluna goére denetim siklikligiyla ile ilgili istisnalar mevcuttur.
Ornegin, saglik, egitim ve sosyal sektorlerde; 1sinma, elektrik, enerji verimliligi
projelerinde faaliyet gosteren igletmeler i¢in planli denetim 3 senede iki veya ikiden
fazla kez yapilabilmektedir. Bu 0zel faaliyetlerin listesi RF Hukumeti 23.11.2009

tarihli Kararnamesinde yer almaktadir.

Denetim kurumlari, planli denetimin yapilacagr is yerini, denetim baslangig

tarihinden 3 iggiinii 6nce haberdar etmelidir (294-FZ 12.B6lum, 9. Madde).

Plan dis1 denetim sirasinda ise, isletme faaliyetinin yasalara ve standartlara uyup
uymadigy; planli denetim sirasinda tespit edilen ihmalleri ortadan kaldirmak amaciyla
miifettisin verdigi diizeltme, emir ve yonergelerin yerine getirilip getirilmedigi;
calisanlara zarar verebilecek ve hayati tehlike olusturabilecek unsurlarin diizeltilmesi
ile ilgili organizasyonlarin yapilip yapilmadigr kontrol edilmektedir. Plan disi
denetimin baglangi¢ tarihinden en az 24 saat Once isveren, miifettis tarafindan

haberdar edilmelidir (294-Fz 16. Bolim 10. Madde).

Planli denetimler sirket bazinda genel olarak 3 senede bir yapilmaktadir. Bir sonraki

yilin planli denetim programi her sene 31 Araliga kadar RF Genel Savcilig1 veya
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Devlet Is Miifettisligi tarafindan belirlenmekte ve resmi internet sitelerinde

yayimlanmaktadir.

Plan dis1 denetimlerin uygulama tarihleri belli olmamamakla beraber daha cok

asagidaki durumlarda gergeklestirilmektedir:

1) Denetimi daha once yapilmis ve ihlaller tespit edilmis is yerlerinde, isverene

miifettis tarafindan ihlalleri diizeltmek i¢in verilen siire sona erdiginde;

2) Bir isletme hakkinda devlet veya belediye denetim kurumlarina; 6zel/tiizel
kigiler tarafindan sikayette/ihbarda bulunulduysa veya medya kaynaklarindan

asagidaki durumlar hakkinda bilgi alindiysa:

- Is Mevzuatinin, standartlarin ve is giivenligi kurallarmmn ¢ignenmesi sonucu

calisanlarin saglik ve hayatlarinin tehlikeye ugradigi durumlar;

- Vatandaslarin saglik ve hayatlarina; cevre, bitkiler, hayvanlar ve milli kulttr
objelerine kars1 veya Ulkenin genel givenlik durumuna karsi tehdit olusmasi

durumunda;
- Tiiketici haklarinin ihlali durumunda (vatandaslarin sikayeti lizerine);
3) Federal Is Miifettisligine asagidaki durumlar sonucu basvurularda:

- Isveren tarafindan calisanin haklarinin ihlal edildigine dair ¢alisanin dilekgesi

veya ihbarri,

- Calisanin kendi calisma yeri kosullarinin ve is gilivenligi durumunun denetim

talebi;

4) RF Devlet Bagkani, RF Hiikiimeti veya savcilik tarafindan verilen emir tizerine
Devlet Denetim Kurumu yoneticisinin  onayr  dahilinde, denetimin

gerceklestirilmesi hakkinda talimat ¢ikarildiginda.

Eger devlet veya belediye kontrol organlarina sikayet veya ihbari ulastiran sahsin
kimligi ve 294-FZ yasasmin 2.bolim, 10. maddesinde sozii edilen bilgiler tespit

edilemiyorsa plan dig1 denetim gergeklestirilmez [38], [40].

Gergeklestirilen denetimlerin (planli ve plan dis1) siresi toplam 20 is giiniinii
gecmemelidir (294-FZ 13. Madde). Ancak tehlikeli olarak tespit edilen projelerde
igverenler igin surekli devlet denetim rejimi uygulanabilmektedir. BOylece, projesi

tehlikeli kategorisine dahil edilen ve 6zel denetim rejiminin uygulandigi is yerlerinde
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miifettis; sirketin belgelerine, tesislerine ve bu tesislerin giivenlik sistemlerine

devamli ve serbest bir sekilde erisebilmektedir.

Ayrica, 294-FZ yasasinin maddelerinde aksi belirtilmesine ragmen, bazi durumlarda
1s miifettigleri is yeri denetimini uygulayacaklarmma dair isverene bilgi vermeme
hakkina sahiplerdir. Ornegin, denetimin yapilacagma dair duyuru; uygulanacak
kontrolun etkinliginin azalmasma veya is yerindeki ihlallerin gizlenmesine yol
agiyorsa; veya plan dis1 denetim is yeri ¢alisaninin sikayeti lizerine yapilacaksa; bu
gibi durumlarda isverenin haberdar edilmemesi miimkiindiir. (RF Is Mevzuati’nin 7.,

9. Maddeleri).

Boylece, isletmeler ve Ozellikle komplike insaat projeleri devlet denetimlerine
neredeyse beklenmedik zamanlarda tabi tutulabilmektedir. Isverenin; is giivenligi
konusundaki dokiimantasyonu, isyeri kosullarin1 ve is giivenligi ekipmanlarini proje
baglangicindan itibaren kusursuz bir hale getirmesi ve ayrica denetimler sirasinda
hukuk¢u ve profesyonel is giivenligi uzmani bulundurmasi, sirketi maddi ve

zamansal kayiplar yasamaktan kurtarabilir.

Is giivenligi dokiimantasyon denetimi sirasinda devlet miifettisinin resmi talebi
Uzerine isveren, istenilen tum belgeleri, tasdiklenmis kopya veya elektronik seklinde
miifettise 10 isgiinii i¢inde ulastirmalidir. GOnderilen belgelerde eksik ya da yanlig
tespit edildigi durumda isveren denetim kurumuna 10 isgiinii icinde aciklama

getirmek veya diizeltme yapmak zorundadir [38].

Genel olarak, miifettislerin kontrolden gecirdigi en 6nemli is giivenligi konular1 ve
dikkat ettigi noktalar Cizelge 10.1°de [41] o&zetlenmistir. Isverenin, Rusya
kosullarinda her an baslayabilecek denetime eksiksiz hazir olmasi agisindan
cizelgedeki konulara dikkat etmesi tavsiye edilmektedir. Ayn1 zamanda asagidaki
tabloda isveren ve calisan arasindaki ISIG  yiikiimliiliiklerinin ~ dagilimi

gosterilmektedir.

Cizelge 10.1: Denetimde dikkat edilen is giivenligi konulari.

Denetimde dikkat Isverenin sorumluluklari (RF Calisanin
edilen is giivenligi Is Mevzuat1 212.Madde) sorumluluklar1 (RF s
konulari Mevzuat1 214.Madde)
1 2 3
Kisisel ve kollektif 1. Masraflari igverene ait olmak | KKE dogru bir sekilde
(ortak) korunma tizere sertifikalandirilmis 6zel is |kullanmak.
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ekipmanlar:1 (KKE)

kiyafetleri, ayakkabilar1 ve
diger KKE temin etmek;
tehlikeli, zararli 6zel sicaklik ve
kirlenme kosullarinda calisanlar
icin ilgili normlara gore
temizleyici ve dezenfekte edici
gerecleri almak ve dagitmak.

2. Sadece sertifikalandirilmis
KKE kullanmak.

3. Calisanlarin KKE dogru
sekilde ve zamanda
kullanmalarin1 kontrol etmek.

Egitim, staj, talimat

1. Glivenli ¢alisma sekli ve
metodlari, is kazalarinda ilk
yardim hakkinda egitimi; ISIG
konusunda talimatnameleri
vermek; ¢calisma yerinde staj ve
is giivenligi bilgi denetimini
saglamak.

2. Onaylanmis programa gore
verilen is giivenligi egitimi, Staj
ve bilgi denetiminden
gecemeyen kisileri isten
uzaklastirmak.

Giivenli ¢alisma sekli ve
metodlari, ig kazalarinda
ilk yardim hakkinda
egitimi zamaninda
almak; calisma yerinde
staj ve is glivenligi bilgi
denetiminden gecmek,
ISIG konusunda
talimatnameleri almak ve
dogru sekilde
uygulamak.

Saghk kontrolleri

1. Is Mevzuatinda ve diger norm
belgelerde belirtilen durumlarda
caliganin ilk (ise alinmadan
once) ve periyodik (¢alisma
suiresi boyunca) genel saglik
muayenelerini; zorunlu
psikiyatrik tetkiklerini; ¢alisanin
istegi iizerine gorevi ve maasi
degismeksizin program dis1
saglik muayenelerinin
masraflari isverene ait olmak
lzere organize etmek.

2. Zorunlu genel saglik ve
psikiyatrik muayenesi
yapilmayan veya muyeneden
gecemeyen c¢alisani isten
uzaklastirmak.

Zorunlu ilk (ise
alimmadan once) ve
periyodik (¢alisma siiresi
boyunca) genel saglik
muayenelerine, ayrica
isverenin talebi lizerine
(Is Mevzuat1 ve diger
federal yasalarin
belirttigi durumlarda)
program dis1 saglik
muayenelerine katilmak.

Acil durumlarda
cahisanlarin giivenligi

1. Yap1 ve binalarin igletilmesi
ve teknik sureclerin
uygulanmasi siiresince; is
esnasinda arag, gereg ve

Calisanlarin sagligi ve
hayatlarina tehlike

olusturan herhangi bir
durumu; gerceklesmis
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malzemelerinin kullanilmasi
esnasinda calisanlarin
giivenligini saglamak.

2. Acil durumlarda is¢i sagligi
ve hayatin1 koruma tedbirlerini
almak, ilk yardimi saglamak.

her is kazasini; kendi
saglig ile ilgili sorunun
yasandigini veya meslek
hastaligina isaret eden
belirtilerin meydana
geldigini derhal kendi
amirine veya Ustune
bildirmek.

Diger is giivenligi
kurallarn

1. Her ¢alisma yerinde is
giivenligi kurallarina uygun
kosullar1 saglamak.

2. Caligma yerleri kosullarinin
kontrolunii ve iyilestirilmesini
saglamak.

3. Caligsma yerlerindeki kosullar,
riskler, verilmesi gereken KKE,
hakki olan 6denek ve
tazminatlar1 hakkinda
calisanlara bilgi vermek.

4. Isci temsilcisinin dnerileri
dahilinde is giivenligi
kurallarini, talimatlarini
gelistirmek ve onaylamak.

5. Calisanlar is giivenligi
kurallar1 hakkinda
bilgilendirmek.

6. Gergeklestirilen faaliyetin
ozelliklerine bagh olarak
gereken tlm is glivenligi norm
belgelerini duizenlemek ve
onaylamak.

Gergeklestirilen
faaliyetin dzelliklerine
bagl olarak Is
Mevzuatinin ve igverenin
belirttigi is glivenligi
kurallarina uymak.

Yukaridaki tablodan da goriildiigii tizere, isverenin ve ¢alisanin is giivenligi

alanindaki sorumluluklar1 birbirine baghdir. Bir tarafin sorumlulugu diger tarafin

sorumlulugunu dogrudan etkilemektedir.

Isveren, calisanini giivenli calisma metodlar1 hakkinda egitmek zorunda oldugu gibi

calisan da bu egitimi almak ve bilgi denetiminden ge¢mek zorundadir. Isveren

calisanlarin saglik muayenesini organize etmekle sorumluyken calisan da bu

muayenelere katilmay1 esgegmemelidir.
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Tablodan da fark edildigi gibi, isverenin sorumluluklar1 ¢alisandan daha fazladir. Bu
demek oluyor ki, ¢alisandan is giivenligi kurallarina uymasini talep etmeden Once
isveren tiim ¢alisma kosullarii giivenli ve standartlara uygun bir hale getirmekle

yukumluddr.

Dikkat cekebilecek ve ele alinmasi gereken diger bir konu, isciler tarafindan

gerceklestirilen is glivenligi i¢ denetimi.

10.2 ISIG isci Denetimi
Is yerinde is¢i i¢c denetimi, sendika iiyeleri ve is giivenligi temsilcileri tarafindan
yapilmaktadir.

ISIG isci denetimi ile ilgili hikiimler, 10-FZ No’lu 12.01.1996 tarihli (28.12.2010
tarihli revizyonlu) “Sendikalar; sendika haklar1 ve sendika faaliyetinin giivencesi

hakkinda” adli federal yasada yer almaktadir.

Is yerlerinde isci haklarinin korunmasi ve ¢ikarlarinin gozetilmesi amaciyla isciler

arasindan is giivenligi sorumlusu/ temsilcisi se¢ilmektedir.
ISIG mevzuat1 is¢i temsilcilerine asagidaki gorevleri yiiklemektedir;

Isverenin ISIG yasa ve standartlarma uyup uymadigini; iscilerin is giivenligi

sorumluluklarint yerine getirip getirmedigini (KKE kullanimi, talimatnamelere

uyma vb.) ve is yerindeki is glivenligi genel durumunu kontrol etmek;

- Bina, yapi, makine ve mekanizmalarinin ISIG standartlarina uygunluk,
havalandirma sistemlerinin verimlilik ve KKE’nin kontrolleri sirasinda denetim

komisyonunda ve ISIG iyilestirme eylemlerinde yer almak;

- Meslek hastaliklar1 ve is kazalarini 6nleme, ¢alisma yeri kosullarini iyilestirme

organizasyonlarinda yer almak;

- lIsveren tarafindan yapilmas: gereken is kazasi ihbarlarmin zamaninda
yapilmasini, mesai ve izin siirelerine uyulmasini, tehlikeli ¢caligsma sartlari i¢in

odenmesi gereken tazminatlarin verilmesini takip ve kontrol etmek;
- Is kazalarinda ilk yardimda bulunmak;

- Sendika talimati tizerine is kazasi inceleme siirecine katilmak;
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- Sorumlu oldugu béliimlerde iscilerin, is giivenligi durumu, eksiklik ve ihlalleri

konusunda bildilendirme ve danigsmanlik yapmak;

Sendikalar ise; isveren ve sorumlu kisilerin is mevzuatina gore davranmalarini;
mesai ve izin sirelerine uyulmasini; ekstra {icretlerin ve tazminatlarin tam ve
zamaninda ddenmesini denetlemektedir. Ayrica diger sosyal ve ¢aligsma sorunlari ile
ilgilenmekte, ihlal ve eksikliklerin giderilmesini isverenden talep etmektedir. Isveren,
ihlal ve eksikliklerin giderilmesi talebini aldiktan sonra 1 hafta icerisinde yapilan

diizeltmeler hakkinda sendikaya bilgi vermelidir.

Ayrica sendikalar, devlet denetim kurumlariyla isbirligi ¢ergevesinde, is mevzuatina
gore igyerlerinin denetlenmesi amagli kendi bagimsiz is giivenligi teftis komisyonunu

olusturma hakkina sahiptir.

Sendika; isverenin ISIG kurallarma, is mevzuatina ve is kontratinin maddelerine
uyup uymadigini denetlerken, tiim isletme bolimlerine ve departmanlara serbest bir

sekilde erisebilme hakkina sahiptir.

Isletmenin ISIG i¢ denetimi yapilirken sendika temsilcileri komisyon iiyelerine dahil
edilir ve igverene; departmanlardaki is giivenligi eksikliklerini fark ettirmeyi, bu
eksiklikleri gidermeyi ve isgilerin taleplerini iletmeyi amaclar. Fakat SSCB’nin
dagilmasindan sonra kapitalizmin sekillendirdigi RF sartlarinda sendika kiiltiirii
etkinligini yitirdiginden dolayr uygulamada bu durum c¢ogu zaman kagit {izerinde

kalmakta ve ISIG yonetiminde sendikalarn rolii minimuma indirilmektedir.
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11. RF PROJELERINDE iSiG DOKUMANTASYON PAKETI ICIN ORNEK
PROJE

5. Bolimde RF’da calisacak olan insaat firmalarmin ISIG dokiimantasyonu
konusunda dikkat etmesi gercken noktalar incelenmis ve isletmenin is giivenligi
biriminin hazirlamas1 gereken belgelerinin yaklasik listesi verilmistir. Bu bolimde
ise RF’nda faaliyet gosteren insaat projelerinde hazirlanmasi zorunlu olan is
giivenligi konusundaki dokiimanlarin listesi, X Construction sirketinin RF Kaluga

sehrindeki bir ingaat projesinden alinarak ornek olarak gosterilmistir.

Asagida s0z konusu belgelerinin isimleri ve kisa igerikleri verilmistir. Dokiimanlarin
asillart ise ekler kisminda bulunmaktadir. Belgelerin bir kismi ¢ok hacimli ve
kapsamli oldugundan, bir kismi da bir¢cok ayri dokumanin birlesiminden olustugu

icin eklerde asillar1 gosterilememistir.

1. X Construction ISIG politikasi (Sirketin OHSAS 18001 Standardlar1 kapsaminda

sekillenmis olup ilgili standarlar1 saglamak amaglanmistir), bknz. Ek K1.

2. ZAO™ “X Construction” firmanin is Giivenligi Birimi Tiiziigii (is Giivenligi

Biriminin Amag, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirtmektedir), bknz. EK K2.

3. Is Giivenligi Miihendisligi Talimatnamesi.

4. Is ictiiziigii (Ise alma is akdinin feshi, is¢inin temel hak ve gérevleri, yonetimin
temel gorevleri, igveren ve iscinin birbirlerine karsi sorumluluklari, is disiplini ve is

uyusmazliklar ile ilgili prosediirler belirtilmektedir), bknz. Ek K3.

5. Santive sorumlu personelin goreve atanmasi ile ilgili emirler:

- Santiye sefi;
- Santiye elektrik techizatindan sorumlu kisi;
- Is giivenliginden sorumlu kisi;

- Yiik kaldirag mekanizmalarin ¢alismasindan ve kurulumundan sorumlu kisi;

©za0 - “Zakritoye Aktsionernoye Obsestvo” (Rusca) Halka Kapali Anonim Sirket
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- Santiyede ve santiye binalarinda (yatakhane, tuvalet, yemekhane vs) yangin

koruyucu tedbirlerin alinmasindan sorumlu kisi;
- Taseron seflerinden sorumlu kisi.

6. Isciler icin Oryantasyon Programi (Sirket hakkinda genel bilgiler; ISIG

mevzuatinin ana hiikiimleri; isletme, iiretim ve yardimci tesisleri i¢inde davranis
kurallari; igyerindeki tehlikeli ve zararli faktorlerin 6nlenmesi i¢in yontem ve araglar
hakkinda genel bilgiler; ilk yardim, saghk, giivenlik ve kisisel hijyen temel
gereksinimleri, kisisel koruyucu ekipmanlar; prosedir ve standartlara
deginilmektedir), bknz. EK K4.

7. Oryantasyon egitiminden gecmis isgilerin kayit defteri (Defter numaralanmis,

dikilmis, defterden sorumlu kisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis olmalidir).

8. Oryantasyon egitiminden muaf tutulan meslek ve gérev listesi (muhasebe, insan

kaynaklar1 personeli, gevirmenler v.b), bknz. EK K5.

9. Meslek ve is tiirlerine gore birincil is giivenligi egitim program (isyerinde siireg

ve ekipmanlar hakkinda genel bilgiler; isin igerigi ve isyeri ig gilivenligi
organizasyonu; tehlikeli bolgeler (red-zone); ise hazirlik prosediirii; is gilivenligi
teknikleri ve calisma yontemleri; kisisel koruyucu ekipmanlar ve kullanma
talimatlar;; yiikleme, bosaltma ve malzemelerin tasinmasi i¢in gilivenlik
gereksinimleri; kazalari 6nlemek icin dnlemler; sorumluluklar ve acil durumlarda

eylemler anlatilmaktadir), bknz. Ek K6.

10. Meslek ve is tiirlerine gore birincil is glivenligi egitimini tamamlamuis isciler icin

kayit defteri.

11. Meslek ve is tiirlerine gore is giivenligi talimatnamelerin listesi. (Her is

kolundaki calisanlar i¢in mesleksel bazda talimatlarin listelendigi dokumandir.
Ornegin, marangoz igin talimat bashg1 “I OT-012"dir. Depocu igin talimat bashg “I
OT-033tiir), bknz. Ek K7.

12. Meslek ve is tiirlerine gore is glivenligi talimatlari. (Madde 11°de ana bagliklari

belirtilen talimatlardir. Talimat dosyasi; gilivenlik ana gereksinimleri, ise hazirlik
gereksinimleri, isin yapimi esnasindaki guvenlik gereksinimleri, acil durum emniyet
gereksinimleri ve 1is sonras1t giivenlik gereksinimleri ile ilgili talimatlar

icermektedir), bknz. Ek K8.
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13. Meslek ve is tiirlerine gore is giivenligi talimatlan kavit defteri.

14. Meslek ve is tiirlerine gore is giivenligi talimatlar: teslim-tesellim kavit defteri.

15. Ise alim Oncesi ve is siirecinde periyodik saglik kontrolii gerektiren meslek ve is

tarlerinin listesi.

16. Periyodik saglik muayenesine tabi tutulan kisilerin isim listesi (Devlet Sihhi

Epidemik Mufettisligi ile mutabik kalinarak her sene hazirlanmaktadir.)

17. Bolum vyoneticisi tarafindan vayinlanan ve ise veni baslayan personelin kimin

sorumlulugu altinda staj yapacagini belirten gorevlendirme yazisi, bknz. Ek K9.

18. Yonetici, uzman, mihendis ve teknikerlerin is giivenligi bilgilerini, isin yapim

siireci boyunca kontrol eden egitim ve denetleme komitesinin olusturulmasi

konusundaki emir, bknz. Ek K10.

19. Yonetici, uzman, mihendis ve teknikerlerin is giivenligi bilgilerinin kontrolii

esnasinda kullanilan tutanak formu, bknz. Ek K11.

20. Santive personelinin meslek ve is tiirlerine gore bulunmasi zorunlu sertifika ve

belgeleri (Belgelerde eksik bulunmasi halinde santiye personeli goreve
baslatilmamaktadir.):

- Santiye Sefi: 1) Diploma, 2) Santiye sefligi ehliyeti, 3) Is ve yangin giivenligi
sertifikasi, 4) Ving isleri ve endiistriyel is giivenligi sertifikasi; 5) Yapim ve kazi

isleri giivenligi sertifikasi, 6) Elektrik giivenligi sertifikast (1000 V kadar, Il

siiftan agagi olmamali (6zel komisyon ile verilmektedir)).

- Is Giivenligi Muhendisi: 1) Is giivenligi sertifikasi, 2) Yangin giivenligi

sertifikasi, 3) Elektrik is giivenligi sertifikas1 (1000 Volta kadar IV siif (egitim

merkezinde denetlenmektedir)).

- Elektrik techizatindan sorumlu kisi: 1) Is giivenligi sertifikasi, 2) Yangmn
giivenligi sertifikasi, 3) Elektrik is giivenligi sertifikas1 (1000 Volta kadar IV sinif

(egitim merkezinde denetlenmektedir)).

- Isciler (Sapanci, kaynakgi, elektrikci, is makinesi operatorii vb.): Is dallari ile
ilgili sertifikalar1 (Egitim ve kalifikasyon denetimi egitim merkezinde

yapilmaktadir.)

21. Yonetici, uzman, muhendis ve teknikerlerin is guvenligi bilgilerinin kontroli

esnasinda kullanilan tutanak protokolleri.
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22. Tehlikeli islerin listesi, bknz. Ek K12.

23. ZAQ “X Construction” santivelerinde tehlikeli unsurlarin bulundugu verlerde

calismalarin organizasyonu konusundaki emir, bknz. Ek K13.

24. Tehlikeli unsurlarin bulundugu yerlerde calisma izni formu (SNIP 12-03-2001),
bknz. Ek K14.

25. ZAO “X Construction” santiyelerinde calisan iscilere dagitilmasi gereken 6zel is

elbisesi, ayakkabi ve diger kisisel korunma ekipmanlarinin listesi, bknz. Ek K15.

26. Kisisel Korunma Ekipmanlan teslim kavit kartlari, bknz. Ek K16.

27. Calisma kosullarindan dolavi avantajli emekli maasi 6denen meslek ve gOrevler

listesi.

28. Elektrik giivenligi dokiiman listesi (GOST ve Uluslararas1 Standartlara gore).

29. Calisma kosullarina gore iscilerin sertifikalandirma prosediiriini belgeleyen
dokiimanlar (RF Saglik ve Sosyal Gelisim Bakanligi’nin 31.08.2007 tarihli 569
No’lu ve 26.04.2011 tarihli 3421 No’lu Emri)

30. ZAO “X Construction” Yangindan Korunma Genel Talimatnamesi (Genel

Hiikiimler; Yangin giivenliginin saglanmasi i¢in organizasyon Onlemleri; Tesisler,
binalar ve isyerlerindeki yangin giivenligi gereksinimleri; Elektrik tesisati i¢in yangin

giivenlik gereksinimleri; Yangin durumunda yapilmasi gerekenler belirtilmektedir).

31. ZAO “X Construction” santiyelerinde yapim ve montaj isleri sirasinda vangindan

korunma talimatnamesi.

32. Projeve 0Ozel santiye is giivenligi programi:

- Is giivenligi eylem plan1 (Is giivenligi personeli alimi, atanmasi; is ve yangin
giivenligi ekipmanlarmin organizasyonu, is yerlerinin periyodik kontrollerinin

planlanmasi vb);

- Yapim isleri esnasinda sihhi kurallara uyulmasina dair denetim programi;
- Santiye sihhi denetim ¢izelgesi;

- Santiye risk belirleme ve degerlendirme sonuglari;

- Acil durum eylem plant;
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33. Isci temsilcisi secim tutanag (iscilerce yapilan toplantida, isveren ile gerekli

goriismeleri yapmak ve iscileri temsil etmek amaci ile segilen kisi veya kisilerin

kayda gegirildigi tutanaktir), bknz. Ek K17.

34. Isci temsilcisi hakkinda tiiziik (Genel kosullar, isci temsilcisinin gorevleri, hak ve

sorumluluklari, ¢alisma sartlar1 anlatilmaktadir), bknz. Ek K18.

35. ZAO “X Construction” santiyelerinde taseron firmalarinin calisma izni hakkinda

tizik (Genel kosullar, taseron firmalarin isverene ve kendi calisanlarina karsi

sorumluluklari, kendi personeli tizerindeki denetim organizasyonu ve denetim sartlar

belirtilmektedir), bknz. Ek K19.

36. Santiye yapim ve montaj islerine baslama izin formu (SNIP 12-03-2001).

37. Is vyerlerinin calisma sartlarinin _denetimini diizenleyen dokumanlar (ig

denetiminde isyerinin denetimi esnasinda kullanilan ¢izelge ve belgeler).

5. Boliimde ve Cizelge A.2’de vurgulandig1 gibi, is yerinde ISIG organizasyonu ve is
giivenligi eylemleri i¢in hazirlanan dokiimantasyon listesi ile yukarida X
Construction firmasi tarafindan hazirlanan liste mukayese edildiginde, listenin birkag
farklilik disinda hemen hemen aymi oldugu goze carpmakta, ve firmanin ISIG
konusuna verdigi onem anlagilmaktadir. Firma 6zellikle Rusya ve BDT iilkelerinde
cok uzun siirelerdir is yapmakta oldugundan, insaat konusunda oldugu gibi ISIG

konusunda da profeyonellestigini gostermektedir.

Ancak ilgili listeye; calisma yeri sartlar1 ve isyeri saglik kosullar1 denetimi ile ilgili

dokimanlar ve sirketin is giivenligi sertifikasinin ilave edilmesi 6nerilebilir.
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12. SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Bu ¢alismada, Rusya Federasyonu’nda is giivenligi esaslarinin ¢ikis noktasindan
itibaren is giivenligi mevzuatinin gelisimi ve giiniimiizdeki durumu arastirilmis ve
Rusya’da is yapmak isteyen Tirk firmalarinin dikkat etmesi gereken hususlar

anlatilmaya ¢aligilmistir.

Calismanin basinda, Rusya’nin is giivenligi konusundaki gelisimini etkileyen tarihi
olaylarin ve olgularin analizi yapilirken daha c¢ok, kendine 6zgii 6zellikler tagiyan ii¢
ana donem ele alimmustir. Bunlar: 1917 Ekim Devrimi 6ncesi; Bolseviklerin iktidara

gelmesinden sonra 1941 yilina kadar; 1941°den bugiine kadar.

Rusya’da toprak koleliginin kalkmasindan sonra 19. yiizyilin ortalarinda
yayimlanmis olan «Fabrika Sahibi ve Isci Arasindaki iliskiler» ve «12 Yasindan
Kiigiik Cocuklarin Fabrikada Calisma Yasagi» isimli kararnameler Rusya

Imparatorlugu’nda Is Mevzuatmin ilk filizleri olmustur.

1917 Ekim Devrimi sonrast Rusya’daki devlet rejimi degismis ve Bolsevikler
iktidara gelmis ve en 6nemlisi devlet Anayasasinin olugsmasiyla emegin korunmasi
konusundaki mevzuat da degisime ve iyilestirmeye ugramistir. Bu donemde 6zellikle
rejimin dogast geregi emegin korunmasi ile ilgili ¢alismalar hiz kazanmis, yeni
kanunlar yaymlamis ve 6zellikle sendikalar sayesinde emegin korunmas: ile ilgili

calismalar doruga ulasmstir.

SSCB’nin dagilmasindan sonra Rusya Federasyonunda Is Mevzuatinin gelisimi 1993
yilinda "Rusya Federasyonu'nda Emek Koruma Mevzuati Esaslar1" dokiimaninin

kabul edilmesi ile devam etmis ve giiniimiize kadar gelisimini stirdiirmustiir.

Calismanin devaminda, 6zellikle Tiirk firmalarinin Rusya’daki 6ncl sektoru olan
ingaat sektorundeki is giivenligi konusu arastirilmis ve konu Ornek proje ile

pekistirilmeye ¢alisilmistir.

Rusya’daki tiim isletmelerde oldugu gibi insaat sektoriinde de, Rusya Federasyonu Is
Mevzuatina ve diger yasalarina; ve bu yasalar baz alinarak hazirlanmig olan

yiirtirliikteki ig giivenligi kurallarina ve standartlarina uyulmasi zorunludur. Bu yasal
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standartlarinin en Onemlileri, insaat sektdriindeki degisik teknik proseslerinin
giivenlik tedbir ve kosullarin1 diizenleyen, insaat ve Toplum Federal Acentasi
tarafindan gelistirilmis ve 01.09.2001 tarihinde yiiriirliige girmis SNiP 12-03-2001
“Ingaatta is giivenligi. Boliim 1. Genel kosullar.” ve 01.01.2003 tarihli SNiP 12-04-
2002 “Insaatta is giivenligi. Boliim 2. Insaat iiretimi.” adl1 kurallardir. Bu SNiP’ler
Rusya’da insaatta ig giivenligi ile ilgili anayasa sayilmakla birlikte giiniimiize kadar
bu kurallar1 tamamlayici bir ¢ok yonetmelik ve uygulama yonetmeligi diizenlenmis
ve sonucta is giivenligi konusunda ¢ok gelismis bir mevzuat olusturulmustur. Rusya
Federasyonu’nda is¢i saglig1 ve is giivenligi konusundaki bu kurallar sadece resmi
belgelerde yer almaktan ziyade uygulamada biiyiik 6nem tasidigindan 6zellikle ingaat

sektorlinde asagida belirtilen konularda 6zen gosterilmelidir:

e s giivenligi biriminin kurulmas: ve is giivenligi departman sorumlularinin

atanmasi,

o Iscilere is giivenligi oryantasyonunun ve is giivenligi talimatnamelerin

verilmesi,

e (alisma yeri sartlar1 denetiminin zamaninda yapilmasi ve ilgili sertifikanin

edinilmesi,
e Iscilerin diizenli olarak saglik muayenelerinin diizenlenmesi,
e Kisisel ve toplu korunma ekipmanlarinin saglanmasi,
e s giivenligi dokiimantasyonunun eksiksiz hale getirilmesi.

Rusya Federasyonu’nda is yapmay: diisiinen firmalarin tekliflerini hazirlama
asamasinda bile is giivenligini ayr bir sekilde degerlendirmeleri ve bunun igin bir
biitge ayirmalar1 dnemle tavsiye edilmektedir. Proje uygulama safhasinda i¢ ve dis
denetimleri ile ilgili sorun yagamamalari i¢in isin en baginda dokiimantasyonu dogru
bir sekilde hazirlamali, standartlar1 incelemeli ve pratikte uygulanmasini
saglamalidirlar. Bu konuda bir ¢ok Tiirk insaat firmasinin yaptig1 gibi is giivenligi
biriminde o cografyay1 ve yasalarini iyi bilen deneyimli yerli is giivenligi uzmanlari

calistirmali veya danigmanlik hizmeti almalidirlar.

Tiirkiye’de isyeri tehlike sinifinin tespitinde isyeri asil isinin niteligine veya isyerinin
kurulus amacma bakilir ve Bakanlik tarafindan yaymlanan Tehlike Smiflar

Tebligine gore tehlike smifi igverence secilir. Diger bir degisle, tehlike siniflari
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isyerinin ¢alisma sartlarina (cografi, iklim vs) bakilmaksizin sadece is tiiriine gore
tespit edilir. Ancak, RF’da igyerindeki her ¢alisma yeri i¢in ayri ayri tehlike tespiti
yaptirilarak calisma yeri sartlarn sertifikalandirilmasi yapilmak zorundadir. Bu
islemden isveren sorumlu tutulmakta olup piyasadaki yetkili ve lisansh
sertifikalandirma sirketi ile anlasarak ve 6zel denetim komisyonunu olusturarak her
caligma yerinin tehlike derecesinin tespiti yapilmaktadir. Caligma yeri kosullari
sertifikalandirilmasi, varolan ve daha Once denctimden ge¢mis ve son denetimde
tehlikeli veya zararli faktore maruz kalinabilecegi tespit edilmis olan ¢alisma yerleri
icin en az 5 senede 1 defa yapilmalidir. Yeni olusturulmus veya revizyona ugramis
calisma yerleri igin ise c¢alisma yeri devreye alindiktan sonra 1 sene iginde
yapilmalidir. Ayrica disaridan davet edilen yetkili; sitket caligma yeri sayisina gore
hizmet (creti aldigindan dolayi, bu sertifikalandirma islemi ¢ok maliyetli
sayllmaktadir. Bu hususu Rusya’da is yapmayi diisiinen muteahhitler heniz

tekliflendirme asamasinda hesaba katmalidirlar.

RF’da ISIG egitimi ile de ilgili yine siki kurallar ve standartlar mevcuttur. Ise yeni
baslayan yonetici ve uzman kadrosundaki c¢alisanlar 1 ay igerisinde; is¢i
kadrosundaki calisanlar ise en az 3 senede bir egitim ve bilgi diizeyleri ile ilgili
denetime tabi tutulmalidir. Egitimin ve bilgi denetiminin nasil yapilmasi gerektigine
dair GOST 12.0.004-90 standardi rehber olarak baz alinmalidir. Is¢i, uzman ve
yoneticilerin i giivenligi bilgi denetiminin zamaninda yapildiginin kontrolii is

giivenligi federal miifettisligi tarafindan yapilmaktadir.

Devlet 1s giivenligi  miifettisi  tarafindan, c¢alisma yerleri  kosullar
sertifikalandirilmasinin yapilmasi, ISIG egitimin verilmesi gibi konularm disinda ilk
sirada kontrol edilecek hususlardan bir digeri, isyeri tiim personelinin elektrik
giivenligi grubu sertifikasina sahip olmasi, yonetici ve uzmanlarin ise elektrik
giivenligi sertifikasi, yangin giivenligi sertifikasi, ¢evre koruma sertifikalarinin da
bulunmasidir. Sertifikalar bulunmadan ¢alisma yaptirilmayacagindan hem sertfika
ticreti hem de is baslatilana kadar gecen zamanda is giicli kayb1 firmaya mali olarak
yansimaktadir. Ayrica bu eksileri devlet miifettisinin tespit etmesi isyeri faaliyetinin

durdurulmasina veya igverene ceza kesilmesine yol agmaktadir.

Isyerinde is giivenligi dokiimantasyonunun eksiksiz hale getirilmesi konusunda Turk

miiteahhitleri i¢in ornek alinabilecek dokiimantasyon paketi, bu c¢alismanin Ekler
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kisminda detayl1 olarak sunulmustur ve ISIG eylemlerinin organizasyonu konusunda

yardimc1 olmas1 amaglanmaktadir.

Diger bir konu, uygulamada (santiyede) ISIG konusunda karsilanabilecek potansiyel
zorluklardir. Rusya Federasyonu’nda uzun siirelerdir is yapan X Construction
firmasinin Kaluga sehrindeki X Santiyesi Is Giivenligi Sefi, Rusya’daki is giivenligi
konusunda yapilan ankette tecriibelerini paylasmis olup bu anket Ek L’de
sunulmustur. Ornegin, bazi Tiirk miiteahhitlerince kullanilan ving ile kaldirilan

manbasket'lerin kullanilmasi, yasanabilen sikintilardan biridir.

RF standartlarina gore yiiksekte ¢aligsmalarda bel tipi emniyet kemeri kullanilmasina
izin verilirken diger standartlarda (Avrupa veya Amerika) parasiit¢ii tipi emniyet
kemerleri zorunludur. Ancak Rusya Federasyonu’nda isveren kontroltrleri, daha
givenli oldugunu diistindiikleri igin, bazi uygulamalarda is gilivenligi agisindan
yabanci standartlarin uygulanmasini isteyebilmektedir. RF standartlarinda caligan
yerel tageron firmalar ile yapilan kontratlarda genellikle RF is giivenligi kurallarina
uyulacagi taahhiit edildiginden taseron firmaya RF standardi disinda ekipman
aldirilmasi, kullandirilmast gii¢ olmaktadir. Bu sebepten dolay ilgili giderleri Turk

firma karsilamak durumunda kalabilmektedir.

Genel olarak ankette de vurgulandigi iizere, heniiz ihale asamasindayken is giivenligi
konusunun ciddiye alinmasi ve biitge planlanirken; iilke sartlari, dokiimantasyon
gereksinimleri, personel miktari, kullanilacak ekipman tip ve adetleri ve giivenli is
yapim yontemleri g0zetilerek is giivenligi biitgesi olusturulmasi firmalarin yararina

olacaktir.

Bu calismada sozii gecen tiim ISIG 6nerileri, insaat projesinin 3 ana safhasina
dayanarak bir araya getirilmis, sunulan bilgiler kullanim agisindan daha pratik
olabilecek diislincesiyle asagidaki Cizelge 12.1 olusturulmustur.

Cizelge 12.1: insaat &ncesi, insaat sirasinda ve insaat sonrasinda ISIG
prosedrlerinin gizelgesi.

Asama Yapilacaklar Siire

e [SIG Mevzuatinin incelenmesi -

INSAAT

ONCESI e Teklif asamasinda ISIG boliimii

icin ayrilan yaklagik biitcenin -
hesaplanmasi
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e iscilerin birincil saglik
muayenelerini dizenlemek

Ise baslatmadan
once

e ISIG egitimini almak (y6netici,
uzman)

1 ay icerisinde

e Elektrik giivenligi, yangin
giivenligi, ¢cevre koruma ve tehlikeli
atiklarla calisma sertifikalarin
edinmesi

1 ay igerisinde

e Iscilere ISIG egitimini

1 ay igerisinde

INSAAT
SIRASINDA

dizenlemek

e Iscilerin oryantasyon, ¢alisma Ise baslatmadan

yerinde birincil egitimini diizenlemek once

e ISIG birimini olusturmak (yerli i

uzmanlarindan)

e ISIG dokiimantasyonunu

(programlar, kayit defterleri, kisisel i

kayit kartlar1 vs) eksiksiz hale

getirmek

e Meslek ve gorevlere gore iss¢ilerin Ise baslatmadan

talimatnamelerinin hazirlanmasi once

e Mesleki sertifikalar edinmek Ise baslatmadan
once

e (Calisma yeri kosullar1 denetiminin 60 guln icinde

duzenlenmesi baglatilmali, 1 sene
iginde

gerceklestirilmeli

e Periyodik saglik muayenelerini
dizenlemek

12 Nisan 2011 tarihli
RF Saglik ve sosyal
gelisim Bakanliginin
302u No’lu Emri’ne
gore belirleniyor

o KKE standartlara uygun, eksiksiz
halde bulundurmak

Proje suresince

e ISIG bilgi denetimini diizenlemek
(y6netici, uzman, is¢i)

3 senede bir

e Iscilere calisma yerlerinde
tekrarlanan egitimini diizenlemek

6 ayda bir
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e ISIG i¢ denetimini diizenlemek Giinliik, haftalik,
aylik
INSAAT e (Calisma sartlar1 devlet ekspertizini | SNiP 3.01.04-87’ye
SONRASINDA gerceklestirmek gore belirleniyor

Insaat sirketlerinde ISIG biriminin organizasyonu ile ilgili tavsiye amagli Ek N’de

yaklasik organizasyon semasi sunulmustur.

Genelde insaat tekliflerinde ISIG kalemleri igin ayrilan diisiik biitceler, ileride
miteahhite yabanci olan ISIG Mevzuatinin getirdigi beklenmeyen masraflart
karsilayamamakta ve is sonunda kar orani beklenenden diisiik olmaktadir. Bu
durumun yasanmamast i¢in bu calismanin Rusya Federasyonu’nda is yapmak
niyetindeki Tiirk firmalarma ISIG Mevzuati konusunda bir rehber olmasi

umulmaktadir.
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EKA

Cizelge A.1:Insaat ve insaat malzemelerinin yapiminda, mesken ve
toplumsal isletmecilik alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler
tarafindan kullanilmasi tavsiye edilen hukuki norm belgeleri.

Belge ad1 ve kodu

CHull 12-03-2001 /
SNIP 12-03-2001

besonacrocme mpyoa 6 cmpoumenscmee. Hacmo 1.
Obwue mpebosanus. | Insaatta is glivenligi. Bolim 1.
Genel kosullar.

CHull 12-04-2002 /
SNIP 12-04-2002

EBezonacnocms mpyoa 6 cmpoumenscmee. Yacmo 2.
Cmpoumenvroe npouzsoocmeo. | Insaatta is giivenligi.
Bolum 2. Insaat Uretimi.

CIT 12-133-2000/
SP 12-133-2000

besonacnocms mpyoa ¢ cmpoumenscmee. [lonosicenue
0 nopsidKke ammecmayuu paboyux mecm no ycio8usm
mpyoa 6 CmpoumenbCmae U HCUIUUHO-KOMMYHATbHOM
xozsicmee. /

Insaatta is giivenligi. Insaat, mesken ve toplumsal
isletmecilik alanlarinda is yerlerinin ¢alisma
kosullarimin denetlenmesi konusundaki talimatname.

CIT 12-135-2003/
SP 12-135-2003

besonacnocms mpyoa 6 cmpoumenscmee. Ompacnegvie
MUnogvle UHCMPYKYUU no oxpane mpyoa. /

Ingaatta is giivenligi. Iskoluna gore is giivenligi
konusundaki standart talimatnameler.

CIT 12-136-2002/
SP12-1362003

Pewenus no oxpane mpyoa u npomuluiiennotl
Oe30nacHocmu 8 NPOEKMax opeaHu3ayuu
CMpOUmenbCmea 1 npoekmax npousgoocmea pabom./
Ingaat organizasyonu ve yapu isleri projelerinde sanayi
ve is glivenligi ¢ozumleri.

1115 01-03 /
PPB 01-03

Ilpasuna noscapmnoii bezonacnocmu 6 Poccutickot
Dedepayuu. /
RF’nda yangindan korunma kurallart.

115 10-382-00/
PB 10-382-00

Ilpasuna ycmpoticmea u 6e30nacHou IKCIyamayuu
2PY30n00bEMHBIX KPAHOB/
Ving ile ¢aligmalarda i glivenligi kurallari.

MJIC 12-26.2006/
MDS 12-26.2006

Memooduueckoe nocobue no nposedenuo Npo8epKu
SHAHULL MPebOoBAHULL OXPAHBL MPYOa PYKOBOOSAUSUX
PAbOMHUKOG U CReYUATUCIO8 CIPOUMENbHBIX
opeanusayutl/

Insaat isletmelerinin ydnetici ve uzmanlarmin ISIG
bilgi dlizeyinin denetimi konusundaki metodik kilavuz.
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MJIC 12-49.2009/
MDS 12-49.2009

Maxemvl uncmpyxkyuii no oxpare mpyoa 0
pabomuukoe cmpoumenvbcmea. Memoouueckoe
nocooue. Pasoen 1. I[Ipogeccuu, césazanmsie ¢
8bINOIHEHUEM CIPOUMENbHBIX, MOHMANCHBIX U
PEMOHMHO-CMPOUMenbHblX pabom/

Insaat alaninda ¢alisanlar i¢in ISIG talimatnamelerinin
taslaklari. Metodik kilavuz. Boliim 1. Yapi, montaj ve
tadilat isleri ile ilgili olan meslekler i¢in.

MJIC 12-53.2010/
MDS 12-53.2010

Maxkembi pacnopaoumenbHuixX U peilameHmHbIX
OOKYMEHMO8 CUCmeMbl YNpasieHust OXparol mpyoa
cmpoumenvHou opeanuzayuu. Pyxoeooswuti
O0okymenm. /

Insaat sirketlerinde ISIG yonetim sisteminde kullanilan
idari ve diizenleyici dokiimanlarinin taslaklari. Kilavuz
alinacak dokiiman.

TI'OCT 12.0.004-90/
GOST 12.0.004-90

CCHT. Opeanuzayus obyuenus bezonachocmu mpyoa. /
SSBT. iSIG egitiminin organizasyonu.

I'OCT 12.1.005-88/
GOST 12.1.005-88

CCFT. Obwue canumapno-eucuenuseckue mpebo8aHus
K 8030yxy paboueti 30Hbl./

SSBT. Calisma alanindaki havanin sihhi ve hijyen
standartlari.

T'OCT 12.1.046-85/
GOST 12.1.046-85

CCHET. Cmpoumenvcmeo. Hopmwvl oceewjerus
CMpoumenbHblX niouaoox. |
SSBT. Ingaat. Santiye aydinlatma normlari.

TI'OCT 12.3.003-86/
GOST 12.3.003-86

CCBT. Pabomul anekmpoceapounvie. Tpebosanus
oesonacnocmu. C uzm. Ne 1 om aseycma 1989 2. |
SSBT. Kaynak Isleri. Giivenlik Standartlari. 1 Agustos
1989 tarihli diizeltmeye gore.

CanlluH
2.2.1/2.1.1.1200-03/
SanPiN 2.2.1/2.1.1.1200-
03

CanumapHo-3auummuovle 30Hbl U CAHUMAPHAL
Kaaccughuxayusi npeonpusmul, COOPYHCeHutl U UHbIX
0bwvexmos. |

Sihhi-korunma alanlari, yapi, bina ve diger tesislerin
sihhi siniflandirmasi.

CanlluH
2.2.1/2.1.1.1278-03/
SanPiN 2.2.1/2.1.1.1278-
03

T'ueuenuueckue mpebosanus K ecmecmeeHHoOMY,
UCKYCCMBEHHOMY U COBMEUIeHHOM) OCEBCUJEHUIO HCUTIBIX
u obwecmeennwvlx 30anuil. |

Konut ve kamu binalarinda dogal, yapay ve karisik
aydinlatmanin standartlari.

CanlluH 2.2.4.548-96/
SanPiN 2.2.4.548-96

T'ueuenuueckue mpebo8aHUs K MUKPOKIUMAIMY
nPOU3800CMEEHHBIX NOMeweHUll. Ymaepacoenvl
nocmanosnenuem I ockomcansnuonaozopa Poccuu om
1 okmsabps 1996 2. Ne 21.1

Sanayi tesislerinin kapali alanlarindaki nem, sicaklik ve
klimatizasyon standartlari.
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CanlluH 2.2.2/2.4.1340-

Tueuenuueckue I’I’lpe606aH1/I}Z K nepCcoHalbHbIM

03/ INEKMPOHHO-BLIYUCTUMETLHBIM MAWUHAM U
SanPiN 2.2.2/2.4.1340- | opeanuzayuu pabomol. /
03 Bilgisayarli ¢alisma ortami standartlart.
Ilocmanoenenue
Munumpyoa u
coyuanvroeo pazsumus | O6 ymeepoicoenuu Memoouueckux pekomeHoayutl no
P® Ne 80 om paspabomke 20cy0apCmeeHHbIX HOPMAMUBHBIX

17.12.20022. /
17.12.2002 tarihli RF
Calisma ve sosyal
gelisim Bakanligiin 80
No’lu Kararnamesi

mpebosanuti oxpanvl mpyoa. /
ISIG konusundaki devlet normatif kurallarinin
gelistirilmesi i¢in metodik Onerilerin onay1 hakkinda.

Ilocmanoenenue
Munumpyoa u
COYUATBLHO20 PA36UMUSL
P® u Munucmepcmesa
obpazosanusi PO Ne 1/29
om 13.01.20032/
13.01.2003 tarihli RF
Calisma ve sosyal
gelisim Bakanliginin ve
Egitim Bakanliginin 1/29
No’lu Kararnamesi

«06 ymeepoicOeHuu nopsoka 00y4enuss no OXpaHe
mpyoa u npo8epKu 3HAHUL MPeOOBAHUL OXPAHbL MPYOad
PpabomHuKo8 opeanuzayuuy. /

Sirket ¢alisanlarmin ISIG konusundaki egitim ve bilgi
denetimlerinin diizenlenmesinin onay: hakkinda.

Ilocmanosnenue
Munumpyoa u
COYUATILHO20 PA3BUMUSL
PD Ne [2 om
14.03.19972. |
14.03.1997 tarihli RF
Calisma ve sosyal
gelisim Bakanliginin 12
No’lu Kararnamesi

Tonoocenue o nopsioke npogedeHus: ammecmayuu
pabouux mecm no yciosusim mpyoa.l

Is yerleri ¢alisma kosullarinin denetimlerinin
dizenlenmesi konusunda kararname.

I10T PM-012-2000/
POT RM-012-2000

Mescompacnesvie npasuia no oxpane mpyoa npu
pabome na evicome.l o
Yiiksekte ¢aligmalarda is koluna gore ISIG kurallari.

I10T PM-007-98/
POT RM-007-98

Medxcompacneswvie [Ipasuna no oxpane mpyoa npu
NO2PY30YHO-PA32PY30YHBIX PAOOMAX U pa3meujeHuu
epy306/

Yukleme-bosaltma ve yiik yerlestirme ¢alismalarinda is
koluna gore iSIG kurallar1.
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110T PM-008-99/
POT RM-008-99

Mesicompacnesvix npasui no oxpare mpyoa npu
IKCHIYAMAYUU NPOMBIUUIEHHO20 mpaHcnopma/
Sanayi araglarin kullaniminda is koluna gére ISIG
kurallari.

110T PO-14000-004-98/
POT RO-14000-004-98

Tonoocenue. TexHuueckas IKCHIYamayusl
NPOMBIULTIEHHBIX 30AHULL U COOPYIHCEHUT/
Tiizlik. Sanayi bina ve yapilarinin teknik kullanimi.

Ilocmanoenenue
T'ocecopmexnaosopa P®
om 16 mas 20032. Ne 31/
16 Mayis 2003 tarihli RF
Devlet Belediye Teknik
Miifettisliginin 31 No’lu

IIpasuna ycmpoiicmea u 6e30nacHoll SKCniyamayuu
augpmos/
Asansorlerin giivenli montaj ve kullanim kurallar1.

Kararnamesi
Ilocmanoenenue
T'ocecopmexnaosopa P®
om 11 uronsa 20032. Ne | Ilpasuna ycmpotiicmea u 6€30nachoil SKCniyamayuu
90/ mpyoonpoeooos napa u 2opsaueli 600bl/

11 Haziran 2003 tarihli
RF Devlet Belediye
Teknik Miifettisliginin
90 No’lu Kararnamesi

Sicak su ve buhar tesisatinin giivenli montaj ve
kullanim kurallart.

Ilocmanoenenue
T'ocecopmexnaosopa P®
om 5 uronsa 2003 2. Ne 60/
5 Haziran 2003 tarihli RF
Devlet Belediye Teknik
Miifettisliginin 60 No’lu
Kararnamesi

Ilpasuna ycmpoiicmea u 6e30nachou SKcniyamayuu
CMAYUOHAPHBIX KOMNPECCOPHBIX YCMAHOBOK,
8030YX0NP0OBOO0E U 2A30NPOBOO0E/

Sabit kompresor techizatinin, havalandirma ve gaz
tesisatinin giivenli montaj ve kullanim kurallari.

Ilocmanoenenue
T'ocecopmexnaosopa P®
om 11 uronus 2003 2. No

88/

11 Haziran 2003 tarihli
RF Devlet Belediye
Teknik Miifettigliginin
88 No’lu Kararnamesi

IIpasuna ycmpoiicmea u 6e30nacHolu S3KChIyamayuu
Naposvix U 80002PEUHbIX KOML06/

Buhar ve su 1sitict kazanlarin giivenli montaj ve
kullanim kurallart.
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Ilocmanoenenue
Tocecopmexnaozopa P®
om 18 mapma 2003 2. Ne

9/
18 Mart 2003 tarihli RF
Devlet Belediye Teknik
Miifettisliginin 9 No’lu

Ilpasuna 6ezonacrocmu cucmem 2azopacnpeoenenus u
2azonompednenus/

Gaz dagitim ve tiiketim sistemlerinin giivenli kullanim
kurallari.

Kararnamesi
Ilpuxas Munsuepeo PD
om 24 mapma 2003 2. Ne | Ilpasuna mexuuueckou dKCHyamayuu meniogblx
115/ 9HEpP20yCMaHo80K/

24 Mart 2003 tarihli RF
Enerji Bakanliginin 115
No’lu Emri

Termik santral teghizatinin giivenli teknik kullanim
kurallari.
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Cizelge A.2:1s yerinde I1SIG organizasyonu ve is giivenligi eylemleri i¢in
hazirlanan dokimantasyonun yasal kaynaklar listesi.

1. Is yerinde ISIG organizasyonu icin hazirlanan evraklar

Organizasyon

No . Yasal Kaynak Evrak Turd
Eylemi
ISIG genel yasal ve normatif
ISIG kosullarini RF Is M . belgelerinin listesi.
. . s Mevzuati
1.1 zgelrerll noc;matlf 212 No’lu Maddesi
he geler osyastn Iskollarina gore ve dallararas ISIG
azirianmast normatif belgelerinin listesi.
Saghk muayenesi gerektiren
gérevler ve meslek listesi.
RF Is Mevzuatt . . o .
2GR | Fervodk stk e
; . Maddeleri;
[ y - .
ierfl(ﬂiaﬁ fZ‘kve 181-FZ 8, 14 No’lu listesi.
1.2 ﬁma);/enesiniﬁ ~ Maddeleri; Saghk muayenesinden gecmis olan
organizasyonu 12 Nisan 2011 tarihli RF calisanlarimin saghk kurumundan
Saglik ve sosyal gelisim aldiklari saghk raporu.
Bakanliginin 3021 No’lu
Emri Saghk muayenelerinin
organizasyonu hakkinda emir.
Saghk muayenesi sonuclari
hakkinda emir.
Is sozlesmesinin icerisinde
asagidakiler belirtilmelidir:
_ v' Gorev, uzmanlik, kalifiye ve
RF Is Mevzuati ‘ meslegin adi;
63-71 No’lu Maddesi; v" Calisanin hak ve sorumluluklari,
181-FZ 8,9, 14 - .
Jo 56 . ' v Isverenin hak ve sorumluluklari,
1.3 y sozlesmesinin Maddeler; v' lIsyeri Kosullar; varsa zor, zararh
: diizenlenmesi 14.07.93 RF Caligma Fyert koyurart; vars >
Bakanhgmin 135 No’lu Ve. tehlikeli sartlar icin tazminat
Kararnamesi miktari;

v' Calisma ve istirahat kosullar;

v Ucretlendirme Kosullar: (saatlik
tarife diizeyi ya da aylhk iicret,
varsa ekstra ucretler, prim vs);

v' Sosyal giivenlik tiirleri ve sartlari.

Is giivenligi birincil oryantasyon
RF Is Mevzuati programi;
225 No’lu Maddesi; . .
14 Oryantasyon 181-FZ 18 No’lu Isyerinde oryantasyondan muaf

organizasyonu

Maddesi;
13 Ocak 2003 tarihli RF
Calisma ve Egitim
Bakanliginin 1/29 No’lu

edilmis olan gorev ve meslek listesi.

Birincil oryantasyondan gecenlerin
kayit defteri.
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Talimatnamesi;
PPB 001-03

Calisma yerinde oryantasyondan
gecenlerin kayit defteri.

Isyeri oryantasyondan (varsa
stajdan) gecenlerin kayd ve tek
basina ¢ahsabilme izninin
cikartilmasi.

Calisanlarin is giivenligi egitimi
konusundaki emir.

Yangin giivenligi egitim programi

Yangin giivenligi egitim
programindan gecenlerin kayit
defteri

1. grup elektrik giivenligi egitim
programi

1. grup elektrik giivenligi sertifikasi
alan personelin kayit defteri.

1. grup elektrik giivenligi sertifikasi
almak zorunda olan gorev ve
meslekler listesi.

Tehlikeli islerin organizasyonu ve
uygulamasi hakkinda talimatname

Tehlikeli isler listesi.

is giivenliginden sorumlu Kisilerin
listesi:

. v' Is emrini verme hakkina sahip
SNIP 12-03-2001; Kisiler
. b
15 Tehlikeli islerin POTP'TDEAEE%&?OOL v Amirler,
diizenlenmesi RD 34.03.201-97 v .Cz.lllsanlar, o
v" 1zin verme hakkina sahip Kisiler,
v' Gozlem/denetim hakkina sahip
kisiler.
Is emri-izin kayit defteri.
Aktif is emirleri dosyasi.
Aktif olmayan/kapatilmis is
emirleri dosyasi.
Uzmanh@ina gore giivenli calisma
_ 5 13 Ocak 2003 tarihli RF metodlari egitim programi.
Is giivenligi Calisma ve Egitim
1.6 egitiminin Bakanliginin 1/29 No’lu Is giivenligi egitim organizasyonu
organizasyonu Kararname hakkinda tiiziik.
Ilk yardim egitim program.
- U 13 Ocak 2003 tarihli RF - ey er . T -
17 1Is giivenligi bilgi Calisma ve Egitim Is giivenligi bilgi denetimi yetkisi

denetimi

Bakanliginin 1/29 No’lu

tasdiklenmis komisyon kadrosu.
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Kararname

Sirketin yonetici ve uzmanlarinin is
giivenligi bilgi denetimini
belgeleyen dokumanlar (ehliyet,
sertifika, denetim komisyonunun
protokolleri).

Is giivenligi bilgi denetiminden
muaf tutulan isci listesi.

Is giivenligi bilgi denetim sorulari.

Is giivenligi bilgi denetim
protokolleri.

Is giiveligi bilgi denetim sertifika

Meslek ve is tiirlerine gore is
giivenligi isci talimatnameleri
listesinin onaylanmasi ve
talimatnamelerin gelistirilmesi

RF Is Mevzuatt .
212 No’lu Maddesi; hakkinda emir.
181-FZ 14 No’l e e . w .
Is giiveligi isci Maddesi- u Meslek ve is tiirlerine gore is
1.8 talimatnameleri 17 Aralik 2002 tarihli giivenligi talimatnameleri.
1 Bakanliginin 80 SR .o
Caﬁfﬁi I:‘arilrlnlagrg; Meslek ve is tiirlerine gore is
giivenligi talimatlar: teslim-tesellim
kayit defteri.
Meslek ve is tiirlerine gore is
giivenligi talimatlar kayit defteri.
19 |Gorev EES(S ID - Alinan géreve gore
' sorumluluklar: PTE ES (maade 17.1) talimatnameler
Iscilere kisisel korunma
RF Is Mevzuati ekipmanlarimin temin edilmesi
212,221 No’lu hakkinda emir.
Maddeleri; iscilere ii 7 olarak .
Kisisel korunma 181-FZ 8,9, 14,17 No’lu scilere ucretsiz o’ara temin
1.10 | ekipmanlar: temin Maddeleri; edilmesi gerek.ein ozgl.elblse,
etme organizasyonu | 18.12.98 tarihli Calisma ayakkabi ve diger Kisisel korunma
Bakanliginin 51 No’lu ekipmanlarinin listesi.
Kararnamesi; L. . .
Standart iskolu normlari Kisisel korunma ekipmanlari teslim
kayit kartlari.
) Is yerinde is kazalar1 kayit defteri.
RF Is Mevzuati
212,227-231 No’lu is oi iz birineil
. . Maddeleri: s giivenligi birincil oryantasyon
111 ;f Y ter;r;je mes l,ek 181-FZ 14 No’lu programinda “Is kazasi sirasinda
) dastauriart ve ty Maddesi; sirket personelinin davramslar”

kazalar

24 Ekim 2002 tarihli
Caligma Bakanliginin 73
No’lu Kararnamesi

ad1 altinda dokiiman hazirlanmasi.

Is kazasi sirasinda ilk yardim
talimatnamesi.
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H-1 formlu tutanak ve is kazasi
inceleme belgeleri.

Is kazast sonucu

Sirkette 6liimle ya da sakathkla
sonuclanan is kazasi varsa
asagidaki dokumanlar
bulunmalhdir:

1.12 | zarar goren is¢inin 125-F2 Magdurun dilekgesi,
tazminati Tazminatin 6denmesi hakkinda
emir,
Tazminatin 6dendigine dair
belgeler.
Is yerlerinin is giivenligi
denetiminin yapilmasi hakkinda
emir.
RF Is Mevzuati Asagidaki eklerle birlikte ¢alisma
212 No’lu Maddesi; yerlerinin is giivenligi denetim
181-FZ 14 No’lu protokoli:
Maddesi; Calisma yerleri is giivenligi
113 Calisma yeri 14.03.97utar1h11 Cahsﬂma denetim Kkartlari,
. . Bakanliginin 12 No’lu .o ..
sartlar denetimi Kararnamesi- l.)epa.rtmanlarz.l gore is yerlerinin
P 2.2 755-99 Nc;’lu listesi ve denetim sonuclari,
Yénetmelik: Sirketin tiim calisma yerlerinin
MU OT PM 02-99 No’lu nihai denetim sonuclari,
Metodik Kilavuz Calisma yerleri kosullarimin
iyilestirilmesi falliyetler plani.
Calisma yerleri denetimi sonuclari
hakkinda emir.
RF Is Mevzuati
Sirketin is giivenligi ZE%E;ZIHIZ/I;C?IGSI, Sirke.tin Is giivenligi faaliyetlf‘, rinin
1.14 | sertifikas: Maddesi: resmi normlarz} gore ‘yap.l.ldlglflvl.
24.04.02 tarihli Calisma kan¥tlayan sertifika (Is giivenligi
Bakanligimin 28 No’lu sertifikasi)
Kararnamesi
lS(éth”(;igz)em saglik Sihhi (isyeri saglk Salgina kars korflyucu eylemlerin
1.15 y . R4 & yapilmasi ve sihhi kurallara
kurallarinin yerine kosullar1) Kurallar1 SP ‘
getirilmesi 1.1.1058-01 uyulmasi konusundaki kontrol
konusunda_kontrol programi.
03.10.1986 tarihli Devlet
Caligma Komitesinin
387/22-78 No’lu Yurarlokteki yasa sistemine gore
Calisma Kararnamesi; ozel sartlarin saglanmasini,
1.16 | sartlarindan dolay 25 Ekim 1974 tarihli tazminatin 6denmesini gerektiren

tazminat

SSCB Bakanlar
Kurulunun 298/11-22
No’lu Kararnamesi;

31 Mart 2003 tarihli RF

meslek ve is tiirlerinin listesi; 6zel
sartlar ve tazminat tiirlerin listesi.
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Calisma Baanliginin 14
No’lu “RF’da emekli
maaglart hakkinda” adli
Kararnamesi;

17 Aralik 2001 tarihli
173-FZ;

4 Temmuz 2003 tarihli
RF Calisma Bakanliginin
45 No’lu Kararnamesi;
31 Mart 2003 tarihli RF
Calisma Bakanliginin 13
No’lu Kararnamesi.

Ozel sartlarin (ekstra yillik izinler,
kisaltilmis is giinii, emekli maasi
ekstra 6demeleri v.b.) saglandigina
ve tazminatlarin 6dendigine dair
belgeler.

Calisanlarin meslek

Sigorta kartlari.

1.17 hastaliklar: ve is 125-F2 Calisanlarin, meslek hastaliklari ve
kazalarina karst . . . .
oortal is kazasi sigorta primleri hakkinda
sigortalanmasi ihbarname.
Is giivenligi biriminin tiiziigii.
, Is giivenligi odas1 veya is giivenligi
RF Is Mevzuati Kosesi
sesi.
212,217,218 No’lu
Maddeleri; i Is giivenligi biriminin olusturulmasi
181-FZ 12,13,14,_2.2 No’lu ya da is giivenligi
Maddeleri; .
o sorumluluklarinin bir uzmana
08.02.2000 tarihli d dil X X X
Calisma Bakanligimim 14 ( evre i mesi hakkindaki emir veya
Sirketlerde is No’lu Kararnamesi; i giivenligi uzmanin anlasmal
1.18 | giivenligi yonetim 17.01.2001 tarihli sartlarda ¢alistiriimasi
organlart Calisma Bakanliginimn 7 konusundaki kontrat.
No’lu Kararnamesi; ] ]
22 01.2001 tarihli 10°dan fazla calisam olan is yerleri
Caligma Bakanliginin 10 icin, is giivenligi ortak
No’lu Kararnamesi; komisyonunun olusturulmasi
12.10.94 tarihli Calisma hakkinda emir.
Bakanliginin 64 No’lu i . . ...
Kararnamesi Is giivenligi isci temsilcisinin
secimi” adi altinda, sendika ya da
personel kadrosu tarafindan
yapilmis olan toplanti protokolii.
Caligma yeri
kosullarinin RF Is Mevzuati Calisma yerleri kosullarinin
1.19 | iyilestirilmesi 226 No’lu Maddesi; iyilestirilmesi eylemlerinin finanse
eylemlerinin 181-FZ 19 No’lu Maddesi edilmesine dair rapor.
finanse edilmesi
Idari dékiimanlar
ISIG islerinin organizasyonu ile
1.20 ilgili thzuk

Genel hikimler

RF Is Mevzuat;
181-FZ

Is giivenligi tiiziigiine uygun olarak
sorumlu Kisilerin gorevlerine
atanmasi konusundaki emirler.
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Elektrik techizatindan sorumlu
kisinin ve onun yardimcisinin
(sorumlu Kisinin yillik izninde veya
saghk nedeniyle gorevde olmamasi

Elektrik i koﬁlff"(.):re i gibi durumlarda) belirlenmesi

techizatinin giisvenligi kﬁrallair hakkinda emir.

kullanilmast POT RM-016-200i Yirirlukte olan teknik norm
dokiimanlara ve kurallara uygun
olarak elektrik techizatinin giivenli
kullanim organizasyonu hakkinda
emir.
Basing altinda ¢alisan techizatin
giivenli bir sekilde isletilmesinden

Basing altinda Basing altinda galisan sorumlu olan Kisinin ve techizatin

calisan techizatin techizatin giivenli montaj teknik kontroliinden ve

kullanilmast ve kullanim kurallar kullanimindan sorumlu olan

kisilerin belirlenmesi hakkinda
emir.

Ving ve kaldirac
mekanizmalarinin
kullanilmasi

Ving ve kaldirag
mekanizmalarinin giivenli
montaj ve kullanim

Ving ve kaldira¢ mekanizmalarinmin
giivenli isletilmesinden sorumlu
teknik elemanin ve ving ve kaldirac
mekanizmalarimin bakimindan
sorumlu teknik elemanin
belirlenmesi hakkinda emir.

kurallar1
Ving ve kaldira¢ mekanizmalarinin
giivenli isletilmesi organizasyonu
hakkinda emir.
PB 12-609-03 . .. .
Gaz techizatinin PB 12-529-03 Gaz techizatinm giivenli e
tullaniimast PPB-566-03 kullanmilmasindan sorumlu Kisinin

POT RM-026-2003

belirlenmesi hakkinda emir.

Buhar ve su 1sitict
kazanlarin
kullanilmasi

Buhar ve su 1sitici
kazanlarin giivenli montaj
ve kullanim kurallar:

Devreye alma sirasinda buhar ve su
isitict kazanlarin kaydinin
tutulmasindan ve personelin
kullanim kurallarina uymasindan
sorumlu yoénetici personelin
belirlenmesi konusundaki emir.
Buhar ve su 1sitic1 kazanlarin
bakimindan ve giivenli
isletilmesinden sorumlu Kisinin
belirlenmesi konusundaki emir.

Diger tesisler ve
tehlikeli isler

Is tiiriine gére norm
belgeler

Tesislerin guivenli isletilmesinden ve
tehlikeli islerin yapim sirasindaki
giivenlikten sorumlu Kisilerin
belirlenmesi hakkinda emir.
Tesislerin bakimindan ve giivenli
isletilmesinden sorumlu Kisilerin
talimatnameleri.

1.21

Yangin giivenligi

PPB 001-03

Is yerinde yangin giivenligi
organizasyonu hakkinda emir.
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2. Teknik isler ve is organizasyonu

181-FZ 14 No’lu
Maddesi;
RF is Mevzuati
219 No’lu Maddesi;
06.02.1993 tarihli RF
Hiikiimetinin 105 No’lu

Isveren ve isci temsilcileri
arasindaki anlagsma; isveren ve isci
temsilcileri arasindaki is giivenligi
eylem programini iceren
mutabakat.

18 yasindan kiiciik calisanlarin ve
kadinlarin is giivenligi hakindaki
emir.

. Kararnamesi; :
Calisma yerlerinde 07.04.1999 tarihli RF | o I igtiiziigii.
2.1 | giivenlik sartlarimin y
. Calisma Bakanliginin 7 ]
saglanmast No’lu Kararnamesi; e (Calisma yerleri kosullarim
25.02.2000 tarihli RF iyilestirme ve is giivenligi norm,
Hukdmetinin 162, 163 kurallarina uygun hale getirme (18
No’lu Kararnameleri; yasindan kiiciik ¢calisanlarin ve
27.02.1995 tarihli RF kadinlarn is giivenligi kurallar
Calisma Bakanliginin 11 dahil) eylem plani.
No’lu Kararnamesi
e Isyerinde ilk yardim cantasy/ ecza
dolaplarinin bulundurulmasi.
08.08.2001tarihli 128-
FZ; 17.07.1999 tarihli e 128-FZ No’lu yasanin 6ngordiigii
2.2 | Lisanslama 181-Fz; 02.07.01 tarihli baz is tiirleri lisanlarinin
RF Calisma Bakanligimin bulundurulmasi.
53 No’lu Kararnamesi
e (Calisma yeri hava kosullarim
iyilestirme araclarinin mevcudiyeti.
e (Calisma yeri aydinlatma kosullarini
iyilestirme araclarimin mevcudiyeti.
e Elektrik carpmasina karsi
koruyucu araclarin mevcudiyeti.
e Mekanik tehlikelere ve
yaralanmalara karsi1 koruyucu
GOST 12.4.011-87; araclarin mevcudiyeti.
Toplu kullanl GOST SSBT; L . .
2.3 |, oput uttamian e Gurulth ve vibrasyon Kirliliginden

korunma araclar

GOST 12.4.026-76

koruyucu araclarin mevcudiyeti.

Toplu kullanilan korunma
araclarimin verimliligini dogrulayan
kontrol raporlari.

Is yerinde zararh ve tehlikeli
faktorlerin varhgim ve diizeylerini
gosteren ikaz ve uyar cihaz ve
sistemlerinin mevcudiyetini
gosteren dokumanlar.
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Ikaz ve uyar isaretlerinin, giivenlik
isaret ve afislerin mevcudiyetinin ve
standartlara uyumunun
saglanmasi.

24

Calisanlarin sithh
saglik hizmetleri

RF Is Mevzuatinin 223
No’lu Maddesi;
181-FZ 16 No’lu

Maddesi;

SNIP 2.09.04-87%;
SP 11-101-95;
SNIP 11-01-95;

SNIP 3.01.04-87

Proje dokiimanlarinda;
“Calisanlarin is kosullar1 ve
organizasyonu. Uretim-yapim ve
isletme yonetimi.” ad1 altinda
bélumunin mevcudiyeti.

Insaat veya restorasyon projesi icin,
devlet kontrol komisyonu
tarafindan verilen kabul raporu.
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EKB
Dopwma 1

MN3BEHIEHUE
0 IPYNIIOBOM HECHACTHOM cJiy4ae (TAKeJI0M HeCUaCTHOM ciay4ae,
HECYACTHOM CJIy4ae CO CMepPTeJbHbIM UCX00M)*

(HaI/IMeHOBaHI/Ie Opranusanuu, €€ BCAOMCTBECHHAsA U OTpacjieBast NIpUHAAJICIKHOCTD /OKOHX
OCHOBHOI'O

BHUJIA JEATEILHOCTH/, MECTO HAXOXKICHUS U FOPUIANUCCKUM ampec; GaMiIusa 1 MHHIIHAIbT
paboTomarens — GU3NIECKOTO JINIIA, ETO PETHCTPAIIMOHHBIE JaHHBIE, BH IPON3BOICTBA, /Ipec,
tenedoH, (akc)

(maTa u Bpems /MecTHOE/ HECHACTHOTO CITydasi, BEIIOIHSABIIAsICA padoTa **, KpaTKoe OMUCcaHne
MecTa

MNpOUCHICCTBUA U 06CTOHTCJ’ILCTB, P KOTOPBIX NPOU3O0MICIT HECYACTHBIN cnyqai/i)

(9ucio mocTpagaBIInK, B TOM YUCIIE TIOTUOIINX)

((pamusus, uHUITHATBL U TPO(ECCHOHANBHBIN CTAaTyC ** mocTpagaBIlero /mocTpaaaBiimx/,
mpodeccus

/,I[OJ'I)KHOCTL/**, BO3pAacCT — OPU I'PYHIOBBIX HECYACTHBIX CIIyHadX YKa3bIBACTCA MJIA KAXKA0TIO

MOCTPAJABIIETO OT/IEIBHO)

(xapakTtep ** U TSHKECTB MOBPEXKACHHUIH 3/0POBbS, OIYIEHHBIX TOCTPATABIINM /TIOCTPAIaBIINMHU/

- TIPH TPYTIIIOBBIX HECYACTHBIX CITy4asX yKa3bIBAeTCA IS KaXKJOT0 TOCTPAAABIIETrO OTAEIBHO)

(q)aMI/IIII/IH, WHHUIHUAJBI JINA, IEPEAABIICTO U3BCHICHUE, JaTa U BpEMA MIEpEaaIn I/ISBCU_ICHI/ISI)

((baMI/IJ'II/IH, WHUIUAJbI JIMA, TPUHABIICTO U3BCUICHUC, 1aTa U BPEMS NOJIYYCHUA I/I3B€III€HI/I$I)

* Ilepenaercs B T€UEHHE CYTOK I1OCJIE IPOUCIIECTBHUS HECYACTHOTO CITydasi B OpTaHbl 1
OpraHM3alyy, yKkasanusle B ctatbe 228 TpynoBoro koxekca Poccuiickoit deneparnuu, o tenedony,
(akcom, TenerpaoM U IpyruMH UMEIOIIIUMHUCS CPEJCTBAMH CBSI3H.

** Ipu nepenaue U3BEIICHU OTMEUCHHBIC CBEICHNS YKA3bIBAIOTCSA U KOAUPYIOTCS B
COOTBETCTBHH C yCTAHOBJICHHOM KiIaccH(UKaLNEH.
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EKC

®opma 2

®opma H-1

OmMH 3K3eMILIAp HalpaBIseTcs
MOCTPaJaBIIEMy WU €r0
JIOBEPEHHOMY JIUILY

YTBEPXIAIO

(moamuck, haMuIus, UHUIHATBL paboTOaaTEeNS
(ero mpeacTaBuTens))

13 2 20 r.

M.IIL.

AKT Ne
0 HECYACTHOM CJ1y4yae Ha NPOU3BOJACTBE

1. Jlata u BpeMst HECUACTHOTO CIy4ast

(LII/ICJ'IO, MeECHL, I'oJ U BpeMA IMPOUCIIECTBUA HECCHACTHOT'O Cliyvas,

KOJINYECTBO MOJHBIX YaCOB OT Ha4aja paboThI)
2. Opranuzanus (paboToaaTenb), pabOTHUKOM KOTOPOM SIBIISIETCS (SIBIISIICS)
IOCTpaJaBIINN

(HauMeHOBaHHE, MECTO HAXOXKICHHUS, IOPUIMYCCKII aJpec, BEAOMCTBEHHAs H OTpacieBas
npuHaaiesxkHocts /OKOHX 0cHOBHOTO BHa AeSITeAbHOCTH/; (haMUITUs, MHUIMABI pab0TOAATEIIS —

(usnyeckoro nuna)
HanmeHnoBaHue CTpyKTYpHOTO IOIpa3ieIeHUs

3. Opranu3zanusi, HanpaBuBIIas padOTHUKA

(HaI/IMCHOBaHI/IC, MECTO HAXO0XJCHUA, IOpI/IIlI/I‘{eCKI/Iﬁ azpec, oTpaciieBas HpI/IHa,HJ'IC)KHOCTI))
4. Hnua, MMPOBOAUBIINEC PACCIICAOBAHUC HECUACTHOTO CJIydas:

(pamuiy, MHULIKATBL, TOJDKHOCTH M MECTO paboThI)

5. CBeneHus 0 MOCTpaJaBIIEM:
dbamunus, UM, OTYECTBO

1oJ1 (MYKCKOM, dKEHCKHU)

JlaTa poKICHUS

podeCCHOHANIBHBIN CTaTyC

npodeccus (0IKHOCTD)

CTa)X pabOTHI, IPH BHITIOJIHEHUH KOTOPOW MPOHU30IIIeNl HECYACTHBIN ClTyyaii,
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(YIMCII0 TIOTHBIX
JIET U MECSLIEB)

B TOM YHCJIE B JAHHON OpraHu3aluu
(4MCTIO MOJIHBIX JIET U MECSILIEB)
6. CBeneHus 0 MPOBEICHUU MHCTPYKTAKEH U 00yUeHUS TI0 OXpaHe Tpyaa
BBoaHbII HHCTPYKTaXK
(uucno, mecs, ron)
HNHcTpykTax Ha pabodyeM MecTe /TIepBUYHBIN, TOBTOPHBIN, BHEIIJIAHOBBIN, 11EJIEBO/
(Hy(HO€ MOTYEPKHYTh)
1o npodeccuu Win BUy paboThl, IPU BBHIOJHEHUH KOTOPOI MPOU30IIET
HECYaCTHBIN CIlydan

(dmcio, Mecs, rox)

CraxupoBka: ¢ “ ” 200 r. mo “ ” 200 1.

(ecnm HE IPOBOAMIACH — YKA3aTh)
OO0y4enwe 1Mo oxXpaHe Tpyaa Mo MpoPeCcCHu WM BUAY paOOTHI, IPH BBITOJHEHUU
KOTOPOM MPOU30IIeN
HECUYaCTHBIN CiTydaid: ¢ ”? 200 r. o ? 200

(ecnu He MPOBOAMIIOCH — YKA3aTh)
[IpoBepka 3HaHUIl 1O oOXpaHe TpyJa IO Mpodeccun WiIM BUAY padOThl, IpU
BBITNIOJTHEHUH KOTOPOM MPOU30ILIEN HECYACTHBIN Cllydan

(aucino, mecs, rox, Ne IpoToKoIa)
7. Kpatkas xapaktepuctuka mecta (00beKTa), TJie TPOU30IIes HECHACTHBIN CIydyai

(xpaTkoe onucaHue MecTa MPOUCIIECTBUS ¢ yKa3aHUEM OMAaCHbIX U (WJIN) BPEIHBIX
IIPOU3BOJCTBEHHBIX

(haKTOPOB CO CCBHUIKOH Ha CBEICHUS, COMCPKALIUECS B IPOTOKOJIE OCMOTPA MECTa HECYACTHOTO
ciydJasi)

O06opynoBaHue, UCIOJIB30BaHUE KOTOPOTO MPUBEIIO K HECYACTHOMY CIIY4ar0

(HamMeHOBaHUe, TUII, MapKa, TOJl BBIITYCKa, OPTraHU3aIHsI-U3TOTOBHUTEIIH )
8. OOCTOATENBCTBA HECUACTHOTO CIydast

(KpaTKOe H3JIOKCHUC O6CTO$IT€J'IBCTB, MpeAMEeCTBOBABIINX HECYACTHOMY CIIy4dar0, OIMMCaHUEC COOBITHIA
u HGﬁCTBHﬁ TOCTPAdaBIICTO U JPYTUX JIUI], CBA3AHHBIX C HECUACTHBIM CJIy4a€M, U JPYyIruc CBCACHUA,

YCTaHOBJICHHBIC B XOA€ paCCJ’ICI[OBaHI/ISI)

8.1. Bua npouciiectBus
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8.2. XapakTep MOJIy4YEHHbBIX MOBPEKICHUN U OpraH, MOJABEPrIIMNACS MOBPEKACHUIO,
MEAMLIMHCKOE 3aKJII0YEHUE 0 TSDKECTH MOBPEXKACHUS 3710POBBS

8.3. Haxoxnaenne MMOCTpaAaBIICTO B COCTOAHUHN aJIKOI'OJIBHOTO MJIM HAPKOTUYCCKOI'O
OIIbSITHECHUA

(HCT, Jla — yKa3aTb COCTOSAHHUE U CTCIICHD ONIBSTHEHUS B COOTBETCTBUU C 3aKJIFOYCHUEM I10

pe3ysibTaTaM OCBUACTCIBCTBOBAHUSA, TPOBCACHHOTO B YCTAHOBJICHHOM nopﬂ,m(e)
8.4. OueBuIIBI HECYACTHOTO CITydast

(pamuyst, HHUIMAIBL, TIOCTOSIHHOE MECTO YKUTEIbCTBA, JOMAIIHUI TenedoH)
9. HpI/I‘lI/IHBI HECYACTHOI'O Cliydyasd
(Yka3zaTh OCHOBHYIO U COITyTCTBYIOIIHNE IPUIHHEI

HCCYACTHOTO CIyvas CO CChUIIKAMH HAa HAPYHICHHBIC Tp€60BaHI/I$I 3aKOHOJATCIbHBIX U MHBIX

HOPMAaTHUBHBIX IPABOBLIX AKTOB, JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB)

10. JIuua, nonycTuBIIre HapylieHHe TpeOOBaHUI OXpaHbI TPY/Ia:
(pamumn, HHATTUATBL, TOJKHOCTH (TIpodeccrn) ¢ yKazaHHeM TpeOOBaHHN 3aKOHOIATEIILHBIX,
MHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX M JIOKATBEHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, NPEAYCMATPUBAOIINX HX
OTBETCTBEHHOCTb 32 HapyILEHNUs, IBUBIINECS IPUYMHAMU HECUACTHOTO CIIy4asi, yKa3aHHBIMH B II. 9
HACTOSILIEro aKTa; MPU YCTAHOBJICHHHU (hakTa rpy0oil HEOCTOPOKHOCTH MOCTPAIABIIETO YKA3aTh

CTETIeHb €T0 BUHBI B IPOLICHTAX )

Opranuzanus (paboroaaresns), pabOTHUKaMU KOTOPOH SBJISIOTCS JaHHbIE UL

(HamMeHoBaHue, aJipec)

11. MeponpusTus o ycTpaHEHUIO IPUYMH HECYACTHOTO CIIydasi, CPOKU

[Moamucy uil, MPOBOIUBIIAX
paccienoBaHie HECYACTHOTO CIydast

(moamucu) (paMunuy, MHULIEATIBI)

(mara)
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EKD
®Dopwma 3

®opma H-1IIC

O,HI/IH SK3CMILJIAP HAIIPaBJISACTCA
NocTpagaBmIeMy UJIN €0

YTBEPXIAIO JOBEPEHHOMY JIULLY

(moamuck, haMuns, HHUIHAIB paboTonaTeNs
(ero mpencraBUTeENs))

13 2 20 F_

M.IL

AKT Ne
0 HECYACTHOM CJIy4Yae Ha NMPOU3BOJACTBE

1. I[aTa " BpEMs HECHACTHOT'O CiIydast

(‘II/ICJ'IO, MecAL, road U BpeMs MpoOUuCIICCTBUA HECHACTHOT'O cnyqaﬂ)

2. IIpodeccuonanbHast CIOpPTUBHAs OpraHu3alys, pabOTHUKOM KOTOpPOW SIBISETCS
(sI1BJISLIICS) TIOCTpAJaBIIMMA
(HaI/IMCHOBaHI/IC, MECTO HAXOXKJICHUA, IOpI/I,HI/I‘IeCKI/Iﬁ aupec)

3. Opranu3zanus, HarnpaBuBIIas paOOTHHUKA

(HaMMeHOBaHUE, MECTO HAXOXKIEHUS, FOPUIUUECKHIA aapec)

4. JIuna, NpoBOJUBIINE paccie0BaHNE HECUACTHOTO CITyYasi:

(pamuy, MHULIKMATIBL, OJDKHOCTH M MECTO paboThI)

5. CBeneHus 0 mocTpagaBUIEM:
dbaMumus, uMs, 0TYECTBO

1o (My>KCKOH, )KEHCKUI)
JaTa poKICHUS
npodeccust (JIOKHOCTD)

CTax HpO(I)GCCHOHaHBHOPO 3aHATUA BUAOM CIIOpTa, HNpU IMPOBCACHHUU KOTOPOIO
IIPOU30IIIE]] HECYACTHBIN CIydan
(YHCIIO MONTHBIX JIET U MECSIICB)

6. KpaTkas xapakrepucTruka MecTa (CIIOPTUBHOTO OOBEKTA), T/I€ TPOU3OIIET
HECUYACTHBIN cllyya

(HauMEeHOBaHUE U aJIPeC OPraHU3aINH, TJIe MPOBOJIUIUCH TPEHUPOBOUHBIN
MIPOIIECC HITH
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CHOPTHBHBIE COPEBHOBAHNS, ONMCAHUE MECTA IIPOHCIIECTBHUS C YKAa3aHUEM OITACHBIX (paKTOpOB, THIIA
UCIIOJIb3YEMOTO

CIIOPTUBHOTO OGOpyI[OBaHI/Iﬂ, €ro OCHOBHBIX NMMapaMETPOB, roga U3roTOBJICHUA U T.L[.)

7. Onucanue 00CTOATENLCTB HECUACTHOIO cily4dasa
(kpaTKO€ N3I0KEHHE 0OCTOATENBCTB, PEAIECTBOBABIINX HECUACTHOMY CIIy4al0, OTIMCAHUE COOBITHI
U ISWCTBUH MOCTPAIABIIETO U APYTUX JINI], CBSI3aHHBIX C HECUACTHBIM CITy4aeM, U IpyTUe CBEICHNUS,

YCTaHOBIICHHBIE B XO/I¢ pacCiIe0BaHMs)

7.1. HaXO)KI[eHI/IC MoCTpaaaBmMECro B COCTOAHHUHN AJIKOI'OJIbBHOT'O MJIM HAPKOTUYCCKOI'O
OIIbAHCHUA
(HCT, Ja — yKa3aTb COCTOSAHUC U CTCIICHDb OIIbSIHCHUA B COOTBETCTBUU C 3AKIIFIOYCHUCM

0 pe3ynbTaTaM OCBHUETEIbCTBOBAHMS, IIPOBECHHOTO B YCTAHOBJICHHOM IOPSAKE)

7.2. XapakTep NOJIY4YEHHBIX MOBPEXACHUN U OpraH, MOABEPIIINIiCS MOBPEXICHHIO,
MEAMIMHCKOE 3aKJIFOUEHUE O TSKECTU MOBPEKIACHUS 3710POBbS

7.3. OueBuALBI HECUACTHOTO Cyvast

((1)aMI/IJ'II/I$I, HWHHUIIMAJIbI, IIOCTOAHHOC MECTO XXUTCJILCTBA, Z[OMaI.HHI/II\/‘I TCJ'IC(I)OH)

8. HpI/I‘lI/IHH HECYACTHOI'O Cliydyad

(yKa3aTL OCHOBHYIO 1 COITYTCTBYIOIMINE NPUINHBI HCCHACTHOT'O CJIy4dasd ¢ YKa3aHNEM HApPYUICHHBIX

T'peGOBaHI/Iﬁ HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, JIOKAJBbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB)

9. JIuna, 1OoNMycTUBIINE HAPYIIEHUE YCTAHOBIEHHBIX HOPMAaTHBHBIX TPEOOBaHUI:
(pamunuy, MHUIMANBL, JOIKHOCTH (Ipodeccuu) ¢ yKazaHueM TpeOOBaHUI 3aKOHOIATENbHbIX,
MHBIX HOPMATHUBHBIX NIPABOBBIX M JOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, IIPEyCMATPHUBAIOIINX HX

OTBCTCTBECHHOCTDH 3a HAPYIICHU, IBUBIIUCCA MPUINHAMU HECCUACTHOTO C1ydas, YKa3aHHbIMU B II. 8
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HACTOSAIIETO aKTa, IPH yCTaHOBJICHUH (pakTa rpy00ii HEOCTOPOKHOCTH ITOCTPAAABIIETO yKa3aTh

CTCIICHb €I'0 BUHBI B npoueHTax)

Opranuzanus (padoTogarens), pabOTHUKAMU KOTOPOU SIBIISIIOTCS JAaHHBIE JTUIIA

(HanMeHoBaHue, aJIpec)

10. Mepornpusitus 0 yCTPaHEHUIO MPUYUH HECYACTHOTO CIIydast, CPOKHU

HO}IHI/ICI/I JIM1, ITPOBOJUBIIHX
paccieJ0BaHUEC HCCYACTHOI'O Cliy4dast

(momucy) (pamuin, HHATTAAITBT)

(mara)
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EKE
®Dopwma 4

AKT
0 pacc/ieOBAaHNH I'PYNIIOBOI0 HECYACTHOIO cJay4as (TAKeJI0ro
HECYACTHOIO CJIy4asi, HeCYHACTHOIO CJIy4asi CO CMePTeJIbHbIM HCX0/10M)

Paccrenosanne HECYaCTHOTO ciyyJas,
(IpyHHOBOFO, TAXKEIJIOTr0, CO CMEPTEIIbHBIM I/ICXOI[OM)
MIPOMCIIEIIETO ” 200 T. B yac. MUH.

(HaI/IMeHOBaHI/Ie, MECTO HaXOXKJICHUA, IOpPII[H‘IeCKI/Iﬁ aZpecC OopraHu3aluu, orpacicBas
MMPUHAAJTICI)KHOCTD

/OKOHX ocHoBHOTO Bujia IeSTENbHOCTH/, HANMEHOBAHHUE BBIIIECTOSIIETO (heiepatbHOrO OpraHa

HCTIOJIHUTSILHOM BJIaCTH; (1)aMI/IJ'II/IH, MHHUIIHAJIBI pa60Toz[aTenﬂ — (1)1/131/1‘1601(01“0 J'II/II_[a)

IPOBEICHO B MEPUOJI C ”? 200 r. o “ ” 200 T
Jluna, MpoBOAMBIIHIE pacciIeOBaHUE HECYACTHOTO CITyYast:

(pamuniy, MHULIKMATIBI, TOJDKHOCTH, MECTO PabOThI)

ﬂnua, IMPUHUMABIINEC YYACTHUEC B paCCICIOBAHUHN HECYACTHOI'O ClIy4das:
((I)aMI/IJ'H/IH, HHHUIHUAJIbl JOBEPEHHOI'O JIMLIA TOCTPAAABIICTO (HOCTpa,I[aBH.II/IX); q)aMI/IJ'II/II/I, HWHHUIIKMAJIbI,

JOJDKHOCTH M MECTO pabOThI APYTHX JIHII, TIPUHUMABIINX YJ9aCTHE B PACCIIEJOBAHINHA HECYACTHOTO
ciyyvasi)

1. CBenenus o mocTpagaBiieM (MOCTPaaaBIINX ):
dbamunus, UM, OTYECTBO

1oJT (MYKCKOM, dKEHCKHU)

JaTa poXKICHHS

pohecCuOHANBHBIN CTaTyC

npodeccus (JI0IKHOCTD)

CTa)k pabOThI, PU BHIMOIHEHUH KOTOPOIl MPOU30ILIEN HECYACTHBIN ciyyait

(YIHCTIO MOJTHBIX JIET U MECSIICB)

B TOM YHCJIC B JAaHHON OpraHU3aIuu
(‘II/ICJ'IO ITIOJIHBIX JICT U MGCSIIICB)

CeMEIHOE IT0I0KEHNE
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(cocTaB cembpH, (haMHUIIIH, HHALIHAIBL, BO3PACT WICHOB CEMbH, HAXOSAIINXCS Ha

MKJTUBCHUUN HOCTpaﬂaBHI@FO)

2. CBeneHuUs O MPOBEICHUN HHCTPYKTaXKEW U 00ydeHUs TI0 OXpaHe Tpyaa
BBoaHbIN HHCTPYKTaXK
(ducno, mecs, Tox)

WNucTpykTax Ha pabodyeM MecTe /TepBUYHBIN, TTOBTOPHBIN, BHEIUIAHOBBIH, 11EIE€BOI/
1o npogeccun uim
(HyXHO€ MOTYEPKHYTh)

BUY paOOThl, IPU BHINOJIHEHUH KOTOPOM MPOU301LIEN HECYACTHBIHN ciryyait

(ducno, mecsy, ro)
CraxupoBka: ¢ “ ” 200 r. mo “ ” 200 1.

(ecnm HE IPOBOAMIACH — YKA3aTh)
OO0yueHnue 1o oxpaHe Tpy/a o npodeccuu Uiu BULy paboThl, IPU BBIITOJIHEHUN
KOTOPOU ITPOU30ILIEI
HECYaCTHBIN ciyyaii: ¢ ”? 200 r. mo “ ” 200 r.

(ecmu He POBOAMIIOCH — YKA3aTh)
[IpoBepka 3HaHUIl MO oOXpaHe Tpyda Mo Mpodeccun WIM BUAY padbOThl, HpU
BBIIIOJIHEHUH KOTOPOU IMPOU30IIEN HECUACTHBIN ClIydaid

(aucno, mecsi, rog, Ne
MIPOTOKOJIA)

3. Kparkas xapaktepuctuka mecta (00bEeKTa), IJie TPOU30IIe] HECYACTHBIN CIydyai

(KpaTKOG OIMMCAaHUE MECTA NPOUCIIECTBUA C YKa3aHUCM OIIACHBIX U (I/IJ'II/I) BPCAHBIX
MNPpOU3BOACTBECHHBIX

(aKTOPOB CO CCHUIKOM Ha CBEJCHHS, COACPIKAIIUECS B IIPOTOKOJIE OCMOTPa MECTa HECYaCTHOTO
cirydas)

O60py2lOBaHI/IC, HCIOJIb30BAHUEC KOTOPOTO IMPUBECIIO K HECHACTHOMY CIIYyUarO

(HaI/IMCHOBaHI/Ie, TUII, MapkKa, ro/{f BbIITyCKa, OpFaHI/BaHI/IH'I/I3FOTOBI/ITCJ'II))

4. O6¢cTosITENHCTBA HECYACTHOTO CITydast
(OHI/ICHHI/IC O6CTOHT€J’IBCTB, MNpeaueCTBOBABIINX HECYACTHOMY CJIy4arO, IMOCJICA0BATCIIbBHOC
N3JI0KEHHE COOBITHH M IEHCTBHH MMOCTpaiaBIIero (IIOCTPagaBIINX) U APYTHX JIHL, CBI3aHHBIX C
HECYACTHBIM CITydaeM, XapaKTep U CTETEHb TSHKECTH MOMyYEHHBIX TIOCTPAIABITUM (TTOCTPATABIIHMH)
HOBpe)KﬂeHI/[ﬁ C YKa3zaHUEM NOBPCIKACHHBIX MECT, 00BEKTUBHEIC JaHHBIC 00 aJIKOrOJIHOM WJIA HHOM

OTbSTHEHUH NOCTPaIaBLIeTo (MOCTPAAABIINX) U IPYTHE CBEACHHS, YCTAHOBJICHHbIC B XO/IE
paccliieZIoOBaHus)
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5. IlpyunHbl, BBI3BaBIIME HECUACTHBIN Cllyyal

(Yka3zaTh OCHOBHYIO U COIYTCTBYIOIINE
MIPUYNHBI

HECYACTHOI'O CiIy4as CO CChUIKAaMHM Ha HAPYIIEHHBIC Tpe60BaHI/I$[ 3aKOHOOATCIbHBIX U WHBIX

HOPMAaTUBHBIX IPABOBLIX AKTOB, JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB)

6. 3akirodeHue o JiMax, OTBCTCTBCHHBIX 3a JOIIYHICHHBIC HAPYIICHUA
3aKOHOJAATCIIbHBIX W HWHBIX HOPMATHBHLIX IMPABOBBIX H JIOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX
AKTOB, ABUBIINXCS NPUIHNHAMU HECUACTHOTO CJIydast:

(bamusyu, HHATKMATIBL, TOJKHOCTH (Tpodeccun) JIUI ¢ yKa3aHUEM TPeOOBaHHIT 3aKOHOIATEIIbHBIX,

HWHBIX HOPMATHUBHBIX ITPABOBLIX U JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, IPEAYCMATPUBAIOIINX UX
OTBETCTBEHHOCTD 3a HApYIICHUS, IBUBIINCCA NPUINHAMU HECHACTHOTO CIy4as, YKa3aHHbIMU B II. 5
HACTOAILIECTO aKTa; NpHU YCTAaHOBJICHUN (I)aKTa pr60f/'1 HEOCTOPOIKHOCTH MMOCTPAAABIICTO

(mocTpasaBIIMX) yKa3aTh CTENEHb ero (MX) BUHBI B IPOIIEHTAX)

7. KBanu¢ukanus ¥ yueT HeCUaCTHOIO Cirydast
(u3naraeTcst peleHue JInil, IPOBOIUBIINX PACCIIE0BAHUE HECYACTHOTO Cily4ast, O KBaTU(pUKaIK
HECUaCTHOTO ClIy4asi CO CCBUIKAMU Ha COOTBETCTBYIOLINE cTaTbu TpynoBoro kojekca Poccuiickoi
Oeneparyn ¥ MyHKTH [lono)keHus: 06 0COOEHHOCTSIX pacciieOBaHISI HECUACTHBIX CITyJaeB Ha
IIPOU3BOJICTBE B OTJEIIFHBIX OTPACIIAX U OPTraHU3aNMAX, YTBEPIKICHHOTO TOCTAHOBICHHUEM
MunTtpyna Poccun ot 24 okts16ps 2002 . Ne73, 1 yka3pIBaeTcsl HAMMEHOBaHUE OPTaHU3ALNH
(bamunus, yHUIMATBL paboTomaTeNs — GU3NIECKOTO JIUIA), T/IE TIOJICKUT YUETy U perUCTpaIluu

HECUaCTHBIN CITydaii)

8. MeponpusTus o yCTpaHEHUIO IPUYMH HECYACTHOTO CIIydasi, CPOKH

(yxa3zarb copep)aHue MEpOIPUSITHI U CPOKU UX BBIITOJIHEHHS)
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9. IlpunaraeMble TOKyMEHTBI M MaT€pHaJIbl pAaCcCiI€JOBAHMSL:

(nepeqnanTL npujiara€MbIC K akKTy JOKYMEHTBI U MaTCpUaJibl paCCJ’Ie)IOBaHI/Iﬂ)

HOIIHI/ICI/I JIiL, ITPpOBOJUBIIHX
paccia€agoBaHUE HECYACTHOI'O Cliy4das

(mommucy) (pammmm,
HMHUITAAITB] )

(mata)
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EKF
®opma 5

3AKJIIOYEHHUE
rocy1apcTBEHHOT0 HHCIIEKTOPA TPyAa

110 HECYACTHOMY CIIY4alo

(prHHOBOMy, C JICTKUM, TAXKCIIbIM, CO CMCPTCIIbHBIM I/ICXO,HOM)
npoucuieuemy ”? 200 I. B Jac. MUH.
c

(pamuus, uHUITEAIBL, TIpOdeccus (IOKHOCTD) MOCTPaaBIIero (MoCTpaaaBIInX), HAMMCHOBAHHE
u

IOPUIUIECKUi afpec, oTpacieBas npuHamiexxaocts /OKOHX ocHOBHOTO BUIa IEATEIEHOCTH/

OpraHu3aluu; (I)aMI/IJ'II/IH 1 MHUIHWAJIbI pa60T0z[aTen;{ - (I)I/I3I/I‘I€CKOFO nnua)

Mmoo
(pamuist, MHUIMABI TOCYIAPCTBEHHOTO HHCIIEKTOPA TPY/Aa)

C ydaCTuEM
(pamuniy, THUIHABL: TPO(COIO3HOTO HHCIIEKTOPA TPYAA; PAOOTHUKOB OPTaHOB

TOCYAapCTBEHHOTO HA/130pa M KOHTPOJIA (C yKa3aHHEM HMX JOJDKHOCTEH); Ipyrux JIUI,

NPUHIMABIINX yYacTHE B PacCiIeJOBAaHUN HECUACTHOTO CIIydast)

MPOBEACHO paCCIICAOBAHUC JAHHOT'O HECYACTHOTO CiIydas B CBA3H C

(yKa3bIBaroTCS MIPUIMHBI 1 OCHOBAHUS MPOBEJICHUS PACCIICOBAHIS)
3aKII04YeHre COCTABIIEHO 110 MarcpurajiaM pacCiCaoBaHusd, IIPOBCACHHOTO

(Yxa3aTh Ha3BaHHE OpraHU3annil (KOMICCHI OpraHU3annii) WiK (HaMIITHH, HHALHAAIBL, JOJDKHOCTH
paboOTHUKOB

MIPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTAHOB, paHee MIPOBOIUBIINX PACCIEIOBAHNE JTAHHOTO MTPOUCIIIECTBHS)
MHOIO JIMYHO.
B xone MMPOBCACHHOT'O PAaCCICAOBAHUA YCTAHOBJICHO CIICAYIOIICC:

1. CBenenus o mocTpagaBiieM (MOCTPaAaBIITNX ):
dbamunus, UM, OTYECTBO

1oJ1 (MYKCKOM, dKEHCKHU)
JaTa poXKICHHS
npohecCuOHANBHBIN CTaTyC
npodeccus (0IKHOCTD)

CTaXX pabOTHI, IPH BBHIMOJHEHUH KOTOPOW MTPOU30IIIET HECUACTHBIN CIy4yan
(uucino
IIOJIHBIX
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JeT U
MeCSLIEB)

B TOM YHCJIE€ B IAHHOM OpraHu3alu
(YIHCTIO TOJTHBIX JIET U MECSIICB)
CEMENHOE MOJIOKEHHUE

(cocTaB cembH, (haMIITHH, HHALHAAIBL, BO3PACT WICHOB CEMbBH,
HaXOJAIINXCS Ha

MKJTUBCHUUN HOCTpaﬂaBHI@FO)

2. CBeneHuUs O MPOBEICHUN HHCTPYKTaXKeW U 00ydeHUs TI0 OXpaHe Tpyaa
BBoaHbII HHCTPYKTaXK
(ducno, mecs, Tox)
HucTtpykTax Ha pabodyeM MecTe /TepBUYHBINA, TOBTOPHBIN, BHETJIAHOBBIN, 11€JIEBO/

1o npodeccuu wim

(HyXHO€ MO TYEPKHYTh)
BUy paOOTbl, IPU BHINOJIHEHUH KOTOPOM MPOU30IIEN HECUACTHBIN ciyyail
(umco,
MeECHII,
Tox)
CraxupoBka: ¢ “ ” 200 r. mo “ ” 200 1.

(ecnm He IPOBOAMIACH — YKA3aTh)
OOydeHne Mo OXpaHe TpyAa MO MPOPECCHH WU BUAY PabOThI, IPHU BHIOJHCHUH
KOTOpOH [IPOU30LIEI
HECYaCTHBIN ciayvail: ¢ ” 200 r. mo “ ” 200 r.

(ecmu He IPOBOAMIIOCH — YKA3aTh)
[IpoBepka 3HaHUIl MO oXpaHe Tpyda Mo mnpodeccun WiIM BUAY padbOThl, HpU
BBIIIOJIHEHUH KOTOPOU IMPOU3O0IIEN HECUACTHBIN CITydaid

(aucno, mecsi, rof, Ne
MIPOTOKOJIA)

3. Kparkas xapaktepuctuka mecta (00beKTa), TJie MPOU30IIes HECYACTHBIN CIy4yai

(KpaTKOG OIMMCAaHUE MECTA NPOUCIIECTBUA C YKa3aHUCM OIIACHBIX U (I/IJ'II/I) BPCAHBIX
MMPOU3BOACTBEHHBIX

(haKTOPOB CO CCHIIKOM Ha CBEAEHMUS, COJIEpIKAIINECS B IIPOTOKOJIE OCMOTPA MECTa HECYACTHOTO
ciyyvasi)

O6opynoBaHue, UCIOJIB30BaHUE KOTOPOT'O MPHUBEIIO K TPABME:

(HaI/IMCHOBaHI/Ie, TUII, MapkKa, ro/{ BbIITyCKa, OpFaHI/BaHI/IH'I/I3FOTOBI/ITCJ'II))

4. O6¢cTosITENHCTBA HECYACTHOTO CITydast
(OHI/ICHHI/IC O6CTOHT€J’IBCTB, npeaueCTBOBABIINX HECYACTHOMY CJIy4darO, IMOCICA0BATCIbHOC
N3JI0KEHHE COOBITHH M AEHCTBUH MoCTpasaBIiuero (II0CTpagaBLInX) U APYTUX JIULI, CBSI3aHHBIX C

HECYaCTHBIM CIIy4aeM, XapakTep M CTEIEeHb TSHKECTH HOTYYeHHBIX ITOCTPAJaBIIAM (ITOCTPAIaBIIAMH)
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HOBpC)K,IICHPIfI C YKa3aHHUEM IMOBPEKIACHHBIX MECT, 0OBEKTUBHEIC JaHHBIC 00 aJIKOTOJIbHOM HJIM HHOM

OTIbSIHCHUH MOCTPAJaBINEro (MOCTPAIABIINX) U JPYTUC CBEJCHNUS, YCTAHOBIICHHBIC B XOJIC
paccienoBaHus)

5. BeiBOIEI

Ha ocnoBanuu MMPOBCACHHOTO MHOIO paCCICA0OBaHUA MMPUXOXKY K 3aKJIFOYCHHIO,

qTo I[aHHBIﬁ HECYACTHBIN cnyqaﬁ IIOAJIC)KHUT KBaJ'II/I(l)I/IKaHI/H/I KakK
(cBsI3aHHBIH/HE
CBSI3aHHBIN)

C TPOU3BOICTBOM, OOPMIICHHIO aKTOM
(axToMm ¢opmer H-1 mimm akToM pOn3BOIEHON

(dhopmeI)

Y4E€Ty U pETUCTpauu
(HaMMeHOBaHUE OPraHU3aLMHK WK (aMIIUS U HHULHAIB paboToxaTess —
¢bu3nyeckoro nuIa)

HpI/I‘lI/IHaMI/I, BBI3BABIIMMM HECUACTHBIN cnyqaﬁ, SABJIAFOTCA:
(yKa3aTb OCHOBHYIO U COITYTCTBYIOIINEC NPHUINHBI HECHACTHOI'O ClIydas CO CCbUIKAMH HAa HAPYUIICHHBIC

TpeOOBaHUS 3aKOHOIATCIILHBIX U MHBIX HOPMATHUBHBIX MIPABOBBIX aKTOB, JTIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB)

OTBETCTBEHHLIMH JIMamMu 3a JAONYIICHHBIC HapymCcHUA T’pe6OBaHHﬁ
3aKOHOJaTCIIbHBIX n HHBIX HOPMAaTUBHBIX IPpaBOBLIX aKTOB, JJOKAJIBbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, IPUBCAIINEC K HCCYACTHOMY CIIy4aro, SABJISAIOTCA:
(pamunmn, HHATTAATBL, TOJKHOCTH (TIpodeccrn) NI ¢ yKa3aHueM TpeOOBaHUH 3aKOHONATEIEHBIX,
MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX U JOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, MPEIyCMATPHBAIOIINX UX

OTBETCTBCHHOCTD 3a HAPYIICHUS, ABUBIIUCCA NPUINHAMU HECHACTHOTO ClIyvasd, YKa3aHHbIMU

B HACTOSIIEM 3aKITIOYSHHIH )

(pamuust, MTHUIMAIBI TOCYIAPCTBEHHOTO HHCIIEKTOPA TPYAA, MOJINCH, AaTa, Ie4aTh/HIMEHHON
ITaMI)
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EKG

MPOTOKO.JI
ONpoca MOCTPAAABIIET0 MPH HECYACTHOM CJIy4dae
(oYeBHILIA HECUACTHOTO CJIy4asi, TOJKHOCTHOTO JIHIIA)

(MecTo cocTaBneHUs IPOTOKOA)

(13

Onpoc Hauat
Ornpoc OKOHYEH B

2

B

Dopma 6

200 .

qgac. MMHH.
Jac. MHH.

MHOIO, npeaceaaTrcicm /daneHoM/ KOMHCCHH I10 pacciIca0BaHUIO HECUACTHOI'O

ciy4asi, 00pa30BaHHON MPUKA30M

(bamumust, nHUIIMATBI paboToaTeNs — GU3UUECKOTO JIKIA JTUO0

(13

oT

OpraHU3aINN)

HaMMCHOBAHHC

2

200 . Ne

(MOMMKHOCTD, (haMIJIHS, HHHUIIHAJIBI ITPECEeaTe Is] KOMUCCHHU /4ICHa KOMHUCCHUH/, IPOM3BOIUBIIIETO

011Ipoc)
B IIOMCIIICHUHU

(yxa3aTb MeCTO IPOBEICHHS OIPOCa)
MocTpagaBIICro (O‘ICBI/I)II_Ia HECUACTHOTO CJIydas Ha IMPOU3BOACTBE, JOJIZKHOCTHOI'O

JIU1Ia OpTaHU3aIIH):

(Hy’)XKHO€ TIOJJICPKHYTh )

1) pamunus, ums, oT4eCTBO

2) nata poXxaeHus

3) MecTo poxieHus

4) MecTo JKUTENbCTBA U (MIIN) perucTpanun
TenedoH

5) Tpak1aHCTBO

6) obpazoBaHmue

7) cemeltHOE TOJI0KEHUE, COCTAaB CEMbU

8) MecTo paboTHI W YUeOBI

9) mpodeccus, TOHKHOCTh

10) uHbIe TaHHBIE O TUYHOCTHU OIPAITUBAEMOTO

Wuble nuia, yuacTBOBaBIINE B OIIPOCE

IMPOU3BCIACH OIIPOC

(moamucs, hamunns,
WHHIUAIIBI
OIPAIINBAEMOT0)

(mporeccyalibHOE NMOJNOXKEHHE, (PaMUIIHsI, MHULIUAIIBI

JIML, Y9aCTBOBABIIHUX B OIIPOCE: NPYTHUEC YICHBI KOMHUCCHUM ITO PACCICAOBAHNIO HECHYACTHOI'O CiIydas,
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JIOBEPEHHOE JIUIIO MOCTPaJaBIIero, aBOKatT U JIp.)

y‘laCTBYIOH_II/IM B OIIpOCE JInaM O0OBSBIICHO O MPUMCHCHUHN TCXHUYCCKHUX CPCACTB

(xaKuX UMEHHO,

KEM UMEHHO)
ITo cymiecTBy HECHACTHOTO CITydasi, MPOMUCIIEIIETo ” 200 .

c , MOT'Y TIOKa3aTh CJI¢/yIoIIee:
(pamummst, THUIHAITEL, TIPOQeccHs, JOHKHOCTE IIOCTPAIABIIIETO)

(W3mararoTcsl MOKa3aHMs ONPAINBAEMOT0, a TAKXKE MTOCTABICHHBIE MIEPEl HUM BOTIPOCHI M OTBETHI Ha
HUX)

(moanuce, paMunns, HHAITHAIIBI
OITPaIINBaeMoro, J1aTa)

[lepen HauaaoM, B Xoze TUOO MO OKOHYAHUU ONPOCa OT YYaCTBYIOIIMX B OMPOCE JIHI]

(ux mporeccyaibHOE TI0JI0KEHUE, (haMIITHHN, HHUITHAbI)
3as41BJICHUA . COI[ep)KaHI/IC 3asIBJICHUI:
(mocTynuiIM, He IOCTYIINIIN)
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(nmonmuck, GamMuiIHs, HHUIMAIIBI JINIIA,
MIPOBOIUBILIETO OIIPOC, JaTa)

(moamucy, haMuIINN, HAIAAIG! HHBIX JIUI,
y4acTBOBABIINX B OMpOCE, 1aTa)

C HAaCTOAIIKUM IIPOTOKOJIOM O3HAKOMIJICH
(moamuck, haMuUITus, THUIMATBI OMPAIIIMBAEMOTO,
JaTa)
[IpoTokoi mpounTaH BCIyx
(nmoamucek, paMuIns, HHAIHATIB WA, TPOBOIUBIIIETO OIIPOC, 1aTa)
3aMedaHus K MMPOTOKOTY
(conmeprkaHue 3aMe4aHuii TMOO yKa3aHUE HA X OTCYTCTBUE)

HpOTOKOJ'I COCTaBJICH

(I[OJ'DKHOCTI), (I)aMI/IJ'II/ISI, HMHHUIHUAIBI IIpeaceaaTesid KOMUCCUUN WM MHOT'O
Jinaa, MpoBOAMBLICTO OIPOC, MOANHCH, z[aTa)
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EKH

®opma 7

MNPOTOKOJI
OCMOTpPa MeCTa HECHACTHOI'O CJIydasi, Ipoucuieamero
« 200 r.c
(pamuust, mHULIKAIBL, TpOdeccHst (OHKHOCTD)
MOCTPAJaBILETO)
“« > 200 r.
MECTO COCTaBJICHUS IPOTOKOJIA)

OcMoTp HauaT B yac. MUH.
OCMOTp OKOHYCH B qgac. MMHH.

MHOIO, npeaceaaTrciicm /daneHoM/ KOMHCCHH I10 pacciIcJ0BaHUII0 HECCYACTHOI'O
CJIy4das Ha IIPOU3BOACTBE, O6paSOBaHHOﬁ IIPpUKa3oM

(pamusust, nHUIMANBL paboTOAATENS —
¢u3UIeCcKOro NuIa 60

or “ ” 200 1. Ne ,

HaNMEHOBAHHE OpraHU3alllN)
(1OIDKHOCTD, (haMuIIKs, MHUIIMAIIBI TIpeJIcejaTelsl /uieHa KOMUCCHH/, IPOU3BOIUBILIETO OIIPOC)
MMPOU3BCACH OCMOTP MECTAa HECHACTHOTI'O ClIy4das, MPOUCIICALICTO B
(HaMMeHOBaHWE
OpraHM3aIiH U ee
CTPYKTYPHOTO HOApa3iesieHus IM00 (haMuiusi 1 MHALHAIBI paboToaaTesst — pU3NYECKOro JIIA; 1aTa
HECYaCTHOTO CIIydasi)

C
(mpodeccust (1OHKHOCTD), (haMHIIHs, HHULIUAJIBI IOCTPaAaBIIEro)

OCMOTp MMpOBOAUJICA B IIPUCYTCTBUU
(mponieccyanpHOE TONOKEHNE, (HhaMIITNN, HHUIIHAIBI
JIPYTHUX JINLL,

Y4aCTBOBABIINX B OCMOTPE; APYTUC YICHBI KOMUCCHUH IO PACCICAOBAHNIO HECYACTHOIO Ciiyvas,
JAOBEPCHHOC JINLIO

MOCTPAJABIIETO, aABOKAT H JIp.)

B xo0/1€ 0cMOTpa yCTaHOBJIEHO:

1) oOcTaHOBKA M COCTOSIHUE MECTa MPOUCIICCTBHS HECYACTHOTO ClIydasi HA MOMEHT
ocMoTpa

(I/ISMCHI/IJ'IaCB WA HET IO CBUACTCIBCTBY MMOCTPAAAaBIIECTO UM OYCBUALEB HECCHACTHOT'O Cliyvas,

KpaTKOe M3JI0KEHHE CYIIecCTBa N3MEHEHUH )
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2) omucaHue paboyero MecTa (arperara, MalluHbI, CTAHKA, TPAHCIOPTHOTO CPE/ICTBa
U JIpYroro o00pyAoBaHusl), TJe MIPOU30IIET HECUACTHBIN CIyqan

(TouHOE yKa3aHue pabovero Mecrta, THII (MapKa),

WHBEHTAPHBIN X03SMMCTBEHHBINA HOMEp arperara, MalluHbl, CTAaHKa, TPAHCIIOPTHOTO CPEICTBA U
Jpyroro 000pyI0BaHU)

3) onmcanne dacth 00OpynoBaHHs (TIOCTPOMKH, COOPYXEHHs), MaTepuaia,
MHCTPYMEHTA, MPHUCIOCOOICHUS U APYTrUX MPEAMETOB, KOTOPHIMU Obljla HaHECEHa
TpaBMa

(yka3aTh KOHKPETHO UX HaJIW4YHE U COCTOSHHE)

4) HaJIMYWe U COCTOSIHUE 3AIIUTHBIX OTPAKICHUN U JPYTHX CPEACTB O€30MaCHOCTH
(6J'IOKI/Ip0BOK, CpCACTB CUTHAJIN3all1H,

3alIUTHBIX 3KPAHOB, KOXKYXOB, 3a3eMJICHHI /SaHyHGHHﬁ/, H30JEIUHA ITPOBOAOB U T.,H.)

5) Ha;mMuKe ¥ COCTOSIHUE CPEJCTB MHANBHUIYATbHOM 3aIHThI, KOTOPBIMH
IIOJIB30BAJICS IOCTPAJABIINI

(Hanmmuue cepTUQHUIMPOBAHHON CHEIOEXKTbI, CIIEIO0YBH U JPYTHX CPEACTB HHIWBUYaTbHOM

3alIAThI, UX COOTBETCTBUC HOPMATHBHBIM Tpe6OBaHI/IHM)

6) HaJIM4ue O6H.[CO6M6HHOI>1 1 MECTHOM BEHTHIISILIUH U €€ COCTOSIHHUE

7) COCTOSIHME OCBEIIEHHOCTH U TEMIIEPATYPbI

(mammume mpuOOPOB OCBEIIEHUS U 000TpeBa OMEIIEHHH U X COCTOSTHHE)

8)

B xone ocmoTpa npoBoaniIach
(poTocremka, BUICO3AIMHKCEH | T.I1.)

C mMecra MMPpOUCHICCTBUA U3BATLL

(TepedeHb U HHIUBUIYaTbHBIC XapAKTEPHCTHKN U3BITHIX

MIPEMETOB)
K mpoTokoiry ocMOTpa mpuiararoTcs
(cxema MecTa npoucuIecTBHs, POTOrpaduu  T.I1.)

[Tepen Hauanaom, B Xoze MO0 MO OKOHYAHUH OCMOTpPA OT YYaCTBYIOIIMX B OCMOTPE
JINILI

(ux npoueccyaibHOE HOJIOKEHNE, (PaMHIINS, THULIUAIIBI )
3asBieHus . Coneprxanue 3asBJICHHIM:
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(mocTynuiy, He MOCTYIIHIIN)

(momnucek, haMHIIMs, THULIUAIBI JINIA, TPOBOAMBIIEI0 OCMOTP MecTa
MIPOUCILIECTBUS)

(moamucy, haMuIHN, HHALHAAIB! HHBIX JIHL, YIaCTBOBABLIHX B
0CMOTpE MECTa MPOUCIIESCTBHUS)

C HACTOAIIKUM IIPOTOKOJIOM O3HAKOMIJICHBI

(HO}IHI/ICI/I, q)aMI/I.HI/II/I, HMHUIHAJIbl Y9aCTBOBABIINX
B OCMOTpC JIUII, I[aTa)

[IpoTokoi mpounTaH BCiIyx
(moxnuck, hamMuiIns, HHUIUAIBI JINNA, IPOBOANBIIETO OCMOTD,
JaTa)
3ameyanus K IMPOTOKOTY
(conmeprkaHue 3aMe4aHuii TMOO yKa3aHUE HA X OTCYTCTBUE)

[IpoTokoui cocTaBieH

(TOMKHOCTD, (haMITHS, MHHUITHAIBI TIPeCceaTess /qIeHa/ KOMACCHH,
NPOBOJIMBIIETO OCMOTP, IOAIMKUCH, JaTa)
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EKI

®dopwma 8

COOBILIEHHUE
0 MOCJIeACTBUSIX HECUACTHOIO CJIy4Yasi HA MPOU3BO/CTBE
U NPUHATHIX Mepax

HecuacTHbIi citydail Ha IPOU3BOJCTBE, IPOUCILEITNI
(maTa HeCHYaCTHOTO CITyJast)
c
(pammst, THUIIHAITEL TOCTPAJABIIETO)
paboTarommm(eii), padotaBurum(eii)

(mpodeccust (IOHKHOCTB) MOCTPaAABIIEro, MECTO
paboTsr:

HAaMMCHOBaHHUE, MECTO HAXOXICHHUA U }OpI/IZ[I/I‘IeCKI/Iﬁ aZipeC OpraHnu3aluu, (I)aMI/IJ'II/IFI W MHUIIWAJIbI

paboTozaarens — pU3NIECKOTO JIMLA U €r0 PErnCTPalMOHHbIE JaHHbIE)

JlaHHBII HecuacTHBIH citydaii 0(OpMIIEH aKTOM O HECYaCTHOM CIIydae Ha IIPOM3BOJCTBE
YTBEPKJIECHHBIM ”? 200 T.

(1OIKHOCTD, (haMUIIHS, MHUIMAIIB JIMIA, YTBEPIUBILIETO aKT O HECYACTHOM CITydae Ha IIPOU3BOJICTBE)
IMocaeacTBUsA HECYACTHOTO CJiydasi Ha IIPOU3BOACTBE:

1) mocTpamaBIIMii BBI3MOPOBEN; TEPEBEICH Ha JPYryl0 paboOTy;, yCTaHOBIICHA
unBanuaHOCTH I, 11, | rpymm; ymep (uysxuoe nomuepkuyTs);
2) OKOHYATENbHBIN IUArHO3 M0 3aKII0YCHHIO (CIIPaBKe) IeYeOHOTO YUPeK ACHUS

(HpI/I HECYACTHOM CJiydae CO CMCPTECJIbHBIM UCXOJA0M — 110 3aKJIFOYCHUIO OpraHa Cyﬂ€6HO'
MeZ[HIIHHCKOﬁ 3KCHCpTI/IBI)I)

3) NpOJOIKUTENBHOCTh BPEMEHHOM HETPY0CIIOCOOHOCTH MOCTPAJABIIEro  JHEH.
OcBo6oxk/ieH oT paboThI € “ 7 200 rmo* 7 200 r.
[Tpo0KUTETHHOCTD BBITTIOIHEHHUS IPYTOi paboTHI (B Ciiydae mepeBoia
MOCTPAJIaBIIIETO HA IPYTYIO PaboTy) pabouux JTHEH;

4) CTOMMOCTb HCHOPYEHHOTO O0O0OpYHOBaHMS U HWHCTPYMEHTa B pe3yJbTaTe
HECUYaCTHOTO CJIy4as Ha POU3BOJICTBE pyo.;

5) cTOMMOCTb pa3pyIIEHHBIX 3/IaHUA U COOPYKEHHI B pe3yJbTaTe HECUACTHOIO
Clly4asi Ha IPOU3BOJICTBE

pyo.;
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6) CyMMa IPOYMX PacXxooB (Ha MPOBEICHHE SKCIEPTU3, UCCIICIOBAHUIA,
odopmIieHre MaTepHasIoB U JIp.)

7) cyMMapHbBIi MaTepHalIbHBIA yIIepd OT TMOCIEJACTBHIA HECYACTHOTO Ciydas Ha
MIPOU3BOJICTBE

(cymma ctpok 4 — 7)
8) CBCIACHUA O HA3HAYCHUHU CYMM CKEMCCAYHBIX BBIIIJIAT IIOCTpadaBIICMy B
BO3MCHICHUC BpCaa

(maTa 1 HOMep TpuKa3a (PacIopsHKCHNS) CTPAXOBIINKA O HA3HAUEHUH YKa3aHHBIX CYMM, pa3Mmep
CyMM)
9) CBCACHUS O HA3HAYCHUHU CYMM CIKEMCCAIHBIX BBIIJIAT JIMLIAM, UMCIOIIUM IIPABO Ha
UX MOJIy4eHue (B cllydae CMEPTU OCTPaIaBILIEro)

(maTa 1 HOMep mprKaza

(pacmiopspkeHns) CTPaxOBIIMKA O HA3HAUYCHUH YKa3aHHBIX CYMM, Pa3Mep CyMM)

10) cBeneHUs O pelIeHUU MPOKYpPaTyphl O BO3OYKIEHUHU (O0TKa3ze B BO3OYKICHHH)
YTOJIOBHOTO JIeIa 10 (haKTy HECUACTHOTO Cydasi Ha IIPOU3BOICTBE

(maTa, HOMep M KpaTKoe CO/IepKaHUE PEelIeHHs IPOKYpaTyphl 10 (GakTy JaHHOTO HECHACTHOTO
cirydasi)

IIpuHsTHIE MePbI 110 YCTPAHEHUIO IPUYMH HECYACTHOI'O CJIy4Yasi HA
NPON3BOJACTBE:

(u3naraercst ”HGOpMaNUS O peaan3alliii MEPONPHUATHI 10 YCTPaHEHHUIO IPUYNH HECYACTHOTO CITydas,
MIPEAYCMOTPEHHBIX B aKTE O HECYACTHOM CITydae, MPEJIIMCaHNH TOCYAapCTBEHHOTO HHCIIEKTOPA

TpyJla ¥ IPYruX JOKYMEHTaX, MPUHATHIX M0 PE3YJIbTaTaM pacciaeI0BaHus)

Paboronarens (ero npeacTaBUTeNb)

(bamMunust, ”HUITAITBI, TOJIKHOCTD, TIOTIHCH)

['maBHbI Oyxranrep

(bamunrs, THUIMAIBI, TIOIITHCH)

(mara)
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EKJ

KYPHAJ
perucTpany HeCYACTHBIX CJIy4YaeB Ha MPOU3BOACTBE *

(HanMeHOBaHHE OpPTaHU3AINH, (PaMIUTH, UM, OTYECTBO paboTOAaTe I — (PU3MUECKOTO JINIA, €r0 PEeTUCTPAIIOHHBIC TaHHEIC)

®opma 9

No | Jlara u Bpems O.1.0. [Ipodeccus Mecro, roe Bun Onucanue Ne axra popmer | IlocnexctBust | [lpuHSATHIE MEpPEI
/I | HECYaCTHOTO | MOCTPaJaBUICTO, |(AOJKHOCTD) MIPOU30LLIET npowucuiecTBysl, | oocrosrenscts, | H-1 (H-1IIC) HECYaCTHOT'O | IO yCTPAHEHUIO
ciydas roj oCTpaiaB- HECYaCTHBIN OPUBEAINIETO K | MPH KOTOPBIX 0 HECYACTHOM cirydast MPUYIHH
poxneHus, 0o- LIero ciryyai HECYaCTHOMY MPOM30LIEN  |Cilyyae Ha MPou3-| (KOJIUYECTBO HECYacTHOTO
0007031 (cTpykTypHOE clIy4aro HECYaCTHBIN BOJICTBE JTHEH HeTpyIo- ciydas
CTaXX PabOTHI MoIpa3/ieCHHE) cityJai Y J1aTa ero CIIOCOOHOCTH,
YTBEPXKICHUS HMHBAJIUAHBIN,
CMEpTENbHBIN
HCXO0JT)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* IIlpumeuanue

JKypnau perucrpaniny HECHaCTHBIX CIy4aeB HA MMPOU3BOJICTBE MOJIEKNAT
XPaHEHUIO B OpraHU3aluy B TEUEHHE 45 JIeT.
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EKK

10.

11.

12.

«YTBEPXJIAIO»
PykoBoauTens npoexkTa
3A0 «X KoHcTpakin»

«20» wuwoHS 2012 r.

ITEPEYEHb
JOKYMEHTOB I10 OXpaHe TPY/Aa U MOKapHO 0e30I1acCHOCTH
Ha o0beKTe cTpouTeabeTBa «X Mo ajpecy: r. Kaayra, ... » 3-i aTan
CTPOUTENbCTBA «XXX».

[TonuTrka B 001aCTH OXpaHbl TPYAA U 370POBBSL.
Konus [Monoxenus o Ciryxx6e OT B 3A0 «X KoHcTpakiiny.

JIOJDKHOCTHAs! MHCTPYKIMS MHKEHEPA 110 OXpaHe TPpyJa.
IIpaBuna BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O PaCHOpPsAKA.

[Tprka3bl Ha OTBETCTBEHHBIX JIULL:

- OTBETCTBEHHOI'O IIPOU3BOJUTENS padoT;

- OTBETCTBEHHOTO 32 3JIEKTPOXO35ICTBO CTPOUTEIBHOTO OOBEKTA;

- OTBETCTBEHHOTI'O 32 OXpaHy TPY/a;

- OTBETCTBEHHOI0 3a 0€30MacHOe MPOU3BOJCTBO pabOT U MEpEMELIEHUE IPYy30B
rpy30M0bEMHBIMU MEXaHU3MaMH;

- OTBETCTBEHHOI'O 3a IMOXKapHyl0 0e30MacHOCTh Ha OOBEKTe M B CaHMTapHO-
OBITOBBIX MOMEIICHUSIX;

- OTBETCTBEHHBIX POM3BOUTENEH paboT CyONOAPSAHBIX OpraHU3aIH.

ITporpaMMa npoBeieHNsI BBOJHOTO MHCTPYKTAXKa IO OXpaHe Tpy/a.
XypHan perucrpanuy BBOJHOTO HHCTPYKTaXa 110 oxpase Tpyaa. XKypHan
JIOJI’KEeH OBITh MPOHYMEPOBaH, MPOIIHYPOBaH, MOAMKUCAH, JIULIOM OTBETCTBEHHBIM

3a €ro BSACHHUC U CKPCIUICH MMEYaTbIO OPraHu3aIivuu.

[Tepeuens npodeccuit u JOKHOCTE pabOTHUKOB 00bEKTa, OCBOOOKICHHBIX OT
MHCTPYKTaka Ha paboueM MecTe.

IIporpamma npoBeieHNs NEPBUYHOIO HHCTPYKTaXka MO OXpaHe Tpy/Ja Ha
pabouem MecTe /Ui paboUYNX CleHUaIbHOCTEH.

XKypHan HHCTpyKTaka Ha pabouem MecTe.

[Tepeuenp MHCTPYKLUH 1O OXpaHe TpyAa Ha pabouue CreaTbHOCTH U BUBI
pabor.

NHcTpykun 1o oxXpaHe Tpyda Ha pabouyue CHenuaibHOCTH W BHIBI padoT
(oTnmenbHas Tanka).
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13. XKypnan yuera unctpykuuii mo OT st paOOTHUKOB.

14. )Xypnan ydera Boitaun uHCTpYyKIui o OT 11t paOOTHUKOB MOAPA3ACIICHHM.

15. Ilepeuens npodeccuii u padoT, 11 KOTOPBIX HEOOXO0IUMO ITPOBOIUTH
MpeBaPUTEIbHBIN METUITTHCKUN OCMOTp (TIpH TIOCTYIUICHUH Ha paboTy) u
NEPUOINICCKUN METUITTHCKHIA OCMOTP.

16. [TouMeHHBIN CITUCOK JIUII, TTOJICKAIINX TEPUOTUIESCKOMY METUITUHCKOMY
ocMoTpy. Pa3pabaTeiBaeTcs €xKeroIHO, COTJIACOBBIBACTCS C IICHTPOM
I'occansnumHaazopa.

17. PactiopspkeHHE PyKOBOJIUTEIIS MOAPa3ACICHNs O HAa3HAYCHUH JIUII, TIO]
PYKOBOJICTBOM KOTOPBIX POXOMST CTXXKUPOBKY BHOBb IIPUHSTHIC pAOOTHUKHU
Wi 00 0CBOOOKICHUN paOOTHUKOB OT CTAKUPOBKH, HMEIOLINX CTaX paboThI 1Mo
CIIeUAIbHOCTU HE MEHee 3 JIET, eClIM XapakTep X paboThl M TUI 000pYyAOBaHNS,
Ha KOTOPOM OHU paboTanu paHee, He MEHSUICS.

18. Ilpukaz Ne oT 20 r. O CO34aHMU TIOCTOSIHHO
JEHCTBYIOIIEH aTTeCTallMOHHOW KOMHCCHUHM IO TMPOBEpPKE 3HAHHM TpeOOoBaHUI
OXpaHbl TPyJa Yy pyKOBoOIUTENEH, cienuanuctoB u UTP opranuzamum.

19. ®opma mpoTokosa MPOBEPKM  3HAHUH  TpeOOBaHMI  OXpaHbl  Tpyla
pykoBoauTenen, cnenuanuctos u UTP.

20. PesympraThl  arTecTalMM JIMII TIEpCOHANa O0beKkTa (yIOCTOBEpEHHS WA
KCEPOKOIHHU yJOCTOBEPEHH):
OTBETCTBEHHBIN IPOU3BOJAMUTEINb PAOOT (M TJIaBHBIA WHXKEHEP O0BEKTA) JOJIKEH

UMETh:
- KBaTM(UKAIIMOHHBIN aTTecTar;
- YIOCTOBEpEHHE O KPaTKOCPOYHOM MOBBIIIEHUN KBATH(PUKALINY;
- ynoctoBeperuss mo OT W mMOXKapHO-TEXHHYECKOTO MHUHHMyMa B 0OOBEeMe
JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;
- YAOCTOBEpPEHHUE MO MPOMBIIIJIEHHON 0€30MacHOCTH, KaK JIMI0, OTBETCTBEHHOE
3a 6e30IacHoe MPOU3BOJICTBO pabOT rpy30M0AbEMHBIMU KpaHAMH;
- YIAOCTOBEpEHHE MO MpaBUIaM OPraHU3allUK CTPOUTENIHCTBA U MPOU3BOJCTBA
3eMJISIHBIX padoT;
- rpynna o snekrpodezonacHocty He Hke |11 1o 1000 B (arrectyercs B
komuccuu PK).
nxkeHep no OT nomxeH UMETh:
- ynocrosepenue no OT;
- YIOCTOBEPEHHE IMOKAPHO-TEXHUYECKOTO0 MUHUMYMa B 00BEME JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH;
- rpynny IV no 1000 B xaxk wumxkenep mo OT (arrectyercs B yueOHOM
KOMOUWHATe).
JUII0, OTBETCTBEHHOE 32 3JIEKTPOXO3SIHCTBO:
- ynoctrosepenue 1o OT;
- YIOCTOBEpPEHHE MOKAPHO-TEXHUYECKOTO MUHUMYMa B 00BbEME JOIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH;
- YIOCTOBEpEHHUE Ha TPYIITy 1o 3ekTpobde3omacHoctu He Hke 1V 101000 B;
paboune (aTTectanus, KBanudukanum) yepe3 yueOHbli KOMOUHAT:
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

- CTPOIIAJIBIIUKHA;

- DJICKTPOTra30CBaAPIINUKHU,

- DJICKTPHKHU,

- BOOUTCIIN CIICOTCXHUKHU,

- MOHTA>XHUKHU-BBICOTHHUKH U OP.

[IpoToKONIBI TIPOBEPKM 3HAHUI TpeOOBaHMI OXpaHbl TpyJda PYKOBOIHUTEJCH,
crenranuctoB 1 UTP komuccuenn 3A0 «X KoHCTpakiiH» mo IpoBEpKe 3HAHUM
tpeboBanuii OT.

[Tepeuenp paboOT C MOBBIIEHHOW OMACHOCTHIO.

[Mpuka3 Ne 12/1 ot 1 utons 2011r. 06 opraHu3anuy Npou3BOCTBa padbOT B 30HAX
JeWCTBHS OMACHBIX (BpeHbIX) hakTopoB Ha 00bekTax 3A0 «X KoHcTpakmminy.

dopma Hapsaa-IoMycKa Ha MPOU3BOJCTBO PAdOT B MeCTax JCHCTBHUS OMACHBIX
(Bpemubix) pakropos (mpuioxenue JI CHull 12-03-2001).

[lepeuens crienuanbHON OAEXKAbI, crienuanbHoi o0yBu u apyrux CU3, kotopsie
BBIJIAIOTCS paO0THHUKAaM CTpOoUTENbHBIX 00beKTOB 3A0 «X KoHcTpakuiay.

JInuneie KapTO4YKH Y4CTa BblAa4U CPCACTB I/IHIII/IBI/II[yaJH)HOI\/JI 3alIUThI.

[lepeuenr mpodeccuid © ODKHOCTEH, KOTOPHIM IO YCIOBHUSIM TpyAa
IIPEIOCTABIISAETCS JIbIOTHOE IIEHCUOHHOE 00ECIIEUEHHE.

JIOKyMEHTBI 110 3JIEKTPOOE30MacCHOCTH (TI0 OTACIBHOMY MEPEYHIO).

Marepuansl arTectaiui pabouux MecT 1o ycnoBusM Tpyaa (Ilpukaz Munzapasa
u couuanbHoro pazutusi PO ot 31.08.2007r. Ne 569).

OOmass MHCTPYKIMS O Mepax MpoTHBOMOXKapHOil Oe3omacHoctd B 3A0 «X
KoHcTpakmny.

WHCcTpyKLus 0 Mepax MPOTHUBOIOKAPHOM Oe30nmacHoCTH npH BbinonHeHun CMP
Ha o0bekTax 3A0 «X KoHcTpakuiny.

Tunosast mporpaMma o oxpaHe TpyJia Ha CTPOUTEIbHBIA OOBEKT:

- IporpaMMa Io0 OXpaHe TPyaa;

- riad MeponpusTuii no OT Ha o6bekTe (mpunoxkenue Ne 1);

- IporpaMMa OpraHu3allid M IPOBEJIEHUS TPOU3BOJACTBEHHOTO KOHTPOJISA
COOJIIOJICHHsI CAHUTApHBIX TPaBWJI IpPHU TPOU3BOJACTBE CTPOUTENBHBIX PabOT
(mpunoxenue Ne 2);

- TporpaMMa IPOU3BOACTBEHHOI'O KOHTPOJIS Ha CTPOUTEIBHOM OOBEKTE
(mpunoxenue Ne 3);

- pe3yNbTaThl UASHTHU(PUKAIIMN U OLEHKU PUCKOB (TipuiioskeHne Ne 4)

- IUTIAC

[IpoTokon o61ero coopanus 1Mo BEIOOPY YIMOJTHOMOYEHHOTO JIUIIA OT TPYAOBOTO
KOJIJIEKTHBA 10 OXpaHe Tpy/a.

[Tonoxenue 06 ynoaHomoueHHoM Juiie o OT.

[Tonoxenue o AOmMycKke MOAPSIHBIX OpraHM3alUi K MPOU3BOJACTBY pabOT Ha
o0bekTax 3A0 «X KoncTpakurny.
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36. ®opma akrTa-IOMycKa JJIsi MPOM3BOJCTBA CTPOHUTEIBHO-MOHTAXHBIX paboT Ha
Tepputopun opranuzamuu. (npuwioxkerune B, CHull 12-03-2001)

37. IOKyMEHTBI 0 OpraHM3allid KOHTPOJISI 33 COCTOSIHUEM YCIIOBHH Tpyaa Ha
pabouux mMecrax.

CornacoBaHo:
I'maBHBIN HHXKEHED
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EK K1

Crp. | 1

3A0 Pepaxums: | 1

Cucrema ynpasi/ienusi 0XpanHoii Tpyaa H 310poBbst Bepens: | 1
: e Hara: | 25.04.2005

TMOJIMTUKA. CACTEMA YIIPABJIEHHS OXPAHOM TPY IA 1 310POBbLS

TlosmTaKa B 061acTH NpodeccHoHATLAOI OXPAHBI TPYAA 1 310POBbA
3A0

Kommanus npunmmaer Ha ceGs ympaBlicHue BCEMH CBOMMH BUAAMH JICATENBHOCTH TAKIM 06pazoM, uToGbL
TIOCTOAHHO yJy<iaTh CHTYAIHIO B OGNACTH OXPAHBL TPYAa M 3IOPOBBA B COOTRETCTBUH CO CTaHaaproM OHSAS
18001.

Bce BB TPYAIOBBIX ONEpaLIif, BBUIONHAEMEIX B KOMITAHUH, IOIDKHBL 0GECTICYHBATD 3/I0pOBBE, G€30MacHOCTL 1
Giiaronolyane BCeX CBOMX COTPY/IHHKOB M JPYTHX ULl (BKmiouas BPEMEHHBIX MOCETUTENeH, MepcoHan
CyOIOAPATINKOB U IPEICTABUTENEH rOCYIapCTBCHHBIX H OGLIECTBEHHbIX OpraHu3aumii), KOTOPhIE MOTYT OKa3aThes
B 30HAX BbINOJTHEHH! TPYIOBbIX ONEpaLHii.

KoMmanus peaimsyet CBOIO MOMHTHKY MyTeM MPHHATHA TAKMX IPaKTHYECKH LeiecoodpasHeIX Mep, KOTOpbie
TO3BOJIAIOT NOCTHYb CIICAYIOMIETO:

" ofecneunts 6e300acHOCTh MPOM3BOCTBEHHBIX [OMEMCHHUE U 060py10BaHys BCEX BHIOB U OTCYTCTBHE
pHCKa [UI 30POBBS;

*  obecneduTs HeOGXOMMMYIO HHPOPMUPOBAHHOCTh, 06YdeHe 1 HHCTPYKTaX BCEX COTPYAHUKOB B 0GJIACTH
IPOQECCHOHATBHOM OXPaHbl TPy U 310POBB;

" obecreuuth (OPMAT KOMMYHUKALWH MEXIY PYKOBOXHTCIAMH PasiMuHOLO YPOBHA M COTPYIHHKAMH
KOMIIAHHMH. [0 TPOGIEMaM 1 EHCTBILAM 110 PasBHTHIO U yily4lUIeHHIO Ge30TIacHOCTH Tpya U 3/10POBBS Ha
pabounx mecTax;

" PCry/iipHO NPOBOTHTE BCECTOPOHHIOK OLICHKY PHCKOB /Uisl paspaGOoTKI TIPOLEYpP H CHCTEM Be3011aCHOCTH
Tpyna;

" BBINOIHATH BCE NPHMCHUMbIE TOCYIaPCTBEHHbIE CTAHIAPTHL H 3aKOHOTATEHO-[IPABOBbIE AKTH B 064aCTH
OXpaHkI TPy ua;

" TOBBUNATE 3HAHHA O MEXTYHAPOJHBIX CTAHAAPTaX W MPUMEHSATH MX C LE/bI0 MOCTOSHHOIO PA3BUTHA M
COBEPUICHCTBOBAHHS CHCTEMBI yNPaBIeHHs OXPAHOH TpyIa | 310POBEA.

Peanuzauua Mep no ofecnedenmio 6e30MACHOCTH | 3OPOBbsl IPUHUMACTCS B Ka9eCTBe 0OLIEH KOpropaTUBHOM
Uen pykoBOAUTENeH KOMIAHWH BCeX ypOBHeH. Be30macHocTh, 30poBhe H MPOH3BOICTEO obpasyior B Hamrei
KOMMaHMM €/MHOE UEJNOe, W B ITOM KA4yeCTBE SBAAIOTCA c(epoif HanGONbIICH OTBETCTBEHHOCTH JMHEMHBIX
PYKOBO/IUTEJICH Ha IIPOM3BOACTBE.

Komnanus TIPCABABIACT BICOKHE TPCGOBZHMZ B 06macTu OXpallbl TpyIa ¥ 310pPOBbA KO BCEM BOBRJIEUEHHBIM B €€
ACATENBHOCTh OpraHU3alUiAM H JHI@AM H ﬁyner H BIIpeAb MONACPKHBATH 3TOT YPOBEHL, a rjae BO3MOXHO,
OCYIIECTBIIATH pery sipHLIe M3MEPEHNs IPOLECCOB U TOOMBATHCS MX ITOCTOSHHOIO YIAydiueHUA.

OTBETCTBEHHOCTb BCEX COTPYIHMKOB KOMIIAHMM B OONACTH OXpaHel TPyJa M 300poBbi cHOpMyTupoBaHa B
AOIKHOCTHBIX HHCTPYKUHSAX, WHCTPYKLHAX [10 OXpaHe Tpy/a H B PyKOBOACTBE MO NPHMEHCHMIO cramgapra OHSAS
18001. OT BCeX HaJeNSHHBIX MOJHOMOYMSMH B OONACTH OXpaHBl TPYAa W 3[0POBbA COTPYAHHKOB KOMIAHHSA
OXUIACT TOJKHOT'O HCTIONHEHHA UMH CBONX OOS3aHHOCTEH U peaNu3aliy JAHHOMN TIOMTHKH.

JlaHHas mosiMTHKa B 061aCTH npo(l)eCCPIOHﬂ.ﬂLHOﬁ OXpaHBI TPYAA U 3[0POBbA AOJKHA OBITEH BLIBEIICHA HA BUIIHOM
MECTE BO BCEX paﬁo'mx TIOMCIIEHUAX H ydacTKax. 3HCKTp0HHyIO BEPCHUIO MNOJNUMTHKHA MOXKHO HaHTH Ha CTpaHuIEe
KOMIIAaHHWH B CETH nHTEpIIGT no agpecy: www.rencons.ru.

Hacrosmas nonuTika B pesynbTaThl ee pealM3aluul IOKHBL ObiTh MOJIBCPTHYTHl AHANH3Y W BHECEHHIO
M3MEHCHHI BCAKHMIA pas, KOTA B 3TOM BO3HUKAET HEOGXOTUMOCTb, HO B 060M cilyyae HE Pexe OJHOTO paza B FOJ.
PerymapHbiit aHaTH3 MONMTHKE ABAETCS COCTABHON YacTBIO AESTENBHOCTH BEICLIETO PYKOBOJCTBA B 0OMacTH
NPOdECCHOHATBHOM OXPaHbL TPYJIa M 3I0POBBSA H TaC POTPAMMBI BHY TPEHHETO ay,14Ta B 510 06NACTH.

T'esepaibHpIit 1MpexTOp
r. Mocksa, 28 ampess 2005 roga
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EK K2

YTBEPXJAIO

I'enepanbHbIi TUPEKTOP

3A0 «X/KOHCTPAKILIH»
rd ]

MNHOJOKEHUE
O cay:x0e oxpansbl Tpyaa 3A0 «X Koncrpakmn»

1. OBIIME ITOJIOKEHUA

1.1. Tlonoxenue pazpaboraHo B Lensx peanusauuu cT. 217 TpynoBoro
Konekca «Cnyx0a oxpaHsl TpyJa B OpraHU3allMN», 3aKOHOAaTeascTBa Poccuiickoit
@enepaun 00 oxpaHe Tpyda Ha OCHOBaHHMU «PexkoMeHAalui MO OpraHu3aluu
paboThl CyXObl OXpaHbl TpyJa B OpraHU3alMn», YTBEepKIEHHBIX [locTaHOBIEHEM
Muntpyna Poccum ot 08.02.2000r. Ne 14 u anga okazanuss nomomu OTtaenam
Ciny>xObl B OpraHu3aiiiy OXpaHbl TPy/Aa U 10 YIPaBICHUIO €€ nesTeIbHOCThI0 B 3A0
«X Koncrpakimn» u Ha O0beKTax CTPOUTENbCTBA.

1.2. Cnyx0a oxpanbl Tpyna (naizee - "Ciyx0a") sBIsS€TCS CTPYKTYpHBIM
NOJpa3eIICHUEM IPEAIPUSATHUS.

1.3. Cnyx0a coznana ['eHepallbHbIM AUPEKTOPOM JJIsl OpraHu3aluu padoThl MO
oxpane Tpynaa (mpuka3 N 62 ot " 17 "Hos6ps 2006 r.).

1.4. Paborauku Cnyx0bl Ha3HAYAIOTCSI U OCBOOOXAAIOTCSI OT JOJKHOCTH Ha
OCHOBAaHUHU pEIICHHs [ eHepampHOro IUPEKTOpa MO MPEACTABICHUIO TJIaBHOTO
MH)XKEHepa; pa0OTHUKMU CIyXObl oxpaHbl Tpyda Ha OObeKTax Ha3HA4alTCI U
0CBOOOXKIAIOTCS OT TOJKHOCTH HAa OCHOBAaHUU perieHus: PykoBoautens O0bekTa, 1o
IpEeJCTaBICHUIO ITIaBHOrO MH)KeHepa O0BbeKTa Wil HauyalbHUKA y4acTKa.

1.5. 3akoHOonaTenbHOM M HOPMATHUBHOM OCHOBOM JEATEIBLHOCTU CITY>KOBI
oxpanbl Tpyna sBiserca Koncturynus Poccuiickoit ®enepanuu, TpynoBoit koaekc,
noctaHoBieHus IIpaButensctBa Poccuiickon ®denepanum m Muntpyna Poccun,
rocyJapCTBEHHbIE CTaHIapThl B obsactu oxpanbl Tpyaa (I'OCT), mexayHapoaHas
cuctema craaaaptos 0ezomacHoctr Tpyaa (OHSAS 18001), crpoutensHbIe HOPMBI H
npasuia (CHull), canutapusie npasuia u HopMel (CanlluH), a Takke HopMaTUBHbIE
IIPaBOBBIE aKThl IO OXpaHE Tpyna, MpPHUKa3bl, pacrnopsskeHus [ eHepanbHOro
IpeKTopa, YcTas obuiectBa 1 HacTosmiee [lonoxenue.

1.6. B Cinyx0e noiKHBI ObITh AOKYMEHTHl M MaTepualbl MO CIEIYIOIINM
BOIIpOCaM:

- 3aKOHOJATEIbHbIE M HOPMATHUBHBIE IIPABOBBIE AKThI, METOJUYECKUE
MaTepuaibl 10 BOIPOCaM OXpaHbl TPY/a;

- IPOM3BO/ICTBEHHAsI U OPraHU3aIMOHHAs CTPYKTYpa NPEANpUsATHS;

- OCHOBHBIE TEXHOJOIMYECKHE MpOLECCHl IPOU3BOACTBA  MPOAYKLHU
HpPENpUATHS;
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- JKypHaJIbl HHCTPYKTaXKEIH;

- MaTepualbl aTTeCTallui pabOUUX MECT;

- opraHu3zanus padoThl IO OXpaHe TPYAQ;

- CHCTeMa CTaHJapTOB OE30MACHOCTH TPY/AQ,;

- IOPSIIOK ITPOBEJICHUS PACcCiIEJIOBAHMsI HECYACTHBIX CITy4YaesB;

- MpaBWIa BHYTPEHHETO TPYAOBOrO PACIOPSAKA; MPaBUJIa U HOPMBI OXPaHbI
TpyZa.

A Takke HHBIE JIOKYyMEHTbl corjacHo llepeuHro, yTBEpXKIAECHHOMY
I'enepanbubiM  aupextopoM 3A0 «X Koncrpakmn» « 01 » wions 2010 rona
(ITpunoxenne Ne 1 k [Tonoxenuro o ciyx6e OT).

1.7. Ha O0bekTax MOJDKHBI OBITh JOKYMEHTHI U MaTe€pHaibl MO CICIYIOUTUM
BOIIPOCAM:

- opranu3zanus paboTsl Mo oxpane Tpyaa Ha OObeKTe;

- JKYPHQJIBI UHCTPYKTAXKEM;

- IOPSIIOK TTPOBEJICHUS PACClIeIOBAHMSI HECYACTHBIX CIy4aeB;

- nepeuens CU3;

- MaTepHalbl aTTeCTallMK pabovYrnX MECT;

- MpaBWIa BHYTPEHHETO TPYAOBOrO PACIOPSAKA; MPaBHJIa U HOPMBI OXPaHbI
Tpyaa Ha OObeKTe.

A Takke WHBIE JIOKYMEHThl coriacHo [lepeuHio, yTBEpXKIACHHOMY
['enepanbubivM nupektopoM 3A0 «X Konerpakmu» « 01 » okts6ps 2011 roxa
(ITpunoxenue Ne 2 k [lonoxenuto o ciyx0e OT).

2. CTPYKTYPA CJIYXKBbI

2.1. Crpykrypy Cuyx6sl (Ilpunoxenune 3 k Ilonmoxenuro o ciyxbde OT)
yTBepkaaeT ['eHepanbHbIi AUPEKTOP.

2.2. Cnyx0a cOCTOUT U3

- pykoBoautenst CiayxObl;

- 3aM. pykoBoauTens CiaykObl U3 yKciia TypelKuX CIelHaIiCcTOB;

- MEHeKepa 110 CUCTEMaM YIpPaBJIeHUs! KauecTBa U OXpaHbl TPYAa;

- OTJIEJIOB OXpaHbl TPYJa, CO3/IaHHBIX Ha KaX oM OObeKTe.

2.3. PykoBoautens Ciny>kObl Ha3HAYAETCs MPUKA30M [ eHepaTbHOTO TUPEKTOPA.

2.4. B cocraB Otaena oxpansl Tpya Ha OObeKTax BXOJAT:

- PYKOBOAMTEID OTJENA - MHKEHED 110 OXpaHe TPya;

13. - corpyanukm otmena — wumkeHep no OT w3 uwmcma Typeukux
CHEeLHATUCTOB (Ha OOJBIIMX OOBEKTaX, YHUCIECHHOCTHIO TYPELUKHUX pabounx Oojee
500 dvemoBek), MpeACcTaBUTENb (M) TPYAOBOTO KOJIEKTHBA (YIOJTHOMOYEHHBIE IO
OXpaHe TpyJa), CIelUalbHO Ha3HAueHHbIE pabOTHUKU (pabouue), KOTOpPbIE UMEIOT
COOTBETCTBYIOILYIO MPOPECCHOHANBHYIO MOJATOTOBKY M B YCTAaHOBJIEHHOM MOpPSIKE
IPOILLIN IPOBEPKY 3HAHHI MO BOMPOCAM OXpaHbl TPY/Ia, MEAUIIUMHCKUN paOOTHHK.

3. OCHOBHBIE 3ATAYHA CJIYKXBbI

OcHoBHbIMU 331a4amMu CITy>KOBI SIBJISTIOTCS:

3.1. Opranuzanus W KOOPAMHALUSA Pa0OTHI MO OOECTCUCHUIO BBHIMOTHCHHS
paboTHUKaMU TPeOOBAHMI OXpaHbI TPYyAA.

3.2. Kourponmp 3a coOmofeHHeM paOOTHUKaMHM  3aKOHOJATENbHBIX,
HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX U JIOKAJIHHBIX aKTOB 110 OXpaHe TPyAa.
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3.3. U3ydenue yciaoBuil Tpyaa Ha pabounux MecTax.

3.4. IIpoBenenue MpoBepoOK, 00CICTOBAHUI TEXHUYECKOTO COCTOSHUS 3aHHM,
COOpYKEHHH, OO0OpyIOBaHUS, MAIIMH M MEXaHW3MOB Ha COOTBETCTBHE UX
TpeOOBaHUSM HOPMATUBHBIM MPABOBBIM aKTaM MO OXpaHEe TPY/a.

3.5. Opranumzamuss TpOoPHIIAKTHYECKON pabOThl 1O  MPEAYNPEKICHHUIO
MIPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma, MPOo(ecCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUM, a TaKXKe
paboThI MO YIYUYILIEHUIO YCIOBHH Tpy/a.

3.6. UadopMupoBaHre U KOHCYJIBTUPOBAHUE Pa0OOTHUKOB OPTaHU3AIUU, B TOM
YHCclie PYKOBOJUTENS, [10 BOIIPOCAM OXPaHbl TPYyAA.

3.7. Pa3paboTka METOAMUECKUX MAaTEPUAJIOB 0 OXpaHe TPY/a.

4. ®YHKIIUU CJIYXKBbI

Jlisi BBITOTHEHHSI TIOCTABJIEHHBIX 3a1a4 Ha Ciry>k0y BO3JIAraroTcst Cleayromme
byHKIMH:

4.1. Yyer u aHanu3 COCTOSHUSA M IPUYUH MPOU3BOJICTBEHHOIO TpPaBMAaTHU3Ma,
PO eCCHOHATBHBIX 3a00J1eBaHU u 3a00JICBaHUH, 00yCIIOBJIEHHBIX
IIPOU3BOJICTBEHHBIMU (PAKTOPAMHU.

4.2. Opranu3anys, METOJUYECKOe PYKOBOJICTBO aTTeCTallueil pabouynux MecT IO
YCIIOBUSIM Tpy/a.

4.3. Pa3paboTka COBMECTHO C APYrMMHM IMOJPA3/AEICHUSAMH IJIAHOB, IIPOTrPaMM
[0 YJAYYIIEHUIO YCJIOBUI M OXpaHbl TPyJa, MPEIyNpPEkICHUIO IPOU3BOJICTBEHHOTO
TpaBMaTU3Ma, NpOoQecCHOHATIBbHBIX 3a0osieBaHUM, 3abosieBaHUIl, OOYCIOBIEHHBIX
IIPOU3BOJICTBEHHBIMU (DAaKTOpamMH; OKa3aHWE OPraHU3alMOHHO - METOJIUYECKOU
MOMOIIY 110 BBIITOJHEHUIO 3aIJIaHHPOBAHHBIX MEPOIPUSATHIHA.

4.4. Oxa3zaHue TOMOINU PYKOBOIUTEISIM TOAPA3ACICHU B COCTABICHUH
CIHMCKOB Mpodeccuil M JOJKHOCTEH, B COOTBETCTBHUM C KOTOPBIMH PabOTHHUKH
JOJDKHBI ~ TIPOXOAUTH  00sI3aTENIbHbIE  IpEABApUTENbHBIE U NEPUOJUYECKHE
MEANIMHCKHE OCMOTPBI.

4.5. Opranuzanus pacciieJOBaHHsl HECUAaCTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJCTBE B
cooTBeTcTBUM ¢ IlosokeHHEM O pacciaeloBaHUMU M y4eTe HECUACTHBIX CIydacB Ha
POU3BOJCTBE B cooTBeTcTBUU C [locTtanoBnenuem Muntpyaa P® ot 24.10.2002 N
73, yudactue B paboTe KOMHCCHMM IO pAaCCIIEIOBAaHUI0 HECYACTHOIO Cllyyas;
oopMIIeHNE U XpaHEHHE JJOKYMEHTOB, KacaroIuXcsl TpeOOBaHUN OXpaHbl Tpyia

4.6. PazpaboTka mnporpaMM oOy4yeHHMs 10 OXpaHe TpyAa pabOTHHUKOB
OpraHM3aly, B TOM YHCIE €€ PYKOBOJAUTENS; IIPOBEJEHUE BBOJHOIO MHCTPYKTaXa
[0 OXpaHe TpyJda CO BCEMH JIMLIAaMH, MOCTYMAOIIMMU Ha paboTy (B TOM dYHCIe
BPEMEHHO), KOMaH/IMPOBaHHBIMHU.

4.7. Opranuzanusi CBOEBPEMEHHOT0 OO0y4YeHHS MO0 OXpaHe Tpyna pabOTHHUKOB
OpraHu3allii, B TOM YHCJIE €€ PYKOBOAMTENS, U ydacTue B paboTe KOMHUCCHH IO
IIPOBEPKE 3HaHUHN TpeOOBaHUN OXpaHbl TPYy/a.

4.8. CocraBienue (IIpU y4acTHH PYKOBOJAUTENIEH MOJpaz/esieHUi) nepedHen
npodeccuit 1 BUA0B paboT, Ha KOTOPbIE JOKHBI ObITh pa3pab0TaHbl MHCTPYKLUHU O
OXpaHe Tpyza.

4.9. ObGecnieueHune moapa3aeieHuil JIOKATbHBIMA HOPMATHBHBIMHU TIPABOBBIMH
aKTaMHM OpraHu3auuu (IpaBUIaMH, HOPMaMH, MHCTPYKLHMSMHU IO OXpaHe Tpyla),
HarJsIIHBIMU TOCOOUSIMU 1 y4eOHBIMU MaTe€pHUaIaMy IO OXpaHe TpyJa.

4.10. Opranuzanysi ¥ PYKOBOJCTBO paboTol KabWHETa MO OXpaHe Tpyna,
HNOJArOTOBKA HMH(OPMALMOHHBIX CTEHIOB, YroJKOB [0 OXpaHe Tpylda B
NOJIpa3eICHUsX.

4.11. Begenue npormnaradipl o BOIIpocaM OXpaHbl Tpyaa.
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4.12. JloBenenune 10 CBeACHHS PaOOTHHUKOB JACHCTBYIOIIMX 3aKOHOB M HHBIX
HOPMAaTHBHBIX MPABOBBIX aKTOB 00 oxpaHe Tpyna Poccuiickoit dexepanuu.

4.13. PaccmoTpeHue 3asBiICHUH, Kajl0o0 paOOTHHKOB, KACAIOIIUXCS BOIPOCOB
YCIIOBUHM U OXpaHbl Tpy/Ja, MOATOTOBKA MPEIJIOKEHUH PYKOBOAUTEIO OpraHU3alUU
(pyKOBOIUTEIISAM MOAPA3/ICIIEHNI) M0 YCTPAHEHUIO BBISBIICHHBIX HEIOCTATKOB.

4.14. OcymiecTBiI€HHE KOHTPOJIA 3!

- cobOmoneHreM paOOTHHUKAMU TpeOOBaHUN 3aKOHOB M HMHBIX HOPMATHUBHBIX
MIPAaBOBBIX aKTOB 00 oxpaHe Tpyna Poccuiickoit denepammu

- obecrieueHUEM U MPABWIBHBIM IMPUMEHEHUEM CPEICTB MHANUBUAYAIBHON U
KOJIJICKTHUBHOM 3alllUTEHL,

- cobmonenueM IlonoxeHuss o paccieoBaHUU U y4eTe HECYACTHBIX CIIyyaeB
Ha IPOU3BOJACTBE, yTBepkaeHHoro IloctanoBienuemM Muntpyna P® ot 24.10.2002
N 73

- BBIIIOJIHEHUEM MEPOIPUSITHIA, IPETYCMOTPEHHBIX POrpaMMaMH, IJIaHAMH T10
VIYUIIEHUIO YCIOBUM M OXpaHbl TPyHAa, MPUHATHEM MEp MO YCTPAHEHUIO NPUYHH,
BBI3BABIIMX HECUACTHBINM CIy4dail Ha MPOU3BOACTBE (MH(pOpMAIHs U3 akTa 1mo (hopme
H-1), BeINIOJIHEHHEM MPEANUCAHUN OPTaHOB TOCYAAPCTBEHHOTO HA/I30pa U KOHTPOJIS
3a coOirofeHreM TpeOOBaHUM OXpaHbl TpyJa, APYTUX MEPOIPHUATHI MO CO3AAHUIO
0e30MacHbIX YCIOBHH TPY/a;

- HAJIMYMEM B NOJIpa3esIeHUsIX UHCTPYKIIMI M0 o0XpaHe Tpya Juisl paOOTHUKOB
COrJIacCHO TepeuHio mpodeccuit W BUIOB paboOT, Ha KOTOpbIE IOJKHBI OBITH
pa3paboTaHbl MHCTPYKLUMU 10 OXpaHe TPyJa, CBOEBPEMEHHBIM UX IEPECMOTPOM;

- IPOBEJIEHUEM aTTeCTAllMU PabOUUX MECT MO YCIOBUSAM TPYAA;

- CBOEBPEMEHHBIM MpOBEACHHEM OOyYeHHs MO OXpaHe TpyJa, MPOBEPKU
3HaHMI TpeOOBaHUIT OXpaHbl TPYAA U BCEX BHIOB HHCTPYKTaXA MO OXpaHe TPYyaa;

- OpraHu3alMeld XpaHEHUus, BblIayM, CTUPKU, XMMHMYECKON YHMCTKH, CYILIKH,
o0ecnbUIMBaHUs, 00€3)KUPUBAHUA U PEMOHTA CHELUAIBbHON OJEKIbl, CIEeLUATbHOM
00yBH U JIpYTHX CPECTB MHAUBUAYAIbHON U KOJUIEKTUBHON 3aIIUTHI;

- CAHWTAPHO - THUTHEHUYECKUM COCTOSSHUEM IPOM3BOACTBEHHBIX U
BCIIOMOTaTeJIbHBIX TOMELICHHI;

- opraHuzanueil pabodyux MeCT B COOTBETCTBUU C TPeOOBAHMUAMU OXPaHbI

Tpyaa,

5. TIPABA PABOTHHUKOB CJIYKBbl OXPAHBI TPYJIA

5. PabotHuku Ciy0bl UMEIOT IPaBO:

5.1. B mob6oe Bpemsi CyTOK OeclpemsTCTBEHHO IOcellaTb M OCMaTpUBaTh
NPOM3BOJICTBEHHBIE, CIy)KEOHbIe H  OBITOBBIE  TIOMEIIEHUS  OpPTraHW3AINH,
3HAKOMUTbHCA B IpefiesiaX CBOEH KOMITETEHIIMU C TJOKYMEHTaMH 110 BOIIPOCaM OXpaHbl
Tpyna.

5.2. TlpenbsBiATh PYKOBOAMUTENSAM MOAPa3ACICHUN, IPYTUM JOJDKHOCTHBIM
JIMIIaM OpPTaHU3alluK 00s3aTeIbHBIE /IS MCIIOJHEHHS TPEANTUCaHNs 00 YCTpaHeHUH
BBISIBJICHHBIX TIPU TPOBEpPKaX HapylIeHWi TpeOoBaHWII OXpaHbl Tpyda H
KOHTPOJIMPOBATH X BBIITOIHEHHE.

5.3. TpeboBaTh OT PYKOBOJIHUTENEH IMOApa3AeieHui OTCTPaHEHUs OT PabOTHI
JIVII, He MMEIOIIHMX JIOMyCKa K BBITIOJHEHUIO TAaHHOTO BHJA Pa0OT, HE MPOMIEAIINX B
YCTQHOBJICHHOM TIOPSIIKE TPEIBAPUTENIBHBIX W TEPUOJUYECKUX METUIIMHCKUX
OCMOTPOB, MHCTPYKTa)ka IO OXpaHe TPyAa, HE HCIOJIB3YIOIIUX B CBOEH pabote
NPEOCTABICHHBIX CPEJACTB HHAMBHIYaJIbHOM 3allUThl, a TaKXKe HapyIIaroIInuX
TpeOOBaHMS 3aKOHOIATEIHCTBA 00 OXpaHe Tpy/a.
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5.4. HampaBnisiTh pyKOBOJUTEIIO OPraHU3aluy MPEJIOKEHHS O IPUBJICYECHUH K
OTBETCTBEHHOCTH JIOJKHOCTHBIX JIHII, HAPYIIAIONUX TPEOOBAHUS OXPAHBI TPY/IA.

5.5. 3ampammuBaTh U MOJy4aTh OT PYKOBOJAMTENEH MOApa3/ieCHUI
HEOOXOIUMBIC CBEACHUS, WH(POPMAIUIO, JOKYMEHTHI IO BOIPOCaM OXpaHbl TPYyAa,
TpeOOBaTh MUCHMEHHBIE OOBSICHEHHS OT JIML, JOMYCTHBIIUX HapYIICHUS
3aKOHOJIATENbCTBA 00 OXpaHe TPyAa.

5.6. IlpuBnekaThb 1O COIJIACOBAHMIO C PYKOBOJAUTEIEM OpraHu3alud U
PYKOBOJUTEIISIMH MOAPA3/ACIICHUN COOTBETCTBYIOIIMX CIEIUATNCTOB OpraHu3aliui K
IIPOBEPKAM COCTOSIHUS YCIIOBHM U OXpaHbl TPy/a.

5.7. IlpencraBiasiTb pyKOBOAMUTEN OpPraHU3alUU MPEIJIOKEHNS O TOOLIPEHUHN
OTJICIIbHBIX PAOOTHUKOB 32 aKTUBHYIO pa0OTy IO YIYYIIEHUIO YCIOBHM M OXpaHbI

Tpyada.

6. OTBETCTBEHHOCTD

6.1. Bcroo mNoOMHOTY OTBETCTBEHHOCTH 32 Kaue€CTBO M CBOEBPEMEHHOCTh
BBITNIOJIHEHUSI BO3JI0KEHHBIX HacToAuM [lonoxxennem Ha CnyxOy 3anau u pyHKUMN
Hecer, ['eHepanbHblii aupexTop, [naBHbIM uHXeHep, PykoBogutens CmyKObl
OXpaHsbl Tpya.

6.2. CreneHb OTBETCTBEHHOCTH JAPYIrUX paOOTHUKOB YCTAHABIIMBAETCS
JIOJKHOCTHBIMHM MHCTPYKLIMSIMU.

6.3. HayaibHMK W Jpyrue COTPYAHHMKU OTHAENa HECYyT MEePCOHAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 3@  COOTBETCTBHE  OQOPMIISIEMBIX MMM  JIOKYMEHTOB
3aKoHoAarenbCTBy Poccuiickon denepanu.

I'1aBHBIN UHXKEHEP
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EK K3

«YTBEPXKIAIO»
I'enepajbHBII AUPEKTOP
3A0 «X Koncrpakmu»

Q@/

« 10 » wmrwoas 2009r.

INTPABHJIA
BHYTPEHHEI'O TPYJOBOI'O PACIIOPAAKA
I PABOTHUKOB
3AKPBITOI'O AKIITMOHEPHOI'O OBIIECTBA
«X KOHCTPAKIIH»

1. OOumume moJI0KeHUSA

1.1.

1.2.

IIpaBuna BHYTpEHHEro TPYAOBOIO  paclopsgka HUMEIT  LENbIO
CMOCOOCTBOBaTh YKPEIJICHUIO TPYAOBOW JMCLUIUIMHBIL, OpraHU3alUu
TpyJa, pallMOHAILHOMY HCIIOJIb30BaHHI0 pabO4yero BPEMEHH, BBHICOKOMY
KayecTBY paOoT, HOBBIILIEHUIO POU3BOJUTEIBHOCTH TPY/Ia.

Bompockl, cBg3aHHbIE C MPUMEHEHUEM MPaBUJ BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsaka, pemarorca aamuHuctpanuedn 3A0 «X Koncrpakms» B
IpeAeIax NpeloCTaBICHHbIX €1 MPaB.

2. Tlopsinok nmpuemMa H YBOJbHEHHS PA0OTHHUKOB

2.1.

2.2.

Pa6otauku 3A0 «X KoHcTpakuiH» peanusyeT HpaBo Ha TPyHd IMyTeM
3aKIIIOYEHHUS TPYIOBOTO I0roBopa (KOHTpakTa) o pabdore.

IIpu npueme Ha paboTy aaMHHHCTpalus oOs3aHa NOTpeOOBaTh OT
MOCTYIAIOLIETO MPEIbSIBICHUS:

MacropTa WK HHOTO TOKYMEHTA, YAOCTOBEPSIONIETO JINYHOCTE;
TPYIOBYIO KHHXKY, 32 HCKIIFOUYEHHEM CITy4yaeB, KOIJa TPYAOBOM JJOrOBOp
3aKITI0YAeTCs BIICPBBIC;

CTpaxoBoe CBHJIETENIBCTBO rOCyJapCTBEHHOTO MIEHCUOHHOTO
CTpaxOBaHMUS;

JOKYMEHTBI BOMHCKOT'O y4eTa — JJIsi BOGHHOOOSI3aHHBIX JIMLL, OAJIEKAIINX
MPU3BIBY HA BOCHHYIO CITYKOY.

PabGoTHHK He MoOXeT ObITh NPHUHAT Ha paboTy 0e3 NpeabsIBICHUS
JOKYMEHTA, TOATBEPKAAIOIIET0 €r0 PErUCTPALIUIO IO MECTY JKUTEIbCTBA.
IIpuem Ha paboTy 0e3 NpeabABICHHUS YKAa3aHHBIX JIOKYMEHTOB HE
JIOITyCKAETCsl.

I[Ipu npueme Ha paboTy, TpeOyOIIyI0 CHOENUaTbHBIX 3HAHUM,
aJMUHHUCTpallMs BIIpaBe MNOTPeOOBaTh OT pPAOOTHUKA TNPEAbABICHUA
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

IUIJIOMa WJIA HHOIO JOKYMEHTa O IIOJyYEeHHOM OOpa3oBaHUM WM

po¢eCCUOHATLHON TOATOTOBKE.

3anpemaercss TpeOOBaTh JOKYMEHTBI, IPEIOCTABICHUE KOTOPHIX HE

IIPEYCMOTPEHO 3aKOHO1aTEIbCTBOM.

[Ipuem Ha paboty odopmisercs npukazoMm aaMuHHCTpamuu 3A0 «X

Konctpakmny, KOTOpblii 00BsBiIseTCS paOOTHUKY MOJ pochuck. B

IIpUKa3e yKa3blBaeTCd HAaWMEHOBaHUE pPAa0OTHl  (JODKHOCTH) B

COOTBETCTBHUHM CO IITaTHBIM PACIIMUCAHUEM U YCIIOBUS OIUIATHI TPYAA.

IIpu nocrymieHnn paboTHMKA Ha pabOTy WJIM HpU IEpeBOJie €ro B

YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE HA APYTYI0 paboTy aJMHHHUCTpALUs 00sI3aHa:

- O03HaKOMUTb pabOTHMKA C TOPYYEHHOW pPaOOTOH, YCIOBUSAMH U
OIJIATOM TPYy/a, pa3bsICHUTD €r0 MpaBa U 005S3aHHOCTH;

- O3HAKOMHTS ero ¢ [IpaBunamu BHYTpEHHErO TPYAOBOIO PACIIOPSIKA;

- npouHcTtpyktupoBaTh 1o OT, npou3BOACTBEHHON CaHUTAPUH,
IIPOTUBONOXKAPHOW OXpaHe U APYrUM TpeOOBAHUSAM IO OXpaHe TPYAA.

Ha Bcex paGoTHUKOB, MPOpPaOOTABIINX CBBIIIE 5 THEW, BEAYTCS TPYIAOBEIE

KHMJKKH B ITOPSJIKE, YCTAHOBJIIEHHOM TPYOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

[Ipexpaiienue TpyAOBOro JOroBopa (KOHTpPAKTa) MOYKET UMEThb MECTO

TOJIBKO o OCHOBAHUSM, IIPEYyCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM

3aKOHOAATEIbCTBOM.

PabGoTHUKM HMMEIOT MpaBO PACTOPrHYTh CPOUHBIA TPYAOBOW JIOTOBOP

(KOHTpAKT) 0 UCTEYCHHUS yKAa3aHHOTO B HEM CpOKa, MPEAyNpeauB 00

9TOM aJAMMHMCTpALMIO MMCbMEHHO 3a JBe Hexenu. [lo moroBopeHHOCTH

KOHTPAKT MOET OBbIThb pacTOPrHYyT UM JO MCTEYEHHS CpoKa

IpeIyNpexkaeHUs 00 YBOJbHEHHH.

VYBoJIbHEHNE IO UHULIMATUBE aIMUHHUCTPAIIMHM BO3MOXHO JIMIIb B CIy4asx

IPSIMO MpeTycMOTpeHHbIX 3aKOHOM (cT.81 TK P®):

- CHCTEMaTHYeCKO€ HEUCIIOJIHEHHE PAa0OTHUKOM 0€3 YBaKUTEJIbHBIX
NPUYMH 00S3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM
(KOHTpaKTOM);

- TpOTyl;

- TMosBIeHHWE Ha paboTe B HETPE3BOM COCTOSHHUU, B COCTOSIHUH
TOKCHUYECKOTO UM HAPKOTHUYECKOTO OIIbSIHEHHUS,

- pasrialieHue OXpaHseMOM 3aKOHOM TalHbl (TOCYAAapCTBEHHOM,
KOMMEpUYECKOH, CiIy)keOHOM MM WHOW), CTaBIIedl H3BECTHOU
pabOTHHUKY B CBSA3M C UCIIOJIHEHHUEM UM TPYIOBBIX 0053aHHOCTEHH;

- COBEpILEHUS IO MECTy pabOThl XUILIEHUS UMYIIECTBA;

- COBEpILIEHUs APYTUX MPOCTYIKOB, KOHKPETHO YKAa3aHHBIX B 3aKOHE.

[Ipexpamenue  TpymoBoro  jgoroBopa  odopmisercs  IpHUKa3oM

aJMMHHCTpALUH.

B nenp yBonbHEHUS aAMMHHCTpalus 00sf3aHa BbIATh PAOOTHUKY €ro

TPYAOBYIO KHWXKKY C 3allUChl0 00 YBOJIBHEHUH M TPOHM3BECTH C HUM

OKOHYATENIbHBIN pacueT. J[HEM YBOJIBHEHUS CUMTAETCS MOCIEIHUN JCHb

paboThI.

3. OcHOBHbIE NPaBa M 00513AaHHOCTH PAGOTHUKOB

3.1.

3.2.

PabotHukn 3A0 «X KoHCTpakiiH» TMONB3YIOTCS BCEMH IIpaBamH,
npeaycmorpeHHbiMHa TpynoBeiM Konexcom Poccuiickoit @enepanuu.
PaboTHuKHM BIpaBe oOpamiaTbCss K PYKOBOAUTENSIM OOIIECTBA IO BCEM
BOIIPOCaM, CBA3aHHBIM C €ro paboToil.
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3.3.  PaGorHuku 00s13aHEBL:

paboTaTh YECTHO U JOOPOCOBECTHO, COONIIOIATh AUCHUIUIHHY TPyJda —
OCHOBY TIOpsiIKA Ha TPOM3BOJCTBE, CBOCBPEMEHHO U TOYHO
UCIIOJIHATD ~ PACHOPSDKCHUS  aJMHUHUCTPAIMM, HCIOJIb30BaTh BCE
pabouee Bpemsi Ui TPOU3BOIUTEIBLHOTO TPYJa, BO3JACPKUBATHCS OT
JCHCTBUH, MEIIAIOIIUX IPYTUM PAOOTHUKAM BBIMOJIHATH UX TPYIOBBIC
0053aHHOCTH;

MOBBIIIATH TIPOU3BOIUTEIBHOCTD TPY/A;

yIAy4IIaTh KA4eCTBO PaOOTHI;

coOmonaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHE TpyJda, TEXHUKE OE30MacHOCTH,
MPOU3BOJICTBEHHON CAaHWUTAapuUU M  TMPOTUBOIIOKAPHON  OXpaHe,
NPEAYCMOTPCHHBIC COOTBETCTBYIOIIMMH IPaBHJIAMH, HOPMaMH |
WHCTPYKIIHUSIMU;

MPUHAMATh MEPhI K HEMEICHHOMY YCTPAHCHUIO MIPUYMH U YCIIOBHIA,
MPEMATCTBYIOMIMX WIH 3aTPYIHSIONIMX HOPMAIIBHOE MPOHM3BOJCTBO
paboThl (MPOCTOM, aBapusi) U HEMEIJIEHHO COOOIIATh O CIYYHBIIEMCS
aJIMUHUCTPAIIHH;

coliepKaTh CBoe pabodyee MECTO B HaJUISKAIIeM BHUJEC, a TaKKe
COOJIFOJIaTh YMCTOTY M MOPSAOK B IOMEIICHUSX U Ha Tepputopun 3A0
«X KoHcTpakmiH», cOOJII0aTh YCTaHOBJICHHBIN MOPSIOK XpaHCHUsI
MaTepUAIbHBIX [IEHHOCTEH U JJOKYMEHTOB;

Kpyr o6s3anHOCTElH (paboT), KOTOPHIE BBHIMOIHSAET KAK/bI paOOTHUK IO
CBOCH CIICIMAIILHOCTH, KBATM(UKAIMK WIH JOJDKHOCTH, ONPEACseTCs
TEXHUYCCKUMH  TIPaBHJIAMH, JIOJDKHOCTHBIMH  HWHCTPYKIHSIMH U
MOJIOKEHUSMHU, YTBEP>K/IEHHBIMH B YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE.

4. OcHoBHbIE 00SI3AaHHOCTH AIMUHUCTPALNHU

4.1. Anmunuctpanus 3A0 «X KoHcrpakiny» o0s3aHa:

MPaBUIBHO OPTraHU30BBIBATH TPYJ PaOOTHUKOB, YTOOBI KaXKIbIA
paboTtax 1o CBOed CHEHUATbHOCTH U  KBATU(HUKALMM, HMEI
3aKpeIuieHHOE 3a HUM pabodee MecTO, CBOCBPEMEHHO [0 Hauaia
nopy4yaeMoil paboThl OblJT 03HAKOMJIEH C YCTaHOBJIEHHBIM 33JJaHHEM U
oOecniedeH pabOTOl B TeUEHHE BCEro pabouero AHs;

o0ecreynThb 3/I0pOBbIE U OE€30MaCHbIE YCIOBHS TPYAA;

00ecreYnTh UCIPABHOE COCTOSIHME WHCTPYMEHTA, MAIllWH, CTAHKOB U
MPOYero 00OPyI0BAHHS;

CO3/1aTh HOPMaJIbHbIE 3aMachl ChIPbs, MATEPUAIOB U APYTHX PECYPCOB,
He0oOXOIUMBIX JJis1 6ecriepeOoiiHON U PUTMUYHON PabOTHI;
o0ecreynTb CTporoe coONo/ieHHe TPYJOBOH M IMPOU3BOACTBEHHOMN
JVICTIATUTAHBL, OCYIIECTBIISIS OPTaHU3aTOPCKYIO pabory,
HaNpaBJICHHYI0O Ha €€ YKpeIUIeHHE, yCTpaHEeHHe IOoTeph pabouero
BpPEMEHU;

OPUMEHSATh  MEpbl  BO3JACHCTBHS K  HAPYUIMTENSIM  TPYIOBOU
JVICTIATUTHHEI,

co0JII01aTh 3aKOHOIATEIBCTBO O TPYJIE U MIPaBUIIa OXPaHbI TPYAA;
MPUHUMATH HEOOXOAMMBIC MeEpBI o poUIaKTHKE
MIPOU3BO/ICTBEHHOT'O TPaBMAaTHU3Ma;

MIOCTOSIHHO KOHTPOJIMPOBAaTh 3HAaHUE U COOJIOZCHHE pPAaOOTHUKAMHU
Bcex TpeboBanmii wumHCTpyKuuii mno OT, mnpousBoACTBEeHHOU
CaHWUTapUH, IPOTUBOIIOXKAPHOI OXpaHe.
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5. Ilopsaok onjartsl TpyAa

Omrara Tpyma BceX KaTeropwii paOOTHHKOB IPOW3BOJAUTCS JIBa pa3a B

MECSILL:

28 yucna TeKyliero Mecsa - aBaic B pazmepe 30% oxinana,
15 yucna mecsita, cneayromero 3a oT4e€THBIM — 70% okiiana.
Brimnata 3apaboTtHoit mnatel padotHukam 3A0 PK npousBonutcst B mMecte

BBITIOJIHCHHU S UMU pa6OTBI.

6. Pabouyee BpeMsi U ero HCNOJIb30BaAHHE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

HopmanpHast OpoOAOIDKUTENBHOCTh pPabOYero BPEMEHU HE MOXKET
npeBbimaTh 40 yac. B HeEIO /Uit OQUCHBIX COTPYAHUKOB. Jlist pabounx
JIOIyCKAeTCsl BBEJIEHHME CYMMHPOBAHHOIO ydeTa pabodyero BpeMeHHU (CT.
104 TK POD).

Jns  pabGOTHMKOB, HE JOCTHUTIIMX BOCEMHAJUATUIIETHETO BO3pacTa,
YCTAHABJIMBAETCS COKpPAILEHHAs! MPOI0JIKUTEIIBHOCTh pab0Yero BpeMEHU:
- B BO3pacte ot 16 1o 18 netr — He Gosee 36 4acoB B HEMIEIIO.

Bpemst nHauana pabouero aHs — 9.00 wacoB, okoHuanus — 18.00 vacos.
[TepepriB qy1s puema nuny — ¢ 13.00 gacos 10 14.00 yacos.

B cnydae mpou3BOACTBEHHON HEOOXOJMMOCTH AJAMHHUCTPALUS HMEET
[IPaBO MPUBJIEKATh OTAEIbHBIX PAOOTHUKOB K pabOTe B BBIXOAHBIE THH
WM B BeuepHee BpeMs ¢ ux cornacus (ct. ct. 113, 153 TK PO).
PabotHukn 3A0 «X KoHCTpakiiH» MMEOT NpaBO Ha NpPEAOCTaBIICHHUE
€XKEroJlHOr0  OIUIaYMBAEMOI0  OTIYCKAa MIPOAODKUTEIBHOCTBIO 28
KajeHaapHbeIXx JHed. [IpaBo Ha OTMYyCK BO3HUKaeT y pabOTHHKA IO
MCTEUYEHUH IIECTU MECSIEB pabOThI HA MPEANPUATHH.

3anpemaercss HE NPEAOCTaBICHUE €XKETOJHOTO OTIYCKa B TEUEHHUE JIBYX
JIeT MOAPSAN.

KomneHcanus 3a HeHCIOIb30BaHHbIM OTIYCK BBIIJIAYMBACTCS PAOOTHUKY
IIPU YBOJIbHEHUU

PaboTHHKY 1O €ro 3asBJICHUIO C COIJIaCHsl PYKOBOJCTBA MOXKET OBITh
MPEAOCTaBIICH OTMYCK 0€3 coOXpaHeHUs 3apa00THOM IJIATHI.

7. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYLIEHHEe TPYA0BOM IMCHUTNIMHBI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Hapymienne TpynoBoM  AUCHUIUIMHBL, T.€.  HEHCIOJHEHUE  WIIU
HEHaJJIeXkalllee MCIOJIHEHUE M0 BUHE pabOTHHKA BO3JIOKEHHBIX Ha HETO
TPYIOBBIX  00sI3aHHOCTEH BIeYeT 3a Cco0oif TpHUMEHEHHE Mep
JTUCIUTITMHAPHOTO BO3JICHCTBUSA, a TakKe MPUMEHEHHS WHBIX Mep,
MPEAYCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOUIUM 3aKOHOIATEIBCTBOM.

3a HapyumieHue TpYAOBOM IUCHUIUIMHBI angMuHucTpauus 3A0 «X
KoHcTpakiny npuMeHsieT cienyomue AMCIUITMHAPHbIEC B3bICKAHUS:

- 3aMEyYaHue;

- BBITOBOD;

- YBOJIbHEHHE.

JlucuuniauHapHble  B3bICKAHMS ~ HAJIaraloTcs Ha  BUHOBHBIX  JIMI]
nupekTopoM 3A0 «X KoHcTpakiiny.

Jlo mpuMeHeHHUs B3bICKAHHS OT HAPYIIUTENs TPYAOBOM UCHUILIAHBI
JOJDKHBI OBITH 3aTpeOOBaHbI OO0BSICHEHUsS B MUChMEHHOW (opme. OTka3
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7.5.

paboTHUKa AaTh OOBSCHEHHE HE MOXET CIY>KUThb HPENATCTBUEM st
HaJIO’KEHUSI B3bICKAHMUSI.

3a KaxJ10e HapylIeHUE TPYAOBOM JUCHUIUIMHBI MOXET ObITh MPUMEHEHO
TOJIBKO OJTHO TUCLIUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE.

8. PaccmoTpeHue TPy/AOBbBIX CIIOPOB

8.1.

8.2.

8.3.

TpynoBble  cropbl,  BO3HHMKAOIIUE  MEXIy  paOOTHUKOM U
aJIMUHHUCTpaLueH, paccMaTpUBaIOTCS B COOTBETCTBUU c
3akoHoJarenbcTBoM PD o Tpyne.

IIpy HEBO3MOXHOCTH YpPEryJIHpPOBaHUM CIIOpa MEXIy pPaOOTHUKOM MU
aJMMHHCTpALMEd, PacCMOTPEHHUE €ro IEPEHOCUTCS B KOMHUCCHIO IIO
TPYAOBBIM CIIOpaM, 00Opa30BaHHYIO Ha MPEIIPUATHH.

IIpu Hecornacuu pabOTHUKA C PpELHIEHHMEM KOMHUCCHUM [0 TPYAOBBIM
CropaM, MOCJIEeIHUI MMeeT IpaBo OOpaTUThCA B pallOHHBINA (IOPOACKOIL)
Cya.

9. 3akia0uHnTeIbHbIE MOJ0KEHUS

9.1. Hacrosimuue [lpaBuiia BHYTpEHHEro TPYAOBOIO pacropsiika J0BOJAATCS 0
ceegenust Bcex paboTHHKOB 3A0 «X KoHCTpakmH»» ©  SIBISIFOTCS
00s13aTeIbHBIMU K UCIIOJTHEHHUIO.
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EK K4
«YTBEPXIAIO»
I'enepanbHbIi TUPEKTOP
3A0 «X KoHcTpakin»

A 7
'

«15»  wrons 2009 rona.

ITPOI'PAMMA
BBOJHOI'O HHCTPYKTAKA:

B coorserctBun ¢ Konctutynuen P® kaxnaplii umeeT npaBo Ha TPy,
KOTOPBIIl OH CBOOOJHO BBIOMpAET MM HA KOTOPBIH CBOOOIHO COTIalIaeTcs, IPaBoOM
pacropspKaTbCsi CBOMMH CIOCOOHOCTSIMU K TPYIy, BBIOMpATh MPOQECCUI0 MM POJ
3aHATHM, a TAKXKe NPaBO Ha 3aLUTY OT 0e3pabOTUILBI.

Hepequb OCHOBHBIX BOIIPOCOB BBOJIHOI'0 HHCTPYKTAaKA.

1. OOmme cBeneHus O TPEANPUITHH, OPTaHHU3AIMU, XapaKTEPHbBIC
0COOEHHOCTH MPOU3BOICTBA.

2. OCHOBHBIE MOJIOKEHUS 3aKOHOAATENbCTBA 00 OXpaHe Tpya:

2.1. TpynoBoit noroBop, pabodee BpemMs W BpeMs OTHbIXa, OXpaHa TpyAa
YKEHIIMH U UL MoJioxke 18 sieT. JIbroThl 1 KOMITEHCAIUH.

2.2. IlpaBmwia BHYTPEHHETO TpPYAOBOIO pacHopsika IpeanpusaTHs,
OpraHu3alyy, OTBETCTBEHHOCTh 3a HApyLIEHUE TIPABUIL.

2.3. Opranuzanusg paboOTel 1O OXpaHe TpyAa Ha MPEIIPUATHH.
BenomcTBeHHBIN, TOCYJapCTBEHHBI HaI30p U OOLIECTBEHHBIH KOHTPOJIb 3a
COCTOSIHMEM OXPaHbl TPY/a.

3. O6uue npaBuiia MOBEACHHs pabOTAIOIUX HA TEPPUTOPUH TPEATPHUATHS, B
MIPOU3BOJICTBEHHBIX U BCIIOMOTATENIbHBIX TOMEILIEHUSX.

4. OcHOBHBIE OIACHbIE U BpPEIHbIE MPOU3BOACTBEHHbIE (PakTOphl. MeToasl 1
CpeACTBa MPENYNPEeXKICHUS HECUYACTHBIX CIy4aeB U  MPO(ecCHOHAIBHBIX
3a00eBaHUM, CpPEACTBAa KOJUIGKTUBHOM 3aIlWThHl, IUIAKaThl, 3HAKH OE€30MacHOCTH,
curHanuzanusi. OCHOBHbIE TPEOOBAHUS MO MPEAYIPEKICHHUIO SJIEKTPOTPABMATU3M.

5. OcHOBHBIE TpeOOBaHUS NPOU3BOJCTBEHHOM CAaHUTAPUM U JIMYHOU
THUTUCHBI.

6. CpencrBa uHanMBUAYyadbHOU 3amuThl. [lopsnok u HOpMBI Bhigaun CU3,
CPOKH HOCKH.
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7. Iloxapnas Oe3omacHocTh. CHocoObl U CpelcTBa MPEIOTBPALICHUS
M0apoB, B3PbIBOB, aBapuil. J[elCTBUs nepcoHana Npy UX BO3HUKHOBEHUU.

8. [IlepBas momomp mnocTpanaBmuM. JleiicTBus paboTaIMUX TpH
BO3HMKHOBEHHUH HECUACTHOT'O CIIy4asi Ha CTPOUTEIbHOM IUIOLIAKE.

1. OOumme cBexeHMsI O MPeINPUATHH, OPraHU3ALNH, XaPaKTepPHbIE
0C00EHHOCTH NMPOU3BOACTBA.

3A0 «X KoHncrpakmn» - Poccuiickas cTpouTenbHas KOMIIAHUS 3aKPbITOrO
TUTNA C TpUBJICYCHHEM HHOCTpaHHOW paboueil cuibl. 3A0 «X KoHcTpakin»
BBIMOJIHSACT (YHKIUU TEHEPATBHOTO IMOAPSIAYNKA, BBITOJHEHHE CTPOUTEIHHO-
MOHTa)KHBIX padoT.

2. OcHOBHbBIE M0JIOKEHHS 3AKOHO0/1aTeJILCTBA 00 OXpaHe TpyAa.

O3HakoMUTh pabOTHHUKA C:

2.1. Tpyoosvim 002080pom, NOpsaOKOM npuema U YGOJNbHeHUs, padodum
8pemMeHeM U BpeMeHeM OMObIXA, Tb2OMAMU U KOMNEHCAYUAMU.

TpynoBoii goroBop - coriameHue Mexay padoroaareneM U paOOTHHUKOM, B
COOTBETCTBHUH C KOTOPBIM, paboTomaTrenb O00A3yeTcs MNpPeJOCTaBUTh PAOOTHUKY
paboTy 1o OOYyCIOBICHHON TpynoBOiM (QYHKIMH, OOECIEeYUTh YCIOBUA TpYyHa,
npeycMOTpeHHbIE TpyaoBbIM KoJiekcoM P®D, HHBIMU 3aKOHAMH ¥ HOPMATHUBHBIMH
MPABOBBIMHU aKTaMU, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIICHUSIMH, CBOEBPEMEHHO U B
MIOJTHOM pa3Mepe BHIIJIAYNBaTh pAOOTHHUKY 3apa0dOTHYIO TUIATY.

PaGoTHUK 00s3yeTcs TUYHO BBHIMOIHATH OMPENEICHHYIO 3THM COTJIAIIeHHEM
TPynoBYIO GyHKIIHIO, coOmonate aeiictpyromue B 3A0 «PKy (nanee Opranusaiius)
[TpaBuiia BHyTpEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKA.

PaGouee Bpems - BpeMsi, B T€UeHHE KOTOPOTO PabOTHUK B COOTBETCTBUU C
[IpaBuiiaMu BHYTpEHHEro TpPYAOBOro pacmopsiaka OpraHu3aiud M YCIOBHUSIMH
TPYZOBOTO JIOTOBOPA JIOJKEH HCIOJHATH TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, a TaK)Ke HHBIC
nepuoabl BPEMEHU, KOTOPbIe B COOTBETCTBHM C 3aKOHAMHU M MHBIMH HOPMAaTHBHO-
MIPABOBBIMU aKTaMH OTHOCATCS K pabovYeMy BPEMCHH.

HopMmanpHas mpogomKUTENTsHOCTh PA00Uero BpeMeH! HE MOKET MPEBBIIIATh
40 gacoB B HEZEIIO.

Bpemsi orabixa - Bpemsi, B Teue€HHE KOTOPOro pabOTHUK CBOOOJEH OT
UCTIONTHEHUS TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH W KOTOPOE€ OH MOXKET HCHOIb30BaTh IO
CBOEMY YCMOTPEHHIO.

Bunbel BpeMeHH OTHbIXa - TEpephIBEI B TEUYEHHE PabOdero JHs, BBIXOIHBIE
JTHU, HepaOovre Mpa3JHUYHBIC THHU, OTITYCK.

TpynoBbIM  3aKOHOAATEIHCTBOM TAaKXKE YCTAHABIMBAIOTCS  Pa3IMuYHBIC
rapaHTHU U KOMITCHCAITUU TOMUMO OOIIMX TapaHTHI U KOMITCHCAIIUH B CIICTYFOIINX
CITyJasix:

- U HAIPABJICHUH B CITYKCOHBIE KOMAaHIUPOBKH;

- IIpU 1iepee3/ie Ha paboTy B IPYT'YI0 MECTHOCTb;

- IPY UCTIOTHEHUH OOIIECTBEHHBIX 0053aHHOCTEH;

- Y COBMEUICHUHU pabOThI C 00ydeHUEM;

- IPU BBIHYKJIEHHOM IPEKpaIlleHuu paboThI HE 110 BUHE paOOTHUKA;

- TIPU TPEJIOCTABICHUH €KETOHOTO OILIAYMBAEMOr0 OTITYCKa;

- B HEKOTOPBIX CIIy4asX MpeKpalieHus! TpyI0BOrO JOTOBOPA;
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- B CBSI3U C 3aJICP>KKOM 110 BMHE pabOTOJaTessl BbLIAYM TPYJOBOM KHMKKU
IIPU YBOJIbHEHUU paOOTHUKA;
- B IPYTUX Cllydyasx.

2.2. Ilpasuna enympenne2o mpyoo8o2o pacnopsaokd, 0meemcmeeHHOCmbio 3a
HapyweHue npasu.

[IpaBuiia BHYTpEHHEr0 TPYJOBOIO PACIOpSJIKA - JIOKAIbHBIH HOPMATHUBHBIN
akT Opranuzainuu, periiaMeHTUPYIOLUUA B COOTBETCTBUU C TPyIOBBIM KOJEKCOM U
WHBIMHU 3aKOHAMU MOPSAIOK MpUEMa U YBOJbHEHUS paOOTHHUKOB, OCHOBHBIEC IPaBa,
00SI3aHHOCTH W OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOPA, PEKUM pPabOTHI,
BpeMsl OT/bIXa, NMPUMEHSEMble K paOOTHUKAM Mephl MOOMIPEHUS U B3bICKAHUS, a
TaK>Ke MHbIE BOIIPOCHI PETYIIUPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIICHHUM B Opranu3aiuu.

3a Hapymenue [IpaBui BHyTpeHHETO TPYIOBOTO pacopsIKa MpeaycMOTpeHa
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUU C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM (IMPUMEHEHHE
JTUCIUIIMHAPHBIX B3BICKAHU BILTIOTH IO YBOJBHEHUS).

[IpaBuna BHyTpeHHero TpynoBoro pacmnopsaka 3A0 «X KoHcTpakiiay
YTBEPKIACHbI
"10" _ wmroma  2009T.

2.3.  Ilposeoenue pabomvi no oxpane mpyoa 6 Opeanusayuu.
Beoomcmeennbiii, eocyoapcmeennvili HA030p U 00WjecCmenHblll KOHMPOTb 34
COCMOAHUEM OXPAHbL MPYOa.

B Opranusanuu BBeIeHa JODKHOCTD CIIELUAIKNCTA IO OXpaHe Tpy/a.

Creupanuct mo oxpaHe TpyJa NPOBOJUT OOy4YeHHE [0 OXpaHe Tpyna
paboTHHKOB OpraHu3anuy, a TakKe OCYLIECTBISET UHYIO AEATeIbHOCTb, CBA3aHHYIO
¢ Opranusanueil ¥ MpoBeIeHUEM MEPONIPUATUI IO OXpaHe TpyZa.

OTBeTCTBEHHOCTh 3a oOecrieueHHe Oe30MaCHBIX YCIOBHH M OXpaHbl TpyJla
HeceT Opranusanus.

Opranel TrocygapCTBEHHOIO  YNPABIECHUS OXpaHOW  Tpylna, OpraHbl
rOCy/IapCTBEHHOI'O0 HAaJA30pa M KOHTPOJS MPOBOAST TPOBEPKY COOTBETCTBUSA
nesrenbHocTH  OpraHuzanuu — TpeOOBaHMSIM  OXpaHbl  TpyZJa B TOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKoHoAarenbcTBOM Poccniickoit denepanumn.

3. O0mue mnpaBuWja NOBeAeHUs] A PadoOTAOIIUX HA TEPPUTOPHH
OpraHu3anyy, B IPOU3BOACTBEHHBIX H BCIIOMOIaTEJILHBIX TOMEIICHHUSIX.

3.1. PacnonojxeHne OCHOBHBIX MOJpa3JeNieHHH, caykO0, BCIIOMOraTelbHbIX
MTOMEIICHU.

Opranuzanys pacrosoXeHa 1o ajpecy: Kanyxckas o6mn., r. Kanyra,
vy XXXXXXX, 1. X
[To yka3zaHHOMY azipecy pacrosaraercsi eHTpaJbHbIN oduc.

CrpoutenbHbIe OOBEKTHI:

3.2. Obume mpaBuia noBeneHUs: pabOTHUKOB Ha TeppuTopun OpraHu3aium.

Bce paGotHuku OpraHu3anuu NpUXOAAT Ha paboOTy M yXOIAT C Hee B
COOTBETCTBUM C pPEXKUMOM pabOThl M OTIbIXa, YCTaHOBJIEHHBIM B IlpaBmmax
BHYTPEHHET0 TPYJOBOI'0 paclopsIKa.
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Jlonyck Bo BHEe pabouee Bpemsi Ha TeppuTopuio OpraHu3anuy BO3MOXKEH
TOJIBKO IIOCIIE COTJACOBaHMS HEOOXOJAMMOCTH TPHUCYTCTBHS B TaKOe BpeMs C
HENOCPEACTBEHHBIM pykoBoautenaem Opranuzanuu. [Ipu 3ToM Bpemsi mpucyTcTBUS
paboTHHKaA BO BHE pabodee BpeMs ONpeeNseTcs 3apaHee.

PaGotnuku Opranuzanuu o00s3aHbl  cobmonats [IpaBuna BHYTpeHHETro
TPYAOBOTO pacmopsizika, TpeOoBaHus HacToAmero I10J0XKeHNus U MHBIX JIOKAJIBbHBIX
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX akTOB OpraHu3aiuu.

PaboTHuK 00s13aH:

- coJiepKaTh U IepeaaBaTh 10 CMEHE CBoe pabouee MecTo, 000pya0BaHUE U
npucnocoOJIeHrss B UCIPAaBHOM COCTOSIHUHM, a TaKkKe MOJICPKUBATh UYUCTOTY Ha
paboueM MecTe, B MOAPA3JICICHUMM M HA TEPPUTOPUU OpraHU3aluu, COOIIOAATh
YCTAHOBJICHHBIH MOPSAIOK MPUHATUS MaTEPUATBHBIX IICHHOCTEH U IOKYMEHTOB;

- 3¢ (}eKTUBHO HUCIONIB30BaTh MAIWHBI, CTAHKU M JIpyroe o0OpyloBaHUE,
OepeKHO OTHOCHTHCS K HHCTPYMEHTAM, U3MEPHUTEIBHBIM TPUOOpaM, CIIEOACK IS H
OpOYMM TpeaMeTaM, BbIIaBa€MbIM B TOJb30BaHUE, HKOHOMHO U PAIMOHATIHHO
UCTIOJIB30BaTh CHIPhE, SHEPTHIO, TOIIMBO U IPYTHE MaTepUaIbHbBIE PECYPCHI;

- 10 Hadaja paboThl Kaxablii paOOTHUK OTMEYAaeT CBOW MPUXOJ Ha paboTy, a
0 OKOHYAaHWU pabouero THSA - yXoA ¢ paboTBHl B MOpPSAKE YCTAaHOBICHHOM B
OpraHH3aIiH.

VY4er siBKM Ha paboTy 1 yxoja ¢ paboThl o0ecrieunBaeT paboToIaTeNb.

PaboTHuKa, MOSBUBIIETOCS B COCTOSIHUU aJKOTOJILHOTO MJIM HAPKOTHUECKOTO
OTIbSIHEHUSI, pab0TOIaTENh HE JOMyCKAeT K paboTe B JaHHBIN pabouuii 1eHb.

Bce paGoTHuku 00s3aHBI MOTYUHITHCS PYKOBOJCTBY OPraHU3AlUU U €ro
NPEJCTaBUTENSIM, HAJCIEHHBIM  aJIMUHUCTPATUBHBIMUA  TOJHOMOYHUSMH  JTHOO
OCYILIECTBIISIOLUIMM  paclopsIuTeIbHble (YHKUUHU, BBIIOJIHATh UX YyKa3aHUs,
CBSI3aHHBIE C TPYAOBOW JEATENHHOCTHIO, a TakXe TNPUKa3bl W MPEIIHCaHus,
JIOBOJIUMBIE C TIOMOUIBIO CIYKEOHBIX HHCTPYKIMNA U 00bSIBICHHUH.

PaboTHNKH, HE3aBHCUMO OT JOJDKHOCTHOTO ITOJIOKEHHS, 00S3aHBI TIPOSIBIISATH
B3aUMHYIO  BEXIUBOCTb, YBa)XXCHHE, TEPIUMOCTh, COOMIOAAs  CIIY)KEOHYIO
TVCIIATUTAHY.

Kaxnplii paboTHUK 00s3aH cOOMI0OaTh HOPMBI, MPaBUiIa U MHCTPYKLUHU IO
OXpaHe TpyJa, IOKapHOH Oe30macHOCTH W TpaBWiIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacropsiaka.

[lpaBUIbHO TPUMEHSTh KOJUIEKTUBHBIE W WHAMBHIyalIbHBIE CPEICTBA
3aIUTHI.

Hemennenno cooOmarh CBOeMy HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJUTEIIO O
JF000M HECYaCTHOM CiIydae, IPOUCIIEANEM Ha TMPOW3BOJACTBE, O MpPH3HAKAX
npo¢eCCHOHATBLHOTO 3a00JIeBaHMs, a TAaKXKEe O CUTYAI[MH, KOTOpas CO3JaeT yrpo3y
YKU3HU U 3JI0POBbS JIHOJICH.

3ampemaercss ynoTpebjieHHe CIUPTHBIX HAMMTKOB, a TaKXe NMPHUCTYNaTh K
paboTe B COCTOSHUM QJKOTOJBHOTO WM HAPKOTUYECKOTO ONbsHEHUs. Kyputh
paspernraercsi TOJIbKO B CHEIMaIbHO OTBEJICHHBIX MecTax. [Ipu 3a0oneBaHuM WU
TpaBMHpPOBAaHUU, KaKk Ha paboTe, Tak U BHE Hee, HEOOXOAMMO COOOIIUTH 00 3TOM
PYKOBOJUTEIIO U 0OpaTUTHCS B JIeueOHOE 3aBeICHHE.

[lpy HecwacTHOM cilydae CieqyeT OKa3aTh IOMOIIb TOCTPajaBIIEMy B
COOTBETCTBUM C MPaBWIAMU OKa3aHUS MEpBOM MOMOINM, BBI3BaTh PaOOTHHKA
MEIUIIMHCKON CiIy>kObl. COXpaHUTh 0 pacclieJoBaHUs OOCTaHOBKY Ha pabouem
MecTe TakoW, Kakoil oHa Oblsla B MOMEHT INPOUCIIECTBHS, €CIU ITO HE YIpOXKaeT
’KU3HU U 3JJ0POBbIO OKPY’KAIOIIUX U HE MPUBEIET K aBapUU.
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[lpu oOHapyXeHMHM HEHCIPABHOCTH OOOPYAOBaHUS, MPHUCIOCOOICHUHN,
MHCTPYMEHTa COOOIIUTh 00 3TOM pykoBoauTento. Ilonap3oBaTbess U MPUMEHSTH B
paboTe HencnpaBHbIe 000PYIOBAaHNUE M HHCTPYMEHTHI 3aIPEIIaeTCsl.

BrImonssst TpynoBbie 00513aHHOCTH COOII0IATh CAEIyIONUe TPeOOBaHUS:

- XOJUTh TOJIKO TI0 YCTAHOBJICHHBIM IPOXOJaM, MEPEXOAHBIM MOCTHKAM H
IUIOIIAKAM;

- HE CaauThCsi W He OOJIOKAaYMBAThCS Ha CIy4YaiHbIC TIPEIMETHl |
OTpaX/ICHUS;

- HE TIOJHMMAThCS M HE CITyCKaThCs OEroM IO JICCTHUYHBIM Mapiiam H
NEPEXOHBIM MOCTHKAM;

- He TpUKacaTbcs K  DJJCKTPUYECKMM  TpoBoJaM,  KabeisM
ANIEKTPOTEXHUYECKUX YCTAaHOBOK;

- HE YCTPaHSTh HEHCIIPABHOCTH B OCBETUTEIHLHON M CHIIOBOW CETH, a TaKKe
IIYCKOBBIX YCTPONCTBAX;

- HE HaXOJUThCs B 30HE JICUCTBUS IPY30I0IbEMHBIX MAIIIUH;

- oOpamaTh BHUMaHHE Ha 3HAKH 0€30MaCHOCTH, CHTHAIIBI M BBITOJIHATH MX

TpeOoBaHUSI.

3anpemaomuii  3Hak 0€30MacHOCTH ¢ TosicHstomed Haanuceio  «He
BKJIIOYATh - PabOTaIOT JIFOJW» UMEET MPaBO CHAThH TOJBKO TOT PaOOTHUK, KOTOPBIH
€ro yCTaHOBWJI. 3allpeliaeTcsi BKIYaTh B paboTy 000pyI0BaHUE, €CIIM Ha IMYJIbTE
yIPaBJICHUS] YCTAaHOBJICH 3alpellaroliuii 3HAaK OE30MacHOCTH C MOSICHSIOMICH
Haanmucelo «He BKIIIOYaTh - paboTarOT JIFOAM

[Ipu mepeaBUIKEHUU TIO TEPPUTOPUU HEOOXOIUMO COOIIOAATH CIETYIOLINE
TpeOoBaHUS:

- XOAMTh MO MEIIEXOAHBIM JOPOXKKaM, TpOTyapam;

- IEPEXOANTh aBTOMOOWIIBHBIE JOPOTH B YCTAHOBJICHHBIX MECTaX;

- TIpU BBIXOAE M3 34aHUSA YOEOUTbCd B OTCYTCTBUU JIBUXKYIIEToCs
TpaHCIIOPTA.

[TpuHuMaTh nuIy cieayeT B 000pyA0BaHHBIX TOMEIIEHUSAX (CTOIOBOM).

4. OcHOBHBIC TPEOOBAHMSA CAHUTAPUM M JTUYHOI T'MTHEHBI.

4.1. OnacHble U BpeAHble (PAKTOPbI, XapaKTepHbIe 1151 JTaHHOT0
NPOU3BOJCTBA:

- JIBWKYILKE MaIlIMHbI U MEXaHU3MBI;

- TMOBBILIICHHBIH YPOBEHB IlIyMa Ha paboueM MecTe;

- TOBBIIICHHAs 3abUIEHHOCTh BO3/lyXa paboueil cpebl,

- TOBBIIIEHHAas WM  TIOHIKEHHas  TeMmIeparypa  IOBEPXHOCTeH
000py10BaHUsl, MaTEPUATIOB;

- TIOBBIIIEHHOE 3HAUECHUE HANPSKEHUS B JIEKTPUUECKON LEMH;

- OTCYTCTBHE WJIM HEJJOCTATOK €CTECTBEHHOI'O CBETA;

- (usnyeckue neperpysKu;

- MOHOTOHHOCTb TpyZa.

4.2. Metoabl M CpelCTBAa MpeayNpe:kIeHHus] HEeCHYACTHBIX CJIy4aeB M
npo¢eccuoHAIBbLHBIX 3200J1eBaAHUI.

CpenctBa WHIUBUAYATbHOW U KOJUICKTUBHOM 3allUThl PaOOTHHKOB -
TEXHUYECKHUE CpEeACTBA, HCIOJb3yeMble ISl MPEAOTBPALLEHUS WU YMEHBIICHUS
BO3,Z[€I>'ICTBI/I$I Ha paGOTHI/IKOB BPCAHBIX WJIN OMMACHBIX IMMPONU3BOACTBCHHBIX (baKTOpOB.

Jns  npenynpekIeHUsT HEeCHYacTHBIX ciay4yaeB U MpodeccroHalbHBIX
3a6OJ'IeBaHI/If/'I OCYHICCTBJIAKOTCA OpTraHU3allMOHHO-TCXHUYCCKUC, CaHUTapHO-
TUTHUEHUYECKUE U UHbIE MEPOTIPUSTHS:
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- o0OydeHwue;

- UHCTPYKTAX;

- NPUMEHEHHE OTPAXKTAIONINX KOHCTPYKIIUH;

- TpUMEHEHUE MPEJOXPAHUTEIBHBIX TPUCTIOCOOICHHMIA,
- OpraHM3aIus MeIOCMOTPOB.

4.3. OcHOBHbBIE TPEOOBAHUS 0 MPeAYNPeKIeHUIO JIeKTPOTPaBMaTHU3Ma.

[Tpon3BOCTBEHHOMY HEIIEKTPOTEXHUISCKOMY IEPCOHATY, BBITOIHSIOMIEMY
paboThI, MPU KOTOPHIX MOXKET BO3HUKHYTH OMACHOCTH IMOPAKEHUS JICKTPHUUCCKHM
TOKOM, MIPUCBAUBAETCs | TpyIa mo 3JIeKTPOOe30MacHOCTH.

DJEKTPOTpaBMAaTH3M [0 CPABHCHHWIO C JIPYTUMH BHJAMH TpaBMaTH3Ma
00naaeT HEKOTOPHIMU OTJIMYUTEILHBIME OCOOCHHOCTsIMU. [lepBasi 0coOEHHOCTH
COCTOMT B TOM, 4YTO OpraHM3M 4YejOBeKa He o0JaJjaeT OpraHaMH, C ITOMOIIBIO
KOTOPBIX MOXHO JUCTAHIIMOHHO OIPEACTUTh HAJINYNUe HAMPSHKCHHS, I[TOATOMY
3alIUTHAs PEaKIUs OpraHu3Ma IPOSBIACTCA TOJBKO IIOCAC IOMAJaHUs I10]
HaNpsOKEHUE.

Bropas 0coOEHHOCTH COCTOMT B TOM, YTO TOK, MPOTEKAIOIIUH dYepe3 TeJo
YeJIOBeKa, JACUCTBYET HE TOJIBKO B MECTaX KOHTAaKTOB M HA MyTH MPOTEKAHUS 4Yepes3
OpraHu3M, HO W BBI3bIBACT PEQIIEKTOPHOE BO3JCHCTBHE, BBI3BIBAS HApPYIICHHE
HOPMAJIBHOU JCSITEILHOCTH OTICIBHBIX OPTaHOB.

TpeThsi 0COOCHHOCTH - 3TO BO3MOXHOCTH IOJYYCHHUS 3JICKTPOTPaBMbI Oe3
HETNIOCPE/ICTBEHHOTO KOHTaKTa C TOKOBEIYIIMMH 4YacTsAMHU. (TOK pacTeKaHWs,
AJIEKTPUYUECKAs JIyTa).

ONEKTPUYECKHA TOK, TMPOXOAS dYepe3 Telo 4YeloBeKa, MPOU3BOJIUT
TEPMHUECKOE, INEKTPOIUTUYECKOE, MEXAHUYECKOE U OMOJIOTHYECKOe JIeHCTBUE, UTO
NPUBOIUT K Pa3IMYHBIM HApYIICHUSIM B OpraHWU3Me, BBI3bIBAsS KAaK MECTHBIC
HapYIICHUS B TKaHSIX U OpraHax, Tak U o0IIee ero MopaxeHue.

5. OcHOBHBIE TPeOOBAHHUS NPOU3BOICTBEHHOM CAHUTAPUM H JIMYHOI
THTHEHBI.

Kaxnplii paboTHUK 00s3aH HCHOJB30BATH CPEJCTBA MHIMBUAYAIbHOW WITU
KOJUIEKTUBHOM 3alIUThl OT HEOJAronmpusTHOTO BO3JCHCTBUS MPOU3BOACTBEHHBIX
(akTOpOB M TMOTEHLUUAIbHBIX MPOU3BOJICTBEHHbIX pPHUCKOB. PaboTHUK 00s3aH
coJlep)KaTh B MCIPAaBHOM COCTOSIHUM OO0OpYyJOBaHHE, WHCTPYMEHTHI U JAPYTYIO
BBEPEHHYIO €My TEXHHUKY. 3amnperiaercsi HKCIUIyaTUpoBaTh 0OOOpYIOBaHUE,
UHCTPYMEHT U MPUCTIOCOOJIEHUS B IMYHBIX LIETISX.

3anpeniaercs:

- KYpUTh B MecCTax, IJie¢ B COOTBETCTBUHU C TPeOOBaHUSAMHU O€30MaCHOCTU U
IIPOU3BOJCTBEHHON CaHUTApUH YCTAHOBJIEH TAKOM 3aIIpeT;

- NPUHHUMATh MHUILY Ha paboyeM MEcCTe;

- OCTaBJIATH JIMYHYIO U CIIEHHAIIBHYIO OJICKly BHE MECT, IIPETHa3HAUEHHBIX
JUISL UX XpaHEHMUS,

- TPUHOCHUTH C cO0O0I U ymOTpeOISATh ANKOTOJIbHBIE HATUTKH, IPUXOIUTH B
OpraHM3aluil0 WIM HaXOAUTbCd B HEH B COCTOSHUU AJKOIOJBHOIO WM
HapKOTUYECKOTO ONbSHEHHUS.

6. CpeacTrBa HHAMBUHAYAJIbHOM 321U THI.

P a6OTHI/IKaM, CBA3aHHBIM B TIIPOU3BOJACTBC C BPCAHBIMHU HJIKM OIACHBIMH
yCIOBUSIMU TpyJda, a Takke Ha paboTax CBSA3aHHBIX C 3arpsi3HEHUEM WIH
MMPONU3BOJAUMEIX B OCO6I>IX TCMIICPATYPHBIX YCJIIOBHUAX, BBIIAOTCA 6€CHJIaTHO 3a CUCT
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paboTomaTenss MO YCTAaHOBJIICHHBIM HOpMaM CIHCIHalbHAs OJEXkIa, CICIHaIbHAs
00yBb U JIpyrue CpecTBa MHAUBUAYATbHOMN 3aIIUTHI.

BrimaBaeMple paOOTHHUKAM CpeACTBAa HWHAMBUAYAJIBHON 3aIlUThI JOJKHBI
COOTBETCTBOBATh XapakTepy W YCIOBUSM pabOTBl U 00ECIEUUTh OE30MaCHOCTH

TpyZa.

7. IloxxkapHasi 6e30MaCHOCTb.

7.1. Ilo:xkapHasi 6e3onacHocTb. CIoco0bI U CpeACTBA NPe0TBPAIICHUSsI
M0KapoB, B3PbIBOB, aBaApPHId.

OTBEeTCTBEHHOCTH 3a 00OecreyeHne MoXKapHOH 0e30MacHOCTH OpraHU3ali U
UX CTPYKTYPHBIX MOJIpa3/IeJICHUI BO3JIaraeTcsl Ha UX PyKOBOJIUTEIEH.

B KaX 01 OpraHu3anuu YCTaHABIIMBAECTCS COOTBETCTBYIOLIUN
MPOTUBOMOXKAPHBIN PEXUM, B TOM YHUCIE OMpEAeNieHbl U 000pYyJIOBaHbl MecTa s
KYpEHUS.

PaGoTHukM opranu3anuii 00s3aHbI:

- coOmogaTh TpeOOBaHUSA MPOTUBOMOXKAPHOM OE30MAaCHOCTH, a TaKKe
coOIOAaTh U MOJEPKUBATH MPOTHUBOIIOKAPHBINA PEKUM;

- BBIIOJIHATH MEPBI NPEAOCTOPOKHOCTU Ipu noisb3oBanun JIBXK u K,
JPYrUMHU ONACHBIMU B II0)KAPHOM OTHOUICHUHM BEIIECTBAMHU, MaTepuajaMu U
000pyI0BaHUEM;

- B cllydyae oOHapy»XeHHs MoXKapa COOOMIMTh O HEM B MOXKAPHYIO OXpaHy U
IPUHSTH BO3MOXHbBIE MEPBI K CIIACEHHUIO JIFOIEH, UMYILIECTBA U JINKBUAALUHU [T0Kapa.

3anpeniaercs:

- 3arpoOMOXJaTh IPOXOJbl, KOPUIOPBL, TaMOYphbl, Tajiepeu, JECTHUYHBIC
MapIlIy U T.J1. MeOelblo , mKahaMu 1 000pyI0BaHUEM, pa3IMYHBIMU MaTepHUaIaMu, a
Tak)Ke 3a0MBaTh JIBEPU 3BAKyallMOHHBIX BBIXOJIOB;

- yCTpauBaTh B TaMOypax BBIXO/IOB CYLIMJIKH OAEXK/IbI JII000H KOHCTPYKIIUH,
BELIAJIKH JIsl O/l U TapAepoObl, B TOM YUCIIE€ U BPEMEHHBIE;

- UCIMOJIb30BaTh 3JIEKTPONPHOOpPEl B YCIOBHUSX, HE COOTBETCTBYIOLIMX
PEKOMEHIalUsIM IPEIITPUATUN-U3TOTOBUTEIIEH;

- T0Jb30BAThCS TOBPEXKIAECHHBIMH PO3ETKAMHU, PYOMJIBHUKAMH, APYTHMMHU
AIIEKTPOYCTAaHOBOYHBIMU U3JIEIHIMU;

- TIOJIB30BAThCS DJIEKTPOYTIOTaMH, JIEKTPOIIMTKAMH, dJIEKTPOYaHUKaMH U
JpYTMMH D3JIEKTPOHArpeBaTelbHbIMU IMpUOOpamMu 0Oe3 MOJCTaBOK W3 HETOpPIOYHUX
MaTepUaoB.

7.2. O0A3aHHOCTH U JIelicTBHS PA0OTHMKOB MPH MOKape.

PaboTHuK npu 0OHApYKEHUU TOXkKapa WU IPU3HAKOB FOpPeHHUs (3a1bIMIICHHE,
3arax rapy, NoBBILIEHHE TEMIIEPATyphI U T.1.) 00s3aH:

- HEMEJIEHHO COOOLIUTH 00 ATOM 10 Tele(OoHY B MOKAPHYIO YaCTh;

- IIPUHATH IO BO3MOYKHOCTH MEPHI 110 IBAKYallUHU JIFOJIEH, TYLICHUIO NT0Kapa
Y COXPaHHOCTH MaTepHAIbHBIX [IEHHOCTEH;

- Ipu HEOOXOJUMOCTH OTKJIIOYUTH 3JIEKTPOIHEPIHIO (32 HUCKIOYEHHEM
CHCTEM NPOTHBOIOXKAPHOW 3alIUTHI), OCTAHOBUTH pPA0OOTYy TPAHCHOPTHPYIOLINX
YCTPOICTB, arperaTos;

- TpeKpaTuTh Bce paboThl B 37aHUU, KpoMme palboT, CBSI3aHHBIX C
MEPOIPHUATHIMM I10 JINKBUIALUHU TI0Kapa.

8. IlepBasi noMoIb NOCTPAAABIIMM.
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[IpaBuna oka3aHus MEPBOH MEIUIMHCKON MOMOIIM HEOOXOANMO 3HATH BCEM
pabOTHHUKAaM OpraHU3alUK T.K. IPABUIBHO M CBOEBPEMEHHO OKa3aHHasl 10BpaueOHas
HOMOIIb UMEET OOJIBIIOE 3HAYCHUE IS BBI3JOPOBICHHS IOCTPAIABIIETO.

Hukorna He crnemyer u3-3a OTCYTCTBUS ABIXaHUS, CEPALICOMECHUS WM ITYJIbCa
y TOCTPaJaBIIEr0 CYMATATh €ro yMEpIIMM M OTKa3bIBaTbCs  OT OKa3aHUS €My
noMomy. JlaTh 3akitoYeHHe O CMEpPTH TOCTPAAABLIETO W PEUIMTH BOMIPOC O
11e71ecO00pPa3HOCTH ICHCTBUH 110 O’KUBIICHHIO UMEET ITPAaBO TOJIBKO Bpad.

Ilpn HecuacTHOM cilyyae HEOOXOAMMO OKa3aTh IOCTpaJaBIIEMy MEpPBYIO
MEIUIMHCKYIO0 TIOMOIIb M, B 3aBUCHMOCTH OT COCTOSIHUS ITOCTpajJaBIIero. Bri3BaTh
MEIUIUHCKYI0 MOMOIIb 1Mo Teld. — 03 u cooOmmTh M COOOIIUTH PYKOBOACTBY
OpraHHU3aLuy.

8.1. Oxa3zaHue NOMOUIY NPU PAHEHUAX.

[lepBasi moMolb IpU PAHEHUAX BKIIOYAET OCTAHOBKY KpPOBOTEUEHUS,
3aKpBITUE paHbl CTEPHJIBHOW MOBS3KOM, a NpU paHEHUAX C OOJbIION 30HOM
MNOBPEXACHUST WM IMEPEeJOMOM KOCTEW- HAKJIAAblBalOT IIUHY WIA JApYyrou
NOJAPYYHBIN MaTepUal.

ApTepuanbHOe KPOBOTEUEHHUE PACIO3HAETCS 110 XapaKTEpPHOMY PUTMUYHOMY
BbIOPACBIBAHMIO W3 paHbl CTPyH spKo-KpacHOW KkpoBu. Haubonee onacHoe
KPOBOTEUCHHE U3 MaruCTPaJIbHBIX apTepHil (COHHOU, OeAPEHHOM, IIICYEBON ).

[Tpexnie yeM HaJOXKUTh MOBSI3KY, HEOOXO0AUMO OOHAXXKUTH 00JIACTh PaHEHUS.
s 3TOro CHUMAIOT OJEXKIY, YAAISIOT C KOXKM BOKPYI paHbl KPOBb U €€ Kpasd
CMa3bIBalOT HACTOMKOM Hona. He cienyer nmpombiBaTh paHy HMKAaKMUM pPacTBOPOM,
TaKk KaK 3TO HEHW30€XHO MNPUBENET K PaCIpOCTPAHEHHIO MHUKPOOOB B TiyOxke
Jexanie oTAenbl. TONbKO NMpU 3HAYUTENIBHOM 3arpsA3HEHUH PAHEBOM MOBEPXHOCTH
KyCKaMu 3eMJIM, 00JIOMKaMH JiepeBa WM JIPYTUMH MPEIMETaMU MOXHO OCTOPOXKHO
YIAJIUTh HUX.

OnHUM U3 TJIaBHBIX YCJIOBHM NPaBUJIBHOTO HAJIOKEHHUS TOBS3KU SBIISETCS
IpeoXpaHeHue OT 3arpsA3HEHUs TOW ee yacTu, KoTopas oOpamieHa k pane. Ilpu
HAJIO)KEHUM MOBS3KM IOCTPAJABIIETO CJIEAYEeT YJIOXHTb, T.K. NpPU HEOOJBIINX
HNOBPEXJCHUAX I0Jl BIMSHUEM HEPBHOro BO30YXKIECHHWs, BHE3alHOW Ooyiu, BHUIA
KPOBH Yy IOCTPAJABILIEr0 BHE3AITHO MOXKET HACTYNUTh KpPAaTKOBPEMEHHas IOTeps
CO3HaHUA-0OMOPOK.

8.2. OcTaHOBKa KPOBOTE4YeHMSI.

OCHOBHBIM  CIIOCOOOM BpPEMEHHOH OCTAHOBKM KPOBOTEUEHHS CIIY)KUT
JaBsmias moBsizka, KoTopast 3¢p(deKTUBHA P BEHO3HOM, KaWUISIPHOM, CMEILIaHHOM
KpoBoTeueHMH. [lepen HaoKeHHEeM JaBsIIel OBA3KU PaHy 3aKpPbIBAIOT CTEPUIIBHOM
BaTHO-MapJieBOW caipeTKON M Yepe3 Hee OKA3bIBAIOT JIABJICHHE Ha MOBPEXKICHHBIC
TKaHU OJHOM WJIM JBYyMs pykamu B TeueHue 5-10 MuHYT. YcunMe HagaBiIMBaHUS
KOHTPOJIUPYIOT 110 CTENIEHH YMEHbIIEHUS! KpoBOTeUeHUs U3 paHbl. [locne ocraHoBKU
KPOBOTEUECHHSI TOBPEKICHHOE MECTO TYrO OMHTYIOT.

KpoBoocranaBnuBaromuii  XIryr  NOPUMEHSIOT  [PH  apTepUATbHOM
KpoBoTeueHHH. JKIyT HaKIagblBalOT B HEMOCPEACTBEHHOW OJM30CTH K paHe Ha
MSTKYIO TKAHEBYIO MPOKJIAIKY WM Ha 0JIeXkaAy. MecTo HaJoKeHUs )KI'yTa OCTaBIISIOT
Ha BuAY. [IpooIKUTENBHOCTD CIaBIMBAaHUS KOHEUHOCTH KI'YTOM-2 daca.

8.3. Oxa3aHue MOMOIIM NPH yHINOAX.

Ha ymumbOnenHoe MecTo KIaayT pPE3WHOBBIM My3bIPh (IJIACTMACCOBBIM
MENIOYEK) CO JIbJOM CHEIOM MJIM XO0J0JHOW BoJoW. [IpumenuB xonos B TeueHuu 15-
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20 MuHYT, Ha 00jacTh ymuba HAJIOXKUTh TYrylo NHOBs3KY. [Ipu ymmbax rosnossl
HOSIBJISIFOTCS] PBOTHBIE CUMIITOMBI, YTO YKa3bIBAE€T HA COTPSICEHUE MO3Ta.

B 3TOM ciyyae nmocTpajaBILIEro HYXXHO YJIOKHUTH, IIOJIOKHB €My Ha TOJIOBY
Iy3BIPb CO JIbJIOM.

Jis TOoro 4troObl pPBOTHBIE Macchl HE IOMNAJIM B JbIXAaTENbHbIE IYyTH U
NOCTPAJAaBIINI HE 3aJ0XHYJICS, HY)KHO TOBEPHYTHh €My TOJIOBY Ha OOK M HallblEM,
00MOTaHHBIM OMHTOM WJIM YMCTOW MaTepueil, 0cBOOOANUTh MOJOCTh pTa. [axke, eciu
1oTepst CO3HAaHUS OblJIa KPATKOBPEMEHHOM, IMOCTPaIaBIIeMy 0 OCMOTPa BPayoM HE
ClIelyeT CaAuThCs U TeM 0oJiee BCTaBaTh.

8.4. Ilomoub MpH 0K0rax.

HpI/I BOCIINIAMCHCHHU U OOCKAbI Ha HOCTpaILaBLHeM HepBaSI IIOMOIIIb
3aKIII0YAeTCsl MPEXkKAE BCEro, B TYIICHHH BOCIUIAMEHHBIICWCS OJCXKJbI, JJIS 4Yero
MOCTPA/IABIIETO HY)KHO OOJIUTH BOJIOM, & €CITM HET , TO 00epHYTh TKaHbio. [ToTymmB
OTr'OHb, OCBOOOKIAIOT OT OJEXKIbI.

[Tpunumnme 9acTu HE CAUPAIOT, 2 00PE3at0T BOKPYT M OCTABJISIFOT HA MECTE.

Kareropuuecku 3ampeniaercss cpes3arh IMy3bIpU Ha Telie MocTpaaasmero. Ha
000KEHHYIO IOBEPXHOCTh HAKJIAJBIBAIOT CYXYIO CTEPUIIbHYIO MOBS3KY.

[Tpu oxkorax KpernKuMHU KUCIOTaMu (a30THOM, CEPHOM, COJISTHOM ) MOpaskeHHas
4acTh TeJla HEMEIJICHHO TIATEeILHO POMBIBaeTCs BOJoW. [Tocie 3Toro mopakeHHOe
MECTO MPOMBIBAIOT 5%-HBIM PacTBOPOM MapraHIOBOKHCIOTO Kanus win 10%-HbIM
pacTBOPOM NUTbEBOM coapl. llocie npoMbIBaHMS NOpaKEHHBIE YYaCTKU Teja
MOKPBITH MapJicH, MPOIMUTAaHHBIE CMEChIO PACTUTEIBHOI'O MAaciia i U3BECTKOBOM BO/IbI
B paBHBIX COOTHOIIICHUAX.

8.5. IloMmo1b NPH MOPAKEHUH FIEKTPHUYECKHM TOKOM.

IlepBbIM nelicTBHEM OKa3aHMs MOMOLIM IPU MOPAKEHUU DIEKTPUUECKUM
TOKOM JIOJKHO OBITH OBICTPOE OTKIIFOUEHHE DJIEKTPOYCTAHOBKH, KOTOPOM KacaeTcs
IIOCTPaJABIINA.

Ecin  oTkiIOYeHHE 5SIEKTPOYCTAHOBKM HE MOXKET OBITh MPOU3BENECHO,
HE00XO0IMMO MPUHATH MEPHI K OT/AEICHUIO MTOCTPAIaBIIEro OT TOKOBEAYIINX YacTeH.
[Tpu oTAEnEeHNH MOCTPaJaBIIEro JEHCTBOBATH 110 BO3MOKHOCTH OJTHOM pyKOM.

Jlna onpenenenns COCTOSTHUS TOCTPAlaBLIETo HAIO:

- YJIO)KUTD MOCTPAJABIIETO HA CIMHY Ha TBEPYIO MOBEPXHOCT;

- IPOBEPUTH HAJINYME Y MOCTPAJABLIETO JIBIXAHUS;

- IPOBEPUTH HAJIMYME Y MOCTPAJABLIETO MYJIbCa;

- BBUICHUTH cocTosHue 3pauka. (Illupokwmii 3padok yka3bIBaeT Ha pe3Koe
yXyIIIeHuEe KpOBOOOpAIIEHHS MO3Ta).

Bo Bcex citydasix nmopakeHus 3JeKTPUUECKUM TOKOM HE0OXO0IUMO COOOIIUTh
B 3/IpaBIIYHKT HE3aBUCUMO OT COCTOsHUS mocrpagasuiero. [Ipum orcyrcrBum y
MOCTPA/IABILIETO JIbIXaHUA U IyJIbca HEMEJJICHHO JIeJaTh UCKYCCTBEHHOE JIbIXaHUE U
Hapy>KHbII Maccax cepaua.

Bpewmst npoBenenns BBOIHOTO HHCTpyKTaxa — 1,5 gaca.

CornacoBaHo:
['maBHBIN HHXKEHED
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EK K5
«YTBEPXIAIO»
I'enepanbHbIii TUPEKTOP
3A0 «X Koncrpakmn»

c/f%/

« 15 » wmoasa 2009 r.

I[MTEPEYEHb
npodeccuit U JOHKHOCTEH paOOTHUKOB
3A0 «X Konctpakuiny,
OCBOOOKIEHHBIX OT MPOXO0KAECHUS IEPBUYHOTO HHCTPYKTaXxa
Ha pabouem MecTe.

Ha cnoBannu IlocranoBinenuss MuHTpyaa U CONMAIBHOIO pa3Buths PO u
MunucrepcrBa obpazoBanusi PO Ne 1/29 ot 13.01.2003 1. «O0 yTBep>KACHUU
nopsiika oOydeHHs 10 OXpaHe TpyJa M NPOBEPKH 3HAHUN TpeOOBaHWH OXpaHbI
TpyAa paOOTHUKOB opraHuzaiuu», pabotHukn 3AO «X KoHcTpakmny», He
CBSI3aHHBIE C OKCIUTyaTalMed, OOCITy>KMBAaHHEM, HCIBITAHUEM, HalaJIKol W
PEMOHTOM 00OpY/JOBAaHUS, UCTIOIB30BAHUEM DJIEKTPUDUIIMPOBAHHOTO MM UHOTO
UHCTPYMEHTA, XpaHEHUEM U IPUMEHEHHEM CBhIPbsl U MaTepHaJIOB OCBOOOKIAIOTCS
OT IPOXO’KJCHNUS NEPBUYHOTIO MHCTPYKTaXka Ha paboueM MecTe, a UMEHHO:

IIepcoHai 1IaHOBO-TEXHUUYECKOTO OTAENA
Boaurenu 1erkoBsx aBTOMOOUIEN.
OO6cmyXUBaOIIUN IEPCOHAT O(PHUCOB.

1. Tlepconan OyxranTepum.

2. Ilepconaiu otaena Kaapos.

3. Ilepconais ropuIn4ecKoro oTaena
4. Cexkperapu

5. IlepeBopunku

6.

7.

8.

I'maBHBIN MHXKEHED
3A0 «X Konctpakura»
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EK K6
«Y TBEpKIAAIO»
['enepanbHbIi TUPEKTOP
3A0 «X KoHcTpakin»

A 7
4

« 15 » wmrona  2009rona.

INPOI'PAMMA
NEPBUYHOT'O UHCTPYKTAXA HA PABOYEM MECTE

1. OOume cBeAeHHsSI O TEXHOJOTMYECKOM Ipoliecce U 00OpyIOBaHUM Ha
TaHHOM paboueM wmecte. OCHOBHBIE ONACHBIE W BpPEAHBIC IPOMU3BOACTBEHHBIE
(baKTOpBI, BOSHUKAIOIIUE IPU TAHHOM TEXHOJIOTHYECKOM IIPOIIecce.

2. be3omnacHas OopraHusanusa U COACPIKAHNC pa60qero MECTa.

3. OmacHble 30HBI MAallIMHBI, MeXaHu3Ma, npuodopa. CpeacTBa 6€30MacCHOCTH
obopymoBanust (TIPEOXPAHUTEIBHBIC, TOPMO3HBIC YCTPOMCTBA ¥ OTPAKICHHSI,
CUCTeMBbl ONOKMPOBKM W CHUTHAIM3alluu, 3HaKu Oe3omacHocTu). TpeGoBaHus 1O
IPEIYIPERKACHUIO IIEKTPOTPABMATH3MA.

4. IlopsaioK MOATOTOBKHM K paboTe (IpoBepka UCIPaBHOCTH O0OpY/IOBaHUS,
MYCKOBBIX NPUOOPOB, MHCTPYMEHTa U MPUCHOCOOJIEHUH, OJIOKUPOBOK M APYTHX
CPEJICTB 3aIIUTHI).

5. be3onacHble npueMbl U METOABl padOThI; NEHCTBUS NMPU BOSHUKHOBEHHH
OIIACHOM CUTYallUH.

6. CpCﬂCTBa HHHHBHHyaHBHOﬁ 3alliThl HAa JAaHHOM pa6oqu MECTC H
ImpaBujia IMOJb30BaHUA UMHU.

7. TpeOoBaHusi 0€30MaCHOCTH NPU IMOrPY30YHO-PA3TPY30UYHBIX paboTax u
TPAHCHOPTHPOBKE I'PY30B.

8. Mepbl mpeaynpexaeHus: aBapuiHbIX cuTyaruil. O0s3aHHOCTh U AEUCTBUS
npu aBapuiHbIX cuTyanusx. CrnocoObl NPUMEHEHUS HUMEIOUIMXCS Ha Yy4dacTKe
CPEJCTB MOKAPOTYIIECHUS, TPOTUBOABAPUMHON 3alIUTHl U CUTHAJIN3ALMU, MECTa UX
PacroI0KEHHS.

I'1aBHBIN HHXKEHED
3A0O «X KoHcrpakia»
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EK K7

o

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.

«Y TBEPKIAIO»
PykxoBonuTens npoexra
3A0 «X KoHcTpakin»

« 01 »  okrabps  2011r.

IIEPEYEHb
HHCTPYKIIMU 110 OXPAHE TPYJA.

WHcTpykuus 1o oxpaHe Tpyzaa it paboTHUKOB ctpoutensctea M OT-001.

WMHCcTpyKLus 10 OXpaHe AJIs JIMLI, OTBETCTBEHHBIX 3a 0€30I1acHOe MPOU3BOJCTBO

pab6ot xkparnamu U OT- 002.

Wuctpykuus no oxpane Tpyaa 6eronmukos 1M OT-003.

Wuctpykuus o oxpane Tpyaa st kameHmukos 11 OT-006.

WMHCTpyKLMs IO OXpaHe TPyl A1l MOHTa)KHUKOB CTAJIBHBIX M JK€J1€300€TOHHBIX

koHcTpykiui K OT-011.

WucTpykius no oxpane Tpyaa ans miotHukoB M OT-012.

WHcTpykuus 1o oxpane Tpyaa it ctponaibimukos M1 OT-013.

WNHcTpykuus no oxpane Tpyaa i mrykarypos M1 OT-014.

WHucTpyK1us o oxpaHe TpyAa JUIs 3JIEKTPOCBapLIMKOB pyuHoil cBapku 1 OT-
015.

. UHCcTpykuus mo oxpaHe Tpyaa ast apmatypmukos 1M OT-016.
. UHCTpyKus mo oxpaHe Tpyna JUlsl H30JIMPOBUIMKOB Ha ruapousonsauuud U OT-

017.
WMHCTpyKIMs MO OXpaHe TpyJa /Uil MallMHUCTOB KOMIIPECCOPOB MEPEIBUKHBIX
¢ anekrpoasurarenem 1M OT-018.
WHcTpykuus no oxpane Tpyaa i oonuuosmukos M OT-020.
WHCTpyKIUS TI0 0XpaHe Tpyja s ciecapeit crpoutenbHbix M OT-021.
WHcTpykuus o oxpaHe Tpyza Juis cToisipos ctpoutenbHbix M OT-022.
WHCTpyKIMs 10 0OXpaHe TpyAa JUis dJIeKTpoMoHTaxxHuKoB 1 OT-023.
WMHCTpyKIMss 1O OXpaHe TpyAa /s OJEKTPOMOHTEPOB IO PEMOHTY U
o0cimyxuBaHUIO AtekTpoodopynoBanus 1M1 OT-024.
WHCcTpykuMss 1o  OXpaHe  TpyJa Tpud  NPOM3BOACTBE  paboT ¢
ANEKTPUPHUIUPOBAHHBIM ~ WHCTPYMEHTOM ¥ PYYHBIMH  DJIEKTPHYCCKHMU
mammHamu U OT-025.
WucTpykuus no oxpaHe Tpynaa Juist nepcoHaina, padotaromiero Ha [IDBM 1 OT-
026.
WHCcTpykIus 1o oxpaHe TpyAa Ha 3emisiHbie padotsl 1 OT-027.
WNHcTpyKIus 1O oXpaHe TpyAa MpU BIoIHEHNH padoT Ha Beicote M1 OT-028.
WHucTpyKius o oxpaHe TpyAa MpH MOTPy304HO-pa3rpy30uHbix padorax M OT-
029.
WucTpykuuit mo oxpaHe Tpyaa st MaisipoB crpoutenbHbix M OT-030.
Wuctpykuus no oxpane Tpyaa s mmrouynukos M OT-031.
WNHcTpykIius 1o oxpaHe Tpyaa s BoauTtenel apronorpy3zunkos M OT-032.
WNHcTpykuus 1o oxpaHe TpyAa s 3aBeaytomiero ckiaagom 1M OT-033.
WNHCcTpyKIus 10 OKa3aHUIO TOBpayeOHON MOMOIIM MPU HECUYACTHHIX ciydasx U
OT-034.
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28.

29.

30.

31.

32.
33.

WHucTpyKius Mo oxpaHe Tpylda Uil MOHTQKHUKOB BHYTPEHHHUX CaHUTapHO-
TEXHUYECKUX cucTteM u obopynoBanus M1 OT-035.

WNHcTpyKIus 1Mo oxpaHe Tpyaa Jjis BOAUTENeH rpy30BbiX aBTomoOuiein M OT-
036.

WNHcTpyKIus 1Mo oxpaHe Tpynaa Jjisl BOIUTENEH JIeTKoBbIX aBTomobmier 1 OT-
037.

WucTtpykius no 6e30MacHOi SKCIUTyaTallid METaNIMYeCKUX IPy303aXBaTHBIX
npucnoco6ienuit u Tapet 1 OT - 040.

WNuctpykius o OT mnst pabotel Ha moamocTsax M OT - 041

WHCcTpyKuus 10 oxpaHe Tpyaa i yoopuuka ciayxe0Hbpix nomerenuit 1 OT —
042.

CornacoBaHo:
I'naBubIi nHxkenep 3A0 «X Koncrpakiiny
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EK K8
3A0 «X Koncrpakumn — Kaxyra»

(HaMMEHOBaHUE OPraHU3ALNN)

COI'VIACOBAHO
YTBEPXKJIAIO

NuxeHep - DHEPrEeTHK
I'eHepanbHLIA JUPEKTOD

(HamMeHOBaHMe
JIOJDKHOCTH YITOJTHOMOYEHHOTO (HaMMeHOBaHKE OJDKHOCTH paboToaaTerIst)
NPEICTABUTENS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA)

(®UO, noamnuce)
(®UO, noanuce)

« 28 » HIOHSA 2009 r.
« 28 » HUIOHS 2009 r.

HNHCTPYKLUSA ITO OXPAHE TPYJA AJA IIVMIOTHUKOB
N OT-012.

I1OTHUKK TPH IPOM3BOACTBE PabOT COMIACHO MMEIOMICHCS KBaTU(QUKALUU 00s3aHbI
BBITIOJIHATH TPeOOBaHUs 0€30MMaCHOCTH, M3JIOKEHHBIE B MHCTPYKLHUH 110 OXpaHe TpyAa Jis
pabOTHUKOB CTPOMTENILCTBA, HACTOSIIEH WHCTPYKIMS, pa3padOTaHHOW C  Yy4eToM
CTPOUTENHHBIX HOPM M TipaBuil Poccuiickoit denepanuy, a Taxke TpeOOBaHUS MHCTPYKIUN
3aBOIOB-U3TOTOBUTENIEH IO SKCIUTyaTalld MPHUMEHSIEMOro 0O0OpYIOBaHMs, MHCTPYMEHTa,
TEXHOJIOTHYECKOH OCHACTKH, U OCOOEHHOCTEH CTPOUTEILHOTO y4acTKa.

Obwue mpebosanusi bezonacHocmu

1. B mporecce mpom3BoAcTBa paboOT, COIJIACHO HUMeEIIeics mpodeccun u
KBaJM(UKAIUK, PAOOTHUKU OO0SI3aHBI BBIMOJHATH TPEOOBAHWS HACTOSIICH WHCTPYKIIWH,
HHCTPYKIIMH MO OXpaHe Tpyda Jisi paOOTHUKOB COOTBETCTBYIOIIMX MpodeccHii W BUAOB
paboT, a TarKkKe TpeOOBAaHUS HWHCTPYKIMH 3aBOJIOB-M3rOTOBHUTEICH II0 SKCILIyaTal[MH
HpI/IMeHSIeMBIX MU B Hpouecce pa60T CTpOI/ITeJ'IBHBIX MalIuH, Cpe}ICTB 3alluThbl, OCHACTKH,
HHCTPYMEHTA.

HpI/I BBIITIOJIHCHUHN pa60T 10 HOBOf/'I TCXHOJIOTHUH, a TaKXeE HpI/IMeHeHI/II/I HOBBIX
MaTepI/Ia.HOB, KOHCprKHHﬁ, MaIllnuH, O60pyZIOBaHI/I$I nu TeXHOHOFH‘IeCKOﬁ OCHACTKH, IJIdA
KOTOPBIX TpeOOBaHHUs 0€30MacHOT0 MPOU3BOICTBA PAdOT HE MPEIYCMOTPEHBI HHCTPYKIHSIMU
Mo OXpaHe Tpynaa, PabOTHHKHM OO0s3aHBI BBITIONHATH PEKOMEHIAIMU 10 OXpaHe TPYAa,
pa3pa60TaHHBIe KOMIICTCHTHBIMHU OpI‘aHI/I?,aHI/IS[MI/I B YCTaHOBJ'IeHHOM nopsmKe.

2. B mporiecce MOBCEAHEBHON MPONU3BOICTBCHHOM ACATEILHOCTH PAOOTHUKH 00s3aHBI
COTPY/AHUYATH C paOOTONATEIAMH B IESIX 00CCICUCHHs COBMECTHBIX JCHCTBHI 1O 3alUTe
pa6OTHI/IKOB nu leyFI/IX JINI] OT OIIAaCHBIX U Bpe}IHBIX HpOI/I3BOJICTBeHHI)IX q)aKTOpOB, B TOM
4uce:

3al[UThl PAOOTHUKOB OT MAJCHUS C BBICOTHI; 3alUThI PAOOTHUKOB M JPYTHX JIHI[ OT
MajCHUs IIPEIMETOB C BBICOTHI,

obecreueHus AIEKTPOOE30acCHOCTH;

00eCTeYeHHS T0KAPOB3PHIBOOEC30MACHOCTH;

oOecrieveHus1 0€30MaCHOCTH JIOPOKHOTO JTBUKCHUS;
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3alUThl Pa0OTHUKOB M JPYTrUX JHI OT BO3ACHCTBUS MABWXKYIIUXCS MAIIUH U
MEXaHU3MOB;

3alIUThl PAaOOTHUKOB M APYIMX JMI OT BO3ACHCTBHS BPEOHBIX BELIECTB, LIymMa U
BUOpanuy;

3aLIUTHl PAOOTHUKOB OT BPEAHBIX KIIMMATUYECKUX BO3IACHCTBUH.

3. B ciyuasx oOHapyxeHHMs Ha CTPOUTEIbHOM IJIOIIAJKE, B MPOHM3BOACTBEHHBIX
nexax, Ha ydJacTkax, pa0o4Mx MecTax HapylmleHHd TpeOoBaHUH Oe3omacHOCTH paboT,
KOTOpble HE MOTYT OBITh YCTpaHEHbI COOCTBEHHBIMH CHJIAMH, ¥ BO3HHUKHOBEHHS YIPO3BI
JMYHON 0€30IacCHOCTH WJIM 3JI0POBBIO PAOOTHHUKH IOJDKHBI OOPAaTUTHCS K PYKOBOAMUTEIIIO
pabort. IIpy HEMPUHATHAN 3TUM JIUIIOM CBOCBPEMEHHO Mep 0€30TacHOCTH PaOOTHUKHA HMEIOT
MPaBo MIPUOCTAHOBUTH PaOOTHI U MOKUHYTH OMACHYIO 30HY,

4. PaOoTHWKW, UMEKMUE MNpOPECCHOHATBFHEIC HABBIKK HW HE  HMEIONTHE
IPOTHUBOIOKA3aHUH IO BO3PAcTy WM IOy COIJIACHO HMerolielcs mnpodeccun, mepen
JOIIYCKOM K pa60Te JOJIZKHBI HpOI\/'ITI/I: MCIUIMHCKOC OCBUACTCILCTBOBAHUEC HJISA IMTPU3HAHUA
TOAHBIMH K BBHIMOJNHEHUIO Pa0OT B TOpAAKEe, ycTaHOBIeHHOM Munznpasom Poccuu;
oOydeHWe ¥ TIPOBEPKY 3HAHWN O€30MacHBIX METOAOB pPadOT, TMOATBEPKITAEMbIX
COOTBETCTBYIOIIUM YJOCTOBEPEHUEM; BBOJHBII UHCTPYKTaX [0 OXpaHE TPyAQ; NEPBUYHBIN
WHCTPYKTaX Ha paboyeM MecTe.

5. Haxonsce Ha TEppUTOPUU CTPOUTENBHOM IUIOIIAJIKH, B MPOU3BOACTBEHHBIX H
OBITOBBIX TIOMEIIEHUSIX, HAa y4yacTkax pabor m paboumx mecrax, pabOTHHKH OOsI3aHBI
BBITOJTHATH MPaBHUjia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOPSIKA, OTHOCSIIUECS K OXpaHe Tpyna,
NPUHSTHIE B JAHHOW OpraHu3anuu. J{ommyck mocTOpOHHUX JIUL, & TAKKE PACIUTHE CITUPTHBIX
HAIUTKOB B YKa3aHHBIX MECTAX 3alperaroTcs.

6. PaboTHHKN AOIKHBI BBIMOJHSITH PaOOTHI COTJIACHO MMEIOIICHCS KBaTH(UKAIUH.
IIpu HepocTaTouHOW KBATM(GUKAIMKA PAOOTHUKMA JOJDKHBI MPONTH CTaXHPOBKY TOJ
PYKOBOJCTBOM 00Jie€ OIBITHOTO paOOTHUKA, HA3HAYEHHOTO NIPUKA30M 10 OPraHU3aLHIH.

7. PaboTHMKHM 00s3aHbI MOJJICPKHUBATh IOPSJAOK HAa padOYeM MeECT€ B IPOILECCe
BBITMIOJTHEHHS pa0oT, OYMIIATh €ro OT Mycopa, CHera, Halle[l, He JOIMyCcKaTb HapyIIeHUH
NpaBWI CKJIAIUPOBAHUS MaTepUaloB M KOHCTPYKLHMH, a TaKKe Ieperpy3ku CpeacTB
MOJMAIIMBAHUS U HEIOCTHOCTH OIPAKJAIOIIUX U 3aLIUTHBIX YCTPOICTB.

8. Ilpumensemble B mporecce pabOTHl CpENCTBA 3alUTHl, MEXaHU3UPOBAHHBIN
MHCTPYMEHT, 000pY/Z0BaHNE U TEXHOJIOTNYECKasi OCHACTKA JOJKHBI OBITH HCIOIB30BAHBI MO
Ha3HAYCHHWIO, B COOTBETCTBHUM C MHCTPYKLUHMSAMH 3aBOJOB-U3OTOBHUTENEH MO HX
JKCIUTyaTalldl ¥ B TOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM MPOEKTaMU TPOW3BOJICTBA PaldoT,
TEXHOJOT'MYCCKUMHU KapTaMU WJIN APYTUMU TEXHOJOTMYCCKUMU JOKYMCHTaMU.

9. PaboTHuKkM, Haxonsmuecs BOJIM3M MeCTa MPOHMCLIECTBUS HECYACTHOIO CIydas,
JOJDKHBI OKa3aTh IIOMOIIb IOCTPaAaBLIEMy U COOOIIUTH 00 3TOM pyKoBoauTeNo padoT. [1pu
paccieoBaHUH IPHYMH HECYACTHOTO CITydasi paOOTHUKH 0053aHbI COOOIIUTH U3BECTHBIE M
00CTOATENHCTBA IPOUCIIEAIIETO HECYACTHOTO CITyYast.

10. PaboTHUKYH, BUHOBHBIE B HApYIIEHUH TPEOOBaHUI MHCTPYKIMN 110 OXpaHe TPyAa,
HECYT aAMHUHHUCTPATUBHYIO W YI'OJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTH, B IMOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM
3aKOHOJIATETHCTBOM.

Tpebosanus bezonacnocmu nepeo Havyaiom pabomal

11. Ilepen HayamoM pabOTHI INTIOTHUKH OOSI3aHBIL:

a) HaJIeTh KacKy, CIICIIO/ICXKTY, CIIeI00yBh YCTAHOBJICHHOTO 00pasiia;

0) TpeaBSBUTH PYKOBOJIUTEIIO YIOCTOBEPEHHE O NPOBEPKE 3HAHUN OE30mMacHBIX
METO/10B paboThI;

B) MOJyYUTHh 3aJaHWE HA BEHITIOJIHEHHWE PabOThl y Opuraaupa WA PYKOBOJWUTENS H
MIPOUTH WHCTPYKTAXK HA pab0OIeM MECTE C yIETOM CHCIH(PUKH BBITIOHIEMBIX padoT.

12. ITocne mony4eHws 3a0aHus y Opuraaupa Win pyKOBOJIUTENS TUIOTHUKY 00S3aHBbI:

a) MOATOTOBUTH HEOOXOIUMBIC CPEICTBA HHIMBUIYaTLHOW 3alIUTHI (IIUTAHTOBHIM
MPOTUBOTA3 MM PECIHUPATOp, 3aIIUTHBIE OYKH, 3AIIUTHYIO IACTy - B CIy4yae BBIIOJHEHHUS
paboT O AaHTHCETITUPOBAHUIO MATEPHAIIOB);
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0) mpoBepuTh pabodyee MECTO W MOAXOIBI K HEMY Ha COOTBETCTBHE TPEeOOBaHHIM
0€e30I1aCHOCTH;

B) moAoOpaTe O00OpyIOBaHWE, WHCTPYMEHT U TEXHOJOTHYECKYI0 OCHACTKY,
HEOOXOIUMbIE TPH BBHINOJIHEHUH paboT, MPOBEPUTh MX HCIPABHOCTH W COOTBETCTBHE
TpeOOBaHMIM O€301TaCHOCTH;

T') MPOBEPUTH YCTONYHNBOCTh paHEe YCTAHOBICHHBIX KOHCTPYKIIUH;

1) TIpY TIOJTYYEHHUH 3a1aHKA 110 AHTUCENTUPOBAHUIO MMIOMATEPUAIIOB - CMa3aTh JIHIIO
U PYKU CIIELIMAJIBHOM 3alIUTHON ITACTOM.

13. [InoTHUKM HE AODKHBI MPHUCTYNaTh K paboTe MpH CIEAYIOIUX HapYyIICHHIX
TpeOoBaHM 0€30TTaCHOCTH:

a) OTCYTCTBHH OTPaXKJCHHs paboyero Mecra Ha BbicoTe 1,3 M m Oonee, a Takxke
CTCIUANBHBIX TPAIIOB B CIy4ae BBITIOJHEHUS 3aJaHus Ha KpbIlIe ¢ YKIoHOM Ooiiee 20° U ¢
MOKPBITHEM, HE PACCUNTAHHBIM Ha HArPy3KH OT Beca paOOTHHUKOB;

0) HEHUCTPABHOCTH TEXHOJOTMYECKOH OCHACTKH, MPHUCIOCOONEHUH M MHCTPYMEHTA,
YKa3aHHBIX B WHCTPYKLHUSX 3aBOJIOB-U3TOTOBUTENCH, MPH KOTOPBIX HE JAOMYCKaeTcs WX
MpUMEHEHHE,;

B) HECBOCBPEMEHHOM TMPOBEACHUM OYEPETHBIX HCIBITAHUH CpPEACTB  3alllUThI
paboTalomux WM KMCTEYEHHMH CPOKAa HX OKCIUIyaTalldH, YCTAHOBJICHHOTO 3aBOJIOM-
HU3TOTOBUTEIIEM;

T) HECBOEBPEMEHHOM IMIPOBEJCHUH OYEPENHBIX HCIBITAHUA TEXHOIOTUYECKOU
OCHACTKH, HHCTPYMEHTA U MPHUCIIOCOOICHUI;

1) HEZIOCTATOYHON OCBEIIEHHOCTH Pab0UNX MECT H MOIXO0B K HUM;

€) MmoTepe YCTOWYMBOCTH paHee YCTAHOBIECHHBIX KOHCTPYKITHI.

OO0HapyKeHHbIE HapyIICHUs TPeOOBaHUI 0E30MACHOCTH JOKHBI OBITh YCTPaHECHBI
COOCTBEHHBIMHU CHJIAMH, a TPH HEBO3MOXKHOCTH CIENaTh 3TO CaMOCTOSTENHLHO IUIOTHUKU
00s13aHBI COOOIIUTE 0 HUX OpHUTasivpy WM PYKOBOJIUTEIO PadoT.

Tpe606aHu;z bezonacrocmu 80 BpEMA Da607}1bl

14. Jns mnoaxoma Ha paboune MecTa IUIOTHUKM JOJDKHBI — HCIOJB30BaTh
000pyZIOBaHHBIE CHCTEMBI JIOCTYIA (MaplieBblie JIECTHHIIBI, TPAIIbI, CTPEMSIHKH, IEPEXOTHbIC
MOCTHKH).

15. IlogmocTH, € KOTOPHIX HPOM3BOIATCS MOHTQX M YCTaHOBKA JEPEBSIHHBIX
KOHCTPYKIMA, HE JIOMYCKAeTCs COCIUHSITh WM ONupaTh Ha 3TH KOHCTPYKIHMH 0 HX
OKOHYATEJFHOTO 3aKPEeIUICHUS.

16. Ilpu BbIMOMHEHWH PabOT Ha Jiecax WM MOAMOCTSX, a TAaKKe HNEPEeKPBITHSX,
MOKPBITHSIX HE CIIEAYeT pacloiaratb HHCTPYMEHT M MaTepualibl BOJIM3H IPaHULbl Ilepenasa
no BeIcoTe. B cimydyae mepepsiBa B paboTe IUIOTHUKH JOJDKHBI TPUHSTH MEpBI JUIs
npeaynpexaeHus UxX mnajgeHusi. PaboTbl MO M3rOTOBJICHUIO HENOCTAIOMINX JeTajel (pyOka,
pacnuiInBaHKe, TECKA U T.II.) B YKa3aHHBIX MECTax He JIOMyCKaloTCsl.

17. Ilpu yCTpOHCTBE HACTWIIOB, CTPEMSHOK, OTPaXIEHHH C TMepriaMH HeIb3s
OCTaBJIATH CKOJIBI U TopUamnye reo3au. LLismku reo3ielt cnemyer 3ariayOmsTh B IPEBECHHY.

18. Pa3zbuparp 1uTalGenp JecoMaTrepHanoB HYKHO YCTYIaMHu, CBEpXY BHH3,
o0ecrneunBast yCTOMYNBOCTh OCTAIONINXCS B IITa0ENIe MATEPHAIIOB.

19. TlepeHocuth OpeBHA IUIOTHUKH JOJDKHBI TPU IMOMOIIY CHEIHATBHBIX KIIEIIeH.
KanrtoBath OpeBHa, Opychsi M TSDKENbIE JETalM CJIeLyeT NP MOMOIIM CIeHUaTbHBIX
KPIOYbEB 1 JIOMOB.

20. INogamMaTth ¢ 3eMum OpeBHA M TSDKENbIE MPEAMETHI CISAyeT TIpHcenas, a He
HaruOasce. J{nuHHOMEpHBIE mHMIOMaTepuaibl (OpeBHa, Opycbd W T.N.) HEOOXOAUMO
NEPEHOCUTDH BABOEM.

21. VYcranaBnmuBaTh OKOHHBIE OJOKM HEOOXOAWMO BIBOEM C HCIIOJIB30BAaHUEM
MOHT@XHBIX CTOJIMKOB, HE JOIyCKAaeTCs BBINOJIHATh YKa3aHHYIO paboTy, CTOS Ha
nogokoHHHKe. [Tocne BeIBEpKU 070K HEOOXOMMO 3aKPEIHTH 110 MPOEKTY.

22. OOmUBKY TEPETrOpoaOK, YCTAHOBKY CTOJIAPHBIX HM3ACIIHH, CTOISIPHYIO OTIEIKY
BHYTPEHHHUX IIOBEPXHOCTEH CTEH, JIECCTHUYHBIX KJIETOK, TaMOYpOB CJIEAYET BBIIOJIHATH C
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MOHTaXHBIX CTOJNMKOB. lcmonb3oBarh Juid OSTUX Lened MpHUCTaBHbIE JIECTHUIBI HE
JIOITyCKaeTCsl.

23. Ilpu ycranoBke (pep™m, CTpOIHI, CTOEK M APYTUX ACPEBSIHHBIX KOHCTPYKIIMH HE
cleflyeT TmpepbiBaTh paboTy A0 Tex TMop, IOKa coOHpaeMble M ycTaHAaBIMBaeMbIC
KOHCTPYKLUH HE OyIyT MPOYHO 3aKPEILICHBI.

24. DneMeHTHl U JETalnd KPOBeNb CJIENyeT IOAaBaTh HA KPBILILy B 3arOTOBJICHHOM
Buje. 3aroTOBKY JETaleH, a Takke 00pe3Ky YIJIOB CTEKIOIIACTUKOBBIX BOJIHUCTHIX JICTOB,
pe3Ky Mo pasMepaM acOECTOIEMEHTHBIX M CTEKJIOIUIACTHKOBBIX JIUCTOB B OOJBIINX
KOJINYECTBAX CleqyeT MPOM3BOAMTH B CIELUAIBHO MPEeIHa3sHAYCHHBIX U1 3TOr0 H
COOTBETCTBEHHO O00OpPYNOBaHHBIX MecTaxX. [IpoM3BOOUTE 3aroTOBKY HEIOCPEICTBEHHO Ha
KpBIIIE HE AOMyCKaeTCs.

25. llomaBaTh Marepuaibl, JJIEMEHThl M JETaIM KPOBEJb Ha KpBILY CIEAYeT B
KOHTEHHepax Ipy30M0AbeMHBIM KpaHoM. Ilpuem yka3zaHHBIX IPy30B JOJKEH IPOU3BOIUTHCS
Ha CIeluaibHble NMPUEMHbIE IUIOMIAAKU C OorpaxJeHusMu. He momyckaercss 3axBaThIBAaTh
Tpy3 pyKamu, Ieperudasch 4epe3 Oorpa<JcHUe; HANpaBlsATh TPy3 MPH OMYCKAaHWH €ro Ha
OPUEMHYI0 IUIOIIAAKY CJeIyeT MpH T[OMOIIM CIEeHHMalbHBIX KpIOKOB. Pasmemars
MaTepHuasbl, DJEeMEHTHl W JeTald KpOBeJlb Ha KpbIlle IUIOTHUKK OO0sM3aHBI B MeECTax,
YKa3aHHBIX PYKOBOAMTENIEM padoT, ¢ MIPUHSATHEM Mep MPOTHB UX MaJICHHs, CKATHIBAHUS WIIH
BO3/EHCTBHS IOPBIBOB BETPA.

26. [Ipu ycTpoiicTBe onaryOKu IJIsl BO3BEACHUS JKEINe300€TOHHBIX KYTIOJIOB, CBOJIOB 1
apoK HAaCTHJIBI CIIEAYeT pacrnojaraTh Ha TOPU3OHTAIBHBIX PUTEIISX MOAJIEPKUBAIOIINX JIECOB
Ha PacCTOSHUHU OT OMAIYyOKH 1O BepTHKaian He MeHee 1,5 m. Ilpm ycraHoBke 3rmeMeHTOB
onaixyOKu B HECKOJIBKO SPYCOB KaXKAbIH MOCIEAYIOIIMN spyC CIEAyeT YCTaHaBIMBAThH
TOJIBKO TIOCJIE 3aKpEeIUIeHUS PEBIAYIIEro apyca.

27. Ilpu ycraHOBKE HAKJIOHHOW OMadyOKH pabodne HACTWIIBI CIEAYeT YCTpauBaTh
yCTyNaMHu BbICOTON He MeHee 40 cM.

28. Pa30opky omanyOKd, 3JEMEHTOB KpBIII W JPYTMX KOHCTPYKIHMH CIeayeT
NPOM3BOJUTE TOJBKO C pa3pelieHUs] PYKOBOAUTENS pPaboT. DJIEMEHThI pa3zo0paHHBIX
KOHCTPYKLHMM WM ONadyOKH CJedyeT OMyCKaTh Ha 3eMJII0 MPH IOMOIIU I'PY30IOABEMHBIX
KpPaHOB WJIH BEPEBOK, COPTHPOBATh M YKJIAAbIBaTh B ILITA0ENH, NMPEIBAPUTENILHO YIAINB
BBICTYIIAIONINE TBO3JH, CKOOBI, IITHIPU. BEIMONHSAS paboOThl MO JAEMOHTaXY ONATyOKH WIIH
OpYruX KOHCTPYKUWH, IUIOTHHKH OO0s3aHBl INOCTOSHHO HaOIO#aTh 3a yCTOWYMBOCTBHIO
OCTAIOIINXCS JIEMEHTOB.

Pa30uparb KOHCTPYKIIMH OJTHOBPEMEHHO B JIBYX U OoJiee sipycax 1Mo OJHOW BepTUKAIH
HE JIOIyCKaeTcsl.

29. Bo BpeMs pabOThl C NPUMEHEHHEM MAIIMH C JJIEKTPUYECKHM HPUBOJIOM
IUIOTHUKAM 3alperiaercs:

a) HaTATHBATh U Nlepern0aTh NUIaHTH U Kabemnu;

0) mJomyckaTb IepeceueHHe IUTAHrOB M Kaleled AJIeKTPUYECKHX MAalluH ¢
3IIEKTPOKAOEIAMHU U JIEKTPOCBAPOYHBIMU MPOBOAAMH, HAXOAAIIUMHUCS MO HAIIPSHKEHUEM, a
TaK)Ke CO IIJIaHTaMH JUTs TT01a4H TOPIOYHX Ta30B;

B) TIepeAaBaTh IEKTPHUUECKYIO MAIIMHY APYTrOMY JIUILY;

T') IPOU3BOJAUTH PAOOTHI C MPUCTABHBIX JIECTHULI,

JI) TPOM3BOJAWTH OOpabOTKY JJIEKTPOMHCTPYMEHTOM OOJIEJICHEBIINX U MOKPBIX
JIEPEBSIHHBIX U3JIENNI;

€) ocTaBiATh 0e3 HaJ30pa paboTalOMIKK 3JEKTPOUHCTPYMEHT.

30. IlmoTHMKaM, 3aHSTHIM Ha AaHTHCENTHUPOBAHUH MaTEpUAJOB, CIEIYET UCIOIb30BaTh
JUTSI 3aIIUThI OPTaHOB ABIXaHUS UIAHTOBBIM MPOTHBOTA3 WIIM PECTIHPATOP, IJIS 3alIUTHI TJ1a3
- 3alIUTHBIC OYKH, JJIs1 3aLUTHI KOXKU PYK U JIMIA - 3aIUTHBIE TaCTHI.

31. B mnomemeHusix, rae MNpPOU3BOJUTCS aHTHCENTHPOBAHHME, HE JOIMYCKAEeTCS
BBINOJIHEHHE IPYTUX PA0OT, a TAKXKE KypPEHUE U IIPUEM IIHIIH.

32. Tlpu TPUTOTOBICHWHM W 3arpy3Ke AHTHUCENTHYCCKUX COCTABOB HEOOXOIMMO
NPUHUMATh MEPHI POTHB UX PACHIBUICHUS U Pa30pbI3TUBAHHS.

33. TpaHCHOPTUPOBKY M XpaHEHUE AHTUCENTHUYECKHMX MAaTepualoB CIEayeT
OCYLIECTBIISITh B IUIOTHO 3aKpPBITOM Tape, KOTOPYH IIOCIE€ HCIIOJIB30BaHUS CIEIyeT
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O6pa6OTaTI) CIICUAJIBHBIMU  CPEACTBAMHU WA  CIKCYb. Banner mis IMPUTOTOBJICHUA
AHTUCCTITUYCCKUX COCTaBOB OTOJIXKHBI OBITH 3aKPBIThI KPBIIIKaAMH.

TD€60661HU}1 bezonacrocmu 8 a@apudﬂbzx cumyayuix

34. Ilpn oOHapy>KEHHMH HEUCTPABHOCTH CPEICTB IMOJAMAIIMBAHHSA, TEXHOJIOTHIECKON
OCHACTKH, 3JICKTPOMHCTPYMEHTA, a TAaK)Ke BOSHUKHOBCHUHU JIPYTOd aBapUIHON CHUTyalluu Ha
MecTe padboT (oTepe YCTOMYMBOCTH BO3BOANMOTO MM pa3dupaeMoro o0beKkTa, BO3STOPaHUU
AHTHCENITUIECKAX COCTABOB HMJIM MX COCTABIISIONINX) pa0OTy HEOOXOIUMO PUOCTAHOBUTh U
NPUHATh MEPhl K €€ YCTpaHEHWI0. B ciydae HEBO3MOXHOCTH YCTPaHUTh aBapUHHYIO
CUTYaIU0 COOCTBECHHBIMHU CHJIAMU IUIOTHUKH O0SI3aHBI COOOUTUTH 00 STOM OpUramupy Wid
PYKOBOAHTENIO padoT.

Tpebosanus be3onacHocmu no OKOHYAHUU pabomol

35. Ilo okoHYaHWH PAOOTHI IFIOTHUKU OOS3aHBI:

a) IPUMEHSEMBIH SIEKTPOMHCTPYMEHT OTKIIOYHTH OT CETH M yOpaTh B OTBEICHHOE
IUTSL 3TOTO MECTO;

0) mpuBECTH B TIOPSAIOK paboyee MecTo;

B) 10 OKOHYAaHMM AaHTHUCENTHYECKHX pabOT BaHHBI CJIEAyeT OCBOOOIUTH OT
OCTaBUICTOCA pacCTBOpa, MECTAa IPHUIOTOBJICHHA W XpPaHCHUA COCTAaBOB - OYUCTUTHL U
o0e3Bpenuth. lcmonp3yemble NpH  aHTHCENITHPOBAHWH  OOOpYIOBaHHE, CpEICTBA
WHMBHAYaJIbHON 3aIIUTHl 1 HHCTPYMEHT - OOMBITH;

r) 000 Bcex HENojiagKax, MMEBIIUX MECTO BO BpeMsi paboThl, HEOOXOIUMO COOOIIUTh
Opuragupy Win pyKOBOJHUTEIIO.

CormnacoBaHo:
I'maBHBIN UHXEHED
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EK K9
3akpbIToe aKIIHOHEPHOE 0011eCTBO
«X KoHcTpakmiH
MHH XXXXXXX, KIIT XXX, XXXX, Kanyxckas 060i1., r. Kanyra, yin. XXXXX,

o X
Ten/daxe (495) XXXXXXXX

PACHOPSA’KEHUE
Ne

Kanyxckas 06y1actpb « _» 2012r.

O Ha3HAaYeHMHU CTA)KMPOBKHU HA 00beKTe cTpouTeabeTBa: «XXXXX mo
agpecy: r. Kaayra, XXXXX, x. XXX» 3-ii 3Tan crpouteibeTBa « XXXXXXX».

1. CraxxupoBKy Ha paboyeM MecTe JOJDKHBI MPOXOAUTh BHOBb PHUHUMAEMbIE
U NIepPEeBOMMbBIE Ha APYTyI0 paboTy paboTHUKH pabounx npodeccuit Ha 0ObEKTe.

2. TIponomKUTENbHOCTh CTRXKUPOBKH OIPENSIUTh OT 2-X a0 14-X cMeH
(pabouux AHEH) B 3aBUCHUMOCTH OT XapakTepa paOoThl U KBATHU(PHUKAIIMK paOOTHHUKA.

3. OTBETCTBEHHBIMH JINLIAMH 3a TIPOX0XKIECHUE CTAXKUPOBKH, U3yUYEHUE TIPABUII
[0 OXpaHe TpyJa U NpUOoOpeTeHHe MPAKTUUYECKHX HaBBIKOB O€30IMacHBIX CIIOCOOOB
paboThl HA3HAYUTE!

- JUTSl MOHTQ)XKHUKOB CTAIbHBIX U %/0 KOHCTPYKIIMH -

(®HO, 10MmKHOCTD)
- JI7IS1 CTPOTAIIBIIIUKOB -

(®UO, 1omKHOCTH)
- OETOHIIUKOB -

(PUO, 10MKHOCTD)
- IJId 3JICKTPO Ira30CBapIIUKOB -

(®UNO, nomKHOCTH)
- AJId IIJIOTHHUKOB -

(®PUO, 10mKHOCTH)
- JUI pa3HOPabOYHX -

(®UO, nomKHOCTH)

P YKOBOAHUTCIIb IIPOCKTA

C pacnopsiKeHHEM 03HAKOMJICHBI.

(moamucs) (Ha3HAYEHHOE JIHIIO)

(mozmucs) ( paboTtHHK)
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EK K10
3AKPBITOE AKITMOHEPHOE OBIIECTBO
«X KOHCTPAKIIH»

ITPUKA3

r. Mocksa Ne oT « ___»
2012r.

O Ha3HaYeHHMU MOCTOSTHHO JAeHCTBYIOIIEH ATTeCTAIHOHHON KOMUCCHH
10 NMpoBepKe 3HAHUI TPeOOBaHUI1 OXpaHbI TPyAa

y pyxoBoauTesiei u cnenuaancToB 3A0 «X Koncrpakmm»

B cootBerctBuu ¢ TpedoBanusamu ['OCT 12.0.004-90 «Cuctema crangapToB
6e3onacHocTH Tpyaa. Opranuzanus o0ydenus 0e3onacHoctu Tpyaa. Ooiue
nonoxkeHus» u [locranoBnennem Muntpyaa u MunoOpazoBanust PO Ne 1/29 ot
13 suBapst 2003r. o «Ilopsake o0yuenus no OT u npoBepke 3HaHUN TpeOOBaHUI
OT pabOTHUKOB OpraHU3aIHil»

ITPUKA3BIBAIO:

1. Ha3HaunTh NOCTOSHHO JAEWCTBYIOIIYIO ATTECTALIMOHHYI0 KOMHCCHIO IIO
IpoBEepKe 3HaHUI TpeOOBaHUN OXpaHBbI TpyAa B 00bEME, COOTBETCTBYIOIIEM
JOJIKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM, y pyKoBoauTened u crneunainuctoB 3A0 «X
KoHcTpakmn» B cocTase:

[Ipencenarens koMuccuu: - I'eHEpaIbHBIN AUPEKTOP —

ynoctoBeperue Ne 327 ot 05 centsiops 2012r.
YJieHBl KOMUCCHH: - ['naBHBIN MHXEHED —

ynocroBepenue Ne 228 ot 10 mapra 2010r.

- DHEpreTuK —
yaocTtoBepeHue Ne oT 20 r
2. B cBoeii pabore KOMHMCCHM  PYKOBOACTBOBATbCA  TpeOOBaHUSAMU

3akoHozarenscTBa PD no oxpane Tpyna, a Takke nokymeHTamu no 3A0 «X
Koncrpakmn» - «I[lonoxenneM o nopsizke oOydeHHs! U IPOBEpKe 3HAHUN 110
oxpane Tpyza» ot 11 suBaps 2008r.

ITpuxaz nosectu 10 UTP 3A0 «X KoHcTpakmisy.

4. KoHTponb ucnomHeHns IpuKasa Bo3jiararo Ha ceosl.

w

I'enepanbHbIi qUpPEKTOP
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EK K11
ITPOTOKOJI Ne

3aceJaHNsi KOMUCCHU 10 NPOBepPKe 3HAHNM TPeOOBaHUI
OXpaHbI TPyAa pa0OTHUKOB

(moTHOE HAUMEHOBAaHUE OPTAaHU3ALINH)

« » 200 I.

B cooTBeTcTBHM C IpHKa3oM (pacropsHKEHUEM) PYKOBOJIWTENS OpraHu3aruu Ne
OT « » 200 T.

KOMHMCCHS B COCTaBE:
npeacenarens

(®.1.0., 10mKHOCTB)

YJICHOB

(®.1.0., 10mKHOCTB)

IIpOBeJIa MPOBEPKY 3HaHUU TpeOOBaHUM OXpaHbl TpyAa paOOTHUKOB IO

«[Iporpamme o0vuennsa no OT pykoBoadnx pabOTHHUKOB U CIIEIHAINCTOB
(HaMeHOBaHKE TPOTrPaMMBI OOYUEHHS 10 OXPaHe TPY/Ia)

3A0O «X KoHcTpakiray

B 00beMe _ 36 (TpHIIIIATH IIECTH) YAaCOB
(KOJMMYECTBO YacoB)

Ne | ®.N.0. | JdozKHOCTH HaumeHnoBanune PesyabTat Ipuunna Moanucn
n/n noapas/eaeHus NMPOBEePKH NMPOBEePKH MpoBepsieMoro

3HAHM (caan/He 3HAHUI

caaj), Ne (ouepenHasi,
BBIIAaHHOTO BHeoYepeTHast
YAOCTOBEpEeHHUs H T.J.)

HpCI[CG,Z[aTCJ'IL KOMUCCHUH

(®.1.0., noanuce)
YeHBI KOMUCCHUH:

(®.1.0., noxmnucs)

(®.1.0., noxmnucs)
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EK K12
«YTBEPXIALIO»
I'enepanbHbIi TUPEKTOP
3A0 «X KoHcTpakun»

A 7
'

«_11 » suBaps 2010 .

INEPEYEHb
PABOT C IOBBIINEHHOU OITACHOCTBIO
Ha cTponTeabHbIX IIomaakax 3A0 «X Koncrpakmmny»

1. PabGoTel 1O OOCIYXHBAaHHWIO JJICKTPOYCTAHOBOK Ha KaOCIbHBIX WU
BO3YIIHBIX JTUHUSAX dJIeKTporepenadu. PaboTel ¢ mpuMeHEHHEM TPy30MOIbEMHBIX
KPaHOB M JIPYTUX CTPOMTENBHBIX MAlIMH B OXPAaHHBIX 30HAX BO3YIIHBIX JIMHHA
3eKTponepeaun, ra30HeTernpoyKTOB, CKIaI0B C JIETKOBOCILIAMEHSIOUIUXCS WU
TOPIOYUX KHUIKOCTEH, TOPIOYHX MU CKM)KEHHBIX T'a30B.

2. PaboThl B 3aMKHYTBIX 00bE€Max, B OTPAaHHMYEHHBIX U TPYAHOJIOCTYIHBIX
IPOCTPAHCTBAX.

3. 3emuisiHble pabOTHl B 30HE PACIOJIOKEHUS IMOJI3EMHBIX SHEPreTUYECKUX
ceTel, ra30- U He()TEMPOBOJOB U IPYTHX aHAIOTUYHBIX MOJI3EMHBIX KOMMYHHUKAIIHHA
U OOBEKTOB, Ha YydYacTKaXx C MATOTeHHBIM 3apak€HUEM TIOYBHI (CBAJIKH,
CKOTOMOTHJTLHUKH H T.II.)

4. Ocy1iecTBiI€HNE TEKYIIEr0 PEMOHTA, JIEMOHTaka O0OPYIOBaHUS, a TaKXKe
MPOM3BOJICTBO PEMOHTHBIX WM KaKUX-THOO CTPOUTEIHHO-MOHTKHBIX paboOT TpHU
HAJIMYMU ONACHBIX (DAKTOPOB JEHCTBYIOIIEr0 MPEANPHUATHS.

5. CtpoutenbHble, MOHTA)XHBIE, PEMOHTHBIC M IpyTHe paOOTHI, BHITOIHSIEMBIE
B YCIIOBHMSX JEHCTBYIOIIMX MPOM3BOJACTB OJHOTO MOJpPA3JIEIEHUs] OpraHU3aLuU
CWJIaMH  JpYroro MOJApa3JeleHuss WM  MOAPAJHOM  OpraHu3alMed  mpH
COIPUKOCHOBEHUHU WJIM HAJO0KEHUU UX TNPOU3BOACTBEHHBIX JEATENBHOCTEH, - Tak
Ha3bIBa€MbIE COBMEIICHHBIC PAOOTHI.

6. BoimonHenue pa®OT B HEMOCPEICTBEHHOM OIM30CTH OT MOJOTHA WU
Npoe3Kel YaCTH IKCIUTYaTHPYEMBIX aBTOMOOMIIBHBIX U JKEJIE3HBIX JJOPOT.

7. IlpoBenieHre ra300MacHbBIX paboT B ra30BOM XO3sIiCTBE.

8. PeIThe KOTIIOBAHOB, TpaHIIeH riryOnHOU Oojee 1,5 M M MPOU3BOACTBO padOT
B HUX.

9. Pabotsl 1o pa3dopke (OOPYIICHHIO) 3TaHUA W COOPYKCHHH, a Takke IO
YKPEIUIEHWI0O M BOCCTAHOBJIGHHIO AaBAPMMHBIX YacTed M JJIEMEHTOB 3JaHMA U
COOPYKEHHUI.

10. PeMoHTHBIE, CTPOUTENIEHBIE U MOHTa)KHBIE PA0OTHI HA BBICOTE Oojiee 2 M OT
nojia 6e3 MHBEHTAPHBIX JIECOB M ITOJIMOCTEH.

11. PaGoThl IO PEMOHTY, OKPACKe KPBII, OYHCTKE KPBIII 3[aHUH OT CHETra WU
MBUTH TIPU OTCYTCTBUH OTPAXKJIEHUHN IO UX NIEPUMETPY.

12. PaGoTel 1m0 moOABEMY, CIIYCKY M TE€PEMEIICHUIO TSKEIOBECHBIX H
KpYIMHOTa0apUTHBIX TPy30B MpPU  OTCYTCTBUM  MAIIMH  COOTBETCTBYIOIEH
IPy30I0{bEMHOCTH.
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13. PemoOHTHBIC, CTPOWTEIbHBIE M MOHTAXHBIE pPaOOTBI, OOCITYXKHBaHUE
CBETHJILHUKOB U JIPYTHe BUABI paOOT, BBIMOIHAEMBIX C Tajepeil MOCTOBBIX KPAHOB.

14. Dnexktpo- u Ta30cBapovHbie pabOTHl B 3aKPBITBIX pe3epByapax, B
IUCTEPHAX, B KOJIOJIAX, B TOHHENSAX, B sIMax, IJ€ BO3MOXXHO OTPABICHHE WM
yIylbe pabOTHUKOB.

15. ITpoBeneHue OrHEBBIX PadOT B IMOKAPO- U B3PHIBOOIIACHBIX MOMEUICHHUSX.

I'11aBHBIN HHXKEHEP
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EK K13
3AKPBITOE AKIHMOHEPHOE OBIIIECTBO
«X KOHCTPAKIIH»

I[MTPUKA3 Ne 12/1

r. Kanyra « 1 »
nrons 2011 r.

00 opranm3anum pador C MOBBIIIEHHOI ONACHOCTBHIO
Ha o0bekTax 3A0 «X Koncrpakmm».

14. B yensx obecneuenus coOnodenuss mpedosanuil oxpansvl u 0e30nacHocmu
mpyoa, opeanuzayuu u bINOIHEHUsE pabom 6 coomeemcemeuu ¢ mpebosanusmu [1OT
PO 14000-005-98 u CHUII 12-03-2001, a mak sce uHbIX HOPMAMUBHO NPABOBLIX
aAKmos, Co0epICaux 20CyO0apCmeenHvle  HOPMAMUGHble MpeboB8aHUsl OXPAHbl
mpyoa

ITPUKA3BIBAIO:

1.  IIpommuth cpok neiictBusi «llepeuHst pabGoOT ¢ MOBBIIIEHHOW OMACHOCTBIO Ha
ctpoutenbHbiX 00bekTax 3A0 «X Konctpakmn» ot 11.01.2010r.

2. Y1BepauThs nepeueHb AoikHocTer MTP, mmerommx npaBo BblIaBaTh Hapsl-
JIOTIYCK Ha CTPOUTENLHOM O0OBEKTE Ha IPOU3BOJCTBO PabOT B MECTaxX ACHCTBHS
OTIAaCHBIX WJIM BPEIHBIX (PAKTOPOB, & UMEHHO:

- 'maBHBII MHXEHep 00beKTa
- HavanpHuk yyactka

3. Hazunauuts JIML, OTBETCTBCHHLIX 3a IMOATOTOBKY M BBIIIOJIHCHUC pa60T C
MOBBIIICHHOHN OIIACHOCTBIO! OTBETCTBEHHBIN PYKOBOAUTECIID, JIMIIO,
OTBETCTBECHHOC 3a BBIIIOJIHCHUC pa60T. HpI/IKaB O Ha3HA4YCHUHU OTBCTCTBCHHBIX

JIMI YTBCPIKAACT PYKOBOAUTECIIb TOAPA3ACIICHU .

4. KOHTpOJIL 34 BBIIIOJJHCHUCM JAaHHOI'O TIIpHUKa3a BO3JIOKHUTb Ha TJIaBHOI'O
HHXXCHCPA XXXXX.

5. Ilpuka3 noBectu 10 UTP 06bektoB 3A0 «X KoHCcTpakiiny.

I'enepanbHBIN IUPEKTOP
3A0 «X KoncTpakuny»
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EK K14
®opmMma

Hapsin-nonyck
HA MPOM3BOJACTBO PadoT B MecTax /JAeiiCTBUS OMACHBIX
WM BPeIHBbIX (PAaKTOPOB

Briman « » 20 I.

JelicTBUTENEH 10 « » 20 T.

1. PykoBoauTento pabot
(®.1.0., 10mKHOCTD)

2. Ha Boinonaenue padbot
(HauMeHOBaHHUE PabOT, MECTO, YCIOBHS X BBIIIOTHCHHSA)

3. OmacHble NPOW3BOACTBEHHBIE (PAKTOPHI, KOTOPHIE ICHCTBYIOT WM MOTYT
BO3HHMKHYTh HE3aBUCHMO OT BBIIIOJIHAEMON pabOThI B MeCTax e€ MPOU3BOJICTBA!

4, I[O Haydajla TIpOU3BOJACTBA pa60T HCO6XO)II/IMO BBITIOJIHUTBL  CJIICAYIOIIUC

MEpOIPUATHA:
Ne n/mt HanmeHoBaHne MeponpusTHs Cpoxk BbinostHEHUS | OTBETCTBEHHBIN
UCIIOJIHUTEb
1 2 3 4
Hauvano pa6ot B yac. MUH. 200 1.
OxoHuaHue paboT B qac. MUH. 200 r.

5. B mporiecce mpoun3BoacTBa paboT HEOOXOAUMO BBIIIOJHUTH CIETYIOIINE
MEPOTPUATHSL:

Ne n/mt HaumeHnoBanne MeponpusaTis Cpoxk BoinosiHeHUS | OTBETCTBEHHBIN
MIPOU3BOANTEND
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6. CocTaB HCTIOJTHUTENCH paboT

damunus, uMms, Kpanmugukanus, C ycmoBusmu pabot | C ycnoBusimu paboT
OTYECTBO rpymnmna o Th O3HAKOMMUII, O3HAKOMJIEH
WHCTPYKTaXK MTPOBEI

g b~ W N -

7. Hapsig nomyck BbLain

(YIOJTHOMOYEHHBIH IPHKa30M pykoBoautes opranuzanuu, ©.11.0,
JIOJDKHOCTB, TTOJIITNCH)

Hapsin nomyck npussin

(momxHocts, ®.1.0., noanuce)

8. ITlucbMmeHHOe pa3pelleHrne AEWCTBYIOIIEr0 MNpEeANnpusiTUs (SKCILTyaTUpyroLei
OpraHu3aliM) Ha MPOU3BOJICTBO PabOT UMeeTCsl.
MeponpusTus Mo 6€30MacCHOCTH CTPOUTEIBHOIO IIPOU3BOJICTBA COIVIACOBAHBI ___

(momxHOoCcTh, ®.U1.O., NOANHCH YIOJIHOMOYEHHOTO MPEICTABUTENS JCHCTBYIOIIETO NPEAIPUSTHS

WITH HKCILTYyaTHPYIOIIeH OpraHu3aIni)

9. PaGouee MecTo M YCIIOBHUS TpyAa IMpoBEpeHbl. Meponpuatus no 0e30nacHOCTH
IIPOU3BO/ICTBA, YKA3aHHbIE B HApsA€-I0MYCKE, BBIMOIHEHBDI.

Pa3pemato npucTynuTh K BHIIOJHEHUIO padOT

(®.1.0., 10MKHOCTB, IOIIHCH, 1aTa)

10. Hapsia-nomyck mposieH J10

(maTa, MOAMMCH JINIIA, BBLAABLIETO HAPSI-IOMYCK)

11. PaGoTa BBINIOJIHEHA B MMOJIHOM 00beMe. Marepuaibl, HHCTPYMEHT,
npucnocoOienus yopausl. JIronu BeiBeieHbl. Hapsa-nonyck 3aKpbIT.

PykoBonutens pabot

(maTa, MOAINCE)

JIuuo, BeIIABIIIEE HAPSIA-IOIYCK

(mara, moAmnuck)
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EK K15
3A0 «X Koncrpakmn — Kanxyra»

(HamMEeHOBaHUE OPTAHM3AITIH )

COI'VIACOBAHO YTBEPXJAIO

HHxeHep - SHEpreTuK I'eHepanbHbINA JUPEKTOP  (HaWMEHOBaHHUE HOJDKHOCTH YIOJIHOMOUYCHHOTO
(HauMeHOBaHME JIOJDKHOCTH paboToares)
MPEICTaBUTEINS TPYJOBOTO KOJIIEKTHUBA)

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX
(®UO, moammcs) (®UO, moamucsk)
« 01 » HIOHS 2010 . « 01 » HIOHS 2010r.
ITIEPEYEHD

CrelnaabHON 0JeXK/Ibl, CIeNNAJIbHOI 00yBM M IPYTHX CPeCTB HHAUBUAYAIbHON 3ammThl padoTHnkaM 3A0 «X Koncrpakuiny,
padoTAOMIMX HA CTPOUTEJIBHBIX 00beKTax corsacHo IIpuka3y Ne 477 MunucrepcTBa 31paBoOOXpPaHEeHHUS U
COIMAJIBHOTO pa3BuTus ot 16 uros 2007 r.

Ne IIpodeccus niu HaunmenoBanme cpeacrs Hopma Bbigaun | IIyHKT mo
n/n AO0JIKHOCTh WHIMBHAYAJIBHOM 31U ThI Ha roj (eA-usl, oTpaci.
KOMILIEKTBI) HOpMaM
Paboune
1. ApMaTypIuk Obs13aTenbHbIE: m 2
- Kocriom Ope3eHTOBBIN 1
- [lepuaTku ¢ MOIMMEPHBIM NOKPBITUEM 12 map
- XKunet curHajgbHBIN 2 Kaacca 3aluThI 1
- HapykaBHuku 1
- @apTyk Ope3eHTOBBIN 1
3MMOH Ha HapYKHBIX paboTax
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- KocTrom curHanbHeIN Ha yTemsromein o noscaM

MIpOKJIaaKe 3 Kiacca 3alUThL.

- Banenku

- [lepuaTku ¢ 3aMUTHBIM MOKPBITHEM 3 mapst

MOPO30CTOUKHE, C IEPCTIHBIMU

BKJIabIIIAMHA

JonoiHUTEIbHBIE:

- BoruHKM KOXKaHBIE 1 mapa

- Bproku Ha yTemuisomen npokIaake 1

- Kyptka Ha yTensromeii npoxiaake 1
beronmux Oos3aTenbHbIE: m 5

- boTuHKM KOXKaHBIE 1 mapa

- JKumet curHanpHbBIN 2 Ki1acca 3aluThl 1

- KocTrom Gpe3eHTOBBIH 1

- OuKy 3alUTHBIE JI0 U3HOCA

- Pectiupatop JI0 U3HOCA

- [lepyaTku ¢ MOJIMMEPHBIM NOKPHITUEM 12 map

3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax

- Bproku Ha yTemnsrone npokiake TI0 TosicaMm

- KypTka Ha yremsitomien npokiaake

- BaneHku ¢ pe3suHOBBIM HU30M

- [IepuaTku ¢ 3aIIUTHBIM TOKPBITHEM

MOPO30CTOMKHE, C IEPCTIHBIMU 3 mapsr

BKJIQIbIIIIAMH

JlonoiHUTEIbHBIE:

- Bproku 6pe3eHToBBIC 1

- Kyptka xmomgaroOymaxcHas 1
W3onanpoBiuk Ha Oos13aTenbHbIE: m 16
THPOHU30IISLINY, - BOTHHKM KOKaHBIE C JKECTKHM 1 mapa
M30JIUPOBIIMK HA MIOJTHOCKOM,;
TEPMOU3OJISALHH. - XKuner curnanbHblil 2 Ki1acca 3alUTh 1

- KomOuHe30H x110m4aTo0yMaskKHbIH 1

- PykaBuiis! 6pe3eHTOBBIE 12 map
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- Hakonennuku Ope3eHTOBEIE (Ha Bate) JI0 U3HOCA
- OuKu 3alUTHbIE JI0 U3HOCa
- Peciupatop JI0 U3HOCa
- @apTyk Ope3eHTOBBIH II0 U3HOCA
Ha paboTax 1mo repMeTn3aiyy ImBoB:
- Koctrom xutommaaTo6ymaskHBIH 1
- boTuHKY KOKaHbIE C KECTKUM 1
TIOJTHOCKOM;
- PykaBurisr Ope3eHTOBBIE 12 map
3UMOM Ha HapyXXHBIX paboTax
- Kyptka Ha yTemsroneil npokiaake T0 moscam
- Bproku Ha yTersomnen mpoxIagKe I10 mosicaM
- BaneHku ¢ pe3nHOBBIM HU30M T0 moscam
- [lepuaTku ¢ 3alUTHBIM TOKPBITHEM 3 nmapsl
MOPO30CTOUKHE, C IIEPCTIHBIMU
BKJIaJbIIIAMH.

Kamenmuk Oos3aTenbHbIE: m 18
- KocTioM curHanbHBIN 3 Ki1acca 3alliThl 1
- BoTnHKY KOXKaHbIE C KECTKUM 1 mapa
TIOJTHOCKOM;
- [lepyaTku ¢ MOJIMMEPHBIM NOKPBITHEM 12 map
- OuKy 3aIUTHBIE JI0 U3HOCa
3MMOM Ha HapyXHBIX paboTax
- KocTrom curHanbHBIN Ha yTerisromeit I10 TosicaM
MpoKJIaaKe (KJIacc 3aluThl 3)
- Banenku ¢ pe3nHOBBIM HU30M T0 Toscam
- [lepuaTku ¢ 3aLUTHBIM TOKPBITHEM 3 nmapsl
MOPO30CTOHKHE, C MIEPCTIHEIMU
BKJIaIbIIIAMH.
JlonotHUTEIbHBIE:
- [NomyxoMOMHE30H XJIOTYATOOYMAKHBIN 1
- KypTka Ha yrennsromei npokiaake O nosAcam
(3UMoOii Ha HapYXHBIX paboTax)
- bproku Ha yremstomen npoxaaake T10 TosicaM

(3uMOit Ha HApYKHBIX paboTax).
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Kpogsenbiuk no Oobs13aTenbHbIE: m 29
CTaJIbHBIM KPOBJISIM - Kom6uHe30H curnanbHeli (knacc 1
3aIUTHI 3)
- [IepuaTkul ¢ HONMUMEPHBIM TOKPHITHEM 12 map
- BoruHKM KOXKaHBIE 1 mapa
- l'aymommm BanstHEIE 2 mapa
- JKuner curHanpHbIN 2 Ki1acca 3aluThl 1
- Haymauku npotuBomryMHsIe (C JI0 M3HOCA
KpeTUIeHHEM Ha KacKy)
- [Tosic nperoXpaHUTEIbHBIN JI0 U3HOCa
3MMOW Ha HapyKHbBIX paboTax
_ - KocTioMm curHanbHbIi Ha yTemstomei
MpokJaaKe (Kiacc 3amuThl 3)
- BaneHKH ¢ pe3uHOBBIM HU30M
- [lepuaTku ¢ 3alUTHBIM TOKPBITHEM
MOPO30CTOHKHE, C MIEPCTIHBIMA
BKJIaJbIIIAMH.
JonoiHUTEIbHBIE:
- [NomyxoMOHHE30H XJIOMTIaTOOYMaKHBIH
- KypTka Ha yremsitomien npokiaake
(3uMoi Ha HapyKHBIX paboTax)
- bproku Ha yremsomnen npoxaagke
(3uMOit Ha Hapy>KHBIX paboTax).
MarmuHucT Oos3aTenbHbIE: m. 35
KOMIIPECCOPHBIX - KoMOrHe30H XJ10m4aTo0yMaKHbIH 1
YCTaHOBOK - [lepyaTku ¢ MOJIMMEPHBIM OKPHITHEM 12 map
- BoTuHKM KOXKaHBIE 1 mapa
- )Kunet curHajgpHbIN 2 Ki1acca 3al[UuThl 1
- Haymauku npotuBoIryMHsie JI0 M3HOCA
3MMOH Ha Hapy>KHbIX paboTax
- KypTka Ha yrennsronei npoxiaake O nosAcam
- Bproku Ha yrensromnel npokiaake O nosAcam
- BaneHnku ¢ pe3uHOBBIM HU30M O nosAcam
- [IepuaTku ¢ 3aIIUTHBIM TOKPBITHEM 3 nmapsl

MOPO30CTOMKHE, C IIEPCT. BKJIAJIBIIIIAMU
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7. MamuHuct Oos3aTenbHbIE: . 41
CTPOUTENBHON TEXHUKU - KomOmHe30H X10m4aTo0yMaskHbIH 1
- [IepuaTku ¢ HONMMEPHBIM MOKPBITHEM 12 nmap
- BoruHKM KOXKaHBIE 1 mapa
- JKuner curnanbHbIi 2 Ki1acca 3aliuThl 1
- Carroru pe3nHOBEIE 1 mapa
3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax
- KypTka Ha yremsitomien npokaaake 110 1osicaM
- bproku Ha yremstomnmen npoxaagke 110 1osicaM
- BaneHku ¢ pe3nHOBBIM HU30M T0 moscaM
- [IepuaTku ¢ 3aIIUT. TOKPHITHEM 3 mapsl
MOPO30CTOMKHE, C IIEPCT. BKJIAAbIIIaMU
7.1 | MOHTaXHHUK IO Oos3aTenbHbIE: m. 52
MOHTaXy CTaJIbHBIX U - KocTiom curHanbHbIH 3 Ki1acca 3amuThl 1
K/OCTOHHBIX - JKunet curHayibHbII 1
KOHCTPYKLIUH - IlepyaTku ¢ MOJIUMEPHBIM IIOKPHITHEM 12 map
- BOTUHKM KOKaHbIE 1 mapa
- XKunert curnanpHbIN 2 Ki1acca 3alUuThl 1
- Canoru pe3uHOBbIE 1 mapa
3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax
- KypTka Ha yrennsromei npokiaake TI0 TIosicaM
- bproku Ha yremsonen npoxIaaKke I10 mosicaM
- BaneHnku ¢ pe3nHOBBIM HU30M T0 Toscam
- [IepuaTku ¢ 3aMIUT. TOKPHITHEM 3 mapsl
MOPO30CTOMKHUE, C IUEPCTIHBIMU
BKJIQIBIIIIAMH.
8. | OOMULOBLIKK - Oos3aTenbHbIE: m. 63
IUTUTOYHHK - BoTHHKY KOKaHBIE C JKECTKHM 1 mapa
TIOJTHOCKOM;
- Kocriom xiormaaTo0ymMaxHbIi 1
- [IepuaTku ¢ HONMMEPHBIM HOKPBITUEM 12 map
- Hakonennuku 1 mapa
- HapykaBHuku 1 mapa
- @apTyk Npope3nHEHHbII 1

3UMOM Ha HApYKHBIX padorax
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- Kyptka Ha yTenmsromeil npoxianke o moscam
- Bproku Ha yTensromeil npokaanke o moscam
- Banenku ¢ pe3MHOBBIM HU30M o noscam
- [lepuaTku ¢ 3amIUT. TOKPBHITHEM 3 mapst
MOPO30CTOMKHE, C IEPCTSIHBIMU

BKJIaJbIIIAMH

9. [ToTHHK (OMANTYOUTHK) Obs13aTebHbIE: m 71

- KombOuHe30H xmomgaToOyMaxHbIi 1

- BoTnHKY KOXaHbIE C KECTKUM 1 mapa
TIOJTHOCKOM;

- PykaBurs! ¢ HanaJoOHHUKaMH U3 6 map
BUHUIIUCKOKU T-TIpepbIBUCTOM

- OuKy 3alUTHbIE JI0 U3HOCA
Ha paboTax Mo NPOMUTKE IPEBECHHEI

AHTHCENTHKAMMY.

- KocTrom Gpe3eHTOBBIH 1

- [lepuaTky pe3nHOBBIE (TOTONHUTENBHO) | 6 map

- Hanneunnkn Gpe3eHToBbIC JIeKypHBIE
(JTOTIOJTHUTEITEHO)

3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax

- BaneHku ¢ pe3MHOBBIM HH30M IO TosicaM
- [lepuaTku ¢ 3aMIUT. TOKPHITHEM 3 mapsl
MOPO30CTOMKUE, C IUEPCTIHBIMU

BKJIaJIbIILIAMHU
JlomosiHUTEILHBbIE: 10 Toscam
- Kyptka Ha yTensromeii npoxiaake

(3uMOit Ha Hapy>KHBIX paboTax) 10 1osicaM
- Bproku Ha yremsitonen npokaaaKe

(3UMOit Ha HapYKHBIX padoTax).

10. | IMomcoOHbIH paboumii Oos13aTenbHbIE: m 72

- Kocriom xiormaaTo6ymaxHbIi 1

- [IepuaTku ¢ HONMMEPHBIM NOKPBITUEM 12 map

- BoTnHKY KO>XaHbIE C KECTKUM 1 mapa
MIOJTHOCKOM,;

- JKumet curHanpHbIN 2 Ki1acca 3aluThl 1
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- Ouku 3alUTHbIE JI0 U3HOCa
3MMOH Ha Hapy>KHbBIX paboTax
- Kyptka Ha yTenmsromeil npoxaaake o noscam
- bproku Ha yremsitomen npokaagke 110 1osicaM
- Banenku ¢ pe3nHOBBIM HU30M IO TIosIcaM
- [lepuaTku ¢ 3aMIUT. TOKPHITHEM 3 mapet
MOPO30CTOUKHE, C IEPCTIHBIMU
BKJIQIBIIIIAMH

11. | Cnecapp -peMOHTHHK Oos3aTenbHbIe: m. 78
- Koctrom xmmomyatoOymakHBIH 1
- [lepyaTku ¢ MOJIMMEPHBIM OKPHITHEM 12 map
- BOTUHKM KOKaHbIE C KECTKUM 1 mapa
IIOJTHOCKOM,;
- JKumet curHanpHbBIN 2 Ki1acca 3aluThl 1
- OuKy 3alUTHBIE JI0 U3HOCa
3UMOY Ha HapyY>KHBIX paboTax
- Kyptka Ha yTemsromeii mpokiaake IO TIosIcaM
- Bproku Ha yTersromeit mpoxIaake IO TIosIcaM
- Banenku ¢ pe3nHOBBIM HU30M IO TIosIcaM
- [IepuaTku ¢ 3aIIUT. TOKPHITHEM 3 mapet
MOPO30CTOUKHUE, C MEPCTIHBIMU
BKJIQIBIIIIAMH

12. | Crpomnanpuiuk Obs13aTenbHbIE: m 81
- Koctrom curnaneHeIi (knace 3amuTsl 3) | 1
- BOTHHKH KOX. C )KECTKHM MOJHOCKOM; 1 mapa
- [IepuaTkul ¢ HOMMMEPHBIM MOKPHITHEM
- Kacka ctpourensHas 12 map
- [Inam HeMpoMoKaeMblil 1
3MMOH Ha HapYXHBIX paboTax 1
- KocTioMm curHaiibHbli Ha yTermistouleit
MIPOKJIaJIKe (KJIacc 3almuThl 3) O nosAcam
- BaneHku ¢ pe3MHOBBIM HU30M O nosAcam
- [lepuaTku ¢ 3amIUT. TOKPHITHEM 3 mapet

MOpOSOCTOﬁKI/IC, C MICPCTAHBIMU
BKJIaAbIIIaMH

185




13. | Ilrykatyp Oobs13aTenbHbIE: m. 87
- KomOmHe30H X10m4aTo0yMaskHbIH 1
- [lepuaTkyl ¢ MOTMMEPHBIM MTOKPBITHEM 1
- JKuner curHanbHBIH 12 map
- O4KH 3aIUTHEIE 10 U3HOCAa
- [Tmamy HETIpoMOKaeMBbIi 1
- Carroru pe3nHOBEIE 1 mapa
3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax
- KypTka Ha yremsitomien npokaaake 110 1osicaM
- Bproku Ha yTersomen npokIagKe I10 mosicaM
- BaseHku ¢ pe3MHOBBIM HH30M IO TosicaMm
- [lepuaTku ¢ 3aMUT. TOKPHITHEM 3 mapsl
MOPO30CTOUKHE, C IIEPCTIHBIMU
BKJIaIbIIIAMH
14. | DnexTporazocBapiuk Obs13aTenbHbIE: m. 88
- Koctiom cBapminka 1
- BOTHHKH KOX. € )KECTKHM ITOTHOCKOM; 1 mapa
- PykaBurpr Ope3eHTOBBIE 12 map
- [lluTok 3aIIUTHRIN 0 U3HOCA
3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax
- KypTka Ha yrennsromei npokiaake TI0 TIosicaM
- bproku Ha yremsronen npoxiagke I10 mosicaM
- BasieHkH ¢ pe3MHOBBIM HH30M 1O Tosicam
- [lepuaTku ¢ 3amUT. TOKPHITHEM 3 nmapsl
MOPO30CTOMKHUE, C IUEPCTIHBIMU
BKJIAJIbIILIAMHU
15. | DneKTpOMOHTaKHUK- Obs13aTenbHbIE: m. 89
HalaI4uK - KoMOMHE30H XJI0M4aT00yMaskKHbI#H 1
- [lepyaTku ¢ MOJIMMEPHBIM NOKPHITHEM 12 map
- BOTHHKY KOX. € )KECTKHUM ITOJTHOCKOM; 1 mapa
3MMOH Ha Hapy>KHbIX paboTax
- KypTka Ha yremnsromnei npokiaake IO TosicaMm
- Bproku Ha yremnsronel npokiaake IO Tosicam
- BasieHkH ¢ pe3sHHOBBIM HH30M 10 TosicaM
16. | DmekTpocnecapb Oos13aTenbHbIE: m 91
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CTPOUTENbHBIN - KoMOMHE30H XJ10m4aTo0yMaskKHbIH 1
- [IepuaTku ¢ HONMMEPHBIM NOKPBITHEM 12 nmap
- Borunkm KoXxaHbIe 1 mapa
- O4KH 3aIUTHEIE II0 U3HOCA
3MMOH Ha Hapy’KHbIX paboTax
- KypTka Ha yremsitomien mpokaaake 110 1osicaM
- bproku Ha yremsitomen npokaagke 110 1osicaM
- Banenku ¢ pe3nHOBBIM HH30M IO TIosIcaM
- [lepuaTku ¢ 3aMIUT. TOKPHITHEM 3 mapet
MOPO30CTOUKHE, C IIEPCTIHBIMU
BKJIaIbIIIAMU
PykoBoaNTeIH U CHECLHATUCTBI
1 Huxenep o OT u I1b, Obs13aTenbHbIE: m 92
Te0Ie3HCT, - BortuHkM KOXKaHBIE 1 mapa
IIPOU3BOIUTENH PaboT, - Camnoru pe3nHOBEIE 1 mapa
HayaJbHUK y4acTKa - JKuneT curHabHbIN 2 Kacca 3alluTh 1
- KocTrom [utst 3ammThI oT 1
MIPOU3BOJICTBCHHBIX 3arps3HCHUN 1
MEXaHUYECKHUX BO3ACHCTBUIA
- [Inam HempoMoKkaeMblit 1 Ha 2 roma
- OYKH 3aIIUTHEIC JI0 U3HOCA
3UMOU JIONOJHUTENBHO!
- Kyptka Ha yTemsroneil npokianke T0 Toscam
- bproku Ha yremsonen npoxIagke I10 TosicaM
- Banenku ¢ pe3nHOBBIM HU30M T0 ToscamM
- [lepuaTku ¢ 3aMIUT. TOKPHITHEM 3 mapsl

MOPO30CTOMKUE, C IUEPCTIHBIMU
BKJIaIbIIIAMH
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Ipumevanus:

1. Bcem pa60‘H/IM, PYKOBOAUTCIIAM W CliCHUAIMCTaM, MPEAYCMOTPCHHBIM HACTOSAIIMMHU HOpMaMI/I, JOJI?KHBI JOIIOJIHUTCIBHO BbIAABATLCS
Kacka cO CPOKOM HOCKH "0 M3HOca" M MOJULIEMHHUK O]l KaCKy CO CPOKOM HOCKHU 1 ro. 3uMoil JOMOTHUTEIHHO K KacKe JOJKEH BbI1aBaThCs
MOJNUIEMHUK YTEIUICHHBIN (C OJTHOCIOWHBIM WJIM TPEXCIOWHBIM YTEILTUTENIEM) CO CPOKOM HOCKHU 2 rojaa. Bxoa Ha CTpOUTENbHYIO IIOMAAKy 03
3alUTHON KaCKH HE JI0ITyCKaeTCs.

2. B ToM ciydae, eciiu Takue CpPeICTBAa MHAMBHIyaJbHOW 3aIIUTHI, KaK IPEJOXPAHUTEIBHBIN MOSC, AUIEKTPUYECKHUE TaJOIIU U NIEPUYaTKH,
JUAJIEKTPUYECKUN PE3UHOBBIM KOBPHUK, 3AIUTHBIE OYKH, PECIIMPATOP, NPOTHBOra3, XKWJIET CUTHAJIBHBIMA, 3alIUTHBIA LUIEM, Kacka M T.I., HE
OpeaycMOTpeHbl HactosiuMu Hopmamu, oOHM BblialoTCs pabOTHHMKAM BcexX MpodeccHil M JOJMKHOCTeH B 3aBHCHMOCTU OT Xapakrepa

BBITIOJTHAEMBIX paOOT M YCIOBHIA TPyAa KaK JACKYpPHEIC.

3. Ilpu paboTe B MOKpOM IpyHTE U BOAE€ PAOOTHHKAM BbLIAIOTCS AOMOJHUTENBHO CAllOTU PE3UHOBBIE WM TAJOUIN PE3UHOBBIE (AEKYPHBIE),
€CJIM OHU HE IPeAyCMOTPEHBI HacTosAuM Ilepeunem.

4, HpI/I pa60Te CO CTPOUTCIIbHO-MOHTAKHBIM ITHCTOJICTOM pa6OTHI/IKaM AOIIOJIHUTECIIBHO BBIAAKOTCA PYKABUIIbI KOM6I/IHI/IpOBaHHBIC C IBYM:
najbuamMu, HAYIIHUKHU IIPOTHBOLIYMHBIC U IIIUTOK 3aIIII/ITHI)II71 - ACXKYPHBIC, CCJIM UX BblAa4a HC MMPCAYCMOTPCHA HACTOAIIUMHU HOpMaMI/I.

5. CpoK HOCKHM OYKOB 3aIlIUTHBIX, YCTAHOBJICHHBIN HacTosmuMu Hopmamu "o u3Hoca", He JOJDKEH MmpeBbIaTh 1 roja.

I';1aBHBIN UHXKEHEP
XXXXX.
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EK K16

JIuneBas cTOpoHa JINYHON KapTOUYKU

JIMUHAA KAPTOYKA N

yuyeTa BHOmaum CU3

dammnmsa
ma OTuecTBO
TaOeJIbHE HOMEP

CTpyKTypHOE NoIpas3nejieHue
[Ipodeccusa (OOJIKHOCTH)
IaTa nocTynjeHusa Ha paboTy
IODaTa m3MeHeHMsa npodbeccum  (OOJDKHOCTM) WK
IepeBolla B IPyIoe CTPYKTypHOE NoIpas3nelieHue

IepyaTox

Moxn
PoctT

Pasmep:
OIEeX OBl
obyBU
TOJIOBHOTO ybopa
OpoTHBOTa3a
pecnupaTopa
pPyKaBMiL

[lpegycMOTpeHa BBOAYA

(HaMMeHOBaHME TUIIOBHX (TUIOBHX OTPACJIEBHX) HOPM)

HaumenoBanue CHU3 | IIyHKT TUIIOBBIX HOpM Envnanna namepenus KonnuecTtso

Haroj

PyKOBOOMTEJb CTPYKTYPHOTO MNOOPAa3IneJIeHUs

(mommmce) (®.71.0.)
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O60poTHast CTOPOHA JTUYHOM KapTOUKH

Haumeno- | N cepru- Bergano Bo3sspaiueHo
Banue CU3 | dukara unm | gara | xomu | % | IMomnmcs | mata |komuue | % | Iogmmes | ITommmcs
JEeKJIapanu YEeCTB | M3HOC | TIOIy4YHB CTBO |HM3HOC | COABIIErO | MPUHSBIIED
u 0 a |mero CU3 a Ccu3 o Cu3
COOTBETCTB
ust
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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EK K17
ITPOTOKOJI Ne
3aceJaHus TPYJ0BOr0 KOJIJIEKTHBA

OT « » 20 I.

O0cy:xnaemble BONIPOCHI:

1. Be10op npeacTaBuTeNs TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA (VIIOJHOMOYEHHOTO O OXPaHe
Tpyaa) Ui OpraHu3aliy COTPYAHUYECTBA U PErYIUPOBAHUS OTHOIIEHUH
paboTronaresied 1 paOOTHUKOB, PELICHUS APYTUX IIPOU3BOACTBEHHBIX BOIIPOCOB

ITocemaeMocTh 3acefaHus:
[TpucyrcTBOBaIN IIPECTaBUTENIEH TPYJOBOIO KOJUIEKTUBA,
PYKOBOJSIINUN COCTaB CTPYKTYPHBIX MOJIPA3/IeICHUI

ITo 00cy:k1aeMbIM BOIIPOCAM BBICTYIAJIH:

1.1. Beibop mpencraBuTens TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA (VIIOJHOMOYEHHOTO IT0 OXpaHe
Tpyaa) JUIi OpPraHU3alyy  COTPYAHHWYECTBA M DErVIMPOBAHHUS OTHOIIECHUM
paboronaresiel u PaOOTHUKOB, PEICHUS IIPOU3BOACTBEHHBIX BOIIPOCOB.

1.2. O0sA3aHHOCTH ¥ TOJHOMOYHS OpeACTAaBUTCIA  TPYAOBOI'O KOJIJICKTHUBA.
BriHECEHO IMPEII0KEHNE PACCMOTPETh KaHINAATYPY

IIpunsiToe pemenne:

I[Io coracoBaHUIO € NOPEACTABUTEISIMH  TPYAOBOIO  KOJUIEKTHBA _ M30paH
ynoaHoModeHHBIM 1o OT ¢ mpaBoOM IpeJICTaBIEHHS PEIMICHHA OT MMEHH TPYIOBOTO
KOJUJIEKTMBA W TIOANWCH HAa JIOKYMEHTaX OT HWMEHH KOJJISKTHBA IO
IIPON3BOJICTBEHHBLIM H JIPYTHUM BOIIPOCAM.

BriBoabI:
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o H36DaHHBIﬁ NpEACTaBUTCIIb TPpYAOBOI'O KOJIJICKTHBaA 6VI[€T HUMCETH
BO3MOXXHOCTb JOBCCTH A0 PYKOBOACTBA KOMIIAHMH IMPECAIONKCHHA, KOTOPHIC
CMOIJIH OBl VIYUYIINTG YCJIOBHA TpyJda H 0€30IaCHOCTE Da6OT, YBCINYUTH
OPOU3BOAUTCIBHOCTD TPpYy/JA.

e VYNOJHOMOYCHHBIA 110 OXpaHe Tpydad, B COOTBETCTBHH C TDe6OBaHI/IHMI/I
3aKoHOJaTeNIbCcTBA PP, HafeIeH psaoM ITOJHOMOYMM, YTO MO3BOJISIET PENIATh
Ha pa6oqu MCCTC BOIPOCHI 0€30I1aCHOCTH Da60T U CBOCBPEMCHHO
Od)ODMJ'ISITB JOKYMCHTAIIUIO U IPCACTABJIATE HHTCPECHI Da6OTHI/IKa.

(PyxoBoauTenh OpraHU3aIINH ) (IToamuck, paMuns, THUIUAIBL, 1aTa)

C npoxo0/10M 03HAKOMJIEHBI:

1.

JomkHOCTE [Moamucek, hamMumvs, HHUIHATEL, 1aTa

o G|
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EK K18
«YTBEPXIAIO»
I'enepanbHbIi TUPEKTOP
3A0 «X KoHcTpakin»

«15»  wmons 2009 roxa

HHOJIO’KEHHUE

0 padoTe YIIOJTHOMOYE€HHOI0 (JOBEPEHHOI0) JIULA 110
oXpaHe Tpy/Ja TpyAoBoro kouiektuBa 3A0 «X
Kouncrpakmmn».

Hacrosimee IlonmoskeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU cO cratbei 370
Tpynosoro konekca Poccuiickoit @enepaunu U OnpeAessieT OCHOBHbIE HAITPABICHUS
NESTENIbHOCTH, TpaBa M OOS3aHHOCTH YIOJIHOMOYEHHOTO (AOBEPEHHOIO) JHIa IO
OXpaHe TPy/a IO OCYIIECTBIECHUIO KOHTPOJIS 3a COOJII0IeHUEM TpeOOBaHUI OXpaHbl
TpyJZla B TPYJIOBOM KOJUJIEKTHUBE.

1. O0mue mo10:xKeHAS

1.1. YnonHOMOuUEHHOE (JIOBEpPEHHOE) JIMIIO MO OXpaHe TpyAa U30upaeTcs i
OpraHu3aliy OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS 3a COOJIOJACHHWEM 3aKOHHBIX IIpaB M
UHTEPECOB paOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHbI TPY/ia B TPYIOBOM KOJUIEKTHBE.

1.2. YnonHOMOYEHHBIH B CBOEH NEATETBHOCTH PYKOBOJCTBYETCSl TpyaOBBIM
KojieKcoM, HacrosmuM [lonmokeHreM, 3aKOHONATENbHOM W HMHOM HOPMAaTHBHO-
TEXHUYECKOU JJOKYMEHTALIUEH.

1.3. YnonmHOMOUEHHBIH U30UpaeTcs B KaKAOM CTPYKTYPHOM MO/Apa3AeIeHUN U
B OpraHu3alid B IeJIOM. BBIOOPHI YIMOTHOMOYEHHOTO MPOBOASTCS OTKPHITHIM
rojIOCOBaHMEM Ha OOIIEM COOpaHuU TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA Ha CPOK HE MEHEE JBYX
JeT.

1.4. YNOIHOMOYEHHBIM HE MOXET ObITh M30paH pPabOTHHUK (JOKHOCTHOE
JUI0), B (QYHKIHOHAIbHBbIE OOS3aHHOCTH KOTOPOTO BXOJUT oOOecreyeHue
0e30macHbIX YCIOBUH UM OXpaHbl Tpyla B OpraHu3allik, €€ CTPYKTypHOM
NoJipa3iesieHuH.

1.5, YnonHOMOYEHHBIE  OCYIIECTBISIOT  CBOK  JIESITEIBHOCTH  BO
B3aUMOJICHCTBUM C PYKOBOIUTEISIMH W HWHBIMH  JIOJDKHOCTHBIMH  JIUI[AMH
opraHu3aiy (CTPYKTYPHOTO MOJAPAa3/IeieHus), CIyK00i OXpaHbl TpyAa U APYTHMHA
ciyx0aMy OpraHu3alii, ¢ TOCYAapCTBEHHBIMH OpraHaMHu HaJ30pa 3a OXpaHOMH
Tpyna.

1.6. YnomHOMOYEHHBIH NEPUOTUYECKH OTYMTBHIBACTCS Ha OOIIEM COOpaHUU
TPY/ZOBOTO KOJUIEKTHBA, M30PABIIETO €ro, W MOXET ObITh OTO3BaH J0 HCTCUCHUS
CpoKa JAEUCTBHSI €ro IMOJIHOMOYMI 1O PEelIeHUI0 U30PaBILEro ero opraHa, eciiv OH He
BBITTOJTHSIET BO3JIOKEHHBIX Ha Hero (YHKIHMHA WIM HE TPOSBISLET HEOOXOIMMOM
TpeOOBATEIILHOCTH 10 3AIIUTE MpaB pabOTHUKOB IO OXpaHe TpyAa.

2. 3aga4u ynOJTHOMOYEHHOT0.
3ajayaMy YIOJTHOMOYEHHOT'O SIBJISIOTCS:
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2.1. CopeiicTBUE CO3[IaHUIO B OpraHM3aIdd (CTPYKTYPHOM IMOAPA3IACIICHHUH )
3I0POBBIX U O€30MacHBIX YCIOBHHA TPyJda, COOTBETCTBYIOIIUX TPEOOBAHUSIM
MHCTPYKIUH, HOPM U MIPaBUJI IO OXpaHe TPy/a.

2.2. Ocy1iecTBiI€HHE B OpraHU3alMH (CTPYKTYPHOM MOAPA3/1€IICHUN) KOHTPOJIS
B (hopme HAOIIO/IEHUS 32 COCTOSTHUEM YCJIOBUN U OXpaHbl Tpy/Ja Ha pabodynx MecTax.

2.3. TloaroroBka mnpenyiokeHU padoTomaTe 0 (JOKHOCTHOMY JIUILY) IO
YIYYIIEHUIO YCIIOBUHM U OXpaHbl TpyAa Ha paboyuX MecTax Ha OCHOBE IMPOBOJIUMOTO
aHaJIM3a.

2.4. IlpencraBieHrne WHTEPECOB PAOOTHUKOB MPU PACCMOTPEHUU TPYAOBBIX
CIIOPOB IO BOIIPOCAM, CBS3aHHBIM C 0053aHHOCTSAMH pabOTOAaTENsI IO 00ECIICYCHHIO
0e30MacHbIX YCIOBUI M OXpaHbl TpyJla U IpaBaMHu pabOTHHKA HA TPYI, B YCIOBUSIX,
OTBEYAIOUIUX TPEOOBAHUSM OXpaHbI TPYyA.

2.5. HudopmupoBaHre U KOHCYJIbTUPOBAaHHWE PAOOTHUKOB CTPYKTYPHBIX
MoJIpa3ielIeHui M0 BONpPOCaM WX TPaB W TapaHTUH Ha OE30MacHBId W 3J0POBBIN

TPYAO.

3. Coaep:xanue padoThl 1 00513AaHHOCTH YIIOJIJHOMOYEHHOI'0 110 OXPaHe TPyjAa

Jlnst pemieHust 3aaay, MOCTABJICHHBIX TEpPEN YIOJIHOMOYEHHBIM, HAa HETO
BO3JIAraroTcs Cieayromue QyHKIuu:

3.1. IlpoBenenue HaOMIOAEHUN 332 COCTOSHMEM YCIOBHM TpyAa Ha pabouymx
MeCTaX U TOJTrOTOBKA TNPEUIOKEHUM TOJKHOCTHBIM JIMIIAM [0 YCTPAaHEHHUIO
BBISIBIICHHBIX HAPYIICHH.

3.2. UudopmupoBanne pabOTHUKOB CTPYKTYPHOTO TMOAPA3JEICHUS O
HEOOXOIMMOCTH BBINIOJHEHUS WHCTPYKIMKA TIO OXpaHe Tpyla, TPaBUIBHOTO
OPUMEHEHHS UMU CPEJCTB MHIUBUAYaTbHON U KOJJIEKTUBHOM 3aIlIUTHI, COJIEpKaHUE
UX B HCIIPABHOM COCTOSIHUH, IPAMEHEHHSI M HCIIOJIB30BaHHS B pab0OTe HCIPABHOTO H
6e3011acHOro 000PY0BaHUS U CPEJCTB TPOU3BOJICTBA.

3.3. Ocy1iecTBiaeHUE KOHTPOJIS B CTPYKTYPHOM TMOIPA3IACICHUH 32 XOJI0OM
BBIMOJIHEHUSI MEPOIPUATUH 10 OXpaHe TpyJda U JOBEAEHUE JI0 CBEICHUS
JOJKHOCTHBIX JIMI] O UMEIOIIUXCSl HETOCTATKaX MO BBITIOJTHEHUIO ATHX MEPOIIPUIATHI
B YKa3aHHBIE CPOKH.

3.4. UudopmupoBaHne pabOTHUKOB CTPYKTYPHOTO MOJAPA3JCIECHUS O
IPOBOJIUMBIX MEPONPUATHSIX MO YITYUIICHUIO YCIOBHM Tpy/ia Ha pabouux MecTax, 00
OTHECEHHH YCIIOBHHU TpyAa Ha pabounX MecTax IO CTENEHH BPETHOCTH M OMACHOCTH
K ONpe/elIeHHOMY Kiaccy (ONTUMAIbHOMY, JIOITYCTUMOMY, BPEAHOMY M OMACHOMY)
Ha OCHOBAHMHM aTTeCTAIlMM pabOoYMX MECT IO YCIOBUSAM Tpy/a.

3.5. ConeiicTBHE TOJDKHOCTHBIM JIMIIAM IO OO0S3aTEIbHOMY TMPOXOXKICHHUIO
paOOTHUKAMU  CTPYKTYPHOTO TOJpPA3JENEHUs] NEPUOTUYECKUX  METUIIMHCKUX
0CMOTpOB (00CIeI0BaHMiT) B YCTAaHOBJIEHHBIE pabOTOIaTEIeM CPOKH.

3.6. OcymiecTBieHHe KOHTPOJS IO CBOEBPEMEHHOMY 00€CIEUEHUIO
pabOTHUKOB CTPYKTYPHOTO IIO/IPA3ACICHHUS CPEICTBAMH WHAWBHUAYAIBHOH U
KOJUIEKTUBHOM 3aIIUTHI,

3.7. TlpoBemenwe TmPOBEPOK U OOCIEAOBAHWN MAaIINH, MEXaHHU3MOB,
TPaHCHOPTHBIX ~ CPEACTB M JAPYroro  NPOM3BOJCTBEHHOTO  000pYyIOBaHHUA,
HAXOMAIIETOCS B CTPYKTYPHOM TIOApA3JeNeHHNH C [ENbI0 ONpeAeieHus X
COOTBETCTBUSl T'OCYJAapPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEeOOBAaHUSAM OXpaHbl TpyAa, a
Takke dpdexTuBHOCTH  PabOTHl  BEHTWISIIMOHHBIX  CHCTEM W CHCTEM,
o0ecreynBaloOIIUX OCBEUICHHE pabouyux MecT, U 0e30MacHOro NPUMEHEHUS
TEXHOJOTMYECKHUX MPOIECCOB, HHCTPYMEHTOB, CHIPhSI 1 MATEPHAJIOB.

3.8. HudopmupoBanmne paboromarenss (JOHKHOCTHOTO JHIIA) O JFOOOM
CUTYallu, YIpOKalolled JKU3HHU U 370POBbI0 paOOTHUKOB, O Ka)XJIOM HECYACTHOM
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clly4ae, TMPOMCHICAINIUM C pPAOOTHUKOM CTPYKTYPHOIO TOJpa3felieHus, 00
YXYALUIEHUH UX 30POBBSIL.

3.9. YyacTue B OpraHu3aldd TEPBOW IOMOIIU, a MPU HEOOXOIUMOCTH
OKa3aHUs IMEpPBOM IOMOLIM IOCTPAAABIIEMY B Ppe3yJibTaT€ HECUACTHOIO CIlydasd,
MPOUCHIEIIIET0 B CTPYKTYPHOM OJIpa3ie/ICHUH.

3.10. VYyactue B paccieOBaHMM IPOUCLIEAIIUX B CTPYKTYpPHOM
MoJipa3/ielieHuu aBapuil U HECUACTHBIX CIy4aeB, a Takxke oOecredeHne KOHTPOIIS 3a
MEPOTPUATHIMU 110 UX HEJOMYIICHUIO.

3.11. B opranuzanuu M3 YNOJHOMOYEHHBIX CTPYKTYPHBIX MOJpa3/ieICHUI
BbIOMpAETCsl CTapIIUil YIIOJTHOMOYEHHBIH 110 OXpaHe Tpy/a.

Ha crapuiero ynoiHoMO4eHHOIO [0 OXpaHe Tpy/ia BO3j1araeTcs:

- opraHm3aiys paboThl ¥ KOOPIAWHAINS ACSITEILHOCTH YIOJTHOMOYCHHBIX IO
KOHTPOJIO 3a COOJIOJIGHUEM B CTPYKTYPHBIX MOAPA3JICICHUSIX OpTraHU3aluH
BBITIOJIHEHHSI TpPEOOBaHUN OXpaHbl Tpyda, HOPM M TMpaBUI MO OXpaHE Tpyaa,
JIOKQJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB;

- BHECEHHE HA PaCCMOTPEHUE PYKOBOJUTEISIM CTPYKTYPHBIX TIO/Ipa3ieNIeHui
MPEJIOKEHUI O YIYYIIEHHUI0O U COBEPIIEHCTBOBAHUIO PabOThl YMOJIHOMOYEHHBIX
110 OXpaHe TPy/a;

- KOHTPOJb 32 BBHIMOJHEHHEM JOJKHOCTHBIMHU JUIAMH TMPEIJIOKEHUN MO
BomnpocaM oOecrieueHrss O€30MacHBIX YCIOBUH W OXpaHbl TPyJda, BHOCHMBIX
YIIOJTHOMOYEHHBIMU;

- BHECEHHE TPEIJIOKEHHM 10 KaHAUJATypaM YIOJHOMOYEHHBIX B
CTPYKTYPHBIX TOJIpa3AeNICHUsX;

- IPOBEJICHUE aHAJIM3a COCTOSIHUS YCIIOBUM M OXpaHBI TPyAa B OpraHU3allnu,
BHECEHHE TMPEMJIOKEHUH MO CHWXXEHUIO IIPOM3BOJCTBEHHOrO TpaBMaTH3Ma U
npodeccuoHanbHOM 3a001€Ba€MOCTH, YIYUIICHUIO YCIOBUM TPya U 03/J0OPOBIICHUIO
pPabOTHHUKOB.

4. IIpaBa yno,JtHOMO4€HHOI0

JIy1si BBITIOJTHEHUSI BO3JI0KEHHBIX HAa HETO O0s3aHHOCTEH YIOJIHOMOUYEHHBIN
MMeeT IpaBo:

4.1.  OcymecTBisiTb  KOHTPOJIb B  OpraHu3zaluu  (CTPYKTYpPHOM
noJipa3fieieHnu) 3a coOMoJeHreM TpeOOBaHM WHCTPYKIUHM, MpaBWJI U HOPM TIO
OoXpaHe TpyJa, JIOKaJTbHbIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB.

4.2. OcymecTBIsATh NPOBEPKH COCTOSHUSA YCJIOBUH M OXpaHbl TpyJda Ha
pabounx MecTax, BBHIOJHEHUS pa3pa0OTaHHBIX MEPOINPHUSATHI MO OXpaHe Tpyna, a
TaKKe IO Pe3yJIbTaTaM pacciae0BaHUs HECYACTHBIX CIIyJacB.

4.3. IlpuHuMaTh y4yacTU€ B pacCIEJOBAaHUM HECUACTHBIX CIy4aeB Ha
MPOU3BOJICTBE U MPO(ECCHOHATLHBIX 3a00JI€BaHUA.

4.4. Tlony4yatp nH(MOpMALIUIO OT PabOTOATENS U MHBIX JOJHKHOCTHBIX ITUI]
OpraHU3aIMil O COCTOSTHUU YCIIOBUU M OXPaHbI TPyJa, a TAKXKE O Mepax Mo 3aluTe
OT BO3JICHCTBUS BPEIHBIX U (UJIM) OMACHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX (PaKTOPOB.

4.5. BHOCuTh 00s3aTeNbHBIE U1 PACCMOTPEHHS TOJDKHOCTHBIMH JTUIIAMHU
OpraHu3aIuil NpeanokeHns 00 yCcTpaHeHHH HapyIIeHU TpeOoBaHU OXpaHbI Tpyaa

4.6. HanpaBnsaTh mpeyioxkeHus TOKHOCTHBIM JIMIIAM O TIPUOCTAaHOBKE padoT
B CIIyYasiX HEMOCPEACTBEHHOMN YIpO3bl )KU3HU U 3[J0POBBIO0 PAOOTHHUKOB.

4.7. OOpamarbCsi B COOTBETCTBYIOIIME OpPTraHbl C MPEIIOKEHUSIMH O
MPUBJICYCHUN K OTBETCTBEHHOCTU JOKHOCTHBIX JIHI[, BUHOBHBIX B HAapyIICHUU
TpeOOBaHUI OXpaHBl TPyAa, COKPHITUM (PAKTOB HECUYACTHBIX CIIydaeB Ha
MIPOU3BOICTBE.
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5. Ob6ecneyenne AesITEJIbHOCTH YIIOJTHOMOYEHHOTO

5.1. YcnoBus nmnsi NEATENHHOCTH YIOTHOMOYEHHOTO (OCBOOOXKIECHUE OT
OCHOBHOM pabOTHl Ha TMEPUOJ] BBHIMOJHEHUS BO3JIOKCHHBIX Ha HETO OOS3aHHOCTEH,
NPOXOXKJICHUS 00yueHHs, obecrieueHue HEOOXOIMMOHN CIPaBOYHOM JIMTEpaTypoil,
MIPEIOCTaBICHUE TOMEIICHUsS JUIsi XpaHEHUs W padoThl C JAOKyMEHTaMU M JIp.)
obecrnieunBaeT paboOTOAATENb U JOKHOCTHBIE JIUTIA.

5.2. YoTHOMOYEHHBIE TPOXOAAT OOYYEeHHE 3a CUET CPENICTB pabOTOoMaTENs
M0 OTPACJIEBBIM IMPOTPAMMAM.

5.3. 3a aKkTUBHYI0O MU J0OPOCOBECTHYIO pabOTy IO NPEeIXyImpeKICHHUIO
HECYACTHBIX CIIy4aeB H MNpodecCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUN B OpraHHU3AIWH,
VIIYUIICHUIO YCIOBHH Tpyla Ha pabodyux MecTaxX YIOJIHOMOYEHHBIH MOXET OBITh
MaTepHaJbHO U MOPAJILHO MOOIIPEH.

5.4. Pabotomarenh ¥ [OMKHOCTHBIE JIUI]Aa HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a
HapyllieHWe TpaB YHNOJHOMOYEHHOTO WJIM BOCIPEMATCTBOBAHUE €ro0 3aKOHHOU
JESTENIbHOCTH B MOPSAKE, YCTAaHOBIEHHOM 3akoHoaarenbcTBoM (cT. 378, 419 TK
PD).
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EK K19
«YTBEPXIAIO»
['enepanbHbIi TUPEKTOP
3A0 «X KoHcTpakin»

A 7
'

«01l» wrouzs 2010r.

IMOJIOKEHHUE
0 J0IyCKe MOAPAJIHBIX OPraHU3aluil K MPOU3BOACTBY padoT
Ha o0bekTax 3A0 «X KoncTpakumm»

1. O01Me noJI0KeHu .

1.1 Hacrosimee monoxeHHe ycTaHABIUBAeT 0OIIMe TpeOOBaHUS K OpraHu3aluu
0e30MacHOro MpoBeAEHUA PAdOT NOJPSAHBIX OpraHu3alui Ha OO0BEKTax
(repputopun) 3A0 «X Koncrpakiid, B yactu obecriedeHuss TpeOOBAHUN OXpaHBI
TpyZa MPOMBIIIIEHHOM, OKapHON U KOJIOTUYECKOW O€30MacCHOCTH.

1.2 TlonoxeHune pacpoCTpaHsAETCsl Ha TEHEPAIBHOIO MOJAPSIAYMKA U NIPUBJIEKAEMbIE
UM cyOmoapsaHble  opraHuzaumu.  MHpopmupoBaHue M UCHOJHEHHE
CyOnOApSAAHBIMU OpraHu3alusIMU TPEOOBaHUH, MPEIBIABIAEMBIX K HUM HACTOSALIUM
[TososxeHMEM, BO3JIAracTCs Ha FEHEPAIBHOTO OIPSAYUKA.

1.3 TpeboBanus Hactosuiero IlomoxkeHus B 4YacTH 00s3aHHOCTEH CTOPOH IO
00ecreveHnI0 BBIIIOJIHEHUSI TpeOOBaHUM OXpaHbl Tpy/a, MPOMBIIIEHHOM, T0KapHOU
U DKOJOrMYeckod O€30MacHOCTM U JBYCTOPOHHEHW OTBETCTBEHHOCTH 3a UX
WCIIOJTHEHUE, JOJKHBI OBITh BKJIIOYEHBI B JOTOBOP Ha BBINOJHEHHE pPadOT WM
oopMIIEHBI NPHIIOKEHHUEM K HEMY, IJie JIOJDKeH OBITh NPEeNyCMOTPEH IMepedeHb
JIOKYMEHTOB, HEOOXOJIMMBIN I JAOMYyCKa paOOTHUKOB MOJPSIIHON OpraHU3aluu K
BBIIMOJIHEHUIO pabOT B COOTBETCTBUM C TPeOOBAaHUSMH OXpaHbl Tpylra H
MPOMBINIIIEHHON O6e3omacHocT Ha o0bekTax 3A0 «PK»

2. Ilopsinok npegocrasiieHus: HHpOpMaNuKM NOAPSIAHON OpraHu3anmei.

2.1 Jlo odopmueHus moroBopa cyOmoapsiga MOAPSIHAS OpPraHHU3AIMs IOJDKHA
NPEABSBIATE  TEHNOAPSTYNKY  JOKYMEHTBI,  YJOCTOBEPSIONIME  HaJIHYHe
COOTBETCTBYIOIIIETO MEPCOHANA U €ro MPaBO Ha IPOU3BOJICTBO PabOT: CBUACTEIHCTBO
CPO o pomyckax k paboram, pe3yiabTaThl aTTECTAIMHM TIEpCOHAaa, MPUKA3Bl O
HA3HAYCHUHM OTBETCTBEHHBIX JIMII M T.A., a TaKke OOECIEeYeHHOCTh CPEICTBAMU
WHIUBUIYAJIBHON U KOJIJIEKTUBHOM 3aIIUTHI.

2.3 TloppsinHas opraHu3amusi HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a MOATOTOBKY CBOETO
MepcoHala U CaMOCTOATEIBHO MPECTABIIIET MaTepHalibl IO OpraHu3aluu 00y4eHUs
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U MPOBEpPKMU 3HAHHWI MO OXpaHEe TpyJda U aTTecTalud B 00JacTH MPOMBIIUICHHOM
0€3011aCHOCTH 110 TPEOOBAHUIO CO CTOPOHBI MPEAICTABUTENCH KOHTPOJIS M HA/A30Da.

3. Jlonyck HA TEPPUTOPHUIO NIPEANPUSITUSA U K POU3BOIACTBY padoT.

3.1 Jlomyck Ha TEPPUTOPUIO CTPOUTEIHHOW IUIOMAAKA PAOOTHUKOB IOIAPSTHON
OpraHu3aly, MPUHAJISKAIIEr0 €l TpaHcmopTa, O0OpyAOBaHHS, MATEPUAIOB U
JIPYroro MMyIIecTBa, HEOOXOIUMOTO Ui BBIMOJIHEHHs] paboT, OCYIIECTBISETCS Ha
OCHOBAHUU MPEIOCTaBICHHBIX JOKYMEHTOB O COCTaBe PA0OTHHKOB, C YKa3aHUEM
MOJTHOCTBIO (paMIITUi, UMEH, OTUECTB, MPOPECCHI HITH TOJDKHOCTEH, U Ha3HAYCHHBIX
OTBETCTBEHHBIX JIMLAX 3a Oe30MacHoe MPOU3BOJACTBO paboT. MHOCTpaHHBIE
rpakJiaHe JOMOJHHUTEIBHO MPEIOCTABISIOT JOKYMEHTHI, MOATBEPKIAIOIINE MTPaBO
HaxO0X/JI€HUs Ha TeppuTopuu PO 1 ocyliecTBieHUs TpYAOBOU €ATEIbHOCTH.

3.2 s BbLIENEHUS TOAPSAHON OpraHu3allMyd y4acTKa Ha OOBEKTE JOJDKEH OBITh
oopMIIeH aKT — JOMYCK Ha MPOHM3BOJCTBO PAa0OT. AKT — JOIYCK JOTOJHSETCS
CXEMOW C yKa3aHHEM KOOPIWHAT BBIJCISAEMOIO YYacTKa, MECT PAaCIHOJIOKCHHS
KOMMYHHKAIIM, W TPOYero oOOpyIOBaHHUS, 30H OE30MacHOCTH | JIPYTHX
HEOOXO0AMMBIX CBeieHHi (B cooTBeTcTBUH ¢ [Iprmoxennem B CHull 12-03-2001).

3.3 OdopmiieHue akTa-I0MycKa Ha MEPUOJ MPOU3BOACTBA PabOT OCYIIECTBISIETCS B
npeaycMotperHoM B 3A0 «PK» mopsnke, TOJIBKO TOCIE MPOXOXKICHUS
paboTHUKAaMU MOJPSIIHON OpraHu3alii BBOJAHOIO HHCTPYKTaKa M0 OXpaHe Tpyaa.

3.4 Jlo monyyeHus BBOAHOTO MHCTPYKTa)Ka OTBETCTBEHHOE JIMLO OT MOJAPSAHOU
OpraHU3aIMH JTODKECH MPEAbIBUTh [ eHNOAPSATINKY CIIETYIONINE TOKYMEHTHI:
3.4.1 Cnucok pabOTHUKOB C YyKa3aHMEM IOJHOCTbIO (aMHiIuil, UMEH, OTYECTB,
npodeccuil WM JOHKHOCTEH, KBalu(UKaLMM, TPyNN 3JIEKTPOOE30MacHOCTH, I
BBITIOJTHEHHS pa0OT 1O 3aKIIIOUEHHOMY;
3.4.2 Tlpuka3s 1o moJApsSIHON OpraHu3alvyd O Ha3HAYEHUU JIMIA, OTBETCTBEHHOTO 3a
0e3omacHoe MPOU3BOJCTBO pPabOT, B TOM umucie OTBeTCTBeHHbIX sl 1o OT,
MO>KapHOM 0€30TaCHOCTH, AJIEKTPOOE30MaCHOCTH, O€30IacHOEe MPOU3BOACTBO padOT
KpaHaMH U T.J.
343 JlokyMeHTHI, TOATBEpKIawImue npodeccuro U KBATU(DUKAIHIO,
COOTBETCTBYIOIIIME, YKA3aHHBIM B CITUCKE PAOOTHUKOB (OCHOBHBIM M COBMEIIAEMBIM:
AJIEKTPOTa30CBAPIITUKH, CTPOMATIBIIAKY H JIP.);
3.4.4 JlokyMeHTBI, TOJATBEPXKAAIOUIUE MPOXOKIECHUE CBOEBPEMEHHBIX IPOBEPOK
3HAHWH M0 OXpaHe TpyJa 1Mo npodeccusiM (OHKHOCTIM), a TAKXKe 10 BUJaM padoT,
B TOM YHCIIE TOBBIIIEHHONW OMAaCHOCTH, €CIM HEOOXOAUMO (KOMHUH yJOCTOBEPEHHUIA,
MIPOTOKOJIOB MPOBEPOK 3HAHUI);
3.4.5 Jlns paboT Ha OMAacHBIX MPOHW3BOJACTBEHHBIX OOBEKTaX M B IMpeaenax HX
OXpaHHBIX 30H, JOMOJHHUTEIBHO JTOKYMEHTHI, O(QOpPMIICHHBIE B COOTBETCTBUU C
TpeboBaHusiMu PocrexHamszopa
3.4.6 TloapsamHbIM  OpraHM3aIUsM, HMMEIONUM CIENTEXHUKY, HE00X0IUMO
MPEIOCTABUTD:

- KOMHMM YJOCTOBEPEHUN BOJUTENS, TPAKTOPUCTA, MAIIMHUCTa KpaHa,
CTpOMAJIbIIUKA.

- TaJOH Ha MPOXOXKACHHE TOCYAAPCTBEHHOTO TEXHUYECKOTO OCMOTpa
MAaIITUHBI.

- CBUJIETENICTBO O PETUCTPALIMU MAIIUHBI.
3.4.7. llogpsiiHBIM OpraHU3aIMAM, SKCILTYaTUPYIOUTUM KpPaHbI MPEIOCTaBUTh:
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- MpHKa3 Ha JIMIO, OTBETCTBEHHOE 3a O€30IacHOe IPOU3BOJACTBO PabOT
KpaHaMu;

- KOTIMIO TTaCIOpTa KpaHa;

- pe3y/IbTaThl TEXHUYECKOTO OCBH/IETEILCTBOBAHUS;

- pe3ynbTaThl perucTpauuu KpaHa B PocTexHamsope, ecim OH IOUICKUT
peructpauuu B PocrexHanzope;

- pa3peleHre Ha MycK B paboTy kpaHa: PocTexnanzopa (0TMeTKa B Iacropre),
€CIIM KpaH MOJJICKUT peructpanuu B PocTexHanzope u MHKEHEPHO-TEXHUYECKOTO
pabOTHHMKA 1O HAJA30pY 3a OE30MacHOW SKCIUTyaTallMe Tpy30MOJbEMHBIX KPaHOB
(3anMCch B BAXTEHHOM XypHaJIe)

- IPUKa3 O Ha3HAYEeHNH OTBETCTBEHHOTO JINIA 33 MCIIPABHOE COCTOSIHUE KPaHa;

- IacHopTa Ha IPy303axBaTHbIEC IPUCIIOCOOICHUS;

- KPaHOBBIH )KypHaJl KPaHOBIIHKA;

- KOIIMM YJOCTOBEPEHHH O NPOBEpKE 3HAHWH OOCIYXHMBAIOIIErO IepcoHaa
(KpaHOBILMKOB, CTPONAJIBIIHKOB H T.JI.)

- WHCTPYKIMM TIO OXpaHe TpyJda sl JIUI, OTBETCTBEHHBIX 3a Oe30IacHoe
IPOU3BOCTBO PaOOT KpaHAMH, /ISl MAIIMHUCTOB KPAaHOB.

3.4.8. Hanuume xypHaoB:
- )KypHaJI HHCTPYKTaXka Ha paboyeM MecTe;
- ypHaJ IIPOU3BOJCTBA PadoOT;
- )KYPHAJIBI 110 CTICUAILHBIM paboTaMm.
3.4.9. [loaTBepAUTh HAIMYKME Yy PAOOTHUKOB CPEJICTB MHIUBH1yaIbHOMN 3aILUTHI.

3.5 AxT-nonyck odopmisieTcss B JIBYX 3K3EMIUIIpax Ha CPOK HEOOXOIUMBIN JUIs
IPOM3BOJCTBA PAa0OT, OAMH DK3EMIULIP INepenaércs JIMIy, OTBETCTBEHHOMY 32
Oe30macHoe MPOU3BOJCTBO PabOT MOJPSIHOW OpraHM3aluu, APYrod OCTa&Tcs y
PYKOBOJUTENS CTPYKTYpHOTO MoOjApa3fieneHnus (00beKTa) U XpaHUTCS B TEUCHHE
OJIHOTO Mecslla Mocje OKOHuYaHus paboT. B ciaydasx He 3aBepiieHus paboT B
YKa3aHHBI CPOK, HW3MEHEHMS YCIOBHUM TEXHOJOTMYECKOrO Iporecca WiIu
IPOM3BOJICTBA paboT, BIAMSIOMMX HAa O€30MacHOCTh UX MPOBEAEHUS, a TaKXe NpU
3aMEHe JIMIa, OTBETCTBEHHOIO 3a 0Oe30IacHOe IMPOU3BOACTBO PA0OT MOAPSTHON
OpraHu3aliM, aKT-I0IYCK J0JKEH ObITh O()OPMIIEH BHOBb.

3.6 OTBEeTCTBEHHOCTh 3a O(QOPMIICHHE aKTa-JOMYyCKa, BBHIMOJHEHUE MEPONPUATHHA
0€30MaCHOCTH BO3JIaraeTcsi Ha PyKOBOAMTENS CTPYKTYPHOTO IMOJPA3/AEiCHHUs, €CIH
MHOE HE OTOBOPEHO NPHUKA30M PYyKOBOAMTENs opranusanud. [locie odopmieHus
aKTa-J0Mycka OTBETCTBEHHOCTh 32 BBINOJIHEHHE MEpONpUATHIl 0e30MacHOCTU MpU
NpOBECHUN pPadOT TIEPCOHAIIOM TMOMPSIIYAKA Ha BBIIEICHHOW TEPPUTOPHH
BO3JIaraeTcsi Ha OTBETCTBEHHOTO MPEICTABUTENS MOIPSIHON OpraHu3aIiH.

3.7 PaGoTbl MOBBIIIEHHOW OMACHOCTH HA BBIIEICHHBIX M0 aKTYy-IAOMYCKY y4acTKax
JOJDKHBI TPOBOAUTHECA C O(l)OpMJ'IeHI/IeM pazpeumTenLHOﬁ JOKYMCHTAllUU B
COOTBETCTBUM C TOPSJKOM, YCTAaHOBJICHHBIM B TOJPAJHONW OpraHu3alud M|
coOnrofeHreM TpeOoBaHM, MPEABABIAEMBbIM K TJAHHOMY OOBEKTY.

4. Hanzop.

4.1 Hamzop 3a coOmoeHreM paOOTHUKaMM TOAPSAIHON OpraHM3aluu TpeOOBaHUM
OXpaHbl TpyJa, TOXXAPHOHW, MPOMBINUICHHOW U DKOJIOTHYECKOM O€30MacHOCTH,
OCYIIECTBIISIET CHELMATUCT [0 OXpaHE TpPyAda, Ha KOTOPOrO IIPUKA30M IO
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CTPYKTYpPHOMY TMOJpa3/IeICHUIO BO3JIOKEHbI 3TH 00sf3aHHOCTH. 110 BBIABICHHBIM
HapymeHusM crienuanuct (umxenep nmo OT), ocymecTBusitonuii Ham3op 00s3aH
BbIJIaTh MUCbMEHHOE MpeNucaHie Ha UX YCTPaHEHHE.

4.2 Ilpu UrHOpUPOBAHUHU NIPEIITUCAHNS, HATMYUN HapyLIEeHUs TpeOOBaHUN IPaBUI U
HOPM OXpaHbl TPYAa, MOXKAPHOU, MPOMBIIUIEHHONW M 9KOJIOTUYECKOH 0€30MacHOCTH,
HE HCKIIIOYAIOUIET0 BO3MOXKHOCTh HECYACTHOI'O CiIydasl, I0XKapa, aBapuu U IpYyrou
Ype3BbIUYAHON  CUTyallMH, CHEHHaTNCT OCYHIECTBISIIOIIMN  HAA30p, 00s3aH
IIMCBbMEHHO YBEIOMHUTbh PYKOBOJCTBO OpraHusauuu. Ha OCHOBaHUM IOIY4EHHOTO
YBEIOMJIEHHSI JIOTOBOP, MOXET OBbITb, pacTOPrHYT B MOPSJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM
3aKoHOIaTeILCTBOM PD.

4.3 PaboTHMK TOIPAAHOW  OpraHU3allM B  COCTOSHHHM  AJKOTOJBHOTO,
HApPKOTHUYECKOTO WJIM MHOTO OMbSHEHUS OTCTPAHSETCS OT pabOThl B COOTBETCTBHUU C
HOpMaMU JICHCTBYIOIIET0 3aKOHOIATENbCTBA, U YIAISIETCA C TEPPUTOPUU 00BEKTa, C
MMCbMEHHBIM YBEJOMIICHHEM PYKOBOJACTBY MOJAPSAHON OpraHu3aIiy.

I'naBHbIi MHKEHEP
3A0 «X Koncrpakumn»
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EKL

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESi * FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

ITU, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Yiiksek Lisans Ogrencisi Liliya SANCAK'n
hazirladigi, "RUSYA FEDERASYONU’NDA iS GUVENLIGININ GELIiSiMi,
INSAAT SEKTORUNDE iS GUVENLIGI MEVZUATI" baglikli tezinde
asagidaki soru-yanit listesi kullanilacaktir.

Rusya Federasyonu, Kaluga sehri.

Tarih __ 23.01.2013

Firma adi X Construction

Sorular1 yanitlayan (isim, soyad, iinvan) X, X Construction, Kaluga projesinin is
Giivenligi Sefi

1) Rusya Federasyonu’'nda (RF) gegerli olan is giivenligi mevzuati; Tiirk insaat
sirketlerine ihale veya uygulama asamasinda genel olarak hangi acgidan
zorluk/imkansizhik/zaman kayb1 yasatmaktadir? (Ornek olarak gercek olay
gosterilebilir.)

Rusya Federasyonu (RF) icerisinde alinan isler i¢in yapilan kontratlarda RF is
giivenligi mevzuatlarina uyulacagi taahhiit edilir. Bu mevzuat ¢ok uzun zamanlar
once hazirlanmis ve neredeyse hi¢c revize edilmemis durumdadir. Giinlimiiz
sartlarinda daha etkili 6nlemler mevcut iken bu mevzuatta bulunan uygulamalar kimi
zaman pratikte uygulanmasi zor veya gereksiz olabilmekte ama mevzuatta yer aldig1
i¢in yapilmasi gerekli olmaktadir. Ornek vermek gerekirse tiim diinyada ving ile
manbasket kaldirilarak ¢alisma yapilmasi miimkiin iken Rusya’da bu yasaktir. Acil
bir durumda cok gerekli olan bu manbasketler mevzuata aykirt oldugundan
kullandirilmamaktadir ama bir ¢ok Tirk firmas: kendileri manbasket yapip acil
durumlar i¢in bulundurmaktadir.

Isverenin Avrupa veya Amerika menseili firmalar olmasi durumunda hem bu
firmalarin kendi iilke standartlar1 hem de RF is giivenligi standartlar1 santiyelerde
uygulatilabilmektedir. Bu durumda her iki standarttan hangisi daha siki ise o siki
olan baz alinmaktadir. RF standartlarina gore yiiksekte calismalarda bel tipi emniyet
kemeri kullanilmasina izin verilirken diger standartlarda parasiitgli tipi emniyet
kemerleri zorunludur. RF standartlarinda calisan yerel taseron firmalar ile yapilan
kontratlarda genellikle RF is gilivenligi kurallarina uyulacagi taahhiit edildiginden
tageron firmaya RF standardi disinda ekipman aldirilmasi, kullandirilmasi giic
olmaktadir. Bu sebepten ilgili giderleri Tiirk firma karsilamak durumunda
kalabilmektedir.

201



2) RF'nda is giivenligi mevzuati geregince oncelikli olarak hangi standartlara,
federal yasalara, GOST ve SNiP'lere uyulmasi gerekmektedir?

Ana belgeler asagidadir:

- CHull 12-03-2001 BE3OITACHOCTH TPYJA B CTPOUTEJIbCTBE
Yacte 1. OBIIIME TPEBOBAHUMSA — Genel is giivenligi kuallar1 bolim 1

- CHull 12-04-2002 BE3OITACHOCTbH TPYJA B CTPOUTEJIbCTBE
Yacts 2. CtpoutenbHoe mpou3BoacTBO - Genel is giivenligi kuallar1 boliim 2

- IIb 10-382-00 IIpaBwia ycrpoiicTBa ¥ 0€30MacHOW AKCILTyaTaI[uu
rpy30M0IBEeMHBIX KpaHoB — Ving ile ¢aligmalar

- IIB  01-03 TIPABUJIA TIOXXAPHOM  BE3OIIACHOCTU B
POCCHUMCKOM ®EJEPALIMU — Yangin giivenligi

3) Isin yapinm esnasinda herhangi bir is kazasi gerceklestiginde; hangi
makamlara, ne kadar sure icerisinde ve hangi formlarla bildiri yapilmasi
gerekmektedir?

Is giivenligi kurumuna haber verilir, polis ile birlikte sahaya olay yeri inceleme
amagh gelir gerekli kontrollerin ardindan rapor bu kurum tarafindan tutulur.
Detaylar1 ile Rus personelimiz ilgilendigi i¢in agikgasi bu konuyla ve ilgili
formlariyla alakali olarak yeterli olabilecek bilgi veremiyorum.

4) Calsanlarin sahsi giivenliginin saglanmas1 icin yapilmasi zorunlu
prosedurler nelerdir? (Korunma, hijyen arag-gereclerin verilmesi gibi)

Calisanlar ilk olarak sahada c¢alismaya baslamadan Once genel is giivenligi
oryantasyon egitimi almak zorundadir. Bu egitim firma ile ilgili tanitimi, yapilan
genel isleri, genel is giivenligi kurallarini, acil durumlarda yapilmasi gerekenleri ve
gerekli iletisim bilgilerini, yangin ve elektrik giivenligi konularini kapsar. Egitim
ardindan egitim aldiklarina dair is giivenligi egitim kayit defterlerine (jurnaller) imza
atarlar. Bunu disinda, ¢alisacak kisiye sahadaki siipervizorii (Kalfa/formen/tekniker
vs.) 1isi ile ilgili egitim verir gerekli bilgilendirmeleri yapar ve egitim yine kayit
defterine imza atarak kayit altina alinir.

Sahaya giris yapmadan Once gerekli kisisel koruyucu ekipman (KKE) kendisine
verilir. Bunlar genel olarak baret, ¢elik ucglu ayakkabi, reflektorlii kiyafet ve seffaf
koruyucu gozliiktiir. Bunlarin disinda yapilacak isin tlirline gore ek KKE
saglanmalidir. Ornegin kaynakgilar igin kaynakgi elbisesi, kaynak maskesi; 1.3 metre
ve tlizeri yiiksekliklerde korkuluk bulunmayan diisme tehlikesi bulunan noktalarda
caligma yapanlar i¢in emniyet kemeri ve emniyet kemerinin baglanabilecegi ankraj
noktas1 saglanmalidir.
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Calisanlar KKE kullanimi i¢in egitilmelidir. Nasil giyilecegini, nasil kullanilacagi,
nasil bakim ve kontrolii yapilaagi 6gretilmeden kimseye KKE verilmemelidir, bu
sekilde kullanmasi beklenmemelidir. Yanlis kullanim fayda yerine tam tersi zarar
verebilir, kazalara yol acabilir.

Calisma alanlarinda KKE alinmasi gereken dnlemlerde en son sirada olandir. Kontrol
hiyerarsisine gore eger bir is tehlikeli ise oncelikli olarak tehlikeyi elimine etmeye
calisilmalidir. Ornegin yiiksekte calisma esnasinda diisme tehlikesi mevcuttur. Eger o
is1 yiikksege c¢ikmadan yapma imkani/yontemi var ise Oncelikli olarak bu tercih
edilmelidir. Ornek vermek gerekirse duvara merdiven dayayip iizerine ¢ikip
boyamak yerine uzun bir sopa ucuna boya fir¢asini ekleyeren yerden duvar boyami
isleminin yapilabilmesini verebiliriz. Bu sekilde yiiksekte ¢alisma ve yiiksekten
diisme riski elimine edilmistir. Daha sonra sirasiyla tehlikeyi azaltma, tehlikeyi izole
etme, tehlikeyi kontrol altina alma seklinde yaklasimda bulunulmalidir. KKE
kullanim1 bu sekilde planlamanin ardindan ek olarak yaptirilmalidir. Ik yazilanlar
giivenli ¢calima alani olusturulmasina yarar. Giivenli ¢aligsma alan tek kisinin degil o
ortamda bulunan digerlerinin de giivenligini saglamaktayken KKE sadece kullanan
kisiyi koruma amaclh oldugundan her zaman pratik ve ekonomik olarak imkamn
oldugunca giivenli ¢aligsma alanlar1 olusturulmaya saglanmalidir.

Iscilerin kaldiklar1 yerler cogunlukla firma tarafindan caligma alanlar1 yakinlarinda
kamp alan1 olusturularak ya da mevcut binalar kiralanarak barmacak yer
saglanmaktadir. Her iki durumda da bu alanlarda yangin giivenligi, hijyen sartlari
saglanmalidir. Ikamet alanlarma devlet tarafindan kontrole gelinmektedir. Bundan
bagimsiz olarak firmalar yangin giivenligini ve hijyen sartlarmi siirekli kontrol
altinda tutmalidir. Rusya soguk bir iilke oldugundan, kontrol edilmeyen kamp
alanlarinda 1sinma amagli yakilan sobalardan siklikla yangin ¢ikabilmektedir.

5) RF'nda insaat islerinin ihalesi asamasinda is giivenligi acisindan hesaba
katilmasi gereken unsurlar nelerdir? (Ekstra zaman gereksinimi, riskler, proje
maliyetine ilave olabilecek 6ngérilmeyen is giivenligi masraflari gibi)

Cogu Tirk firmasinda is giivenligi biitcesi genelde diisliktiir. Proje alimlarinda
fiyatlar kirildiktan sonra kisint1 yapilacak noktalardan biri de is giivenligi kalemleri
olmaktadir. Bunun Oniine gegebilmek igin is alimindan 6nce kontrat geregi talep
edilenler yeterince Uzerinde durularak belirlenirse is giivenligi biitcesi belirlenebilir.
Genellikle boyle bir ¢alisma yapilmaz. Baska bir projedeki harcamalar iizerinden bir
oranlama yapilarak biitge belirlenir. Her projenin isvereni, kontrolor firmasi,
beklentileri farkli olacagindan hi¢ hesaba katilmamis noktalarda harcamalar yapmak
gerekecektir.

Ornek vermek gerekirse, yiiksek bir noktada yapilacak ¢alisma igin is¢iyi emniyet
kemeri saglanarak o noktaya tirmanarak ulastirip calisacagi sekilde bir planlama
yapilmis ise (bu planlama is giivenligi personeli planlama asamasinda olmadan
yapilmistir) pratikte uygulamaya gelindiginde, firma is giivenligi yonetimi ve ayrica
igsveren veya kontrolér firmanin yaptirnmlarindan Otiiri is yapim yodnteminin
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degismesi gerekebilir. Calisilacak noktaya diisme tehlikesini azaltacak sekilde,
yiikseltilmis giivenlik platformlar1 (manlift, sepetli ving gibi) ile ulasim ve ¢alisma
gerekir. Tabii ki bunlarin maliyeti ilk planlanana goére oldukc¢a yiiksek kalmaktadir.
Bunun gibi bir ¢ok is kalemi olacagi diisiiniiliirse firmaya, i giivenligi biit¢esinde yer
almadigi icin, ekstra bir maliyet olacaktir.

RF’de biitcede hesaba katilmayan noktalardan bir tanesi de ¢alisanlarin
sertifikalandirilmasi islemidir. Neredeyse her tip isci i¢in bir sertifika bulunmaktadir
ve bu sertifikalarin bazilarinin her sene yenilenmesi gerekmektedir. Gerekli
sertifikalar bulunmadan ¢alisma yaptirilmayacagindan hem sertfika {icreti hem de is
baslatilana kadar gecen zamanda is giicii kayb1 firmaya mali olarak yansimaktadir.

Tim bu tip sikintilara engel olmak ic¢in biitce planlanirken iilke sartlari,
dokiimantasyon gereksinimleri, personel miktari, kullanilacak ekipman tipleri ve
adetleri, gilivenli is yapim yoOntemleri belirlenmelidir. Bu sayede is alinip
baslandiginda kisint1 yapmaya gidilmez.

Her santiyenin riski digeri ile ayni degildir. Genel sehir i¢i betonarme yapi
insaatlarinda (otel, aligveris merkezi, vs gib) yer alan risk ile endiistriyel tesislerde
(fabrikalar, petrol tesisleri, vs.) yer alan riskler arasinda oldukga farklidir. Genel
riskler ikisi igin de ayni olmakla beraber c¢alisma sartlarindan dolayi riskleri
endiistriyel tip tesislerde ¢ok daha fazla olmaktadir. Bu sebepten alinmasi gereken
onlemler bir o kadar daha siki ve kullanilmas1 gereken ekipmanlar daha farkl tip ve
genelde daha pahali ekipmanlar olmaktadir.

6) RF’nda kurulu bulunan santiyelerde, yerel piyasadan istihdam edilmis Rus
uyruklu isciler mi yoksa Tiirkiye'den getirilmis Tiirk uyruklu calisanlar m is
giivenligi mevzuatina ve kurallarina daha fazla riayet ederek cahismaktadir?
Ornekle aciklayabilir misiniz?

Tirk firmalarinda ortak dili kullandigimizdan Tiirk ¢alisanlara ulagsmak ve kurallara
uymalarini saglamak nispeten kolay olmaktadir. Buna ragmen ¢ok inat¢1 kisiler ile
karsilagilmaktadir. Bazi santiyelerde ornek olmasi gereken ekip liderleri (genelde
kalfalar) en temel KKE’lerden biri olan bareti takmayarak ¢alismak istemektedirler
ve bu sekilde calismanin bir stiinliik digerlerinden farklilik oldugunu diisiiniip, bunu
bir “boyun egmemislik™ olarak gorebilmektedirler. Ayrica hi¢bir uyari1 olmadan tum
kurallara riayet eden personel sayisinin ¢ok olmadigini séyleyebilirim. Kurallar ihlal
istegi/baskisidir. Bununla beraber c¢alisanin  Onlemi alip c¢alismak isine
gelmediginden, tisendiginden yapmadigi durumlar ¢ogunluktadir.

Tiirk firmalarinda Rus personel is¢i olarak pek bulunmaz, agirlikli olarak daha ucuz
isgiicii olan Ozbek ve Tacik isciler calistirilmaktadir. Bu iscilerin egitim seviyesi
genelde diisiik oldugundan is giivenligine bakis agilar1 ¢ok dar olmaktadir. Genellikle
bu tip personel uyar1 sonucu denileni yapar ve hatayr diizelterek calismaya devam
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eder ama c¢aligma alan1 degistiginde ayni hatay1 farkli yerde yapmaya devam etme
egilimleri yiiksektir. Bu sebepten siirekli slipervize edilmelidir.

Rus personel degisken olmaktadir. Bazilar1 tek bir uyar1 ve egitimle gerekli noktalara
riayet ederken bazilar1 farkli milliyetten bir Kisinin kendisine ve igine karigmasindan
hoslanmaz ve bu sebepten itiraz etmeye meyillidir. Bazi noktalarda da Turk
calisanlardan ¢ok daha anlayish ve ilimli yaklastiklarini sdyleyebilirim.

Calistigim santiyelerde Rus is giivenligi mevzuatina ek olarak firma is giivenligi plan
ve prosediirlerimiz dogrultusunda giivenlik kurallar1 uygulatilmaktadir. Herkesin bu
kurallara uymas1 beklenmektedir. Is giivenligi kurallaria uyum konusunda basari
iscilerin daha onceki ¢alistigi santiyelerle baglantili olmaktadir. Isciler, firmanin
isglivenligi kurallarinin neredeyse hi¢ uygulatilmadig: bir santiyesinden kurallarin
sik1 oldugu ve birebir uygulatildigi diger bir santiyesine geldiginde uyum sikintisi
yasamaktadir. Bu is¢ilerde “biz eskiden boyle yapardik ve bize kimse birsey demezdi
burada niye boyle seyler istiyorsunuz bizden” yaklagimi olmaktadir. Bunun Oniine
periyodik egitimler, sahada siipervizyon ile gecilebilir ama en temelde isciyi
yonlendirecek kisi ekibin bagindaki kisidir. Ekip basindaki kisi is giivenligine ne
kadar 6nem verip saygi duyuyorsa g¢alisanlart da en fazla o kadar uymaktadir. Bu
sebepten sadece iscilerin egitimi yeterli degildir. YOnetim kadrosunun ve
siipervizorlerin de is gilivenligine dahil olmalarini1 saglamak gereklidir. Ancak bu
sekilde basariya ulasilabilir.
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EKM

RF’DA iSiG KONUSUNDAKI BAZI MALIYETLER

RF’da akredite edilmis egitim ve denetim merkezlerinin 2013
yili yaklasik kisi basi licretleri asagidaki gibidir:

O Calisma Yeri Sarrtlan Denetim Uygulamasimn Maliyeti:
calisma yeri basina 1000-3500 Ruble (30-100 Dolar arasi)
Q (I - V) elektrik glivenligi grubu sertifikas::
kisi bas1 3000-5000 Ruble (90-150 Dolar)
O iSIG sertifikasi: kisi bas1 3000 Ruble (90 Dolar)
O Yangin giivenligi sertifikasi: kisi bas1 3500 Ruble (100 Dolar)
O Cevre koruma sertifikasi: kisi bas1 12.000 Ruble (360 Dolar)
O Tehlikeli atiklarla calisma sertifikasi: kisi bag1 14.000 Ruble
(420 Dolar)
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EKN

isiG
KOORDINATORU

Teknik DIREKTOR

Proje
Mudara

ISIG Kisim
sefi

1SiG
Teknisyeni

ISiG
Kontrolor

Elektrik
Kisim Sefi

Santiye Sefi

Mekanik
Kisim Sefi

Kalite
Kontrol

ingaat
grubu

Mekanik
grubu

Elektrik
grubu

IDARI ISLER

insan

Kaynaklari

Muhasebe

J1T

Sendika/ Iggiler
Temsilcisi

Sekil N.1: ISIG biriminin insaat sirketinin organizasyon semasindaki yeri.
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Teknik Direktor

ISIG Direktoru

isiG
KOORDINATORU
1

iSIG Santiye
Sefil

ISIG Santiye
sefi2

ISIG Santiye
sefi3

ISIG Santiye

1T
1T

Sefid

iSiG
KOORDINATORU
2

iSiG Santiye
sefil

ISIG Santiye
sefi2

ISIG Santiye
Sefi3

ISIG Santiye
Sefi4

iSiG
KOORDINATORU
3

ISIG Santiye
Sefil
ISIG Santiye
sefi2
ISiG Santiye
Sefi3
ISIG Santiye
Sefid

isiG
KOORDINATORU
4

ISIG Santiye
sefil

iSIG Santiye
Sefi2

ISIG Santiye
Sefi3

ISIG Santiye

TTT

Sefid

Sekil N.2: insaat sirketinin ISIG Depatmanin Organizasyon semast.
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