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BiR TOPLU KONUT PROJESINDE UYGULANAN iS GUVENLIGi
YONETIM SURECLERININ OHSAS 18001 UYGULAMALARIYLA
KARSILASTIRILMASI

OZET

Glinlimiiz Tiirkiye’sinde yatirim ve miiteahhitlik sektoriinde yer alan firmalar, hizla
gelismekte olup son model insaat teknolojisi ve gelistirilmis insaat kalitesi yapim
teknigini biinyelerinde uygulamaktadirlar. Bu prensipler biiyiikk Olgekli insaat
firmalarindan orta ve kiigciik Olgekli insaat firmalarma dogru hizli bir gelisim
gostermektedir. Ayni zamanda iilkemizi yurtdisinda basariyla temsil ederek
yurtdisinda miiteahhitlik yapan Tirk miiteahhit firmalarimiz Amerika ve Cin’den
sonra Diinya siralamasinda 3.gelmektedir. Bu rekabetci ortamda miicadele eden
miiteahhitlik firmalarimiz kendi stratejileri dogrultusunda gerek zaman yonetimini
sikigtirarak gerek kar marjlarini belirli limitlerde tutarak buna paralel riski arttirarak
is yapmaktadirlar. Bu stratejideki firmalarin, en dikkat etmesi gereken Onemli
hususlardan biri de gelismis insaat kalitesi bilinci ve kullanilan ingaat malzemeleri ve
isgiicliniin kalitesine paralel olarak insaatlardaki is kazalarmin minimize edilecek
kiiltiiriin ve

bilincin firma ¢alisanlarinca benimsenecek politikanin ve caligmanin yapilmasi
dolayistyla isgiici verimliliginin arttirilmasi,isgiicii kaybinin azaltilmasi,firmanin
moralinin yiiksek seviyede tutulmasi ve altindan kalkilamayacak manevi ve de maddi
olaylarin olusmasini engellemektir. Bu hususlar saglandigi taktirde buna paralel
olarak dogru bir “finans yonetimiyle” yukarda bahsi gecen “zaman yonetimi” ve “is
giivenligi yonetimi” dinamiklerinin beraber calismasi sonucu basarili bir “Proje
YoOnetimi” olusturularak basar1 saglanmis olacaktir.

Yiiksek Lisans tezi olarak hazirlanan bu g¢alismada yukarida bahsi gecen yonetim
dinamiklerinden “Is Giivenligi Y®6netimi” ele alinacaktir.

Calismanin birinci boliimiinde Is Giivenligi konusunda agiklayict boliimler yer
almaktadir. Ikinci boliimde temel kavramlar, iiciincii bolimde ise OHSAS 18001 Is
Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Nedir?,Neden Onemlidir? anlatilmaktadir.
Dordiincii boliimde model bir toplu konut projesinde uygulanan mevcut is giivenligi
uygulamalar1 ve yonetim siirecleri ortaya konmaktadir. Besinci boliimde ise
dordiincii  boliimdeki yoOnetim siireclerinin  OHSAS 18001 uygulamalariyla
degerlendirilmesi yer almaktadir. Altinc1 boliimde ise bu karsilastirmanin sonuglar
ortaya konmustur.

XV



XVvi



THE COMPARISON OF OCCUPATIONAL SAFETY MANAGEMENT
PROCESS THAT HAS BEEN IMPLEMENTED AND OHSAS 18001 IN
HOUSING PROJECT

SUMMARY

Nowadays, the companies in investment and construction business in Turkey, that
implement the latest and developing construction technology and improved
construction quality and method. These principles create a rapid progress from large-
scale construction companies to medium-sized and small companies.In addition,
Turkish contractors who have been working abroad for years have also represented
our country successfully and these companies became the third in world ranking after
United States of America and China.The contracting companies that have been
struggling in this competitive atmosphere are working by applying time management
in the direction of their own strategies , maintaining the profit margins at one point
and increasing the risk.One the most important points in this strategy for the
companies is the developed construction quality awareness , materials of
construction, the increase in labor productivity in order to minimize the occupational
accident by adopting the culture and awareness in the company for this reason,
decrease labour loss ,increase moral support and prevent material and moral loss that
may give harm to the company.As long as these subjects are provided, success may
be gained by providing “Project Management” as a result of “Time Management”
and “Occupational Safety Management” mentioned above and “Accurate Finance
Management” dynamics together .

In this study written as a postgraduate thesis, “Occupational Safety Management”
will be discussed from the point of view of management dynamics mentioned above.

In the first part of the study, there are explanatory sections about “Occupational
Safety”. In the second part there are main concepts while “OHSAS 18001, What is
Occupational Health and Safety ?,Why is it important ?” are explained in the third
part.In the fourth part, the actual occupational safety implementation and
management process are explained in a sample Housing Project.In the fifth part, the
evaluation of management process with OHSAS 18001 is explained and discussed.In
the sixth part, the results of these comparisons are presented.
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1. GIRIS

1.1 is Giivenligi Tamimlamasi ve Is Giivenliginin Onemi

Is Kazalarin1 ve bunlarin neden olduklari kayiplar1 en aza indirmek amaciyla,
bilimsel arastirmalara dayali giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi
dogrultusundaki ¢aligmalar kisaca “is giivenligi” terimi i¢inde toplanmaktadir. [10]
Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak 6zellikle
igyerlerinde iiretken faktor olan g¢alisan kisilerin saghgir ve glivenligi ile ilgili bir
takim sorunlar ortaya c¢ikmistir. Baslangigta fazla dnemsenmeyen bu sorunlar is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve iizerinde diisliniilmesi

gerekliligi dogmustur. [23]

Bu asamada yapilan c¢alismalar sonucunda isyerlerinde calisma diizenini ve
kosullarini1 kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yiiriirliige konmustur. Ancak
gecen zaman iginde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha
degisik acilardan yaklasilmasi gerekliligi bas gostermistir. Bunun {izerine yapilan
calismalar ve arastirmalar sonucunda “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi” kavrami dogmus,
konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baglanmistir. Genel olarak is giivenligi kavrami
calisanlarin, isletmenin ve tretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasini
icermektedir. Insan hayatinin dncelik tasimasi nedeniyle isletme ve iiretim giivenligi
konularinin ikinci planda kaldig1 ve uluslararasi alanda is giivenligi kavramiyla genel
olarak caliganlarin giivenliginin ifade edildigi goriilmektedir. Bu yaklagim esas
alindiginda,isyerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga
zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir is ortami yaratmak igin
yapilan metotlu ¢alismalara IS GUVENLIGI[2] denir.

Is giivenligi kavraminda, calisanlarin can giivenligi, makine ara¢ ve gereclerin,
igyerinin, c¢evrenin, {Uretilen malin gilivenligi yer almaktadir.Bu kapsamdan,is
diinyasinda calisan ¢ok sayida insan,biiyiik miktarlar tutan malzeme,makine, arac ve
geregler, cevre,ekoloji, is diinyasi ile ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve

mutlulugu s6z konusu oldugundan ve is giivenligi bu faktorlerin[2] tiimiinii koruma



amaci tasidigindan, is giivenligi ¢ok 6nemi bir husustur. Bu nedenle denilebilir ki,
sadece bir is yerinde degil, bir iilkede Is Giivenligi varsa orada saglik ve mutluluk

vardir. Is giivenligi yoksa, can kaybu, sakatlik, hastalik, para ve zaman kayb1 vardir.

1.2 Yapi Sektoriinde is Giivenliginin Onemi ve Getirdigi Maliyetler

Is kazalarmin sosyal ve insancil yonden etkili olan olumsuz sonuglarmin yani sira,
bunlarin neden oldugu maddi kayiplar da isci, igveren, isletme ve sonugta ulusal
ekonomi agisindan 6nemli boyutlarda bulunmaktadir. Ancak bu kayiplarin kapsam
ve miktar bakimindan tam olarak saptanmasi kolay olmayip, bu husus ayrintili
aragtirmalar gerektiren bir uzmanlik konusudur.

Is kazalarmm neden oldugu ekonomik kayiplar1 inceleyen arastirmacilar, bu
kayiplarin iki ana gruptan olustugu hususu iizerinde onemle durmaktadirlar. [2]
Bunlardan biri, somut verilerle dlgiilebilen dolaysiz (direkt) maliyetler, diger ise tam
olarak saptanamayan ve sinirlandirilamayan dolayli (indirekt) maliyetlerdir.

Indirekt maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil belirlenebilecegini kesin
olarak bilmek

ise olduk¢a zordur. indirekt maliyetler, genellikle is kazasi sonucunda hemen ve
onceden hesaplanamayan, uzun zaman igerisinde olugsan maliyetlerdir.

Konuyla ilgili uzmanlarca, dolayli maliyetlerin, dolaysizlarin 4-6 kat1 mertebesinde

oldugu kabul edilmektedir.
1.2.1. Dolaysiz (Direkt) Maliyetler

Is kazalar1 sonucu meydana gelen zararlarm O6denmesi sureti ile ortaya cikan
maliyetlerdir.

Yani Olgiilebilen, genellikle bir para miktar1 olarak gdsterilebilen harcamalardir.
Tirkiye’deki mevcut sistem cercevesinde isletmenin ve kazaya ugrayanin SSK
kapsaminda bulundugu kabuliiyle dolaysiz maliyetler olarak asagidaki harcamalar
sayilabilir.

Tedavi Harcamalari :

Kazaya ugrayana yapilan tibbi miidahale, hastane masraflari, ila¢ bedelleri,
yaralilarin tedavisi i¢in yapilan harcamalardir.

Gegici Isgormezlik, Siirekli Isgdrmezlik, Maliilliik ve Oliim Odenekleri :

Kaza sonucundaki duruma gore SSK tarafindan yapilan 6demelerdir.



Kazaya Ugrayana Odenen Diger Tazminatlar :

SSK’nin yaptigi 6demelerden bagka, kazaya ugrayana veya Olmiisse yakinlarina
maddi ve manevi tazminat olarak yapilan 6demelerdir.

Mahkeme Masraflar :

Is kazas1 nedeniyle agilan ceza ve hukuk davalarinda sz konusu olan mahkeme
harclari, vekalet licretleri, bilirkisilik ticretleri ve benzeri masraflardir

Ozet olarak;

- [Ik miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,

- Gegici veya stirekli ig goremezlik ve 6lim 6demeleri,

- Isciye veya yakinlara 6denen maddi ve manevi tazminatlar

- Sigortaya 6denen tazminatlar

seklinde Ozetlenebilir.
1.2.2. Dolayh (Indirekt) Maliyetler :

Yukarida siralanan dolaysiz maliyetlerin 4-6 oldugu tahmin edilen dolayli maliyetler,
Olclilmesi zor ve dolayisiyla miktar bakimindan tam olarak saptanamayan
maliyetlerdir.

Bu tip maliyetlerin baslicalart sunlardir.

- Isletmenin, makinalarin, prosesin yada fabrikanin bir boliimiiniin yada tamaminin
kaybedilmesi,

- Iscinin iiretimde galismamasi1 nedeniyle is giicii ve maliyet kaybi, Adli masraflar
(Mahkeme)

- Ise yeni bir is¢inin alinmasi gerekiyorsa veriminin diisiik olmasmnin getirdigi
maliyet,

- Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

- Kaza esnasinda, bu boliimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi,

- Uriin, makina veya tezgahm kismen yada tamamen zarar gdrmesi nedeniyle tamir
yada yeni

makina aliminin getirdigi maliyet,

- Uriiniin yada hammadddelerin zarara ugramast,

- Caliganlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli yada dolaysiz is yavaslatmalari,

- Yeni ig¢i alimi gerekiyorsa, isciye verilen egitim ve is¢inin igi 6grenmesi esnasinda
gecen siirenin getirdigi maliyet [12]

- Biirokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip



- Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar olarak

Ozetlenebilir.

1.3 Yapi Sektorii Hakkinda Genel Bilgiler

1.3.1 Yapi sektoriinde Calisan Teknik Personelin ve Iscilerin Ozelliklerine
fliskin Bilgiler
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin yapmis oldugu Tiirkiye genelinde 35

sehirdeki bir calismada[1], ¢alisanlarin cinsiyet ve egitim durumuna gore Cizelge

1.1°de yer alan bir dagilim s6z konusudur.

Cizelge 1.1: Teknik Personelin ve Iscilerin Ozellikleri

Teknik |isci
Yapi Tiiri Personel | Sayisi Cinsiyet

Sayisi Bayan Erkek
Bina 3456 134360 (1734 136082
Metro 134 6909 45 6998
Karayolu 189 6942 67 7064
Demiryolu 49 3181 36 3194
Liman 9 122 19 112
Hav_z_alimanl 165 9981 35 10111
Alt/Ust Gegit-Koprii-
Kavsak 26 1131 15 1142
icme Suyu-Kanalizasyon |31 1197 24 1204
Enerji Nakil Hatti 8 293 5 296
TOPLAM 4067 164116 |1980 166203

1.3.2 Isyerlerinin Yapa Tiirlerine iliskin Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na baglh Is Teftis Kurulu Baskanliginin
yapmis oldugu kapsamli bir aragtirmada[1] Tiirkiye ¢apinda devam etmekte olan
metro,alt-list gecit,koprii,kavsak, karayolu, demiryolu, liman, havalimani, igme suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatt1 ve bina insaatlari is saglig1 ve glivenligi yoniinden ele
alinmistir. Bu igyerlerinin tiirii ve saptanan eksiklikler Cizelge 1.2°de belirtildigi

sekildedir.



Gizelge 1.2: Isyerlerinin Tiirii ve Saptanan Eksiklikler

m? Km
Bina 5124 134360 |38908 60435384 | 0
Metro 24 6909 279 0 142,4
Karayolu 30 6942 366 0 892,92
Demiryolu 8 3181 72 0 1718
Liman 2 122 23 6000 0,1
Havalimani 8 9981 78 1590400 |0
Alt/lUst — Gegit-Kopri- | ¢ 1131 [1769  [80000  |44,24
Kavsak
igme Suyu-Kanalizasyon | 31 1197 213 7923 12124
Enerji Nakil Hatti 8 293 64 58680 263,75
TOPLAM 5261 164206 |40175 62178387 | 4273,81

1.3.3 isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonuna

fliskin Bilgiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na bagli Is Teftis Kurulu Baskanligmin

yapmis oldugu gene ayni arastirmaya[1] gore bazi illerdeki, isyerlerinde is sagligi ve

giivenlik organizasyonuna iliskin bilgiler ise Cizelge 1.3 ‘te gosterilmistir.

Cizelge 1.3 : illere Gore Yapi isyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi Organizasyonuna iliskin Bilgiler

_ is Giivenligi ile _

; 50'den Fazla Isci|Gorevli Miihendis | ; . - Isci Saghgi ve

ILLER Galisan igyeri Say?sgl veya Teknik Isyeri Hekimi égvenligigKgrulu
Eleman

1.Asama | 2.Asama | 1.Asama | 2.Asama | 1.Asama | 2.Asama

1.Asama |2.Asama |Var |Yok |Var |Yok|Var |Yok|Var |Yok |Var | Yok |Var |Yok
ANKARA 31 26 13 |18 |21 |5 22 |9 25 |1 16 |17 |23 |3
ANTALYA 26 14 0 |26 |8 6 3 [23 |8 6 1 25 |8 |6
ESKISEHIR 8 7 7 1 4 3 4 |4 1 6 3 |5 1 6
KAYSERI 9 5 0 |9 4 1 1 8 3 2 0 |9 1 4
KOCAELI 10 9 10 |0 9 0 2 8 5 |4 2 |8 4 |5
KONYA 12 10 2 10 |8 |2 4 |8 8 2 2 10 |8 |2
KUTAHYA 3 2 0 |3 2 0 1 2 2 0 1 2 2 0
BURDUR 3 1 0 |3 1 0 1 2 0 1 1 2 0 1
BILECIK 2 1 0 |2 1 0 0 |2 0 1 0 |2 0 1
AFYON 2 2 0 |2 2 0 1 1 0 2 0 |2 0 |2
NEVSEHIR 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
YOZGAT 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 |0
BOLU 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NiGDE 4 2 0 |4 1 1 2 2 1 1 0 |2 0 |2
AKSARAY 1 2 0 1 0 |2 0 1 2 0 0 1 0 |2




Cizelge 1.3 :

(Devam)
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1.3.4 Isyerlerinde Tespit Edilen Noksanlara iliskin Bilgiler

Yapilan calismalar ayni isyerlerinde iki asamadan olusmakta olup, 1. asama ve

2.asamada tespit edilen noksanlar asagida yer alan Cizelge 1.4’teki sekilde

gozlemlenmistir.




Cizelge 1.4 : 1.Asama ve 2.Asama Teftislerde Tespit Edilen Noksanlar

NOKSANLAR

A.KAYIT VE BELGELERE ILISKIN HUSUSLAR 1.Asama | 2.Asama
1 | Saglk ve guvenlik plani 2537 993
2 | Bildirim 2309 637
3 | Risk degerlendirmesi 283 79
4 | OzIik dosyalari 1905 300
5 | Saglik raporlari 2660 867
6 | Nufus kimlik cizdanlarinin onayl érnekleri 273 13
7 | Saglik birimi yillik ¢alisma plani 128 21
8 | Saglik birimi yillik degerlendirme raporu 93 17
9 | Kayit ve istatislikler 78 24
10 | iskelelerin kontrolii 563 239
11 | Kaldirma araglarinin kontroli 1579 564
12 | Atesleyici yeterlik belgesi 17 2
13 | Surlcu ve operatér belgesi 128 39
14 | Patlamadan korunma dékimani 1 1
15 | Riskli olan iglerde calisanlarin guncel listesi ve maruziyet kayitlar 17 12
16 | Saglik gozetimi ile ilgili kisisel kayitlar 60 10
17 | Kisisel sagdlik ve maruziyet ile ilgili kayitlar 75 5
18 | Asbestle caligmalarla ilgili kayitlar 1 2
19 | is ekipmanlarinin kontrolii 195 76
20 | isim listeleri 5 2
21 | Yillik egitim programlari 327 87
22 | Egitim 2175 711
23 | Malzeme glvenlik bilgi formlari 30 3
24 | Elektrik tesisati ve topraklama,paratoner kontrol( 1474 472

NOKSANLAR

B.ORGANIZASYONA ILISKIN HUSUSLAR 1.Asama | 2.Asama
25 | Koordinator 741 233
26 | i giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman 91 36
27 | igyeri hekimi-Saglik birimi 145 53
28 | igyeri hemsiresi veya saglik memuru 190 83
29 |Is saghgi ve giivenligi kurulu 147 63
30 | ilk yardim, yanginla miicadele ekibi 326 95

C.YAPI ALANINDAKI CALISILAN YERLERE IiLISKiN HUSUSLAR 1.Asama | 2.Asama
31 | Saglamlik ve dayaniklihk 99 20
32 | Enerji daditim tesisleri 312 156
33 | Acil gikis yollari ve kapilari 34 5
34 | Yangin algilama ve yanginla micadele 254 81
35 | Havalandirma 15 4
36 | Sicaklik 1 0
37 | Aydinlatma 34 3
38 | Kapilar ve gegitler 53 5
39 | Trafik yollari - Tehlikeli alanlar 1688 297
40 | Yikleme yerleri ve rampalari 147 25
41 | Calisma yerinde hareket serbestligi 176 53
42 | ik yardim 1409 174




Cizelge 1.4 : (Devam)

43 | Dogal ve suni aydinlatma 27 5
44 | Arac yollari 13 6
45 | Yuriyen merdivenler ve yluridyen bantlar icin 6zel énlemler 2 4
46 | Hava kosullari 3 2
47 | Dusen cisimler 1690 364
48 | Yuksekte ¢alisma 2381 699
49 | iskele ve seyyar merdivenler 608 149
50 | Kaldirma araglari 296 110
51 | Kazi ve malzeme tasima ara¢ ve makineleri 76 10
52 | Tesis,makine,ekipman 347 69
53 | Kazi igleri,kuyular,yer alti igleri,tiinel ve kanal isleri 158 24
54 | Yikim igleri 2 0
55 | Metal,beton karkas,kalip panolari ve agir prefabrik elemanlar 3 1
56 | Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar 1 1
57 | Catilarda ¢alisma 12 5
58 | Odalarin taban,duvar ve tavanlari 18 4
59 | Pencereler - Cati Pencereleri 1 0
60 | Kapilar 2 0
61 | Oda boyutlari ve hava hacmi 20 4
62 | Temizlik ekipmani 120 22
63 | Duslar ve lavabolar 254 57
64 | Tuvaletler ve lavabolar 262 27
65 | Dinlenme ve barinma yerleri 366 94
66 | Ozel riskler (giiriiltii,gaz,toz,buhar kapali ortamda calisma vb.) 1712 382
67 | Yapi alaninin gevresinin kapatiimasi 62 12
68 | Kisisel koruyucu donanimlar 290 61

TOPLAM 31501 8674
1.Asama ve Teftislerde En Cok Tespit Edilen Noksanlar ve Iyilesme Oranlari
Cizelge 1.5 :1. Asama Teftislerde En Cok Tespit Edilen Noksanlar ve Iyilesme Oranlari

_ _ lyilesme  Orani

TESPIT EDILEN NOKSANLAR 1.Asama | 2.Asama | (%)
Saglik raporlari 2660 867 67
Saglik ve guvenlik plani 2537 993 61
Yiksekte calisma 2381 699 74
Bildirim 2309 637 72
Egitim 2175 711 67
OzIik dosyalar 1905 300 84
Ozel riskler (giiriiltii,toz,buhar,kapali ortamda calisma vb.) | 1712 382 78
Dusen cisimler 1690 364 78
Trafik yollar - Tehlikeli alanlar 1688 297 82
Kaldirma araglarinin kontrolu 1579 564 64
Elektrik tesisati ve topraklama,paratoner kontroll 1474 472 68
ilk yardim 1409 174 88
Diger Noksanlar 7982 2214 73
TOPLAM 31501 8674 73
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1.4 Sorun Tanimlanmasi

Is Kazalar istatistikleri incelendiginde say1 olarak en ¢ok is kazasmin insaat is
kolunda meydana geldigi goriilmektedir. Ulkemizde meydana gelen is kazalariyla
ilgili sayisal veriler, Sosyal Sigortalar Kurumu ( yeni adiyla Sosyal Giivenlik
Kurumu ) tarafindan her yil yaymlanan istatistik yilliklarindan elde edilmektedir.
Dogal olarak bu sayisal veriler, Kurum’a bagli isyerlerinden elde edilen bilgiler olup,
sigortali olmayan kisilerin ugradiklar1 is kazasi sayilarini igermemektedir. Bu
nedenle, Tiirkiye’deki gercek is kazasi sayisinin ¢ok daha fazla oldugu tahmin
edilmektedir. Kurum istatistiklerinden elde edilen, son bes yila ait is kazasi, kaza

sonucu siirekli isgoremezlik ve 6liim sayilar1 Cizelge 1.6°da verilmistir.

Cizelge 1.6 Tiirkiye Genelinde ve Insaat Sektoriinde Is Kazas1 Sayilari

Yil Toplam Kaza Sayis1 | Siirekli Isgéremezlik | Oliim

Tiirkiye Insaat Tiirkiye  Insaat Tiirkiye Insaat

Geneli  Sektorii Geneli Sektorii Geneli Sektorii
2003 76.668  8.106 1.421 354 810 274
2004 83.830 8.116 1.608 346 841 263
2005 73.923  6.480 1.374 322 1.072 290
2006 79.027  7.143 1.953 425 1.592 397
2007 80.602  7.615 1.550 359 1.043 359
Ortalama | 78.810  7.492 1.581 361 1072 317

Bu bes yilin ortalama degerleri dikkate alinarak ve giinde 8 saat, yilda yaklasik
300 giin calisildigi kabuliiyle, insaat sektoriimiizde
e Her is giinli yaklasik 25, her is saati 3, her 20 dakikada 1 is kazas1
meydana gelmektedir.
e Her is giinli yaklagik 1.2 kisi siirekli isgoremez duruma diismekte, ve 1
kisi kaza sonucu yasamini yitirmektedir.
Sayisal ¢goklugun yani sira, insaat sektoriimiizdeki is kazalarinin 6nemli bir 6zelligi
de sonuglarinin agir olmasidir. Ayni verilere dayanilarak yapilan degerlendirmede su
onemli bulgular dikkati cekmektedir :
e Tiirkiye’deki tiim is kazalarinin % 1.4’1 6liimle sonuglanirken insaat
sektoriimiizdeki is kazalarinin % 4.2°si Oliimle sonuglanmaktadir.
e Ote yandan Tiirkiye’deki tiim is kazalarinin yaklasik %9,5’i insaat

sektoriinde meydana gelirken , siirekli isgéremezlikle sonuglanan is
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kazalariin %23 ° i, 6limle sonuclanan is kazalarinin ise %30’ u insaat sektoriinde
meydana gelmektedir.

Yukaridaki veriler, iilkemizde ve 6zellikle insaat sektoriimiizde is kazalarinin yol
actig1 sosyal yaranin O6nemini gostermektedir. Emegiyle liretime katkida bulunan
bunca kisinin, ¢ogu kez basit ihmallerden kaynaklanan is kazalar1 sonunda sakat
kalmasi veya hayatin1 kaybetmesi kiigiimsenmeyecek bir olay olup, is giivenliginin
saglanmas1 ayni1 zamanda c¢alisma ortaminda can giivenliginin ve yasama hakkinin
korunmasi anlamini tasimaktadir. Bu husustaki cabalar, insan hayatina verilen
degerin bir 6l¢iisiidiir.

Is kazalarmin maliyetini bilmek isyerinde saglik ve giivenlik &nlemlerinin daha iyi
alinmasini saglar.Kaza maliyetlerinin ger¢ek maliyetlerini belirleyebilmek amaciyla
cesitli endiistri alanlarindaki firmalarda meydana gelmis is kazalar1 iizerinde c¢esitli
calismalar yapilmis, bu arastirmaya katilan firmalarin hi¢ birinde arastirma siiresince
biiyiik boyutlarda kaza meydana gelmemekle birlikte bunun yani sira is kaybini
arttiracak ol¢iide sakatlanmalara,davalara ve 6zel tazminatlara maruz kalmastir.
Istatistikler sonucunda, kaza maliyetlerinin, yaklasik olarak bir proje maliyetinin
%2-%5 arasinda degisiklik gosteren ancak onemli bir oran olan maliyetleri tuttugu
sonucuna ulasilmistir.isyerlerindeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin dogurdugu
maliyetlerin bilinmesi halinde is kazalarinin ve bunun sonucunda meydana gelen
yaralanmalarin, sakatlanmalarin ve 6liimlerin azaltilmasi yolunda ¢ok 6nemli adimlar
atilacaktir. Isverenlerin kazalarin gergcek maliyetlerini bilmemeleri halinde kazalari
azaltmak ve onlemek miimkiin degildir. Bundan dolayi, is kazalarinin ve ¢alisirken
olusabilecek hastaliklar1 azaltmak i¢cin bu konuda etkili ve kararli kurallarin
uygulanmasimin yani sira, isletmelerin is sagligi ve giivenligi i¢in biitgelerinde bu
konu i¢in ayiracaklar1 fon, giinliilk yonetim akisi igerisinde is sagligl ve giivenligi
bilinci ile biitiinleseceginden dnem kazanmaktadir.

Is kazalarmin insan hayatna zararlarmin yaninda hem calisanlara hem de
isletmelerde ve dolayisiyla ulusal ekonomiye de 6nemli 6l¢iide maddi bir zarar ve
yiik getirmektedir. Is Saglig1 ve Giivenliginin &ncelikli amaci insan hayatin1 sosyal
hayati géz Oniinde bulundurarak korumaktir.Bir is¢inin kaza gegirmesi ailesini,
igyerini,sosyal ¢evresini ve konu ile ilgili devlet kuruluslar ile adliye teskilatin1 da
etkiler.Ayn1 zamanda meydana gelen kaza hastaneleri ve kamu adina inceleme yapan
Calisma Bakanlig ve ilgili birimleri mesgul eder.Kazalar dolayisiyla meydana gelen

zararlarin  blylikligi,isyerindeki yoneticinin tehlikeleri ve kontrol edilebilecek
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riskleri 6nceden tespit edememesi halinde tamamen sansa kalmistir. Is Giivenligi
calismalarinda ilk asamayi tehlikelerin saptanmasi olusturmalidir.Boylece olasi
riskler belirlenerek is kazasin1 6nceden saptamak miimkiin olabilmektedir. Yapilan
arastirmalar, is kazalarinin % 50 sini olusturan tehlikelerin kolayca saptanabilecegini
ortaya koymaktadir. Geriye kalan tehlikelerin saptanmasi ise kapsamli ve detayl is
giivenligi caligmalar1 gerektirir.

Biitiin bu hususlar goz oniinde tutuldugunda isci sagliglr ve is giivenligi ile ilgili
alinmasi gereken Onlemlerin ne kadar Onemli ve hayati oldugu ortaya cikar.Bu
sebeplerden dolay1 konu ile ilgili incelemelerin yapilmasi 6énem kazanmaktadir.Bu
nedenle igyerinde saglik ve gilivenligin saglanmasi, igveren i¢in yarari, sadece yasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi degil, meydana gelecek is kazalarinda dogacak
olan maliyetlerinde ortadan kaldirilmasin1 saglamaktadir. Is giivenliginin genel
amaci, gerek isciye gerekse ailesine,igyerine ve diger mercilere gelen
yiikiimliiliiklerin azaltilmasi ve buna bagl olarak iilke ekonomisine verdigi zararin

asgariye indirilmesidir.

Cizelge 1.7 s Kazalarmin Maruz Kalanlara ve Tiiriine
Gore Mukayesesi

=
- | | Cl2E|FEEE € 72 o
= W g ) =r BT (RS N = %) = I~
S sy FESIELO 2B ¥
n ~ g | ™ N o Ol= & =4 = =
S  mR2E=CEElRRE (B2 B
S|TESEERE|E P ¢
5| 2T EgFERER| 8| s
Vasifsiz Isciler 50.4(52.2(29,1|61,3] 60,2| 85,5|62,3|48,0| 22,7
Ustalar 36.7|34.1| 6,8| 3,6|17,1| 8,7(22,8|/10,0| 7,2
Giivenlik Personeli 2,71 44| 24| 54| 48| 0,7 1,8 8,2
Agir Is Makinalan Operatorleri 0,5| 0,7/27,2| 6,5| 40| 0,7| 0,0|14,0| 5,2
Vasita Siiriiciileri 0,1 0,0 6,3| 7,1 1,6/ 07| 06| 0,0] 10,3
Diger Operator ve Siiriiciiler 03| 1,0123,8| 83| 1,6/ 14| 0,0 2,1
Teknik Personel 241 34 29| 3,0/ 40 00| 24| 00| 6,2
Digerleri 6,9 4,1 1,5/ 48| 6,8 2,2|10,4| 14,0 38,1
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Cizelge 1.8: Is Kazalarinin Ingaat Tiiriine

Gore Dagilimi

Insaat Tiirii Oliim | %

Bina 1535| 64,0
Otoyol 227 9,5
Su Temini ve Kanal 147 6,1
Baraj 85 3,5
Enerji Tesisleri 58 2,4
Yikim Isleri 58 2,4
Demiryollari 26 1,1
Liman 24 1,0
Koprii ve Viyadiikler 36 1,5
Tiinel 24 1,0
Digerleri 178 7,4
Toplam 2398 | 100,0

Cizelge 1.9: Is Kaza Olusum Seklinin Insaat

Tiirlerine Gore Dagilimi

AN SN A-RE R AN
ElS |z &g |z |8 |52
w |5 g g
= =T A N =
E g
Diisme 57,313,5 [12,9(15,3137,9 [13,8 3,8 |8,3 [41,7]0,0
Elektrik Kazasi 16,6 |04 |34 |7,1 |155]1,7 [0,0 |16,7(0,0 |00
Is Makinas1 Kazasi 9,9 |7,0 |82 [25913,816,9 |154 16,7 11,1 [62,5
Trafik Kazasi (Saha I¢i) 2,1 [39,6(8,8 [22,4(12,1 (1,7 |0,0 [25,0(11,1|8,3
Diisen Cisimle
Yaralanma 1,4 132,688 |16,5|8,6 |1,7 [80,8 |12,5|5,6 |42
Kaz ve Kaz1 Sonrasi
Kaza 6,8 (04 |14 |1,2 |0,0 |[70,7{0,0 |0,0 [11,1]0,0
Yapi1 Cokmesi 39 (1,8 [46,3/0,0 (0,0 [1,7 [0,0 |12,5(2,8 |42
Yangin veya Patlama 1,6 40 |48 |82 |10,3]1,7 [0,0 |83 [16,7(0,0
Digerleri 0,3 (10,654 |3,5 (1,7 [0,0 |0,0 [0,0 [0,0 |20,8
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2. TEMEL KAVRAMLAR,SORUMLULUKLAR, MEVZUAT HUKUMLERI

2.1 Tsci, Isveren, Isveren Vekili, Isyeri, Sigortali

Isci, isveren, isveren vekili ve isyeri kavramlari, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2.
maddesinde agiklanmaktadir. Buna gore, Madde 2’de Bir is sézlesmesine dayanarak
calisan kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren[3], igveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime
isyeri denilmektedir. Isverenin isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
ve avlu gibi diger eklentiler ve araclarda isyerinden sayildig1 belirtilmektedir. Isveren
adina hareket eden ve isin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
igsveren vekili denilmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2005). 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nda sigortali kavrami acgiklanmaktadir. Kanunun 2.
maddesinde “bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ igveren tarafindan
calistiranlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar” hilkkmii bulunmaktadir.

2.2.Kaza Kavram ve Is Kazasi

Genel olarak “kaza”, kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve
sonucu arzu edilmeyen bir olay1 belirtmektedir. Kaza kavraminin bu genel tanimi
tizerinde yaygin bir fikir birligi bulunmasina karsin “is kazas1” kavraminin taniminda
farkli yaklagimlarin bulundugu, kavram {izerindeki tartigmalardan ve uzmanlar
arasindaki goriis ayriliklarindan anlasilmaktadir. Calisma hayatinda is kazalarinin
is¢1, isveren, sigorta kurumlar1i ve diger bazi kuruluslari ilgilendiren hukuksal
sorunlara neden olmasi ve bu arada, iscinin korunmasi ana kurali, 1 kazasi
kapsaminin genislemesine neden olmus ve tanimini gii¢lestirmistir (Miingen ,1993).
Pek ¢ok arastirmaci kazalar1 tanimlamak, yalitmak ve kazaya dogrudan neden olan
veya olusumuna katkida bulunan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in kaza nedensellik

teorisi gelistirmistir. Domino teorisi, ¢ok yonlii nedensellik teorisi, tesadiif teorisi,
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kazaya egilimli olma teorisi vb. gibi. Ancak evrensel olarak kabul géren bir teori

bulunmamaktadir (Giircanli, 2006).
2.2.1.Teknik Acidan Is kazas1 Kavram

Teknik agidan is kazasi, kisilere zarar veren olaylarin yani sira isyerindeki
makinelere, tesisat ve tertibata zarar veren olaylari, hatta isyerinde canli veya cansiz,
hicbir seye zarar vermeyen fakat isin tamamlanmasina engel olan veya aksatan
olaylar da is kazasi olarak nitelendirilmektedir. [6] Cansizlara zarar veren veya bir
faaliyetin durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan olaylar ise ariza
kapsamina girmektedir. Kazanin olusumuna gore, tiim kazalarda bes temel faktorden
olusan bir zincir bulunmaktadir .Kaza zinciri faktorii asagidaki gibi siralanmaktadir;
“Doga kosullar1’’ diye adlandirilan birinci faktér dnlenemeyen bir faktdrdiir. Insan-
malzeme diismelerinin ve zemin kaymalarinin dogadaki yer c¢ekimi nedeniyle
olustugu, elektrik enerjisinin 6ldiiriicii etkisinin bulundugu, kii¢iik bir kivileimin
patlamaya veya yangma neden olabilecegi ve buna benzer ornekler, doganin
yapisinda var olan ve onlenmesi miimkiin olmayan bazi 6zelliklerdir. Bu nedenle
kaza zincirinin ilk halkasin1 olusturmaktadirlar. Insanoglunun hatasiz ve eksiksiz
olmamasindan dolayi, kaza zincirinin ikinci halkasin da ‘‘kisisel eksiklikler’’ yer
almaktadir. Bu faktorle insan yapisindaki yetersizlikler belirtilmektedir. Fiziksel ve
ruhsal agidan insanin sahip oldugu yetenekler kisitli olmakla beraber kazalardan
korunmak i¢in yeterli degildir. Ayrica bazi kisisel 6ziirler nedeniyle de kaza riski
artmaktadir. Kaza zincirinde yer alan en Onemli faktdr ‘‘giivensiz durum ve
davraniglar’’dir. Bu faktoriin ortadan kaldirilmasiyla, ondan oOnceki faktorlerin
kazaya sebebiyet verme ihtimali kalmamaktadir.‘‘Giivensiz durum’’kavrami genel
olarak kazalara yol acan fiziksel eksiklikleri, hatali ve tehlikeli durumlar1 belirtir.
Zarar (Oliim, Yaralanma)

Gilivensiz Durum ve Davranislar

Doga Kosullar1

Kaza

Kisisel Eksiklikler

icermektedir. ‘‘Glivensiz davranis’’ kavrami ise, ¢calisma sirasinda kazaya sebebiyet
verebilecek dikkatsiz ve tedbirsiz davraniglari, hatali ve bilgisizce yapilan hareketleri

icermektedir.
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2.2.2.Hukuksal Agidan is Kazas1 Kavram

Tiirkiye’de is kazasinin hukuksal tanim1 uzun yillardan beri sadece 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun madde 11/A da yer almaktaydi. 2006 yilinda yayimnlanan
ancak daha sonra bir¢ok maddesinde degisiklik ve eklemeler yapildiktan sonra 01
Ekim 2008 giinii yiriirlige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’ da is kazas1 soyle tanimlanmistir ( madde 13 ) :

Is kazast;

a)Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b)isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢)Bir igverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d)Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek ic¢in ayrilan
zamanlarda,

e)Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Oziire
ugratan olaydir.

Goriildiigii gibi, yasa koyucu calisanin bedence veya ruhga zarar gérmesi kosulunu
esas almig ve bu zararin sonradan da ortaya c¢ikmasi olasiligini g6z Oniinde
bulundurmustur. Is kazasinin bu taniminda, sadece ¢alisanlara zarar veren olaylar s6z
konusudur.

Yasa maddesinin (d) fikrasinda atif yapilan (a) bendinde ,,hizmet akdi ile bir veya

birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar,, ibaresi bulunmaktadir.

2.3 Isverenlerin Is Kazalariyla ilgili Sorumluluklar:

Oncelikle su hususu vurgulamakta yarar goriilmiistiir ; 4857 sayili I Kanunu’ nun 2.
maddesinde “ Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kars:
islem ve yiikiimliiliikklerinden dogrudan igveren sorumludur. Bu kanunda isveren igin
Ongoriillen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da

¢

uygulanir...“ denmektedir. Dolayisiyla mevzuatta igveren i¢in belirtilen
sorumluluklar igveren wvekili olarak gbérev yapan tiim teknik elemanlar1 da

kapsamaktadir.
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Isverenlerin sorumluluklari ii¢ ana bashk altinda incelenmektedir. idari sorumluluk,
hukuki sorumluluk ve cezai sorumluluk. Cezai sorumluluk bildiri konusu olarak
incelenmistir. Genis kapsamli olan idari ve hukuki sorumluluklar hakkinda ayrintiya

girilmemis, bilgilendirmek amaciyla 6zet agiklamalar asagida verilmistir.

2.3.1 idari Sorumluluk

4857 sayih Is Kanunu'nda ve bu kanuna dayanilarak c¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklerde yer alan is giivenligine iligkin hiikiimler emredici niteliktedirler.
Bunlara uyulmamasi kamu diizenini bozdugundan devlet bu hiikiimlere aykiriliklar
idari yaptirimlara baglamistir (Caniklioglu 2004).

Devletin uyguladig idari yaptirimlar; idari para cezalari, isin durdurulmasi veya

igyerinin kapatilmasi, is¢ilerin ¢calismaktan alikonulmasidir (Baycik 2007)
2.3.2 Hukuki Sorumluluk

Tiirk is hukuku 6gretisinde isverenin is kazasit ve meslek hastalig1 nedeniyle olusan
zararlar1 tazmin sorumlulugunun hukuki niteligi konusunda goriis ayriligi vardir.
Kimi yazarlar igverenin is¢iyi gézetme borcundan dogan sorumlulugunu kusursuz
sorumluluk esasina dayandirirlar. Yargitay da yerlesmis ictihadiyla risk nazariyesine
dayal1 kusursuz sorumluluk esasini benimsedigini gdstermistir. Bor¢lar Kanunu’nda

esas olan kusura dayali sorumluluktur (Baycik 2007).
2.3.3 Cezai Sorumluluk ve Yaptirnmlar

Bir is kazas1 6liim veya yaralanma ile sonuglanmissa olayda kusuru bulunan kisiler
cezai agidan sorumludurlar ve haklarinda cezai yaptirimlar uygulanir. Bu kisiler,
igverenler, igveren vekilleri veya diger elemanlar olabilir. Sorumluluk kusur esasina
dayanmaktadir. Dolayisiyla,  yasa, tiiziikk, yonetmelik  ve diger hukuksal
diizenlemelerde belirtilen is giivenligi kurallarina, dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine

aykiri davranislar kusur nedeni olmaktadir.

Insaat isverenlerinin, isveren vekili sorumlulugunu tasiyan miihendis ve mimarlarin
onemli bir kisminin tasidiklart sorumlulugun yeterince bilincinde olmadiklar
goriilmektedir. Ornegin incelenen dava dosyalarinda Santiye Sefi, Teknik Uygulama
Sorumlusu (Fenni Mesul), Yap1 Denetim Gorevlisi unvanlariyla goérev yapan bazi

teknik elemanlarin , sorumluluklar1 kapsami disinda kalan nedenlerle su¢landiklari
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halde kendilerini yeterince savunamadiklar1 ya da sorumlu olduklarini bilmedikleri
icin gerekli 6nlemi almadiklari saptanmistir.

Tirk Ceza Hukuku'nda is kazalarniyla ilgili suglar “taksirli suglar” olarak
adlandirilmigtir. Taksir sozcligi kusurda bulunma, kusurlu olma durumu
anlamindadir. Bilindigi gibi eski ceza yasasi ( 765 Sayili Tirk Ceza Kanunu)
yiiriirlikte iken yasanin taksirli suglar i¢cin 6n gordiigii hapis cezalar1 dnemli 6lgiide
elestirilmis, Ozellikle cinayet gibi trafik kazalar1 i¢in verilen hapis cezalarinin
yetersizligi uzun siire giindemde kalmasti.

2004 yilinda ¢ikarilan 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda taksir kavraminin yani sira
“bilingli taksir” kavrami yer almistir. Tiirk Ceza Kanunu’'nun konuyla ilgili 22.
maddesinde bu iki kavram goyle tanimlanmistir :

“Taksir, dikkat ve 6zen yiikiimliiliigline aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sugun
kanuni taniminda belirtilen neticesi ongoriilmeyerek gerceklestirilmesidir. Kisinin
Ongordiigii neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilincli
taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza ii¢cte birden yarisina kadar
artirthr.”

Tiirk Ceza Kanunu’ nda ayrica eski yasaya oranla ongoriilen hapis cezas1 miktarlar
da artinlmistir. Is kazas1 sonucu bir 6liim varsa verilen hapis cezasmin alt ve iist
sinirt 2 — 6 yil, birden fazla 6liim veya bir 6liim + yaralanma varsa 2—15 yil
olmaktadir. Ornegin birden fazla 6liimle sonuglanan olan bir is kazasinda bilingli
taksir olduguna kanaat getiren ve cezay1 ist sinirdan uygulamaya karar veren
mahkeme, kusurlu sanik i¢in 22,5 yil hapis cezasina hiikmedebilecektir. Ayrica

bilingli taksir varsa verilen hapis cezasi paraya ¢evrilmemekte ve ertelenmemektedir.

Goriildiigii gibi is kazalarinin cezai sonuglart yeni ceza yasasindaki bu degisiklikle
biiylik ol¢iide agirlasmistir. Bu nedenle konunun tartisilmasinda, 6rnek olaylar da
verilerek, meslektaslarimizin  6zellikle dikkat etmesi gereken hususlarin

vurgulanmasinda yarar goriilmektedir.
2.4 Mevzuat Hiikiimleri

2.4.1 Kayit ve Belgelere iliskin Mevzuat hiikiimleri

Kayit ve Belgelere iliskin mevzuat hiikiimleri asagidaki sekilde yer almaktadir.

21



2.4.1.1 Saghk ve Giivenlik Planm

Isveren veya proje sorumlusu, yapr islerine baslamadan oOnce,yap1 alaninda
yiiriitiilecek faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallar1 belirleyen bir saglik ve
giivenlik plan1 hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir.Yap1 alaninda asagida
belirtilen igler yapilacaksa, bu islerle ilgili 6zel onlemler de planda yer alacaktir.
1-Ozellikle yapilan isin ve islemlerin nitelifi veya isyeri alanmin cevresel
Ozelliklerden dolayi, iscilerin toprak altinda kalma,batalikta batma veya yiiksekten
diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2-Yasal olarak saglik gozetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerden
dolay1 iscilerin saglik ve giivenlikleri i¢in risk olugturan maddelerle yapilan isler.
3-Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca,denetimli ve gozetimli alanlar belirlenmesini
gerektiren iyonlastirici radyasyonla ¢alisilan isler.

4-Yiksek gerilim hatlar1 yakinindaki isler

5-Bogulma riski bulunan isler

6-Kuyu,yer alt1 kazilar1 ve tiinel isleri

7-Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptigi isler

8-Basingli keson iginde yapilan igler

9-Patlayici madde kullanimi1 gerektiren isler

10-Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri
2.4.1.2 Bildirim

Isveren veya proje sorumlusu; yap: isine baslamadan dnce asagida bilgileri igeren
bildirimi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’min ilgili Bolge Miidiirliigiine
vermekle yilikiimlidiir.

Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldig1 levha agik¢a goriinecek sekilde yapi
alanmnin  uygun bir yerine konulacak ve gerektiginde bu bilgiler
giincellestirilecektir.Bildirimde yer almasi gereken hususlar agagida belirtilmistir.
1.Bildirim Tarihi

2.Insaatin tam adresi

3.Yiklenicinin ad ve adresi

4.Proje Tipi

5.Proje sorumlularinin ad1 ve adresi

6.Proje hazirlik sathasindaki giivenlik ve saglik koordinatorlerinin ad1 ve adresi

7.Proje uygulama sathasindaki giivenlik ve saglik koordinatorlerinin ad1 ve adresi
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8.Isin planlanan baslama tarihi

9.Planlanan ¢alisma siiresi

10.Insaat alaninda calisacak tahmin edilen azami is¢i sayis1

11.Insaat alaninda calisacak miiteahhitler ve kendi adina calisan kisilerin say1s1

12.Secilmis miiteahhitler hakkinda bilgi
2.4.1.3 Risk Degerlendirmesi

Isyerlerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin isgilere, isyerine ve
gevreye

verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla bir
risk

degerlendirilmesi yapilmalidir.
2.4.1.4 Ozliik Dosyalari

Isveren calistirdigr her isci igin bir 6zliik dosyas: diizenler. Isveren bu dosyada,
is¢inin kimlik

bilgileri yaninda, 4857 sayili is kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek,
zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla

yikiimliidiir.
2.4.1.5 Saghk Raporlar

Agir ve tehlikeli islerde caligtirilacak isgiler ile 16 yasint doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis geng is¢ilerin ise girislerinde, isin niteligine ve sartlarina gore bedence bu
islere elverisli ve dayanikli olduklarinin, fizik muayene ve gerektiginde laboratuar
bulgularma dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur . Isin
devami siiresince de bu islerde calistirllmalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng is¢iler i¢in en az 6 ayda bir, digerleri i¢in
de en az yilda bir defa hekim raporu ile tespiti zorunludur. Bu raporlar isyeri hekimi,
igyeri ortak saglik birimi, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasiyla en yakin Saglik
Ocag1, Hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilir.

Saglik raporu alinmamig herhangi bir is¢inin agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi

yasaktir.
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Iscilerin gerek ilk ise girislerinde gerekse periyodik muayenelerinde belirlenen saglik
durumlari ile diger gerekli bilgiler bu raporlara iglenir.
Bu raporlar, teftis esnasinda is miifettislerine her istenildiginde gosterilmek iizere
igveren veya yetkilisi tarafindan, gizliligine halel gelmeyecek bir surette isyerindeki
0zliik dosyalarinin kisisel saglik boliimlerinde saklanir.
Isyerinden ilisikleri kesilerek yeni bir ise giren iscilerin bu raporlar1 veya 6rnekleri

yeni igveren veya vekilinin istegi halinde o igyerine gonderilir.
2.4.1.6 Niifus Kimlik Ciizdanlarinin Onayh Ornekleri

Isveren veya vekili, agir ve tehlikeli islerde ¢alistirdig1 iscilerin niifus ciizdanlarmin
onayli orneklerini saklayarak, bunlari is miifettislerinin her isteyisinde gostermekle

yiiktimliidiir.
2.4.1.7 Saghk Birimi Yilhik Calisma Plani

Saglik birimi, igyerlerinde yiiriitiilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik ¢aligma
plan1 hazirlayarak isverenin onayma sunar. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir.
Ayrica, bu plan ¢alisanlarin temsilcilerine ve varsa is sagligi ve giivenligi kuruluna

gonderilir.
2.4.1.8 Saghk Birimi Yillik Degerlendirme Raporu

Saglik birimi, igyerinde yiiriitilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak
denetimlerde incelenmek {izere her yil 6rnege uygun yillik degerlendirme raporu

hazirlar ve bir niishasin1 Genel Miidiirliige gonderir
2.4.1.9 Kayit ve Istatistikler

Calisma ortam1 ve calisanlarin saglik gozetimine ait biitiin bilgiler kayit altina
alinir ve belgeler muhataza edilir.

Calisanlarin saglik bilgileri, yaptig isler ve ¢alistig1 ortamdaki maruziyet bilgileri
ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuglar1 kisisel saglik dosyalarinda saklanir.
Saglik birimi, ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren
10 yil boyunca saklamak zorundadir. Yikiimliiliikk siiresi bu siireyi asan meslek
hastalig1 riski bulunan igyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili evraklarin saklanmasi
yiikiimliiliik siiresine kadar uzar. Calisanlarin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde
calismaya baglamasi halinde, yeni igveren calisanin kisisel saglik dosyasini ister.

Eski igveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir 6rnegini gonderir. Calisanin ise
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girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan saglik
muayenesi sonucunda olusturulan raporda; ¢alistirilacagr isler ve ¢alisma kosullar
belirtilir, rapor sonucu igveren ve ¢alisana yazili olarak bildirilir. Saglik birimince, is
kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Isyeri Saglik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yénetmelik Ek-3 ve Ek-4’de belirtilen &rnek formlar kullanilir. isyerinde meydana
gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklar1 kaydedilir. Kaza ve meslek hastaliklarinin
kayitlar1 degerlendirilerek kaynaklar1 belirlenir ve bunlara yonelik onlemler

gelistirilir.
2.4.1.10 iskelelerin Kontrolii

Biitiin iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢cokmeyecek sekilde tasarlanmis,
yapilmis olacak ve bakimli bulundurulacaktir.

Calisma platformlar, gegitler ve iskele platformlari, kisileri diigmekten ve diisen
cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve
muhafaza edilecektir.

Iskeleler;

a-Kullanilmaya baslamadan once,

b-Daha sonra belirli araliklarla,

c-Uzerinde degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullanilmadiginda, kotii hava
sartlar1 veya sismik sarsintiya veya saglamligin1 ve dayanikliligini etkileyebilecek
diger kosullara maruz kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir.

Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli dnlem alinacaktir.
2.4.1.11 Kaldirma Araclarimin Kontrolii

Biitiin kaldirma araglar ile baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlar1 da dahil
biitiin

yardimci kisimlari,

Kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta tasarlanmig ve imal edilmis olacak,
Dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak,

Her zaman 1yi ¢aligabilir durumda olacak,

Yirtirliikteki mevzuata gore, periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacak,

Bu konuda egitim almis ehil kisilerce kullanilacaktir.
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Kaldirma araglar1 ve yardimei elemanlarinin izerlerine azami yiik degerleri agikca
goriilecek sekilde yazilacaktir.

Kaldirma ekipmani ve aksesuarlar1 belirlenen amaci disinda kullanilmayacaktir.
2.4.1.12 Atesleyici Yeterlik Belgesi

Patlayict maddelerin ateslenmesinde gorev alacak kisilerin, atesleyici yeterlilik
belgesi almalar1 zorunludur. Yapilacak sinavda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olduklar1 anlasilan ve gilivenlik sorusturmasi sonucu durumu uygun bulunanlara,
valilikge bes yil siireli atesleyici yeterlilik belgesi verilir.

Atesleyici yeterlilik belgesinde, belge sahibinin kimligi, kullanabilecegi patlayici

maddelerle yerler ve iskollar1 belirtilir.
2.4.1.13 Siiriicii ve Operator Belgesi

Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarin siiriicii ve
operatOrleri 6zel olarak egitilmis ve ehliyetli olacaktir.
Operatorliik belgesi bulunmayan iscilerin is makinesi kullanmalarina izin

verilmeyecektir.
2.4.1.14 Patlamadan Koruma Dokiimani

Patlayict1 ortam olusturma ihtimali olan isyerlerinde ‘Patlamadan Korunma
Dokiiman1’ hazirlanacaktir.

Patlamadan Korunma Dokiimaninda o6zellikle;Patlama riskinin belirlendigi ve
degerlendirildigi,

Patlayict  Ortamlarin  Tehlikelerinden = Calisanlarin  Korunmas:  Hakkinda
Yonetmeliginde belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in alinacak
Onlemler,

Isyerinde Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmas1 Hakkinda
Yonetmelik Ek-1’e gore siniflandirilmis yerler,

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmast Hakkinda Yonetmelik
Ek-II’de verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,

Calisma yerleri ile uyar1 cihazlar1 da dahil is ekipmanlarinin tasarimi, isletilmesi,
kontrol ve bakiminin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,

Isyerinde kullanilan tiim ekipmanmin ‘is ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun oldugu,Hususlar1 yazili olarak yer alacaktir.

Patlamadan korunma dokiimani, isin baslamasindan 6ce hazirlanacak ve isyerinde, is
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ekipmaninda veya organizasyonunda oOnemli degisiklik, genisleme veya tadilat

yapildiginda yeniden gézden gegirilerek giincellestirilecektir.
2.4.1.15 Riskli Olan Islerde Calisanlarin Giincel Listesi ve Maruziyet Kayitlar

Isveren, risk degerlendirmesine gore, kanserojen ve mutajen maddelere maruz kalma
riski  olan islerde calisanlarin gilincellenmis listesini  ve bunlarin maruziyet

durumlarin belirten kayitlari tutar
2.4.1.16 Saghk Gozetimi ile Tlgili Kisisel Kayitlar

Kanserojen ve mutajen maddelere maruz kalma riski olan islerde ¢alisanlarin saglik
gbzetimi ile ilgili kisisel saglk kayit sistemi bulunacaktir. Isyeri hekimi her ¢alisan

icin alinmasi gerekli koruyucu dnlemler konusunda 6nerilerde bulunacaktir.
2.4.1.17 Kisisel Saghk ve Maruziyet ile ilgili Kayitlar

Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik gozetimi ve kisinin
maruziyet diizeyi  izleme sonuglarinin bir Ozetini ihtiva edecektir. Saglik
gbzetiminde biyolojik izleme ve gerekli incelemeler yer alacaktir.

Ileriki bir tarihte degerlendirilmesi agisindan, saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar
gizliligi de dikkate alinarak, uygun bir sekilde tutulacak ve muhafaza
edilecektir Kayitlarin bir &rnegi, istenmesi halinde Bakanliga verilecektir.Isciler,
kendilerine ait saglik muayene sonuclari ve etkilenme diizeylerine ait bilgileri gorme
hakkina sahiptir.isyerinin faaliyetine son verilmesi halinde, isveren saglik ve

maruziyet ile ilgili kayitlar1 Bakanliga vermek zorundadir.
2.4.1.18 Asbestle Calisanlarla ilgili Kayitlar

Asbestle calisilan isyerlerinde igverenler asagida belirtilen kayitlar1 tutmak ve
bunlar1 saklamakla yiikiimlidiirler.

a)lsveren, asbest veya asbestli malzeme ile ¢alisanlarin yaptiklari isleri, ¢alisma
siiresini ve maruziyet miktarim1  belirten kayitlar1 tutacaktir. Doktor veya saglik
konusunda yetkili kisiler bu kayitlar1 inceleyebilir. Isciler kendilerine ait kayitlarin
bir 6rnegini alabilirler. Isciler ve/veya temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz genel
bilgileri alabilirler.

b)Yukarida (a) bendinde belirtilen kayitlar ile Asbestle Caligmalarda Saglik ve

Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmeligin 19 uncu maddesinin (a) bendinde

27



belirtilen kayitlar, maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil siireyle
saklanacaktir.
c)Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren (b) bendinde belirtilen kayitlar:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na vermek zorundadir.
2.4.1.19 is Ekipmanlarimin Kontrolii

Isyerinde  kullamilan is ekipmanlarinin kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara
uyulacaktir.

a)ls ekipmaninin  giivenliginin kurulma sartlarma baghh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan Once ve her yer
degisikliginde uzman kisiler tarafindan kontrolii yapilacak, dogru kuruldugu ve
giivenli sekilde calistigini gosteren belge diizenlenecektir.

b)isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin

1)Uzman kisilerce periyodik kontrollerinin ve gerektiginde testlerinin yapilmasi,
2)Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamas1 gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik
kosullariin korunmast i¢in uzman kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi
saglanacaktir.

c)Kontrol sonuglar1 kayit altina alinacak, yetkililerin her istediginde gosterilmek
izere uygun sekilde saklanacaktir.

Is ekipman isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de

ekipmanla birlikte bulunacaktir.
2.4.1.20 isim Listeleri

Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde,
her postada galisan is¢ilerin ad ve soyadlarin1 kapsayan listeler ile bu isgiler icin ise
baglamadan once alinan periyodik saglik raporlarinin bir niishasini Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi ilgili Bolge Miidiirliigline vermekle yiikiimliidiir.
2.4.1.21 Yilhik Egitim Programlar

Egitim programlari, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari

konusunda
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bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskleri ile bu risklere
kars1 alimmast gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmak amacina uygun hazirlanir. Egitim
programlarinin hazirlanmasinda isgilerin veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisinin
katilimlar1 saglanarak goriisleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosterir bir Yillik Egitim Programi hazirlanir.

Yillik Egitim Programi, yil icinde egitim ihtiyacglarimi karsilamak i¢in diizenlenen
genel bir cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi,
amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi

hakkinda bilgiler yer alir.
2.4.1.22 Egitim

Isverenler, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig
ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.

Isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6liik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin
adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev

unvani, imzasi, ve egitimin tarihi yer alir.
2.4.1.23 Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar

Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden
olumsuz etkilerini belirlemek {izere, risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir.
Risk degerlendirmesinde imalat¢i, ithalatgt veya saticilardan saglanacak maleme

giivenlik bilgi formu da 6zellikle degerlendirilecektir.
2.4.1.24 Elektrik ve Topraklama Tesisat1 ile Paratoner Kontrolii

Yapr alanindaki enerji dagitim tesislerinin, 6zellikle de dis etkenlere maruz kalan
tesislerin, kontrol ve bakimlar1 diizenli olarak yapilacaktir.

Yap1 islerine baslamadan once alanda mevcut olan tesisat belirlenecek, kontrol
edilecek ve acikea isaretlenecektir.

Yapr alaninda elektrik hava hatlar1 gegiyorsa, miimkiinse bunlarin giizergahi

degistirilerek yap1 alanindan uzaklastirilacak veya hattin gerilimi kestirilecektir.
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Bu miimkiin degilse, bariyerler veya ika levhalariyla araglarin ve tesislerin elektrik
hattindan uzak tutulmasi saglanacaktir.

Araclarin hat altindan ge¢mesinin zorunlu oldugu durumlarda uygun Onlemler
alinacak ve gerekli ikazlar yapilacaktir.

Isyerinde bulunan is ekipmanlarmin topraklamalari; elektrik is tesisat yonetmeligi ile
topraklama yonetmeligi esaslarina uygun olarak yetkili teknik elemanlar tarafindan
yapilacak ve yilda bir kere kontrol ve bakima tabii tutulacak, yapilan kontroller
sirasinda bulunan degerleri ve bu degerlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun oldugu
diizenlenecek olan bir belge lizerinde belirtilecektir.

Isyerindeki parlayici, patlayict ve yanici maddelerin imal edildigi, islendigi veya
depolandig1 yerler, yag, boya ve diger parlayici sivilarin bulundugu binalar, yiiksek
bacalar, yliksek binalar ile lizerinde direk veya sivri ¢ikintilar yahut su depolar1 gibi
yiikksek yerler bulunan binalar, yildirnma kars1 yiiriirliikteki yonetmelik ve
sartnamelere gore yapilacak, yildirimlik tesisatt ile hava hatlar1 ise uygun

kapasitedeki parafudrlar ile korunacaktir.
2.4.2 Organizasyona lliskin Hususlar

2.4.2.1 Koordinator

Ayni1 yap1 alaninda bir veya daha fazla igveren veya alt igverenin is yaptig1 durumda,
igveren veya proje sorumlusu, saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla

koordinator atayacaktir
2.4.2.2 Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Eleman

4857 sayili kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve
alt1 aydan fazla stirekli islerin yapildigi isyerlerinde igverenler, isyerinin is giivenligi
Onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin
alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ytiriitmek
tizere igyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir

veya daha fazla miithendis veya teknik elemani gorevlendirmekle yiikiimliidiirler.
2.4.2.3 isyeri Hekimi- Saghk Birimi

Devamli olarak en az elli is¢i calistiran isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is¢ilerin saglik durumunun ve alinmasi

gereken is sagligl ve giivenligi onlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile
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koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek tizere igyerindeki is¢i sayisina ve igin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir igyeri saglik

birimi olusturmakla yiikiimliidiir
2.4.2.4 Isyeri Hemsiresi veya Saghk Memuru

Saglik biriminde; en az bir isyeri hekimi ile birlikte en az bir isyeri hemsiresi veya
saglik memuru gorevlendirilmesi zorunludur.

Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢alisma yapilan isyerlerinde saglik birimleri ¢calisma
siiresince agik bulundurulur ve en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru
gorevlendirilir. Normal c¢aligma siiresi disinda kalan vardiya calismalarinda bu
personelin saglanamadig hallerde saglik biriminde ilk yardim kursu goérmiis en az bir

eleman gorevlendirilir.
2.4.2.5 is Saghg ve Giivenligi Kurulu

4857 sayili kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci ¢alistiran ve
alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildig1 isyerlerinde her igveren bir is saghigr ve
giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir.

Isverenler is saghg ve giivenligi kurullarinca is sagligi ve giivenligi mevzuatina
uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.

Is saglhig1 ve giivenligi kurullarinin olusumu, calisma yontemleri, ddev, yetki ve
yiikiimliilikleri Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhiginca hazirlanacak bir

yonetmelikte gosterilir.
2.4.2.6 i1k Yardim,Yanginla Miicadele Ekibi

Isveren is yerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan isgilerin
ve diger kisilerin sayisim1 dikkate alarak; ilkyardim,yanginla miicadele ve kisilerin
tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri alir.Ozellikle, ilkyardim,acil tibbi miidahale,kurtarma
ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla irtibat1 saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapar. Isveren , ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri
icin, igyerinin biyiikligi ve tasidigi ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda

egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirir.
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2.4.3 Yap1 Alaninda Cahsilan Yerlere iliskin Hususlar
2.4.3.1 Saglamhk ve Dayamkhhk

Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle isgilerin saglik ve giivenligini
etkileyebilecek her tiirlii malzeme, ekipman ile bunlarin pargalar1 giivenli ve uygun
bir sekilde sabitlenecektir. Isin giivenli bir sekilde yapilmasimi saglayacak uygun
ekipman ve calisma sartlari saglanmadikca, yeterli dayaniklilikta olmayan

yiizeylerde calisilmasina ve buralara girilmesine izin verilmeyecektir.
2.4.3.2 Enerji Dagitim Tesisleri

Tesisler, yangin veya patlama riski yaratmayacak sekilde tasarlanarak kurulacak ve
isletilecektir. Kisiler, dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik ¢carpmasit riskine
kars1 korunacaktir.

Ekipmanin ve koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve se¢iminde, dagitilan enerjinin
tipi ve giicii, dis sartlar ile tesisin ¢esitli boliimlerine girmeye yetkili kisilerin ehliyeti

g0z onilinde bulundurulacaktir.
2.4.3.3 Acil Cikis Yollar1 ve Kapilar:

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilacak ve
c¢ikist onleyecek higbir engel bulunmayacaktir.

Herhangi bir tehlike durumunda, tiim c¢alisanlarin isyerini derhal ve gilivenli bir
sekilde terk etmeleri miimkiin olacaktir.

Acil ¢ikis yollariin ve kapilarinin sayisi, dagilimi ve boyutlari; yap1 alaninin ve is¢i
barakalarinin  kullanim sekline, boyutlarina, icinde bulunan ekipmana ve
bulunabilecek azami is¢i sayisina uygun olacaktir.

Acil ¢ikis yolar1 ve kapilari, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine gore uygun
sekilde isaretlenmis olacaktir. isaretler uygun yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.
Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak
hicbir engel bulunmayacaktir.

Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis ve yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde

yeterli aydinlatmay1 saglayacak sistem bulunacaktir.
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2.4.3.4 Yangin Algillama ve Yanginla Miicadele

Yapr alaninin Ozelliklerine, is¢i barakalarimin boyutlarina ve kullanim sekline,
alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine,
bulunabilecek maksimum kisi sayisina bagli olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida
yanginla miicadele ara¢ ve gereci ve gerekli yerlerde yangin detektorleri ve alarm
sistemleri bulundurulacaktir.

Yanginla miicadele arag ve geregleri, yangin detektorleri ve alarm sistemlerinin
diizenli olarak kontrol ve bakimi saglanacaktir. Periyodik olarak uygun deneme ve
testleri yapilacaktir. Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmani kolayca
erisilebilir yerlerde bulunacak ve kullanim1 basit olacaktir.

Ekipmanlar ilgili yonetmelige uygun sekilde isaretlenmis olacaktir. Isaretler uygun

yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.
2.4.3.5 Havalandirma

Iscilerin harcadiklar fiziksel gii¢ ve ¢alisma sekli dikkate alinarak yeterli temiz hava
saglanacaktir. Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman caligir
durumda olmasi saglanacak, is¢ilerin sagligina zarar verebilecek hava akimlarina
neden olmayacaktir.

Iscilerin saghig1 yoniinden gerekli hallerde havalandirma sistemindeki herhangi bir

arizayi bildiren sistem bulunacaktir. [14]
2.4.3.6 Sicakhk

Ortam sicakligl, caligma siiresince, iscilerin yaptiklart ise ve harcadiklar fiziksel
giice uygun diizeyde olacaktir.

Calisma odalari,dinlenme yerleri,soyunma yerleri,dus,tuvalet ve lavabolar, kantinler
ve ilk yardim odalarindaki sicaklik,bu yerlerin kullanim amaglarina uygun olacaktir.
[14]

2.4.3.7 Aydinlatma

Caligma yerleri, barakalar ve yollar miimkiin oldugu olgiide dogal olarak
aydinlatilacak, gece calismalarinda veya giin 1s18min yetersiz oldugu durumlarda
uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanacak, gerekli hallerde darbeye karsi

korunmali taginabilir aydinlatma araglar1 kullanilacaktir. Suni 15181n rengi, sinyallerin

ve igaretlerin algilanmasini engellemeyecektir.
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Calisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢calisanlar i¢in
kaza riski olusturmayacak tiirde olacak ve uygun sekilde yerlestirilecektir.

Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir
arizanin caligsanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi

saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir. [14]
2.4.3.8 Kapilar ve Gegitler

Rayli kapilarda, raydan c¢ikmayr ve devrilmeyi Onleyecek giivenlik tertibati
bulunacaktir.Yukar1 dogru agilan kapilarda, asagi diismeyi oOnleyecek giivenlik
tertibatt bulunacaktir. Kagis yollarinda bulunan kapilar ve gecitler uygun sekilde
isaretlenecektir. Araclarin gectigi gecit ve kapilar yayalarin gegisi icin gilivenli
degilse bu mahallerde yayalar i¢in ayr1 gec¢is kapilar1 bulunacaktir. Bu kapilar agikca
isaretlenecek ve onlerinde higbir engel bulunmayacaktir.Mekanik kapilar ve gegitler,
isciler icin kaza riski olusturmayacaktir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve
ulagilabilir, acil durdurma sistemleri bulunacak ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde

otomatik olarak agilmiyorsa, kapilar el ile de acgilabilir olacaktir.
2.4.3.9 Trafik Yollari-Tehlikeli Alanlar

Merdivenler, sabitlenmis gecici merdivenler, yiikleme yerleri ve rampalar1 da dahil
olmak tizere trafik yollari; kolay ve giivenli gecisi saglayacak, buralarin yakininda
calisanlar i¢in tehlike yaratmayacak sekilde tasarlanip yapilacaktir.

Yayalarin kullandig1 ve yiikleme bosaltma i¢in kullanilanlar da dahil, araclarla
malzeme tagimada kullanilan yollar, potansiyel kullanici sayisi ve igyerinde yapilan
isin Ozelligine uygun boyutlarda olacaktir. Trafik yollar1 iizerinde tasima isi
yapilmast durumunda, bu yolu kullanan diger kisiler i¢in yol kenarinda yeterli
giivenlik mesafesi birakilacak veya uygun koruyucu onlemler alinacaktir. Yollar
gortlebilir sekilde isaretlenecek, diizenli olarak kontrolii yapilarak her zaman
bakimli olmasi saglanacaktir.

Arag¢ trafigi olan yollar ile kapilar, gecitler, yaya ge¢is yollari, koridorlar ve
merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunacaktir.

Yap1 alanlarinda girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun ara¢ ve
gerec kullanilarak engellenecektir. Tehlikeli bolgeler belirgin olarak isaretlenecek,
bu bolgelere girme izni verilen iscileri korumak icin gerekli onlemler alinacaktir.

[14]
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2.4.3.10 Yiikleme Yerleri ve Rampalar

Yiikleme yerleri ve rampalari, tasinacak yiikiin boyutlarina uygun olacaktir.
Yiikleme yerlerinde en az bir ¢ikis yeri bulunacaktir.

Yiikleme rampalari is¢ilerin diigmesini onleyecek sekilde giivenli olacaktir.
2.4.3.11 Calisma Yerinde Hareket Serbestligi

Caligilan yerin alani, gerekli her tiirlii ekipman ve araglar dikkate alinarak, is¢ilerin

islerini yaparken rahatga hareket edebilecekleri genislikte olacaktir.
2.4.3.12 ik Yardim

Isveren ilkyardim yapilmasimi saglayacak ve bu amagla egitilmis personeli her an
hazir bulunduracaktir.isyerinde kaza gegiren veya aniden rahatsizlanan isgilerin tibbi
miidahale yapilacak yerlere en kisa zamanda ulagmalarini saglayacak onlemleri
alacaktir.

Isin biiyiikliigii ve tiiriine gore gerekiyorsa isyerlerinde bir ya da daha fazla ilk
yardim odas1 bulunacaktir.

Ilk yardim odalar1 yeterli ilk yardim malzemeleri ile teghiz edilecek ve sedyeler
kullanima hazir halde bulundurulacaktir.Buralar, yiiriirliikteki mevzuata uygun
sekilde isaretlenecektir.Calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilk yardim
ekipmani bulundurulacaktir.Bu ekipman kolayca erisilebilir yerde olacak ve
yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde isaretlenecektir.Yerel acil servis adresleri ve

telefon numaralar1 goriiniir yerlerde bulunacaktir.
2.4.3.13 Dogal ve Suni Aydinlatma

Isyerleri miimkiin oldugunca dogal olarak aydinlatilacak,dogal aydinlatmanin yeterli
olmadigr durumlarda is¢ilerin saglik ve giivenliginin korunmasi amacina uygun

olarak yeterli suni aydinlatma yapilacaktir. [14]
2.4.3.14 Arac Yollari

Kapali caligma alanlarinin kullanimi ve iginde bulunan ekipman géz 6niine alinarak

araglarin gecis yollart is¢ilerin korunmasi amaciyla agike¢a isaretlenecektir.
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2.4.3.15 Yiiriiyen Merdivenler ve Bantlar

Yiiriiyen merdivenler ve bantlar giivenli sekilde ¢alisir durumda olacaktir.
Gerekli giivenlik araglar ile techiz edilecektir.

Kolayca goriilebilecek ve ulasilabilecek acil durdurma sistemleri olacaktir.
2.4.3.16 Hava Kosullan

Isciler, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek hava kosullarindan korunacaktir.
2.4.3.17 Diisen Cisimler

Teknik olarak miimkiin oldugunda is¢iler diisen cisimlere karsi toplu olarak
korunacaktir.

Malzeme ve ekipman, yikilma ve devrilmeleri 6nlenecek sekilde istiflenecek veya
depolanacaktir.

Gerekli yerlerde tehlikeli bolgelere girisler Onlenecek veya kapali gegitler

yapilacaktir.
2.4.3.18 Yiiksekte Calisma

Yiiksekten diismeler, ozellikle yeterli yiikseklikte saglam korkuluklarla veya aym
korumay1 saglayabilen baska yollarla 6nlenecektir.

Korkuluklarda en az; bir tirabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda
eteklik bulunacaktir.

Yiiksekte calismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar,
giivenlik aglar1 gibi toplu koruma aracglari kullanilarak yapilacaktir.

Isin dogas1 geregi toplu koruma &nlemlerinin uygulanmasmin miimkiin olmadig
hallerde, calisma yerine ulasilmasi i¢in uygun araclar saglanacak, calisilan yerde

viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanilacaktir.
2.4.3.19 iskele ve Seyyar Merdivenler

Biitiin iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢cokmeyecek sekilde tasarlanmas,
yapilmis olacak ve bakimli bulundurulacaktir.

Calisma platformlari, gegcitler ve iskele platformlari, kisileri diismekten ve diisen
cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve
muhafaza edilecektir.

Iskeleler;

(a) Kullanilmaya baslamadan 6nce,
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(b) Daha sonra belirli araliklarla,

(c) Uzerinde degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullanilmadiginda, kotii hava
sartlar1 veya

sismik sarsintiya veya saglamligin1 ve dayanikliligini etkileyebilecek diger kosullara
maruz kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir.

Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazasi
saglanacaktir.

Bunlar uygun yerlerde ve amaclarina uygun olarak dogru bir sekilde kullanilacaktir.
[14]

Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli 6nlem alinacaktir.
2.4.3.20 Kaldirma Araclarn

Biitiin kaldirma araglar1 ile baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlar1 da dahil
biitiin yardimci kisimlart;

(a) Kullanim amacma uygun ve yeterli saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis
olacak,

(b) Dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak,

(c) Her zaman iyi ¢alisabilir durumda olacak,

(d)Yiiriirliikteki mevzuata gore, periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacak,
(e) Bu konuda egitim almis ehil kisilerce kullanilacaktir.

Kaldirma araglar1 ve yardimci elemanlarinin tlizerlerine azami yiik degerleri agikca
goriilecek sekilde yazilacaktir.

Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen amaci disinda kullanilmayacaktir.
2.4.3.21 Kaz1 ve Malzeme Tasima Arac¢ ve Makinalan

Biitiin kaz1 ve malzeme tasima ara¢ ve makineleri;

(a) Miimkiin oldugu kadar ergonomi prensipleri de dikkate alinarak uygun sekilde
tasarlanmig ve imal edilmis olacak

(b) lyi ¢alisir durumda olacak,

(c) Dogru sekilde kullanilacaktir.

Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarin siiricii ve
operatorleri 6zel olarak egitilmis olacaktir. Kazi ve malzeme tasima islerinde
kullanilan makine ve araglarin

kaz1 gukuruna veya suya diismemesi i¢in gerekli koruyucu 6nlemler alinacaktir.
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Kazi1 ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarda siiriiciiniin
bulundugu kisim, aracin devrilmesi durumunda siiriiciiniin ezilmemesi ve diisen

cisimlerden korunmasi i¢in uygun sekilde yapilmis olacaktir.
2.4.3.22 Tesis Makine ve EKipman

Mekanik el aletleri de dahil olmak iizere herhangi bir giicle ¢alisan tesis, makine ve
ekipman;

(a) Miimkiin oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde
tasarlanmis ve imal edilmis olacak,

(b) 1yi ¢alisir durumda olacak,

(c¢) Yalniz tasarlandiklar isler i¢in kullanilacak,

(d) Uygun egitim almis kisilerce kullanilacaktir.

Basing altindaki ekipman ve tesisatin, yiirtrliikteki mevzuata gore, periyodik olarak

kontrol, test ve deneyleri yapilacaktir.
2.4.3.23 Kaz1 isleri,Kuyular,Yer alt1 Isleri, Tiinel ve Kanal Isleri

Kazi isleri, kuyular, yeralt1 isleri ile tiinel ve kanal ¢aligsmalarinda;

(a) Uygun destekler ve setler kullanilacak,

(b) Malzeme veya cisim diismesi veya su baskini tehlikesine ve insanlarin diismesine
kars1 uygun onlemler alinacak,

(c) Saglik i¢in tehlikeli veya zararli olmayan 6zellikte solunabilir hava saglamak icin
biitiin ¢caligma yerlerinde yeterli havalandirma yapilacak,

(d) Yangin, su baskini veya gogiikk gibi durumlarda isgilerin gilivenli bir yere
ulagmalar1 saglanacaktir.

Kazi islerine baslamadan oOnce, yer alt1 kablolar1 ve diger dagitim sistemleri
belirlenecek ve bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek igin
gerekli onlemler alinacaktir.

Kazi alanina giris ve ¢ikis igin glivenli yollar saglanacaktir.

Toprak ve malzeme yiginlar1 ve hareketli araglar kaz1 yerinden

uzak tutulacak ve gerekiyorsa uygun bariyerler yapilacaktir.
2.4.3.24 Yikim

Bina veya yapilarin yikiminin tehlikeli olabilecegi durumlarda:

(a) Uygun yontem ve islemler kullanilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.
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(b) Calismalar ancak wuzman bir kisinin gdzetimi altinda planlanacak ve

yiriitiilecektir.
2.4.3.25 Metal veya Beton Karkas,Kalip Panolar1 ve Agir Prefabrike Elemanlar

Metal veya beton karkas ve bunlarin parcalari, kalip panolar, prefabrike elemanlar
veya gegici

destekler ve payandalar ancak uzman bir kisinin gozetimi altinda kurulacak ve
sokiilecektir. Iscileri, yapinin gegici dayaniksizlik veya kirilganligindan kaynaklanan
risklerden korumak i¢in yeterli onlemler alinacaktir.

Kalip panolari, gegici destek ve payandalari, lizerlerine binen yiikke ve gerilime

dayanacak sekilde planlanacak, tasarlanacak, kurulacak ve korunacaktir.
2.4.3.26 Batardolarlar ve Kesonlar

Biitiin batardolar ve kesonlar;

(a) Yeterli dayaniklilikta, saglam ve uygun malzemeden yapilmis, iyi kurulmus
olacak,

(b) Su, s1v1 beton ve benzeri malzeme baskini halinde is¢ilerin si8inabilecegi sekilde
uygun ekipmanla donatilmis olacaktir.

Batardo ve kesonlarin yapimi, kurulmasi, degistirilmesi veya sokiimii, ancak uzman
kisinin gdzetimi altinda yapilacaktir.

Biitlin batardolar ve kesonlar uzman bir kisi tarafindan diizenli araliklarla kontrol

edilecektir.
2.4.3.27 Catilarda Calisma

Yiikseklik veya egimin belirlenen degerleri agsmasi halinde; iscilerin, aletlerin veya
diger nesne veya malzemelerin diismesini veya herhangi bir riski 6nlemek i¢in toplu
koruyucu 6nlemler almacaktir. Iscilerin cat1 iizerinde veya kenarinda veya kirilgan
malzemeden yapilmis herhangi bir yiizey {izerinde ¢alismak zorunda oldugu hallerde;
kirilgan maddeden yapilmis ylizeyde dalginlikla yiirtimelerini veya yere diigmelerini

onleyecek onlemler alinacaktir.
2.4.3.28 Odalarin Taban,Duvar ve Tavanlari

Calisma yerlerinin tabanlar1 sabit, saglam ve kaymaz bir sekilde olacak, tehlikeli

olabilecek engeller, cukurlar veya egimler bulunmayacaktir.
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Odalarin taban, duvar ve tavan yiizeyleri hijyen sartlarina uygun olarak kolay
temizlenebilir olacak veya gerektiginde yenilenebilecektir.

Odalardaki ve calisma yerleri ile trafik yollarinin yakininda bulunan saydam veya
yart saydam duvarlar ile ozellikle biitliin camli bolmeler; giivenli malzemeden
yapilmis olacak, acik bir sekilde isaretlenecek, carpma ve kirilmaya karsi uygun

sekilde korunacaktir.
2.4.3.29 Pencereler-Cati Pencereleri

Pencerelerin, ¢ati pencerelerinin ve havalandirma sistemlerinin isgiler tarafindan
kolay ve giivenli bir sekilde acilmasi, kapatilmasi, ayarlanmasi ve giivenlik altina
alinmas1 mimkiin olacaktir. Bunlar agik durumdayken isciler i¢in herhangi bir
tehlike yaratmayacaktir.

Pencereler ve gat1 pencereleri, bunlarin temizligini yapan isciler ve civarda bulunan
kisiler icin risk olusturmayacak sekilde dizayn edilecek veya gerekli ekipmanla

donatilacaktir
2.4.3.30 Kapilar

Ana giris kapilar1 ve diger kapilarin yeri, sayist ve boyutlar1 ile yapildiklar
malzemeler, bulunduklar1 yer ve odalarin, niteligine ve kullanim

amacina uygun olacaktir. Saydam kapilarin {izeri kolayca goriiniir sekilde
isaretlenecektir.

Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin
goriilmesini saglayan saydam kisimlar1 bulunacaktir.Saydam veya yar1 saydam
kapilarin yiizeyleri giivenli malzemeden yapilmamis ve ¢arpma sonucu kirilmalari
iscilerin yaralanmalarima neden olabilecek ise, bu yiizeyler kirilmalara karsi

korunmus olacaktir
2.4.3.31 Oda Boyutlar1 ve Hava Hacmi

Caligma yerlerinin taban alan1 ve yiiksekligi, is¢ilerin saglik ve gilivenliklerine zarar

vermeyecek ve rahatca calismalarini saglayacak boyutlarda olacaktir.
2.4.3.32 Temizlik EKipman

Is elbisesi giymek zorunda olan is¢ilerin, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun

olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmeyecek, isciler i¢in uygun soyunma
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Yerleri saglanacaktir. Soyunma yerlerine kolay ulasilacak, kapasitesi yeterli olacak
ve oturacak yer saglanacaktir.

Soyunma yerleri yeterince genis olacak ve gerektiginde isgilerin is elbiselerini ve
kisisel esyalarin1 kurutabilecegi ve kilit altinda tutabilecegi imkanlar saglanacaktir.
Rutubetli, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle calisilan yerlerde, is
elbiseleri, iscilerin sahsi elbise ve esyalarindan ayr1 yerlerde muhafaza edilecektir.
Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri saglanacak veya bunlarin ayri ayri
kullanimi i¢in gerekli diizenleme yapilacaktir. isyerinde soyunma yeri gerekmiyorsa

her is¢i i¢in sahsi elbise ve esyalarint muhafaza edecegi kilitli bir yer saglanacaktir.
2.4.3.33 Duslar ve Lavabolar

Yapilan isin geregi veya saglik nedenleriyle is¢iler i¢in uygun ve yeterli dus tesisleri

yapilacaktir. Duglar kadin ve erkek isciler i¢in ayr1 olacak veya bunlarin ayri ayri
kullanim1 i¢in gerekli diizenleme yapilacaktir. Duslar is¢ilerin  rahatca
yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir. Duslarda sicak
ve soguk akar su bulunacaktir.Dus tesisi gerekmeyen islerde, ¢alisma yerlerinin ve
soyunma odalarinin yakininda uygun ve yeterli sayida lavabo bulundurulacaktir.
Lavabolarda gerektiginde sicak akar su da bulundurulacaktir. Lavabolar erkek ve
kadin isciler icin ayr1 olacak veya ayri ayri1 kullanimlar i¢in gerekli diizenleme
yapilacaktir. Soyunma yerleri ile dus veya lavabolarin ayr1 yerlerde oldugu

durumlarda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay ge¢is saglanacaktir.
2.4.3.34 Tuvalet ve Lavabolar

Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerinin yakininda, yeterli sayida tuvalet
ve lavabo ile temizlik malzemesi bulundurulacaktir. Tuvalet ve lavabolar erkek ve
kadin is¢iler i¢in ayr1 olacak veya ayr1 ayri kullanimlar i¢in gerekli diizenleme

yapilacaktir.
2.4.3.35 Dinlenme ve Barinma Yerleri

Ozellikle, calisan is¢i sayisinin fazla olmasi veya isin niteligi veya calisma yerinin
uzak olmasi ve benzeri nedenlerin saglik ve giivenlik yoniinden gerektirmesi halinde,
iscilere, kolay ulasilabilen dinlenme ve/veya barinma yerleri saglanacaktir.

Dinlenme odalar1 veya barinma yerleri yeterli geniglikte olacak ve buralarda is¢iler
icin yeterli sayida masa ve arkalikli sandalye bulunacaktir. Bu tiir imkanlar yoksa is

aralarinda is¢ilerin dinlenebilecegi yerler saglanacaktir.
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Sabit barinma tesislerinde, bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi,
yeterli dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulunacaktir. Is¢i sayis1 goz
oniinde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikli sandalyeler
bulunacak ve bunlar; kadin ve erkek iscilerin varligi dikkate alinarak

yerlestirilecektir.
2.4.3.36 Ozel Riskler

Iscilerin zararl diizeyde giiriiltiiye veya gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkenlere
maruz kalmalar1 dnlenecektir.

Zehirli veya zararli madde bulunmasi muhtemel veya oksijen diizeyi yetersiz veya
parlayici olabilecek bir ortama girmek zorunda kalan scilerin, herhangi bir tehlikeye
maruz kalmalarimi onlemek {izere kapali ortam havasi kontrol edilecek ve gerekli
onlemler alinacaktir.

Isciler, simrli hava hacmine sahip yiiksek riskli ortamlarda calistirilmayacaktir.
Zorunlu hallerde, en azindan bu is¢iler disaridan siirekli izlenecek, gerekli yardimin

derhal yapilmasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir.
2.4.3.37 Yapi1 Alaninin Cevresinin Kapatilmasi

Yap1 alanin ¢evresi ve caligma alaninin etrafi kolayca goriilebilecek ve fark
edilebilecek

sekilde ¢evrilecek ve isaretlenecektir.
2.4.3.38 Kisisel Koruyucu Donanimlar

Risklerin toplu korumay: saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve
calisma yontemleriyle 6nlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda
isin gerektirdigi sekil ve nitelikte is elbisesi, baret, emniyet kemeri, is ayakkabisi,
gozliikk, eldiven ve benzeri kisisel koruyucu donanim verilecek ve kullanimi

saglanacaktir.
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3. OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SiSTEMLERI

Daha onceki boliimlerde de islendigi iizere, kuruluslarda karsilagilan en Onemli
sorunlardan biri, ¢alisanlarin emniyetli ve saglikli bir g¢alisma ortamina sahip
olmamalaridir. Kuruluslarin daha iyi rekabet kosullarina ulasabilmeleri igin
calisanlarin i saghg ve gilivenligi konusunda; planli ve sistemli caligmalar
yiirlitmeleri gerekmektedir. ISO 9001 ve ISO 14001 gibi standartlarin kalite ve ¢evre
yonetim sistemleri {lizerinde yogunlasmis olmalar1 dolayisiyla is saghgr ve
giivenliginin saglanmasi yonilinde yetersiz kalmalar1 nedeniyle OHSAS 18001

standardina gereksinim duyulmustur.

3.1 OHSAS 18001 Nedir-Neden Onemlidir?

OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series- Is Saghig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemi), isyerinde meydana gelebilecek olasi bir is kazasi riskini
en aza indirgemek ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesiyle ilgili asgari[8] sartlar1 ortaya koymak icin gelistirilmis bir sistemdir.
OHSAS 18001, kurulusun kendi risklerini kontrol etmesi ve performansini
tyilestirmesini saglamak amaciyla saglik ve gilivenlik yonetim sistemlerine iliskin
kosullar1 tanimlayan uluslararasi bir standarttir.

OHSAS 18001 her tiirde is sektor ve faaliyetleri gosteren tiim organizasyonlara [9]
uygulanabilen, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin kuruluglarin genel stratejileri ile
uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alimip siirekli iyilestirme yaklagimi
cergevesinde ¢oziimlenmesi i¢in kullanilan etkin bir aragtir. [9]

OHSAS 18001 belgelendirmesi, kurulusun olagan faaliyetlerinden ve olaganiistii
durumlardan kaynaklanan tiim risklerinin belirlenmesi ve kontrol edilmesi amacini
giitmektedir. OHSAS 18001; kuruluslarin, Is Sagligi ve Giivenligi politikasina

uymakta oldugunu kanitlamak amaciyla siirekli gelisimine odaklanmaktadir.
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3.2. OHSAS 18001’in Faydalar: Nelerdir?

OHSAS 18001 Yonetim Sisteminin faydalarini ana hatlariyla siralayacak olursak

«Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas: sartlara ve yasalara uyumun
saglanmasi

*Kurulusun saygiligiin arttirilmasi suretiyle rekabette avantaj saglamasi
sIsyerlerinin kalitesinin, is¢ci moralitesinin ve kurulus degerlerine bagliligin
tyilestirilmesi

*Potansiyel kaynak veya durumlarin tespit ve tarif edilerek, kurulusun saglik ve
giivenlik risklerinin kontrol altinda tutulmasi

*Miisterilerin giiveninin ve sadakatinin saglanmasi

*Ulusal yasa ve diinya standartlarina uyum siiresinin ve maliyetinin azaltilmasi
«Isgiicii ve diger kaynaklarin korunmasimin saglanmasi

*Olasi1 kaza ve olaylardan dogabilecek tazminat vb. maliyetlerin azaltilmas1
*Yasalara uygun, hedeflerin yonetim programlari ile hayata gegilebilecegi bir sistem
kurulmasi

*Acil durumlara (deprem, yangin, sel vb. gibi) ve kazalara karsi eylem planlarinin
hazirlanmasi

*Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara ve diger kayiplara sebebiyet veren
istenmeyen olaylarin biiyiik 6l¢iide engellenmesi

*Kazalart minimum seviyeye indirerek {iretimde zaman kaybini azaltmak ve
verimliligin arttirilmasini saglamak

*Glivenlik kiiltiirtiniin gelistirilmesi

*Tehlike ve risk yonetimi i¢in dinamik ve nitel bir mekanizma saglanmasi
3.3. OHSAS 18001 Yonetim Sistemi

OHSAS Yonetim Sistemi; kurumun isi ile ilgili olarak OHSAS riskleri ile iliskili
yonetimi

baslatan yonetim sistemi; bu kurulus yapisini, planlanan faaliyetleri, sorumluluklari,
pratikleri, prosediirleri, prosesleri ve kurulusun OHSAS politikasinin gelistirilmesi,

uygulanmasi ve siirdiiriilmesi ile ilgili kaynaklar1 kapsar[7]
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3.3.1 OHSAS 18001 Elemanlar

Performans:Kurulusun ISG politika ve hedefleri temel alinarak, saglik ve giivenlik
risklerinin kontrolii ile iligkili ISG yonetim sisteminin Ol¢tilebilir sonuglari.

Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya veya hasara yol acan istenmeyen olay.
Tehlike:Oliime, hastaliga, yaralanma, sagligin bozulmasi, esyaya zarar verme, is
yerine zarar verme seklinde zarara yol acan potansiyel durum veya kaynak.

Tehlike Belirleme:Tehlikenin bulundugunu ve 6zelliklerinin tanimlandigi proses
Olay: Kazaya sebebiyet veren veya potansiyel olarak kazaya yol acan olay.

(Saglig1 bozmayan, hasar veya her hangi bir kayba sebebiyet vermeyen olay Ramak
Kala diye adlandirilir.)

Risk:Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin bilesimi
Giivenlik:Kabul edilemez zarar riski altinda olmama durumu

Katlanilabilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gore,
tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

Uygunsuzluk:is standartlarindan, pratiklerinden, yasalardan, ydnetim sistem
performansindan olusan ve dogrudan veya dolayli olarak yaralanmaya, hastaliga,

hasara, is yerinde hasara yol agan sapma[7]
3.3.2 OHSAS 18001 Yapis1

1. Kapsam

2. Referans Yayinlar

3. Terimler ve Tanimlamalar

4. Yonetim sistemi elemanlart
4.1 Genel sartlar.

4.2 Politika

4.3 Planlama

4.4 Uygulama ve Isletme

4.5 Kontrol ve Diizeltici Faaliyet
4.6 Yonetimi Gozden Gegirme
RiSK DEGERLENDIRME

Risk degerlendirme prosesinde bes ana asama:
Asama 1 - Tehlikelere Bak

Asama 2 - Kimin zarar gorebilecegine karar ver
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Asama 3 - Riskleri degerlendir ve mevcut tedbirlerin yeterliligini kontrol ederek,
daha iyi tedbirleri gerekip gerekmedigini kararlagtir
Asama 4 - Bulgular1 kaydet
Asama 5 - Degerlendirmeyi gézden gecir gerekiyor ise revize et
Risk degerlendirme asagidakileri icermelidir
Biitlin Faaliyetler
Malzemeler
Isyeri
Cihaz
Insan
Tehlikeleri Belirle
"Zarara yol agma ihtimali olan bir sey"
Donen Saft - Dolagma
Islak Zemin - Kayma
Sigara I¢imi - Yangin / Patlama
Kapal1 ¢caligma alan1 - Duman zehirlenmesi
Normal ve Anormal Durumlar1 Diisiin
Risk altindaki kisileri belirle
Yasi
Cinsiyeti
Saglik durumunu
Analiz
RISK = Ihtimal x Siddet
Ihtimal: Biitiin faktorleri dikkate alarak, bir tehlikenin zarar verme sans1 nedir.
Cok biiyiik olasilik
Miimkiin
Olas1
Zor
Miimkiin Degil
Siddet
Oliimciil / Oliim
Ana Yaralanma
3-5 Giinliik hafif yaralanma
Siyrik
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Yaralanmaya yol agmayan kaza / olay

Ihtimal ve Siddet belirlendikten sonra RISK ’i hesaplamamiz gerekir.

[htimal x Siddet = Risk

Derecelendirme sistemi kullanilarak risk seviyesine gore Oncelik siralar
belirlenebilir.

Thmal ettigimiz risk seviyesi “Katlanilabilir” dir.
3.4. Risk Degerlendirme Karar Matrisi ( Risk Assessment Decision Matrix):

En sik kullanilan yaklasimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD Askeri
standardi MIL-STD-882-D olarak da bilinen sistem giivenlik program gereksimini
kargilamak maksadiyla gelistirilmistir[5]. Matris diyagramlar iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskiyi analiz etmekte kullanilan bir degerlendirme aracidir.

3.4.1. L Tipi Matris :

5 x 5 Matris diyagram1 (L Tipi Matris) oOzellikle sebep-sonug iligkilerinin
degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot basit olmasi dolayisiyla tek basina risk
analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler igeren
veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi igin tek basina yeterli
degildir ve analistin birikimine gore metodun basar1 orani degisir. Bu tiir igletmelerde
Ozellikle acil durumlarda gerektiren ve biran evvel onlem alinmasi gerekli olan
tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilmalidir. Bu metod ile oncelikle bir
olayin  gerceklesme ihtimali ile  gerceklesmesi takdirinde  sonucunun
derecelendirilmesi ve dl¢timii yapilir.

Risk skoru ihtimal ve zarar derecesinin carpimindan elde edilerek tablodaki yerine
yazilir.

Risk Skoru = [htimal x Zarar Derecesi
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Cizelge-3.1: Bir Olayin Gergeklesme Thtimali

THTIMAL
COK
KUCUK
KUCUK
ORTA
YUKSEK

COK
YUKSEK

ORTAYA CIKMA OLASILIGI IiCiN
DERECELENDIRME BASAMAKLARI

Hemen hemen hig

Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal durumlarda
Az ( yilda bir kag kez )
Siklikla ( ayda bir )

Cok siklikla ( haftada bir, her giin ), normal ¢alisma
sartlarinda

Cizelge-3.1: Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddeti

SONUC
COK
HAFIF
HAFIF

ORTA
CIDDIi

COK
CiDDI

DERECELENDIRME
Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

Is giinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi
ilk yardim gerektiren

Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

Ciddi yaralanma, uzun stireli tedavi, meslek hastaligi

Oliim, siirekli is géremezlik
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SIDDET
iHTIMAL 1(Cok 2 (Hafif) | 3(Orta | 4 (Ciddi) |5 (Cok Ciddi)
Hafif) Derece)
1Cok Kiiglik) Anlamsiz |  Diigiik Diigiik | Diigiik Diigtik
1 2 3 4 ]
2 (Kiigiik) Diiglik Diiglik Diiglik Orta Orta
2 4 G 8 10
3 (Orta Derece) Diigiik
3
4 (Yiiksek) Diigiik
4
5(Cok Yiksek) Diigiik
5

Sekil -3.1: Risk Skor (Derecelendirme) Matrisi (L Tipi Matris)

Yukaridaki ¢izelgelerden elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk

degerlendirme ¢izelgeleri kaydedilir ve c¢izelge-3.4'te belirtilen eylemlere gore en

bliyiik degerden baslayarak riskler i¢in gerekli onlemler alinir.

Cizelge —3.4: Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri

SONUC

Katlanilamaz

Riskler
(25)

Onemli
Riskler
(15,16,20)

Orta
Diizeydeki
Riskler
(8,9,10,12)

EYLEM

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
diisiiriiliinceye kadar i baglatilmamali eger devam
eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen  faaliyetlere  ragmen  riski
distirmek  mimkiin  olmuyorsa,  faaliyet
engellenmelidir.

Belirlenen  risk  azaltilincaya  kadar  is
baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile
ilgiliyse acil onlem alinmali ve bu Onlemler
sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Belirlenen riskleri diisiirmek i¢in faaliyetler
baslatilmalidir. Risk azaltma Onlemleri zaman
alabilir.
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Katlanilabilir
Riskler
(2,3,4,5,6)

Onemsiz
Riskler

1)

Onlemlerin yerine getirilmesinden sonra belirlenen risk i¢in yeni bir risk skoru

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave
kontrol proseslerine ihtiya¢c olmayabilir. Ancak
mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin
stirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol
prosesleri planlamaya ve gerceklestirilecek
faaliyetlerin ~ kayitlarim1  saklamaya  gerek
olmayabilir.

belirlenmeli ve form yeniden doldurulmalidir.

3.4.2. Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

Matris diyagramlart ¢ok boyutlu diisiince yoluyla problemli konularin agiga
kavusturulmasina katki saglar. Matris diyagramlari bir probleme veya olaya istirak
eden veya problem veya olay iizerinde etkisi olan faktorlerin, parametrelerin
tanimlanmasini ve aralarindaki iligkinin belirlenmesini saglar. Matris diyagraminin

temel avantaji; her cift degisken arasindaki iliskinin derecesini grafiksel olarak

gostermesidir.

Cizelge-3.5: L Tipi Matris Risk Degerlendirme Formu

Tarih LTIl MATRIS  DErienas s
Froses Sklam RISK DEGERLENDIRME FORMU Cizenlayan:

&N Sisbem Ravizyon Mo.

Diizapn Rehben: Reviryon Tanhi
Tabm: Sayts

TEHLIKE EIMLER SOHUG TEHLIKEN I GIDDET | RiSK ETRiN GITLEW
ETKILEMEBILIR AGIGA CINMA | DERECESI | sKORU | KOITROL
oLasiLidi wARMI
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Bu tip risk degerlendirmesi karmagik prosesler veya akim gemalar1 igeren islerin
mevcut oldugu yerlere veya olaylara uygulanabilir. Tek basina bir analistin

yapmasina uygun degildir,

5 yillik gecmis kaza arastirmasina Ihtiyag vardir. Tecriibeli bir takim lideri

onderliginde

disiplinli bir takim c¢aligmas1 gerektirir. [5] Daha 6nce meydana gelmis bir kazanin
veya buna bagli bir olayin tekrarlanma olasilifi da degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda riskin giderilmesi i¢in alinacak dnlemlerin maliyet analizi de yapilarak,
riskin maliyeti ile riski transfer etme imkani var ise iki maliyet karsilastirilarak
kiyaslanir. Oncelikle bir isletme icerisinde bir boliim/par¢a veya bir olay segilir,
secilen konu ile ilgili olarak 5 yillik ge¢mis kaza arastirmasi yapilir veya arsivler
incelenir, gegmis kazalar1 ortaya getiren nedenler belirlenmeye calisilir ve tekrarlama
sanslar1 arastirilir. Asagida X tipi matris ile risk degerlendirmesi yapilmasi igin

kullanilantablolarverilmistir.[ 13]

Cizelge —3.6: Bir Olayin Gergeklesme Thtimali

OLASILIK DERECELENDIRME

COK Basit ekipman hatast veya valf hatasi, hortumdan
YUKSEK sizintt veya hergiinkii normal sartlar altinda
gerceklesebilecek insan hatasi.

YUKSEK  ikili ekipman hatasi, ekipmandan sizint1 veya
hortum yirtilmasi, borulamada kirilma, insan hatas1

ORTA Insan hatas1 ile ekipman hatasinin kombinasyonu
veya proses hattindaki veya borulamalarinda hata

KUCUK Coklu ekipman, valf, insan, boru hatt1 hatas1 veya
tanklardaki, proses kaplarindaki spontane gelisen
hatalar

COK Sadece Olaganiistli durumlarda gergeklesir
KUCUK
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Cizelge —3.7: Secilen Boliimde ya da Yapilan Gorev Uzerindeki Kontroller

SONUC KONTROL DERECESI

VAR

ORTA
ZAYIF
YOK

Kontrol var, sistemin c¢alismasi ekipmanla da takip
ediliyor

Kontrol var, ancak birim amiri gozetimi ile yapiliyor
Belli araliklarla ¢alisanlarin uyarilmasi saglaniyor

Tamamen calisanin insiyatifinde

Cizelge —3.8: Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddeti
SONUC DERECELENDIRME

COK

HAFIF

HAFIF

ORTA

CiDDi

Personel : Hafif siyriklar, 3 giinden az is giinii kayiph
kazalar.

Toplum : Direkt etki yok.

Cevre : Tamamen kontrol altinda tutulabilcek
cevresel etki

Ekipman : Fabrika hasari/kayip degeri yaklagik 1 —
1,000 $ aras1
Personel : Ik yardim gerektiren yaralanmalar.

Toplum : Koku veya giriiltii yayillmasi sonucu
rahatsizlik verilmesi, direkt etki yok.

Cevre : Kontrol altina alinabilecek lokal g¢evresel
etki

Ekipman : Fabrika hasari/kayip degeri yaklasik 1,000 —
10,000 $ arasi

Personel : Doktor miidahalesi gerektiren siddetli
yaralanmalar ve meslek hastaliklar

Toplum : Doktor miidahalesi gerektiren siddetli
yaralanmalar
Cevre : Kontrol altina alinamayan kiiciik diizeyli

cevresel etki
Ekipman : Fabrika hasari/kayip degeri yaklasik 10,000
— 100,000 $ aras1

Personel : Hayati tehdit edici yaralanma, akut
zehirlenmeli meslek hastalifi veya kaza yada meslek
hastalig1 sonucu bir kisinin 6liimii
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COK
CiDDi

Toplum : Hayati tehdit edici yaralanma veya kaza
sonucu bir kisinin ¢limii

Cevre : Kontrol altina alinamayan orta diizeyli
cevresel etki

Ekipman : Fabrika hasar/kaylp degeri yaklasik
100,000 — 1,000,000 $ aras1

Personel : Bir¢ok calisanin hayatini tehdit edici sekilde
yaralanmasi, meslek hastaligina yakalanmasi veya kaza
yada meslek hastaligi sonucunda 6lmesi

Toplum : Hayati tehdit edici sekilde yaralanma,
meslek hastaligina yakalanma veya kaza yada meslek
hastalig1 sonucu birden ¢ok 6liim

Cevre : Kontrol altina alinamayan biiylik ¢apl
cevresel etki

Ekipman : Fabrika hasarv/kaylp degeri yaklasik
1,000,0000 § ve tizeri

Cizelge —3.9: Onceki Kazalarin Sonucu
SONUC ONCEKI KAZALAR

o
UK

IGK

HY
KRK

Oliimlii kaza

Uzuv kayipli hayati tehlike yaratabilecek kaza, hayati
tehlike yaratacak meslek hastalig

Is giinii kaybi, uzun siireli tedavi gerektiren is kazas1 veya
meslek hastalig

Hafif Yaralanma

Kazaya ramak kalma, tehlikeli durum
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B = Daha Once Qimus Bir
Cayin Kazamin Siddetinin
Gerceklesme Clasihdl

= Onceki Bir Olavin,
kazanin Etkiledidi
Fersonel Sayisi

&

A= Qlayin, Kazanin
Siddetinin Gerceldesme
Taszihd

L 3

L

O = Bir Clavin, Kazanin
Etkileyecedi Personel
Uzerinde Biraltid
Siddetin Derecesi

Sekil -3.2: X Tipi Matris Risk Degerlendirme Matrisi Degiskenleri

Risk matrisi iizerinden belirlenen degerler asagidaki formiile yazilarak

derecelendirme

skoru elde edilir.

RDS=A+B+C+D

risk

Elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosuna

kaydedilir ve ¢ikan sonucun biiyiikliigiine gore en bliyiik degerden baslayarak riskler

icin gerekli onlemler alinir [15]
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Cizelge —3.10: X Tipi Risk Derecelendirme Matrisi
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Cizelge-3.11: X - Tipi Matris Risk Derecelendirme Cizelgesi
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4. MODEL BiR TOPLUKONUT PROJESINDE UYGULANAN iSCi
SAGLIGI VE iS GUVENLIGi

4.1 Veri Toplama Yontemi

Oncelikle, s6z konusu tez ¢alismasinda, incelemeye temel olusturan verilerle ilgili 6n
bilgi vermek suretiyle tezin olusma sekline istinaden tamamlayici bilgiler vermekte
fayda vardir.

Baz1 olaylari, durumlari, iligkileri veya davranmislari anlamak ve incelemek igin
davraniglar, durumlar, iliskiler ve olaylar iizerinde gecerli ve giivenilir bilgiler elde
etmek gerekir. Bu bilgilere veri (data) denir. Giiniimiizde bilimsel aragtirmalar i¢in

cesitli veri toplama yontemleri gelistirilmistir.
4.1.1 Vaka(Olay) inceleme(Case Study)

Veri toplama yontemleri, davranislar1 betimlemeyi, ortak o6zelliklerine gore
siiflamay1 ve birbiri ile ilgili davranigsal olaylar1 belirlemeyi amaglar. Betimsel
yontemle bilgi toplamak demek, bilgi kaynaklarina hi¢bir miidahalede bulunmadan,
durum saptama yoluyla bilgileri belirlemektir.

Bu veri toplama yontemleri sunlardir:

1.Dogal gozlem

2.Sistematik gézlem

3.Testler

4.Anket

5.Vak’a (olay) inceleme

6.Goriisme (Miilakat)

Iste s6z konusu tez calismasinda vaka(olay) inceleme ydntemi kullanilarak model
projeden yararlanilmaktadir.

Bunu tanimlayacak olursak, Olay (Vak'a) Incelemesinde, bireyin gecmisi, ailesi ve
cevresindeki kisilerle iligkileri, sorunlart ile ilgili bilgiler bireyin kendisinden ve
diger kaynaklardan elde edilebilir. Vaka tarihgeleri genellikle gecmiste yasanmis
olaylarin hatirlanip sdylenmesi yoluyla olusturulur. Olay incelemesi bir¢cok bilgiyi
elde etmeye yardimci olur. Olay incelemesi, genellikle uygulamali bilim dallar1 igin
kullanilan bir uygulamadir.

Olay incelemesi, bir kisi, olay veya grupla ilgili olarak yapilabilir. Ornegin, santiye

icinde gerceklesen kosullar1 degerlendirmek i¢in olay incelemesi yapilabilir.
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S6z konusu tez calismasinda da olay incelemesi yapilirken veriler “Katilimet

Gozlem” teknigi ile toplanmistir.

4.1.2 Katilimc1 Gozlem(Participant Observation)

Tiirk Dil Kurumu’nun resmi web sayfasinda gézlem kavramina;

“1.Bir nesnenin, olayin veya bir gercegin, niteliklerinin bilinmesi amaciyla, dikkatli
ve planh olarak ele alinip incelenmesi, miisahede.

2.Inceleme sonucu elde edilen deger, miisahede.

3.Felsefe: Cesitli ara¢ ve gereglerin yardimiyla olaylarin sebeplerini bilmek igin
uygulanan bilimsel yontem.

4.Edebiyat:Bir yaz1 veya eseri yazmaya baslamadan 6nce konusuyla ilgili gerekli
bilgi, deney, inceleme ve aragtirma yapma isi.

5.Astronomi:Bir gok cismini veya olayini ¢iplak gozle veya bir ara¢ yardimiyla

izleyerek goriilen degerleri tespit etme iglemi, rasat.” aciklamalar ile yer verilmistir.

Gozlemle ilgili yapilan farkli tanimalar bulunmasina ragmen bunlarin ortak bir

zeminde ¢akistigini goriiyoruz.

Gozlem, kendiliginden olusan veya bilingli olarak hazirlanan olaylar1 ortaya
ciktiklart sirada sistematik ve amacl bir bigimde incelemektir. Bir baska anlamda
gozlem arastirmacinin gercek hayati iginde, bireylerin davranislarini, olaylar bir plan

dahilinde gézlemesi, izlemesi ve kaydetmesi islemidir.

Bu teknigin kullanmilmasi doga ile ugrasan bilim adamlarinda goriiliir. Ornegin,
tabiatta bitki tiirleriyle, kuglar ve hayvanlarin yasamlarini inceleyen bilim adamlari,
gozlem teknigi ile veri toplamaya Oncelik verirler. Laboratuar deneylerine dayali
arastirmalarda elde edilen verilerin hemen hemen hepsi gozlem teknigine dayanir.
Toplumsal bilimlerde, bazi sorunlar nedeniyle gézlem teknigiyle veri toplamaya pek

sik rastlanmaz.

Toplumsal bilimlerde gézlem teknigi ile veri toplama iki sekilde yapilmaktadir:
4.1.2.1. Basit Yogun Gozlem

4.1.2.2. Sistematik Yogun Gozlem

Simdi bu gozlem tiirlerinden, s6z konusu tez ¢calismasinda kullanilan “Basit Yogun

Gozlem” ve ozelliklerine gegmek istiyoruz.
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4.1.2.1. Basit Yogun Gozlem Teknigi:

Bu tiir gézlem tekniginde toplum ve toplumsal olaylar basit olarak, herhangi bir
sistemlestirmeye basvurmadan, olay ve olgular oldugu gibi gézlenir. Toplumsal
olaylarin ortaya ¢ikmasi rastlantiya baghdir. Kiiciik topluluklarda veya kurumlarda
yapilan monografik ¢aligmalarda veri toplamak i¢in basit yogun goézlem teknigi
kullanilir. Ornegin, Samoa Adalar’nda Margaret Mead tarafindan yerli halk iizerine

yapilan antropolojik aragtirmalarda basit yogun gozlem teknigi kullanilistir.

Ulkemizde basit yogun gézlem teknigine dayali verilerle yapilan arastirmalara rnek
olarak; Ibrahim Yasa’nin Sindel K&yii Arastirmasi, Miibeccel Kiray’in Eregli

Aragtirmasi bu noktada incelemeye deger arastirmalardir.

Basit yogun gozlem teknigi ile veri toplama konusu da kendi igerisinde iki alt baslik
halinde incelenmektedir:
A. Katilimli Yogun Gézlem

B. Katilimsiz Yogun Gozlem

A Katiliml1 Yogun Gozlem:
Arastirma yapan kisinin kimligini gizleyerek, toplumun bir iiyesi gibi onlarla yani
yasam kosullar1 iginde arastirdigi kiimedeki bireyleri ve onlarin problemlerini

gozleyerek not almasidir.

Bu yontemde katilimci, miisahit, hem siije hem objedir. Yani hem miisahade edendir
hem de miisahade edilen “sey” de bir unsurdur. Gézlemci olaylar1 incelerken, ayni
zamanda onlarin kendi suurundaki etkilerine bakar.

Bu teknik, baz1 ¢evrelerde, “nitel aragtirma yontemi” ya da “etnografik arastirma

teknigi” olarak da adlandirilmaktadir.

Katilarak gozlem teknigine bagvurma ihtiyacinin dogusunu son derece hareketlilik
icindeki toplumsal olay ve olgular1 laboratuara sokma, denetleme, test etme ve
tekrarlamanin sinirli hatta imkansiz olmasinda, dolayisiyla bunlar1 yerinde izleme
zorunlulugunun bulunmasinda aramak miimkiindiir. Dogal olay ve olgular iginse
durum ¢ok farklidir. Alana ¢iktigimizda laboratuar eksikligimizi giderebilir, katilarak
bir dereceye kadar denetleme imkanmi saglayabilir ve gozleyerek objektif gercege

yaklasabiliriz.
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Gozlemci bu yontemde katildigi toplulugun degerleri kendi degeri gibiymisgesine
davranmak ve saygili olmak durumundadir. Zaman zaman elde olmayarak
yapilabilecek hatalarin  bagislandigin1  goérerek hosgoriiye siginmakta dogru
olmayacaktir. Ciinkii hosgoriiniin sinirinin ne zaman ve nerede bitecegini kestirmek
miimkiin degildir. Gozlemci her tiirlii kayit aracini hiinerle kullanabilmeli ve bunlarin
arastirma sirasinda sadece birer ara¢ oldugunu unutmamalidir. Aksi takdirde
gbozlemci davranis bilgilerini fotografla tespit edecegim diye adimi “fotografciya”
veya her seyi yazacagim diye de adini1 “yaziciya” ¢ikartabilir. Gézlemcinin katildigi
topluluga elinden gelen bireysel yardimda bulunmasi elbette uygun olur. Ancak bu
eylemini de siirlayip, kendisinin bir yardim melegi olarak algilanmasina izin

vermemesi gerekir.

Katilimli gozlem genellikle bilgi edinmenin gii¢ oldugu durumlarda kullanilir.
Antropologlar katilimli gozlem yontemine daha ¢ok bagvurmaktadirlar. Bronislaw
Malinowski Trobriand Adalar1 arastirmalarinda yerlilerle yillarca i¢ ige yasamuistir.

Yaptig1 calismalar bu yontemin basarili bir 6rnegidir.

Bir grupla fikri ve hissi baglar1 olan bir arastirmaci, bu grupla ilgili bir aragtirmayi
yaparken kendini katilimci farz ederek objektif davranabilecegini sanmasi ¢ok defa
arastirmanin sagligini tehlikeye diisiiriir. Ciinkii boyle bir aragtirmaci bir bakima da

inceledigi grubun iginde sayilabilir.

Herhangi bir grubun kiiltiirii veya o gruba ait sosyal olguyu incelemek isteyen bir
sosyal aragtirmaci; hem grubun igine girerek, bu olguyu veya onun yer aldig kiiltiiri
gbzlemlemeyi hem de grup iiyelerinin diisiince yapilarini analiz etmeyi amaglayan
bir yontem uygulamaktadir. Ideal olan, arastiricinin grup iiyesi gibi davranmasi, onun
bir gézlemci oldugunun anlasilmamasidir. Fakat bununla birlikte yine arastirma
yaptigini agiklamadan grup tlyelerinin normal davraniglarin1 bozmayacak sekilde bir
rol istlenerek arastirmasini siirdiirebilir. Bu yontem ile grubu uzaktan incelemekle

elde edilemeyecek bilgilere ulasilabilir.

Ancak her katilimli gozlemde, arastiricinin kimligini gizleyerek, inceledigi olaya
dogrudan katilmasi s6z konusu degildir. Katilimli gézleme bagvuran incelemelerde
arastirmacinin  olaya ya da kiimeye c¢ok degisik Olgiilerde katilabilecegi

belirtilmelidir.
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B.Katilimsiz Yogun Gozlem:

Katilimsi1z yogun gozlemle veri toplamada, arastirmact kimligini saklamaz.
Arastirmaci, gozleyecegi bireylere kimligini ve 6zellikle de ne tiir bir aragtirma
yaptigini, arastirma yapmasinin nedenini agikca soyler. Bu gozlem seklinde

arastirmacinin olaylara bakis agis1 daha genis bir perspektif i¢inde olur.

Katilimsiz yogun go6zlem, katilmli gozlemin tasidigi, yontemsel sakincalarin
kimilerinden arinmis bir tekniktir. Katilimsiz yogun gozlemde, gozlemci, durumun
gereklerine gore degisik roller almakla birlikte, ilke olarak arastirict kisiligini
korumakta ve olayin disinda kalmaktadir. Olay ya da grubun icine girmekten
kagiarak durumu distan izlemeye calisan arastirici, boyle bir dlgiide gozlemlerine
nesnellik, genislik ve genellik kazandirmak olanagi bulur. Ancak yine standart bir
gbzlem araci kullanmadigi ve gozlem kosullarin1 denetim altina almadig i¢in kesin

ve nesnel saptamalarda bulunma giiciinden yoksundur.

Aragtiricinin olaya hi¢ katilmadigi bir gozlemde bulunmanin olanaksiz denecek
kadar zor oldugu belirtilmelidir. Fakat ilke olarak bir aragtiricinin gozleme
katilmadigi durumlarda bile belli bir o6l¢iide katilmanin séz konusu oldugu
bilinmelidir. Ayrica bir arastirmacinin durum ya da olaya katilmamak iizere asir1 bir
caba gostermesi, bir Ol¢iide yabancilagsmasina, gozlemin kendiliginden ve dogal
olmaktan ¢ikmasia yol acabilir. Ustelik arastirmacinin gdzleme az ¢ok katilmasinin
gerektigi durumlarda vardir. Ozellikle deneysel degiskenin gdzlemci tarafindan
hazirlandigr durumlarda, degiskenin siirekliligini saglamak iizere arastiricinin

gozlemde rol almasi gerekir.

Sonug itibari ile, s6z konusu tez ¢alismasinda asagida yer almakta olan Model Proje
incelenirken veri toplama ydntemi olarak “Vaka Inceleme” yontemi kullanilmus,

bunun i¢in de goézlem yapilirken Katilime1r Gézlem metodu uygulanmaistir.
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4.2 Modelin Tanimi

Kisaca model olan projemizi anlatacak olursak; projemiz Mersin ili’nin Kuzey
tarafinda, yeni yerlesim bolgesi olan Yenisehir Belediyesi sinirlar igerisinde yer
almakta olup,ERYAPI INSAAT AS tarafindan gelistirilen,finanse edilen, aym
zamanda satisin1 ve miiteahhitligini bizzat kendi yuriittiigii, 1.smnif insaat kalitesiyle
yapilmakta olan, 3 blok’tan olusan “MY TOWERS” isimli projedir. Toplam insaat
sahas1 17,000 m2, insaat alan1 ise 16,500 m2‘dir. Her blok 14 kat, her kat 2 daire,
toplam 84 konutluk bir site insaatidir. Proje siiresi 30 ay olup, insaat proje suresi
hizlandirilmis is programina gore planlanmis olup toplam is giiclinin % 80’1
tamamlanmis ve halen devam etmektedir. Santiyede son ay ortalama olarak yaklagik
180 kisi ¢alismistir. Projede yaklasik 40.000 m3 kazi ger¢eklesmistir. Beton olarak
bugiine kadar 11.000 m3 beton dokiilmiis, kaba insaat tamamen bitmis,ince isler
halen devam etmektedir. Giinde yaklagik ortalama 14 adet farkli tageron ekip
calismaktadir. Son 3 aylik ¢calisma donemine girilmesiyle beraber, ¢ok farkli tageron
firmalarin santiyede isbasi yapmasindan dolayi, is sagligi ve giivenligi kavrami daha
da bir 6nem kazanmistir. Boyle biiyiik 6lgekli bir santiyede saglikli risk analizleri
yapilmadan ve ISG &énlemleri alinmadan kazasiz bitirmek imkansizdir. Projenin is
saglig1 ve giivenligi acisindan basarili olabilmesi i¢in gerekli ISG Miihendislerinin
yaninda tiim ekibin bilingli ve duyarli olmasi gerekir.Bu sebeplerden dolay1 ise
baslanirken profesyonel bir Is saglhigi ve Is Giivenlik Uzmani ile anlasilmis olup, isin

basindan beri asagida yer almakta olan sathalar ve ¢aligsmalar gergeklestirilmistir.
4.3 Projede Uygulanan Genel Is Giivenligi Calismalar1 ve Is Kazalarim
Onlemek Icin Alinan Genel Tedbirler

4.3.1 Is Giivenligi Uzmam ile sé6zlesme ve prensip anlasmasi
Projeye baslarken is giivenligi uzmani ile bir sézlesme imzalanmis ve ortak calisma

baslatilmigtir. Ekte yapilan anlagsma yer almaktadir.
4.3.2 Saghk ve Giivenlik Planm1 Olusturulmasi

Yap1 alaninda ylriitiilecek faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallar

belirleyen agsagida yer almakta olan bir saglik ve giivenlik plani hazirlanmastir.
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ERYAPI INSAAT MY TOWERS PROJESI

ISCI SAGLIGI VE GUVENLIGI PLANI

IS Yerinin

SSK Dosya No:

1-AMAC

Yapimina baglanan ingaat alaninda, bitimine kadar is kazasi ve meslek hastaligina
engel olmak amaci ile; ilgili mevzuatta belirtilen giivenlik ve saglik Onlemlerinin
alinarak. Giivenli ve verimli bir is yeri ortam1 yaratmaktir.

2-KAPSAM

Gilivenlik ve saglik onlemlerinin alinmasinda ve uygulanmasinda yiiklenici olarak
sirketimizi ve alt yliklenicileri, alinan 6nlemlerin uygulanmasinda sirketimizin ve alt
yiiklenicilerin tiim ¢aligsanlarini kapsar.

3- ISCI SAGLIGI

Isyerimizde saglikli bir calisma ortammnin saglanmasi ve is bitimine kadar devam
ettirilmesi i¢in

3-1. Yiiklenici ve alt yiiklenicilerin is¢ilerin saglik durumlarinin ingaat is kolunda
Calisabileceklerine uygun oldugu hakkinda “’Agir ve Tehlikeli tiiziiglinde belirtilen
rapora’’ uygun rapor alinarak is¢i ¢aligtirilacaktir.

3-2. Her yil is¢ilerin periyodik olarak saglik kontrolleri yapilarak muayeneler sonucu
ilgili rapora doktor tarafindan islenecek ve sonuca gore hareket edilecektir.

3-3. Bu raporlar disinda doktor 6ngérecegi test ve muayeneler de yaptirilacaktir.

3-4 Gida isleri ile ugrasan isgilerin her alti ayda bir portdor muayeneleri
yaptirilacaktir.

3-5. Insaat is kolunda ¢alisan iscilere yapilmasi gereken tetanoz gibi asilarin
doktorun dngdrecegi zamanlarda yapilacaktir.

3-6. Iscilerin giinliik yemeklerini yiyebilmesi i¢cin hijyenik kosullara uygun yemek
yeme yeri temin edilecektir.

3-7. Doktorun dngorecegi ilag ve tibbi gereglerin bulundugu ilk yardim seti isyerinde
bulundurulacaktir.

3-8. Iscilerin temizlik ve tuvalet ihtiyaglarmi giderecek uygun lavabo ve wc’ler
yapilacak temizlik malzemeleri eksiksiz bulunacaktir.

3-9. Iscilerin saglikla ilgili belgeleri isyerinde bulundurulacaktir.

3-10. Burada sayilmayan ama ilgili mevzuatta belirtilen diger hususlarda

uygulanacaktir.
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4- 1S GUVENLIGI: [4]

4-1. Tim iscilere genel is glivenligi ve sagligi egitimi verilecek ve tutanaklarla
belgelenecektir.

4-2. Isin yiiriitiimii esnasinda; insaat is kolu ve is yerinde yapilan islerle ilgili egitim
programlari diizenlenecek ve is¢iler tekrar tekrar egitinden gegirilecektir.

4-3. Is basinda; calisma esnasinda da zaman zaman is bas1 giivenligi egitimleri
yapilacaktir.

4-4. Ingaat sahasi ¢evresi koruma altina alinacak ve ilgisiz kisilerin santiye sahasina
girmemeleri saglanacaktir. Ayrica insaat siniriin ¢evresine disaridan goriilebilecek
sekilde “’Ingaat Sahasma Girmek Tehlikeli ve Yasaktir’> uyar1 levhalar1 yeteri kadar
asilacaktir.

4-5. Insaat sahasinda olasi tehlikelere dikkat ¢ekmek ve caydirici olmasi amaci ile
yeteri kadar uyar1 levhalari asilacaktir.

4-6. Ingaatin baslamasindan bitimine kadar kullanilmak iizere iscilere baret, emniyet
kemeri, gozlikk gibi elzem kisisel koruyucular verilecek kullanilmalar1 saglanacak,
kullanmayanlar s6zlii ve yazili olarak uyarilacak ve dosyalarina islenecektir. [4]

4-7. BOSLUKLAR:

Insaat alaninda olusan ve siire¢ icinde olusabilecek tiim bosluklar saglam malzemeile
isin Ozelligine gore ya iizerleri veya gevreleri g¢evrilecek sekilde kapatilarak asla
bosluk bulundurulmayacaktir.

4-8. Elektrik Tesisat1

Elektrik kablolar1 fiziksel etkiden etkilenmeyecek sekilde( carpma, ezilme, kesilme
ve benzeri) c¢ekilecektir, elektrik c¢arpmalara neden olabilecek carpmalar
bulundurulmayacaktir.

Kirik priz fis ve diger sistem kullanilmayacaktir.

Elektrik ile c¢alisan makinelerin giivenlik( govde) topraklamalar1 muhakkak
yapilacaktir.Elektrik panolar1 standartlara uygun ve muhafazali olarak elektrik
islerini yetkili elektrik¢i yapacaktir.Elektrikle 1ilgili burada belirtilmeyen ama
uyulmasi zorunlu olan diger 6nlemlere de uyulacaktir.

4-9. Kaldirma araglari

Is yerinde kullanilan tiim mobilya, elektrik veya sadece mronvel( motorsuz) ving,
girgirving, elektrikli iskele gibi araglar her ii¢ ayda bir giivenlik testinden gecirilerek

rapor sonucuna gore hareket edilecek raporlar isyerinde saklanacaktir.
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Paletli veya lastik tekerlekli kaldirma araglarinin operatorleri kesinlikle ’G’” sinifi
ehliyeti olmasina riayet edilecektir. Kaldirma araglarimin halat ve kovalar ile
baglanti elemanlar1 her giin kontrol edilecek yipranan teli kagak halatlar derhal
degistirilecektir.

4-10. Iskeleler

Insaat alanin1 ¢evreleyen iskeleler uygun sekilde kurulacak, zemine gelen ayaklarda
muhakkak pabug olacak, devrilmelerine kars1 emniyetli bir sekilde tespit edilecektir.
Iskelelerde yiiriime ve c¢alisma platformlar1 60 cm genisliginde 5*%20 ebadinda
saglam kereste veya metalden olusacak devrilmelere ve kaymalara karst platform
pargalar1 6nce birbirlerine

sonra iskeleye saglam bir sekilde tespit edilecektir. Egik, catlak, kirik iskele parcasi
kesinlikle kullanilmayacak calisma esnasinda zedelenen parcgalar yenileri ile
degistirilecektir.

Olusabilecek siddetli riizgar ve firtinalardan sonra iskeleler ve platformlar. Kontrol
edilecek emniyetsiz bir durum var ise giderildikten sonra is¢iler ¢alistirilacaktir.

4-11. Merdivenler[4]

Is yerinde kullanilan seyyar ahsap ve metal merdivenler her zaman saglam ve
bakimli bir sekilde bulundurulacak. Parcalar1 ve govdesi yer yer kirik catlak ¢iiriik
basamaklari egik ve eksik merdivenler kullanilmayacak. Merdivenlerin zemine gelen
ayak kisimlar1 agik ve kaymalara engel olacak sekilde yapilacaktir.

Kayma tehlikesi olan yerlerde kullanilmast zorunluluk arz eden hallerde bir isci
merdivende calisirken diger is¢i merdiveni diismemesi icin tutacaktir. Merdivenler
ile ilgili diger hususlara uyulacaktir.

Ahsap merdivenler ¢* boyanmayacaktir’’.

4-12. Beton pompalar

Beton dokiim isleri mobil pompa ile yapildiginda, pompa dengeli bir sekilde park
ettirilecektir. Beton dokiilen alanin etrafi diismelere karsi korunacaktir. [4]

Mobil pompa operatorii ile dokiim alaninda bulunan yetkili kisilerin haberlesmesi
telsiz ve benzeri cihazlarla yapilacaktir. Iscilere ¢cizme verilecektir.

Fil hortumunun is¢ilere ¢carpmamasi icin gerekli dnlemler alinacak. Boru hattinin
tikanmasi halinde fil hortumunun ucunda gerekli 6nlemler alinacak, temizlik ve agma
151 bitimine kadar borularin ve hortumun is¢ilere ¢arpmamasi i¢in 6nlemler alinacak.

Beton dokiimii kesinlikle bir yetkili beraberinde yapilacaktir.
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Boru hattinin temizligi esnasinda gerekli 6nlemler alinacak temizleme topunun hig
kimseye ¢carpmamasi saglanacaktir. (Bu isler sorumlu mobil pompa operatoriidiir).
Mobil pompanin boru aksaminin ilk kisimlarinda tikanmalarda fanla havayi tahliye
ederek emniyet ventili boru aksami alacaktir.

Beton dokiimiin once kaliplar yetkili bir kisi tarafindan kontrol edilecek varsa
eksiklikler giderilecek. Yetkili kisinin izni ile beton dokiimii isi yapilacaktir.

4-13. Kalip ve kalipgilar

Kaliplar yetkili kalipgilar tarafindan yapilacak kalip yapim esnasinda diisme
tehlikesinde bulunan yerlerde g¢alisan is¢iler kemerlerini kullanacaktir. Kalib1 ve
yiikii tagiyacak elemanlar catlak, kirik egik olmayacaktir.

4-14. Yik asansorleri

Yiik asansorleri ile is¢i tasinmayacaktir. Kapasiteleri belirtilecek, fazla yiik
taginmayacaktir.

Malzeme diismesine karsi etrafi kapali olacaktir. Celik halatlar sik sik kontrol
edilecektir.

4-15.Calisma Asansorleri (iskele tipi)

Insaatin dis cephesinde kullanilan iskele tipi aracin gevresinde korkuluklar olacak.
Baglamlari ¢cok saglam olacak. Kullanilmadan 6nce bir yetkili kontrol edilecek onun
izninden sonra kullanilacaktir.

Calisma platformunda calisanlar emniyet kemeri takacak, baret kullanacak.Diismeye
kars1 (iskelelerin) ¢ok saglam bir sekilde tespit edilecek.Tasima kapasitesi
belirtilecek kapasite disinda insan veya malzeme bulunmayacak.

Fren sistemi sik sik kontrol edilecek. Her kullanma giinii tiim ekipmanlar bir yetkili
tarafindan kontrol edilecek. Varsa eksikler giderilecek. [4]

4-16. Temel Kazi Kazidan c¢ikan malzemeler ya aninda tasinacak veya kazi
derinligine gore derinligin iki misli ilerisine ( yani derinlik bir metre ise iki metre
ilerisine atilacaktir.) Kazi alaninda caligsan iscilerin {izerlerine malzeme ve diger
benzeri seyler diismemesi i¢in kazi alanin etrafi hem de diismelere karsi saglam bir
sekilde muhafaza altina alinacaktir.

Kazi aynalarinda ( duvar) kopma ve kayma tehlikesine karsi tahkimat yapilacak.
Kazi duvarlarindaki kavlaklar temizlenecektir. Kazida ¢alisan isciler baret
kullanacaktir.

4-17. Is Yerinin Muhtelif Yerlerine Itfaiye, polis, Jandarma, Ilkyardim, Zehir

danigma gibi {initelerin telefon numaralari asilacaktir.
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4-18. Acik ates ile hazirlanan mangal ve benzeri gibi araglarla 1sitma yapilmayacak,
isgilerin ve bekgilerin dinlenme mahallerinde agik atesli 1sitma araci
kullanilmayacaktir.
4- SON HUKUM
Bu planda belirtilmemis olan planin disinda hususlarda ilgili mevzuatlar ve

hiikiimler gecerli olup uygulanacaktir.
4.3.3 Genel Organizasyon ve Yapilmasi Gereken Islerin Tespiti

Is Giivenlik Uzmani ile isveren ve temsilcileri bir araya gelerek yapilmasi gereken
isleri tespit ederek asagida yer alan “Genel Organizasyon Talimati” calismay1
yapmuslardir.

A-Projenin Mimari Krokisinde Caligma alanlar1

1-A ve B-Blok ;1.Derecede riskli calisma alanidir.Siva asansorleri (2 adet) ve girgir
ving(l adet) burada calismaktadir.Calisma alanlari emniyet seritleri ile ¢evrilerek
calisma yapilacaktir.Ayrica projede yapilan O6rnek dairenin A blok’ ta olmasi
sebebiyle ziyaretciler i¢in emniyetli giris ve c¢ikis yollar1 olusturulacaktir.Girgir
vingle yapilan calismalarda yiik altinda ve katlara malzeme indirilmesinde gerekli
emniyet tedbirleri alindiktan sonra islem yapilacaktir.Siva asansorlerinde ¢alismaya
baslamadan Once halat ve tamburlar teknik olarak gozden gegirilerek
raporlandirilmalidir.Siva iskelesinde veya asansoriinde ¢alisan personeller yiiksekten
diismeye kars1 gerekli kisisel koruyucu (baret.is ayakkabisi ve emniyet kemerlerini)
malzemelerini kullanacaklardir.

Is Saglig1 yoniinden alacak tedbirler; Agir ve tehlikeli isler yonetmeligine gore
personel ¢alistirilacaktir. Her yil iscilerin periyodik kontrolleri yapilacaktir. Iscilere
tetanos asis1 yapilacaktir. Yemekhane, dus ve soyunma yerleri yonetmelige uygun
olacaktir. Ilgili mevzuatta belirtilen diger hususlarda uygulanacaktir.

Is Giivenligi yoniinden alinacak tedbirler; Iscilerin insaatlardaki tehlike ve risklere
kars1 Ozellikle yliksekten diisme ve malzeme carpmalarina karsit planl egitimler
verilmelidir.

Kisisel koruyucu malzemelerini teslim ederek ¢alismalarda kullanmalar
saglanacaktir.

Calisma sahalar1 emniyet seritleri ile gevrilerek ¢alisma yapilacaktir.’Insaat sahasina

girmek
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tehlikeli ve yasaktir’ uyar1 levhalari asilacaktir. Isciler elbiselerini 4 nolu yerde,
kisisel koruyucu malzemelerini 3 nolu yerde ve tuvalet ihtiyaglarin1 5 nolu yerde
gidereceklerdir.

Santiye girisi projenin bati nizamiyesinden yapilmaktadir. Miisteri giris-¢ikis yollari
da buradan yapilacaktir.

-Fenni Sorumlu

Her isveren, yapi islerini, fenni yeterligi bulunan kisilerin, teknik gdézetimi ve
sorumlulugu altinda yiiriitecektir. Bu sorumlu kisi ya da kisiler ilgi alanlarina giren
islerin yapildigi zamanlarda insaat sahasinda bulunmak ve isi yonlendirmek
zorundadirlar.

-Yap1 s Defteri

Isveren, birinci sayfas1 Calisma Bakanlifinca saptanacak &rnege uygun ve diger
sayfalar1 bir asil ve bir suret olacak sekilde bir yap1 is defterini, igyerinde
bulundurmakla yiikiimliidiir. Bu defter (piyasadan alinabilen 100-200 sayfalik kareli,
harita metot defteri) isveren tarafindan isyerinin bagh bulundugu bdlge c¢alisma
miidiirliigiine her sayfas1 miihiirletilmek suretiyleonaylattirilir.

Yapi is defteri fenni mesul tarafindan tutulur.

Yapi is defterine “Yap: Islerinde isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii niin ilgili
maddelerinde belirtilen hususlar ve gerekli diger bilgiler islenir. (Ozellikle insaatin
her sathasinda alinan glivenlik 6nlemleri, kaz1 kontrolii, girgir vincin kontrolii, asma
iskelenin kontrolii, betonarme kaliplarinin kontrolii vb. hususlar tarih atilmak
kaydiyla yazilir.)

Yap1 is defterinin, istenmesi halinde, isyerini teftis ve kontrole yetkili memurlara
gosterilmesi zorunludur. Bu nedenle santiyede bulundurulmasi gereklidir.

- Tk Yardim Malzemeleri ve Sedye:

Isyerlerinde, icinde (tentiirdiyot, alkol, sargi bezi, pamuk, yanik pomadi, suni
teneffiis cihazi

vb.) ilk yardim levazimi bulunan ilk yardim dolabi ile bir sedye ve bir battaniye
bulundurulacaktir.

- Iscilere Saglik Raporu

Insaat islerinde calisacak iscilerin ise girislerinde veya isin devamu siiresince bedence
bu islere elverisli ve dayanikli olduklari; isyeri hekimi isci sagligi dispanserleri,

bunlarin
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bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi,
Hikiimet yada Belediye Doktorlar1 tarafindan verilmis Ornegine uygun saglik
raporlart olmadikga; bu gibilerin ise alinmalari veya iste ¢alistirilmalar1 yasaktir.
Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine gostermek zorundadir.
Bu nedenle bu raporlarin santiyeden uzaktaki bir biiroda degil, santiyede
bulundurulmasi gereklidir.

Bu raporlar her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

- Kisisel Koruyucular:

Alet, parca, malzeme gibi cisimlerin diigmesi muhtemel yerlerde ¢alisacak iscilere
koruma bagligi (baret) verilecektir.

Yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve diisme veya kayma
tehlikesi bulunan yerlerde calisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her tiirlii dis
boya isleri yapanlara, girgir vinglerini ¢alistiranlara ve kuyu, lagim, galeri ve benzeri

derinliklerde calisanlara emniyet kemerleri verilecek ve isciler de verilen bu

kemerleri kullanacaklardir.Su i¢inde calismay1 gerektiren hallerde, is¢ilere, uygun

lastik ¢izmeler verilecektir. Diz boyunu asan sularin yenilmesi i¢in ayrica gerekli

tedbirler alinacaktir.

El ve kollarin korunmas i¢in kullanilacak eldivenler, is¢inin ellerine ve yapacaklari
ise uygun secilmis olacaktir.

- Uyan Levhalar:

Yapi1 alant i¢indeki tehlikeli kisimlar, acik¢a sinirlandirilacak ve buralara goriiniir
sekilde yazilmig uyarma levhalar1 konulacaktir.

- Déseme Kenarina Korkuluk

Betonarme platformlarinin doseme kenarlarina diismeyi Onleyecek korkuluk
yapilacaktir. Bu miimkiin olmadig1 hallerde, serbest ¢calismay1 saglamak i¢in doseme
kenarina korkuluklu iskele yapilacaktir.

Not: Doseme kenarlar1 en azindan, uyar niteliginde kirmizi-beyaz renkli serit bant
ile sarilmalidar.

Basamaklar1 yapilmamis betonarme merdiven ddsemelerine kayma veya diismeyi
Onleyecek

ahsap basamaklar ve kova boslugu kenarlarina ise uygun korkuluklar yapilacaktir.

- Betonarme Kaliplarin Kontrolii

Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dokiimiinden 6nce kontrol edilerek yap1

is defterine yazilacaktir.
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- Tehlikeli Isler-Malzeme istifi-Bosluklar

Tavan veya dosemelerdeki bosluk ve deliklere , asansor bosluklarina, korkuluk
yapilacak veya bu deliklerin {istleri gegici bir siire i¢in uygun sekilde kapatilacaktir.
Yap1 isyerinde kazaya sebep olacak veya c¢alisanlar tehlikeli durumlara diisiirecek
sekilde malzeme istif edilmeyecek ve araglar gelisi giizel yerlere birakilmayacaktir.
Yapinin devamu siiresince sivri uglar1 veya keskin kenarlar1 bulunan malzeme ve
artiklar, gelisi giizel atilmayacak ve ortaklikta bulundurulmayacaktir.

Tahta Perde:

Belediye sinirlart iginde meskun bolgelerde, yap1 kazilarina baglamadan once yap1
alaninin ¢evresi ortalama 2 metre yiikseklikte tahta perde ile ¢evrilecek, payandalar
igten vurulacak ve bunlar yapinin bitimine kadar bu sekilde korunacaktir.Yapinin
oturacagi alanin ¢evresinin agik ve genis olmasi halinde tahta perde yerine kazi sinir1
gerisinden baglamak tizere 90 -100 santimetre yiikseklikte bir korkuluk yapilacaktir.

- Yap1 Iskeleri:

Yapi iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yonetimi altinda, tecriibeli
ustalara iskele Olgiileri ve malzeme oOzellikleri g6z Oniinde bulundurularak
kurdurulacak veya soktiiriilecektir. Iskeleler, sik sik ve en az ayda bir kere muayene
ve kontrol edilecek ve sonuglar yapi is defterine yazilacaktir. iskeleler her firtinadan
sonra kontrol edilecektir.

Yiik tasiyan iskelelerde alet ve malzemenin diiserek kazaya sebep olmasini1 6nlemek
icin doseme dis kismina 15 santimetre yiiksekliginde bir etek tahtasi konacaktir. Bu
etek tahtasi ile doseme arasinda en ¢ok bir santimetre bosluk birakilabilir.

Iskelelerde koprii gdrevi gorecek gegitler, 60 santimetreden dar ve korkuluksuz
yapilmayacaktir.

- Celik Borulu Iskele

Celik borulu iskeleler, saga ve sola sallanmayacak sekilde yeteri kadar c¢apraz
borularla takviye edilecek ve binadan ayrilmayacak sekilde tespit olunacaktir.

Celik borulu iskelelerdeki platformlarda kullanilacak kalas veya diger ahsap
kisimlarin 6zellikleri ile kullanilacak c¢aprazlar, korkuluklar, ara korkuluklar ve
benzeri kisimlardaki araliklar ahsap iskelelerde aranan 6zelliklere uygun olacaktir.
Boru veya madeni iskeleler statik, elektrige kars1 uygun sekilde topraklanacaktir.

- Asma Iskele:

Asma iskelelerin asag1 ve yukar1 hareketlerini saglayan makina, techizat ve vinglerin,
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kullanmaya elverisli olduklarina iliskin ve yetkili teknik elemanca kullanmaya
baslamadan once diizenlenmis belgeleri isyerinde saklanacaktir.

Asma iskele askisi i¢in kullanilacak c¢elik veya kendir halatlarin yahut benzeri
malzemenin her giin ise baglamadan 6nce muayene edilerek ezik, kopuk, ¢iiriikk veya
baska bir 6zrii olup

olmadig1 hususu yapi is defterine kaydedilecek, ancak saglam oldugu anlagildiktan
sonra iskelede calisma yapilacaktir.

Asma iskele tavan kisminda mutlak surette sabit bir noktaya saglam bir sekilde
baglanacaktir. Asma iskele korkuluklari, en az 100 santimetre yiikseklikte ve ara
korkuluklu yapilacak, etek tahtalari ise en az 15 santimetre yiikseklikte olacaktir.

- Sipa Iskele:

Duvar islerinde veya 120 santimetreden yliksekte yapilacak islerde kullanilacak sipa
iskelelerde asagidaki 6zellikler bulunacaktir.

1 -Genislikleri 125 santimetreden az,

2 -Yiikseklikleri 300 santimetreden c¢ok,

3 -Platform kalinlig1 5 santimetreden az,

4 -Iskele bacak ve kirisleri 10X10 santimetre kesitinden kiiciik,

5 -Takviye ve ¢aprazlar 2,5X15 santimetre veya 5X10 santimetre kesitinden kii¢iik,
olmayacaktir.

- Girgir Ving(Asansor)

Girgir vincin elektrik motoru topraklanmis olacaktir.

Vincin salteri otomatik olacak, ving kovasinin belirli bir yiikseklige ¢ikmasi halinde
otomatik salter devreyi kesecektir.

Celik halatin tamburdan disar firlamasi 6nlenecektir.

Kullanilacak c¢elik halatin ¢ap1 12 milimetreden az olmayacak, saglam ve 6ziirsiiz
tellerden yapilmis olacaktir.

Kova kancasina takilacak gelik halatin u¢ kismi yiiksiiklii olarak kancaya takilacak
ve serbest kalan u¢ kism1 uzun kisma en az 3 adet U klemensi ile uygun sekilde tespit
edilecektir.

Kancanin kovadan kurtulmamas: i¢in, mandal, kilitli mandal veya baglama gibi
uygun tertibat bulunacaktir.

Vincin tespit edildigi kolon ahsap ise, kesiti 20X20 cm.den kiiclik olmayacak ve
kolon, saga sola yalpa yapmayacak sekilde tespit edilecektir.

Ek bulundugu hallerde, kolonun dort bir yiiziinde, ekleme sartlarina uygun saplama
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yapilacaktir.

Hareketi sirasinda katlar arasinda kovaya takilacak herhangi bir engel
bulundurulmayacaktir.

Icine konacak her tiirlii malzemenin yiiksekligi kova iist diizeyini asmayacaktir.
Kalas, uzun tahta, demir ve benzeri malzeme veya esya girgir vince uygun ve
emniyetli sekilde baglandiktan sonra taginacaktir.

Hareket sirasinda alabora olmamasi i¢in kova sapi1 kenarinda kilitli mandal
kullanilacaktir.

Girgir vinci ¢aligtiran isgiye giivenlik kemeri, lastik eldiven ve lastik ayakkabi gibi
uygun kisisel koruyucu araglar verilecektir.

Girgir vincin tabanda durdugu alanin 6n yliziinde parmaklik (bariyer) seklinde bir
kapis1 bulunacak, diger taraflar1 ise en az 90 santimetre yliksekliginde bir korkulukla
¢evrilmis olacaktir.

Girgir vincin hareketi sirasinda gevrili olan i¢inde hig bir is¢i bulundurulmayacaktir.
Grirgir vince malzeme yiikleyen biitiin iscilere koruma basligi (baret) giydirilecektir.
Girgir vincin biitiin kisimlar1 en az haftada bir kere ve ayrica her yer degismesinde
kontrol edilecek ve sonuglar yap1 is defterine yazilarak imzalanacaktir.

- Elektrik Panosu ve letkenler — Topraklama:

Elektrik panolarinin taban alanlarinda yalitkan malzeme (lastik paspas veya tahta
1zgara) bulunacaktir.

Tehlike aninda panoya ulasmak icin elektrik panolarinin 6nlerine herhangi bir engel
bulundurulmayacaktir.

Elektrik  kablolari, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olarak
yerlestirilecektir.

Elektrikli makinalar1, uygun bir sekilde topraklanacaktir. Topraklama hatlar1 kolay
muayene edilecek sekilde ¢ekilmis olacaktir.

Seyyar elektrikli makinalarda, gelen ve donen akimi kontrol edip esit olmadigi
zamanlarda elektrigi kesen kacak akim roleleri kullanilacaktir.15.07.2007

ERYAPI INSAAT s Giivenligi Uzmani
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4.3.4 Acil Durum Plam Yapilmasi
Acil Durum plan1 yapilmis ve bu plana gore nasil hareket edilecegi, kimin hangi
gorevi listlenecegi asagida yer alan planda yer aldig tizere belirlenmistir.Grafik 4.1

Acil Durum Plani

-Is Yerinde, Yangma Neden Olabilecek veya Meydana Gelen Yangmin
Sondiirtilmesi ile acil

durumlarda, can ve mal giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi baglica temel
hedefimizdir.

-Yasaklanan Yerlerde Sigara Igmeyiniz

-Bina Cikis Kapilari ile Koridorlar1 A¢ik Bulundurunuz

-Ofislerde, Yemek Isitmak veya Isinmak Amaciyla Elektrikli Izgara ve Isiticilar
Kullanmayiniz

-Ofislerde Parlayici ve Patlayict Madde Bulundurmayiniz

-Calisma Saatinin Bitiminde Elektrikle Calisan Makine,Cihaz ve Donanimlarinizi
(Bilgisayar, Kesintisiz Gii¢ Kaynagiu ve Telefon Santrali Disindaki) Kapatiniz.

-Is Yerinden Ayrilirken Kap1 ve Pencereleri A¢ik Birakmayimniz.

-Elektrikle Calisan Makine, Cihaz ve Donanimlar1 Amaglari Disinda Kullanmayiniz
-Sigaralarinizi Séndiirmeden Birakmaymiz. Yanan Izmaritleri Yerlere ve Cop
Kutularina Atmaymniz.

-Yanginda Calisanlarin ve Gérevlilerin Yapacagi Isler

-Ofislerde Calisanlarin Yapacagi Isler

-Sogukkanli Olunuz ve Yapacaginiz s i¢in Cabuk Karar Veriniz

-Kisisel Glivenliginiz A¢isindan Herhangi Bir Risk Yoksa, En yakininizdaki Yangin
Sondiirme Cihazi ile Yangini Sondiirmeye Calisiniz

-Yangin Kontrolden Cikmis ise Caligma Yerinizi Panige Kapilmadan Hemen Terk
ediniz.

-Hava Akimin1 Azaltmak i¢in Kapilar1 Kapatiniz

-Yangini Diger Birimlere Duyurunuz

-“Yangin Var” Ihbarin1 Duyunca Panige Kapilmadan Calisma Yerinizi Siiratle Terk
ediniz

-Calisma Arkadaslarinizi Yangin Mahallini Terk Edip Etmedigini Kontrol Ediniz

Soéndiirme Ekibinin Yapacagi Isler

-Yangin Pompasinm1 Caligtirarak Sistemi Hazir Duruma Getiriniz

-Elektriklerin Kesildiginden Emin Olunuz
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-Elektrik Yanginlarma Karst Su Kullanmayimiz. Bu Tiir Yangina Karbondioksit
Yang sondiiriicii [le Miidahale Ediniz

-Miimkiin Oldugu Kadar Az Zararla Yangini1 Sondiirmeye Calisiniz

-Dumanli Olan Yerlere Girmeyiniz. Gerektiginde Yogun Dumana Kars1 Maske
Kullanimiz

-Yangin Sondiirme ve Miicadele igin Amirlerin Verdigi Talimatlara Uyunuz

Tahliye Esasinda Uyulmasi Gereken Kurallar

-Bina Cikis ve Merdivenleri Diizenli Kullaniniz

-Kurtarma Ekibindeki goérevliler, Oncelikli Olarak iceride Mahsur Kalan Canli ve
Yaral1 Personeli, Daha Sonra Kiymetli Evrak ve Malzemeleri Kurtarmalidir.
-Binadan Cikanlar Yangin Toplanma Bolgesine Giderek Yapilacak Islerle Ilgili
Sorumlu Amirden Talimat Bekleyeceklerdir.

-Koruma Ekibinin Goérevleri Yangin Aninda Binalardan Tahliye Edilen Kiymetli
Evrak ve Malzemelerin Emniyetli Bir Bolgede Toplanmasini Saglaymn

-Tahliye Edilen Evrak ve Malzemelerin Her ne Sebeple Olursa Olsun, Sorumlu
Olmayan Sahislar Tarafindan Karistirilmasina ve Baska Bir Yere Tasinmasina Mani
Olunuz

-Yangindan Hemen Sonra Binalar1t Koruma Altina Aliniz. Giris ve Cikiglar1 Kontrol
Altina Aliniz

[k Yardim Ekibinin Gorevleri

-Yangin Esnasinda Yaralananlar1 Emniyetli Bir Yere Naklediniz.

-Yaralanan ve Dumandan Zehirlenenleri Hastaneye Sevk Edene Kadar Ik Yardim
Yapiniz

Itfaiye

110

Yangin Ihbarda Adinizi,Soyadinizi ve Yangin Mahallini Séyleyiniz
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SORUMLU AMIR
PROJE MUDURU
SANTIYE SEFI
i$ GUVN. SORM.

1 1 1
YANGIN SONDURME KORUMA iLK YARDIM KURTARMA HABERLESME
EKiBi EKiBi EKiBi EKiBi EKiBi

Ahmet Tirtar  Amir Sezer FikrenAmir Doktor Selim AyAmir Meltem DiizAmir
Akin DuruSén.Gor. Aydm Yilmaz Kor.Gér. Hilmi OzYardime1 Riza DuranKur.Gor. Ayse DemirSantrl Mmr
Seyfi GirserSon.Gor. Sinasi DuruKor.Gor. ismail AyYardimer Hakan UyarKur.Gor.
Hulki RastSon.Gor. Ugur AlkimKor.Gor. And AtalayYardimci Kemal SiarKur.Gor.
Suat CesurSon.Gor. Hulusi AkmKor.Gor. Handan TokerYardimei

Talat AyarSon.Gor.

Sekil 4.1: Acil Durum Ekipleri

4.3.5 Risk Analizi Yapilmasi

Santiyenin risk analizi yapilarak buna gore dikkat edilecek hususlar ve 6nemleri
belirlenmistir. Buna gore saha takipleri yapilmis ve her risk faktoriinlin yanina

tarihleri ile bununla ilgili yapilan ¢alismalar belirtilmistir.(Ek 1-Ek 28)
4.3.6 Cahsanlara Ait Ozliik Dosyasi Olusturma

Asagida yer alan evraklar temin edilerek her calisana ait 0Ozlik dosyasi
olusturulmustur.

Calisanlarin 6zliikk dosyasinda bulunmasi gereken yasal evraklar

a-Agir ve tehlikeli islerde calisabilir raporu( 2 sayfa olan)

b-Niifus ciizdan fotokopisi

c-lkametgah ilmiihaberi

d-Savcilik kagidi

e-Ise giris bildirgesi

f-Fotograf(4 adet)

g-Operatorliik belgesi (G sinifi i makinesi operatorliik belgesi) veya ustalik belgeleri
h-Okul diplomasi

1-Egitim katilim sertifikalar
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4.4 Sahada Yapilan Is Giivenligi Calismalan ve Is Kazalari Onlemek icin
Alnan Tedbirler

4.4.1 insaat Sahas: is Giivenligi Talimat:

Insaat sahasinda uyulmasi gereken genel kurallar tespit edilerek santiye kosullarina
gore degerlendirme yapilmis ve okunabilecek yerlere bu maddeleri iceren levha
asilmigtir.

Eryapi Ingaat

Insaat Sahasi ve Is Giivenligi Talimati

1.Insaat demirini santiyeye getiren kamyon, insaat demirlerini insaat alanina
bosaltirken  kesinlikle demirlerin  bosaltildigi alana  yaklagmayiniz.
Yaklasanlar oldugunu gordiigiiniizde mutlaka uyariniz.

2.Insaat demirlerini, demir kesme makinesine tek basiniza tasimayimiz. Mutlaka

kendinizin kaldirabilecegi agirliktan fazla demir olmast durumunda diger

arkadaglarinizdan yardim isteyiniz. Agir malzeme kaldiranlarin oldugunu
gordiigliniizde mutlaka uyariniz.

3.Insaat alaninda kullandiginiz makinelerde, disli, kayis kasnak gibi aktarma

organlarinin muhafazalarimin takili olmasma dikkat ediniz, takili olmayan

muhafazalar varsa amirinize haber veriniz.

4 Ingaat alaninda galismaya baslamadan 6nce isinizin durumuna gore baretinizi,
is eldiveninizi, c¢elik burunlu ve c¢elik tabanli is ayakkabinizi, kulak
koruyucunuzu, toz maskenizi, is gozlliiglinliizii ve parasiit tipi emniyet
kemerinizi mutlaka kullaniniz.

Yapacagimiz is ile ilgili Kisisel Koruyucu Malzemeniz yoksa ise baglamayiniz.

Mutlaka amirinizden Kisisel Koruyucu Malzemenizi isteyiniz. Tedarik ettikten

sonra ise baslaymiz. Insaat alaninda yaptigi ise gore Kisisel Koruyucu

Malzemesini kullanmayan calisanlar gordiigiiniizde uyariniz, uymayanlar

amirinize bildiriniz.

5.Elektrikli, el aletleri ve makineler ile calismaya baslamadan 6nce topraklama

kontrollerinin yapildigindan emin olunuz.

6.Mantiel demir kesme makinesi ile calisirken parmagmizi demir kesme
alanindan uzak tutunuz. Kesinlikle Is eldiveni kullanimiz.

7.Girgir ving ile yliksek katlara malzeme ¢ekilirken veya indirilirken kesinlikle
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malzemenin altinda durmaymiz. Malzemenin altinda duran calisan goriirseniz

uyariniz.

Uymamasi durumunda amirinize bildiriniz.

8.Girgir ving, kepge gibi Operatdrliik belgesi olmasi istenen is makinelerinde

Operatorlik Belgeniz yoksa kesinlikle kullanmayimiz. Operatorliik belgesi

olmadan is makinesi kullanan birisini gormeniz durumunda derhal calisani

uyararak amirinize haber

veriniz.

9.Hizar planya makinesi ile calisirken mutlaka toz maskesi ve is gozligi
kullaniniz. Kullanmayanlar1 gordiigiintizde uyariniz.

10.Asmolen, tugla vb malzemeleri insaat alanina indirirken mutlaka is eldiveni
kullanimz. Insaat sahasma istiflenmesi esnasinda ¢ok yiiksek istifleme
yapmayniz. Istifleme yiiksekligi 3 metreyi gegmeyecektir.

11.Asmolen, tugla vb. malzemeleri el arabasi ile yatay olarak tasirken, el
arabasini itebileceginiz agirliktan fazla yiikii el arabasina yiiklemeyiniz.

12.Asmolen, tugla vb. malzemeleri girgir ving ile dikey olarak tasirken, girgir
vincin tastyabilecegi agirliktan fazla yiikii kovaya yiiklemeyiniz.

13.Yiiksekte yaptiginiz caligmalarda mutlaka parasiit tipi emniyet kemeri
kullaniniz. Kullanmayan personel gordiigiiniizde uyariniz ve amirinize haber
veriniz.

14.Yiiksekte yapilan ¢alismalarda, asagiya malzeme diisme riski yiiksek olmasi
sebebiyle asagida emniyet seridi ile emniyetli alan olusturunuz. Bu alana
calisanlarin girmesini onleyiniz. Girdiklerini gérmeniz durumunda uyariniz,
uymayanlar1 amirinize bildiriniz.

15.Ingaat alaninda beton dokiimii icin gelen mikserlerin ¢evresine yaklasmayniz.

Manevra alanlarina girmeyiniz.

16.Beton dokiimii esnasinda betonun diizenlemelerini yapan personel is eldiveni,
baret, is gozligli ve is cizmesi giyecektir. Bu koruyucu malzemeleri
kullanmayanlar1 gordiigiiniizde uyariniz ve amirinize haber veriniz.

17.Beton pompasinin kurulmasi esnasinda pompa bomunun enerji hatlarina
degmemesine dikkat edilecektir. Enerji hatlarina yakin alanlarda g¢alisma
yapma zorunlulugu varsa mutlaka enerji hattinin enerjisi kestirilerek
emniyetli ¢calisma yapilacaktir.

18.Beton dokiimiinden once kaliplarin saglamligini mutlaka kontrol ediniz. Beton
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dokiimii esnasinda kaliplarin igerisine dengeli olarak beton dokiilmesini

saglaymiz ve vibrator kullaniniz.

19.Boru tip insaat iskelelerinin kurulmasi esnasinda baglanti noktalarinin saglam
olarak sabitlendiginden emin olunuz. Iskelenin devrilmemesi icin sabit bir
alana baglantilarini yapiniz.

20.Boru tip ingaat iskelelerinin tasiyabileceginden fazla yiik yiiklemeyiniz.
Iskelenin iizerinde yazilan max. Tasiyacag1 yiik miktarina uyunuz.

21.Insaat iskeleleri kurulmadan 6nce mutlaka kontrollerini yaptirimiz. Bozuk ve
arizali malzemeleri kesinlikle kullanmayiniz. Mutlaka amirinize haber
veriniz. Kurulmus olan iskelelerde de arizali alanlar tespit etmeniz
durumunda isi durdurarak, derhal amirinize haber veriniz.

22.Insaat iskelelerinde ¢alisirken mutlaka parasiit tipi emniyet kemeri ve baret
kullaniniz. Emniyet kemerini saglam bir yere sabitleyiniz. Ayrica ikinci
emniyet halati kullanarak kendinizi emniyete aliniz.

23.iskelelerin korkuluklar1 olmadan kesinlikle ¢alisma yapmayimniz. Amirinize
haber veriniz.

24 Tekerlekli iskele kullanirken, kullanim alanina tasindiginda iskele iizerine
c¢ikmadan frenli sabitleme tekerlerinin kilitlerini vurarak emniyete aliniz.
Kapasitesinin iizerinde ylik yiiklemeyiniz.

25.Har¢ yaparken ortamda olusan tozun solunum yolunuza gitmemesi ig¢in
mutlaka toz maskesi kullanmniz. Kimyasal malzemelerin goziinilize
kagmamasi i¢in google tipi ig gozligii kullaniniz. Kimyasallarin is elbisenize
bulagmamasi i¢in is tulumu kullaniniz.

26.Kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlarin1 okuyarak, yasanacak
bir is kazasinda ne sekilde davranacaginiz konusunda bilgi aliniz.

27.Hilti ve seyyar kompresor tabancasi ile beton kirimi ve spiral ile taglama
yapmadan 6nce ekipmanlarin giiriiltii seviyelerinin yiliksek olmasi sebebiyle
mutlaka kulak koruyucunuzu takiniz. Kulak koruyucunuz yoksa amirinizden
isteyiniz. Giiriiltiilii ortamda personelin kulak koruyucusu olmadan calistigini
goriirseniz uyariniz.

28.Spiral ile taslama yapmadan once is gozliigiiniizii takiniz. Is gozliigiinii
takmayan personel gordiigiiniizde uyariniz.

29.Kaynak dumaninin solunum yolunuza ka¢gmamasi i¢in aktif karbonlu yiiz

maskesi
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kullaniniz. Kullanmayan personel gordiigiiniizde uyariniz.

30.Kaynak yaparken goézlerinizin zarar gérmemesi i¢in mutlaka koyu camli yliiz
siperi kullaniniz. Kullanmayan personel gordiigiliniizde uyariniz.

31.Kaynak yaparken uzun konglu kaynake1 eldiveni kullaniniz. Sicak yiizeylere
ciplak el ile dokunmayiniz. Sicak malzemeyi tutmaniz gerekiyorsa mutlaka is
eldiveni kullaniniz. Kullanmayan personel gordiigiiniizde uyariniz.

32.Kaynaga baslamadan Once is elbisenizin ve ayakkabinizin zarar gérmemesi
icin kevlar kaynake¢1 Onliigiinlizii ve ayakkabi kongunuzu giyiniz.
Kullanmayan personel gordiigiiniizde uyariniz.

33.Elinizi metal malzeme ile kesmeniz, ayaginiza ¢ivi batmasi durumunda
mutlaka amirinize haber veriniz. Tetanos ignesi vurulmamissaniz mutlaka
tetanos ignesi vurulunuz. Aksi takdirde kan zehirlenmesi sonucu olim
riskiniz vardir.

34.Insaat santiyesi icerisinde ates yakmak ve sigara icmek kesinlikle yasaktir.
Sigara i¢cmek icin belirlenmis alanlarda sigara ic¢iniz. Uymayan personel
gordiigliniizde uyariniz.

35.Seyyar kompresorii kullanmadan Once mutlaka amirinize periyodik
kontroliiniin yapilip yapilmadigini sorunuz. Periyodik kontrol raporu olmayan
seyyar kompresorleri

kullanmaymiz. Seyyar kompresorleri calisanlardan en az 10 mt uzaga

konuslandiriniz.

36.Insaat santiyesinde elektrikli el aletleriyle ¢alisirken seyyar kablolarini diizenli
bir sekilde kullaniniz. Calisma ortaminda daginik vaziyette birakmayiniz.
Uymayan personel gordiigiiniizde uyariniz.

37.Insaat alaninda is makinesi ¢alisiyorsa ¢alisma alanma girmeyiniz. Giren
personel olursa mutlaka uyariniz.

38.Ingaatin zemin su yalitimimin yapilmasi esnasinda ziftli yalitim malzemesini
Salumo ile 1sitirken mutlaka maske kullanimiz. Uymayan personel
gordiigliniizde uyariniz.

39.Duvar boyast yaparken mutlaka géz ve solunum kisisel koruyucu
malzemelerinizi kullaniniz. Kullanmayan personel gordiigiiniizde uyariniz.

40.Insaat alaminda yiiksek katlarda bosluga agilan kenarlarda emniyet uyari
seritlerine dikkat ediniz. Emniyet uyar1 seridi olmayan kenarlar1 amirinize

bildirerek 6nlem aldiriniz.
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4.4.2 Egitim Verilmesi

Tiim ¢aligsan personel ve taseronlara,ise yeni giris yapmis olanlara, yukarda bahsi
gecen talimatlarla ilgili, saha kosullari, karsilasabilecekleri muhtemel is kazalari,
genel saha ve ¢alisma kosullari, kisisel koruyucu malzemelerin kullanimi1 hakkinda
egitimler verilmistir. Bunlar tutanak tutularak personel 6zlik dosyalarina

konulmustur.

Resim 4.1 Egitim

Egitim icin santiyede uygun bir yer seg¢ilir ve egitime hazir hale getirilir.

Resim 4.2 Egitim
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Santiyede egitim verilirken ¢alisanlarin dikkatini yeterince c¢ekilebilmesi ve

anlatilanlarin kalic1 olabilmesi i¢in, dia ve slayt gosterileriyle de e8itim desteklenir

4.5 Proje Safhalarinda Yapilan Ayrintih Is Giivenligi Cahsmalar

Saha kosullar1 ve Santiyede kullanilan tiim arag, gereglerle ilgili olarak talimatlar

hazirlanmis ve bunlarin egitimi verilmistir.

4.5.1 Eryap1 Insaat-My Towers Bina Insaat1 Projesinde Platform,Iskele,Merdiven ve
Yiiksek Yerlerde Calismada Is Sagligi ve Giivenligi Talimatlari

Yapilan Toplantilar neticesinde, mevcut santiyedeki ¢alisma kosullarina gore asagida
yer alan talimat hazirlanmistir

Platform,iskele,Merdiven ve Yiiksek Yerlerde Calismada Is Sagligi ve Giivenligi

Talimatlari

1-Merdiven ve iskele malzemeleri kirik, yagl ve ¢atlak olmayacaktir.

2-Sabit merdiven, platform ve iskelelerde korkuluklar olacaktir.

3-Portatif merdivenlerin iist basamaklar1 kullanilmayacaktir. Merdivenin ayaklar1 saglam
zemine basmalidir.

4-Iskele ve platformlarin sokiilmesi ve kurulmasi, tecriibeli ve yetkin kisiler tarafindan
yapilacaktir.

5-Iskele ve platformlar tasima kapasitelerine uygun, kurulacak ve kullanilacaktir.

6-Iskele platformlar1 kaygan olmayacaktir. Iskele iizerinde, el aletleri ve kullamlmayan
malzemeler bulunmayacaktir.iskele ayaklar1 zemine esit basacaktir.

7-Iskele platformlari iizerinde emniyet kemeri siirekli takilacaktir.

8-Iskele kurulmasi ve sokiilmesinde yetkili teknik elaman nezaretinde yapilacaktir.

9-Metal iskelenin statik elektrige karsi, topraklama yapilacaktir.

10-iskele ve platformlarin standartlara (katalog normlarma gore) uygun olarak kurulacaktir.
11-iskele ve platformlarda ¢alisanlarin cebinde ve elinde malzeme olmayacaktir.

12-Iskele ve platform calismalarinda ¢alisma alani emniyete alinacak ve platform altinda isci
olmayacaktir.

13-Yiiksek yerlerde galigma yapilirken, par¢a diismesine karsi onlem alinacaktir.
14-Yiiksekte calisan personel diismelere karst gerekli emniyet tedbirlerini alarak emniyet
kemerini kullanacaktir.

15-Yiksekte yapilan calismalarda iklim sartlarina gore gerekli tedbirler alinacak uygun
caligma sartlar1 olustuktan sonra calisilacaktir.

16-Yiiksekte calisanlarin, yiiksekte ¢alisabilir doktor raporu olacaktir.
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Resim 4.5- Talimat 4.4.1 Madde 13

Goriildiigii lizere gerilen bu halatlar sayesinde insaat slirecinde asagiya pek ¢ok
malzeme diismilis ancak ag sayesinde asagida calisanlara hicbir tehlike arz

etmemistir.

Resim 4.6-Talimat 4.4.1 Madde 13

&3



Resim 4.7- Talimat 4.4.1 Madde 13

Galeri bosluklarinin kenarina giivenlik bandi ¢ekilerek ¢alisanlarin bosluklara dikkati

cekilmisgtir.

Resim 4.8-Talimat 4.4.1 Madde 2

Merdiven kenarinda ilk basta higbir 6nlem alinmadigi tespit edilmistir.
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Resim 4.9-Talimat 4.4.1 Madde 2

Bunun iizerine rapor tutularak alinmasi gerekli onlemler tespit edilmis ve bu

dogrultuda korkuluklar imal edilerek yerine monte edilmistir.

Resim 4.10-Talimat 4.4.1 Madde 2
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4.5.2 Eryap: Insaat-My Towers Bina Insaati Projesinde Sabit ve Mobil Vinglerle
Yapilan islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Talimatlari

Santiyedeki genel calisma kosullarina uygun olarak asagida yer alan talimat
hazirlanmis ve uygulanmasina c¢aligilmistir.

Sabit ve Mobil Vinglerle Yapilan Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Talimatlari

1-Halat telleri yipranmis ve ezik olmayacaktir. Kancanin emniyet mandali olmalidir.

2-Celik halat veya tambur baglantilar1 gevsek olmayacaktir.Kanca agiz acikligi tolerans
icinde olacaktir.Zincirlerde uzamakirilma ve ezilme olmayacaktir.Tamburda asinma
olmayacaktir. Halatin tamburda diizgiin sariml1 olmasina dikkat edilecektir.

3-Alt ve Ust limit salterleri, otomatik durdurucular ile gii¢ aktarma sistemi faal olacaktir.
4-Ving yaylarinda deformasyon olmayacaktir. Ving alarm sistemi siirekli ¢alisir durumda
olacaktir.

Kaldirilan yiikler ¢alisanlarin {izerinden gegirilmemelidir.

5-Ving yiik kaldirma kapasitesinden fazla yiik kaldirmayacaktir. Dengeli kaldirilacaktir.
6-Vingle insan indirme-bindirmeler emniyet sepeti ile yapilacaktir.

7-Gli¢ aktarma organlari muhafaza altinda olacaktir. Kaldirma isleminde ving bom uzunlugu
katalog degerlerine uygun olacaktir. Gece ¢aligmalarinda yeterli aydinlatma olacaktir.
8-Kaldirma isinde yiik sallanmamalidir. Ving kumanda isaretleri sapanci verecektir.

9-Vingle yiik olumsuz hava sartlarinda indirme ve kaldirma yapilmayacaktir.

10-Ving, ehliyetli operator(G sinifi is makinesi ehliyeti) tarafindan kullanilacaktir.

11-Ving kabininde; Elektrikli 1sitic1, parlayict ve patlayici maddeler olmayacaktir. Kabinler

muhafazali ve emniyetli olacaktir.

4.5.3 Eryap: insaat-My Towers Bina Insaat1 Projesinde Iskele Kurulmasi-Sokiilmesi-

Kalip Hazirlanmasi ve Beton Dokiilmesi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Talimatlar:

ISG uzmaniyla yapilan toplantilar neticesinde mevcut saha ve ¢alisma kosullar1 goz
oniinde bulundurularak asagidaki talimat hazirlanarak uygulamaya gec¢ilmistir.

Iskele Kurulmasi,Sokiilmesi,Kalip Hazirlanmasi ve Beton Dokiilmesi Islerinde Is

saglig1 ve Gilivenligi Talimatlari

Isciler Yiiksek Noktalardan Diisebilir. Ayrica is¢i Uzerine Parga Diisebilir

Iskele kurulmasi, kalip hazirlanmasi, bunlarin sokiilmesi ve beton dokiilmesi
sirasinda; zeminden 2.00 m. Yiiksek ve kenar, u¢ ve kose noktalarda galistirilan
biitiin iscilere kesinlikle emniyet kemeri verilecek ve bunlarin isciler tarafindan
kullanilmasi saglanacaktir.

Baslarina sert bir cismin diisme yada carpmasi s6z konusu oldugundan; alt

kisimlarda calisanlara baret verilecek ve kullandirilacaktir.
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Celik Borulu Iskele Kurulurken, Kurulduktan Sonra ve Uzerinde Calisilirken
Sallanabilir, Devrilebilir ve Yiike Dayanamayarak Cokebilir

Celik borulu iskele; kullanilacagi en fazla yiikseklik ve birim alana uygulanacak
uniform yiikiin en ¢ok degeri baz alinarak yapilacak hesaplamalara gore dizayn
edilecektir. Hesaplarda bulunacak maksimum kesme, egilme ve burulma
dayanmimlarmin iizerinde yiikleme yapilmayacaktir.iskelenin ayaklari; rijit zeminlere
konuslandirilan takoz yada yastiklarin iizerine oturtulacak

ve sallanip — devrilmemesi igin iskele, ¢alisilacak olan yapiya saglam bir sekilde
baglanacaktir.

Iskeleler; her asamada yatay ve ¢apraz elemanlarla desteklenecek ve diigiim noktalar:
sikilacaktir.

Iskeleyi Olusturan Kafes Sistemler Ile Diger Agir Kalip Elemanlarinin Vinglerle
Kaldirilip — Indirilmesi Sirasinda Is kazas: yasanabilir. Ayrica vinglerin kullanimryla
ilgili olarak olumsuzluklarla karsilasilabilir.

Vingler her sabah operatorleri tarafindan biitiinliyle kontrol edilecek; halatlarinda,
sapanlarinda, kamalarinda, makaralarinda, tamburlarinda ve elektrik — mekanik —
hidrolik sistemlerinde herhangi bir sakincanin olmadigi anlagildiktan sonra ise
baslanacaktir.

Ving operatdrleri; egitimli bir isaretcinin verecegi komutlara uyacaktir. Isaretci
disinda bagka kimseler tarafindan verilen komutlara gore hareket edilmeyecektir.
Yiklerin kaldirilip — indirilmesi sirasinda manevra alaninda ve yiiklerin altinda
hicbir kimse bulundurulmayacaktir.

Vinglerin her {i¢ ayda bir kez, en yakin makine miihendisleri odasinca kontrolleri
saglanacak ve diizenlenen belgeler dosyasinda saklanacaktir.

Vingler; kesinlikle operatorliik belgesi olan kimselerce kullanilacaktir.

Ving operatorleri ¢alisirken gerekli dikkati gosterecek, seyyar kablolarin {izerinden
gecmeyecek, iletkenlerin ilizerine ylik indirmeyecek ve bomlarini gerilim hatlarina
dokundurmayacaktir.

Yiiklerin kaldirilmasi ve indirilmesinde kullanilan celik halat ve sapanlarin baglanti
ve diigiim noktalar1 ya orgiilii sistemle rijitlendirilecek yada uygun boyutlu en az 3
adet (U) klemensiyle sikilanacaktir. Oziirlii ¢elik halat ve sapanlar kesinlikle
kullanilmayacaktir.

Yiiklerin kurtulup diismemeleri i¢in; kancalarda yayl1 giivenlik mandali bulunacaktir.
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Kalibin agilmast sonucu beton bosalabilir, kalip iskelesinin dengesi bozulabilir ve
iskele burularak ¢okebilir.

Betonarme kaliplari; yatay ve dikey yiiklere dayanacak saglamlikta olusturulan
1zgara ve tabanlara oturtulacak ve yanal yiizeyler tabandan baslamak {izere en ¢ok 50
cm arayla kusaklanacaktir. Kalip yilizeyleri, yeterli siklikta igten gergi cubuklariyla
ve distan payandalarla desteklenecektir.

Betonun giindiiz saatlerinde dokiilmesi esastir. Ancak zorunlu nedenlerle aksam ve
gece saatlerinde beton dokiimii yapilacaksa; ortam projektorlerle yeterli olgiide
aydinlatilacaktir.

Biiyiik hacimli ve kiitlesel betonlar; ortalama 30 cm lik katmanlar halinde serilerek
dokiilecektir

Pompalardan kaliplara beton aktarimi sirasinda; yiik ayni noktaya bindirilmeyecek ve
uniform bir sekilde dagitilacaktir.

Vibratorler beton igerisinde gereginden fazla siire tutulmayacaktir. Ayrica kiitle
betonlari; 6n priz siiresi gozetilerek dokiilebilecektir.

Kisim sefleri; saha miihendisleri, teknikerler, formenler ve tageronlarin ilgili teknik
elemanlari; siirekli olarak calismalar1 izleyecek, denetleyecek, teknigine uygun
olarak yapimini saglayacak ve saptadiklari aykiriliklari, yetki ve sorumluluklari
Olgiisiinde

giderecektir.

Mikserler ve beton pompalart savrulabilir, devrilebilir ve yuvarlanabilir. Ayrica
is¢iler, bu araglarin altinda yada arasina kalarak sikisabilir, ezilebilir.

Mikserler devlet ve otoyollarda 70 km/h ve santiyenin ara yollarinda ise; 20 km/h hiz
siirin1 agmayacaktir.

Beton pompalar1 ve mikserler; kiigiik yaricapli dikey ve yatay kurplarda hiz
disiirmek suretiyle araglarinin savrulmasini, devrilmesini, bagka bir aracla
carpigmasini ve yuvarlanmasini engelleyecektir.

Basit olsa bile arizal1 beton pompasi ve mikserlerle ise ¢ikilmayacaktir.

Beton pompasi ve mikserler; dokiim sirasinda saglam ve yatay diizlemde
konuslandirilacaktir.

Mikserlerin geri manevra ile pompalara yanasmasi asamasinda ya egitimli
isaret¢iden komut alinacak yada siirliciiler aractan inerek arka bdoliimii kontrol

ettikten sonra yanagma saglanacaktir.
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Pompa operatorleri, ¢alisirken gerekli dikkati gosterecek ve bomu gerilim altindaki
iletkenlere dokundurmayacak ve carptirmayacaktir.

Mikserler (E) sinifi siiriicii belgesi ve beton pompalari (G) sinifi operatorliik belgesi
olan kimselere kullandirilacaktir.

Isciler gerilim altindaki iletkenlere dokunabilir.

Projektor, vibrator, jenerator, kaynak makinesi, spiral taglama, seyyar lamba, zimpara
tas1 ve matkap benzeri araglar1 besleyen kablolar teknigine uygun olarak yalitimli
bulunacak, ek yerlerinde 6zel klemensler kullanilacak ve ayrica yapiskan bantlarla
sarilacaktir. Figsiz ve uglar1 soyulmus kablolarla prizlerden kesinlikle elektrik
enerjisi alinmayacaktir.

Elektrik dagitim pano ve tablolarinin herhangi bir nedenle 1slanmamasi i¢in gerekli
Onlemler alinacak, bunlarin 6n kismina ve zemin tizerine lastik paspas yada ¢ivisiz
ahsap 1zgara konularak bolgesel yalitim saglanacaktir.

Herhangi bir elektrik arizasi oldugunda; durum hemen elektrik usta yada formenine
bildirilecek ve ¢ekincenin giderilmesi saglanacaktir.

Isciler bulasic1 hastaliklardan ve hasarat sokmalarindan zarar gorebilirler. Ayrica
zehirlenmeler yasanabilir.

Mutfak ve yemek yeme boliimlerinde gorevlendirilen asc1, ¢ayci, bulasike ve yemek
dagiticisinin en az 6 ayda bir kez portor saglik kontrolleri yaptirilarak; tiiberkiiloz ve
benzeri bulasici hastaliginin olup — olmadig1 arastirilacaktir. Boyle bir rahatsizligin
saptanmast durumunda; ilgili is¢i en yakin sanatoryuma gonderilerek tedavi
ettirilecektir.

Iscilerin yemek, dinlenme, dus, soyunma ve barmma yerleri temiz tutulacak ve
zararli hasaratlardan korunma bakimindan uygun araliklarla dezenfekte ettirilecektir.
Akrep ve yilan sokmasi durumunda; is¢i hemen ilk yardim odasina alinacak ve
zaman gegirilmeden hazir bulundurulan panzehir ila¢ uygulanacaktir. Ayrica durum
en seri bir bicimde is yeri hekimine bildirilecektir.

Yildirim diismeleri ve yanginlar, agir can ve mal kayiplarina yol acabilirler.

Kalic1 birimler olan; ofis, garaj, atdlye ve sosyal boliimleri kapsayacak 6zellik ve
giicte paratoner konuslandirilacaktir. Bu donanim; en az yilda bir kez kontrol
ettirilecek ve dl¢limlemeleri yaptirilacaktir.

Cikmasi olas1 yanginlarin nitelikleri ile bunlarin biiylimeden sondiiriilmesi iscilere
Ogretilecek ve yangmlara karsi savunma yontemleri konusunda isciler

bilin¢lendirilecektir.
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J-Egitimsizlik beklenmeyen olumsuzluklara neden olabilir.

1-Calistirilan biitiin is¢iler;yaptiklar isler ve bu islerin tehlike ve risk unsurlarini
ogretmek ve gerekli emniyet tedbirlerini alarak ¢alismaya miisaade edilecektir.

2-Bu egitimlere iliskin belgeler, is¢ilerin 6zliik dosyalarinda saklanacaktir.
3-Iscilerde; Biitiin is saglig1 ve giivenligi yontem ve kurallarina uymalari esastir.
4-Yapilan biitiin ¢alismalar siirekli olarak izlenecek,denetlenecek ve olasi hatalarin
yenilenmemesi i¢in gerekli Onlemler alinacaktir.

K-Daginik ve diizensiz ¢alisilmasi beklenmeyen is kazalarina neden olabilir.
1-Calisma alaninda keskin kenarli ve sivri ug-koseli arag ile gerecler daginik olarak
bulundurulmayacaktir. Bunlar ¢aligmalar1 engellemeyecek sekilde belli alanlarda istif
edilecektir.

2-Biitin  ¢alisma  alanlarinda; zararli olabilecek atiklar, gelisi  glizel
bulundurulmayacak ve g¢evre Kkirliligine yol acilmayacaktir.Ayrica tabi bitki

Ortlistinlin korunmasina 6zen gosterilecektir

Resim 4.11-Talimat 4.4.3

Beton dokiildiikten sonra her katta emniyet kemerlerinin baglanacag: celik halatlar

i¢in direkler dikilmis ve ¢elik halat gerilmistir.
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Resim 4.12-Talimat 4.4.3

o

Resim 4.13-Talimat 4.4.3

Malzemelerin giivenli bir sekilde yukar1 alinmasi i¢in resimde goriildiigii izere demir

direklerle konuslandirilmis malzeme asansori kurulmustur.
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Resim 4.14-Talimat 4.4.3

Resim 4.15-Talimat 4.4.3

Doseme kaliplart kurulurken emniyet kemerlerinin baglanacagi ¢elik halatlar ve

baglantilar stirekli kontrol edilmek zorundadir.

92



Resim 4.16-Talimat 4.4.3
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Resim 4.17-Talimat 4.4.3

Kolon,perde ve déseme kaliplar1 kurulurken siirekli olarak emniyet kemerleri baglh
calismak onemli bir esastir.Yiiksekligin az olmasi1 sebebiyle bir ¢ok santiyede bu

uygulama atlanmaktadir.
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Resim 4.19-Talimat 4.4.3

Kalip sokiiliirken muhakkak surette asagi malzeme diismesini engellemek igin
sokiilen teleskopik direkler dosemeye dik olarak yatirilmalidir.Boylece asagi diisen

kaliplar iceriye dogru hareketlenir.
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Resim 4.20-Talimat 4.4.3

4.5.4 Eryapr Insaat-My Towers Bina Insaati Projesinde Girgir Ving ve Siva
Asansérlerinin Calismalarinda s Giivenligi Talimatlari

Is kazalarinin en sik rastlanabilecegi girgir ving ve siva asansorlerinin calismalarinda
asagidaki talimat hazirlanarak uygulamaya konmustur.

Girgir Ving ve Siva Asansorlerinin Calismalarinda is Giivenligi Talimatlar:

10.01.2008

1-Girgir vincin ¢aligma alaninin emniyete (emniyet seridi ile gevrilmesi) alinacaktir.
2-Girgir vinein kaldirma kapasitesi iizerinde yazili olacaktir.

3-Vingle yapilan ¢alismalarda yiik altina ve caligma sahasina personel girmemesi i¢in
gerekli

Emniyet tedbirleri alinacaktir.

4-Girgir vinglerin 3 ayda bir periyodik kontrolleri Makine Miih. Odasina kayith veya
oda

Tarafindan makine miihendisi tarafindan teknik olarak kontrol ederek
raporlandirilmalidir.

5-Girgir vingler 3 ayda bir Elektrik Miih.Odas1 tarafindan veya Odaya kayith
Elektrik

Miihendisi tarafindan topraklama 6l¢iimleri yapilarak kayit altina alinmalidir.

6-Her gilin ise baglamadan oOnce vincin halati, tambur, kanca ve sepetin kontrol

edilerek ise baslanacaktir.
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7-Siva asansorlerinin Dig cephe ¢alismalarinda ¢aligma alani emniyete alinarak ige
Baslanacaktir.

8-S1va asansorleri 3 ayda bir periyodik kontrolleri Makine Miih. Odasina veya odaya
kayitli Makine Miihendisi tarafindan kontrol edilerek raporlandiriimalidir.
9-Kaldirma makinesinin operatdrleri ( G ) sinifi ehliyete sahip olacaklardir.
10-Operatorler kaldirma islerinde, tecriibeli ve egitimli olacaklardir.

11-Kaldirma makineleri, standart prosediirlere uygun olacak ve lireticinin el kitabina
uygun Calistirilacaktir.

12-Celik halat, kaldirilan yiike siirtiinmeyecek ve temas etmeyecektir.

13-Celik halat, diizenli olarak yaglanacaktir.

14-Celik halat, asla biikiilmeyecektir.

15-Celik halat, yiiksek sicakliga, neme ve aside karsi korunacaktir.

16-Catlak, kirik ve deformasyonlu zincirler kullanilmayacaktir.

17-Kanca agiz ve emniyet mandali, yiikleme ve bosaltma isleminden énce mutlaka
kontrol Ettirilecektir.

18-Operator, kaldirma ikaz isaretlerine dikkat edecektir.

19-Calisanlarin kaldirilan yiikle veya ¢elik halatla kaldirilmasi yasaktir.

20-Yiik, dengeli kaldirilacaktir.

21-Kaldirma makinesinin kapasitesinden fazla yiik kaldirilmayacaktir.

22-Yiik, ¢alisanlarin iizerinden gegirilmeyecektir.

23-Yiik, kaldirilirken sallanmayacaktir.

24-Basingli gaz tiipleri, sepetle kaldirilacaktir.

25-Kaldirma islemlerinde, hava sartlar1 dikkate alinacaktir.

26-Yiik sapanlarini, ¢elik halatlar1 ve zincirlerin se¢imini, kaldirma islerinden
sorumlu yonetici yapacaktir.

27-Sapanci, operatdriin tiim ¢aligsmalarini yonlendirecek ve kumanda edecektir.
28-Operator, yiik askidayken makinesini terk etmeyecektir.

29-Periyodik bakim, {i¢ ayda bir Tamir ve Bakim Sefi tarafindan yapilacaktir.

30-Kaldirma islemi oncesi, kaldirma egzersizleri yapilacaktir
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Resim 4.21-Talimat 4.4.4’¢ Uymayan Callsa Sekli

Girgir ving calismasinda talimatlara uygun hareket edilmedigi, sabitlemenin yetersiz
oldugu tespit edilerek bu uygunsuz calisma sekli derhal terk ettirilerek ¢alisma sekli
degistirilmistir.

Resim 4.22-Talimat 4.4.4
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Resim 4.23-Talimat 4.4.4

Siva asansorlerinde ¢aligsma sekli talimatlara uygun olarak devam ettiginden dolayz,

calisan arkadaslara 6diil verilmistir.

i”ﬂ _-
Resim 4.24-Talimat 4.4.4
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4.5.5 Eryap1 Insaat-My Towers Bina Insaat1 Projesinde Araglar1 Kullanma Talimati
Santiyede mevcut proje i¢in kullanilmakta olan araglar i¢in asagida yer alan Arag
Kullanma Talimati hazirlanarak uygulamaya konmustur.

Araclar1 Kullanma Talimati

Tedbirli Ara¢ Kullanimi

1-Siirticiiler ilgili tilkelerin yonetmeliklerine uygun ve gecerli olan siiriicii belgesine
sahip olacaktir.

2-Siiriiciiler, araglarin trafik ruhsatini, trafik sigorta poli¢esini ve aracin diger resmi
belgelerini yanlarinda hazir bulunduracaklardir.

3-Siirticiiler trafik kural ve kaidelerine riayet edeceklerdir.

4-Striictiler, seyahat oncesi, yakiti, su, yag, lastik, sinyal, far, silecek, kriko,
reflektor, takoz, cekme halati, ilkyardim ¢antasi ve zincirlerini kontrol edeceklerdir.
5-Siirticiiler, araglarin hizlarini, yol ve hava durumuna gore ayarlayacaklardir.
6-Stirticiiler, araclardan ayrilirken araglarin kapilarini kilitleyeceklerdir.

7-Siirliciiler, seyir halindeyken emniyet kemerlerini kullanacaklardir.

8-Siiriiciiler, hiz limitlerini asmayacaklardir.

9-Kavsaklara yavas ve dikkatli yaklasilacak.

10-Ariza durumunda, araclar, uyari ikazlarini kullanilarak, emniyetli park edilecektir.
11-Yabanci kisiler, araglara alinmayacaktir.

12-Araglar kullanma yetkisi olmayan ve aracin {istline zimmet yapilan kisi disinda
kimse kullanmayacaktir.

13-Alkol, uyusturucu ve keyif verici madde kullanarak ara¢ kullanmak, yasaktir.

4.5.6 Eryap1 Insaat-My Towers Bina Insaati Projesinde Kisisel ve Genel Koruyucu
Techizat

Kullanimi Talimati
Kisisel ve Genel Koruyucu Techizat Kullanimi ile ilgili egitimler verilmis,

egitimlerin sonunda asagida yer alan talimat uygulamaya konmustur.

4.5.7 Eryap1 Insaat-My Towers Bina Ingsaat1 Projesinde Kaynak ve Taslama Islerinde

Is Giivenligi Talimatlari

Projede gorev alan celik konstriiksiyon ekibi i¢in asagidaki sekilde bir talimat
hazirlanmistir.

Kaynak ve Taslama Islerinde Is Giivenligi Talimatlari
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Kaynak Islerinde Giivenlik Onlemleri

1-Kaynakgilar, 6zel is elbiselerini, kaynak¢i basliklarini, gozliikklerini, eldivenlerini
ve kolluklarini kullanacaklardir.

2-Kaynakgilar, elektrik kaynak makinelerinin topraklamalarin1 yapmadan kaynak
islemine baslamayacaklardir.

3-Elektrik ark kaynakgilari, kaynaga baglamadan once, kaynak makinelerinin akimini
ayarlayacaklardir.

4-Kaynak isleminde, yagli ve 1slak kaynak kablolari, kullanilmayacaktir.

5-Kaynak kablolar1, kullanilmadiginda, kaldirilacaktir.

6-Kaynak kablolari, 1slak yerlerden gegirilmeyecektir.

7-Kaynak kablolari, yayalarin ve araglarin gegislerine engel olmayacaktir.
8-Calisanlar arklardan korumak i¢in, kaynak perdeleri kullanilacaktir.

9-Kaynak makinelerinin elektrik dagitim panolari, anahtarlari, kablolari, fisleri ve
prizleri tehlikelerden korunacaktir.

10-Gozcli, kanallarda yapilan kaynak islerini kontrol edecektir.

11-Yanici, parlayici ve patlayici maddeler, kaynak isleminden 6nce kaldirilacaktir.
12-Tehlikeli yerlerde, ¢alisma miisaadesi olmadan kaynak islemi baslatilmayacaktir.
13-Kaynak sahasi, atik elektronlardan temizlenecektir.

14-Kaynak islemine baglamadan Once, kaynak makinelerinin kablo, fis ve priz
baglantilar1 kontrol edilecektir.

15-Kaynak sahasinda, uygun yangin sondiiriiciiler hazir bulundurulacaktir.
16-Kaynak isleminde, operasyon sahasinda, uygun yangin sondiiriiciiler
bulundurulacaktir.

17-Gaz kaynagma baslamadan once, gaz hortumlar1 ve baglantilar ile nodullar,
kontrol edilecektir.

18-Basing regiilatorleri, manometreler ile emniyet valflarina darbe yapilmayacak ve
yere diisiiriilmeyecektir.

19-Bozuk regiilatorler, manometreler ve valflar kullanilmayacaktir.

20-Oksijen kaynagi tlipii ve regiilatorii lizerine yag siirlilmeyecektir.

21-Tiplerin valflarina ve regiilatorlerine, yagl el ve eldivenle dokunulmayacaktir.
22-Hortum ve kablolar, sicak ylizeylere temas ettirilmeyecektir.

23-Tiplerin vanalari, anahtarlariyla agilacak ve kapanacaktir.

24-Nodullar firgayla temizlenecektir.

25-Nodullar kesinlikle metallere siiriilmeyecektir.

100



Taslama Islerinde Giivenlik Onlemleri

1-Taglama islerinde daima eldiven, koruyucu gozliikk veya yiiz siperi kullanilacaktir.
2-Taglama esnasinda, kivilcimlarin tehlikelerinden korunmak i¢in taglama perdeleri
kullanilacaktir.

3-Yiiksek yerlerde yapilan taglama iglerinde, emniyet kemerleri kullanilacaktir.
4-Taglama islemi, baslamadan 6nce, taglama tas1 ve baglantilar1 ile kablolar1 kontrol
edilecektir.

5-Arizali taslama makineleri, kullanilmayacaktir.

6-Taslama makineleri ¢alisir halde yere konulmayacaktir.

7-Parlayici, patlayict ve yanict maddelerin kullanildigi ve depolandigi yerlerde,
taglama yapilmayacaktir.

Kesici aletle ¢alisaninin Eryapi Insaat sorumlusu

Adi Soyadi

4.5.8 Eryap1 Insaat-My Towers Bina Insaat: Projesinde Elektrikli El Aletleri ve
Elektrik

Islerinde Giivenlik Onlemleri

Projede kullanilmakta olan elektrikli el aletleri ve genel elektrik islerinde is kazasi
sikliginin

cok yasanabilecegi g6z Oniinde bulundurularak asagida yer alan talimat
hazirlanmstir.

Elektrikli El Aletleri ve Elektrik Islerinde Giivenlik Onlemleri

1.Amag:

Arizali makine, cihaz, donanim ve elektrik sisteminden kaynaklanan -elektrik
kacagini1 6nlemek,

Elektrikli el aletleri ve ekipmanlari ile ¢alisirken gerekli emniyet tedbirlerini almak,
Elektrik sebekelerinde ve yliksek gerilim iinitelerinde giivenli ¢aligmay1 saglamak.
Caligsanlarin bu konuda bilgilendirilmesi konusunda gereginin yapilmasina yardimci
olmak.

2.Yontem:

Elektrikli E1 Aletleriyle Ilgili Giivenlik Onlemleri

Elektrikli el aletlerinin donen kisimlari, koruyucu kafeslerle ya da yeterli

diizeneklerle korunacaklardir.

101



Elektrikli el aletlerinin ve ekipmanlarinin kontrolii ve bakimi, elektrik ve hava
beslemeleri tamamen elektrik kesildikten sonra yapilacaktir.

Elektrikli el aletlerinin mekanik aksami ve baglantilari, ise baslamadan 6nce kontrol
edilecektir.

Elektrikli el aletleri, is bittikten sonra temiz ve saglam olarak bakimhaneye teslim
edilecektir.

Elektrikli el aletleri, topraklanmis hat iizerinden beslenecektir.

Kablo uzatmalari, uygun ek baglantilariyla yapilacaktir.

Elektrikli el aletlerinin kablolari, 1slak yerlerden ve mekanik darbelere maruz
kalacagi mahallerden gecirilmeyecektir.

Basingli aletlerin hortumlar1 ve baglantilari, ise baglamadan once kontrol edilecektir.
Arizali elektrikli el aletleri, kesinlikle kullanilmayacaktir.

Elektrikli el aletleri ve ekipmanlarinin bakim ve onarimi, yetkili elektrik¢iler
tarafindan yapilacaktir.

Elektrikli el aletleri, calisir vaziyette yere birakilmayacaktir.

Yiiksek Gerilim Uniteleri ve Sebekelerinde Giivenlik Onlemleri

Yiksek gerilim tesislerine, yalnizca yetkili Elektrik Miihendisi ve denetimindeki
ehliyetli elektrik¢iler girebileceklerdir.

Yiiksek gerilim iinitesinin bulundugu mahallin zemininde, akim ge¢irmez yaygilar
olacaktir.

Yiiksek gerilim {initelerinde, yalitkan eldiven, ¢izme ve gerilim kontrol ¢ubugu
bulundurulacaktir.

Yiiksek gerilim {initesinin kapisi, daima kapali ve kilitli olacaktir.

Yiiksek gerilimli ekipmanlarin bulundugu alana, ikaz bantlar1 ve isaretleri
konulacaktir.

Yiiksek gerilim {initesinde, yazili ¢aligma miisaadesi olmadan c¢aligma
yapilmayacaktir.

Yiiksek gerilim iinitesinde ¢alismalar baglatilmadan 6nce, elektrik enerjisi kesilecek,
gerilim olmadig1 goriilecek, yiiksek gerilim hatlarn kisa devre edilerek
topraklanacaktir.

Elektrik Islerinde Giivenlik Onlemleri

Elektrikli el aletlerinin kabzalar1 yalitilacaktir.

Elektrikle c¢alisan, makine, cihaz ve donanimlar, elektrik carpmasina ve statik

elektrige kars1 topraklanacaktir.
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Parlayic1 ve patlayict maddelerin depolandigi yerlerin aydinlatma ve priz tesisatlari
ex-proof olacaktir.

Elektrik Tamir ve Bakim Miihendisi, yilda en az bir defa elektrikle ¢alisan makine,
cihaz ve donanimlarin topraklamalarini 6lgecektir.

Yiiksek gerilim direklerinin etrafi, tel ¢itlerle ¢cevrilecektir.

Elektrik yanginlarinda, karbon dioksit tiiplii yangin sondiiriiciiler kullanilacaktir.
Yangin aninda, elektrik salterleri hemen agilacak ve yangin yerinin elektrik enerjisi
kesilecektir.

Elektrik devrelerinde, arizali, kirik, ¢atlak fis, priz ve anahtarlar kullanilmayacaktir.
Isyerlerinde, yildirim diismesi riskine karsilik paratoner sistemi tesis edilecektir.
Radyoaktif paratonerler kesinlikle kullanilmayacaktir.

Paratonerlerin yillik periyodik bakim ve kontrollar1 ve topraklama o6l¢timleri Elektrik

Bakim Miihendisi tarafindan yapilacaktir.

4.6 Yasal Gerekler Saha izleme Plam ve Insaat Sahasindaki Tehlikeli Durumlar

ve Bunlara Bagh Tehlikeli Hareketler-Alinmas1 Gereken Onlemler

Yukarida yer alan tiim bu talimat ve kurallara uyulmasi kontrol edilerek, goriilen
aksakliklarin  giderilmesi hususunda c¢alismalar yapilmistir.Bunun igin proje
miidiriiniin tespit ettigi is giivenlik sorumlusu insaat teknikeri; is glivenlik uzmaninin
yonlendirmesiyle her giin ISG raporu diizenlemistir (Cizelge 4.1). Is Giivenligi
Uzmani da aylik raporlar diizenleyerek is sahibine, vekillerine ve ¢alisanlara uyarilar

yapmis, gerekli diizen saglanarak is glivenligi arttirilmistir.
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Cizelge 4.1: Saha Denetleme Raporu

ERYAPI INSAAT MY TOWERS PROJESI INSAATINDA
GUNLUK iSG SAHA DENETLEME RAPORU

Tarih:.../.../2008

Denetim yeri:

Saati:

ISG vyoniinden uygun/uygun degil:

Uvygunsuzluklar:

Alinmasi gereken onlemler

Sorumlu Kisi:

Imzasi:

Saha denetimini vapan:

Denetci imzasi:

Yasal Gerekler Izleme Plan1 ve Insaat Sahasindaki Tehlikeli Durumlar ve Bunlara
Bagl Tehlikeli Hareketler
14.12.07
1-Calisanlarin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken yasal evraklar
a-Agir ve tehlikeli islerde calisabilir raporu( 2 sayfa olan)
b-Niifus cilizdan fotokopisi
c-lkametgah ilmiihaberi
d-Savcilik kagidi
e-Ise giris bildirgesi
f-Fotograf(4 adet)
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g-Operatorliik belgesi (G sinifi is makinesi operatorliik belgesi) veya ustalik belgeleri
h-Okul diplomasi

1-Egitim katilim sertifikalar

1-Kaza raporu vb. evraklar eklenecek

2-Eryapi Insaat santiye sahasindan sorumlu Is Giivenligi sorumlusu atanacaktir.

3-Alt igverenler(taseron firmalar) de kendi ekip ve calismalarindan sorumlu, is
giivenligi Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yazi ile
Eryapi Insaat’in Proje miidiirliigiine vereceklerdir.

4-ISG (Is Saghig1 ve Giivenligi ) sorumlular1 giinliik ¢alisma raporlarini, Santiye
defterine yazacaklardir.

5-Beton dokiimiinden dnce iskele montaji teslimati ilgili firma ISG sorumlusu,
Eryapi insaat’in ISG sorumlusuna teslim ederek beton dokiimiine onay verecektir. Bu
onay formu santiye glinliik defterine kayit edilerek dosyalanacaktir.

6-Beton dokiimiinden sonra iskele ve kalip sokiimleri, ISG sorumlularinin bilgisi
dahilinde yapilarak gerekli ¢gevre emniyeti alinarak yapilacaktir.

7-Yiiksekte yapilan (3mt.den yiiksek) calismalarda; Ozellikle dis cephe
caligmalarinda ve i¢ kisimlarda galeri bosluguna acilan yiizeylerde emniyet
kemerlerini takmak i¢in c¢elik halatlarla ¢evrilerek gerekli emniyet tedbirleri
alimmalidir.

8-Insaat’in iist kistmlarindaki kalip islerini yapan elemanlarim, dzellikle dis cephe
calismalarinda emniyet kemerler ini ¢elik halatlara takarak calisacaklardir.

9-Saha caligmalarinda verilen gorev ve talimatlara uymayan kisisel koruyucu
malzemelerini takmayan(Baret,Emniyet kemeri,Is ayakkabisi ...... v.s) personellerin
yazili savunmalar1 alinarak rapor edilecektir.

10- Ise yeni baslayan personelin giris islemleri tamamlandiktan sonra; Is giivenligi
(Temel bilinglendirme egitimi) egitimi aldiktan sonra ¢aligsmalara baslayacaktir.
11-Beton dokiimii sirasinda betonun priz almasina dikkat edilerek akicilik kazanmasi
Onlenecektir. Dokiim sirasinda pompa hortumunun personele ¢arparak diigmesine

neden olabilir onun i¢in operator gerekli emniyet tedbirlerini alacaktir.
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Resim 4.25-Tehlikeli Calisma Durumu

Resim 4.26-Tespit ve Uyar1 Sonrasi Giivenli Calisma Durumu

Resim 4.25 ‘te goriildiigii lizere talimatlara uymayarak, uygunsuz kosullarda c¢aligan
duvarci ekibi uyarilmis, is giivenliginden sorumlu personelin 6nderliginde gerekli
emniyet tedbirleri alinarak ekibin ise 4.26’da goriildiigii lizere giivenli kosullarda

devam ettirilmesi saglanmistir.
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Resim 4.27-Tespit ve Uyar1 Sonrasi Giivenli Calisma Durumu

Yasal Gerekler Izleme Plani ve Insaat Sahasindaki Tehlikeli Durumlar ve Bunlara

Bagli Tehlikeli Hareketler

24.12.07

1-Eryap1 insaat santiye sahasindan sorumlu s Giivenligi sorumlusu atayacaktir.

2- Alt igverenler(tagseron firmalar) de kendi ekip ve g¢alismalarindan sorumlu, is
giivenligi Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yazi ile
Eryap1 ingaat’in Proje miidiirliigiine vereceklerdir.

3-ISG (Is Saghgi ve Giivenligi ) sorumlulari giinliik calisma raporlarini, Santiye
defterine yazacaklardir.

4-Beton dokiimiinden once iskele montaji teslimatin1 ilgili firma ISG sorumlusu,
Eryapi insaat’in ISG sorumlusuna teslim ederek beton dokiimiine onay verecektir. Bu
onay formu santiye giinliik defterine kayit edilerek dosyalanacaktir.

5-Beton dokiimiinden sonra iskele ve kalip sokiimleri, ISG sorumlularinin bilgisi
dahilinde yapilarak gerekli ¢gevre emniyeti alinarak yapilacaktir.

6-A-Blok bina ingaat1 balkonlarda cam korkuluklarin geldikleri cephelerde koruma
saglanmalidir. A¢ik alanlara muhafaza yapilmalidir.

7-A-Blok binasinin yiiksek katlarinda; Duvarct ekibinin dis cephe duvarlarinin

oriilmesi isinde yiiksekten diismeleri onlemek i¢in, kalip ekinde kullanilan emniyet
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halat1 gibi(calisilan cephelerde) bir Onleminde duvarci ekibi igin temin edilerek
kullandirilmalidir.

8-Katlarda bulunan havalandirma bosluklarinin etrafi koruma altina alinmalidir.
9-A-Blok binasinin kuzey tarafinda (kapali otopark) bulunan bosluk etrafinin
korumaya alinarak kazi igerisine diismeler dnlenecektir.

10-A-Blok bina igerisindeki galeri boslugunun katlara agilan kisimlardan yiiksekten
diismeleri 6nlemek icin korkuluk ve uyarici bantlarla ¢evrilmeli, insaatt devam eden
katlar1 takip edecek sekilde, bosluk alanini1 kaplayacak sekilde giivenlik agi
gerilmelidir.

11-Girgir vinglerin periyodik kontrollerinin (3 ayda bir) Makine Miihendisleri odast
tarafindan yapilmalidir.

12-Insaat sahasinin  ve mevcut binalardaki calisanlarin  korunmasi icin
yildirimlik(Paratoner tesisati) takilmalidir.

13-Girgir  vinglerin agikta calisan kayis-kasnak sisteminin muhafaza altina
alimmalidir.

14-insaat sahasinda calisanlarn  kisisel koruyucu(dzellikle kalipg1  ekibi)
malzemelerini kullandiklar1 g6zlemlenmistir.

15-Santiye alaninda; Insaat ta kullanilan malzemelerin bir kismmin(kalip ve demir)
diizensiz istiflenmesi ve birakilmasi is kazasina neden olabilir.

16-Insaat alaninda oto kontrol saglanmast i¢in, ¢alisanlarin dzellikle yiiksekte galisan
personellerin takibi agisindan ISG Denetgisi(Saha is giivenligi sorumlusu) tayin

edilerek gorevlendirilmelidir.
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Resim 4.28- Tehlikeli Calisma Durumu Uyar ve Gerekli Onlemlerin Alinmasi

Santiyelerde is kazalarinin sik¢a yasandigi bir faaliyet olan, yukari katlara malzeme
cekilmesi hususunda, calisanlara emniyet tedbirlerini nasil almalar1 gerektigi yerinde

uygulamali olarak gosterilmistir.

Resim 4.29-Tespit ve Uyar1 Sonrasi Giivenli Calisma Durumu
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Resim 4.30-Tespit ve Uyar1 Sonrasi Giivenli Calisma Durumu

Yapilan bu uygulamalar istenilen sonucu vermis, bu konuyla ilgili olarak herhangi

bir is kazasi yasanmamustir.

Resim 4.31-Tespit ve Uyar1 Sonrasi Giivenli Calisma Durumu
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Resim 4.32-Tespit ve Uarl Sonrasi Gnli Calisma Durumu

Yasal Gerekler Izleme Plan1 ve Insaat Sahasindaki Tehlikeli Durumlar ve Bunlara

Bagli Tehlikeli Hareketler

14.01.08

1- Alt igverenler(tageron firmalar) de kendi ekip ve caligmalarindan sorumlu, is glivenligi
Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yaz ile Eryap1 insaat’mn
Proje miidiirliigiine vereceklerdir.

2-ISG (s Saglig1 ve Giivenligi ) sorumlular: giinliik ¢aligma raporlarini, Santiye defterine
yazacaklardir.

3-Beton dokiimiinden once iskele montaji teslimatini ilgili firma ISG sorumlusu, Eryapi
Insaat’m ISG sorumlusu ........... ‘a teslim ederek beton dokiimiine onay verecektir. Bu onay
formu santiye giinliik defterine kayit edilerek dosyalanacaktir.

4-Beton dokiimiinden sonra iskele ve kalip sokiimleri, ISG sorumlularinin bilgisi dahilinde
yapilarak gerekli cevre emniyeti alinarak yapilacaktir.

5-A-Blok bina insaati balkonlarda cam korkuluklarin geldikleri cephelerde koruma
saglanmalidir.

Agcik alanlara muhafaza yapilmalidir.

6-A-Blok binasimin yiiksek katlarinda; Duvarci ekibinin dis cephe duvarlarinin Griilmesi
isinde yiiksekten diismeleri onlemek igin, kalip ekibinde kullanilan emniyet halati
gibi(calisilan cephelerde) bir 6nleminde, duvarci ekibi i¢in temin edilerek kullandirilmalidir.

7-Katlarda bulunan havalandirma bosluklarinin etrafi koruma altina alinmalidir.
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8-A-Blok binasinin kuzey tarafinda (kapali otopark) bulunan bosluk etrafinin korumaya
almarak kazi igerisine diismeler 6nlenecektir.
9A-Blok bina igerisindeki galeri boglugunun katlara acilan kisimlardan yiiksekten diigmeleri
onlemek i¢in korkuluk ve uyarici bantlarla ¢evrilmeli, insaati devam eden katlari takip
edecek (2 kat geriden) sekilde, bosluk alanim kapsayacak sekilde giivenlik ag1 gerilmelidir.
10-Girgir vinglerin periyodik kontrollerinin (3 ayda bir) Makine Miihendisleri odasi
tarafindan yapilmalidir.
11-Girdir ving calisma sahasina uyarici levhalar konmalidir.(Yiik altinda durma,Operator
caligma alanii bosalt, ...v.s)
12-Girgir vinglerin agikta galisan kayis-kasnak sisteminin muhafaza altina alinmalidir.
13-Insaat sahasinda;Giinii birlik gelen firma calisanlari(Beton ekibi,sap ekibi,malzeme
getiren ara¢ siirliciileri...v.s) kisisel koruyucu malzemelerini kullanmadiklar
gbzlemlenmistir.
14-Santiye alaninda; insaat ta kullanilan malzemelerin bir kisminin(kalip ve demir) diizensiz
istiflenmesi ve birakilmasi is kazasina neden olabilir.
15-A-Blok bina insaatina giliney tarafindan emniyetli bir giris olusturularak yiiksekten
malzeme diismelerine dnlem alinarak binaya girig-¢ikis yapilmalidir.
16-Santiye genel talimatlar1 biitiin personellere verilerek, aldiklarii gosteren bir belge
diizenlenmeli
ve talimatlara uymayan personeller uyarilarak rapor edilmelidir.
17-A-Blok kuzeyde yer alan yangin merdiven bosluklarimin emniyete alinmasi(Altan gelen
ahsap iskelenin devam ettirilmesi gerekir.) gerekmektedir.
18-Demirci ekibinde galiganlarin tetanoz asilar1 tamamlanacaktir.
19-Ocak ay1 sonunda is sagligi ve giivenligi kurulu olusturularak, her aymn son haftasi
toplanilarak gerekli kararlar alinacaktir. Toplantiya katilacak ISG Kurul iiyeleri sunlardir.

-Isveren vekili

-Is giivenligi Uzmani

-ISG Saha sorumlusu

-Isyeri Hekimi

-Isci temsilcisi (Secilmis isci temsilcisi)

-Personel sorumlusu

-Saha formeni
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Yasal Gerekler Izleme Plani ve Insaat Sahasindaki Tehlikeli Durumlar ve Bunlara
Bagli Tehlikeli Hareketler

11.02.08
1- Alt isverenler(taseron firmalar) de kendi ekip ve c¢alismalarindan sorumlu, is
giivenligi  Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yazi ile
Eryapi ingaat’in Proje miidiirliigiine vereceklerdir.
2-ISG (Is Saghg ve Giivenligi ) sorumlular1 giinlilk ¢alisma raporlarini, Santiye
defterine yazacaklardir.
3-A-Blok 6. ve 7. katlar dig cephe (biitlin bloklarin yiiksek katlarinda)
balkonlarindaki siva ¢aligmalarinda gerekli Onlemler (gelik halatlara emniyet
kemerlerinin uzatma halatlarini takarak) alinarak yapilmalidir.
4-A-Blok bina insaat1 balkonlarda cam korkuluklarin geldikleri cephelerde koruma
saglanmalidir. A¢ik alanlara muhafaza yapilmalidir.
5-A-Blok binasinin yiiksek katlarinda; Duvarct ekibinin dis cephe duvarlarinin
oriilmesi isinde yiiksekten diismeleri 6nlemek igin, kalip ekibinde kullanilan emniyet
halat1 gibi(¢alisilan cephelerde) bir onleminde, duvarci ekibi i¢in temin edilerek
kullandirilmalidir.
6-Katlarda bulunan havalandirma bosluklarinin etrafi koruma altina alinmalidir.
7-Girgir vinglerin periyodik kontrollerinin (3 ayda bir) Makine Miihendisleri odasi
tarafindan yapilmalidir.
8-Girgir ving calisma sahasina uyarict levhalar konmalidir.(Yiik altinda durma,
Operator ¢aligma alanini bosalt, ...v.s)
9-Girgir vinglerin agikta ¢alisan kayis-kasnak sisteminin muhafaza altina alinmalidir.
10-Insaat sahasinda; Giinii birlik gelen firma calisanlari(Beton ekibi, sap ekibi,
malzeme getiren arag siiriiciileri... v.s) kisisel koruyucu malzemelerini kullanmalari
saglanacaktir.
11-A-Blok bina insaatina giiney tarafindan emniyetli bir giris olusturularak
yiiksekten malzeme diismelerine 6nlem alinarak binaya giris-¢ikis yapilmalidir.
12-Santiye genel talimatlar1 biitiin personellere verilerek, aldiklarini gdsteren bir
belge diizenlenmeli ve talimatlara uymayan personeller uyarilarak rapor edilmelidir.
13-A-Blok kuzeyde yer alan yangin merdiven bosluklarinin emniyete alinmasi(Altan
gelen ahsap iskelenin devam ettirilmesi gerekir.) gerekmektedir.

14-Demirci ekibinde calisanlarin tetanos asilar1 tamamlanacaktir.
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15-28 Subat 08 Tarihine Is giivenligi kurul toplantis1 yapilacaktir. Toplantiya biitiin
alt igsveren sorumlular1 da katilacaktir.
Eryap1 Ingaat My Towers Projesi Saha Denetim Raporu

07.03.08

Say1/42

1- Alt igverenler(taseron firmalar) de kendi ekip ve g¢aligmalarindan sorumlu, is
giivenligi Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yazi ile
Eryap1 ingaat’in Proje miidiirliigiine vereceklerdir.
2-ISG (Is Sagh@ ve Giivenligi ) sorumlular giinliik calisma raporlarini, Santiye
defterine yazacaklardir.
3-A-Blok 6. ve 7. katlar dis cephe (biitiin bloklarin yiiksek katlarinda)
balkonlarindaki siva c¢alismalarinda gerekli Onlemler (¢elik halatlara emniyet
kemerlerinin uzatma halatlarini takarak) alinarak yapilmalidir.
4-A-Blok bina ingaat1 balkonlarda cam korkuluklarin geldikleri cephelerde koruma
saglanmalidir. A¢ik alanlara muhafaza yapilmalidir.
5-A-Blok binasiin yiiksek katlarinda; Duvarci ekibinin dis cephe duvarlarinin
ortilmesi iginde yiiksekten diismeleri 6nlemek i¢in, kalip ekibinde kullanilan emniyet
halat1 gibi(¢alisilan cephelerde) bir 6nleminde, duvarci ekibi i¢in temin edilerek
kullandirilmalidir.
6-Katlarda bulunan havalandirma bosluklarinin etrafi koruma altina alinmalidir.
7-Girgir vinglerin periyodik kontrollerinin (3 ayda bir) Makine Miihendisleri odasi
tarafindan yapilmalidir.
8-Girgir ving calisma sahasina uyarici levhalar konmalidir.(Yiik altinda durma,
Operator ¢alisma alanini bosalt, ...v.s)
9-Girgir vinglerin agikta ¢alisan kayis-kasnak sisteminin muhafaza altina alinmalidir.
10-Insaat sahasinda; Giinii birlik gelen firma calisanlari(Beton ekibi, sap ekibi,
malzeme getiren arag siirliciileri... v.s) kisisel koruyucu malzemelerini kullanmalari
saglanacaktir.
11-A-Blok bina ingaatina giiney tarafindan emniyetli bir giris olusturularak
yiiksekten malzeme diismelerine 6nlem alinarak binaya giris-¢ikis yapilmalidir.
12-Santiye genel talimatlar1 biitiin personellere verilerek, aldiklarin1 gosteren bir
belge diizenlenmeli ve talimatlara uymayan personeller uyarilarak rapor edilmelidir.
13-A-Blok kuzeyde yer alan yangin merdiven bosluklarinin emniyete alinmasi(Altan

gelen ahsap iskelenin devam ettirilmesi gerekir.) gerekmektedir.
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14-Demirci ekibinde ¢alisanlarin tetanos asilari tamamlanacaktir.

Eryapi Insaat My Towers Projesi Saha Denetim Raporu

28.03.08

Say1/56

1- Alt igverenler(taseron firmalar) de kendi ekip ve g¢aligmalarindan sorumlu, is
giivenligi Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yazi ile
Eryap1 ingaat’in Proje miidiirliigiine vereceklerdir.
2-ISG (Is Sagh@ ve Giivenligi ) sorumlular giinliik calisma raporlarini, Santiye
defterine yazacaklardir.
3-A-Blok bina ingaat1 balkonlarda cam korkuluklarin geldikleri cephelerde koruma
saglanmalidir. A¢ik alanlara muhafaza yapilmalidir.
4-A-Blok binasinin yiiksek katlarinda; Duvarci ekibinin dis cephe duvarlarinin
ortilmesi iginde yiiksekten diismeleri onlemek i¢in, kalip ekibinde kullanilan emniyet
halat1 gibi(¢alisilan cephelerde) bir onleminde, duvarci ekibi i¢in temin edilerek
kullandirilmalidir.
5-Proje ¢aligmalarinda her 10 kisiden bir kisiye ilkyardim egitimi aldirtlmalidir.
6-Girgir  vinglerin periyodik kontrolleri sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler
giderilmelidir.
7-Girgir ving ¢alisma sahasina uyarici levhalar konmalidir.(Yiik altinda durma,
Operator ¢aligma alanini bosalt, ...v.s)
8-Girgir vinglerin agikta ¢alisan kayis-kasnak muhafazalar siirekli takili olmalidir.
9-Insaat sahasinda; Giinii birlik gelen firma calisanlari(Beton ekibi, sap ekibi,
malzeme getiren arag siiriiciileri... v.s) kisisel koruyucu malzemelerini kullanmalari
saglanacaktir.
10-A-Blok bina insaatina giiney tarafindan emniyetli bir giris olusturularak
yiiksekten malzeme diismelerine 6nlem alinarak binaya giris-¢ikis yapilmalidir.
11-Santiye genel talimatlar1 biitiin personellere verilerek, aldiklarini gdsteren bir
belge diizenlenmeli ve talimatlara uymayan personeller uyarilarak rapor edilmelidir.
12-A-Blok kuzeyde yer alan yangin merdiven bosluklarinin emniyete alinmasi(Altan
gelen ahsap iskelenin devam ettirilmesi gerekir.) gerekmektedir.

13-Demirci ekibinde calisanlarin tetanos asilar1 tamamlanacaktir.
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14-Swva iglerinde kullanilan asansorler teknik olarak kontrolleri yapilarak
kapasitesine uygunlugu Makine Miih. Odasina kayitli teknik personel tarafindan
raporlandirilmalidir.
15-D1s cephe calismalarindaki personeller deneyimli ve saglikli olan personeller
calistirilmalidir.
16-Havalarin 1sinmasindan dolay1 iscilerin dinlenme igin serin yerlerde
oturmalarinda ve uykuya dalmalar1 sonucunda is kazasi meydana gelmemesi icin
calisanlar uyarilacak ve takip edilecektir.
17-Kisisel koruyucu malzeme kullanmayan ve talimatlara uymayan personelin
savunmasi alinacaktir.
Eryap1 insaat My Towers Projesi Saha Denetim Raporu
07.04.08
Say1/09
1- Alt igverenler(taseron firmalar) de kendi ekip ve g¢alismalarindan sorumlu, is
giivenligi Sorumlusunu (Miihendis, tekniker veya formen olabilir)atayarak yazi ile
Eryap1 ingaat’in Proje miidiirliigiine vereceklerdir.
2-ISG (Is Saghg ve Giivenligi ) sorumlular1 giinliik ¢alisma raporlarini, Santiye
defterine yazacaklardir.
3-A-Blok bina ingaat1 balkonlarda cam korkuluklarin geldikleri cephelerde koruma
saglanmalidir. A¢ik alanlara muhaftaza yapilmalidir.
4-A-Blok binasinin yiiksek katlarinda; Duvarci ekibinin dis cephe duvarlarinin
ortilmesi iginde yiiksekten diismeleri dnlemek i¢in, kalip ekibinde kullanilan emniyet
halat1 gibi(¢alisilan cephelerde) bir onleminde, duvarci ekibi i¢in temin edilerek
kullandirilmalidir.
5-Proje caligmalarinda her 10 kisiden bir kisiye ilkyardim egitimi aldirilmalidir.
6-Girgir  vinglerin periyodik kontrolleri sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler
giderilmelidir.
7-Girgir ving c¢alisma sahasina uyarici levhalar konmalidir.(Yiik altinda durma,
Operator calisma alanini bosalt, ...v.s)
8-Girgir vinglerin agikta ¢alisan kayis-kasnak muhafazalar siirekli takili olmalidir.
9-Insaat sahasinda; Giinii birlik gelen firma calisanlari(Beton ekibi, sap ekibi,
malzeme getiren arag siiriiciileri... v.s) kisisel koruyucu malzemelerini kullanmalari

saglanacaktir.
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10-A-Blok bina ingaatina giliney tarafindan emniyetli bir giris olusturularak
yiiksekten malzeme diismelerine 6nlem alinarak binaya giris-cikis yapilmalidir.
11-Santiye genel talimatlar1 biitiin personellere verilerek, aldiklarini gdsteren bir
belge diizenlenmeli ve talimatlara uymayan personeller uyarilarak rapor edilmelidir.
12-A-Blok kuzeyde yer alan yangin merdiven bosluklarinin emniyete alinmasi(Altan
gelen ahsap iskelenin devam ettirilmesi gerekir.) gerekmektedir.

13-Demirci ekibinde calisanlarin tetanos asilar1 tamamlanacaktir.

14-Siva islerinde kullanilan asansorler teknik olarak kontrolleri yapilarak
kapasitesine uygunlugu Makine Miih. Odasina kayitli teknik personel tarafindan
raporlandirilmalidir.

15-Siva iskelesinin tasitic1 halat, kanca ve tamburlarin ezilme ve kopmalara karsi
siirekli kontrol edilecektir. Yipranmis halat ve baglanti elemanlar1 yenisi ile
degistirilecektir.

16-Iskeleler tasima kapasitelerinin iizerinde yiik kaldirilmasi nlenmelidir.

17-Yagish ve riizgarhi havalarda yiiksekten diismeye karst ve malzeme diismesine
kars1 onlem alinacaktir.

18-D1s cephe ¢alismalarindaki personeller deneyimli ve saglikli olan personeller
calistiritlmalidir.

19-Havalarin 1sinmasindan dolay1r iscilerin  dinlenme i¢in serin yerlerde
oturmalarinda ve uykuya dalmalar1 sonucunda is kazasi meydana gelmemesi icin
calisanlar uyarilacak ve takip edilecektir.

20-Kisisel koruyucu malzeme kullanmayan ve talimatlara uymayan personelin
savunmasi alinacaktir.

21-Galeri boslugunda kullanilan giivenlik ag1 siirekli kontrol edilerek

kullanilacaktir.
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5. MODEL PROJEDE OHSAS 18001 UYGULAMASI

Incelenen projede OHSAS 18001 Yonetim sistemi izlenerek ISG uygulamasmnin
yapilmas1 halinde ise, asagida belirtilen ¢alisma tarzinin yasama gecirilmesi gerekli

olacaktir.

5.1 iSG Politikas1 ve Organizasyonu

5.1.1 iSG Politikasi

Incelenen projede s6z konusu insaat firmasinin isci saglhigi ve is giivenligi konusunda
hangi ilkeler cergevesinde hareket etmesi gerektigi ISG calisma prensipleri olarak
asagida verilmektedir.

ERYAPI, genel faaliyetleri sirasinda, c¢aligsanlara,iiclincii sahislara ve mala
gelebilecek zararlar asgari diizeye indirmek i¢in asagidaki ilkelere gore hareket eder
-Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesi i¢in gerekli ISG tedbirlerini alir.
-ISG yasa, tiiziik, yonetmelik ve standartlara uymayi taahhiit eder.

-Potansiyel tehlikelerin bertaraf edilmesi i¢in risk analizleri yapar

-Calisma esnasinda yiiksek seviyede riskler varsa, gerekli onlemler alinincaya kadar
isi durdurur.

-ISG sorumlulugunun ve bilincinin her seviyede anlasilmasi ve paylasilmasi
amactyla tiim ¢alisanlarin katilimini saglar.

-ISG bilincini egitim ve ddiillendirmeyle arttirir.

-Kaza ve meslek hastaliklarini inceler ve nedenlerini arastirir

-Kaza ve meslek hastaliklar1 istatistiksel ve sistemin performans degerlerini
periyodik olarak giincellestirir ve bunlari ilgili taraflara agiklar

-ISG sisteminin performansini siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder

-ISG alanindaki yeni gelismeleri ve uygulamalar sisteme adapte eder

5.1.2 ISG Organizasyonu

Firmada ISG yo6netimi ile ilgili olarak Ek 29 ‘da yer alan bir iSG organizasyon ve

isleyisi yapilarak, hem merkez ofisin hem de santiyenin ortak katilimi saglanmalidir.
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5.2 Planlama

5.2.1 Tehlike Tanimlamasi1 Parametreleri

-Makine,cihaz ve donanimin ¢alisma sahasindaki konumu
-Makine,cihaz ve donanimin koruyucu sistemleri
-Makine,cihaz ve donanimin durumu

-Sahanin durumu

-Calisan ile makine,cihaz ve donanim arasindaki durumlar
-Calisanlarin saglik durumu

-Calisanlarin moral ve motivasyon durumu

-Calisanlarin giivensiz davraniglari

-ISG denetim ve kontrollerin siklig1[11]
5.2.2 Genel Isler

-Elektrik Isleri ve Elektrikli El Aletleri ve Makinalarla Calisma
-Delme,Kesme, Taglama ve Kaynak Isleri
-Platform,iskele,Merdiven ve Yiiksek Yerlerde Calisma
-Kaldirma Isleri

-Kaz Isleri ve Is Makinalarryla Yapilan Calismalar
-Malzemelerin Depolanmasi ve Taginmasi

-Taseronlarin ve Ugiincii Kisilerin Yaptig1 Calismalar

-Hijyen Caligsmalar1 ve Calisanlarin Sagliginin Korunmasi[11]
5.2.3 Tehlikelerin Tanimlanmasi

ERYAPI'nin c¢aligma alanlarinda meydana gelebilecek tehlikeler asagida gruplar

halinde siralanmistir.
Elektrik Isleri ve Elektrikli E1 Aletleri ve Makinalarla Calisma

e Topraklanmamis veya hatali topraklanmis makine,cihaz,donanim
e Kirik ve catlak sigorta,fis,priz

e Elektrik kablolarinin kotii baglanmasi veya ¢iplak olmasi

e Yetersiz saha aydinlatmasi

e FElektrik kablolarinin nemli,islak ve emniyetsiz yerlerden gegmesi
e (ilivensiz yliksek gerilim {initeleri

e Statik elektrik
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e Elektrik ¢arpmasi
o Yetkisiz elektrikg¢ilerin ¢alismasi

e Yiiksek akimla ¢alisan makinalarin topraklamalarinin olmamasi
Delme,Kesme, Taslama ve Kaynak Isleri

e Koruyucusuz delme,kesme ve taglama makinalari
e (Capak sigramasi

e Delme islerinde eldiven kullanilmasi

e Kirik taslama tasi

e Kaynak 1sinlar1 ve dumanlari

e Tas baglantisinin gevsek olmasi

e Taglama taginin Omriinii tamamlamasi

e Kaynakei eldiveni kullanilmamasi

e Kaynak paravanlarinin korunmamasi

e Anzali kayna,taglama vs gereclerle calisilmasi
Platform,iskele,Merdiven ve Yiiksek Yerlerde Calisma

e Merdiven ve iskele malzemelerinin kirik,catlak ve yagli olmasi

e Sabit merdiven, platform ve iskelelerde, korkuluklarin olmamasi

e Portatif merdivenlerin iist basamaklarinin kullanilmasi

e Iskelelerin yetkili kisiler tarafindan kurulmamasi ve sdkiilmemesi

e iskele ve platformlarm kaygan olmasi

e Iskele ve platformlar iizerinde atik malzemeler ile el aletlerinin bulunmasi

e Yiiksek yerlerden parga diismesi,yiiksek yerlerden diisme

e Iskele ve platformlarda ¢alisilirken, iskele ve platformlarin altinda ¢alisma

yapilmasi veya sahasinin ikaz bantlariyla ¢evrilmemesi
Kaldirma Isleri

e Halat tellerinin kirik ve ezik olmasi

e Kancanin emniyet mandali olmamasi

e (elik halat veya tambur baglantilarinin gevsek olmasi
e Kanca agiz agikliginin genislemesi

e Zincirlerde uzama ezilme ve kirilma olmasi

e Tamburlarda asinma olmasi
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e Alt ve st limit salterleri otomatik durdurucular ile gii¢ aktarma sisteminin
arizali olmasi

e Ving raylarinda deformasyon olmasi

e Ving alarm sistemlerinin arizali olmas1 veya hi¢ olmamasi

e Gii¢ aktarma organlarinin koruyucusuz olmasi

e Vincin yilik kaldirma kapasitesinden fazla yiik kaldirmas1

e Vincin operatorii tarafindan kullanilmamasi
Kaz Isleri ve Is Makinalariyla Yapilan Calismalar

e Kazi bantlarinin etrafinin ¢evrilmemesi

e Kazi izni olmadan ¢alisma yapilmasi

e Kazi makinalarinin siddetli titresimler ve sesler ¢ikarmasi
e Is makinalarini operatdrlerlerinin kullanmamasi

e I makinalariin emniyetsiz yerlerde park edilmesi

e Arizali is makinalarinin kullanilmasi

e Is Makinalarryla insan tagimnmasi

e Is makinalarmn peryodik bakimlarmin yapilmamasi

e [s makinalarinin ikaz sistemlerinin olmamasi
Malzemelerin Depolanmasi ve Taginmasi

e Malzemelerin cinsine ve ebatlarina uygun sekilde depolanmamasi

e Depolama sahasinin etrafinin emniyet bantlariyla ¢cevrilmemesi

e Malzemelerin tasima araglariyla tasinmamasi

e Malzeme,arag ve insan trafiginin diizensiz olmasi

e Malzemelerin araglara emniyetsiz yliklenmesi veya bosaltilmasi
Taseronlarin ve Ugiincii Kisilerin Yaptig1 Calismalar
Yukarida belirtilen isleri yapan taseron iscilerde, yukarida belirtilen ayni tehlikelere
maruz kalabilirler.Bu nedenle, taseronun yaptiklari iglerin 6zelliklerine gore yukarida
tanimlanan ve belirtilen tehlikeler dikkate alinir. Tiim yasal sorumluluklar, durumlar
ve yaptirimlar taseronlar ve iscileri i¢in gegerlidir.
Hijyen Calismalar1 ve Calisanlarin Sagliginin Korunmasi

e Calisanlarin saglik muayenelerinin yetersiz olmasi

e Calisanlarin toz ve giiriiltiiye maruz kalmast

e Igme sularinin sagliksiz olmasi
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Saglik {initesinde tedavi malzemesi, ekipmani ve ilkyardim araglarinin
yetersiz olmasi
Uyusturucu madde ve alkol kullanilmasi

Iklim kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlariin olmasi

5.2.4 Risk Degerlendirme Tablosu

Santiyedeki Riskler ve Degerlendirmeleri EK 5-1 / EK 5-28 ‘de yer almaktadir.

5.3 Hedefler

ERYAPI’'nin iISG Hedefleri:

Calisanlarimizla,taseronlarimizla ve miisterilerimizle bilgilendirme, egitme
ve uygulamaya yonelik programli toplantilar yaparak ISG bilincinin
pekistirilmesi, ERYAPI’ nmn ISG politikasmin iyi anlasilmasi ve
uygulanmasini saglamak,

Yeni agilan santiyelerimizde calismalar baglamadan evvel yeni santiyemiz ile
ilgili olarak ISG plan1 hazirlamak ve yeni santiyelerimizde ISG’ de istenilen
seviyeye gelmek ve daha da iyilesmeyi saglayici faaliyetlerde bulunmak

Agir is kazast olma ihtimali yliksek olan isyerlerinde ve 6zel tedbirler
almmasi gereken durumlarda idarecilerle gerekli iletisimi saglamak ve iISG
kurulunun toplantilarin1 zamaninda yaparak riskleri bertaraf etmek,

Denetim ve kontrollerde, tespit edilen is kazalar1 ve meslek hastaliklari
risklerinin asgari diizeye indirilmesi i¢in gereken diizeltici ve Onleyici
faaliyetleri, s6z konusu tespitlerden sonra 3 giin ig¢inde yliriirliige koymak
ERYAPI’'nin iskazasi sayisinin 10 milyon ¢alisma adam saatinde 9’dan az

olmasini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

5.4 ISG Yonetim Program

Belirlenen hedeflere ulasmak igin her yil bir ISG Y6netim Programi, Proje Miidiirii

ile ISG Yénetim Temsilcisinin bilgileri ve onaylar1 dahilinde ISG sorumlusu

tarafindan hazirlanir ve Proje Miidiirii ile ISG Miihendisine gonderilir.iISG hedefleri

ve yonetim programi formunda, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli kaynaklar ve siireler,

sorumlu kisiler ve ilgili projeler belirtilmistir.
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ISG Yonetim Programinda belirtilen hedeflere ulasilip ulasiimadigi ISG sorumlusu
tarafindan izlenir ve ISG Yonetim temsilcilerine bildirilir. Yonetimin Goézden

Gecirme Toplantist da gdzden gegirilir.

5.5 Uygulama ve Operasyon

Santiyelerde, ISG bilinci ile performanslarmimn arttirilmasi, ¢aliganlarm mesleki
becerilerinin ve motivasyonlarinin yiikseltilmesi ISG egitimleriyle miimkiin
olacaktir.

ISG egitimleri ISG Sorumlusu,iSG Miihendisi veya ISG uzmanlarinca verilecektir.
ISG Egitimleri

Isyerlerinde, ise yeni baslayanlar icin ISG oryantasyon egitimleri, ISG Sorumlusu
veya Miihendisi tarafindan verilir.Calisanlara, isyerlerindeki tehlikeli bolgeler ve
ferdi koruyucu malzeme kullanimi, acil durumlar, ISG iletisimi konusunda da
bilgiler verir.

Uygulama ve Takip

Yukarida yer alan tiim bu talimat ve kurallara uyulmasi kontrol edilerek, goriilen
aksakliklarin giderilmesi hususunda c¢alismalar yapilmistir.Bunun i¢in proje
miidiiriiniin tespit ettigi is giivenlik sorumlusu insaat teknikeri; is glivenlik uzmaninin
yonlendirmesiyle her giin iSG raporu diizenlenecektir.Is Giivenligi Uzmam da aylik
raporlar diizenleyerek is sahibine, vekillerine ve ¢alisanlara uyarilar yapacak, gerekli

diizen saglanarak is glivenligi arttirilacaktir.
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6. KARSILASTIRMA VE SONUCLAR

6.1 Genel Anlayis olarak,incelenen Projede Uygulanan Is Giivenligi Yonetimi

ile OHSAS 18001 arasindaki farklar

Incelenen projedeki ISG anlayisi genelde olumlu olarak degerlendirilmektedir.
Ancak giiniimiizde ISG sadece ¢alisanlara kisisel koruyucu malzemelerin saglanmasi
ya da ortamda bazi iyilestirici 6nlemlerin alinmasi gibi, genel yonetim ve iiretim
sistemlerinden kopuk bazi aktivitelerden ibaret olarak diisiiniilmemelidir.
OHSAS 18001 Yonetim Standardi 6ncelikle yonetimin tam taahhiidiinii istemektedir.
Her kademede yonetim elemanlar1 ISG’ni iiretimin bir pargasi olarak kabul etmeli ve
bunu kararlar1 ve davraniglari ile desteklemelidirler.

Incelenen projede ise, yapilan bu ¢alismalar arasinda kopukluk oldugu ve ayrica bir
yonetim sisteminden ziyade, genelde birkag¢ kisinin, devlet mevzuatin1 uygulamaya
yonelik iyi niyetlerle yaptig1 caligmalar oldugu gozlemlenmektedir.

Ancak ISG, isletmede sadece bir kisinin sorumlulugunda olmamali, her seviyede
yonetici ve ¢alisanin is tanimi ve performans degerlendirme kriterleri i¢inde yer
almalidir.

Toplam kalite yonetiminin en temel kuralina gore “kalite en tepeden” baglar. Bu
kural is glivenligi yonetim sistemleri i¢in de gegerlidir. Yani iist yonetimin taahhiidii
en bagta gelir.

Bir sistem ne kadar miikemmel olursa olsun esas olan uygulamadir. Incelenen
projede, firmanin kurumsallagamamis olmasindan dolay1 sistemin ¢alismasinda ciddi
engeller

olusmakta ve istenilen basartya ulasilamamaktadir. Santiyede yeterli ¢alisma
kosullarinin saglanmasina yonelik ve kanuni ylkiimliliikleri karsilayacak kadar
yapilan is giivenligi ¢caligmalarinin 6tesindeki ¢alismalar, proje i¢in maliyeti arttirici
unsurlar olarak goriilmiis ve personel, is giici ve kaynak tahsisinden piyasa
kosullarindan dolay: kaginilmaktadir. ISG den sorumlu olan kisilere, ISG ¢alismalart
ikinci bir gorev olarak verilmistir. Kendilerinden yiiksek santiye performansi

beklenen ayni kisilerin, beton dokiimii sirasinda is¢ilerin baret takmamasindan dolay1
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beton dokiimiinii durdurmast beklenemez.Goriildiigl iizere bu tarzdaki yapilanma
kendi icersinde ikilem yaratmaktadir.Ancak bu olumsuz duruma karsi gene de belli
bir ¢alismanin yapiliyor olmasi, sirkette ISG bilincinin var olmas1 ve bunun igin bir
caba sarf edilmesi, bilinglendirme amagh ISG panolari, prosediir ve talimatlarin
hazirlanmasi, eksiklerin tespit edilmesine yonelik aylik raporlarin hazirlanmasi ve
bunlarin giderilmeye calisilmasi, galisanlara ISG hakkinda siirekli egitim verilmis
olmast; bir yonetim sisteminin olusturulmasi i¢in yeterli 6n faktorlerdir. Yapilmasi
gereken sadece bir yonetim sisteminin olusturulmasidir. Bir ISG kiiltiiriiniin olmas1
durumunda, kanuni yaptirimlara gerek kalmaksizin bu sistemi diizenleyerek iyi
sonuglar alinabilecegi agiktir.Su ana kadar devletin ig glivenligi yonetim sistemleri
lizerine egilmesi, bu kiiltiiriin yerlesmesi agisindan da biiylik yardimi olacaktir.
Ancak diger bir 6nemli faktor, tageron firmalarin da ayni1 kiiltiirde olmasidir. Taseron
firmalar miiteahhitlik sisteminin 6nemli bir parcasini teskil eder.Tiim imalat
birimlerinin taseron firmalara verilerek, isin yaptirildigi konut sektériinde, ISG
sisteminin basarisinin, tageronlarin sisteme olan inanci ve uygulamadaki basarisiyla
ortiismesi gerekmektedir.Bu konuda zorluk ¢ikaran tageron firmalara gerekli yardim
ve uyarilar yapilmali, isi konusunda ne kadar basarili da olsa ISG konusunda zayif
davranmaya devam etmekte olan tageron firmalarla ¢alismaya devam edilmemelidir.
Zira uzun vadeli bakildiginda, taseron firmalarda yasanacak is kazalar1 sebebiyle
projenin biitiiniine zarar verme olasilig1 ¢cok yiiksektir.Sirketler kiigiildiik¢e, kurumsal
yapt niteligi kalmamakta, ISG ¢alismalarma yaklasim olduk¢a koti bir hal
almaktadir. Bu “kii¢iik firma zihniyeti” ne gére,ISG harcamalari tamamiyla bir

gider kalemi olarak goriilmekte, bu giderin minimum olmasi i¢in ¢alisilmaktadir.En
basit ferdi koruyucu malzemelerinden baret, emniyet kemeri en ucuzundan,
zorunluluktan ve gostermelik olarak temin edilmekte hatta calisan sayisi kadar bile
bulundurulmamaktadir.

Imalatlarda giivenlik dnlemleri minimum diizeyde olup, tedbir almak genelde bu
konuda higbir bilgisi olmayan diiz iscilere kalmaktadir. Devletin tam olarak bir
denetim saglayamadigl ancak yiiksek harglar tahsil ettigi bu gilivenlik sisteminde
kiigiik taseron firmalar, zaten mevsimlik bir karakteri olan ingaat sektoriinde
sigortasiz is¢i calistirma yoniine gitmektedir.Bu sartlarda, yiiksek risk sinifindaki
insaat sektoriinde kaza ve 6liim oranlarinin bu kadar yiiksektir.

Giliniimiizde konut ingaatlar1 sektoriiniin rekabet kosullarinda, eskisi gibi yiiksek

karlilik donemi olmadigindan dolayi, taseron se¢iminde en diisiik fiyat1 veren ve isi
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en hizli yapabilen taseron firmalar tercih edilmektedir.Bu fiyatlarla igin ne gibi
sartlarda yapilacagi, teknik donanimin nasil olacagina dikkat edilmemektedir. Oysa
tageron seciminde, en diisiik fiyat1 veren degil, isi bilen, yetkin, referanslar1 kuvvetli,
is giivenligi bilincine sahip firmalar tercih edilmelidir. Is giivenligi ile ilgili konular,

sOzlesme ve sartlarda belirlenmeli, zorlayic1 yaptirimlarla giiclendirilmelidir. [22]

6.2 incelenen Sirketin OHSAS 18001 is Giivenligi Yonetim Serisi Belgesi Icin
Saptanan Yetersizlikleri ve Bu Konuda Yapilmasi1 Gerektigi Diisiiniilen Ek

Cahsmalar

OHSAS 18001 Is Giivenligi Y&netim Serisi Belgesi i¢in asagida yer alan ¢alismalar
yapilmalidir.

Is Giivenligi Uzman Personelin Sorumluk ve Yetkileri

4857 sayil is kanunumuz geregi , 50 kisi ve iizerinde ¢alisan1 olan,sanayiden sayilan
ve 6 aydan daha uzun siire ile ¢alisan isyerlerinde is gilivenliginden sorumlu ‘is
giivenligi uzmani-ig glivenligi miihendisi’ gorev almalidir.Ancak daha oOnceki
boliimlerde islendigi iizere, bu kisiler tam mesailerini bu konuya ayirmali, projede
ISG ¢alismalar1 disinda baska bir gdrev almamalidirlar.

Is giivenligi ile ilgili tiim calismalar1 koordine etmeli,gerekli tiim yasal zorunlu olan-
olmayan ¢alismalar1 gerceklestirmek iizere is giivenligi miithendisligi ve danigmanligi
calismalar1 alinmalidir.

Bu  kapsamda, firmanin is  giivenligi  egitimleri,risk  degerlendirme
calismalari,periyodik teknik cihaz kontrol ve olgiimleri,acil durum planlama ve
tatbikatlari,isyeri i¢ yonetmeligi ve ISG el kitaplart hazirlanmali ve diger
dokiimantasyon c¢alismalarinin yapilmasi ve denetlenmesi gibi tiim gorevler yerine
getirilmelidir.Boylece, hem c¢alisanlar icin,hem de isveren agisindan en

onemli gaye olan ’sifir is kazasi - sifir meslek hastalig1i’ hedefine ulasmaya gayret
edilerek firmanin is saglig1 ve giivenligi konusunda temiz bir sicil ve yiiksek itibar
sahibi olmalar1 temin edilmeye calisilmali ve bununla beraber tiim {ist diizey
yonetimin katilim1 saglanmalidir.

Risk Analizi

Onceki boliimlerde anlatildig1 iizere, isyerlerinde ¢alisma sartlarindan veya isin
dogasindan kaynaklanan cesitli riskler bulunmakta, bu riskler sebebiyle cesitli siklik

ve biiyiikliikte is kazalar1 ve meslek hastaliklart meydana gelmektedir.
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Risk degerlendirmesi , bu riskleri sayisal olarak degerlendirmek ve belirli bir sira ile
bu risklerin bertaraf veya minimize edilmesini saglamak amaciyla yapilan, cesitli
gbzlem ve Olglimlere dayali bir calismadir.Bu ¢alisma sonucunda elde edilen verilere
dayanarak isyerlerinde risklerin tahammiil edilebilir seviyeye indirilmesine ¢aligilir.
Risk degerlendirmesi, stirekli bir bi¢imde izlenmesi gereken, tiim santiye
personelinin aktif katki vermesi gerekli olan bir ¢alismadir. Bu aktif katki sayesinde
santiyenin tamaminda bulunan risklere karsi gerekli risk Onleme ve azaltma
caligmalar1 saglikli bi¢imde yapilmalidir.

Bu baglamda is giivenligi uzman personelleri, santiyede tiim saha igerisinde is
proseslerini ve tehlike kaynaklarini gerekli siire igerisinde izlemekte ve c¢esitli
Olctimler ve gozlemler yardimiyla isyerindeki riskleri belirlemelidir. Yapilan
degerlendirme c¢alismas1 ‘risk degerlendirme raporu’ seklinde isletmeye
sunulmalidir. Bu raporlama c¢alismas:t isyerleri i¢in bir is giivenligi yol
haritasidir.Yani bir is giivenligi yol haritas1 saptanmal1 ve siirekli

yenilenmelidir.

Projede yer alan tiim birimlerin yapmasi gereken bu yol haritasimi takip ederek
mevcut tehlike kaynaklarin1 ve riskleri en aza indirmeye calismasidir. Bu calisma,
santiye faaliyetini siirdiirdiigii siirece devam etmesi ve santiyedeki caligsma sartlari ve
yeni durumlara bagli sekilde siirekli yenilenmesi gereklidir.Risk degerlendirme
calismalarinda c¢alisan tiim

personelin aktif katilimin1 saglamak icin risk degerlendirmesi c¢alismalarinin is
giivenligi egitimleri ile desteklenmesi gereklidir.

Is Giivenligi Egitimleri

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari biiyiik dlgiide egitimsizlik ve bunun sonucu olan
bilingsizligin neticesinde meydana gelmektedir.Gerek calisanlar,gerekse yoneticiler
icin siirekli ve etkin egitimler ¢ok onemlidir.

Hedef, bu egitimleri tiim c¢alisanlara ve yoneticilere siirekli ve etkin bigimde
aktararak yiiksek bir is gilivenligi bilinci olusturmak,bdylece is kazasi ve meslek
hastaliklar1 risklerinin minimize edilmesinde herkesin ‘elini tagin altina koymasi’ni
saglamaktir.

Zira; ¢alisanlarin kendilerini is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruma bilinci
edinmesi tek basina yetmez.Oncelikle yoneticilerin bu konuda ortaya giiclii bir irade

koyacak sekilde
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bilinglenmesi, c¢alisanlarin da is giivenligini bireysel degil ‘isyeri kiltirii ve
toplumsal sorumluluk’ olarak gérmelerini saglamak gerekmektedir.Tiim ¢alisanlarin
ve yoneticilerin katilimi etkin olarak saglanamadigi siirece ‘sifir is kazas1 ve meslek
hastalig1’ hedefine ulasmak olanaksizdir.

Bunu saglamanin yolu da siirekli ve etkin egitim tekrarlar ile ¢alisanlarin biling
diizeylerini ylikseltmek,is glivenligine herkesin katkida bulundugu ¢alisma ortamlari

yaratmaktir.
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Egitim Konular1 asagidaki basliklar1 kapsamalidir.

1. Genel is glivenligi kurallari, isin ve igyerinin tanitimi

2. Makinelerin ¢aligtirma-durdurma,temizlik-bakim ve ayari sirasinda uyulacak
kurallar

3. Kisisel koruyucu malzemeler ve kullanimi

4. Elektrikten dogacak tehlikeler ve uyulmasi gerekli giivenlik kurallar

5. Malzemenin yiiklenmesi, taginmasi ve istiflenmesi islerinde uyulacak kurallar
6. Yangina karsi alinacak tedbirler, sondiirme, kurtarma ve tahliye ¢alismalari

7. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile bunlardan korunma ydntemleri

8. Genel ilkyardim egitimi,saglik ve hijyen kurallar

9. Yap1 ve insaat islerinde is saglig1 ve giivenligi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Yéonetici Egitimi Konulari ise asagidaki basliklar:

kapsamalidir.

1. Is saghig1 ve giivenligi mevzuati,Genel is giivenligi kurallart
2. Is giivenliginde hukuki durum,haklar ve sorumluluklar
3. Kisisel koruyucu malzemeler ve kullanimi

Acil Durum Planlamalar:1 ve Tatbikatlari

Yangin,deprem,basingli kap veya kimyasal madde patlamasi, sabotaj, teror saldirisi
gibi acil tedbirlerin almmast gerekli durumlar i¢in yapilmasi gerekli ¢aligma,
planlama ve tatbikatlarin tiimiine acil eylem planlamas1 denir.

Bu gibi durumlara hazirlikli olmakla olmamak arasinda, yasamla 6liim gibi biiyiik
farklarin meydana gelebildigini ¢ok aciktir. Acil eylem planlamalari, firmalarda bu
gibi durumlarin meydana gelmesi ihtimaline kars1 yapilan, planlama, gérev boliimii

ve hazirlik tatbikatlarini igerir.
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Bu sebeplerden dolayi, s6z konusu firmanin acil durum planlamalarinin, yangin
sondiirme, ilkyardim ve tahliye tatbikatlariin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Talimatlar hazirlanarak santiyede alinmasi gerekli tedbirler planlanilmalidir.

Bir yangin, deprem yada diger beklenmedik acil felaket durumunda saniyelerin ve en
kiigiik kritik bilginin éneminden dolay,1 yapilacak bu uygulamalar sayesinde, hem
isletmenin acil durumlar karsisindaki 'refleks' siire ve bigimlerini gelistirmesi, hem
de ¢alisan ve yoneticilerin biling diizeylerini artirmasi hedeflenmelidir.

Acil durum plan, egitim ve tatbikatlarindan elde edilen sonuglari risk analizi
calismalari igerisinde degerlendirerek gerekli tiim arag-gerec-teghizat eksiklerinin
giderilmesini saglanmalidir.

Isveri Ic Yonetmelik Hazirlanmasi

Is saghg ve giivenligi i¢ yonetmeligi, isyerinin is saghg ve giivenligi ile ilgili
tutumunun ve bu konuda yapilacak ¢aligmalarin ve kullanilacak yontemlerin beyan
edildigi belgelerdir. Bir nevi igyerinin is saglig1 ve giivenligi ‘anayasasi’dir.

Bu belgeler iilkemiz mevzuati ile ¢elismeyecek sekilde diizenlenmeli ve isyerinin
0zel sartlarina uygun,uygulanabilir durumda hiikiimler igermelidir.

S6z konusu proje sahibi firma, calisma sartlarini, fiziksel ve insani boyutlarini
gdzeterek bu ¢aligmay titizlikle gerceklestirmeli ve tiim is gruplarmna uygun ‘Is
saglig ve glivenligi el kitapgiklar1’ hazirlanilmalidir.

Perivodik Teknik Kontroller

Asansor, ving, forklift, kule ve mobil ving gibi kaldirma araglari ile elektrik
topraklama, paratoner tesisati 6l¢iim ve kontrolleri belirli periyotlarla yapilmalidir.
Basingli kaplar, topraklama, paratoner dlgiimleri ve kontrolleri yasal olarak yilda bir
kez, kaldirma araglar1 kontrolleri ise ii¢ ayda bir yapilmalidir.

Bu kontrollerin yapilmasindaki ihmaller neticesinde ne yazik ki ¢ok ciddi kazalar
meydana gelmekte ve ¢ok biiylik maddi-manevi kayiplar yasanmaktadir.

S6z konusu firma, bu 6nemli konuda yetkin ve tecriibeli personellerden hizmet
almalidir. Alinacak bu hizmetlerle, yapilan muayene, test ve kontroller neticesinde
kaldirma araclar ve elektrik topraklama sorunlari tespit edilecek ve bunlarla ilgili
¢oziimler bulunarak, olasi ciddi is kazalarmin oniline gecilmis olunacaktir.Ayrica
yapilacak olan kontroller sonucu alinan raporlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is miifettisleri tarafindan yapilan denetlemelerde gereken yetkiye ve

gecerlilige sahip olacak, boylece kanuni sorumluluklarini da yerine getirecektir.
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Yapilmas1 Gereken Kontroller Baslica:
Asansorler

Forkliftler

Ving ve Caraskallar

Kule Ving ve Mobil Vingler

Hidrolik Liftler ve Kaldiricilar

Diger kaldirma ve iletme makineleri
Kompresor ve Hava tanklari

Hidrofor ve Kondens tanklar1

Basingl tiipler

Kuvvetli akim tesisatinin 6l¢iim ve kontrolleri
Aydinlatma tesisatinin 6lgtim ve kontrolleri
Paratoner tesisatinin 6l¢tim ve kontrolleri
Topraklama tesisatinin 6l¢iim ve kontrolleri
Govde koruma topraklamasi

Statik elektrik yiik giderilmesinin kontrolii

Pano ve isletme topraklamasi

Is Saghg

Yiiriirliikteki  Ilkyardim  Yonetmeligine gore (R.G. Tarihi:18.03.2004 R.G.
Say1s1:25406)

“Tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel i¢in bir, ilgili
mevzuata gore agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her on
personel i¢in bir olmak iizere,

bu ydnetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az "Temel Ilkyardim Egitimi"
sertifikas1 almis Ilkyardimcmin bulundurulmasi zorunludur.”Bu sebepten dolayi
Uzman bir saglik kurulusu ile, santiye ortaminda, en uygun sartlarda bu sertifika
egitimini almak gerekmektedir.

Isci Saglik Kontrolleri

Agir ve tehlikeli isler Mevzuatina Uygun Saglik raporu, Ise giris ve periyodik saglik
raporlar siirekli alinarak 6zliik dosyasinda bulundurulmalidir.Is Saghigi ve Giivenligi
mevzuati uyarinca gerekli olan koruyucu asilar(Tetanos,Hepatit vb) yaptirilmalidir.

Tehlikeli Bolge Plani

Kisilerin saglik ve giivenlik yoniinden riske maruz kalabilecegi, is ekipmaninda veya
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cevresinde bulunan bolge “’tehlikeli bolge’” yi ifade eder.

Santiyede mevcut olan ve tehlike arz eden bolgeler risk grubuna goére derecelendirilip
bunun mukabilinde alinmasi1 gereken Onlemler hakkinda detayli bir proje
hazirlanilmal1 ve yapilacak olan egitimlerde, ¢alisan tiim personele anlatilmalidir.

Kisisel ve Genel Koruyucu Techizat

Avrupa Birligi kisisel koruyucularla ilgili EC / 89 / 686 yiiriirliik tarihi 21 / Aralik /
1989

Calisma ve Giivenlik Bakanliginin Kisisel Koruyucu Yonetmeligi 09 / Nisan / 2004
tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanan 09 / Mart / 2005 tarihinde yiiriirliige girecek
kapsamdaki kisisel koruyucu malzeme (KKM) kullanilmasi i¢in asgari saglik ve
giivenlik kosullarina iliskin yonergesinde, calisilan is ortamlarinda kullanilan
koruyucu malzemelerin temel diizenlemelerini ortaya koymaktadir.

Kisisel koruyucularin kullanilmasindaki maksat ¢alisanlari igyeri ortamindan
kaynaklanan her tiirlii tehlikelere kars1 korumaktir.

Ancak burada dikkat edilmesi gerekli konu isyerinden kaynaklanan tehlikelerden
korunma yolunun 6nceligidir.

Kisisel koruyuculardan beklenen 6zellikler soyle siralanabilir:

Maruz kalinan tehlikeye kars1 yeterli korumay1 saglamalidir.

Konforlu olmalidir.

Is sirasinda is¢inin hareketlerini engellememelidir.

Dayanikli olmalidir.

Rahat temizlenmelidir.

Yeni bir saglik ve giivenlik tehlikesi yaratmamalidir

Genel koruyucular ise catlak kirik, arizali olmamali ve uzman kisilerce kurulmali ve
sokiilmelidir.

Genel

Tiim bu ¢aligmalarin belli bir yonetim sistemiyle yapilmasi,genel denetim ve geri
besleme yoluyla iyileserek ve kendini yenileyerek siireklilik arz etmesi ana amag
olmalidir.Bu bahsi gecen ¢alismalar OHSAS 18001 Is Giivenligi Yonetim Serisi i¢in
gerekli oldugu gibi, genel isleyis olarak da tiim dinamikler(Sekil 6.1), OHSAS 18001

Yonetimi esas alinarak calistirilmalidir.
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Sekil 6.1:PUKO Dongiisii
6.3 Sonuc ve Oneriler

Bu c¢aligmada anlatildig1 izere, OHSAS Yo6netim Sisteminin, stirekli iyilesme
dongiisiinlin saglikli ¢alistig1 kosullarda, sistemin kendini yenilemesi ve diizeltmesi
kendiliginden saglanmaktadir.Zaman igerisinde yanlis uygulamalar diizeltilmekte,
zor iglemler basitlestirilmekte, ihtiya¢ dogrultusunda eklemeler ve revizyonlar
yapilmaktadir. Sistemin bu 6zelligine verilecek en giizel 6rnek dnceki boliimlerde
yer aldigi lizere risk degerlendirme sistemleridir.Risk degerlendirme sistemleri
stirekli yenilendigi takdirde, yonetimde 6nemli bir siire¢ asilmig olacaktir.

OHSAS 18001 Is saghgn ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulandig: takdirde,
kendini yenileyen, eskimeyen, gelisen kosullara ve teknolojiye ayak uyduran, esnek
yapistyla is glivenligi sorununa koklii bir ¢6ziim olmaya adaydir.

Sonug olarak is saglig1 ve giivenligi calismalar1 her seyden once bir kiiltiir, biling,
kaynak ve denetim isidir.OHSAS 18001, diizenlemeleri ile tiim bu 6geleri derleyip
toplayan, uygulanabilir ve esnek yapiya sahip bir yonetim sistemidir.Gerekleri
saglanarak uygulandig1 takdirde bu sistem, maddi ve manevi kayiplara neden olan,
ingaat sektoriimiiziin kanayan yarasi is saglig1 ve giivenligi sorununa ¢éziim olmaya
adaydir.Bu sistemi biiyiik, kii¢iik demeden tiim firmalarin uygulamaya calismasi ve
de sonunda sistemi oturtmasi, kisa ve uzun vade de basariyr getiren faktorlerin
basinda yer alacaktir. Bu sebepten dolayi, incelenen proje sahibi sirketin de bu
sistemi profesyonel olarak oturtmasi ve bunu siirdlirmesi, tasarim ve miisteri
memnuniyetinde Onciiliigiinii yapmakta oldugu ve adini basariyla eslestirdigi bu

sektorde,yerini per¢inlemesini saglamaya devam ettirecek dnemli bir husus olacaktir.
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