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OZET

Tiirkiye ‘de atiksu aritma tesislerinde galijacak personel igin gorev ve meslek tanimu
bulunmamaktadir. Aymi sekilde hangi tip aritma tesisinde hangi meslek grubundan ne
kadar kiginin c¢ahgacag: konusunda bir kriterde mevcut degildir.  Personelden
kaynaklanan isletme ve bakim maliyetleri konusunda herhangi bir ¢ahsma
bulunmamaktadir.

Bu ¢aligmada 6nce antma tesisinde gorev alabilecek meslek kategorileri belirlenmig ve
her meslegin detayli bir tanim: yapilmigtir. Tanimda kisinin yapacag isler agik ve net
olarak belirtilmis, eZitim seviyesi ve sahip olmasi gereken ozellikler verilmistir. Degisik
antma sistemleri igin tesis biiyiikliigiine bagl olarak istihdam edilecek personel say1 ve
nitelikleri igin ABD ‘deki uygulamadan yararlanilarak tablolar geligtiritmigtir. Tiirkiye
‘deki bazi atiksu arntma tesislerindeki mevcut ve olmas: gereken persone!l durumu
kargilagtirmali olarak verilmistir,

Tirkiye ‘deki serbest piyasada gegerli fiyatlar kullanilarak 6nce her tesis .igin gorev
alabilecek personele ait agirhkl tieret belirlenmis, herbir tesis igin igletme ve bakim
maliyeti ile iligkilendirilebilecek paremetre i¢in boyutlandirma yapilmig ve
PATTERSON ve dig, (1971) tarafindan gelistirilen grafiklere ilgili parametre ile
gidilerek 18 antma birimi ve prosesi igin yilik Ucretli kigi-saat gereksinimleri
bulunmustur. Bulunan bu degerler agirlikh ticretlerle garpilarak her bir tesis birimi igin
personelden kaynaklanan igletme ve bakim maliyetleri tesis bityiiklijgiine (debiye) bagh
olarak grafikler halinde ifade edilmistir. Bu egriler kullamlarak sistem segimi
asamasinda aritma tesisi i¢in personelden kaynaklanabilecek maliyetleri 6nceden tahmin
etmek miimkiin olacaktir.

Tirkiye ‘deki bazi atiksu aritma tesislerinin igletme ve bakim maliyetleri de incelenmis
ve birim m® atiksu antma maliyetinin diinya ortalamasimn oldukga tizerinde oldugu
goriilmigtiir.  Isletme ve bakim maliyetinin® yitksekliginin neden kaynaklandifs
yorumlanmugtir. )



SUMMARY
MANPOWER PLANNING FOR WASTEWATER TREATMENT PLANTS

The description of occupation for the stuff working in wastewater treatment plants
does not exist in Turkey. There is no criterian about the number and the profession of
the on-site personne] required for the maintenance of a particular wastewater treatment
plant. And there is also lack of data about the operation and maintenance costs arising
from the personnel.

The aim of the study is to define the occupation categories in a particular wastewater
water treatment plant and the detailed description of each occupation. The detailed
description involves the formal education, other qualifications required and the tasks of
each person.

With the aid of a case-study from U.S.A, the number of the on-site personnel,
depending on-the capacity and type of the treatment plant are given in tables. The
existing and required number of the personnel are compared for same treatment plants
in Turkey.

At first the current fees for the personnel are defined on the basis of free market prices.
Then, treatment plant are designed for the parameters that can be related to the
operation and maintenance costs. By using the graphics, given by PATTERSON et all.
(1971), the need of annual fee per person per hour are established for 18 treatment
units and processes.

For each treatment plant operating and maintenance cost arised from personnel are
given according to the capacity of the treatment plant with graphics.

For the selection of the system these graphics can be used for the estimation of the
costs arising from the personnel.

A study was carried out on operation and maintenance costs of same wastewater
treatment plants in Turkey and the unit cost of wastewater treatment in Turkey is
found out to be much more higher in comments are made on the high cost of operation
and maintenance.

Average data for estimating operating cost and manpower staffing requirements of
conventional wastewater treatment facilities presented in this thesis are applicable as -
bases for preliminary estimates for planning requirements, general comparative studies
of costs of alternative wastewater treatment methods, and estimetas of total costs and
manpower requirements to provide designated levels of treatment for wastewater



effluents in a entire area, state, region, or watershed. These average estimating data,
unadjusted for particular local conditions, cannot be considered applicable for spesific
for specific treatment plant estimates.

Current practise in the design and operation of wastewater treatment plants is changing
due to technological advancement, requirements for improved quality of plant
effluents, and reliability. Estimates of average costs and manpower requirements,
which are based upon recent practise, may need adjusment for recognition of changing
requirements.

The limitations of average estimating data presented must be recognized by the user.
Estimates based upon such data should be considered only of sufficient accuracy for
use in reaching broad general conclusions. When used with sound judgment by
knowledgeable estimators, the data are considered valid for their limited intented

purpose.

It is recommended that recognition be given to the fact that data for estimating
construction and operating costs, and manpower requirements, of conventional
wastewater treatment facilities should be revised from time to time to reflect new
design and operating practice required by changing tecnology.

The Environmental Protection Agency, is charged with the responsibility of
administering the Federal Goverment progman for reduction of pollutin of rivers,
streams and lakes throughout the United States. This responsibility includes
enforcement of water pollution control standards are used most effectively in reducing
water pollution.

"To assist in evaluating both proposed water pollution control projects -and the
effectiveness of existing facilities, the Environmental Protect: Agency requested the
preparation of this report on initial investment costs, operation and maintenance costs,
amd manpower requirements for conventional wastewater treatment plants.

The purpose of this thesis is the presentation of data for estimating, on a preliminary
basis:

1- The costs of operatin and maintenance of individual components of such plants
2- The manpower requirements for staffing conventional treatment plants.

Estimating data presented are appropriate for average conditions and, when used with
judgment regarding specific local situations, should permit development of adequated
preliminary estimates for conventional wastewater treatment facilities.

This thesis presents manpower requirements for major components of conventional
wastewater treatment plants. Major plant components included are typically raw
wastewater pumping stations sedimentation basins, trickling filters, digesters, sludge
dewatering, sludge incineration,-and other facilities. Manpower estimates for each
component are related to a single parameter for sizes of individual facilities appropriate
to treatment plants ranging in capacity from 3,785 - 378,500 cubic meter per day. Use
of estimating data shown in this thesis is dependent upon the design engineer



establishing, on the basis of appropriate design criteria, the overall treatment process
and sizes of components required for the particular treatment plant with he is
concerned.

It is essential that the user of estimating data presented in this thesis carefully review all
introductory material, including the section on data development, so that he may more
fully appreciate the breadth of the estimating methods presented, and the limitatins on
accuracy and applicability for any particular situation.

Operation and maintenance cost data for the various cost components have been
developed by analyzing information obtained from existing operating facilities. Where
field information was not available or insufficient, cost elements have been estimeted.
Cost estimating data generally reflect an average of current operations but have been
adjusted where warranted to indicate sound operating conditions and procedures.

While actual costs may vary appreciably from estimated average costs, data presented
in this these should be of value, when used with judgment, as basic indicators for
preliminary cost estimates as warranted by local circumstances.

Data for estimating operation and maintenance costs of each of the major components
of wastewater treatment plants include annual payroll man-hours for operating labor,
annual payroll man-hours for maintenance labor, and annual costs of materials and
supplies. The principal plant components to which each of these-items is related are as
follows:

1- Wastewater Pumping
2- Prealiminary Treatment
3- Sedimentation
4- Trickling Filters
- 5- Aeration - Diffused Air Asystem
6- Aeration - Mechanical Aerators
7- Chlorination
8- Primary Sludge Pumping
9- Sludge Digestion
10- Sludge Drying Beds
11- Sludge Lagoons
12- Vacuum Filtration
13- Centrifugation
14- Incineration
15- Yard Work
16- Laboratory
17- Administration and General

A basis 1s also provided for estimating indirect labor costs paid by the utility, such as
soctal security; contributions to pension, retirement or welfare funds; and premiums
paid for hospitalization, health, life and workmen ‘s compensation insurance.

The annual payroll man-hours for operation and maintenance, respectively, are
indicative of the total requirement for personnel to adequately operate and maintain the



facility. Man-hour requirements are based on a normal payroll year consisting of 52
weeks at 40 hours per week, or a total of 2,080 hours per year. Effective working time
is estimeted to be 90 per cent of the payroll man-hours, with the remaining 10 per
cent representing paid vacations, holidays, sick time and other paid time away from the
job. While normally full-time employees are anticipated, the payroll man-hours may
include a suitable combination of part-time employees.

The limitations of cost estimates based upon average conditions are again emphasized.
Operation and maintenance cost data presented herein are applicable as a basis of
preliminary estimates for planning requirements and methods, and for general
comparative cost studies of alternative wastewater treatment methods. The data may
also be applicable for use by various levels of governmental agencies in estimating the
total costs of wastewater treatment facilities required to provide desired levels of
treatment of all wastewater effluents in an entire area, state, region or wareshed.

The total annual labor costs of a wastewater utility consist of both direct and indirect
labor costs. The direct labor costs include the salaries, wages, and other compensation
actually earned by the employees. Example of direct labor costs include base salaries
or wages, overtime and premium pay, and cost of living adjustments. The base salaries
or wages applicable to payroll man-hours include pay fornonworkwd persods such as
vacation, sick leave, holidays, excused leave, and injury leave.

Indirect labor costs include those labor-related cost paid by the utility other than
salaries, wages and other direct compensation. Examples of indirect labor costs
include social secunty; contributions to pension, retirement, or welfare funds; and
premiums paid on hospitalization, helth, life, and workmen ‘s compensation insurance.

The following results have been achieved in this work, in which the current status in
Turkey of the personnel planning at the wastewater treatment plants has been
examined: ’ -

1- The job descriptions for the staff to be employed at the wastewater treatment plants
heve been made and some proposals in regard to the staff quantity for employment
concerning the flow rate for the usual domestic wastewater treatment have been
presented. )

2- The quantity and qualitles of the staff of some public wastewater treatment plants in
Turkey have been assessed and ascertained that the personnel quantitiy is generally too
much for the work and qualities do not meet the requirements of the scope.

3- The factor, that causes most attraction during the inquiry of the status in Turkey is
the insufficiency of technical personnel for the assignment for plant administration.
While the amount of engineers and labors in those plants are generally exceeding,
manpower for additional within a planning process is deemed necessary for personnel
training in this direction. Another point causing attraction is that the engineer -
employment, which in fact constitutes the main branch in this sector.

4- The administrative and financial curves have been prepared in connection with the -
flow rate, using the optimum annual payroll man - hours for the processes and units

XIX



that are being widely used in traditional treatment plants together with their prices in
Turkey. The utilization of these curves will ensure an estimation of the staff expenses
for the system chosen during the wastewater treatment planning stage.

5- The administration and maintenance costs of some wastewater treatment plants in
Turkey have been inquired and detected that the share of personnel costs are at 30 %
of the costs for administration and maintenance except the plants consisting of physical
treatment units, only.



BOLUM 1

GIRiS
1.1 CALISMANIN ANLAM VE ONEMI

Atiksu aritma tesislerinin verimli bir gekilde igletiimesinde en 6nemli faktérierden
biriside yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamidir. Bir antma tesisi gok mitkemmel
bir sekilde boyutlandinilip inga edilmig olabilir. Ancak bu tesisin konunun uzmani
kigiler tarafindan g¢aligttilmamasi durumunda istenilen verim elde edilememekte
ve/veya igletme maliyeti anormal derecede ylkselmektedir. Tirkiye ‘de su anda gok
sayida atiksu artma tesisi yapilmig durumdadir. Sadece Istanbul “da 400 “iin izerinde
atiksu aritma tesisi bulunmaktadir. Ancak bu tesislerin gog;lnlugunun verimli ve
ekonomik bir sekilde galistigim ve gerekli limitleri saglayabildigini séylemek mimkiin
degildir. Bu bir 6lgiide dizayn agamasindaki hatali sistem segiminden ve/veya
boyutlandirma hatasindan kaynaklanmakla birlikte ¢ounlukla yetersiz ve niteliksiz
personel tar'c}ﬁndan iéletilmesinden ileri gelmektedir. Artma tesisini isleten personelin
yeterli 6lgiide egitimli ve bilgi birikimine sahip olmasi gerekmektedir. Tesiste galisan
miihendislerin g¢ogunun konunun uzmani olmadiklari ve farkli meslek dallaninda
egitimlt olduklan gorilmektedir. Mesela, aritma tesislerinde ¢aligan Cevre Miihendisi
sayisinin  diger mithendislik dallanina nazaran ok daha az oldugunu soylemek
mimkiindiir. Baz1 anitma tesislerinde artma teknolojisi dersi almamus, Insaat, Makina,
Jeoloji, Jeofizik vb. Miuhendislik dallanindan mezun olanlarm gorevlendirildigi sik

kargilagilan durumlardandir.

Antma tesisi igletiimesinde kargilagilan giicliklerden biriside tesiste gorevlendirilecek
personelin say1 ve niteliginin ne olacaginin 6nceden bilinmemesidir. Bu durum
ozellikle kamuya ait atiksu aritma tesislerinde 6nemli giiglikklere yol agmaktadir. Baz
meslek daliarmdan gereginden fazla eleman alinmakta, bazi gerekli meslek dallarinda
ise ya hi¢ personel alinmamakta veya yetersiz eleman gorevlendirilmektedir. Ornek



olarak, ISKI Yenikapt Atiksu Antma Tesislerinde toplam 63 personel istihdam
edilmektedir. Bu tesis terfi merkezi, 1zgara ve kum tutucudan olusan bir 6n antma
sistemidir. Buna ragmen 19 ‘u is¢i olmak lizere g¢ok degisik dallardan personel
alimmistir. Bunlann iginde higbir tane Cevre Miihendisi bulunmamaktadir. Buna
benzer ¢ok sayida 6rnek vermek miimkiindiir. Gereginden fazla personel alimi isletme

maliyetini arttirdii gibi personelin verimini de diigiirmektedir.

Antma sistemleri birbirlerinden ¢ok farkli birim ve proseslerden meydana geldiginden
her birimin gerektirdii eleman sayisi ve nitelikleri farklidir. Ornek olarak, bir 6n
antma tesisinde daha gok mekanik aksamun bakim ile ilgilenecek personel gerekli iken
bir biyolojik antma tesisinde biyolojik reaksiyonlardan anlayan operatérlere ihtiyag
bulunmaktadir. Ayrica aym fonksiyonu goren aritma tesislerinde bile personel sayisi
birbirinden oldukga farkh olabilmektedir. Bir aktif aritma tesisi igin gerekli personel
saylsl aym debiyi aym kalitede aritan bir stabilizasyon havuzuna gore birkag kat daha
fazladir. Dolayisiyla antma tesislerinde gorevlendirilecek optimum personel sayisinm
bﬂmme51 buyuk 6nem tasimaktadir. Bu konuda bugiine kadar Tirkiye ‘de higbir
caligma yapilmamugtir.

EA‘uksu aritma tesisleri igin sistem segimi yapilirken sadece ilk yatinm degil isletme
fmaliyetinin de dikkate alinmas: gerekir. Ilk yatiim maliyeti ¢ok diisiik olan bir tesisin
faydali 6mrii boyunca meydana gelen isletme ve bakim maliyetleri gok yiiksek olabilir,
Bu da baslangigta ekonomik gibi goriinen bir aritma sisteminin uzun vadede ekonomik
olamayacagim gostermektedir. Isletme ve bakim maliyetleri baglica; personel iicret,
énerji masrafi, ham ve kimyasal madde maliyeti, bakim ve onanm masraflan
kalemlerinden meydana gelmektedir. Evsel atiksularin antildii antma tesislerinde
ozellikle personel ve enerji maliyetleri 6n plana c¢ikmaktadir. Tesisin planlama
asamasinda fizibilitesinin aragtinlmas: igin isletme ve bakim maliyetlerine de ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak Tiirkiye ‘de bu konularda heniiz higbir galigma mevcut degildir.
Tesis buyiiklilklerine gére her kalem igin igletme ve bakim maliyetlerinin énceden
mertebe olarak goriilmesini saglayacak verilerin olmas: halinde planlama daha gergekgi
ve saglikh yapilabilecektir.



Turkiye ‘deki aritma tesislerinin personel sayist incelendiginde karsilagilan bir
problemde kimin hangi goérevi yapmakla sorumlu oldugunun agik olarak belirli
olmamasidir. Bunun sonucunda personel alimi rastgele yapilmakta, tesiste ¢ahsanlarin
gorev ve yetkileri ana ¢izgileri ile belli olmamaktadir. Bu durum ise birtakim
kangikliklara yol agmaktadir. Bu kangikliklarin giderilebilmesi ve personelden
optimum verimin saglanabilmesi igin aritma tesisinde gorevlendirilebilecek kisiler igin
acik ve net meslek tanimlarinin yapilmas: gerekmektedir. Tirkiye ‘de heniiz béyle bir
tanimlama yapimamigtir.

Konu ile ilgili tek benzer gahiyma PATTERSON ve dig. (1971) tarafindan yapilmustir.
Turkiye ‘deki galigmalar daha gok ilk yatirim maliyetinin tahminine yéneliktir (USLU,
1984; SAMSUNLU ve dig., 1989; SAHINOGLU, 1991; SARIKAYA ve dig., 1995;
GULTEKIN, 1995; TUNA, 1995). Dssardaki galismalann gogunlukla ilk yatrim
maliyetine yonelik oldugu goérilmektedir (LOGAN ve dig., 1962; BERTHOUEX ve
POLKOWSKI 1970, ROBERT, 1970; EPA 1977, EPA 1984; QUASIM, 1985).
Isletme ve bakim maliyetlerinin gogunlukla atiksu aritma tesislerinin enerji tiketimleri
ile ozlestirildigi gorilmektedir (ROWAN ve dig., 1961; ZARNETT, 1975; WANG ve.
WANG 1979; WESNER ve dig., 1979; GREENWOOD ve GLOYNA 1980; WEST,
1981; YOUNG ve COOPMAN 1991). '

1.2 CALISMANIN AMAC VE KAPSAMI

Bu ¢aligmanin amaci atiksu antma tesislerinde gorev alabilecek meslekler igin gérev
tanimi yapmak, tesis buyiikliiklerine bagl olarak degisik aritma sistemi kombinezonlan
igin gerekli optimum personel dagilimum belirlemek ve Tiirkiye sartlart igin personel

kaynakl isletme ve bakim maliyetini veren egriler geligtirmektir.

Yukandaki amag¢ dogrultusunda Once antma tesisinde gorev alabilecek meslek
kategorileri belirlenmis ve her meslegin detayh bir tammi yapilmishir. Tamimda kisinin
yapacag isler agik ve net olarak belirtilmis, egitim seviyesi ve sahip olmas: gereken
ozellikler verilmigtir. Degisik aritma sistemleri igin tesis bilyiikliigiine bagli olarak



istihdam edilecek personel sayr ve nitelikleri igin A.B.D ‘deki uygulamadan
yararlanilarak tablolar gelistirilmigtir. Daha sonra Tiirkiye ‘deki bazi atiksu antma
tesislerindeki mevcut ve olmasi gereken personel durumu Kkarsilagtirmah olarak
verilmistir.  Turkiye ‘deki fiyatlar kullamlarak 18 amtma birimi ve prosesi igin
personelden kaynaklanan isletme ve bakim maliyeti egrileri gelistirilmigtir. Ayrica
Tirkiye ‘deki bazi atiksu artma tesislerinin  igletme ve bakim: maliyetleri

yorumlanmigtir.



BOLUM 2

ARITMA TESISLERINDE iSGUCU (PERSONEL) PLANLAMASI
2.1ARITMA TESISLERININ PERSONEL GEREKSINIM VE OZELLIKLERi
2.1.1 Insan Giicii Gereksinimleri
Bu boliimde konvansiyonel atiksu antma birimlerinde istihdam edilecek tesis
personelinin nitelikleri ve degerlendirilmis toplam insangiicli gereksinimleri i¢in temel

bir baz sunulmaya g¢alisilmig, ayrica konvansiyonel birimlerin igletme ve bakimi igin
gerekli personelin meslek tanimlan verilmigtir. -

Bu bolimdeki bilgiler, atiksu aritma tesisleri igin insangiici eitim programlarinm
planlanmasinda bir temel olusturulmasi, gelecekteki atiksu aritma tesisi personel
gereksinimlerinin belirlenmesi ve personel arayanlara yardimci olmak lizere
kullanilabilir. Bu tezde kullanilan degerlendirilmis datalar, Amerika Birlesik Devletleri
Cevre Koruma Teskilati (EPA) igin arastirma tarihinde mevcut atiksu aritma tesisleri
aragtinlarak elde edilmigtir (PATTERSON ve dig. 1971). Bu amagla degisik tip ve
bityiikliikte 23 adet ¢caligmakta olan atiksu antma tesisine ait bilgiler degerlendirilmistir.
Bu veriler konvansiyonel atiksu aritma tesiélerim'n personel gereksinimleri igin kilavuz

olarak kullanilabilir ve sonuglar 6zel yerel durumlara da uygulanabilir.
2.1.2 Atiksu Aritma Tesislerinde Gorev Alabilecek Meslek Kategorileri

Atiksu aritma tesisinin personel gereksinimlerinin degerlendirme prosediirlerinin
miihendislere, miidirlere ve diger ilgililere anlamli olabilmesi igin, personel
pozisyonlarinin standart tanimlarinin yapilmus olmas: gerekir. Bu amagla A.B.D 'de

yapilan kapsamhli bir aragirma sonucu, konvansiyonel atiksu antma tesislerini



gahstiracak ve igletme ve bakimmi yapacak 21 gesit meslek tanimi hazirlanmistir

(PATTERSON ve dig., 1971).

Meslek tanimlaninda kullanmilan vyeterlilik bilgilerinin hazirlanmasinda, AB.D ‘de
incelenmig olan 23 adet atiksu aritma tesisine ait personel datalari kullamlmustir.
PATTERSON ve dig., (1971) 'nin ¢algmasinda, tesis isletmeleri siki bir gdzetimden
gecirilmiy ve yonetici ve personelle artma tesisinde ihtiyag duyulan personel
gereksinimi tartigilmigtir.  Varsa yazili i§ tanumlan iizerinde ¢alisilmig ve bunlar
pratikteki uygulamalariyla mukayese edilmistr. A.B.D Is Bakanlif tarafindan
bastirilan Mesleki Unvanlar Sozligii ‘nde gosterilen, is analiz dzelliklerini tammlayan.3
sayfalilk mesleki analiz formu biitiin antma tesislerindeki personel tarafindan
doldurulmugtur. Bu analizler detayl is tanimlarim, kigiler ve yaptiklan isler arasindaki
iligkileri tanimlayan bilgileri, herbir ig i¢in gerekli olan veya arzu edilen nitelikleri
(mesleki yeterlilik, ilgi alanlan ve kisilik Ozelliklerini), galisma gartlanm ve gerekli

bedensel 6zellikleri igermektedir.

Aragtirma datalarimin degerlendirilmesinde meslek tanimlani, A.B.D Meslek Unvanlan
So6zligu 'nde yaymnlanan standartlara ve kategorilere uygun olarak geligtirilmistir.
Aragtirmada elde edilen bilgiler esas almarak 119 ayn iy Unvam ve kategorisi-
tammlanmustir. Teorik analizlerle gergek gérevlerin kargilagtinlmalan, bu listenin 21 ‘e
diismesini saglamstir. Bu MIM, kapasitesi 3,785-378,500 m*/giin arasinda deéisen
konvansiyonel atiksu artma tesislerinin bakim ve isletilmesi ile ilgili tim temel is
gorevlerini kapsamaktadir. Ancak 6zel durumlara mahsus olmak iizere, 6zel tesislerde
bu i§ gérevleri artabilir veya eksilebilir. Bu meslek tanimlari, A.B.D Meslek Unvanlan
Sozliigi ‘ndeki termonojiye ve formata goéredir. Bunlar AB.D Is Bakanhg 'ndaki
Meslek Analiz Alan Merkezi ‘nin analistleri ve aym zamanda A.B.D ‘nin diZer ajanslan
tarafindan gézden gegirilmigtir.

Konvansiyonel atiksu antma tesislerinin igletme ve bakiminda goérev alan 21 cesit
personelin detayll meslek tanimlan ileriki sayfalarda verilmigtir:



PATTERSON ve dig. (1971) 'ne gore atiksu antma tesislerinde gorev alabilecek

meslek tinvanlan agagida 6zetlenmistir:

. Miidiir
. Miadiir Yardimeisi
. Sekreter

. Isletme Sorumlusu

1

2

3

4

5. Ustabag1
6. Operator 2

7. Operator 1

8. Operatér (Otomotik Ekipman)
9

. Bakim Sorumlusu
10. Ustabag1 (Mekanik Bakim)
11. Mekanik Aksam Bakim Teknisyeni 2 (Bakim Mekanik 2)
12. Mekanik Aksam Bakim Teknisyeni 1 (Bakim Mekanik 1) )
13. Elektrikgi 2
14. Elektrik¢i 1
15. Bakim Teknisyen Yardimcisi
16. Isci
17. Boyact
18. Depo Bekgisi
19. Yardimc1 Hizmetli
20. Kimyac
21. Laboratuar Teknisyeni

Sekil 2.1, attksu anitma tesisinde galisabilecek 21 meslek kategorisi igin organizasyon
semasim gostermektedir. Bu sema; 21 kategoride ve farkli sorumluluklarla tanimlanan

personelin durumlarina gore birbirleriyle ilgili baglantilan gostermektedir.

Meslek tamimlar, yerine getirilen gérevierde énemli farkhiliklann gériildigii durumlar
veya sorumluluklarin ayrilma derecelerini gostermektedir. Bununla birlikte degisik
bityiklikk ve kangikhktaki testslerde doldurulmasi gereken pozisyonlar igin ayn
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tammlamalar gosterilmemigtir. Tanimlamalarin genis bir anlamda birakilmas: gerektigi
ve degigtk ihtiyaglan karslamak (zere muhakeme yoluyla g¢oziimlenebilecedi
distnilmigtir. Sunu da unutmamak gerekir ki, bazi durumlarda ormegin; kiigiik
tesisler s6z konusu oldufunda, belli bir tip personelin birkag fonksiyonu karsilayacak

yeterlikte olmas: gerekmektedir.

Ayri tanimlar, diger 15 tanimlarinin uzmanlagmis bolimleri olan fonksiyonlardaki islerini
igermez. Ornegin, Operator 2 ve Operatér 1 igin ayni tammlar gosterilmistir. Ciinki
Operatdr 2 daha komplike goérevieri yapmakta ve Operatér 1 ‘den daha biiyik
sorumiuluk tistlenmektedir. Pompa Istasyonu igin Operator 2 gibi 6zel tinvanlar ayrica

tarif edilmemugtir. Ciinkii, onun gorevleri Operatér 2 ‘nin is tantmuinda verilmistir.
2.1.3 Meslek Tanimlan

_ Yukarnida listelenen 21 adet meslek kategorisi asagidaki format gergevesinde ayri ayr
tanimlanarak EK C 'de verilniistir. Meslek kategorisi degerlendirme formati su sekilde

verilebilir:

1- Meslegin (Yapilacak 15in) tanimi
2- Caligacak kisinin yeterlilik profili
a- Egitim seviyesi )
b- Sahip olmas: gereken ozellikler (Bilgi diizeyi, yonetim yetenegi, kisisel iligki
kurma ozellikleri v.b )
c- Genel egitimsel gelisme
* Mantikh diisiinme
* Matematiksel diigiinme
* Dil yetenegi
d- Meslege yonelik hazirlanma (Onceki asgari egitim ve deneyim durumu)
e- Bu goreve getirilebileceklerin sahip olmasi gereken yetenekler
f- ligi alanlan
g- Mizag
h- Fiziksel ozellikler
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1~ Caligma ortamu
3- Kaynak (Bu goreve atanabileceklerin daha once almast gereken gorev ve
sorumliuluklar)

4- Terfi edebilecegi gorev
2.1.4 Toplam Insan Giicii Gereksinimleri ve Tesis Personel Belirleme Esaslar

Belirli atiksu antma tesist igin toplam insan glicii gereksinimi, birimlerin igletme ve
bakimi igin gerekli tam ve yan zamanli bltiin personeli igerir. Arntma birimleri igin
degerlendirilmis parametreleri igeren toplam yillik bakim kisi-saatleri ve toplam yillik
isletme kigi-saatlerinin grafiksel iligkiler1 3. Bolim'de verilmistir. Bu galismada
asagidaki atiksu aritma tesisi birimleri degerlendinilmigtir:

1. Atksu Pompalama ( Attksu Terfi Merkezi )

2. On Artma (Izgara, Kum Tutucu, Ogiitiicii ve Debi Olgme)
3. On Cokeltme v

4. Damlatmal Filtre

5. Aktif Camur ( Mekanik Havalandirma )

6. Aktif Camur ( Difuzorli Havalandirma)

7. Son Coktiirme f

8

. Klorlama

\O

. Birincil Camur Pompalama

10. Camur Ciiriitme

11. Camur Kurutma Yataklan:

12. Camur Lagiinleri

" 13. Vakum Filtrasyonu

14. Santrifiijleme

15. Yakma

16. Cevre Diizenleme, Altyap: ve Bakim
17. Laboratuar

18. Yonetim
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Isletme ve bakim igin yillik iicretli kigi-saatler, tesisin igletme ve bakimim uygun bir
bigimde gotiirecek personel ihtiyaglarmmin  timini  kapsamaktadir. Kisi-saat
gereksinimleri, haftada 40 saat veya yilda 2,080 saat iizerinden hesaplanmugtir. Etkili
caligma saati; Gcretl kigi-saatlerinin % 90 ‘1 olarak hesaplanmig, geri kalan % 10 ‘u ise
tatiller, hastalik zaman1 ve isten uzak gegcirilen Ucretli zaman olarak disiiniilmiigtiir.
Normalde tam zamanh c¢aliganlar tercih edildigi halde, kigi-saat {icreti yan zamanl

¢alisan iggilerden olusan uygun bir kombinasyon da yapilabilir.

Sunu unutmamak gerekir ki, ticretli kigi-saat gereksinimlerinin hesaplanmasi sadece
temsil edicidir ve sadece kisi-saatler: ¢ok dogru olarak almabilirse temel bir gegerliligi
vardir ve calisamin bos zamanini bagka bir yerde daha etkili kullanabilmesi ile
dengelenebilir.  Bu husus endiistriyel attksu arntma tesislerinde etkili bir sekilde
uygulanmaktadir. Normal olarak tesisin birgok birimi birlikte ¢alistinlmalidir ki herbir
caliganin zamani en etkili bir sekilde kullanilabilsin.

;l"ez calismasina esas alinan konvansiyonel aritma tesislerinin 15¢1 maliyetleri ve yillik
iicretli kisi-saat gereksinimlerinin deZerlendirilmesi igin Tablo A.1 'de verilen form
kullanilmustir. Degerlendirilmis kigi-saat gereksinimlerini hesaplamakta esas alinan
grafikler (Sekil A.1 - A.17), Tablo A.1 'deki tablonun doldurulmasinda referans olarak
alinmigtir.  Degerlendirme yapan kisinin, antilacak atiksuyun miktart ve tesis
bilesenlerinin gerekli kapasitesini belirlemede 6n dizayﬁ degerlerini kullanacag kabul
edilmigtir. Sekil A1 - A.17 'deki grafikler ve Tablo A.1 'deki tablo kullanilarak tiim
konvansiyonel atiksu aritma tesislerinin isletme ve bakim kigi-saat gereksinimleri

hesaplanabilir.

Degerlendirilmis toplam ticretli kigi-saat gereksinimleri i¢in igletme ve bakim isci
gereksinimlerinin kullamimi Tablo A.2 'de 6rneklerle agiklanmistir. Bu 6rnekte ortalama

dizayn kapasitesi 37,854 m’/giin olan aktif gamur tesisi degerlendirilmistir.

Belirli aritma tesisleri igin personel gereksinimlerini de@erlendirirken ticretli kisi-saat
gereksinimleri; labaratuar gereksinimleri, yonetim, igletme isgisi ve bakim 15¢isi olarak

Ozetlenebilir. Meslek tinvanlan igin gerekli personel gereksinimleri, is 6zetlerinden



gelistirilebilmektedir. Personel takimmin geligtirilmesi ve 6zetlenmesi igin Tablo A.3
‘de verilen form kullanilabilir. Tabloyu kullanirken, yonetim, igletme iscisi ve bakim
is¢isi, labaratuar gibi ana katagorilerin kigi-saat ticret gereksinimleri; Tablo A.1 ‘deki
is¢i gereksinimleri Ozetinden saglanabilmektedir. Gerekli tam zamanh ¢alisanlarin
sayis;, toplam kigi-saat tcreti 2,080 olan yilhk c¢absma saatine boliinerek

hesaplanabilmektedir.

Her ana kategorideki ortalama isci sayisi hesaplandiktan sonra teklif edilecek isci
kadrosuna karar verilir. Karar verilen kadro sayisin igletme isgisi ve bakim iscisi
arasindaki oran, kigi-saat ticret boliimiine uymak zorunda degildir. Bu aradaki fark
ozellikle kiigiik tesislerde pratikteki uygulamalardan ve igletme personelinin sik sik
bakim islerine de bakabilecegi ger¢eginden kaynaklanmaktadir.

Is¢i kadrosu teklif edilitken, her pozisyonun senede 365 giinii, giinde 24 saati
doldurabilmesi igin en az 5 ig¢i bulundurmak gerektigi gibi hususlar da géz oniinde
tutulmaldir. Aym zamanda vakum filtrasyon ve yakma gibi belli operasyonlarda

ortalamanin {izerinde is¢inin gérevde olmasi gerekir.

Tahmin edilen 1361 kadrosunda yasalarin 6ngordiigii kosﬁllarda yan1 zamanli ¢aligan

personel de bulunabilir. Bu 6zellikle, kiigiik tesisler igin gegerlidir.

Tablo A.4; tahmini is¢i kadrosu gelistirilirken yillik ticret gereksinimleri datasinin hesap
seklini gostermektedir. Bu 6rnek, daha énce kullanitmig olan 37,854 m®/giin “litk aktif

¢amur tesisi baz alinarak yapilmugtir.
2.1.5 Anritma Tesisleri I¢in Personel Gereksinimi ve Ozellikleri

Tezin bu kisminda A.B.D “de incelenen gok sayida atiksu antma tesisilerinin personel
dagilimmin 6mekleri sunulmugtur. Ornekler, 9 farkh konvansiyonel artma tiplerini
yansitmaktadir. Her bir 6rnek, 1 ila 100 mgd (3,785 m®/giin ila 378,540 m®/giin).
kapasite arahfinda ¢alisgan 10 farkh buyiiklukteki tesisin personel dagilimim

gostermektedir.
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Bu 9 6rnek , konvansiyonel atiksu aritma tesislerinden asagidaki en yaygin olan 3 temel

cesidinin her birisi i¢in, tipik personel dagilimini géstermektedir:

* 1. kademe aritma
* 1. kademe + damlatmali filtreli 2. kademe

* 1. kademe + aktif gamurlu 2. kademe

Tesislerin 3 temel gesidinin herbiri i¢in uygulanan ¢amur aritma metoduna gore 3 6rnek

incelenmistir:

* Camur ¢iiniitmeyi izleyen ¢amur kurutma yataklar veya lagiinler
* Camur ¢iiriitmeyi izleyen susuzlagtinilmig gamurun araziye serilmesi

* Camur kekinin yakilmasi suretiyle camurun suyunun giderilmesi
Tablo 2.1 ‘de incelenen tesislerin hangi aritma birimlerinden olustugu gosterilmistir.

Tablo B.1 - B.9 ‘da tesis biyiikliiklerine bagh olarak personel dagihmi igin A.B.D
Cevre Koruma Tegkilat1 (EPA) 'nin 6nerileri verilmigtir. Bu 6neriler PATTERSON ve
dig. (1971) 'in galismalarina dayanmaktadir.

Herbir 6rnekteki tipik tesis bilegenleri, ilgili tablonun altindaki notlarda gésterilmigtir.
Herbir tesis bilegent igin ticretli kigi-saatin degerlendirilmesinde kullanilan parametrenin
biiyiikliigi ortalama dizayn kriterine gore belirlenmustir. Pratik uygulamada herbir 6zel
tesisin ortalama kriterlere gére boyutlandirilmadigy, tesisin ilgili tablo altinda gosterilen
biitiin antma birimlerine sahip olmadif ve orneklerin herbir 6zel duruma tam olarak
uymadigr dikkate almmahdir. Orneklerde sunulan tesis personel dagilimlart ortalama
tipik bir tesis igin genel bir klavuz olarak diistinilmiistiir. Tablolarda verilen degerlerin
rijit olarak herbir tesise uygulanabilir olmadig bilinmelidir. Ilave olarak personel
dagilmu tipik konvansiyonel atiksu artma tesislerinin degisik tip ve boyutlan igin
caligabilecek personelin temsili bir degerlendirmesi olarak kullanulabilecedi ve 6zel
tesislerin 6zel durumlarinda uygulanmas: igin yeterli esneklige sahip oldugu goz

onunde bulundurulmalidir. Tablolarda verilen personel dagilimi 6zel i§ taniminin
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yeterli olabildigi yar1 zamanlh igleri, ig ihtiyaglan hari¢ personelin tam zamanl olarak
calistigt kabuline dayanmaktadir. Cesitli  gorevlerin yapilmasinda personelin
yeteneklert ve gonullii olarak is yapmak istedikleri kabul edilmistir. Bu husus 6ézellikle

kiigiik tesislerde olduk¢a 6nemlidir.

Verilen 6rneklerde stajerler igin 6denefin minimum oldugu kabul edilmigtir. Eger
tesinin bulundugu yerde uygun nitelikte personel temin edilemiyorsa stajyerler igin bir
miktar 0denek ayirmak gerekli olabilir. Eger bu durumun tersi séz konusu ise yani
nadiren de olsa uygun nitelikli personel temin edilebiliyorsa, toplam personel sayist

azaltilabilir.

Tesis proseslerinin, ekipmanlarnin ve artma problemlerinin karmagikhginin personel
ihtiyacint  etkileyebildigi de unutulmamahdir.  Herbir tesis, optimum personel
planlamasi yapabilmek i¢in durumunun gerektirdigi bilgiye ve karar mekanizmasina

sahip olmalidir.

Tablo B.1 - B.9 ‘da sunulan 9 6mek A.B.D 'nin timiinii karakterize edecek sekilde
secilmigtir. Dolayisiyla bu_tablolar degisik yorelerdeki antma tesislerinin personel
ihtiyaglanmin degerlendirilmesi igin pratik bir klavuz olarak kullanilabilir. Bu tablolarin

bu _amac1 yeterli 6l¢iide temsil edecegi dﬁsﬁnﬁlmektedir:

Ornek personel dagilimlarinin, 6zel yerel durumlar igin 6zel ¢aligmalarla tesbit edilen
personel dagilimi agisindan sabit bir kriter olmayacag da dikkate alinmalidir.

2.2 TESiS BUYUKLUKLERINE GORE UYGUN PERSONEL PLANLAMASI
2.2.1. Planlamaya Esas Alinan Prensipler

Bu tezde kabul edilen aktif gamur tesisinde galisan personel tablosu, Soyak Insaat ve

Ticaret A.S ;nin, Kasim 1996 tarihine ait personel birim iicretleri dikkate alinarak ayhk

ve $/saat bazinda incelenmigtir. $ / saat iicretleri hesaplanirken;
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1- Bir ayda 24 - 28 giin ¢alisildigy,
2- Bir giinde 8 saat ¢alisildigy,
3- 1996 Kasim ayi itibariyle dolar kurunun 100,000 TL. oldugu kabul edilmistir.

Bu kabuller dikkete alinarak, ortaya c¢ikan sonuglar Tablo 2.2 'de 6zetlenmistir. Tablo
2.2 hazirlanirken Tirkiye'nin gartlan da diigtiniilerek Operatér 1, Elektrikci 1 ve Bakim
Mekanik 1 meslek gruplan elimine edilmigtir. Dolayistyla hesaplarda 18 meslek
kategorisi dikkate alinmistir (Sekil 2.2).

2.2.2 Atiksu Aritma Tesisi i¢in Personel Bilesenleri

Asa@ida belirtilen niifuslar igin, giinlik su ihtiyaglarnt Tablo 2.3 'deki degerler dikkate
alinarak hesaplanmustir. Bu degerler Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Iller Bankas:
ve Biiyiiksehir Belediyelerinin yonetmeliklerinden almmugtir. Niifusa bagl su ihtiyaglan
dikkate alinarak herbir niifus i¢in Q (debi) degerleri hesaplanmugtir (Tablo 2.4).
Niifusu 10,000 'den kiigiik yerlesimlerde kanalizasyon tesisi, dolay151yia konvansiyonel
atiksu antma tesisi olmadig dikkate alinmugtir. )

- Tesis Bﬁyﬁklﬁgune bagh olarak is¢i sayisi ve isgilerin nitelikleri buna bagh olarak da
birim fiyatlar ve toplam fiyatlar degiseceginden dolayi, daha 6nce yapilmig bir
calismadaki tesis giinlilk ortalama kapasite tablosundan yararlamlmistir (Tablo B.7).
Tablo 2.4 'de bulunan debi degerleri Tablo B.7 'den okunarak herbir niifus degeri igin
gerekli olan personel sayisi hesaplanmugtir (Tablo 2.5). Bulunan personel sayisi,
personel birim fiyatlan tablosundan (Tablo 2.2) bulmus oldugumuz $/saat degerleri ile
carpilarak ilgili personelin bir saatteki galiyma iicreti dolar olarak hesaplanmustir.
Tabloda kisiler kendi aralarinda, iicretleri kendi aralarinda toplanarak, toplam ticretin
toplam kigi sayisina boliinmesi ile belirli bir niifus igin agirlikh tcret elde edilmistir.
Biitiin niifuslar igin hesaplanmig agirlikli ticretler Tablo 2.6 'da gosterilmistir.
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Tablo 2.2 Personel Birim Fiyat Tablosu
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Personel Ucret, TL./ay Birim fiyat, $/saat
Miidir 50,000,000 2.60
Miidiir Yardimcisi 40,000,000 2.08
Sekreter 18,000,000 0.94
Depo Bekgisi 22,000,000 0.98
Isletme Sorumlusu 40,000,000 2.08
Ustabag1 22,000,000 1.15
Operator 28,000,000 1.46
Otomatik Ekipman Operatorii 28,000,000 1.25
Bakim Sorumlusu 40,000,000 2.08
Mekanik Bakim ustabagt 22,000,000 1.15
Bakim Teknisyeni 28,000,000 1.46
Elektrikgi 28,000,000 1.25
Boyact - 20,000,000 1.04
Bakim Teknisyen Yard. 20,000,000 0.89
Isci 7 15,600,000 0.7
Yardimc1 Hizmetli 22,000,000 1.15
Kimyaci 32,000,000 | 1.67
Laboratuar 25,000,000 1.12
Tablo 2.3 Birim Su Sarfiyati

Niifus, kisi Sarfiyat , It/N-giin

3,000 'e kadar 60

3,001 - 5,000 70

5,001 - 10,000 80

10,001 - 30,000 100

30,001 - 50,000 120

56,001 - 100,000 170

200

100,001 - 200,000
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Tablo 2.3 'iin devam

Niifus, kisi Sarfiyat, It/N-giin
200,001 - 300,000 ' 225
300,001 ve yukarisi 250
Tablo 2.4 Debi Hesabi
Niifus, kisi Sarfiyat, It/N-giin Debi, m’/giin
10,000 80 800
20,000 100 2,000
50,000 120 6,000
100,000 170 17,000
150,000 200 30,000
200,000 200 45,000
300,000 225 67,500
400,000 250 100,000
500,000 250 125,000
750,000 _ 250 187,500
1,000,000 250 250,000

223 lizmit @ Merkezi Atiksu Artma Tesisinin Personel Durumunun

"Degerlendirilmesi

Izmit Evsel Atiksu Anitma Tesisi 35,060 m’/giin debiye gére boyutlandirilmus olup
evsel ve 6n antmadan gegmis atiksulart antmaktadir. Tesisteki personel durumu EK D
'de verilmigtir. Tesisin akim gemasi dikkate alindiginda klasik aktif gamur sistemi esash
oldugu gorilmektedir. Bu tip antma tesisleri icin Tablo B.7 'den 37,850 m®/giin
kapasitedeki aktif gamur esash aritma tesisleri igin 6énerilen personel durumu ve Izmit 11
Merkezi Atiksu Antma Tesisi personel durumu kargilagtirilmast olarak agagidaki Tablo
2.7 'de verilmigtir.
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Tablo 2.7 Kargilagtirmah Personel Tablosu

Meslek Tamimlar: Onerilen Personel Mevcut Personel
Midiir 1 ' 1
Operator 2 4 4
Operatér 1 5 7
Bakim Mekanik 2 -
Elektrik¢i 1 2
Bakim Teknisyen Yardimcisi 1 -

Isci 2 _
Yardimcr Hizmetli - -
Laboratuar 1 1
Sekreter - 1
Bekgt - 4
Toplam Kisi Sayisi 17 _ 20 -

Tablodaki degerler kargilagtinldifinda tesiste say1 olarak daha fazla insan galigtirildigy,
ayrica galisan insanlann niteliklerinde de farkliliklar oldugu gorilmektedir. Bu tesiste
Miihendis sayisi. ve bekgi sayisi fazla iken ara eleman sayiSI olduk¢a azdir. Ornegin;

Bakim Mekanik, Bakim Teknisyen Yardimcisi ve Isci bulunmamaktadir.

Elektronik Miihendis, Elektrik Teknisyeni ve Elektronik Teknisyeni olmak tizere 3 tane
elektrikei istihdam edildigi gorilmektedir. Halbuki, boyle tesislerde bir elektrik

teknisyeni ihtiyaci kargilamaya yetecektir.

2.2.4 Izmit Seka Miiessesesi Atiksu Aritma Tesisinin Personel Durnmunun

Degerlendirilmesi

58,000 m’/giin debiye gore boyutlandinlmis olup tesis esasi itibariyle aktif gamur
prosesi ihtiva eden klasik atiksu aritma sistemidir. Tesisin personel durumu EK D 'de
verilmistir. Onerilen ve meveut personel durumu asagidaki Tablo 2.8 'de kargilagtirmalt

olarak verilmigtir.
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Tablo 2.8 Kargilagtirmali Personel Tablosu

Meslek Tafnmlan Onerilen Personel Mevcut Personel
Miidiir 1 1
Operator 2 5 -
Operator 1 7 4
Bakim Mekanik 2 8
Bakim Teknisyen Yardimcist 1 1
Isci 2 8
Laboratuar Teknisyeni 2 -
Sekreter 1 -
Toplam Kisi Sayisi 21 22

Tablodaki degerler kargilagtirildifinda, personel sayismin toplamda birbirine esit
sayllabilece8i, ancak personelin niteliklerinin birbirinden farkh oldugu gérﬁln-lektedir.
Arrtma tesislerinde tesisin yiikiinii Operatorler iistlenmektedir. Ancak, Operatorlerin
yetisfnis ara insan gilicinden olmasi verimi arttiracaktir. Burada is¢i sayisinin
gereginden fazla oldugu sanilmaktadir. Ancak bunlann bir kisminin bekgilik, yardimci

hizmetler ve benzeri iglerde gorevlendirilecegi diistiniilmektedir.

Izmit Evsel Atiksu Anitma Tesisi ile karsilastinldiginda; Seka Antma Tesisi 'nde bir
Miihendis, Izmit Evsel Atiksu Aritma Tesisi 'nde daha fazla oldugu géze garpmaktadir.
Ancak, Seka Antma Tesisi 'nde ariza halinde Fabrika biinyesindeki Bakim Onarim
Seﬂiéi 'nden yararlanmast s6z konusu oldugu igin Izmit Evsel Atiksu Aritma Tesisi ‘nde

bu olay s6z konusu degildir.

2.2.5 Atatiirk Havalimam Endiistriyel On Aritma Tesisinin Personel Durumunun

Degerlendirilmesi

Bu tesis giinde 150- 200 m® endiistriyel nitelikli atiksuyu artmaktadir. Tesiste 1 Cevre
Miihendisi, 2 Teknisyen ve 1 Yardimci Hizmetli mevcuttur. Esas itibariyle bir kimyasal
aritma yapilan bu tesiste daha fazla ara insan glictine ihtiya¢ oldugu ancak ihtiyacin
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onemli olgiide Atatiirk Havalimani tamirat at6lyesinden temin edilen teknisyenlerce
karsilandign gorilmektedir. Bu tesiste, mevcut personelin tesisi verimli bir sekilde

iglettigi gorilmektedir.

2.2.6 Afyon Alkoloid Fabrikas1 Atiksu Aritma Tesisinin Personel Durumunun

Degerlendirilmesi

Afyon Alkoloid Fabrikasi, toplam 850 m’/giin debiye gore boyutlandinlmis bir
endiistriyel atiksu arntma tesisidir. Tesisin akim semas: dikkate alindiginda klasik uzun
havalandirmali aktif camur sistemi esasli oldugu goériilmektedir. Tesiste her ne kadar
giris kirletici konsantrasyonlar1 evsel atiksudan daha fazla ise de segilen sistem ve
kirleticinin ayrigma Ozellikleri dikkate alindifinda isletme agisindan bir evsel atiksu
artma tesisi gibi degerlendirilebilecegi diigiiniilmektedir. Bu noktadan hareketle Afyon
Alkoloid Fabrikasi Atiksu Antma Tesisi igin mevcut ve Onerilen personel durumu

kargilagtirmalr olarak Tablo 2 .9 'da verilmigtir.

Her ne kadar onerilen ve mevcut personel sayisi yakin olmakla birlikte nitelikleri
birbirinden farklidir. Cinkii tesiste Operatér olarak sadece 1 Kimya Miihendisi
gézﬁk}nektedir. Diger 7 teknisyenden 2 'sinin Endiistri Meslek Lisesi 'sinin Metal, 5.

'inin Ingaat Bolimiinden mezun olmasi mesleki agidan formasyonlarinin yeterli

Tablo 2.9 Kargilagtimali Personel Tablosu

Meslek Tanimlari Onerilen Personel Meveut Personel
Miidiir - -
Operator 2 1 1
Operator 1 1
Bakim Mekanik 1 ' 2
Bakim Teknisyen Yardimcisi - 5
Isci 2 -
Laboratuar Teknisyeni : 1 -
Sekreter - -
Toplam Kisi Sayisi : 6 8
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olmadigini gostermektedir. Esas itibariyle Operator 2 olarak 1 Cevre Mithendisi 'ne,
Operator 1 olarak 1 Kimya Mihendisi 'ne ihtiyag oldugu distiniilmektedir. Ciinkii
tesiste hem 2 kademeli biyolojik antma hem de gamur antma birimleri bulunmakta,
buna ragmen atiksu desarj limitleri saglanamamaktadir. Kimya Miihendisi 'nin
laboratuar ¢alismalarinda yardimeilifini yapacak 1 Kimya Teknisyenine ihtiya¢ oldugu
dustnilmektedir. Pompa, ¢amur ¢iriitme ve havalandinici gibi mekanik ekipmanin
bakim ve igletimini iistlenecek bir bakim mekanik gorevlisine (Makina tekniker veya
teknisyenine) de ihtiyag duyulmaktadir. Elektrik tesisati ile ilgili problemler fabrikanin
diger birimlerinden temin edilecek teknisyenler tarafindan ¢ozilebilir.  Antma
tesisindeki bedensel igleri gorecek 2 isginin istthdamu yararh olacaktir. Tesiste gorevli
Ingaat ve Metal Béliimii mezunlarinin fabrikanin bagka béliimlerinde gérevlendirilmesi

daha uygundur.

2.2.7 Yenikapt Fiziksel Artma Tesisi 'nin Personel -Durumunun

Degerlendirilmesi

864,000 m*/giin kapasiteli Yenikap: Fiziksel Antma Tesisi 'nde bir kaba 1zgara, giris
pompa istasyonu, ¢okeltme havuzu ve ¢ikis pompa istasyonu bulunmaktadir. Tesis
esas itibartyla 6n aritma + deniz _des—aq'l birimlerinden olusmaktadir. Basit bir anitma
tesisi olmakla birlikte kapasitenin ve pompalarm biiyitk olmast degerlendirmenin farkh
yapilmasint gerektinn_ektedir. Mevcut ve onerilen personel durumu Tablo 2.10 'da

kargilagtirmah olarak verilmigtir.

Tablo 2.10.'dan goriildugii {izere Onerilen ve mevcut personel hem say1 hem de nitelik
bakimindan oldukga farklidir. Mevcut personelin yukaridaki siniflandirmada yerinin
bulunmasinda giigliikklerle kargilagilmigtir. Mesela, higbir biyolojik proses olmamasina
ragmen tesiste biyolog, beton imalati olmamasma rag§men beton ustabagt istihdam
edilirken, mekanik bakim yapacak operatér sayisinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Isci sayisida normalin gok tizerindedir. Bunlarin yapabilecegi is stirlidir.
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Tablo 2.10 Kargilagtirmali Personel Tablosu

Meslek Tanimlar

Onerilen Personel

Mevcut Personel

Midir 1 1
Miidiir Yardimeist 1 1
Sekreter 2 2
Isletme Sorumlusu 1 -
Ustabagi 2 7
Operator 2 2 2
Operator 1 2 1
Otomatik Ekipman Operatorii 2 -
Bakim Sorumlusu 1 -
Mekanik Bakim Ustabagi 2 4
Bakim Mekanik 2 4 10
Bakim Mekanik 1 2 5 )
Elektrikgi , 2 1
Bakim Yardimcis 1 2
Isgi - 4 19
Depo Bekgisi 2 3-
Yard1r£1c1 Hizmetli 2 3
Kimyabl - -
Laboratuar Teknisyeni 2 1
Toplam Kisi Sayisi 35 62

2.2.8 Uskiidar Fiziksel Aritma Tesisi 'nin Personel Durumunun Degerlendirilmesi

Uskiidar Fiziksel Antma Tesisi, yapt olarak Yenikapi Aritma Tesisi ile tamamen-
aymdir. Aradaki tek fark debinin distik olmasidir. Dolayisiyla 6nerilen personelin
nitelik bakimindan Yenikapt Antma Tesisi ile aym olmast gerekir. Bu tesis igin

onerilen ve mevcut personel durumu ise Tablo 2.11 'de sunulmugtur.
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Tablo 2.11 Karsilagtirmali Personel Tablosu

Meslek Tanmmlar: Onerilen Personel Mevcut Personel
Miidiir 1 -
Midir Yardimcist - 1
Sekreter 1 2
Isletme Sorumlusu 1 1
Ustabasgt 1 3
Operator 2 2 2
Operatér 1 2 -
Otomatik Ekipman 1 -
Operatorii
Bakim Sorumlusu 1 -
Mekanik Bakim Ustabagi 2 -
Bakim Mekanik 2 2 22
Bakim Mekanik T — 4 2
Elektrikci 2 4
Bakim Yardimcisi ‘ 1 2
Isci , 4 A 13

| Depo Bekgisi 1 -
Yardimci Hizmetli ) 1 2
Kimyac1 - -
Laboratuar Teknisyeni 1 -
Toplam Kisi Say1s1 25 54

Tablo 2.11.'den gériildiigii tizere Gnerilen ve mevecut personel hem say1 hem de nitelik
bakimindan oldukga farklidir. Mevcut personelin yukaridaki simiflandirmada yerinin
bulunmasinda giigliklerle kargilagilmigtir.  Mesela; 22 tane isletme makinistinin ne is
yaptig1 ve niteliklerinin ne oldugu konusu agik degildir. Isgi sayisida normalin ¢ok
lizerindedir. Bunlann yapabileceg: is smrhdir.  Sonug olarak, tesisteki personel

sayisinin hem nitelik olarak hem de say1 olarak gozden gegirilmesi verimi arttiracaktir,
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2.2.9 Atakdy Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi 'min Personel Durumunun

Degerlendirilmesi

Atakody Biyolojik Antma Tesisi esas antma birimi damlatmali filtre olan ve 7,650
m*/giin kapasiteli konvansiyonel bir tesistir. Bu tesis tez konusu inceleme agisindan iyi
bir ornektir. Tesiste hem biyolojik aritma birimi hem de ¢amur antma birimi olmasi
kargilagtirma yapimasim kolaylagtirmaktadir.  Tesisteki mevcut personel durumu

karsilagtirmal olarak Tablo 2.12.'de verilmigtir.

Bu tesis igin de Onerilen ve mevcut personel hem sayi hem de nitelik bakimindan
oldukea farklidir. Tesisin hem miidirlagiini hem de isletme sorumlulugunu yiiriitecek
biyolojik antma (6zellikle damlatmalr filtre) konusunu bilen bir Cevre Miihendisi 'ne
ihtiyag bulunmaktadir. Tesiste igletmeci personel sayisinin yok denilecek kadar az
oldugu daha ¢ok mekanik ekipman ustasi ve elektrikgi istihdam edildigi goriilmektedir.
Tesiste verimli bir igletme agisindan damlatmals filtre ve camur giiriitme konularini bilen
tecriibeli Operatorlere ihtiyag duyulmaktadir. Diger taraftan 3 tane elektrikginin
istihdamini gerektiren bir durum séz konusu degildir. Ihtiyag oldugunda ISKI 'nin
diger birimlerinden elektrik¢i ¢agiriimas: miimktindir. Sonug olarak, tesisteki personel

sayistnin hem nitelik olarak hem de say1 olarak gozden gegirilmesi gerekmektedir.
2.2.10! Baltalimani Aritma Tesisi 'nin Personel Durumunun Degerlendirilmesi

Mevcut durumuyla Baltaliman: Antma Tesisi 625,000 m*/giin kapasiteli olup Yenikapr
ve Uskiidar Aritma Tesisleri ile aym niteliklere sahiptir. Mevcut ve énerilen personel

durumu Tablo 2.13 'de verilmigtir.

Mevcut ve 6nerilen personelin nitelii bakimindan en uygun tesis olarak Baltalimani
goze carpmaktadir. Ancak yeni kurulmus olmasindan dolayr Laboratuar Teknisyeni,
Otomatik Bakim Ustabagi ve diger yardimci hizmetlerlede de baz eksiklikler
gorulmektedir. Ancak bu eksiklikler tesisin verimini olumsuz yénde etkileyecek

dizeyde degildir.
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Tablo 2.12 Kargilagtirmali Personel Tablosu

Meslek Tammlar

Onerilen Personel

Mevcut Personel

Miidir 1 -
Midur Yardimeist - -
Sekreter - 1
Isletme Sorumlusu - 1
Ustabagi - 1
Operator 2 2 -
Operator 1 4 -
Otomatik Ekipman Operatorii 1 -
Bakim Sorumlusu - -
Mekanik Bakim Ustabast - 1
Bakim Mekanik 2 - 1
Bakim Mekanik 1 - 1
Elektrik¢i - - 3
Bakim Yardimecist - 1
Isci 1 1
Boyaci - -
Depo Bekgisi - 1
Yardimer Hizmetli - -
Kimyact - -
Laboratuar Teknisyeni - 1
Toplam Kisi Sayisi 7 9 13

2.3 GENEL TESBIT VE ONERILER

1- Tirkiye 'de genellikle antma tesislerinde ¢ok sayida Mithendis ve Isci istihdam
edildigi ancak yeterli ara insan giiciniin bulunmadig gorilmektedir. Tesisin verimli bir
sekilde cabgtinlabilmesi igin yetismis ara insan giiciine de ihtiyag duyulmaktadir.
Ozellikle bakim, onanm ve isletmede g¢alisacak ara insan giiciiniin yetistirilmesi

konusunda kurslara ve egitime ihtiyag duyulmaktadir.”
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Tablo 2.13 Kargilagtirmal: Personel Tablosu

Meslek Tanimlar

Onerilen Personel

Mevcut Personel

Miidur

Miidiir Yardimeist

Sekreter 1 -
Isletme Sorumlusu 1 1
Ustabagt | 2 2
Operator 2 2 1
Operator 1 2 1
Otomatik Ekipman Operat6rii 1 -
Bakim Sorumlusu 1 1
Mekanik Bakim Ustabast 2 3
Bakim Mekanik 2 2 3
Bakim Mekanik 1 2 2
Elektrikei 2 "1
Isgi 4 4
Depo Bekgisi 1 -
Yardime: Hizmetlhi 45 -
Kimyaci - -
Laboratuar Teknisyeni 1 -
Toplam Kisi Sayisi 25 19

2- Endiistriyel tesislerde ayn nitelikteki aritma tesisleri i¢in personel sayisinin evsel
antma tesislerine gére daha az oldugu bunun 6nemii 6lgiide bakim ve onanm igin
gerekli personelin fabrikanin diger birimlerinden kargilanmasindan kaynaklandig
anlagilmaktadir. Ancak 6zel endustriyel tesislerin yeterli personeli istthdam ettigini
soylemekte miimkiin degildir. Ozellikle Cevre Miihendislerini istihdam etmemeleri ve
Cevre Miihendisi yerine fabrikada galigan bagka bir meslek grubundan bir kisiyi yan

zamanh olarak gorevlendirmeleri artma tesislerinin verimli bir sekilde galismasim

engellemektedir.
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Endiistrivel atiksu aritma tesislerinde mutlaka Cevre Mihendisi istihdam edilmesi
hususunda ilgili yonetmeliklere hikim konulmasi, birgok problemi ortadan

kaldiracaktir.

3- Belediyelere ait evsel atiksu artma tesislerinde istthdam edilen personel sayisinin
gerekenden fazla oldugu ve bu personelin niteliklerinin aritma tesisi agisindan uygun
olmadig gorillmektedir. Ornek olarak, bir atiksu aritma tesisinde Jeoloji, Jeofizik veya
Elektronik Miihendislerine ihtiyag bulunmazken bunlarin gorevlendirildigi, buna
kargilik Cevre Miihendisinin ya hi¢ olmadif: ya da ¢ok az sayida oldugu goriilmektedir.
Antma tesislerinde gorevlendirilecek personel nitelikleri hakkinda genel bir gergevenin
cizilmesi ve yonetmeliklere hikiim konulmasi gerekmektedir. Hiikiim konulmasi

tesisin daha verimli galigmasini saglayacaktir.

4- Incelenen tesislerde dikkati geken hususlardan biriside 6zellikle tesisin igletilmesiyle
ilgili konulara vakif igletmecilerin (6zellikle Cevre Miihendislerinin) istihdam
edilmedigidir.  Genellikle antma tesisi ile ilgili mesleki formasyonu bulunmayan
personel istihdamn istenilen verime ulagilmasim saglayamamaktadir. Aynca 6zellikle
kamuya ait anitma tesislerinde makinist ve 15¢i s[f'aﬂyla ¢ok sayida personelin alindi
goriilmektedir; ancak bunlann ne is yaptif1 agik degildir. Dolaystyla tesisin igletilmesi
ile ilgili konulan bilen herhangi bir ariza esnasinda miidahele edebilecek operator

(isletme sorumlusu) istthdami bilyiik 6nem arz etmektedir.



BOLUM 3

ARITMA TESISLERININ iISLETME VE BAKIM MALIYETLERI

3.1 GIRIS

Antma tesisleri diger tiim yatinmlarda oldugu gtbi hizmet siiresi igerindeki isletme ve
bakim maliyetleri dikkate almarak planlanmahdir. Isletme ve bakim maliyetinin 30
yillik bir hizmet siiresinde tesisin ilk yatinm maliyetinin bir kag kat1 oldugu gdzdniinde
bulundurulmalidir (TUNA, 1995).

Tiirkiye 'de hali hazirda ¢ok sayida evsel ve endiistriyel atiksu antma tesisi kurulmug
durumdadir.  Evsel atiksu antma tesisleri dahil bunlanin ¢ok az bir kismu
isletilebilmekte, 6nemli bir kismu ise yiiksek isletme ve bakim maliyeti ileri siiriilerek
galigtinlmamaktadir. Bu galiyma kapsaminda bilgi alinan Kiitahya Evsel Atiksu Antma
Tesisi 'nin yitksek enerji maliyeti gerekgesiyle tam randumanh olarak galigtinlamadig
gorilmigtir.  Ilgililer ile yapilan gorismede 1996 yazinda sadece aylik enerji
maliyetinin 3-4 milyar TL. (30-40 bin $) mertebesinde oldugu bunu ise kendilerinin
strekli olarak kargilamalarinin mimkiin olmadigini belirtmiglerdir. Tesis incelendiginde
.mekanik havalandirmali aktif ¢amur prosesi segildigi ve enerji tiiketiminin % 70-80
oraninda havalandirma havuzundan kaynaklandigi goriilmugtiir. Buna benzer ¢ok
sayida evsel ve endistriyel tesisin yiiksek igletme ve bakim maliyeti dolayisiyla atil
vaziyette durdugu bilinmektedir. Sonug olarak isletme ve bakim maliyetinin tesisin
projelendirilmesi esnasinda dikkate alinmasi gereken en onemli hususlardan bir

oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu bolumde evsel atiksu antma tesisinde yaygin olarak kullanidan aritma islem ve
proseslerinin Tiirkiye 'deki fiyatlar kullanilarak igletme ve bakim maliyet egrileri elde
edilmigtir. Maliyetlere klorlama tinitesi hari¢ hammadde maliyetleri dahil degildir.
Segilen atiksu amtma sisteminin akim gemast Sekil 3.1 'de verilmistir. Sekil 3.1 'deki
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biyolojik artma birimi olarak damlatmali filtre, difiizérli ve mekanik havalandiricili

klasik aktif camur sistemleri incelenmistir.

Kum Tutucu Biyolojik Aritma Dezenfeksiyon

On | Son
/ ccy Cok. Cikis

Izgara

Geri Devir Camuru | Atk Camur

> Camur Antma
|

N

Diizenli Depolama

Sekil 3.1 Klasik Aktif Camur Sistemi
3.2. ARITMA BIRIMLERININ iSLETME VE BAKIM GEREKSINIMLERI

Atiksu aritma tesislerinin istenen verimde calisabilmesi igin isletme ve bakim iizerinde
onemle durulmas: gerekmektedir. Iyi bir islétme ve bakim i¢in yeterli say1 ve nitelikte
personel bulundurulmas: gerekmektedir. Personel sayisinin fazla tutulmas: ekonomik
acidan uygun degil iken, gerefinden az tutulmasi da tesiste istenen verimin elde
edilememesine yol agmaktadir. Bu bakimdan iyi bir isletme ve bakim i¢in optimum

personel say1 ve niteliinin tesbiti gerekmektedir.

Tesis bilesenlerinin degisik kombinasyonlart toplam igletme maliyetini 6nemli 6lgiide
etkilemektedir. Ornek olarak bir damlatmali filtre ile bir aktif gamur prosesinin

personel isletme ve bakim gereksinimleri birbirinden oldukga farkhdir.

Bu caligmada hem tam zamanh hem de yan zamanh ¢alisan tim personel

degerlendirildiginden toplam is giicii gereksinimi ticretli kigi-saat biriminde verilmistir.
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Gerek incelenen gerekse kapasite veya uygun bir parametreye bagli olarak tahmin
edilen tesislerde isletme ve bakim maliyetleri personel maliyeti ile énemli 6lgtide
degismektedir. Malzeme ve diger gereclerin maliyetleri, gerekli enerji, yakit ve
kimyasal maddeler, yilik dolar gereksinimleri i¢inde birbirleriyle baglantili olarak

isletme ve bakim maliyetlerini etkilemektedir.

Isletme ve bakim igin gerekli is¢i gereksinimleri, uygun kapasite veya kullamlan
parametrelerden bulunan ticretli kigi-saat miktarlar, kigi-saat gereksinimlerinin tahmini
ile is¢i maliyet gereksinimlerindeki artmanin belirlenmesi igin giiniimiizdeki isgi

miktarlarin bilinmesi gerekmektedir.

Isletme ve bakim igin yillik Gicretli kigi-saatleri; uygun techizatin isletimi ve bakim igin
gerekli toplam personelin belirlenmesini saglamaktadir. Kigi-saat gereksinimlerinin
belirlenmesinde normal tcretli bir kisinin yilda 40 saat/hafta veya toplam 2,080 saat/yil
cahistigi kabul edilmigtir. Gergek etkili ¢aligma saati, ticretli kisi-saatin % 90 '1 olarak
hesaplanmugtir. Geri kalan % 10 'u ise; tcretli tatil, tatillér, hastalik ve diger ticretli
zamanlar olarak hesaplanmustir. Burada iicretli kisi-saatler ve yan zamanl calisanlar da

dikkate alinmugtir.

Uygun sekilde projelendirilmis atiksu artma tesislerinin arzu edilen verimde devamli
caligtinlmasi igin hem mekanik hem de elektriksel ekipmanin taninmasi ve bakimlarinin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun igin iyi bir koruyucu bakim programina ihtiyag vardlr.-
Yapilan aragtirmalara goére ekipmanlarnin bakimi i¢in, tesisin her 100 kisi-saatlik
calismasina kargt en az 40 kigi-saat zaman harcamalidir. Tesislerin buytklugiine gore
mutlak suretle bakim programlan yapilmahdir. Izgaralar 3,000 saat araliklarla bakima
alinmalidir (TOPACIK, 1990). Pompalar belirli siire galistirildiktan sonra servis disina
almarak bakimlann yapimalidir. Bir koruyucu bakim servisi su hususlara dikkat

etmelidir.

* Ekipman kayitlan

* Planlama
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* Parca demirbag kontroli
* Bakim talimatnamelerinin hazirlanmast

* Fiyatlarin takibi ve biitge hazirlanmasi

Kayitlar, iyi bir bakim programimin hazirlanmasinda biyik 6nem tagir. Kayitlar
sayesinde ekipmanin gesitli par¢alarnin ne kadarlik bir aralikta degigmesi lazim geldigi
ve ne kadar stok yapilmas: gerektigi belirlenir. Ayrnca tesisin her bir iinitesinin

(biriminin) veriminin kontrolu i¢in de kayitlar tutulmahdir,

Bakimda, planlama ve g¢izelgelerin hazirlanmasi ayn bir 6énem tagir. Bu siiretle
yapilacak islerin miktan ve gerekli zamani, gegmiste elde edinilen tecriibeler 1si3inda

degerlendirilebilir.

Calisma kart1 hazirlanmali ve burada igin 6nceligi, isin cinsi, personel ve zaman ihtiyaci
belirtilmelidir. Caliyma gizelgeleri dizgiin zaman-periyotlarina gére (giinliik, haftalik,
aylik, mavsimlik, yariyillk ve yilhk) hazirlanmalidir. Mevsimlik programlarda
camurlarin uzaklastinlmas;, kurutma vyataklannin tamiri, arazi diizenlemesi ve
yesillendirme galsmalari, harici ¢it ve koruluklann tamiri ve bakimi gozoniine
almmalidir. Bunlar arasinda bina gatilannin tamiri, yol kaplama ve tamiratlan, boya

igleri sayilabilir.

Yedek parga demirbag kontrol i¢in bir depo hazirlanmahdir. Alet ve teghizat cins ve
miktarlarina goére depolanmalidir. Demirbas kart sisteminde pargalara ait parga

numaralari, 6zellikleri, miktar1 ve nereden ve ne maksatla satm alindi1 yazilmalidir.

Bakim personeli koruyucu bakimi tam uygulayabilmeli, gerekli inceleme ve tamirlerini
yapabilmelidir. Bu personel, bakim islerinde oldugu kadar, mekanik ekipmanin
calstinlmas: ve fonksiyonlann hakkinda da bilgi sahibi olmalidir. Pompalarin
yerlestirilmesi, motor, pompa ve dier ekipmanlar iizerindeki vana ve baglantilarinin

kontrol ve bakim: diiz ig¢i isi degildir. Ozel ihtisas gerektirir.
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Bakim talimatnamesi, genellikle imal edici firma tarafindan verilir. Biitiin bilgiler
aritma tesisinde muhafaza edilmelidir. Her bir ekipmana ait bilgi formlar ve el kitaplan

el altinda bulundurulmalhidir.
(a) Atiksu Pompalari (Atiksu Terfi Merkezi)

Isletme ve bakim maliyet verileri, ham atiksu pompalama, ortadaki pompalama veya

geri devir pompalama igin uygundur.

Atiksu pompalama yerleri (istasyonlan) igin isletme ve bakim ig¢i gereksinimleri;
yardimci donamimuin miktarina, istasyon derecesinin otomasyonuna, pompalama
birimlerinin glivenilir dosenmesine baghdir. Bir istasyon digerinden oldukca degisik
olabilir. Ham atiksu, orta ve geri devir pompalama arasinda baz farkli isci
gereksinimleni gorulebilir.

Max. debi kapasitesi, pompalama birimleri i¢in ig¢i maliyetlerinde etkili ana faktoérdir
ve max. debi kapasitesi; isletme ve bakim is¢iligiyle iligkili parametre olarak kullanilir.
Sekil A.1 'de firma pompalama kapasitesine bagli olarak; igletme ve bakim isci
gereksinimi ve degerlendirilmis yillik tcretli kigi-saatleri géster:ilmistir. Ormegin; 20
mgd kapasiteli firma pompalama ile pompalama istasyonlar: icin tahmini isletme isgi
gereksinimi yaklagik 800 kigi-saat/yil 'dir ve bakim isci gereksinimi yaklagtk 660 kigi-
saat/yil 'dir.

Malzeme ve diger birimlerin maliyetleri, pompalama i¢in elektrik giicii maliyeti, atiksu

pompasinin ortalama 6zelligi ile iligkilidir.
(b) On Aritma

On antma, kum ayirma, eleme, 6Ziitme ve debi Slgiimii ile ilgilidir. Isletme ve bakim
maliyetleri, her yerde degisik olabilir (genis bir arahikta degisebilir). Isletme ve bakim
maliyétleri elle temizlenen kaba 1zgara ve elle temizlenen ve kum tutuculan igin genis

bir aralikta degigebilir.
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Bu birimlerin igletme is¢i gereksinimleri, kum tutuculardan giderilen kumun miktarina
bagli olacaktir. Birlesik sistemlere ayrik sistemlerden daha ¢ok kum gelmesi beklenir.

Kullanilan 1zgaranin gesitleri, igletme maliyetinde etkili olacaktir.

Bu birimlerin bakim is¢1 gereksinimleri baghca, mekanik ekipmanlarin gesit ve
miktarina, eleme, 6gitme ve kum giderme birimlerine baglh olacaktir. Hava temini
ekipmanlarn ve diflizorlerin bakimindan dolay: eger kum tutucu havalandirilir ise bakim
daha fazla olacaktir.

Isgi gereksinimleri ve malzeme ve diger gereksinimlerin maliyetleri, artma tesisine

giren atiksu kalitesi ile ilgilidir.

Sekil A.2 'de gerekli ortalama tesis akimina gore 6n antma birimleri igin igletme ve
bakim ig¢isi i¢in tahmini yillik ticretli kigi-saatleri gosterilmistir.
(c) On Cokeltme

Cokeltme havuzlan igin i5¢i gereksinimleri, malzeme ve diger gereksinimlerin
" maliyetleri, kopiik siyirma ekipmanlarinin kullamimina ve camurun tipine ve miktarina
baglidir. ekipman bigimleri havuzun yiizey-alanina baghdir. Bu yiizden, yiizey alam

maliyet degerlendirmelert i¢in tek parametre olarak ¢ok uygundur.

Havuzun yiizey alani ile yillik is¢i gereksinimlerinin iligkileri 6n ve son ¢okeltme igin

Sekil A.3 'de verilmigtir.
(d) Damlatmah Filtre
Damlatmal: filtre i¢in igletme ve bakim iggisi; yabanci malzemelerin filtre yiizeyinden

temizlenmesi, alt drenlerin ttkanmasinin 6nlenmesi, dagiticilarin kontrol ve bakimi igin

gereklidir. Sert kig ortaminda, buz birikimlerine karg1 dagitici korunmahdir.
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Damlatmali filtrelerin igletme ve bakimlarinda ana gaye, filtre yiizeyinin biyiikliigiinii
korumaktir. Bu yiizden filtre yiizey alani, maliyet parametreleri igin ¢ok uygundur ve

malzeme ve diger gereksinimlerin maliyetleri i¢in is¢i gereksinimleri kullanilmalidir.

Sekil A.4 'de damlatmal filtrelerin isletme ve bakimlarimin tahmini iggi gereksinimleri

gostenlmigtir.
(e) Havalandirma

Aktif ¢camur artim prosesleri i¢in glniimiizde uygulanan havalandirma birimleri;
difiizér havalandirmal sistemler, mekanik havalandiricilan veya her ikisinin birlesimini
igine alir. Isletme ve bakim is¢i gereksinimleri, malzeme ve diger gereclerin maliyetleri,

havalandirma birimlerinin her iki ¢esidiyle de artabilir.

Havalandirma birimlerini geredi gibi isletmek ve yiiksek bir antma elde etmek igin
yeterli rﬁiktarda isletme kasi-saatleri gereklidir. Aktif camur proseslerinin isletilmesinde
temel amag:,. son ¢oktiirme havuzunda antilmig atiksudan aktif gamur yumaklarinin
k_olayca aynlmasi igin havalandirma havuzlarindaki yeterli g¢oziinmiis oksijeni -
saglamaktir.  Oksijen miktarinin fazla olmast ekonomik olmadigi gibi igletme

problemlerini de glindeme getirmektedir. _

Iyi bir isletmenin yapilabilmesi icin, ekipman ve yapilarin korunmasini saglayacak
bakim ig¢ilen gereklidir. Diftizérlii havalandiricilar kullamidigi zaman gerekli isletme
ve bakim isléri, blowerlerin bakimi, havali filtrelerin ve diger havali gereglerin boru
tesisatimin  bakimim, havali diftizorler, havalandirmali havuzlar ve elektrik kontrol
ekipmanlarmin bakim ve onanmmndan ibarettir. Mekanik havalandircilar kullanildig:
zaman ise bakim iscileri havalandirma havuzlan, kontrol vanalan, havalandirma

uniteleri ve ekipmanlanin korunmasi gérevlerini yapacaktir.

Firma blower kapasitesine gore diftizorlii havalandiricilar ile def;erlendin'hnis igletme
ve bakim ig¢i gereksinimleri Sekil A.5 ‘'de, mekanik havalandiricilar igin
- degerlendirilmis igletme va bakim ig¢i gereksinimleri ise Sekil A.6 'de gosterilmistir.
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(f) Klorlama

Dezenfekstyon ve aritmaya yardimci olmak igin artma prosesi boyunca atiksuya klor
eklenir. Atiksu artma tesisinde yillik klor titketimi, klorun artma prosesine eklendigi
yerlere ve sadece sicak aylar boyunca klorun kullanilamadi@i donemlerdeki atiksu

kalitesine ve ozelligine bagh olarak degigebilir.

Klorlama birimi isletme is¢isi, klorun belirlenen oranda kullanilip kullanilmadigini
kontrol etmek ve gerektiginde besleme oramini diizeltmekle gorevlidir. En iyi kalitede
klor kullanildiginda, uygun beslenmeyi saglamak igin ve asir1 beslenme oranlarindan
(asin maliyetten) kaginmak igin periyodik kontrollerin gereksinimleri ¢ok 6nemli
olabilir. Isletme is¢isi, bogalan klor tankinin yerine yenisini koyabilir. Bakmm iscisi,

biitiin klor kullanma ekipmanlanni ve kontak havuzlan onarabilir ve bakimini yapabilir.

Sekil A.7 'de klorlama sistemleri igin klor kullanimina iliskin tahmini yillik isletme ve
bakim 15¢i gereksinimleri gosterilmistir.

(g) Birincil Camur Pompalama

Bu tesis birimi, ilk g¢okeltme tankindan diger tesis bilesenlerine pompalanan camur ile
ligkili ya;il, kontroller ve pompalama ekipmanlarindan olusur.- Pompa devir siiresi ve
pompanin otomatik olarak kontrol edilebilme derecesiyle birlikte igletme isgi
gereksinimlen degigebilir. Bakim isgisi; birlestirme ekipmanlanna, pompalarin fiziksel

hazirliklarina, otomatik kontrol derecelerine, kullanilan pompalarin gesitlerine baghdir.

Sekil A.8 'de birimlerin firma pompa kapasiteleri ile iligkili birincil camur pompalar igin

hesaplanan iletme ve bakim kigi-saat gereksinimleri gosterilmisgtir.
(h) Camur Ciiriitme

Bu tesis bilesenleﬁ, ¢iritme tanklarmi, kontrol binalanmi ve ¢amur giriitmede

kullanilan ekipmanlan igerir. Tanklar, sik sik sabit olmayan kapaklar ve kanstiricilarla
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techizatlandinlmigtir.  Kontrol binalann genellikle, ¢amur sicaklik diizenleyicilerine,

kontrol birimlerine sahiptir ve sik sik sirkiilasyon pompa ekipmanlarini igermektedir.

Isletme iggisi, gamur ¢iiriitme birimlerini gozlemek ve kontrol etmek igin gereklidir. Bu
birimlerde degisik test ve dlgiimler yapilabilir. Operatér, ¢lirlitme prosesinden ne zaman
cliriimils gamuru gekece@ini ve supernatanti ne zaman uzaklastiracagini 6zetle sistemi
nasil ayarlayacagim kaydeder. Sik sik gliriitiicliye ¢amur ilave edilir ve ¢amur 1siticilan
kullamlarak ¢amur i¢eriginin sirkilasyonuyla uygun sicakhk saglanir. Camur ¢liriitme
biriminin verimli bir sekilde isletilmesi isteniyorsa bu birimlerde yeterli say1 ve nitelikte

is¢1 gorevlendirilmelidir.

Curiitiicii yapisinin onanmu, bakimi ve temizlidi i¢in de guritiiciilerde bakim isgisi
gereklidir. Camur ¢iiriitme ekipmam igin ayn bir is¢i gérevlendirilir. En g¢ok bakim
gerektiren pargalar; sabit olmayan ¢uritiicli -kapaklari, gaz dolasim ekipmanlar,
mekanik kangtincilar, sicaklik ayarlayicilar, pompalar, kontrol ekipmanl__an ve oleil

aygitlarim igerir.

Sekil A.9 'da ciiriitme tanklanmn giirtitme hacimleri i¢in ¢amur ctriitme birimlen ile

iligkili tahmini yillik isletme ve bakim igci kisi-saatleri gosterilmistir.
(1) Camur Kurutma Yataklan

Camur kurutma yataklarinin igletilmesinde yapilmasi gereken en 6nemli i, yiikleme,
tagima ve kuru gamurun diizenlenmesidir. Cok kiigiik tesislerde iggiler bel, kiirek ve el
arabalanni yardimiyla igletme yapilir.  Biyik boyuttaki tesislerde ise mekanize

ekipmanlar Grnegin, asansor veya kayish yikleyiciler kullanulir.

Camur yataklannin uygun isletme sartlarinda tutulabilmesi igin gerekli bakim igciligi;
yataklardaki kumun yer deistirmesini; ¢amur girigi, drenaji, hiicre ve yatafin diger
yapisal elemanlarimin bakimini, ve ayrica yabani otlarin ve diger bitkilerin yataktan

giderimini kapsar.
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Sekil A.10 'da ¢amur kurutma yataklarinda isletme ve bakim igin isgi gereksinimleri
gosterilmigtir.  Yillik kigi-saat gereksinimleri, yataklarda ¢amur kullaniminda, kuru

katilarin yillik miktan ile iligkilidir.
(i) Camur Lagiinleri

Camur lagiinlerinin yillik isletme ve bakim maliyetleri ile, yillik 15¢1 gereksinimlerinde
etkili olan baglica faktor, bir yil siiresince harcanan malzeme miktaridir. Burada sunulan
degerlendirmeler kazilmig malzemenin araziye serilmesi, ve mekanik kazicilarin
kullanimmna izin vermek igin ¢amurun nem muhtevasinin yeterince diigiik oldugu
kabuliine dayanmaktadir (%25-30). Bazen is, tesis personeli tarafindan kismen
gergeklestiriimekle birlikte bu tezde degerlendirmeler 6zel ig¢i tutulmasi esasina gore

yaptlmigtir.

Ik degerlendirme iq,__in maliyet bilegenleri ile iligkili olabilen en uygun parametre,
lagﬁniere verilen gamurun katt kisminin yilhik miktandir (Birim kuru ¢amur miktandir).
Isletme is¢isi, gamur sartlandirmanin kontrolii, supernatant pompalama birimlerinin
isletilmesi ve diger rutin isletme goérevlerini yerine getirmei( igin gereklidir. Camur
lagiinlerinde bakim is¢isi, gimlerin bigilmesi, lagiin hiicreleri (boliimleri) arasinda ve
yollarin etrafindaki bakim, lagiin bolimlerinde kusatilmig toprak islerinin bakimu,
lagiinlerden supernatant pompalamada kullanilan boru hatlarinin ve pompalarin bakimi

ve dier bakim gorevleri igin gereklidir,

Sekil A.11 'de gamur lagiinleri i¢in gerekli kigi-saat olarak yillik igletme ve bakim
isciligi ihtiyacim gostermektedir. Hesaplamalarda yil bagina tam olarak islenen
gamurun toplam kuru kat1 agirhg ve ¢amur gideriminde ozel is¢i tutulmasi esas

almmaigtir.
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(k) Vakum Filtrasyonu

Vakum filtrasyon birimleri filtreleri, yardimci ekipmani, ¢amur sartlandirmadaki
kimyasal birimleri (kimyasal madde: polimer, aliminyum stilfat...) ve kapali yapilan
igerir.  Camur filtrelerinin isletilmesi i¢in gerekli is¢i sayisi esas olarak filtrelerin
buyiikliigiine ve filtrelerin galigma periyoduna (¢amurun miktanna) baghdir. Maliyet
iligkileri igin en uygun parametre yil bagina ton olarak filtrelenen toplam kuru madde
miktandir.

Isletme iggisi gereksinimi; filtre caligrma siiresi, filtrelerin isletilmesi ve filtre
¢alistinlmasindan sonra temizlenmesini igerir. Isletme isciligi aym zamanda gamurun
pompalanmasi, antmadan 6nce ¢amurun sartlandinilmasi, tagiyictya yerlestirilmesi ve
mimkiin olan en yakindaki diizenli depo alanina taginmasini da igermektedir. Bakim
is¢isi, ilgili birimler ve ¢amur filtrelerinin bakimiyla iligkili biitiin ig¢iligi igerir.

Sekil A.12 'de gamur filtrasyonu igin gerekli yillik bakim ve isletme igciligini ve
filtrelenmis kuru katillann tonuna bagh olarak birimlerin bakim ve igletmesini
. gostermektedir. Binncisi, ¢amurun yakindaki diizenli depolama alanina taginmast igin
gerekli 15¢ilig1; digeri ise gamurun yakilmast igin bitisikteki gamur yakiciya gétiiriilmesi
1¢in gerekli 15¢ili81 gostermektedir. .

(I) Santrifiijleme

lgili birimlerde ve ¢amur santrifiijlemede isletme ve bakim isci gereksinimleri yilik
ucretli kigi-saatleri, santrifijlemeye verilen ¢amurun toplam yilik kuru kati madde
miktan ile iligkilidir (Sekil A.13). Santrifijleme, ¢amur sartlandirma ve diger ilgili
birimlerdeki gerekli is¢i ekipmanlanm da igerir.  Isletme isciligi, iki egride
gosterilmistir.  Birincisi, ¢amurun yakindaki dizenli depolamaya taginma isgiligini,

ikincisi ise gamurun ¢amur yakiciya iletilme iggiliini gostermektedir.
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(m) Yakma

Yakma tesisati isgileri, yakicinin isletme ve bakimuni, ¢amur tastyicilarinin
calistinlmasini, kil elde etme ekipmanmin galigtirilmasim, kontrol merkezi ve kapal
binanmn bakimim yaparlar. Yakma birimleri igin yillik igletme ve bakim ig¢ilik miktar
yakilan ¢amurun kuru kati madde miktan ile gok yakindan iligkilidir.

Yakmadaki isletme ve bakim 15¢i gereksinimleri Sekil A14 'de gosterilmigtir. Bu grafik

yakicidan kiiliin giderimini de igermektedir.

Bakim is¢iligi, yardimcr ekipman ve inseneratoriin onanmi ve bakim igin gerekli kisi-
saatlerini igerir. Aym zamanda, inseneratdr iginde refrakter (kalic1) malzemelerin yer

degistirilmesi veya periyodik bakimini da igermektedir.
(n) Cevre Diizenleme, Altyap: x"e Bakim

Cevre dizenleme igleri artma tesisi arazisindeki spesifik yapilarin ve bu yapi
siirlarmin - disinda kalan kisimlardaki diizenlemeleri igerir. Cevre diizenleme isgisinin
yapacag} igler; borular, yeralti Veéyerﬁstii elektrik tesisati, kablolar; aydinlatma, kontrol
yapilan, rogarlar, kanallar ve oluklar, parklar, kaldinm ve yol parkeleri, arazi peyzajy,
parmaklik ve diger baz1 birimleri igerir. Cim, gali ve diger bitkilerin korunmasi, gevre .
diizenleme 1s¢1 maliyetinin énemli bir kismini olugturur. Cevre birimlerinin bakimi igin

gerekli kisi-saatleri Sekil A.15 'de gosterilmistir.
(o) Laboratuar

Laboratuar isleri igin gerekli olan isletme is¢ilii sadece tesis biyiikligine degil, aym
zamanda arrtma tesisinin kompleksligine (karmagikligina ) baghdir. Omnek olarak, 2.
kademe aktif camur antma prosesleri, 1. kademe antma ve damlatmah filtre
tesislerinden ¢ok daha fazla laboratuar kontrolii gerektirir.



44

Arntma tesisinde laboratuar g¢aliymalar igin gerekli isletme ve bakim ig¢i gereksinimleri

ticretli kigi-saat bazinda tesis ortalama kapasitesi i¢in Sekil A.16 'da gésterilmistir

Sekil A.16 'da gosterilen isletme ig¢i gereksinimleri, laboratuar personeli igin
uygulanabilir ve laboratuar analizleri i¢in toplanan 6rneklerle iligkili olarak kisi-saat
is¢iligini kapsamaktadir. Bazi 6rnekler (modeller) normal olarak diger tesislerdeki
isletme personeli tarafindan toplanmaktadwr. Sekil A.16 'de hesaph isletme isci
gereksimimleri, aktif gamur tesisleri, 1. kademe arntma ve damlatmah filtre tesisleri igin

ayr ayr gosterilmigtir.
(p) Yonetim ve Genel Masraflar

Tesis yonetimi igin ig¢i gereksinimleri, aritma tesisinin idaresi ve yonetimi igin zaman ve
emek veren biitiin arazi Uizerindeki personeli igerir. Biiyiik tesislerde, miidiir, miidiir
yardu_;lcml, isletme ve bakim sorumlusu, sekreter ve depo bekgisi gibi farkli kisiler
igerirken,; kiigiik tesislerde say1 sinirlandirilabilir.

Sekil A.17 'de, ortalama giinliik tesis kapasitesi ile iligkili olarak, tesis yonetimi igin
tcretli kigi-saat gereksinimleri gosterilmistir. Bu grafikte bakim is¢i gereksinimleri de
gosterilmistir. Bu gereksinimler, giivenlik servisinin ve yonetim birimlerinin bakimin,

toplant1 odalar1 ve malzeme odalarini igerir.

Genel masraf, tesis yonetimi ile iligkili personelden baska, malzemeleri, diger gerecler,
yonetim birimlerinin isletme ve bakimiyla birlikte fayda maliyetlerini i¢ermektedir.
Diger masraflar, belirli tesis bilesenlerin maliyetlerine dogrudan girmeyen, aritma

tesisinin igletme ve bakimu igin gerekli maliyetleri igerir.

Bazi masraflar; ofis gereglerini, iletisim, resmi vergiler, abone iicretleri, ofis gereg
bakimlan, seyahat masraflar, egitim kurs masraflan, sigorta, bunlardan bagka
personelle iligkili, hesaplarin kontrol edilmesinde ve yasal servisler, yipranmis kiyafeti

tedarik etmek ve giivenlik gereclerini tedarik etmek.
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(r) Dolayh is¢i Maliyetleri

Atiksu artimindaki toplam yillik is¢i maliyetleri, dogrudan ve dolayl ig¢i maliyetlerinin
toplamindan olugur. Dogrudan isgi maliyetleri; maag, icret ve isgiler tarafindan
kazanilan diger 1s¢i haklarindan ibarettir. Dogrudan iggi maliyetlerine 6rnek; ana
maaglar veya ticretler, fazla mesai ve sigorta prim 6demeleri ve gegerli ayarlamalarin
maliyeti Gcretli kigi-saatlerinde uygulanabilir ana maaglar veya iicretler, tatil, hastalk,
izinler, 6ziir aynlmalan ve kaza aynlmalan gibi ¢aliymama zamanlan i¢in &demeyi

igerir.

Dolayli ig¢i maliyetleri; difer dogrudan olmayan tazminat, ticretler ve maaglarin disinda
iscilere 6denen maliyetleri kapsamaktadir. Ornek, sosyal emniyet, emekli maasi
katkilari, emeklilik veya hayat standartlarini gelistirme fonlar, hastalikta sigorta primi
odemeleri, saglik, yasam ve isgilerin tazminat sigortalari.

Bu calismaya baz alinan aragtrmada toplam ig¢i maliyeti, kanalizasyonu bulunan
yerlerden (40 sehirden) alinan verilere gore dogrudan ve dolayh is¢i maliyetleri analiz
edilmistir (PATTERSON ve dig, 1971). Analiz edilmis veri, 18 eyaletteki tesisleri
kapsamaktadir ve 1967-1968-1969 yillarindaki maliyetleri yansitmaktadr.

Dolayl is¢ilik maliyetleri, dogrudan' is¢ilik maliyetlerinin bir yiizdesi olarak ifade
edilmistir. Dolaylh ig¢ilik maliyetleri, dogrudan igcilik maliyetinin genellikle % 5 ile %
20 'si arasinda deger almigtir. Burada ortalama olarak % 13,5 olarak alinmigtir. Daha
saghkli bilgi elde edilememesi durumu igin dolayl laboratuar isciligi, dogrudan
laboratuar ig¢iliginin % 15 'inin alinmas teklif edilmigtir.

3.3 TURKIYE ICIN ATIKSU ARITMA TESISLERININ PERSONELDEN
KAYNAKLANAN ISLETME -BAKIM MALIYETLERININ BELIRLENMES]

3.3.1 Metodoloji (izlenen Yol ve Yoéntem)

Turkiye igin atiksu artma tesislerinin isletme ve bakim maliyetlerinin belirlenmesi

¢alismasinda PATTERSON ve dig., (1971) 'nin A.B.D Cevre Koruma Teskilat: (EPA)
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igin hazirladifs rapordaki proseslere gore ayn ayn hazirlanmis yillik ticretli kisi-saat
grafiklert kullamlmustir (Sekil A.1-A.17).

gereksinimleri herbir birim igin Tablo 3.1 'de gosterilmigtir.

Bu grafiklerde yillik ticretli kisi-saat

Tablo 3.1 Yillik Ucretli Kigi-Saat Grafiklerinin Detaylan

Proses Ucretli kisi-saatlerin Grafikteki
iliskilendirildigi parametre Birim
Atiksu pompalama Pompalanan ort. atiksu debisi mgd
On antma Ort. tesis debisi mgd
On ¢okelme Yiizey alant f*
Damlatmali filtre Filtre ylizey alan ft’
Diftizérli havalandinct Firma blower kapasitesi ft’
Mekanik havalandirici Toplam havalandinici kapasitesi BB
Son ¢oktiirme Yiizey alani ‘ .
Klorlama Klor miktan “ton/yil
Binncil gamur pompalama | Firma pompa kapasitesi gallon/dakika
Camur bekletme tanklari | Camur hacmi ft*
‘Camur ¢iiriitme Camur hacmi ft*
Camﬁr kurutma yataklan | Uygulanan kurug ¢amur miktar ton/yil
Camur lagiinleri Uygulanan kuru ¢amur miktar ton/yil
Vakum filtrasyonu Filtrelenen kuru ¢amur miktan ton/yil
Santrifiyjleme Uygulanan kuru, gamur miktan ton/yil
Yakma Yakilan kuru gamur miktan ton/yil
Cevre diizenleme, altyap: | Ortalama giinlitk debi kapasitesi mgd
ve bakim
Laboratuar Ortalama giinlitk tesis kapasitesi mgd
Yo6netim Ortalama giinliik tesis kapasitesi mgd

Bu grafikler maliyetten bafimsiz olarak tesis kapasitesi ile Tablo 3.1.'deki ilgili
parametreler arasinda iliski kuruldugundan Tirkiye 'deki tesisler igin rahatlikla
kullamlabilir,
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Grafikten ilgilh parametrelerin gesitli deferleni i¢in iicretli kigi-saat degerleri tesbit
edilmig, Bolim 2 'de ayrintis1 verilen agirlikli ticretlerle bu degerler garpilarak Tiirkiye

i¢in igletme ve bakim maliyet egrileri ¢izilmigtir. Debi hesaplarinda;
mgd x 3,785.4 = m*/giin bagitisindan yararlanilmistir METCALF ve EDDY, 1991).

PATTERSON ve dig. (1971) bu ¢alijmada kullamlan grafikleri elde ederken A.B.D 'de
calismakta olan tesislerin verilerini kullanmmgtir. Herbir proses igin istatistik olarak

anlamh sayida tesis incelenmis ve egrilerden sapmalan minimize edilmigtir.

Herbir proses i¢in maliyet egrilerinin elde edilmesinde izlenen yol asagida ayn aym

verilmigtir.

* Atiksu Terfi Merkezi:

Sekil A.1 'de atiksu terfi merkezi igin igletme ve bakim iggisi igin tahmini yillik ticretli

kisi-saatleri gosterilmistir. ~ Grafikte pompa kapasitesi mgd (million gallon /day)

cinsinden verilmistir. Bundan dolay1 Tablo 2.4 'de nifuslara gore m’/giin biriminde -
hesaplanan debi degerleri mgd cinsine gevrilmis ve bu degerler ile Sekil A.1 'deki

grafiklere gidilerek isletme ve bakim egrilerinde karsi gelen noktalar belirlenmigtir.

Herbir mgd i¢in elde edilen yillik ticretli kigi-saatleri ilgili niifus igin kaydedilmistir.

Grafikten okunan isletme ve bakim iggilerinin yillik galisma saatleri daha dénce bulunan

agirlikh tcretler (Tablo 2.6) ile carpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/y1l bazinda

hesaplanmigtir.  Tablo 3.2 'de ilgili nifuslar i¢in hesaplanmig igletme ve bakim

maliyetleri gosterilmigtir.

Elde edilen bu maliyetler dogrultusunda atiksu terfi merkezine ait isletme ve bakim
maliyetleri igin debi-yillik maliyet egrisi gizilmigtir (Sekil 3.2).



48

* On aritma;

Sekil A.2 'de 6n antma birimleri igin igletme ve bakim iggisi igin tahmini yillik ticretli
kisi-saatleri gosterilmigtir. Grafikte ortalama debi mgd (million gallon /day) cinsinden
verilmistir. Bundan dolayr Tablo 2.4 'de niifuslara gére m*/giin biriminde hesaplanan
debi degerleri mgd cinsine gevrilmis ve bu degerler ile Sekil A.2 'deki grafiklere
gidilerek igletme ve bakim egrilerinde kars1 gelen noktalar belirlenmigtir. Herbir mgd
icin elde edilen yillik tcretli kigi-saatleri ilgili niifus i¢in kaydedilmistir. Grafikten
okunan isletme ve bakim isgilerinin yillik ¢aliyma saatleri daha énce bulunan agirlikh
tcretler (Tablo 2.6) ile carpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/yil bazinda
hesaplanmigtir.  Tablo 3.3 'de ilgili niifuslar igin hesaplanmis igletme ve bakim

maliyetler1 gosterilmigtir.

Elde edilen bu maliyetler dogrultusunda 6n aritmada isletme ve bakim maliyetleri igin
debi-yillik maliyet egrisi ¢izilmigtir. ( Sekil 3.3)

* On Cokeltme;

On ¢okeltme havuzu olarak yatay akigh dikdortgen kesitli tipin kullamldigi kabul
edilmigtir.

Sekil A.3 'de havuzun yiizey alam ile yillik ig¢i gereksinimlerinin iligkileri gésterilmistir.
Grafikte yiizey alam ft* cinsinden verildigi igin, herbir ntifusa bagh olarak ylzey alam
bulunmugtur.  Niifuslara bagli olarak ortalama su sarfiyatindan qo¢ deZerleri

hesaplanmustir.

Qmax=1,5 X Qort 3.1
Qo= X N X qont (3.2)
ort Qev=0t X N X Qont (3.3)

max Qe =0XNX(max- (3.4)
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Kullanilan suyun % 80 'inin kanal sistemine geldigi kabul edildiginden o=0.8

se¢ilmigtir.

Biitiin niifuslara karsilik bulunan g ve Qmax degerleri (3.3) ve (3.4) denklemlerinde

yerine konularak herbir niifus igin ort Q. ve max Q. degerleri hesaplanmustir.
Hesap debisinin bulunmast igin;

N<'100,000 kisi = n=14
N> 100,000 kisi = n=16

bagntisindan yararlanlarak Qus ve Q¢ degerleri hesaplanmugtir.

max Qev N QOsan ), Osiz
16 8 24 -

Q= (3.5)

(Bu cahiymada sadece evsel debiye bagh olarak iglem yapidigindan Qsan ve Qsiz
hesaba dahil edilmemistir.) :

On ¢oktiirme havuzunda bekletme siiresi 1-2 saat arasinda oldugundan t= 1,5 saat,

h = 3 secilmigtir.

V=txQ (3.6)
A=V/h ‘ (3.7)

Dikdortgen planli 6n ¢oktiirme havuzu igin boyutlandirma _degerlen' Tablo 3.4 'de
verilmigtir.

Tablo 3.4 'deki degerlerden yararlanilarak ve gerekli kiyaslamalar yapilarak yiizey alani

m’ cinsinden hesaplanmistir (Tablo 3.5).
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Tablo 3.4 Dikdértgen Planh On Coktiirme Havuzu Boyutlandirma Degerleri

Paremetre Arahk Onerilen Deger
Derinlik, m. 1,5-5 1,8-3,6
Uzunluk, m 15-90 25-40
Genislik, m. 3-24 6-10
Taban Egimi 1:100; 1:200 1:100
Styinc1 Hizi, m/dk. 0,6-1,2 1
Yatay su hizi, mm/sn. <10
Savak Yikii, 1/m . sn <10 <4

Tablo 3.5 On Coktiirme Havuzu Boyutlandirma Hesaplan

Niifus, ort Qev, | max.Qev, | Qhesap, V, Alan, Alan,
kisi m’/giin _ | m’/giin m’/giin m’ l_n2 ft?
10,000 426.67 - 640 45.71 68.57 22.86 0.25
20,000 1,066.67 | - 1,600 114.29 171.43 57.14 0.62
50,000 3,200.00 4,800 34286 514.29 171.43 1.85

100,000 9,066.67 13,600 850.00 1,275.00- [ 425.00 4.58

150,000 16,000.00 24,000 1,500.00 | 2,250.00 750.00 8.07

200,000 21,333.33 32,000 2,000.00 3,060.00 1,000.00 | 10.77
300,000 36,000.00 54,000 3,375.00 | 5,062.50 | 1,687.50 | 18.16
400,000 53,333.33 80,000 5,000.00 | 7,500.00 | 2,500.00 | 26.91
500,000 66,666.67 | 100,000 | 6,250.00 | 9,375.00 | 3,125.00 | 33.64
750,000 100,000.00 | 150,000 | 9,375.00 | 14,062.50 | 4,687.50 | 50.46
1,000,000 | 133,333.33 | 200,000 | 12,500.00 | 18,750.00 6,250.00 | 67.28

Sekil A3 'de yiizey alam, £* cinsinden verilmis oldugundan m®=10.7639xft
bagintisindan yararlanilarak bitiin yizey alanlan fi* 'e gevrilmigtir (METCALF ve
EDDY,1991). Bulunan biitiin degerler $ekil A.3 'den okunarak isletme ve bakim igin
yilik Gceretli kisi-saat degerleri elde edilmigtir. Herbir yiizey alam igin elde edilen yillik
ucretli kisi-saatleri ilgili nifus igin kaydedilmistir. Bu degerler agirlkh icret ile
carpilarak Tirkiye igin isletme ve bakim maliyetleri $/y1l bazinda hesaplanmigtir.
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Tablo 3.6.'da isletme ve bakim maliyetleri gosterilmigtir. Sekil 3.4.'de isletme ve bakim
maliyetleri i¢in debi-yillik maliyet egrileri ¢izilmistir.

* Damlatmali Filtre Hesabi;

Segilen damlatmali filtre yiiksek hizli damlatmal filtredir. $ekil A.4 'de gosterilen filtre
yiizey alani ile yillik iicretli kigi-saat gereksinimlerinin iligkileri gosterilmustir.

Grafikte yiizey alam, ft* cinsinden verildigi igin herbir niifusa bagh olarak yiizey alam
bulunmustur. Gerekli hesaplamalarda agafida belirtilen parametreler ve kriterler

dikkate alinmigtir.

Toplam BOIs = BOIs(ev) + BOI; (san) (3.8)
(Evsel atiksu incelendiginden BOIs (san) iptal edilmistir.)

Kisi bagina BOI;s yiikii = 60 gr/N-G
BOI; (kisi) = N x BOIs - 3.9)
Toplam BOIs =Lo

max Qev + Osan + Osiz

Qu= ” - (3.10)
L

So =-Q'% ’ (3.11)
.2

L1=—3—*Lo (3.12)
2

Si=—3—So (3.13)

Cikig konsantrasyonu Se = 20 mg/lt (segildi)
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Venm,
(Si — So)
Si
100
E=7+——F—— (3.15)

(l+a\/E)

E:

(3.14)

a=04

Hacim yikii Lv;
L

> (3.17)

Lv

Segilen yiiksek hizli damlatmal: filtredir. Buna gore;

Lv=0.3 kg BOI; /-m’-giin
H=2-4.5 m. (Segilen: 4 m.)

A= (3.18)

r
H
Y

== <0.7m/ saat
So F m / saa

Sekil A.4 'de filtre yiizey alam ft* cinsinden verilmis oldugundan m* = 10.7639 ft®
bagintismdan yararlanilarak biitiin filtre yiizey alanlan fi* ‘e gevrilmistir (METCALF ve
EDDY 1991). Tablo 3.7.'de damlatmali filtre i¢in yapilan hesaplar gosterilmigtir.
Bulunan biitiin degerler Sekil A.4 'den okunarak igletme ve bakim igin yillik iicretli kigi-
saatleri elde edilmigtir. Herbir filtre yiizey alan: igin elde edilen yillik idicretli kisi-
saatleri, ilgili niifus i¢in kaydedilmigtir. Bu degerler agurlikh ticret ile garpilarak isletme
ve bakim maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmigtir. Tablo 3.8.'de igletme ve bakim
maliyetleri gosterilmigtir.

Sekil 3.5.'de isletme ve bakim maliyetleri igin debi-yillik maliyet egrisi gizilmistir.
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Tablo 3.7 Damlatmali Filtre Boyutlandirma Hesaplan

Niifus, Qhesap, Q24, Li, V, Alan, Alan
kisi m®/giin m°/giin kg/giin m’ m’ ft?

10,000 45.71 26.67 400 1,333.33 333.33 3.59
20,000 114.29 66.67 800 2,666.67 666.67 7.17
50,000 342.86 200.00 2,000 6,666.67 1,666.67 | 17.94
100,000 850.00 566.67 4,000 13,333.33 | 3,333.33 | 35.88
150,000 1,500.00 | 1,000.00 6,000 20,000.00 | 5,000.00 | 53.82
200,000 2,000.00 | 1,333.33 8,000 26,666.67 | 6,666.67 71.76
300,000 3,375.00 | 2,250.00 12,000 | 40,000.00 | 10,000.00 | 107.64
400,000 5,000.00 | 3,333.33 16,000 53,333.33 | 13,333.33 | 143.52
500,000 6,250.00 | 4,166.67 20,000 | 66,666.70 | 16,666,67 | 179.40
750,000 9,375.00 | 6,250.00 30,000 | 100,000.00 | 25,000.00 | 269.10
1,000,000 | 12,500.00 | 8,333.33 40,000 | 133,333.00 | 33,333.25 358.78

* Havalandirma;
" a) Difiizorli Havalandiricilar

Sekil A.5 'de havalandurma havuzu firma blower kapasitesi ile yillik ticretli kigi-saat

gereksinimlerinin iligkileri gosterilmigtir.

Grafikte blower kai)asitesi ft* cinsinden verildigi igin, herbir niifus igin blower

kapasitesi hesaplanmustir. Hesaplamalarda asagida belirtilen parametreler ve kriterler

dikkate alinmugtir.

Havalandirma havuzlarinda ¢amur yiiki, hidrolik bekletme siiresi, gamur yasi,
havalandirma havuzunda AKM konsantrasyonu en énemli parametreler arasindadir.

Tablo 3.9.'da evsel atik sular i¢in projelendirme kriterleri verilmistir.
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Tablo 3.9 Aktif Camur Sistemleri Havalandirma Havuzu Proje Kriterleri

Tasfiye Verim, Camur Yiikii Biyokiitle Bekletme
Derecesi % kgBOIs/kg AKM-giin Kons. kg Siiresi,
AKM/m’ saat
Kismi Tasfiye <80 1 2 1-2
Tam Tasfiye >90 0.3 3 2-3
Tam Tasfiye | T=7°C >90 0.1 3 6
Nitrifikasyon | T= 12 °C>90 0.2 3 3-4
T=17 °C>90 0.3 3 2.5-3

Uzun Haval. >93 0.05 4 24

Besi maddesi mikroorganizma oram1 UAKM (Ugucu Asih Kati Madde, MLVSS)
cinsinden ifade edilecegi gibi AKM (MLSS) cinsinden de ifade edilebilir. Bu durumda
camur yiikii Ls ile gosterilir. Bu takdirde;

L

% (3.19)

Ls=

seklinde ifade edilir. Burada;

Ls= Camur yiikii, kg. BOIs / kg MLSS-giin )
M = Havalandirma havuzunda biyokiitle konsantrasyonu, kg MLSS / m® 'dir.

Li = ( 1- %30) BOI (evsel) + (1 - %10) BOI (san.) (3.20)

2
Li =< x N x BOI; (yiki) (3.202)

( On ¢oktiirme havuzunda %30 verim saglaniyor.)

Havalandirma havuzu hacmi V;

L

3,
LsxM (3.192)

V=
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ifadesiyle hesaplanir.

Oksijen ihtiyacy;
Aktif camur sistemlerinde oksijen ihtiyaci, organik maddelerin oksidasyonu, biyokiitle

solunumu ve nitrifikasyon igin liizumlu oksijen ihtiyaglarnin toplanudir.
Ro=axExL+krexMxV+46Ly 3.21)
seklinde ifade edilir. Burada;

Ro: O, ihtiyaci, kg Ozléﬁn

a: Katsayi, kg O./kg BOIs (0.45-0.65)

E: Biyolojik tasfiye verimi

L: Havalandirma havuzu BOIs yiikii, (kg BOIs/ giin)

kre: Solunum hizi, kg Oxkg AKM giin -
M: Havalandirma havuzunda biyokiitle konsantrasyonu, kg AKM / m’

V: Havalandirma havuzu hacmi, m*

Lx: Azot yiikii, kg Azot / giin ‘0 g6stermektedir.

Solunum hizi, gamur yiikiine bagh olarak defismektedir. Tablo 3.10.'da solunum
hizinin degerleri verilmigtir.

Tablo 3.10 Camur Yiikiine Bagh Olarak Solunum Hizlar: Degigimleri

L, <0.05 0.1 0.3 0.5 >1.0
kre 0.10 0.13 0.15 0.17 0.20

Konsantrasyon Si;

si=Z (3.22)
N Q . :
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Verim E;
(Si —Se)
Si

E= (3.23)

bagintilanyla ifade edilir. Se = 10 mg. kabul edilmistir.

Havalandiricilarin - segimi igin oksijen ihtiyacinin standart sartlardaki oksijen
kapasitesine donistiiriilmesi  gerekmektedir. Bu maksatla agagidaki ifade
kullaniimaktadir.

Ro[ Cs* T k10
]x (3.24)

Oc=- A Csr—cn) Far

_ Burada;

Oc: Standart sartlardaki oksijen ihtiyacy, kg O, / giin

Cs*: 10 °C 'da ¢bziinmiig oksijen doygunluk degeri, mg /it (11.33 mg/lt)

o : Atiksu katsayisi, 0.7 - 0.9, temiz su igin &¢=1.0
‘Cst: Atiksuda T °C sicaklikta ¢oziinmiis oksijen doygunluk degeri, mg/lt olup
Cst=p x Cst* ifadesiyle hesaplanir. '
£ : Atiksu katsayt, 0.90 - 0.95, temiz su icin, 1

Cst*: Temiz su i¢in T °C sicaklikta ¢oziinmiis oksijenin doygunluk degeri, mg/
C.: Havalandirma havuzunda ¢6ziinmiis oksijen konsantrasyonu, mg/l

% . Sicaklik diizeltme katsaysidir.

Sicakliga bagh olarak diizeltme katsayis1 Tablo 3.11 'de verilmigtir.

Tablo 3.11.Sicaklik Diizeltme Katsayist

Sicaklik | 10 12 14 16 18 20 22 24
DK 1.0 0964 [0.928 -10.895 |0.861 [0.830 [0.799 |0.770
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Cst=9.18 mg /1]
Ci=15mg/l
T=18°C

Cs* =113 mg/lt
a=0.38

¥10 . ) 861 (Tablo 3.11.'den)
kT

axExL 1
Roh = . 24xkre.M.V (3.25)

ifadesinde kabul edilen ve bulunan degerler yerine konularak oksijen ihtiyaci (Ro) kg

O, /saat cinsinden bulunmugtur. (n = 14)

Och= Oc x Roh (3.26)
Hava, gozeneklerin ¢apma bagl olarak ince, orta ve iri kabarciklar halinde su iginde
yikkselmektedir.  Basingli havalandinicilarla sisteme hava verildigi i¢in, oksijen
ihtiyacindan hareketle liizumlu hava ihtiyacmin hesaplanmas gerekmektedir. Nom;al
sartlarda havanin hacim olarak % 21 'i, agirhk olarak % 23.2 'si oksijendir. Havamn
6zgil agirhg 1.202 kg/m® olduguna gére 1 m® havadaki oksijen miktarr:

Ca = 1.201x0.232 = 0.28 kg O,/m’ hava

Buna gore hava ihtiyac Ar;

_ Oc
mCa

ifadesiyle hesaplanmaktadir. Burada;

Ar: Hava ihtiyac, m® hava/saat

Oc: Oksijen kapasitesi, kg O-/saat

Ca: 1 m® havadaki Oksijen Miktar, kg O»/m’ hava
77: Oksijen iletim verimini
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gostermektedir.

Iletim verimi, diftizérlerin suya dalma derinliine, difiizér delik ¢apina, hava akim hiz:
gibi faktorlere baghdir. Hava iletim verimi havalandirma sistemine baglt olarak 0.05 ila

0.3 arasinda degismektedir.

Sekil A.5 'deki blower kapasitesi ft* cinsinden verilmig oldugundan m’*/sn. = 35.3147
f'/sn. bagmtisindan yararlamlarak biitin blower kapasiteleri fi° 'e cevrilmistir
(METCALF ve EDDY, 1991). Tablo 3.12.'de havalandirma havuzu igin yapilan
hesaplar gosterilmistir. Bulunan bitiin deZerler Sekil A5 'den okunarak igletme ve
bakim i¢in yillik tcretli kisi-saatleri elde edilmigtir. Herbir blower kapasitesi igin elde
edilen yillik tcretli kigi-saatler ilgili niifus igin kaydedilmistir. Bu degerler agirlikh
ticretler ile g¢arpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmigtir. Tablo
3.13.'de isletme ve bakim maliyetleri gosterilmistir. Sekil 3.6.’da igletme ve bakim
maliyetleri igin debi-yillik maliyet egrisi ¢izilmigtir.

B) Mekanik Havalandiricy;

Sekil A6 ‘da mekanik havalandiricilarn kapasitesi ile yillik tcretli kigi-saat
gereksinimlerinin iligkileri gosterilmigtir. ~ Grafikte mekanik havalandincilarin giicii
buharbeygiri cinsinden verildigi igin, herbir nifus igin havalandinc gici
hesaplanmigtir. Hesaplarda basinglht havalandirmada ele alinan butiin parametreler ve
kriterler dikkate alinmigtir. Havalandincinin 1 kg oksijen saglama esnasinda 1.5 kwh

enerji tiikettigi kabul edilmistir. (MUSLU, 1996)

Sekil A.6 ‘da mekanik havalandirici kapasitesi hp (horsepower) cinsinden verildiginden
kWx1.3410=hp bagintisindan yararlanilarak butin havalandinict kapasiteleri hp ‘a
gevrilmistir (METCALF ve EDDY, (1991). Tablo 3.14.’de mekanik havalandinct igin
yapilan hesaplar gosterilmigtir. Bulunan biitin degerler Sekil A.6 ‘dan okunarak
isletme ve bakim i¢in yilhk tcretli kigi-saatleri elde edilmigtir. Herbir mekanik

havalandirici kapasitesi igin elde edilen yillik Gcretli kigi-saatleri ilgili niifus i¢in
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kaydedilmigtir. Bu degerler agirlikli Geretler ile carpilarak isletme ve bakim maliyetleri
agirhikh cretler ile garpilarak igletme ve bakim maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmugtir.
Tablo 3.15.°de isletme ve bakim maliyetler1 gosterilmigtir. Sekil 3.7.°de isletme ve
bakim maliyetleri i¢in debi-yillik maliyet egrisi ¢izilmigtir.

* Son Coktiirme;

Kontrol ve igletme esaslan 6n ¢oktiirme havuzlaninda oldugu gibidir. Son ¢oktiirme
havuzlari, biyolojik artmada tesekkil eden biyokitlenin ¢oktiiriilmesi maksadiyla

yapilir.

Sekil A.3 ‘de gosterilen yiizey alam ile yillik ticretli kisi-saat iliskili grafik son ¢oktiirme
icin de baz alinmistir. On ¢oktiirmede yapilan biitiin islemler son ¢oktirme icinde
yapimugtir.

Aktif ¢amur sistemlerinin son g¢oktiirme havuzlanimin hesabinda asagida belirtilen

pafametreler ve kriterler dikkate alinmugtir.

Yiizey yiiki So;

So =—% <0.6-0.7 m¥/m>saat - : (3.27)
Camura bagl yiizey yiki Ss;

Ss=QxMx %/Z <0.3 -0.4 m*/m*-saat (3.28)

- P 2
Kati madde yiikii Sk = = <3 -6kg AKM /m"” saat (3.29)
=4
Bekletme stiresi t = 5 > 3.5 saat (3.30)

Derinlik, H=2.5- 5 m.
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Segilenler;

So = 0.6 m*/m*saat

M = 2.5 kg/m’

S; = 0.3 m*/m>-saat

SVI = 200 ml/gr.

H=3m.

Tablo 3.16 ’da son ¢oktlirme igin yapilan hesaplar gosterilmistir. Bulunan degerler
Sekil A.3 ‘den okunarak isletme ve bakim igin yillik {icretli kigi-saatleri elde edilmigtir.
Elde edilen degerler agirhkhli wcret ile carpilarak igletme ve bakim maliyetleri $/yil
olarak hesaplanmigtir. Tablo 3.17.’de son ¢oktiirme igin isletme ve bakim maliyeti
gosterilmigtir. Sekil 3.8.’de isletme ve bakim maliyetleri igin debi-yillik maliyet egrisi

gizilmigtir.
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Tablo 3.16 S_on Coktiirme Havuzu Boyutlandirma Hesaplan

Niifus, ort Qev, | max.Qev, | Qhesap, Alan, Alan,
kisi m’/giin m’/giin m°/giin m’ ft?
10,000 426.67 640 4571 | - 76.19 0.82
20,000 1,066.67 1,600 114.29 190.48 2.05
50,000 3,200.00 4,800 342.86 571.43 6.15
100,000 9,066.67 13,600 850.00 1,416.67 15.25
150,000 16,000.00 24,000 1,500.00 | 2,500.00 26.91
200,000 21,333.33 32,000 2,000.00 | 3,333.33 35.89
300,000 36,000.00 54,000 3,375.00 | 5,625.00 60.55
400,000 53,333.33 80,000 5,000.00 | 8,333.33 89.69
500,000 66,666.67 | 100,000 6,250.00 | 10,416.67 | 112.12
750,000 100,000.00 | 150,000 9,375.00 | 15,625.00 | 168.18
1,000,000 | 133,333.33 | 200,000 | 12,500.00 | 20,833.33 | 224.25
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* Klorlama;

Sekil A.7 ‘de kullanilan klor miktar ile yillik ticretli kisi-saat gereksinimlerinin iligkileri
gosterilmigtir. Grafikte kullanilan klor miktar1 ton/yil cinsinden verildigi igin herbir
niifusa bagh olarak kullamlan klor miktar1 hesaplanmistir. Asagidaki tabloda klorun
kullamldig1 yerlere gore ne kadar kullamlacag belirtilmistir.

Tablo 3.18 Kullanim Yerlerine Gére Klor Miktari

Kullanmm Yeri Klor Miktar1 (mg/lt.)
Temizlenmemig sular 6-24
Ik Cokeltmeden Cikis 3-18
Kimyasal Tasfiyeden Cikis ' 3-12
Damlatmah Filtre Cikig1 3-9
_ Aktif Camur Tesisi Cikigi 3-9
Fasilah Caligan Kum Filtresi rkigt 1-6 -

Hesaplar aktif camur tesisi ¢ikisinda klor miktarnin 3-9 mg/lt. olmasma gore
ya;fnlnnstlr (Segilen 6mg/lt). 15 dakikahk bir temas siiresi sonunda 0.5 mg/lt. ‘lik bir

klor bakiyesi vermesi beklenmektedir.

Tablo 3.19.da klorlama i¢in yapilan hesaplamalar gosterilmigtir.  Sekil A.7’de
kullamlan klor miktari ton/yil cinsinden verildigi igin, herbir niifusa bagli olarak
kuilamlan klor miktan: ton/yil cinsinden hesaplanmigtir. Bulunan biitiin degerler Sekil
A7 ‘den okunarak igletme ve bakim igin yillik ticretli kigi-saatleri elde edilmigtir ve ilgili
nifuslar igin kaydedilmistir. Bu degerler afirhkli ucretler ile garpilarak igletme ve
bakim maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmstir. Tablo 3.20 °de igletme ve bakim
maliyetleri gosterilmistir, - Sekil 3.9 ’de isletme ve bakim maliyetleri igin debi-yillik
maliyet eZrisi gizilmigtir.

Kagithane Atiksu Antma Tesisi ‘nden alinan bilgiler dogrultusunda klorun satin alma
ve tagima masraflar hesaplanmigtir (Ocak 1995).
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Tablo 3.19 Klorlama Birimine Ait Hesaplar

Niifus, Debi Kullanilan Klor miktar,
kisi m’/giin ton/yll
10,000 800 1.52
20,000 2,000 4.38
50,000 6,000 13.14
100,000 17,000 37.23
150,000 30,000 65.70
200,000 40,000 87.60
300,000 67,500 147.83
400,000 100,000 219.00
500,000 125,000 273.75
750,000 187,500 410.63
1,000,000 250,000 547.50

Klorun nakliye harig fiyat1:10,500 TL/kg + KDV
Mazot:35,000 TL/t.
Ort. gidig-doniig: 250 km.

Kamyon 450 ml/km. mazot yaktif: kabuliine dayanilarak;

* Tagima Masrafi;

Gidig-doniis masrafi = (1.45 x 35,000) x 250 km = 3,937,500 TL.

‘Koprii ‘parast = 300,000 TL.

Toplam masraf = 4,237,500 TL.

$ = 40,393 TL. (Ocak 1995)
Toplam Masraf = 105 $

Bir kamyon 8 ton klor tagimaktadir. Hava payﬁda digunildiginde bunu 7.5 ton kabul

edebiliriz.

7.5ton 105 $

1 ton X

Tagima sirasinda kamyonette iki kisi galigmaktadir.

x = 14 $/ton

Eleman ticreti = 250,000 TL/kigi-saat
Giinde 8 saat ¢aligtiklan kabul edilirse;
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Eleman ticreti = 8 x 250,000 = 2,000,000 TL.

Toplam eleman ticreti = 4,000,000 TL. = 100 $/giin

75ton 100 %

1 ton X

x =13 $/ton

Tasima masrafi = 14 $/ton + 13 $/ton

=27 $/ton

* Satin Alma Masrafi;

Klorun fabrikadan ali fiyatt = 10,500 Tl/kg + KDV = 12,075 TL/kg

1 kg
1000 kg

12,075 TL.

X

Satin alma masrafi = 300 $/ton

x = 12,075,000 TL/ton

Tablo 3.21."de kullamilan klor miktarina bagh olarak satm alma masrafi, tagima masrafi

ve toplam masraflar gosterilmigtir. $ekil 3.10.’da kullanilan klor miktarina bagh olarak

satin alma-tagima masrafi ve toplam masraflar egrisi ¢izilmistir.

Tablo 3.21 Kulanilan Klor Miktarina Bagh Olarak Satinalma, Tasima Maliyetleri

Niifus, Kul. Klor Satinalma Tasima Toplam
kigi miktar, Maliyeti Maliyeti Maliyet
ton/yll $/ton $/ton $/ton
10,000 1.52 525.60 47.30 572.90
20,000 438 1,314.00 118.26 1,432.26
50,000 13.14 3,942.00 354.78 4,296.78
100,000 37.23 11,169.00 1,005.21 12,174.21
150,000 65.70 19,710.00 1,773.90 21,483.90
200,000 87.60 26,280.00 2,365.20 28,645.20
300,000 147.83 44,347.50 3,991.28 48,338.78
400,000 219.00 65,700.00 5,913.00 71.613.00
500,000 273.75 82,125.00 71,391.25 89,516.25
750,000 410.63 123,187.50 11,086.88 123,187.55
1,000,000 547.50 164,250.00 14,782.50 179,032.50
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* Birincil Camur Pompalama;

Sekil A.8 ‘dL firma pompa kapasitesi ile yillik tcretli kisi-saat gereksinimlerinin iliskileri
gosterilmigtir.  Grafikte kullanilan firma pompa kapasitesi gallon/dakika cinsinden
verildigi igin, herbir niifusa bagh olarak firma pompa kapasitesi hesaplanmustr.
Hesaplarda asagida belirtilen parametreler ve kriterler dikkate alinmugtir.

OgxT (3.21)

P kapasitesi = =———
ompa kapasitesi -

seklinde ifade edilir. Burada;

Qc: Camur debisi, m*/dakika

T: Calisma periyodu, dakika

T,: Pompa ¢ahgma siiresi, dakika )
Camur debisinin hesaplanmasinda,

Kati madde muhtevast: % 3 - 6 (Seg;ilen: %S5)
Kat1 madde miktart: 54 gr./N-G olarak alinmistir.

Sekil A.8 'da firma pompa kapasitesi gallon/dakika cinsinden verilmis oldugundan
m*/sn.x15,850.3=gallon/dk. bagntisindan  yararlanilarak  biitiin - firma pompa
kapasiteleri gallon/dk. 'a gevrilmigtir (METCALF ve EDDY, 1991). Tablo 3.22.'de
yapilan hesaplamalar gosterilmigtir. Bulunan degerler Sekil A.8 'dan okunarak isletme
ve bakim igin yilhik dcretli kigi-saatleri elde edilmigtir. Herbir firma pompa kapasitesi
i¢in elde edilen yillik ticretli kigi-saatleri ilgili niifus 'iq:in ‘kaydedilmistir. Bu degerler
agirhikli ticretler ile garpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmustir.
Tablo 3.23.'de isletme ve bakim maliyetleri gosterilmigtir. Sekil 3.11.'de isletme ve
bakim maliyetleri i¢in debi-yillik maliyet egrileri gizilmistir.
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* Camur Ciiriitme;

Sekil A9 'da ¢amur hacmi ile yilik Gcretli kigi-saat gereksinimlerinin iligkileri
gosterilmistir. Grafikte camur hacmi ft* cinsinden verildigi igin herbir niifusa bagh
olarak ¢amur hacmi hesaplanmugtir. Hesaplarda agagida belirtilen parametreler ve

kriterler dikkate alinmugtir.

Yogunlagtinicidan sonra 6n ¢oktiirme ¢amuru-+biyolojik fazla gamur (A.C)
Kat: madde miktan: 84 gr/N-G
Kati madde muhtevast: % 2.5-5 (segilen %5)

Camur miktan, P =N x Kati madde miktan (3.22)
Camur debisi, Q¢= P x Kat1 madde muhtevasi (3.23)
Curitiict hacmi, V=Qg¢ x ts - (3.24)

bagintillantyla ifade edilir. Burada;
ts: bekletme siiresi, glin
Isletme sicaklig 30 °C olarak kabul edilmistir.

Sekil A.9 'da ¢amur hacmi fi* cinsinden verildigi icin,- m®x35.3147=f’ bagmntisindan
yaraﬂamlarak biitiin camur hacmi degerleri ft* 'e ¢evrilmistir (METCALF ve EDDY,
1991). Tablo 3.24. 'de yapilan hesaplamalar gosterilmistir. Bulunan degerler Sekil
-A.9 'dan okunarak isletme ve bakim igin yillik Gcretli kigi-saatleri elde edilmigtir. Elde
edilen bu degerler ilgili nifus igin kaydedilmistir. Bu degerler agirhkh itcret ile
carpilarak igletme ve bakim maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmigtir. Tablo 3.25.'de
isletme ve bakim maliyetlén', Sekil 3.12.'de igletme ve bakim maliyetleri i¢in debi-yillik
maliyet egrisi ¢izilmigtir. b

* Camur Kurutma Yataklari;

Sekil A.10 'da kuru ¢amur miktan ile yillik ticretli kigi-saat gereksinimlerinin iligkileri
gosterilmigtir, Grafikte kuru ¢amur miktan ton/yil cinsinden verildigi igin,
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Tablo 3.24 Camur Curttica Birimine Ait Hesaplar

Niifus, Camur miktan Camur V, Vv,
kisi kg kuru mad./giin Debisi, m’ ft’
m°/giin
10,000 840 16.8 168 5,933
20,000 6800 33.6 336 11,866
50,000 4,200 84 840 2,966
100,000 8,400 168 1,680 59,329
150,000 12,600 252 2,520 88,993
200,000 16,800 336 3,360 118,657
300,000 25,200 504 5,040 177,986
400,000 33,600 672 6,720 237,315
500,000 42,000 840 8,400 296,643
750,000 63,000 1,260 12,600 444,965
1,000,000 84,000 1,680 16,800 593,287

herbir niifusa bagli olarak kuru ¢amur miktan hesaplanmigtir. Hesaplarda agafida
belirtilen parametreler ve kriterler dikkate alinmugtir.

Camur 20-30 cm. kalinliginda yataklara serilir ve kurumaya terkedilir. Eger kurumug
camur elle styriliyorsa kurutma yétagl genisligi <6 m. olmalidir. Makina ile siyrnihiyorsa

<12 m. olmahdir. Uzunluk ise <50 m. olmas1 uygundur.

Camur yataklannin alant, yagiy miktarina bagl olarak degismektedir. Kurutma yatag
alany, niifusa bagl olarak veya yilda bir m® 'ye gelen ¢amurun katt madde miktarina (kg
kat1 madde /m>-yl) bagli olarak bulunur.

Anaerobik ¢amur clriiticiiden sonra kisi bagina madde miktar1 50 gr./N-G, yataga

serilen ¢iiriimiis ¢amurun katt madde muhtevas: % 8 olarak kabul edilmigtir.

Camur miktan1 P =N x Kat1 madde miktan

Sekil A.10 'da kuru ¢amur miktan ton/yil cinsinden verildigi i¢in, bulunan kuru ¢amur
miktarlan ton/yil 'a ¢evrilmigtir. Tablo 3.26.'da ¢amur kurutma yataklar hesabi
gosterilmigtir. Bulunan degerler Sekil A.10 'dan okunarak igletme ve bakim maliyetleri
igin yillik Gcretli kigi-saatleri elde edilmigtir. Elde edilen bu degerler ilgili niifuslara
gore kaydedilmistir. Bu degerler agirlikli Gicretler ile ¢arpilarak igletme ve bakim
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maliyetleri $/y1l olarak hesaplanmustir. Tablo 3.27.'de isletme ve bakim maliyetleri
gosterilmistir. Sekil 3.13 'de isletme ve bakim maliyetleri i¢in debi-yillik maliyet egrisi

¢izilmigtir.

Tablo 3.26 Camur Kurutma Yataklan Birimine Ait Hesaplar

Niifus, Camur miktan Camur Miktan,
kisi kg kuru mad./giin ton/yil
10,000 500 182.5
20,000 1,000 365
50,000 2,500 912
100,000 5,000 1,825
150,000 7,500 2,738
200,000 10,000 3,650
300,000 15,000 5,475
400,000 20,000 7,300
500,000 25,000 9,125
.750,000 37,500 13,688
1,000,000 50,600 18,250 _

* Camur Lagiinleri

Sekii A 11 'de kuru ¢amur miktan ile yilhk tcretli kisi-saat gereksinimlerinin iligkileri
gést#ﬁlnﬁsﬁr. Grafikte kuru ¢amur miktan ton/yil cinsinden verildigi icin, herbir
niifusa bagh olarak kuru ¢amur miktan hesaplanmigtir. Hesaplamalarda asafida

belirtilen parametreler ve kriterler dikkate alinmigtir.

Carﬂur lagiinler, atiksularin artimi sirasinda ortaya ¢ikan ¢amurlann bertarafinda

¢amurun suyunu alma prosesi oldugundan;

Anaerobik ¢amur ¢iirtiticiiden sonra kigi bagina kati madde miktar1 50 gr./N-G, serilen

¢amurun kati madde muhtevasi % 8 olarak kabul edilmistir.

Camur miktan P ( kg/giin),

N .
P= mx Kati madde miktan (3.25)
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Sekil A.11 'de kuru ¢gamur miktar: ton/y1l cinsinden verildigi i¢in hesaplanan g¢amur
miktari ton/yil 'a gevrilmigtir. Tablo 3.28.'de gamur laginlerinin kuru ¢amur miktarr ile
ilgili hesaplar gosterilmigtir. Bulunan degerler Sekil A.11 'den okunarak isletme ve
bakim maliyetleri igin yillik tcretli kigi-saatleri elde edilmistir. Bu degerler ilgili
nitfuslar igin kaydedilerek, agirlikh ticretler ile garpilarak isletme ve bakim maliyetleri
$/y1l olarak hesaplanmustir. Tablo 3.29.'da isletme ve bakim maliyetleri hesaplar
gosterilmigtir.  Sekil 3.14.'de isletme ve bakim maliyetleri debi-yillik maliyet egrileri

cizilmigtir.

Tablo 3.28 Camur Lagiinleri Birimine Ait Hesaplar

Niifus, Camur miktan Camur Miktan,
kisi kg kuru mad./giin ton/yil

10,000 500 182.5
20,000 1,000 365
50,000 2,500 912
100,000 5,000 3 1,825
150,000 7,500 ) 2,738 -
200,000 10,000 3,650
300,000 15,000 5,475
400,000 20,000 - 7,300
500,000 25,000 9,125
750,000 37,500 13,688
1,000,000 50,000 18,250.

* Vakum Filtrasyonu;

Sekil A.12 'de ﬁltfelenen kuru gamur miktar ile yillik Geretli kigi-saat gereksinimlerinin
iliskileri gosterilmistir. Isletme isciligi iki egri ile gosterilmigtir. Birincisi, camurun
diizenli depolama alanina tagmmast igin gerekli ig¢ilii; dieri ise gamurun yakilmas:
icin yakmaya gotiriilmesi igin gerekli ig¢i gereksinimini gostermektedir. Grafikte
filtrelenen kuru ¢amur miktan ton/yil cinsinden verildigi i¢in, herbir niifusa bagh olarak
filtrelenen kuru ¢amur miktan hesaplanmigtir. Hesaplamalarda asafida belirtilen

parametreler ve kriterler dikkate alinmugtir.

Vakum filtrasyonu, atiksularin antimu strasinda ortaya ¢ikan gamurlarin bertarafinda

¢amurun suyunu alma prosesi oldugundan;
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Anaerobik ¢camur ¢iiriitiiciiden sonra kisi bagina kati madde miktan1 50 gr./N-G, serilen

¢amurun kati madde muhtevasi % 8 olarak kabul edilmigtir.

Camur miktan P ( kg/giin);

N
= * ;
P 1000 Kat1 madde miktar

Sekil A.11 'de filtrelenen kuru ¢gamur miktar ton/yil cinsinden verildigi igin hesaplanan
camur miktan ton/yil 'a gevrilmistir. Tablo 3.30.'da filtrelenen kuru ¢amur miktan ile
ilgili hesaplar gosterilmigtir. Bulunan degerler Sekil A.11 'den okunarak isletme ve
bakim maliyetleri i¢in yilhk Ucretli kigi-saatleri elde edilmigti. Bu degerler ilgili
nifuslar igin kaydedilerek, agirhikli ticretler ile ¢arpilarak isletme ve bakim maliyetleri
$/y1l olarak hesaplanmigtir. Tablo 3.31.'de isletme ve bakim maliyetleri hesaplari
gosterilmigtir.  Sekil 3.15.'de isletme ve bakim maliyetleri debi-yillik maliyet egrileri
¢izilmigtir. —

Tablo 3.30 Vakum Filtrasyonu Birimine Ait Hesaplar

Niifus, . Camur miktan Camur Miktari,
Kkisi . kg kuru mad./giin ton/yil

10,000 500 _ 182.5
20,000 1,000 365
50,000 2,500 912
100,000 5,000 1,825
150,000 ‘ 7,500 2,738
200,000 10,000 3,650
300,000 15,000 ' 5,475
400,000 20,000 7,300
500,000 25,000 9,125
750,000 ‘ 37,500 13,688
1,000,000 50,000 18,250
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* Santrifiijleme;

Sekil A.13 'de kuru ¢amur miktan ile yillik tcretli kigi-saat gereksinimlerinin iligkileri
gosterilmistir. Isletme ig¢iligi iki egri ile gosterilmigtir. Birincisi, camurun diizenli
depolama alanina taginmas: igin gerekli is¢iligt; digeri ise ¢amurun yakilmasi igin
Grafikte kuru
camur miktart ton/yil cinsinden verildigi igin, herbir niifusa bagh olarak kuru gamur

yakmaya gotirilmesi igin gerekli ig¢1 gereksinimini gostermektedir.

miktar1 hesaplanmigtir. Hesaplamalarda asagida belirtilen parametreler ve kriterler

dikkate almmugtir.
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On ¢oktiirme + Biyolojik fazla camur igin,

Kati madde: Yogunlagtinlmamis: %2.5 -8

Yogunlastinlmig: %4 - 10

Kat: madde yiikii; Sk = 40 - 80 kg/m’-giin
Yiizey yiikii; So =16 - 36 m®/m>giin

Yizey alanlan, hem kati madde yiikiine gore, hem de yiizey yikiine gore

Yiizey Alam:

Yiizey yiikiine gore

hesaplanmustir.
Kati madde yiikiine gore
P
A=—
Sk

Q¢

A= So

Kati madde miktan 84 gr./N-G, kati madde muhtevasi % 3 olarak kabul edilmistir.

N
* Kat1 madde miktan

P =
1000
Camur debisi Q¢ (m*/giin);
P
Qg

" Kati madde muhtevas
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Bulunan yiizey alanlar kargilagtirilarak biiyiik olan dikkate alinmugtir.

Kuru ¢amur miktann = Alan x Kat1 madde yiikii

Sekil A.13 'de kuru ¢amur miktan ton/yil cinsinden verildigi igin hesaplanan ¢amur
miktar1 ton/yil 'a gevrilmigtir. Tablo 3.32.'de kuru ¢amur miktan ile ilgili hesaplar

gosterilmistir.

Bulunan degerler $Sekil A.13 'den okunarak isletme ve bakim maliyetleri igin yillik
ticreth kigi-saatleri elde edilmistir. Bu degerler ilgili niifuslar igin kaydedilerek, agirhkh
ticretler ile ¢arpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/yil olarak hesaplanmistir. Tablo
3.33.'de 15letme ve bakim maliyetleri hesaplan gosterilmigtir. Sekil 3.16 'da igletme ve
bakim maliyetleri debi-yillik maliyet egrileri gizilmistir.

Tablo 3.32 Santrifiijleme Birimine Ait Hesaplar

Niifus, Camur miktan Camur Miktan,
kisi kg kuru mad./giin ton/yil
10,000 840 306.6
20,000 1,680 : 613.2
50,000 4200 1,533
100,000 8,400 3,066
150,000 12,600 . 4,599
200,000 16,800 6132
300,000 25200 9198
400,000 33,600 12,264
500,000 42,000 15,330
750,000 63,000 22,995
1,000,000 84,000 30,660
* Yakma;

Sekil A.14 'de yakilan ¢amurun kuru ¢amur miktan ile yillik tcretli kisi-saat
gereksinimlerinin iligkileri gosterilmistir. Grafikte kuru gamur miktari ton/yil cinsinden
verildifi igin, herbir niifusa baglh olarak kuru c¢amur miktan hesaplanmustir.
Hesaplamalarda asagida belirtilen parametreler ve kriterler dikkate alinmustir.
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Yakma, atiksularin artimu sirasinda ortaya gikan c¢amurlarin igleme proseslerinde

kurutma iglemlerinden biri oldugundan;

Anaerobik ¢amur ¢iritiiciiden sonra kist bagina kati madde miktan 50 gr./N-G, serilen

camurun katt madde muhtevas: % 8 olarak kabul edilmigtir.

Camur miktan P ( kg/gin);

* Kati madde miktarn

P=To00

Sekil A.14 'de kuru ¢amur miktan ton/yil cinsinden verildigi igin hesaplanan ¢amur
miktan1 ton/yil 'a ¢evrilmigtir. Tablo 3.34.'de kuru ¢amur miktan ile ilgili hesaplar

-gOsterilmigtir.

Bulunan degerler Sekil A.14 'den okunarak isletme ve bakim maliyetleri igin yillik
ticretli kigi-saatleri elde edilmigtir. Bu degerler ilgili niifuslar i¢in kaydedilerek, agirlikli
ticretler ile garpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/y1l olarak hcsaplannus_tlr. Tablo
3.35.'de isletme ve bakim maliyetleri hesaplar1 gosterilmistir. Sekil 3.17.'de isletme ve
bakim rrialiyetleri debi-yillik maliyet egrileri ¢izilmigtir. '

Tablo 3.34 Yakma Birimine Ait Hesaplar

Niifus, Camur miktar: Camur Miktan,
kisi kg kuru mad./giin ton/yil
10,000 500 182.5
20,000 1,000 ‘ 365
50,000 2,500 _ 912
100,000 5,000 1,825
150,000 7,500 2,738
200,000 10,000 3,650
300,000 15,000 5,475
400,000 20,000 7,300
500,000 25,000 9,125
750,000 37,500 13,688
1,000,000 50,000 18,250
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* Cevre Diizenleme, Altyap: ve Bakim;

Sekil A.15 'de gevre diizenleme, altyapt ve bakim igin bakim ig¢isi -yilhk tcretli kigi-
saat iliskileri gosterilmigtir. Grafikte ortalama debi mgd (million gallon /day) cinsinden
verilmigtir. Bundan dolay: Tablo 2.4 'de niifuslara gore m’/giin biriminde hesaplanan
debi degerleri mgd cinsine gevrilmis ve bu degerler ile Sekil A.15 'deki grafiklere
gidilerek bakim egrisinde karst gelen noktalar belirlenmistir. Herbir mgd i¢in elde
edilen yillik ticretli kisi-saatleri ilgili niifus igin kaydedilmigtir. Grafikten okunan bakim
iscilerinin yillik galiyma saatleri daha once bulunan agurlikli tcretler (Tablo.2.6.) ile
arpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/yil bazinda hesaplanmugtir. Tablo 3.36.'da

ilgili niifuslar igin hesaplanmig bakim maliyetleri gosterilmigtir.

Elde edilen bu maliyetler dogrultusunda gevre diizenleme, altyapi ve bakimda bakim
maliyetleri icin debi-yillik maliyet egrisi ¢izilmigtir. ( Sekil 3.18.)

* Laboratuar;

Sekil 16 'da laboratuar isletme ve-bakim iscisi igin tahmini yillik Gerethi kigi-saatleri
gosterilmigtir. Laboratuar isleri i¢in gerekli olan isletme is¢iligi tesisin buyiikliigiine
baglt olmakla birlikte, aym zamanda aritma tesisinin karmagikhifina d;a baghdir. Bu
yiizden igletme is¢iligi hem aktif camur tesisleri hem de 1. kademe aritma ve damlatmali

filtre tesisleri igin ayri ayr1 verilmistir.

Grafikte ortalama debi mgd (million gallon /day) cinsinden verilmistir. Bundan dolay:
Tablo 2.4 'de niifuslara gére m*/giin biriminde hesaplanan debi degerleri mgd cinsine
cevrilmis ve bu degerler ile Sekil A.16 'daki grafiklere gidilerek igletme ve bakim
egrilerinde karg1 gelen noktalar belirlenmigtir. Herbir mgd igin elde edilen yillik {icretli
kigi-saatleri ilgili niifus icin kaydedilmigtir. Grafikten okunan isletme ve bakim
iscilerinin yillik galiyma saatleri daha once bulunan agirhkl tcretler (Tablo 2.6) ile
carpilarak isletme ve bakim maliyetleri $/y1l bazinda hesaplanmigtir. Tablo 3.37 'de
ilgili niifuslar icin hesaplanms isletme ve bakim maliyetleri gosterilmistir.
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Elde edilen bu maliyetler dogrultusunda ¢evre dizenleme, altyap: ve bakimda igletme

ve bakim maliyetleri igin debi-yillik maliyet egrisi ¢izilmigtir. ( Sekil 3.19)
* Yonetim;

Sekil A.17 'de ortalama giinliik tesis kapasitesi ile iliskili olarak, tesis yonetimi igin
tcretli kisi-saat gereksinimleri gosterilmistir.  Gtivenlik sisteminin ve yonetim
birimlerinin bakimini, toplanti odalart ve malzeme odalarimin temizligini igeren bakin
isci gereksinimleri de gosterilmistir. Grafikte ortalama debi mgd (million gallon /day)
cinsinden verilmigtir. Bundan dolayr Tablo 2.4 'de niifuslara gére m*/giin biriminde
hesaplanan debi degerleri mgd cinsine gevrilmig ve bu degerler ile Sekil A.17 'deki
grafiklere gidilerek tesis yonetimi ve bakim egrilerinde kar;t gelen noktalar
belirlenmistir. Herbir mgd igin elde edilen yillik tcretli kisi-saatleni ilgili niifus igin
kaydedilmigtir. Grafikten okunan tesis yonetimi ve bakim isgierinin yillik ¢alisma
saatleri daha 6nce bulunan agirlikh tcretler (Tablo 2.6) ile g:arpllérak tesis yonetimi ve
bakim maliyetleri $/yil bazinda hesaplanmistir. Tablo 3.38 'de ilgili niifuslar igin
hesaplanmis tesis yonetimi ve bakim maliyetleri gosterilmistir.
Elde edilen bu maliyetler dogrultusunda tesis yonetimi ve bakim maliyetleri i¢in debi-
yillik maliyet egrisi gizilmistir (Sekil 3.20).

3.3.2 Personel isletme ve Bakim Maliyet Egrilerinin Degerlendirilmesi

Boliim 3.3.1 'deki metedoloji izlenerek gok yaygin olarak kullanilan 18 aritma prosesi
igin personelden kaynaklanan isletme ve bakim maliyet egrileri Tirkiye 'deki fiyatlar
kullaniarak Sekil 3.2 -Sekil 3.20 'deki grafikler ¢izilmigtir. Bu grafiklerden hareketle
her bir antma birimi i¢in debiye bagli olarak personelden kaynaklahan isletme ve bakim

maliyetlerini belirlemek miimkiindiir.

Egriler incelendiginde en ¢ok personel gideriminin terfi merkezleri, mekanik
havalandincih aktif ¢amur birimleri, anaerobik ¢amur giiriitme iinitesi, vakum

filtrasyonu, santrifiijleme ve yakma birimlerinden kaynaklandig: gorialmektedir.
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Bunlardan 6zellikle camur giiriitme birimlerinde maliyetlerin debiyle birlikte geometrik
olarak arttif1 goriilmektedir. Buda biiyiik tesislerde anaerobik ¢amur ciiriitme de gok
fazla personel galigtinlmas: gerektigini gostermektedir. En diisiik personel isletme ve
bakim maliyeti ise damlatmal filtre biriminde elde edilmistir. 10,000 m*/giin debi igin
camur giiritmedeki isletme maliyeti 1,025 $/yil iken bu deger damlatmali filtrede 270
$/yil 'dir. Debi 200,000 m®/giin 'e ¢iktiginda isletme maliyetleri damlatmah filtre igin
2,800 $/y1l, gamur ¢lirtitme igin ise 4,000 $/y1l 'a ulagmaktadir.

Burada verilen egriler sadece personel masraflan ile iligkili olmakla birlikte toplam
aritma maliyetinin bulunmasi agisindan 6nemli faydalar saglayacaktir. Enerji maliyeti
de dikkate alindiginda evsel atiksularin artildi1 klasik sistemlerde igletme ve bakim
maliyeti onemli dlgiide belirlenmis olacaktir. Bu ise tesisin toplam maliyetinin hesab

agisindan bityik kolaylik saglayacaktir.

3.4 TURKIYEDE 'Ki BAZI ARITMA TESISLERININ ISLETME VE BAKIM
MALIYETLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI '

- Cesitli aritma tesislerinden alinan igletme ve bakim maliyetleri Nisan 1997 yilna ait

olup dolar kuru ortalama 120,000 TL. olarak alinmustir.
* Jzmit i1 Merkezi Evsel Atiksu Aritma Tesisi

Kapasitesi 35,060 m*/giin olan Izmit il Merkezi Evsel Atiksu Aritma Tesisi nin,;

Aylik tahmini isletme giderler ;
Elektrik:300,000 kWh x 6,060 TL. = 1,818,000,000 TL./ay

Personel: 20 kigi x 100,000,000TL. = 2,000,000,000 TL./ay

Kireg: 180 ton/ay x 4,000,000TL. =720,000,000 TL/ay

Poliektrolit : 60 kg/giin x 30 giin x 600,000 TL. = 1,080,000,000 TL/ay
Hipoklorid: 36 ton/ay x 10,000,000 TL = 360,000,000 TL/ay
Laboratuar: 200,000,000 TL/ay
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Aylik toplam igletme giderleri: 6,178,000,000 TL./ay

Bakim giderleri: 100,000,000 TL./ay

Genel Giderler : 300,000,000 TL/ay

GENEL TOPLAM GIDERLER = 6,578,000,000 TL/ay = 54,820 $/ay

Antilan atiksu debi miktari: 35,000 x 30 = 1,050,000 m*/ay
Ik yatinm maliyeti harig, 1 m’ atiksuyun artma bedeli:
54,820 / 1,050,000 = 0.052 $/m’

1 m® atiksu antimi i¢in harcanan personel gideri :16,700 $/ 1,050,000 = 0.016 $/m’
1 m® atiksu antimu i¢in isletme ve bakim maliyetinde personel giderinin pay::
0.016/0.052=10.308 (% 31)

% Seka Izmit Miiessesesi Atiksu Aritma Tesisi

Kapasitesi 58,000 m®/giin olan Seka Izmit Miiessesesi Atiksu Artma Tesisi 'ne ait
isletme ve bakim maliyetleri Tablo 3.39.'da gosterilmistir.

Tablo 3.39 Seka Izmit Miiessesesi Atiksu Anitma Tesisi Isletme ve Bakim Maliy-zetleﬁ

Tiiketim Maliyet

Amonyak 56,284 kgl

Fosforikasit 70,852 kg/yil

Polielektrolit 7,153 kghyl

Kopiik kesici 443 kgl

Kireg 5,375 kgl

Kimyasal maddemaliyeti 140,107 kg/y1l 7,153,000,000 TL/y1l
Enerji 2,680,724 kW/sa 20,300,000,000 TL A1l
Temiz su A 117,000,000 TL Ayl
Camur bertaraf 2,975,000,000 TLAnl
Personel giderleri 16,600,000,000 TLAnl
Amortisman giderleri . 1,680,000,000 TL/y1l
Bakim ve onarim giderleri 1,850,000,000 TLA1l
TOPLAM MALIYET 50,675,000,000 TL/y1l
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TOPLAM MALIYET: 425,000 $/yil = 35,417 $/ay

Antilan atiksu debi miktari: 58,000 x 30 = 1,700,000 m’/ay
IIk yatiim maliyeti harig, 1 m® atiksuyun aritma bedeli:
35,417 /1,700,000 = 0.021 $/m’

1 m® atiksu arttimi igin harcanan personel gideri 111,530 $/ 1,700,000 = 0.007 $/m*
1 m® atiksu antim igin isletme ve bakim maliyetinde personel giderinin pay::

0.007/0.021=0.32 (% 32)
* Afyon Alkoloid Fabrikasi1 Atiksu Aritma Tesisi

Kapasitesi 840 m’/giin olan Afyon Alkoloid Fabrikas: Atiksu Aritma Tesisine ait yillik
isletme ve bakim faaliyetleri Tablo 3.40 'da gosterilmistir.

Tablo 3.40 Afyon Alkoloid Fabrikasina Ait Yillik Isletme ve Bakim Maliyetleri

Maliyet, TL/y1l
Personel giderleri 6,833,727,640
Enerji giderleri ' 14,475,080,400
Kimyasal madde giderleri ) 7 214,879,000
Bakim, onarim ve parga degistirme 917,360,035
Siinger difiizér degisimi 1,448,200,000
TOPLAM 23,889,247,080

TOPLAM MALIYET: 200,000 $/yil = 16,670 $/ay

Antilan atiksu debi miktari: 840 x 30 = 25,200 m*/ay
Ilk yatirim maliyeti harig, 1 m® atiksuyun artma bedeli:
16,670 / 25,200 = 0.66 $/m’

1 m® atiksu antim icin harcanan personel gideri :4,745 $/ 25,200 = 0.188 $/m®
1 m® atiksu arrttm: igin isletme ve bakim maliyetinde personel giderinin payr:
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0.188/0.66 = 0.285 ( % 28.5)
* Yenikap: Fiziksel Aritma Tesisi

Kapasitesi 864,000 m’/giin olan Yenikap1 Fiziksel Anitma Tesisi 'nin,

Enerji Maliyeti : 4,689,150 kWh x 6,060 = 28,416,249,000 TL/yl

Personel Giderleri: 13,160,000,000 TL/ay x 12 ay = 157,920,000,000 TL/y1l
TOPLAM MALIYET :186,336,249,000 TL/yil :1,553,000 $/yil = 129,417 $/ay

(Bakim, onarim ve parga degistirme degerleri hakkinda bilgi alinamamugtir. )

Antilan atiksu debi miktar1; 864,000 x 30 = 25,920,000 m*/ay
[lk yatiim maliyeti harig, 1 m® atiksuyun aritma bedeli:
129,417 / 25,920,000 = 0.005 $/m’ (Bakim ve onarim, malzeme bedeli harig)

1 m® atiksu antim igin harcanan personel gideri :109,670 $/ 25,920,000 = 0.004 $/m’
1 m® atiksu artimu igin isletme ve bakim maliyetinde personel giderinin payi:
0.004 /0.005 = 0.80 ( % 80)

* Uskiidar Fiziksel Aritma Tesisi

Kapasitesi 160,000 m*/giin olan Uskiidar Fiziksel Aritma Tesisi 'nin,

Enerji Maliyeti: 324,146 kWh x 6,060 =1,964,324,760 TL/y1l

Personel Giderleri: 2,209,000,000 TL/ay x 12 ay = 26,508,000,000 TL/y1l
TOPLAM MALIYET : 28,472,324,760 TL/yil = 240,000 $/y1l =20,000 $/ay

(Bakim, onarim ve par¢a degistirme digerleri hakkinda bilgi alinamamugtir.)

Antilan atiksu debi miktar1: 160,000 x 30 = 4,800,000 m3/ay
[Ik yatrim maliyeti harig, 1 m® atiksuyun antma bedeli:
20,000 / 4,800,000 = 0.0042 $/m® (Bakim ve onarim, malzeme bedeli harig)

-1 m® atiksu artim igin harcanan personel gideri :18,408 $/ 4,800,000 = 0.0038 $/m’

1 m® atiksu artim igin isletme ve bakim maliyetinde personel giderinin payi:
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0.0038 /0.0042 =0.91 (% 91)
*Atakoy Biyolojik Aritma Tesisi

Kapasitesi 7,650 m®/giin olan Atakoy Biyolojik Aritma Tesisi 'nin;

Enerji Maliyeti: 186,241 kWh x 6,060 = 1,128,620,460 TL/yil

Personel Giderleri: 533,000,000 TL/ay x 12 ay = 6,396,000,000 TL/y1l

TOPLAM MALIYET : 7,524,620,460 TL/yil = 63,000 $/y1l = 5,250 $/ay

(Kimyasal madde, bakim, onartm ve par¢a degistirme digerleri hakkinda bilgi

alimamamuigtir.)

Antilan atiksu debi miktart: 7,650 x 30 = 229,500 m*/ay
fIk yatiim maliyeti harig, 1 m® atiksuyun antma bedeli:
5,250 /229,500 = 0.023 $/m’> (Bakim ve onarim, malzeme bedeli haric)

1 m® atiksu artim igin harcanan personel gideri :4,442 $/ 229,500 = 0.019 $/m’
1 m® atiksu antimu igin isletme ve bakim maliyetinde persbnel giderinin payt:
0.019/0.023 = 0.84 ( % 84)

* Baltalimam Aritma Tésisi

Kapasitesi 625,000 m*/giin olan Baltalimam Aritma Tesisi 'nin;
Personel Giderleri: 810,000,000 TL/ay x 12 ay = 9,720,000,000 TL/y1l

(Enerji tiikketimi, kimyasal madde, bakim, onanm ve par¢a degistirme digerleri
hakkinda bilgi alinamamugtir.)

Artilan atiksu debi miktart: 625,000 x 30 = 18,750,000 m*/ay
1 m® atiksu antim igin harcanan personel gideri :6,750 $/ 18,750,000 = 0.0004 $/m’
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ISKI 'ye ait fiziksel atiksu aritma tesislerinde personel giderinin toplam isletme ve
bakim maliyetinin % 50 'den fazlasim tuttuu, buna karsilik diger incelenen tesislerde
bu degerin % 30 mertebesinde oldugu gorilmektedir.



BOLUM 4
SONUCLAR

Atiksu antma tesislerinde personel planlamasinin ve Tirkiye ‘deki mevcut durumun

incelendigi bu ¢alismada asagidaki sonuglara ulagiimustir :

1- Antma tesislerinde ¢aligacak personel igin meslek tanimlar1 yapilmig ve klasik evsel
atiksu aritma tesisleri igin debiye bagh olarak istihdam edilecek personel sayt ve

nitelikleri igin 6neriler sunulmustur.

2- Tirkiye ‘deki bazi kamu atiksu artma tesislerinin personel sayr ve nitelikleri
degerlendirilmis ve genellikle personel sayisimn gereginden fazla ve niteliklerinin

yaptiklan ise uygun olmadig1 goriilmiigtir.

3- Tirkiye ‘deki durumun incelenmesinde en dikkat gekici husus tesisin igletilmesinde
gorev alacak ara teknik insan giiciiniin yetersiz*olusudur.— Antma tesislerinde mithendis
ve is¢i sayis1 gogunlukla gereginden fazla iken ara insan giliciiniin yok denilecek kadar
az oldugu goérilmigtir. Ara insan gﬂcﬁnﬁn yetistirilmesi igin bir planlama gergevesinde
kurs ve hatta egitim kurumlannin agilmasinin uygun olacag digtniilmektedir.
Miihendis olarak Cevre Muhendisligi digindaki dallardan daha fazla istthdam yapildig:
dikkati gekmektedir.

4- Tirkiye ‘deki fiyatlar kullanilarak klasik antma sistemlerinde yaygin olarak
kullanilan proses ve birimlerin, optimum yillik tcretli kigi-saat degerlerinden hareketle
debiye bagh olarak isletme ve bakim maliyet egrileri ¢izilmigtir. Bu egriler kullanilarak
aritma tesisi planlama agamasinda segilen sistemin personel giderlerini tahmin etmek

_ miimkiin olacaktir.
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5- Tirkiye ‘deki bazi atiksu aritma tesislerinin igletme ve bakim maliyetleri incelenmis
ve sadece fiziksel aritma birimlerinden olugan tesisler harig personel giderlerinin toplam

isletme ve bakim maliyetindeki paymin % 30 mertebesinde oldugu gérilmiistiir.
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Tablo A.3 Degerlendirilmi§ Tesis Personel Takimlan (PATTERSON ve dig., 1971)

Personel Durumu

Yénetim

Midiir

Mudar Yardumeisi
Sekreter

Depo Bekgisi

Ara Toplam
Isletme Iscisi

Isletme Sorumlusu

Ustabas1

Operatér 2

Operetorl

Otomatik Ekipman Operatori

Ara Toplam
Bakim [scisi

Bakim Sorumlusu

Mekanik Bakim Ustabag:
Mekenik Bakim 2

Mekanik Bakim 1

Elektrikei 2

Elektrikei 1

Boyaci

Bakim Teknisyen Yardimcisi
Isci

Yardimer Hizmetli

Ara Toplam

Laboratuvar

Kimyaci _
Laboratuvar Teknisyeni

Ara Toplam

TOPLAM iSCI GEREKSINiMI

NOT: (a) Tablo A.1'den

140

Degerlendirilmis Yillik
Ucretli Gereksinimleri

Kigi-Saat

(a) Caligan Sayis1 (b)

©

@

. (e)

©

(b) Kisi-saat 'in 2,080 saat/yil 'a bolimi
(c) Sadece Isletme Kisi-Saat 'leri
(d) Yonetim ve Laboratuvar diginda bittin isletme kigi-saatler

() Biitin bakim kigi-saatler

Onerilen
Personel
Caligan Sayisi




Tablo A.4 Degerlendirilmis Tesis Personel Takimlari

Personel Durumu

Yonetim

Miidiir

Miidiir Yardimcisi
Sekreter

Depo Bekgisi

Ara Toplam
Isletme Isgisi

Isletme Sorumlusu

Ustabagi

Operator 2

Operetorl

Otomatik Ekipman Operatorii

Ara Toplam

Bakim Iscisi

Bakim Sorumlusu
Mekanik Bakim Ustabag1
Mekenik Bakim 2
Mekanik Bakim 1
Elektrikgi 2

Elektrikgi 1

Boyaci

Bakim Teknisyen Yardimcisi
Isgi

Yardimci Hizmetli

Ara Toplam

Laboratuvar

Kimyac1
Laboratuvar Teknisyeni

Ara Toplam

TOPLAM iSCi GEREKSINiMi

NOT: (@) Tablo A.l 'den

Kisi-Saat

141

Degerlendirilmis Yillik
Ucretli Gereksinimleri

2,100 (c)

(a) Calisan Sayis1 (b)

1.0

20,200 (d)

9.7

11,750 (e)

5.7

3,600 (c)

1.7

37,650

18.1

(b) Kisi-saat 'in 2,080 saat/yil 'a bolimi
(c) Sadece Isletme Kigi-Saat 'leri

(d) Yonetim ve Laboratuvar diginda biitiin igletme kigi-saatler

(e) Biitiin bakim kigi-saatler

Onerilen

Personel
(Caligan Sayist

N

0.5

p—t

1.5

18




EKB

142

Tablo B.1 Atiksu Antma Tesisleri Icin Personel Takimlan

Meslek Unvanlan

Omek No:1 (a)

Tesisin Ortalama Ganlik Kapasitesi, m3/giin

3785 | 11,356 | 18,927] 37,854 | 75,708 | 132,480 | 189,270| 246,051 | 302,832 378,540

Degerlendirilmis Personel Sayis1

Miidir

0.5

1

1

1

Midir Yardimeist

1

Sekreter

1

Isletme Sorumlusu

Ustabas1

Operatdr 2

[

Operatdr 1

Otomatik Ekipman Operat8rit

v--O\OsKu—'
N joo {2 |

Bakim Sorumlusu

Mekanik Bakim Ustabag1

Bakim Mekanik 2

0.5

Bakim Mekanik 1

Elektrikgi 2

o | S 3 I

Elektriki 1

0.5

Bakim Yardimcist

Isgi

0.5

NS = = 0 [ = = o oo [0 e = |0 |~ |

W W = = N N

Boyaci

o
W

Depo Bekyisi

—
—
—

Yardimer Hizmetli

—
[
—

Kimyaci

0.5 0.5

Laboratuar Teknisyeni

2 | -2 2

[Toplam Personel Takim

| 34.5 | 415 | 48 1

Not :

| 4 [ 55 | 75| o5 | 45| 2 |

(a) Tesis Bilegenleri Su Omekleri Igerir:

Atiksu Aritma Camur Antma
Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama
On Antma Camur Cliriitme
Birinci Kademe Cokelme Camur Kurutma Yataklan (b) (3,785.4, 11,356.2 ve 18,927 m3/giin tesisler )
Klorlama Gamur Lagiinleri (¢) (37,854 m3/giin ve daha bilyiik tesisler )
Diger Tesis Bilesenleri
Cevre Diizenleme, Altyaps ve Balam
Laboratuvar

Yonetim

(b) Tesis Personeli Tarafindan Tesis Arazisinden Camurun Uzaklagtinlmas:

(c) Kontrata Bagli Olarak Tesis Arazisinden Camurun Uzaklastiriimas:
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Tablo B.2 Atitksu Aritma Tesisleri I¢in Personel Takimlan

Omek No:2 (a)
Tesisin Ortalama Gilnlitk Kapasitesi, m3/giin
3,785 11,356 | 18,927 37,854 | 75,708 | 132,489 | 189,270 246,051 ] 302,832 | 378,540
Meslek Unvanlan Degerlendirilmis Persone] Sayis1
Mudir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Miidiir Yardimcist 1 1 1 1 1
Sekreter 1 1 1.5 2 2 2
Isletme Sorumlusu 1 1
Ustabast 1 1 1 2
Operator 2 1 1 2 2 3 6 7 9 10
Operatér 1 3 3 3 3 5 8 8 10 11
Otomatik Ekipman Operatdri 1 1 1 1 2 4 4 4
Bakim Sorumlusu 1
Mekanik Bakim Ustabas1 1 1 1 1
Bakim Mekanik 2 0.5 1 1 2 2 2 2
Bakim Mekanik 1 1 1 1 1 2 2
Elektrikgi 2 0.5 1 i 1 1 2
Elektrikgi 1 ) 0.5 0.5 1 1
Bakim Yardimcist 1. 1 1 2 3 | 3 4
isci 0.5 1 2 7 4 4 5 5 7
Boyaci : ' 0.5 0.5
Depo Bekgisi ‘ 1 1 1
‘Yardimc: Hizmetli . 1 1 1 1
Kimyaci . 0.5 0.5
Laboratuar Teknisyeni 1 1 2 2 2 2 2
Toplam Personel Takumi s | 6 |75 [usums] 26 | 35 | aus [ o | 57 ]
Not :

(a) Tesis Bilegenleri $u Ornekleri Igerir:

Atiksu Aritma : Camur Aritma
Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama
On Antma GCamur Ciritme
Birinci Kademe C&kéhne Camur Bekleme Tanklar
Klorlama Vakum Filtrasyonu (b)-
Diger Tesis Bilesenleri
Cevre Ditzenleme, Altyap: ve Bakim
Laboratuvar

Yanetim

(b) Tesis Personeli Tarafindan Tesis Arazisinden Filtre Kekleri Tagir
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Tablo B.3 Atiksu Antma Tesisleri I¢in Personel Takimlan

Omek No:3 (a)
Tesisin Ortalama Gtinlok Kapasitesi, m3/gfin
3,785 | 11,356 18,927 | 37,854 | 75,708 [ 132,489] 189,270 | 246,051 | 302,832 | 378 540
Meslek Unvanlan Degerlendirilmig Personel Sayis:

Midiir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Miidiir Yardimceisi 1 1 1 1 1
Sekreter 1 1 1.5 2 2 2
Isletme Sorumlusu 1 1
Ustabagt 1 1 1 2
Operator 2 1 1 6 7 9 10
Operator 1 3 4 4 4 6 7 8 11 12 13
Otomatik Ekipman Operat6ril 1 1 1 2 2
Bakim Sorumlusu 1
Mekanik Bakim Ustabag: 1 1 1 1
Bakim Mekanik 2 1 1 1 2 2 2 2
Bakim Mekanik 1 1 1 1 1 2 2
Elektrikei 2 0.5 1 1 1 1 2
Elektrikei 1 0.5 1 1 1
Bakim Yardimcist - 1 1 1 2 2 3 4
Yeci ) o5 | 1 1 2 4- 1 s s |7
Boya , 0.5 0.5
Depo Bekgisi - 1 1 1
Yardime1 Hizmetli 1 1 1 1
Kimyact 0.5 . 0.5
Laboratuar Teknisyeni 0.5 1 1 2 | 2 2 2 2
Toplam Personel Takimi 4 | 6 8l uulms] 6] 33 s | 9] 57
Not :

(a) Tesis Bilegenleri Su Ornekleri Igerir:

Atiksu Anitma ‘ Camur Antma
Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama
On Antma Camur Bekleme Tanklan
Birinci Kademe Gokelme Vakum Filtrasyonu
Klorlama Yakma (b)
Diger Tesis Bilegenleri
Cevre Diizenleme, Altyap: ve Bakim
Laboratuvar

Yonetim

(b) Kontrata Bagli Olarak Kullerin Tesis Arazisinden Uzaklastinimas:
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Tablo B.4 Atiksu Antma Tesisleri Icin Personel Takimlar:

Diger Tesis Bilegenleri
Cevre Dilzenleme, Altyap: ve Bakim
Laboratuvar )
Yonetim

(b) Tesis Personeli Tarafindan Tesis Arazisinden Gamurun Uzaklagtiriimast
(c) Kontrata Bagh Olarak Tesis Arazisinden Camurun Uzaklagtirilmas:

Omek No: 4 (a)
Tesisin Ortalama Giinlik Kapasitesi, m3/giin
3,785 | 11,356 I 18,927 | 37,854 I 75,708 I 132,489 I 189,270 | 246,051 | 302,832| 378,540
Meslek Unvanlan Degerlendirilmis Personel Sayzst

Miidiir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1

Miidiir Yard 1 1 1 1 1

Sckreter 1 1 2 2 2 3

Isletme Soruml 1 1

Ustabass 1 1 2 3

Operatér 2 1 2 2 3 5 5 7 10 10 10

Operatdr 1 4 4 5 4 5 7 8 10 11 14

Otomatik Ekipman Operatdrit 1 1 1 2 2

Bakim Sorumlusu 1 1

Mekanik Bakim Ustabag 1 1 1 2 2

Bakim Mekanik 2 1 1 2 2 2 2 2

Bakim Mekanik 1 1 1 1 2 2 2

Elektrikgi 2 0.5 1! 1 ] 1 2

Elektrikei 1 1 1 1 1

Bakim Yardimoist 1 1 1 2 3 4 4 5

fagi . 1 1 1 3 4 4 5 6 8

Boyaci 0.5 1

Depo Bekeisi 1 1 1

Yardimes Hizmetli 1 1 1 1

Kimyac1 ) 0.5 0.5
" |Laboratuar Teknisyeni ) 0.5 1 1 2 2 2 2 -] 2

Toplam Personel Takim 5 I 7.5 | 10 le | 19.5 l 29 | 37 ’ 46 - | 54 ] 63?]

Not :

(a) Tesis Bilesenleri Su Ornekleri Igerir:

Atiksu Anitma Camur Aritma

Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama

On Antma Camur Ciiriitme

Birinci Kademe Cékelme Gamur Kurutma Yataklar1 (b) (3,785.4, 11,356.2 ve 18,927 m3/giln tesisler )

Damlatmals Filtre Camur Lagiinleri (c) (37,854 m3/giin ve daha biyilk tesisler )

Son Cokelme

Geri Devir Pompalama

Klorlama
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Tablo B.5 Atiksu Aritma Tesisleri Igin Personel Takimlan

lek Unvanlan

Omek No: 5 (a)

Tesisin Ortalama Giinliik Kapasitesi, m3/giin

3,785 I 11,356 | 18,927 | 37,85d 75,708 l 132,4891 189,270 | 246,051 | 302,832] 378,540

Degerlendirilmis Personel Sayist

Midilr

0.5

0.5

1

1

1

1

Mitdiir Yardimeist

1

1

Sekreter

1

2

Isletme Sorumlusu

Ustabag1

W e 0O = P
W e () e |

Operatéor 2

—
(=]
—
—
—
E-N

Operatdr 1

10

10

—
w
—
w
—
o0

Otomatik Ekipman Operat6rQ

Bakim Sorumlusu

Mekanik Bakim Ustabagi _

Bakim Mekanik 2

Bakim Mekanik 1

Elektrikgi 2

— e N =

Elektrikgi |

Bakim Yardimcisa

Is¢i

0.5

ES B o Dl ST |2 PO

o e e N N = = e

Boyaci

o
w

Depo Bekgisi

[

Yardumc: Hizmetli

ol Ll B LT BN Eo TS SR TR PN P -
=== | [ (NI W NN = (o

—

Kimyact

(=4
wn
(=4
W

Laboratuar Teknisyeni

N
N

2

Toplam Personel T: akmu

1 2

[ 56 ]

| sss | 655 | 775

Not :

(a) Tesis Bilegenleri Su Omekleri Igerir:

_ Atiksu Anitma

Camur Antma

Ham Atiksu Pompalama
On Antma

Birinci Kademe Cokelme
Damlatmali Filtre

Son Cdkelme

Geri Devir Pompalama
Klorlama

Diger Tesis Bilegenleri

Birinci Kademe GCamur Pompalama
Camur Ciirlitme
Camur Bekleme Tanklan
Vakum Filtrasyonu (b)

Cevre Diizenleme, Altyap: ve Bakim

Laboratuvar
Yénetim

(b) Tesis Personeli Tarafindan Tesis Arazisinden Filtre Kekleri Tagiur
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Tablo B.6 Atiksu Aritma Tesisleri Igin Personel Takimlan

Omek No: 6 (a)
Tesisin Ortalama Giinlitk Kapasitesi, m3/giin
3,785 I 11,356 [ 18,927 I 37,854 ‘ 75,m 132,489 I 189,270 l 246,051 | 302,832 I 378,540
Meslek Onvanlan Degerlendirilmis Personel Sayis:

Midiir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Mitdiir Yard 1 1 1 1 1
Sckreter 1 1 2 2 2 3
isletme Sorumiusu 1 1 1 1
Ustabag: 1 2 3 3 4

tor 2 2 3 7 9 11 14 17
Operatdr 1 3 4 8 10 13 14 19 22
Otomatik Ekipman Operatbril 1 1 1 2 2
Bakim Sorumlusu 1 1 1 1
Mekanik Bakim Ustabas 1 1 1 2 2
Bakim Mekanik 2 1 2 2 2 2 2 | 2
Bakim Mekanik 1 1 2 2 2 2 3
Elektrikei 2 1 1 1 1 2 2
Elektrikgi 1 1 1 1 2
Bakim Yardimcist 1 1 3 4 4 5
Isci 0.5 0.5 1 2 3 4 4 5 6 8
Boyact ) 0.5 1 1
Depo Bekgisi- ) i 1 1 1
Yardime: Hizmetli 1 1 1 1
Kimyac: 0.5 0.5
Laboratuar Teknisyeni - 1 1 1 2 2 2 2 2
Toplam Personel Takima 5.5 I 8 r 10.5 I 15 IJ4 I 36 1 - 48 L 55.5 l 68.5 I 81.5 ]
Not : ) -
(a) Tesis Bilesenleri $u OrneKleri Igerir:

Atksu Aritma Camur Aritma
Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama
On Antma . Gamur Bekleme Tanklan
Birinci Kademe Cokelme ‘Vakum Filtrasyonu
Damlatmah Filtre Yakma (b)
Son Cékelme
Geri Devir Pompalama
Klorlama
Difter Tesis Bilegenleri

Cevre Diizenleme, Altyap1 ve Bakim
Laboratuvar
Yonetim

(b) Kontrata Bagh Olarak Kiillerin Tesis Arazisinden Uzaklaghnimas:
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Tablo B.7 Atiksu Anitma Tesisleri Igin Personel Takimlan

Omek No: 7 (a)
Tesisin Ortalama Giinlilk Kapasitesi, m3/giin
3,785 | 11,356 | 18,927 | 37,854—| 75,7os—| 132,439—|T 89,270 r246,051 ] 302,832 | 378,540
Meslek Unvanlan Degerlendirilmig Personel Sayis:
Miidiir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Miidiir Yardimeist 1 1 1 1 1
Sekreter 1 1 2 2 3 4
isletme Sorumlusu 1 1 1 1
Ustabagt 1 1 2 3 4
Operatdr 2 1 2 3 4 5 5 8 10 10 12
Operatbr 1 -4 5 6 5 7 10 10 11 14 15
Otomatik Ekipman Operatdrit 1 1 2 2 2
Bakim Sorumlusu 1 1 1
Mekanik Bakim Ustabagt 1 1 1 2 3
Balum Mekanik 2 1 1 2 2 2 2 3
Bakim Mekanik 1 0.5 1 1 2 2 2 2
Elektrikei 2 1 1 1 2 d 2 2
Elektrikgi 1 1 1 1 1 1
Bakim Yardimess: 1 1 2 3 4 4 5 6
sci 0.5 1 1 2 3 4 5 6 7 8
Boyact 0.5 1 1
Depo Bekgisi 1 1 1
Yardunc: Hizmetli 1 1 1 1
Kimyac1 r 0.5 1
Laboratuar Teknisyeni 1 [ LS 2 2 3 3 | 3 3
Toplam Personel Takmm 6.5 I 95 | 125 | 16 | 20 | 3s T 45J 54.5i 63.5 | 73
Not :
(a) Tesis Bilesenleri Su Omekler Igerir:
Atksu Artma Camur Antma
Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe GCamur Pompalama
On Antma Gamur Clirlitme
Birinci Kademe Cokelme Gamur Kurutma Yataklan (b) (3,785.4, 11,356.2 ve 18,927 m3/giin tesisler )
Havalandirma Gamur Lagilnleri (c) (37,854 m3/giin ve daha bityiik tesisler )
Son Cokelme
Geri Devir Pompalama
Klorlama
Diger Tesis Bilegenleri
Cevre Diizenleme, Altyap: ve Bakim
Laboratuvar
Yonetim

(b) Tesis Personeli Tarafindan Tesis Arazisinden Camurun Uzaklastinimas:
(c) Kontrata Bagh Olarak Tesis Arazisinden Camurun Uzaklagtinlmas
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Tablo B.8 Atiksu Anitma Tesisleri Igin Personel Takimlar

Omek No: 8 (a)
Tesisin Ortalama Giinlitk Kapasitesi, m3/giin
3,785 | 11,356 I 18,927 l 37,854 l 75,708 l 132,4;[ 189,270I 246,051 | 302,832' 378,540
Meslek Unvanlart Degerlendirilmis Personel Sayist
Miidiir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Miidiir Yardimeist 1 1 1 1 1
Sekreter 1 1 2 2 3 4
isletme Sorumlusu 1 1 1 1
Ustabag1 1 2 2 3 5
Operatdr 2 2 3 3 4 5 7 10 12 13 16
Operatdr 1 3 4 5 6 9 11 12 17 18 20
Otomatik Ekipman Operatori 1 1 1 1 3 4 4 5 6 6
Bakim Sorumlusu 1 1 1
Mekanik Bakim Ustabas: 1 1 2 3 3
Bakim Mekanik 2 1 1 2 2 2 2 3
Bakim Mekanik 1 1 1 2 2 2 2 2
Elektrikei 2 0.5 1 1 1 2 2 2
Elektrikgi 1 1 1 1 1 2
Bakim Yardimcis: 1 1 2 3 4 4 5 6
Isgi 0.5 1 2 3 4 5 6 7 8
Boyaor i 0.5 1 1
Depo Bekgisi 1 1 1
Yardumc: Hizmetli 1 1 1 1
Kimyac1 N 0.5 1
Laboratuar Teknisyeni 1 1 1 1.5 2 2 3 3 3 3
Toplam Personel Takmi 7 | 10 Jazs | 1w ] 2 ] a2 ] s3 [ ess [ s | s |

Not :
(a) Tesis Bilegenleri Su Ormnekleri Igerir:

. Atiksu Anitma Gamur Aritma

Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama
On Antma Gamur Ciirtitme

Birinci Kademe Cokelme Camur Bekleme Tanklgn
Havalmduma Vakum Filtrasyonu (b)

Son Cdkelme

Geri Devir Pompalama

Klorlama

Diger Tesis Bilegenleri
Cevre Dizenleme, Altyap: ve Bakim
Laboratuvar
Yaonetim

(b) Tesis Personeli Tarafindan Tesis Arazisinden Filtre Kekleri Tagmir
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Tablo B.9 Atiksu Aritma Tesisleri Igin Personel Takimlan

Omek No: 9 (a)
Tesisin Ortalama Giinliik Kapasitesi, m3/giin
3,785 | 11,356 | 18,927 | 37,854 JL5,708 l 132,489/ 189,270 I 246,051 ] 302,832 I 378,540
Meslek Unvanlan Degerlendirilmis Personel Sayis:
Midiir 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1
Miidiir Yardumcist 1 1 1 1 1
Sekreter 1 1 2 2 3 4
fsletme Sorumlusu 1 1 1 1
Ustabas1 1 2 3 3 5
Operatdr 2 2 3 4 4 5 8 11 12 15 17
Operatér 1 4 5 6 6 9 12 14 17 19 25
Otomatik Ekipman Operattrii 1 1 2 2 2
Bakim Sorumlusu 1 1 1
Mekanik Bakim Ustabag: 1 1 2 3 3
Bakim Mekanik 2 1 2 2 2 2 2 3
Bakim Mekanik 1 1 1 2 2 2 2 2
Elektrikei 2 0.5 1 1 1 2 2 2
Elektrikei 1 - 1 1 1 1 2
Balum Yardimeist L AP = 3 4 4 5 6
lisci 0.5 1 2 3 4 5 6 7 8
Boyaci 0.5 1 1
Depo Bekgisi 1 ‘ 1 1
Yardimer Hizmetli . 21 1 1 1
Kimyaci - 0.5 1
Laboratuar Teknisyeni 1 1 1 1.5 2 2 3 3 3 3
Toplam Personel Takimi 7 | 10 | “12.5 | 18 | 27 I 41 ] 53 I 64.5 J 74.5 I 90

Not :
(a) Tesis Bilegenleri-Su Omekleri Igerir: -

Atiksu Anitma Camur Anitma
Ham Atiksu Pompalama Birinci Kademe Camur Pompalama
On Antma Gamur Bekleme Tanklan
Birinci Kademe Cokelme Vakum Filtrasyonu
Havalandirma Yakma (b)
Son Cékelme
Geri Devir Pompalama

Klorlama

Diger Tesis Bilesenleri
Gevre Ditzenleme, Altyap: ve Bakim
Laboratuvar
Yénetim

(b) Kontrata Bagh Olarak Kiillerin Tesis Arazisinden Uzaklagtinlmas
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EK C

MESLEK TANIMLARI
(a) Miidiir

Is Tammmi: Biitiin tesisin yonetimi, igletimi ve bakimindan sorumludur. Tiim tesis
fonksiyonlart ve personel tizerinde kabul edilmig politika ve prosediirler dahilinde
dogrudan yetkili kisidir. Tesisi diizenl olarak denetlemek, isletme ve bakim gérevlerini
analiz etmek ve degerlendirmek; daha onceden denenmemis pratik uygulamalan
baglatmak veya yeni gelistirilmis olanlanini tavsiye etmek, tesis igletmesini saglayacak
sekilde proje ve plan gelistirmek, tesisi gelistirmek ve ilaveler igin 6neriler getirmek,
isletme raporlarindaki datalan koordine etmek ve yeniden incelemek ve onaylamak,
biitge teklifleri hazirlamak, biitge fonundan yapilan harcamalan kontrol etmek ve eger
gerekirse ¢ok biiyiik harcalamalar igin onay istemek, biiyiik ara¢ ve malzeme alimi igin
ozel prosedirler geligtirmek, tesis personeli ve egitim programlanyla ilgili aktiviteleri
organize etmek ve yonlendirmek, igciler, devlet memurlan ve halk arasindaki etkili
iletigimi ve iligkileri saglamak tesis mudiiriiniin diger gorevleridir.

Yeterlilik Profili ]

1- Egitim Seviyesi: Tesisin igletimi konusunda, tesisin biyiikliigiine ve
karmagikliina bagh olarak 5 ila 7 yil arasinda deneyimli olmak, Giniversitelerden Cevre,
Ingaat veya Kimya Miihendisligi egitimi almig olmak (yeterli personel bulunmadif
durumlarda sadece kiigiik boyutlu aritma tesisi igin deneyimli Meslek Lisesi mezunu
olmak).

2- Sahip Olmas: Gereken Ozellikler: 7

a- Atiksu antma tesislerinin temel kimyasal, bakteriyolojik ve biyolojik
prosesleri hakkinda ve bu proseslerin kullamldif1 ekipmanlar hakkinda bilgi sahibi
olmak. :

b- Bagarili bir tesis igletmesinin gerektirdigi, muhasebe, yonetim ve igletim
konular hakkinda bilgi sahibi olmak.

c- Endiistriyel atiklar ve bunlarin aritma prosesleri ile ekipmanlan {izerindeki
etkileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

d- Net ve belirgin rapor hazirlanmasi ile bu raporlarin denetlenmesi ve biitge
Onerileri konusunda yetenek sahibi olmak.

e- Tesis igletmesi ile bakim fonksiyonlaninin planlanmasi, yonetilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yetenek sahibi olmak.

f- Etkili iletiim ile saglam isleyen iligkileri kurma ve devamliifii saglama
yetenegine sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:
a- Mantikli Disgiinme:

1- Problemleri tammlamak igin mantign ilkelerini uygulamak, data toplamak ve
datayr analiz etmek ve gecerli sonuglar ¢ikartmak. Birgok somut ve soyut
degiskenlerle ilgilenmek ve ugragmak.

2- El kitaplarini, teknik brosiirleri anlayip, yorumlayabilmek. Sonuglan
matematik ve grafik olarak ifade edebilmek.

b- Matematik Diigtinme: Standart ve pratik uygulamalarda, genel aritmatii, cebrigi
ve geometrigi kulanabilmek.
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c- Dil

1- Isletme raporlarini yazmak ve diizenlemek.

2- Miihendislik ve diger teknik datalan degerlendirmek ve yorumlamak.

3- Ise bagvuranlarla ve galisanlarla goriigme yapmak.

4- Iscilerle, devlet memurlanyla ve halkla olan iletisimi saglamak ve devam
ettirmek.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Isletmeci egitim kursunu veya dengi bir egitim ve deneyimi tamamlamak.

b- Tesisin biyikligine ve karmagikhgina ve egitimsel gegmisine bagh olarak,
atiksu antma tesis igletmesinde 5 ila 7 yil arasinda deneyim sahibi olmak. En az 1 yil
damgmanhk deneyimine sahip olmak.

5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek En 1y1 % 10 igerisinde olmak

c- Sayisal yetenek

d- Sekil algilamasi

e- Uzaysal algilama

f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon | Ortadaki 1/3 arasinda olmak

h- Parmak becerisi

1- El becerisi. )

- j- Goz-el ve ayak koordinasyonu ) -

k- Renk ayirimi i

6- Ilgi Alanlart: Cesitli aktivitelerin organizasyonunun ve denetlemelerinin bulundugu
ortamlardaki insanlarla ¢aligmay: tercih etmek.

7- Mizag¢: Tim personelin ya da bagkalarinin aktivitelerinin yonetimi, kontrolii ve
planlamasini saglayacak mizaca sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Diizenli tesis denetim gezileri haricindeki sabit isleri yapabilecek
fiziksel 6zelliklere sahip olmak. )

9- Cahyma Ortami: CoZunlukla tesis i¢i ortamdir (Biro ortami). Hava,eksoz, toz,
koku ve bedenen yaralanma riskine siirekli maruz kalinacak ve muhtemelen toksit
ortamlarda galigilacaktir.

Kaynak: Midiir Yardimcisi,
Isletme Sorumlusu,
Ustabag: ve
Bag Kimyager.

Terfi Edebilecegi Gorev: Daha genis ve karmagik bir tesiste benzer pozisyonlar.
(b) Miidiir Yardimcisi

Is Tamimi: Miidiiriin genel yonlendirmesi altinda, yonetim ve denetleme gorevlerine
yardim etmek. Miudiiriin bulunmadifi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirmek.
Isletme ve bakim prosediirlerinin degerlendirilmesinde ve analizinde ortaya gikmig veya
¢tkmakta olan problemlerin ¢oziimiinde miidiire yardimct olmak. Kayitlarnin devamh
olarak tutulmasma, datalanin tamamlanmasina, raporlarin hazirlanmasmna katkida
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bulunmak. Iscilerin egitilmesine yardim etmek. Tesisi denetlemek. Isin devaminin
saglanmasina ve tesiste kiigiik degisikliklerin yapiimasina yardimer olmak.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Tesisin igletimi konusunda, tesisin bilyiikliigine ve karmagikligina
bagh olarak 3 ila 5 yil arasinda deneyimli olmak, iniversitelerden Cevre, Insaat ve
Kimya Miihendislik egitimi almig olmak, yeterli personel bulunmadii durumlarda
sadece kiigiik boyutlu antma tesisi i¢in deneyimli Meslek Lisesi mezunu olmak.

2- Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler:

a- Atiksu aritma prosesleri ve birimleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

b- Tesis igletimini ve fonksiyonlarini planlamak, yonetmek ve degerlendirmek
konusunda yetenek sahibi olmak.

c- Rapor ve butge teklifi hazirlama konusunda yetenekli olmak.

d- Etkili iletigim ve saglam igleyen iligkileri olusturmak ve devamuini saglamak ve
bu konuda yetenekli olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:
a- Mantikli Diiginme:

1- Problemleri tamimlamak igin mantigin ilkelerini uygulamak, data toplamak ve
datayr analiz etmek ve gegerli sonuglar ¢ikartmak. Bir¢ok somut ve soyut
degiskenlerle ilgilenmek ve ugragmak.

2- El Kkitaplanini, teknik brogiirleri anlayip, yorumlayabilmek. Sonuglan
matematik ve grafik olarak ifade edebilmek,

b- Matematik Diislinme: Standart ve pratik uygulamalarda, genel aritmatifi, cebrigi
ve geometrigi kulanabilmek.
c- Dil:

1- Isletme raporlarim yazmak veya yazilmasina yardimci olmak.

2- Mithendislik ve diger teknik datalar degerlendirmek ve yorumlamak.

3- Ise bagvuranlarla ve galisanlarla goriisme yapmak.

4- Isgiler ve halkla olan iletisimi saglamak ve devamini saglamak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Isletmeci egitim kursunu veya dengi bir egitim ve deneyimi tamamlamak.

b- Tesisin buylkligiine ve karmagikliina ve egitimsel gegmisine bagh olarak,
atiksu aritma tesis igletmesinde 3 ila 5 yil arasinda deneyim sahibi olmak.

5- Bu Goreve Uygun Olanlarm Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek En 1y1 % 10 igerisinde olmak

c- Sayisal yetenek

d- Sekil algilamasi ]

e- Uzaysal algilamasi

f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon | Ortadaki 1/3 arasinda olmak

h- Parmak becerisi

1- El becerisi

j- Goz-¢l ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi -
6- Tlgi Alanlar: Cesitli aktivitelerin organizasyonunun ve denetlemelerinin bulundugu
ortamlardaki insanlarla ¢aligmay tercih etmek.

7- Mizag: Tiim personelin ya da bagkalarinin. aktivitelerinin yonetimi, kontrolii ve
planlamasini saglayacak mizaca sahip olmak.
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8- Fiziksel Ozellikler: Miidiire gore daha hareketlidir. Tesis denetiminde ve acil
durumun ortaya gikti§i durumlarda caligabilecek fiziksel ozelliklere sahip olmast
gerekir.

9- Caliyma Ortami: Hem icerde hem de digarda ¢aligma ortamudir. Hava,eksoz, toz,
koku ve bedenen yaralanma riskine siirekli maruz kalinacak ve muhtemelen toksit
ortamlarda ¢aligilacaktir.

Kaynak: Isletme Sorumlusu,
Ustabast,
Bag Kimyager
Daha kiigtik bir tesisin miidiirii.

Terfi Edebilecegi Gorev: Miidiir.

(c) Sekreter

Is Tamm: Midiiriin randevularii diizenlemek, miidiire gelen telefonlara bakmak,
ziyaretgilerini kabul etmek ve agirlamak, miidiir ile gerekli toplantilara katiimak,
toplant: notlarim1 derleyip diizenlemek, gelen-giden evraklara gerekli iglemleri yapmak,
iletisimi saglamak, gerekli yazi ve raporlama iglerini yapmak, raporlarn daktilo etmek,
fax cekimi, dagitim islemlerini yiritmek. Biiro temizlii ve dizeni ile ilgili
sorumluluklan yerine getirmek. Biiro arag ve gereglerini, kirtasiye malzemelerini temin
etmek, arag ve gerecin bakimini temin etmek.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Lise veya dengi okullar mezunu olmak veya daktilo veya
bilgisayar egitimi almis olmak. )
2- Sahip Olmas: Gereken Ozellikler:

a- Biiro diizeni ve prosediirleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

b- Is dili, imla, yazim ve hesap konularinda bilgi sahibi olmak.

c- Standart biro makinalarimi kullanma yetenedine sahip olmak ve dakikada 40
kelime yazabilmek. |

d- Raporlar diizenleme, hazirlama ve kayitlan diizenli tutma yatenegine sahip olmak. -

e- Gelen telefonlan cevaplandirmak, mesajlan 6ncelik sirasina koymak ve iletmek.

f- Bagimsiz karar verme yetenegine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme: ‘

a- Mantikli Dagiinme: Talimatlart yerine getirmek i¢in anlayigh davranmaya

ugrasmak.

b- Matematiksel Diistinme: Yiizdeleri ve ondahklann gerektiren aritmatik
hesaplan yapabilmek.

c- Dil: Goriigmeleri yirutebilecek kadar seri bir gsekilde yazma ve konugma
yetenegine sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Normal lise veya ticaret lisesinde egitim gérmek.

b- Biiro arag ve gereglerini kullanma ve daktilo ve bilgisayar kullanma
konusunda en az 1 yil deneyimli olmak.
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5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:
a- Zeka ]
b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak
d- Sekil algilamasi
e- Uzaysal algilamasi
f- Yazimsal algilama
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon | En iyi %10 igerisinde olmak
h- Parmak becerisi
1- El becerist
J- Goz-el ve ayak koordinasyonu | Ortadaki 1/3 arasinda olmak
k- Renk aymrimi _J

6- Ilgi Alanlar:: Meslek baglantilart olan kisilerle dogal iligkiler kurmak, somut
aktiviteleri tercih etmek.

7- Miza¢: Olagandigt bir degigiklikte gorev tanimlarinin bir degigiklik igermesi
durumunda bu gorevler yapabilecek mizaca sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Biiroda galismanmn gerektirdigi fiziksel 6zelliklere sahip olmak.
9- Cahsma Ortami: Buro ortamudir. Tesisten gelebilecek kokular hari¢ herhangi bir
olumsuz ¢aligma ortami s6z konusu degildir.

Kaynak: -  Biiro ortaminda cahsanlar,
Isciler. -

Terfi Edebilecegi Gorev: Sadece derecesi ilerleyebilir.

(d) Isletme Sorumlusu:

Is Tamim: Tesis isletmecilerinin, iscilerin, gozetleyici ve diger tesis personelinin
aktivitelerini diizenlemek ve denetlemek. Miidiir yardimcisi ve miidiiriin onaylamasi
igin ig programlarimi hazirlamak.  Labaratuar test sonuglanimi ve kayitlarim
degerlendirmek, test sonuglarma uygun olarak gesitli prosesleri ayarlamak. Kayitlara
bakmak ve korumak, raporlan hazirlamak. Isletmenin verimi, temizlifi ve bakim
ihtiyaglarim belirlemek igin tesisi kontrol etmek. Olaganiisti durumlarda aksakhklar
giderici kararlar almak. Egitim programlan diizenlemek. Kimyasal maddeleri ve
geregleri temin etmek. Miidiir yardimcisimin bulunmadifi zamanlarda onun gorevlerini
yerine getirmek. '

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Yiiksek okul veya dengi okul mezunu olmak. Arzu edildiginde,
kimya kurslarina katilmis olanlar tercih edilir.
2- Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler:
a- Atiksularin antilmasinda karmagik ekipman ve proses bilgisine sahip olmak.
b- Tesis igletimini ydnetme ve degerlendirme yetenegine sahip olmak.
c- Olaganiistii durumlan kontrol altina alabilme yetenegine sahip olmak.
d- Tesis operatdrlerini denetlemek ve yetigtirmek.
e- Rutin isletme raporlarini hazirlama ve kayitlan takip etme yetenegine sahip
olmak.
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3- Genel Egitimsel Gelisme:
a- Mantikh Diiglinme:

1- Pratik isletme problemlerini ¢6zmek igin atiksu arntmanin prensiplerini
uygulamak. . '

2- Yazili, sozli, diyagramsal komutlarin gesitliliklerini veya program formlarim
yorumlamak.

b- Matematiksel Distinme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik,
cebrik ve geometrik esaslar1 uygulayabilme yetenegine sahip olmak.
c- Dil:

1- Isletme raporlarnin yazilmasinda ve hazirlanmasinda gerekli dil bilgisine
sahip olmak.

2- Caliganlar ve mudiirlerle birlikte iletigimi saglamak ve devam ettirmek.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Isletmeci egitim kursunu tamamlamak veya dengi bir egitim ve deneyime
sahip olmak.

b- Tesisin karmasikhifina, biyikligine ve isletimine bagh olarak, atiksu antma
tesis igletmesinde 1 ila 5 yil arasinda deneyim sahibi olmak. Denetleyici tecriibeye sahip
olmasi tercih edilir.

5- Bu Gireve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka ]

b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek .

d- Sekil algilamasi

e- Uzaysal algilamasi Ortadaki 1/3 arasinda olmak

f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon

h- Parmak becerisi '

1- El becerisi

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi ‘ .

6- lgi Alanlar: Somut, organize karakterde rutin islerin gesitli aktivitelerinin
denetiminin gerektirdigi faaliyetlerde bulunanlar tercih edilmelidir.

7- Mizag: Farkll aktivitelerin idaresi ve planlanmasindaki karmagik durumlann
ayarlanmasim saglayabilecek yetenege sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Hafif istir. Acil durumlarda orta diizeyde gii¢ gerektiren iglerle
nadirende olsa kargilagildifinda, bu kosullarda ¢alisabilecek fiziksel 6zellikiere sahip
olmak.

9- Caliyma Ortami: Hem igerde hem de digsarda ¢alisma ortamudir. Hava, eksoz, toz,
koku ve bedenen yaralanma riskine siirekli maruz kalinacak ve muhtemelen toksit
ortamlarda ¢aligilacaktir.

Kaynak: Tesisin karmagikhigina ve biyiikliigiine bagh olarak;
Ustabagt veya Operat6r 2.

Terfi Edebilecegi Gorev: Mudiir yardimcisi veya Miidiir.
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(e) Ustabas1

Is Tanmm: Midiirlerin genel kontrolii altinda tesisin isletimini denetlemek. Isletmeci
veya bakim sorumlularmin bulunmadifi zamanlarda onlarnin gorevlerini yerine
getirmek. Caligan iggilerin gorevlerini belirlemek, talimat vermek ve denetlemek.
Caligma performanslarimi degerlendirmek ve yeniden incelemek. Egitim programlarina
katilmak. Tesis ekipman ve proseslerini diizenli olarak denetlemek. Labaratuar test
sonuglarimt ve kaydedici aletlerin okudugu degerleri degerlendirmek. Herhangi bir
arizanin sebebini ve yerini belirlemek. Diizenleme veya tamir islerine katilmak, emir
vermek, tavsiyelerde bulunmak. Isletme kayitlanm degerlendirmek ve muhafaza
etmek. Olaganiistii durumlarda igletme ve bakim isgilerine yeni gérevler vermek. Tesis
durumlan hakkinda diger vardiya ustabaslanyla iletisim kurmak.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Meslek yitksek okulu veya dengi okullardan mezun olmak.
Kimya, bilim ve mekanik konularinda egitimli ve tecriibeli olanlar tercih sebebidir.
2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Attksulann antilmasinda karmagik ekipman ve proses bilgisine sahip olmak.

b- Tesis igletimini yonetme ve degerlendirme yetenegine sahip olmak.

c- Vardiyah is¢iler1 egitme ve denetleme tecriibesine sahip olmak.

d- Acil durumlarda seri ve verimli bir gekilde karar verebilme ve mudahele
edebilme yetenegine sahip olmak. -

e- Kayitlan diizenleme ve muhafaza etme yetenegine sahip olmak.

f- Gerektiginde isletme ve bakim gérevlerini yapabilme yetenegine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikli Dijgtinme:

1- Pratik problemlen ¢ozmeye yetecek oOlgiide atiksu aritma bilgisine sahip
olmak. )

2- Yazih ve sozlii talimatlardaki farkliliklani yorumlamak.

b- Matematiksel Diglinme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik,
cebrik ve geometrik esaslan uygulayabilme yetenegine sahip olmak.
c- Dil:

1- Egitim ve isletme talimatnameleri de dahil, yonetici ve iggilerle iletisim kurma
ve bu iletisimi stirdiirebilmeye yetecek dil bilgisine sahip olmak.

2- Gerekli ise ¢esitli isletme raporlanmn hazirlanmas: igin gerekli dil bilgisine
sahip olmak.

3- Teknik el kitaplarinu, ¢izimleri, sartnameleri, ozalitleri ve planlan
yorumlamak. '
4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Isletmeci egitim kursunu tamamlamak veya dengi bir egitim ve deneyime
sahip olmak.

b- Operator sertifikasina sahip olmak.

c- Tesisin karmagiklifina, biyikligiine ve iscilerin deneyim ve egitimine baglh
olarak, atiksu aritma tesis isletmesinde 1 ila 3 yil arasinda deneyim sahibi olmak.
5- Bu Géreve Uygun Olanlarin Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

a-Zeka

b- Sozel yetenek

c- Saysal yetenek

d- Sekil algilamast
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e~ Uzaysal algilamasi Ortadaki 1/3 arasinda olmak
f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon
h- Parmak becerisi

1- El becerisi

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirmmi

6- Mlgi Alanlari: Somut, organize karakterde rutin islerin gesitli aktivitelerinin
denetiminin gerektirdigi faaliyetlerde bulunanlar tercih edilmelidir.

7- Mizag¢: Farkh aktivitelerin idaresi ve planlanmasindaki karmagik durumlann
ayarlanmasini saglayabilecek yetenege sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Hafif, fiziksel iler yapiir. Nadiren kargilagilan tirmanma,
dengeleme, hizh yiiriime, asih halde hareket edebilmenin gerektirdigi fiziksel 6zelliklere
sahip olmak.

9- Calisma Ortami: Hem igerde hem de digsarda galigma ortamudir. Hava, eksoz, toz,
koku ve bedenen yaralanma riskine siirekli maruz kalinacak ve muhtemelen toksit
ortamlarda ¢aligilacaktir.

Kaynak: Yeterli tecriibe ile birlikte Operatér 2.

Terfi Edebilecegi Gorev;  Tesis bﬁyﬁklﬁklen'ne bagl olarak, _
Isletme sorumlusu,
Miidir yardimeis: veya Mudiir.

() Operator 2

is Tamum: Tesisin isletme kontroliinde asagidaki uygun gorevlerden herhangi birisini
yapar:

* Atiksu, ¢amur ve artilmig suyun debi ve proses kontrolii igin artma birimlerini
isletmek.

* Kontrol panellerini, 6l¢gme aletlerini ve 6lgiileri gozlemek.

* JIsletmedeki degisiklikleri gézlemlemek ve prosesin gerektirdigi ihtiyaglar tesbit
etmek icin test sonuglarmi, miktar okumalanim ve 6lgme aletini yorumlamak.

* Vanalar veya olgiim aletlerini elle veya uzaktan kumanda ile isletmek; kontrol igin
pompalari, motorlan ve jeneratorleri ¢alistirmak ve durdurmak.

* Debileri ve aritma proseslerini ayarlamak.

* Omekleri hazirlamak ve siirekli labaratuvar testlerini ve analizlerini yapmak ve
hazirlamak.

* Periyodik bakim ve gbzlem gorevlerini yapmak.

* Yakma firinlarimi ve elektrik iireten ekipmanlan igletmek ve onarmak.

* Sadece gerektigi zaman Pompa Istasyon Operatorii veya Camur Ciiriitme Operatérii
gibi iinvanlan tavsiye ederek kisileri gérevlendirmek.

* Miidiir personelinin bulunmadifi zamanlarda isletme kararlar almak.

Yeterlilik Profili: .
1- Egitim Seviyesi: Meslek yiiksek okulu mezunu olmak veya dengi egitim ve
tecriibeye sahip olmak.
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2- Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler:
a- Atiksu anttiminda karmagik prosesler ve ekipman bilgisine sahip olmak.
b- Kayitlan degerlendirme ve bakma yetenegine sahip olmak.
c- Biitiin gerekli gérevlen yapabilme yetenegine sahip olmak.
d- Bakim ¢aligmalarinda, diger vardiyali ¢abganlarla iyi iligkiler kurma
yetenegine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikli Distinme:

1- Pratik problemleri ¢ozmeye yetecek Olgiide atiksu artma bilgisine sahip
olmak.

2- Yazih ve sozlii talimatlardaki farkhhiklan yorumlamak.

b- Matematiksel Diistinme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik ve

cebir bilgisini kullanabilme yetenegine sahip olmak.

c- Dil:

1- Amirler veya birlikte gahigtifr is¢ilerle iletisim kurabilecek veya iletigimi
siirdiirebilecek dil bilgisine sahip olmak.
2- Sozlii veya yazili olarak istenen mevcut is malzemelerini, kayit bilgilerini ve
s6zlii ve yazih talimatlar: anlama yetenegine sahip olmak.
4- Meslege Yonelik Hazirlanma:
a- Isletmeci eBitim kursunu tamamlamak veya dengi bir egitim ve deneyime
_sahip olmak.
b- Operator sertifikasina sahip-olmak.
c- Onceki tecriibesine ve resmi egitimine bagh olarak atiksu antma tesisinde 3
ila 12 ay deneyim sahibi olmak.
5- Bu Goreve Uygun Olanlarmn Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka
b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek
d- Sekil algilamasi
e- Uzaysal algilamasi -
f- Yazimsal algilama Ortadaki 1/3 arasinda olmak
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon
h- Parmak becerisi
1- El becerisi
J- Goz-el ve ayak koordinasyonu
k- Renk ayinm

6- 1lgi Alanlar:: Rutin, somut ve organize yapih aktiviteleri olan kisiler tercih
edilmelidir.

7--Mizag: Olgiilebilir kriterlere kars: bilgilerin degerlendirilmesi ve konulan limit veya
standartlarin tam olarak saglanmasi dahil, ¢esitli gorevlerin gerektirdigi durumlara
uyum saglamak.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta derecede fiziksel giig ister. Tirmanma, dengeleme, egilme,
diz iistii siriinme, ¢émelme, hizh yiriime, asih halde hareket edebilme, parmakla
kontrol edebilme, konugma, igitme, gérme, derinlidi algilama ve renkleri aylrt edebilme
ozelliklerine sahip olmak.

9- Caliyma Ortami: Hem igerde hem de disarda ¢aligma ortamidir. Hava, eksoz, toz,
koku ve bedenen yaralanma riskine siirekli maruz kalinacak -ve muhtemelen toksit
ortamlarda ¢aligtlacaktir.
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Kaynak: Operator 1.

Terfi Edebilecegi Gorev: Ustabag: veya Isletme Sorumlusu

(g) Operator 1

Is Tanmmi: Tesisin igletme kontroliinde asagidaki uygun gorevierden herhangi birisini
yapar:

* Atiksu, ¢camur ve artilmig suyun debi ve proses kontrolii i¢in arntma birimlerini
isletmek.

* Kontrol panellerini, 6lgme aletlerini ve lgiileri gozlemek.

* Isletmedeki degisiklikleri gozlemlemek ve prosesin gerektirdigi ihtiyaglan tesbit
etmek i¢in test sonuglarini, miktar okumalarini ve dlgme aletini yorumlamak.

* Vanalan veya olgiim aletlerini elle veya uzaktan kumanda ile igletmek; kontrol icin
pompalari, motorlan ve jeneratorleri ¢aligtirmak ve durdurmak.

* Debileri ve aritma proseslerini ayarlamak.

* QOrnekleri hazirlamak ve siirekli labaratuvar testlerini ve analizlerini yapmak ve
hazirlamak.

* Periyodik bakim ve gozlem gorevlerini yapmak.

* Yakma fininlanim ve elektrik tireten ekipmanlan onarmak ve igletmek.

* Sadece gerektigi zaman Pompa Istasyon Operatorii veya Camur Ciiriitme Operatérii
gibi iinvanlan tavsiye ederek kigileri gorevlendirmek.

* Miidiir personelinin bulunmadig1 zamanlarda isletme kararlar almaz.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Meslek yiiksek okulu mezunu olmak veya dengi egitim ve
tecriibeye sahip olmak.

2- Sahip Olmas: Gereken Ozellikler:

a- Tesis prosesi ve ekipmanlarin isletilmesini 6grenme yetenegine sahip olmak.

b- Basit kayitlar1 degerlendirme ve bakma yetenegine sahip olmak.

c- Diger ¢alisanlarla bakim ¢aligmalarinda iyi iligkiler kurma yetenegine sahip
olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Diisiinme: Yazili, sozli veya dlagramatlk talimatlarin iy1 bir sekilde
anlagilmas: ve uygulanmasi, standardize durumlarda somut degiskenlerin gerektirdigi
problemleri anlayabilme yetenegine sahip olmak.

b- Matematiksel Digiinme: Basit aritmatik hesaplamalar yapabilme yetenegine
sahip olmak.

c- Dil:

1- Amirler veya birlikte gahgtifs iscilerle iletisim kurabilecek veya iletigimi
siirdiirebilecek dil bilgisine sahip olmak.

2- Sozlii veya yazih olarak istenen mevcut is malzemelenm, kayit bilgilerini ve
sozli ve yazih talimatlar anlama yetenegine sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Isten once; staj ve operatér efitim kurslarini
tamamlamast 6nemli tercih sebebidir. Atiksu aritma tesislerinde laborant veya ekipman
operatorlugu gibi 6nceki deneyimler tercih ‘sebebidir.
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5- Bu Goreve Uygun Olanlarim Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:
a- Zeka ]
b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek
d- Sekil algilamasi En dusiik % 10 diginda
e~ Uzaysal algilamasi 1/3 arasinda olmak
f- Yazimsal algilama
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon
h- Parmak becerisi

1~ El becerist Ortadaki 1/3 arasinda olmak

j~ G6z-¢l ve ayak koordinasyonu En digik % 10 diginda 1/3
arasinda olmak

k- Renk aymmmi Ortadaki 1/3 arasinda olmak

6- 1lgi Alanlan: Rutin, somut ve organize yapih aktiviteleri olan kisiler tercih
edilmelidir.

7- Mizag: Olgiilebilir kriterlere kargt bilgilerin degerlendiriime durumlanna uyum
saglayabilecek yetenege sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta derecede fiziksel giig ister. Tirmanma, dengeleme, egilme,
diz istii sirinme, ¢dmelme, hizli yiriime, asih halde hareket edebilme, parmakla
kontrol edebilme, konusma, isitme, gérme, derinligi algilama ve renkleri ayirt edebilme
ozelliklerine sahip olmak. f

9- Caliyma Ortami: Hem igerde hem de disarda ¢aligma ortamudir. Hava, eksoz, toz,
koku ve bedenen yaralanma riskine siirekli maruz kalinacak ve muhtemelen toksit
ortamlarda galigilacaktir.

Kaynak: Isletme egitim kurslarindan mezun olanlar,
) aritma tesisi iggileri veya ekipman isletmecileri.

Terfi Edebilecegi Gorev: Operator 2

(h) Otomatik Ekipman Operatdrii

is Tanmim: Damperli kamyon, tanker, ving veya traktor gibi otomatik ekipmanlarim
isletmek. Agagida belirtilen gorevlerin gesitli kombinasyonlarim uygulamak:

* Kum, ¢amur veya diger uzaklagtirilabilen maddeleri yiiklemeye yardim etmek veya
yiklemek.

* Tesisten atik alana maddelerin taginmasini saglamak.

* Maddelerin gonderilecegi yere bosaltimini yapmak.

* Cimenleri veya zararll otlan kesmek, topragi buldozerle diizeltmek veya kan
kaldirmak igin traktor kullanmak.

* Araglarin bakimum yapmak.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Ilkokul veya dengi okul mezunu.olmak. Lisede yada meslek
egitimli liselerde mekanik kurslar almig olmas tercih sebebidir.
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2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Suriicii belgesine sahip olmak.

b- Makinalarin veya araglarn rutin bakimlarini yapacak kapasiteye sahip olmak.

c- Sozlii veya yazili talimatlar: takip edecek kapasiteye sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantiklh Digiinme: Bir yada iki kademeli talimatlann uygulanmasinda
yardimci olmak ve bunlarin anlagiimasim saglamak. Standart ortamlarda arada sirada
meydana gelen degisikliklerle veya bunlarin igte yaratti§i durumlarla ugragmak.

b- Matematiksel Diigiinme: Basit toplama ve ¢ikarma, okuma ve sekilleri
kopyalama veya hesaplama ve kayit etme islemlerini uygulamak.

c- Dil: Soézli ve yazil talimatlardan veya prezantasyonlardan ig gorevlerini
dgrenme, ve sozlil veya yazili olarak iy maddelerini isteme yetenegine sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Yalnizca kisa prezantasyonlar ve yonergeler.
(Uygun igletme lisans1 6n kosuldur.)
5- Bu Goreve Uygun Olanlarm Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

a- Zeka ]

b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek En disiik % 10 diginda

d- Sekil algilamast 1/3 arasinda olmak

e- Uzaysal algilamasi

f- Yazimsal algilama 4 - _

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon Ortadaki 1/3 arasinda olmak

h- Parmak becerisi En _diigitk % 10 diginda 1/3 arasinda olmak
_ 1~ El becerisi Ortadaki 1/3 arasinda-olmak

j- Goz-¢el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi En diisiik % 10 disinda 1/3 arasinda olmak

6- Ilgi Alanlam: Rutin, somut ve organize yapih aktiviteleri olan kisiler tercih
edilmelidir. -

7- Mizag: Ozel talimatlarin igerdigi durumlara uyum saglayabilmek, tek veya
bagkalanyla birlikte ¢alisabilme yetenegine sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Dogru gorsel tahmin yapma ve boyut algilamasini gerektiren
hafif veya orta derecede isler yapabilecek fiziksel kapasiteye sahip olmak.

9- Caliyma Ortami: Hem icerde hem de disarda galiyma ortamidir. Havaya, eksoza
ve toza siirekli maruz kalinacak ve muhtemelen toksit ortamlarda ¢aligilacaktir.

Kaynak: Isci veya genel halk.

Terfi Edebilecegi Gorev: Operator 1

(1) Bakim Sorumlusu

is Tanimu: Tesis ve ekipman tizerinde koruyucu bakim yapmak. Plan, iy program: ve
genig bir arahktaki 6zel mekanik ve elektrik ekipmanina ilave olarak, binalarmn,
yapilarin ve bahgelerin bakimini yapmak. Uygun bakim prosediirlerinin takip edildigini
garanti etmek igin belirli araliklarla sik sik tesisi denetlemek. Uzun vadeli bakim
programlanimin gerekliligini belirlemek ve bunlan olusturmak. Acil durumlarda onarim
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yollarina karar vermek. Bakim personelini yénetmek ve denetlemek. Yeni veya
yeniden yapilmis ekipmanin oturmasii ve test edilmesini saglamak. Kontratla
belirlenmis bakim islerinin denetlenmesini saglamak. Biitgeye uygun olarak bakim
islerinin ytrtimesini saglamak. Bakim kayitlarim yonetmek. Gerektiginde ilgili isi
yapmak.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Lise veya ticaret lisesi veya dengi okul mezunu olup, deneyim
sahibi olmak. Universite diizeyindeki miihendislik programlarim almi§ olmak tercih
sebebidir.

2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Tesis ekipmanlarinin, binalann, yapilarin ve bahgelerin bakim ve onanmint
yonetecek bilgi ve beceriye sahip olmak.

b- Onleyici bakim programlarini baglatmak veya uygulama yetenegine sahip
olmak.

c- Kayitlarin devamimi saglamak ve rapor hazirlama yetenegine sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Distinme: Problemlerin tamiminda, datalarin toplanmasinda,
gerceklerin bir temele oturtulmasinda ve gegerli sonuglarin ortaya ¢ikartiimasinda
mantiksal dilsinme prensiplerini uygulamak. Cesitli teknik sartnameleri, el kitaplarim
ve matematik ve diyagramatik sekilleri yorumlayabilmek.

_b- Matematiksel Diginme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik,
cebrik ve geometrik iglemleri kullanabilmek.

c- Dil: Planlan, ozalitleri ve semalar gibi ¢izimleri ve spesifikasyonlari (kitap,
brostir) yorumlamak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Tesisin karmagiklifina, buyiikligtine bagh olarak
mekanik ve elektrik ekipmanlarin onartm: ve bakimi konusunda 3 ila 8 yil arasinda
deneyim sahibi olmak.

5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmasi Gereken Yetenekler

a- Zeka

b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak
d- Sekil algilamasi -
e- Uzaysal algilamasi

f- Yazimsal algilama  _|
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon

h- Parmak becerisi En iy1 % 10 diginda 1/3 arasinda
1- El becerisi olmak

J- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayimmi Ortadaki 1/3 arasinda olmak

6- ilgi Alanlari: Bilimsel ve teknik aktiviteler, kisilerle iligkiler ve fikirlerini
aciklayabilme yetenegine sahip olmak.

7- Miza¢: “Biitin veya farkli aktivitelerin planlanmasi, kontrolii ve idaresinin
gerektirdifi durumlan diizenleyebilme yetenegine sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Sabit veya orta igler yapabilecek, olaganiistii durumlarda arada
sirada agr kaldirabilecek fiziksel kapasiteye sahip olmak.
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9. Cahsma Ortam: Igerde ¢alisma ortamudir.  Arada sirada digandaki hava
kosullartyla karsilagilabilir: Stk stk yagmurlu hava, eksoz, toz, toksit ortamlar...

Kaynak: Mekanik Bakim Ustabasi.

Terfi Edebilecegi Gorev: Miidur Yardimcist

(j) Mekanik Bakim Ustabagi

Is Tamm; Binalarda, yapilarda, bahgelerde, ekipmanlarda ve makinalarda cesitli
bakim ve onanm islerine gére mekanik bakim ekibini denetlemek. Asagida belirtilen
gorevlerin cesitli kombinasyonlarim uygulamak:

* Bakim ekibinin iglerini ayirmak.

* Gerektigi durumlarda bakim ve onanm islerini yonetmek ve / veya katilmak.

* Rutin ve olaganiistii durumlarda bakim personelini denetlemek ve bilgi vermek.

* Koruyucu bakim programi hakkinda miidiirlere danigmak.

* Zorunlu onarimlar ve arizalar igin mekanik ekipmani ve tesisi denetlemek.

* Bakim methodlarin1 belirlemek.

* Zor ve kangik onanimlarda miidiirlere ve / veya imalatgilara danigmak.

* Bakim kayitlarini saklamak. _ )

* Miiteahhitle birlikte galigmak. -

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Lise veya ticaret lisesi veya dengi okul mezunu olup, deneylm
sahibi olmak. Atélye kurslan almak tercih sebebidir.

2- Sahip Olmasr Gereken Ozellikler:

- a- Mekanik ve elektromekanik ekipmanlarnn,: b1na1ann yapilarin ve bahgelerin
bakiminda bulunmak ve denetlemek igin gerekli bilgi ve yetenege sahip olmak.

b- Koruyucu bakim programlarnini yonetme ve 6gretme yetenegine sahip olmak.

c- Kayitlan tutma yetenegine sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Diigiinme: Siurli standartlasmamin mevcut oldugu durumlarda,
somut degiskenlerle ifade edilebilen pratik problemleri ¢ozmek i¢in gerekli rasyonel
sayilar sisteminin esasini uygulayabilmek. Yazih, sozli diyagramatik veya sematik
formlarda verilen bilgileri okuyup, degerlendirebilmek.

b- Matematiksel Diigiinme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik,
cebrik ve geometrik islemleri kullanabilmek.

c- Dil: Planlan, ozalitleri, gemalar gibi gizimleri ve spesifikasyonlan ( kitap,
brosiir ) yorumlamak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Tesisin karmagiklifina ve biiytiklugtine bagh olarak,
yapilarin ve mekanik ekipmanlanin bakimi ve onariminda 2 ila 5 yil arasinda deneyim
sahibi olmak.

5- Bu Géreve Uygun Olanlarin Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak
d- Sekil algilamasi
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e- Uzaysal algilamasi
f- Yazimsal algilama
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon

h- Parmak becerisi En iyi % 10 disindaki 3 arasinda
1- El becerisi olmak

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi En dusiik % 10 disindaki 1/3

arasinda olmak

6- Migi Alanlan: Bilimsel ve teknik aktiviteler, kisilerle iligkiler ve fikirlerini
aciklayabilme yetenegine sahip olmak.

7- Mizag: Farkh aktivitelerin planlanmasi, kontrolii ve yonetimini igeren gesitli
gorevlerde galisabilecek yaratiliga sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta diizeye yakin bedensel isleri yapabilecek fiziksel 6zelliklere
sahip olmak. Yiriime, ayakta durma, dengeleme, egilme, diziistii siiriinme, ¢émelme,
parmakla kontrol edebilme, asii halde hareket edebilme yetenegine sahip olmak.
Bazen agir kaldirma gerekebilir.

9- Caliyma Ortami: Hem icerde hem de disarda galigma ortamudir. Hava, nem,
glriilti ve titresim, duman, toksit ortamlar, toz ve bedenen yaralanma riskiyle
kargilagilabilir.

Kaynak: Bai.klm Mekanik 2 r

Terfi Edebilecegi Gorev: Bakim Sorumlusu.

(k) Bakim Mekanik 2

[s Tamm: Midirlerin genel talimatlari altinda, mekanik ve elektromekanik
makinalarin ve ekipmanlann bakim ve onanmlanm yapmak. Binalarn, yapilarn ve
bahgelerin bakimini yapmak. Asagida belirtilen gérevlerin ¢esitli kombinasyonlarint
uygulamak:

* Ekipmanlan yaglamak ve arizalan kontrol etmek.

* Pompalarda veya vanalarda hazir par¢alar degistirebilmek.

* Pompalarda, motorlarda ve diger ekipmanlarda rulmanlan degistirmek.

* Savak levhalan, 6gitiiciilert, kaba 1zgaralan temizlemek ve ayarlamak.

* Boru 6zel pargalan ve sihhi tesisatlarin donanimini yapmak.

* Isitmak, kesmek, lehimlemek veya kaynak yapmak igin gaz ve / veya elektrik kaynag
ekipmani kullanmak.

* Elektrik¢i ve / veya boyacinin bulunmadi: zamanlarda onlarnin gérevierini yapmak.

* Yeni ekipmanlan monte etmek ve yerlestirmek.

* Bakim kayitlarinin tutulmasina yardim etmek.

* Bakim galismalarinda veya onarimlarda iyi bir verimin saglanabilmesi igin Iscilerin,
Bakim Teknisyen Yardimcilarinin veya Bakim Mekanik 1 'in ¢ahigmalarini denetlemek,
bilgi vermek ve yoénetmek.

* Bina yapilarinda, bahgelerde genel bakim ve onarim goérevlerini yapmak.
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Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya dengi okul mezunu olup,
deneyim sahibi olmasi tercih sebebidir.
2- Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler:

a- Gerekli bakim ve onarimlan yapmak igin pozitif yetenefe ve atiksu aritma
makinalan ve ekipmanlan hakkinda bilgi sahip olmak.

b- Cok ozel bilgt gerektirmeyen ¢esitli gorevleri yapabilme yetenegine sahip
olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikli Distinme: Yazili, sozlii ve gsematik talimatlarda verilen bilgileri
yerine getirmek i¢in dogal duyum anlayigina sahip olmak.

b- Matematiksel Diigtinme: Yiizde ve ondalik gerektiren aritmatik hesaplan
yapabilmek.

c- Dil: Planlan, ozalitleri ve semalar gibi gizimleri ve spesifikasyonlan (kitap,
brosiir) yorumlamak. '
4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Mesleki ve teknik okul atolye kurslarinda veya bir tesiste veya staj
¢alismasinda esdeger isleri yapmis olmak.

b- Mekanik bakim ¢aligmalarinda en az 3 yil deneyimli olmak.
5- Bu Géreve Uygun Olanlarin Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

- a- Zeka '
b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak
d- Sekil-algilamast :
e- Uzaysal algilamasi )
" - Yazimsal algilama En diisitk % 10 disindaki 1/3 arasinda olmak -
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyonjl )

h- Parmak becerisi En iyi % 10 digindaki 1/3

1- El becerisi arasinda olmak -
j- Goz-el ve ayak koordinasyonu -
k- Renk ayirimi J Ortadaki 1/3 arasinda olmak

6- Tigi Alanlar: Nesne ve objelerle birlikte bilimsel ve teknik aktivite islerini tercih
etmek.

7- Mizag¢: Bu kisi, dierlerinden fiziksel olarak yalitilmig bir mekanda tek bagina veya
bagimsiz olarak ¢alismay1 da gerektiren gesitli gorevleri yapabilme yetenegine sahip
olmalidir.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta derecede agir bir istir. Tirmanma, dengeleme, egilme,
diziistii stirinme, ¢dmelme, parmakla kontrol edebilme, asili halde hareket edebilme ve
hissedebilme yetenegine sahip olmak. Bazen acil durumlarda agir kaldirma gerekebilir.
9- Caliyjma Ortam:: Hem icerde hem de digarda ¢aligma ortamidir. Hava, nem,
duman, koku, toz, toksit ortamlar ve bedenen yaralanma riski olan yerlerde ¢ahgilabilir.

Kaynak: Bakim Mekanik 1.

Terfi Edebilecegi Gorev: Bakim Sorumlusu.
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(1) Bakim Mekanik 1

is Tammi; Midir, Ustabasi ve Mekanik 2 'nin yonetimi altnda, ekipman,
elektromekanik ve mekanik makinalann koruyucu bakim ve onanmlarnin yapilmasina
yardim etmek ve yapmak. Binalarin, yapilarin ve bahgelerin bakimmi yapmak.
Asagida belirtilen gorevlerin gesitli kombinasyonlarni uygulamak:

* Anzalan kontrol etmek, ekipmanlani ve motorlan yaglamak.

* Pompalarda veya vanalarda hazir pargalan degistirebilmek.

* Pompalarda, motorlarda ve diger ekipmanlarda rulmanlan degistirmek.

* Savak levhalan, ogutiiciileri, kaba 1zgaralar temizlemek ve ayarlamak.

* Yeni ekipmanlar1 kurmak ve yerlestirmek.

* Boru 6zel pargalan ve sihhi tesisatlanin donanimim yapmak.

* Isitmak, kesmek, lehimlemek veya kaynak yapmak i¢in gaz ve / veya elektrik kaynag
ekipman kullanmak.

* Elektrik¢i ve / veya boyacimn bulunmadi zamanlarda onlarn gorevlerini yapmak.

* Zor ve oldukea kangik bakim veya onarim gérevlerinde Mekanik 2 veya Ustabas: 'na
yardim etmek.

* Bakim kayitlarinin tutulmasina yardim etmek.

* Sinmirh ig¢ilik ve koruma isleni de dahil, yapilardaki, binalardaki ve bahgelerdeki genel
bakim ve onanm iglerini yapmak.

* Bina yapilarinda, bahgelerde genel bakim ve onarim gorevlenm yapmak. _

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya dengi okul mezunu olup, -
deneyim sahibi olmast tercih sebebidir. N
2- Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler:

a- Gerekli bakim ve onarimlan yapmak igin posz yetenege sahip olmak, atiksu
antma makinalari-ve ekipmanlar hakkinda bilgi sahip olmak.

b- Kapsamli ve olduk¢a karmagik egitimleri izleyebilme yetenegine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Distinme: Yazili, sozlii ve sematik talimatlarda verilen bilgileri
yerine getirmek igin dogal duyum anlayigina sahip olmak.

b- Matematiksel Diigiinme: Yiizde ve ondalik gerektlren aritmatik hesaplan
yapabilmek. )

c- Dil: Planlan, ozalitleri ve semalar gibi ¢izimleri ve spesifikasyonlan (kitap,
brosiir) yorumlamak.
4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Mesleki ve teknik okul atélye kurslannda veya bir tesiste veya staj
caligmasinda egdeger isleri yapmis olmak.

b- Mekanik bakim galigmalar1 konusunda en az 6 ay deneyimli olmak.
5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak

d- Sekil algilamasi

e- Uzaysal algilamasi -

f- Yazimsal algilama En diisiik % 10 disindaki 1/3 arasinda olmak
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g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon |

h- Parmak becerisi En iyi % 10 digindaki 3 arasinda
1- El becerisi olmak

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirnim Ortadaki 1/3 arasinda olmak

6- Ilgi Alanlarn: Nesne ve objelerle birlikte bilimsel ve teknik aktivite islerini tercih
etmek.

7- Mizag¢: Bu kisi, digerlerinden fiziksel olarak yalitilmig bir mekanda tek bagina veya
bagimsiz olarak ¢aliymayr da gerektiren gesitli gorevleri yapabilme yetenegine sahip
olmalidir.

8- Fiziksel Ozellikler: Agir cahisma ortamuidir. Kaldirma, tirmanma, dengeleme,
egilme, dizisti strlinme, ¢Omelme, uzanma, parmakla kontrol edebilme ve
hissedebilme yetenegine sahip olmak.

9- Caliyma Ortami: Hem igerde hem de disarda caligma ortamidir. Hava, nem,
duman, koku, toz, toksit ortamlar ve bedenen yaralanma riski olan yerlerde galisilabilir.

Kaynak: Meslek Okulu mezunlan

Terfi Edebilecegi Gorev: Bakim Mekanik 2.

(m) Elektrikgei 2

Is Tanim: Genel olarak elektrigin kullanildif biitiin cihazlar ile 1sitma ve sogutma
sistemleri dahil aletleri igeren sabit donatimlar, ekipmanlar ve elektriksel ve/ veya
elektronik igletme ve kontrol sistemlerin bakimim, onanmint ve denetimini yapmak.
Voltmetre, akim olger ve senkroskop gibi standart ve Ozel elektrik aletleri ve
ekipmanlan kullanmak. Midir Yardimcis: veya Bakim Sorumlusu 'nun genel denetimi
altinda normal is problemlerinin ¢6ziilmesinde bagimsiz karar verebilmek. Asagida
belirtilen gérevlerin ¢esitli kombinasyonlarini uygulamak:

* Panolan, cikiglar, Olgme aletlerini, elektrik kontrol ekipmanlarini, elektrik ve
aydinlatma sistemlerini denetlemek ve onarmak.

* Yeni ekipmanlan yerine monte etmek.

* ‘Talimatlan, sartnameleri, kablo baglanti semalanini ve kodlanimi yazmak ve sozlii
olarak izah etmek (yorumlamak).

* Elektrik 1, Bakim Sorumlusu ve/veya Iscileri denetlemek.

* Tesis ekipmanlan igin tasarlanmig bakim programini kurmak ve igletmek.

* Elektrik ve elektronik aletleri onarmak.

* Bakim kayitlarini tutmak.

* Is ve malzeme ihtiyag listesini hazirlamak.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Lise veya elektrikle ilgili dengi okullardan mezun olmak.
Miihendislik ve elektronik egitimi almig olmak tercih sebebidir.
2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Elektrik- sistemleri, ekipmanlann ve sabit donamimlar hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmak.
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b- Kabul edilmis methodlar, pratik uygulamalar, kod gereksinimleri ve emniyet
standartlan bilgisine sahip olmak.

c- Ikna kabiliyetine ve gérevleri belirli gergevede yerine getirebilme yetenegine
sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikli Diigtinme:

1- Sadece smirh standartlagmanin bulundugu durumlarda somut
degiskenlerin gesitlilikleriyle ugrasmak ve pratik problemleri ¢ozmek igin rasyonel
sistemlerin prensiplerini kullanmak.

2- Yazili, s6zli ve gematik talimatlan yerine getirmek.

b- Matematiksel Diigiinme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik
ve cebrik islemleri yapabilmek.

c- Dil: Teknik el kitaplarini, ¢izimleri ve spesifikasyonlart (kitap, brogir),
planlan, ozalitleri ve sematik g¢izimleri yorumlamak i¢in anlama ve ifade edebilme
seviyesinde dile hakim olmak. '

4- Meslege Yonelik Hazirlanma:

a- Atiksu antma tesislerinde bulunan ekipman ve sistemlerin bakim ve
onanimlari da dahil en az 3 yil pratik tecriibeye sahip, usta Elektrik¢iye esdeger vasiflara
sahip olmak.

b- Elektronik ekipman bakiminda staj yapmak ve deneyim kazanmak. Daha da
iyisi bu konuda bir kursu bitirmek. Sadece elektronik ekipmanin kuruldugu tesislerde
tecriibe sahibi olanlar tercih edilir.

5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek y

c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak

d- Sekil algilamas:

e- Uzaysal algilamas:

f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon

h- Parmak becerisi En iyi % 10 disindaki 1/3

1- El becerisi arasinda olmak

j- G6z-el ve ayak koordinasyonu -

k- Renk ayirimi Ortadaki 1/3 arasinda olmak

6- ilgi Alanlar: Prosesler, makinalar ve teknikler konusunda teknik aktiviteleri devam
ettirmeyi tercih etmek.

7- Mizag: Bu kisi, ¢esitli gérevleri, konulan limitleri, toleranslan veya standartlan kesin
olarak saglayabilecek ve diger aktivitelerin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilecek
yaratiliga sahip olmalidur.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta agirlikta bir istir. Tirmanma, dengeleme, egilme, diziistii
siiriinme, ¢omelme ve siirinme, uzanma, asih halde tutunma, parmakla dokunabilme
ve hissedebilme yeteneklerine sahip olmak.

9- Cahiyma Ortami: Hem igerde hemde disarda ¢ahyma ortammdir. Degisik hava
kosullan, giiriiltii ve titresim, duman, koku, toksit ortamlar, toz, yetersiz havalandirma
ve bedenen yaralanma riski olan yerlerde ¢aligilacaktir.

Kaynak: Elektrikei 1
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Terfi Edebilecegi Is: Bakim Sorumlusu veya Miidiir Yardimcisi

(n) Elektrikgei 1

is Tanimi: Elektrik sistemlerini, ekipmanlan ve sabit donatimlan yerlestirme, bakimim
yapma ve onarma iglerine katilmak. Ozellikle zor ve karmagik islerde Elektrik¢i 2 'ye
yardim etmek. Dansmanmin gézden gegirmesi kaydiyla sik sik bagimsiz olarak bakim
ve onanm yapmak. Kablo baglanti semalarnmi ve kodlanni, sartnameleri igeren
talimatnameleri s6zlii ve yazili olarak takip etmek. Asagida belirtilen gorevlerin gegitli
kombinasyonlarint uygulamak:

* Panolan, ¢ikiglar, Olgme aletlerini, elektrik kontrol ekipmanlanni, elektrik ve
aydimnlatma sistemlerini denetlemek ve onarmak.

* Yeni ekipmanlan yerine monte etmek.

* Talimatlan, sartnameleri, kablo baglanti semalanim ve kodlarimi yazmak ve sozlii
olarak izah etmek (yorumlamak).

* Bakim Teknisyen Yardimcisini ve/veya Isgileri denetlemek.

* Elektrik aletlerini onarmak.

* Bakim kayitlarini tutmak.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Lise veya elektrikle ilgili dengi okullardan mezun olmak.
Elektronik egitimi almig olmak tercih sebebidir.

2- Sahip Olmast Gereken Ozellikler:

a- Elektrik sistemleri, ekipmanlan ve sabit donammlar hakkinda yeterli- bilgiye
sahibi olmak.

b- Kabul edilmis methodlar, pratik uygulamalar, kod gerekSImmlerl ve emniyet
standartlan bilgisine sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikli Diiglinme:

1- Sadece smrh standaﬂlasmamn bulundugu durumlarda somut
degiskenlerin gegitlilikleriyle ugrasmak ve pratik problemleri ¢ozmek igin rasyonel
sistemlerin prensiplerini kullanmak.

- 2- Yazih, sozhi ve sematik talimatlan yerine getirmek.

b- Matematiksel Diisiinme: Standart ve pratik uygulamalarda, siradan aritmatik
ve cebrik islemleri yapabilmek.

c- Dil: Teknik el kitaplanimi, ¢izimleri ve spesifikasyonlan (kitap, brogiir),
planlari, ozalitleri ve gematik ¢izimleri yorumlamak igin anlama ve ifade edebilme
seviyesinde dile hakim olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Usta elektrik¢iye denk niteliklere sahip olmak.
5- Bu Géreve Uygun Olanlarm Sahip Olmasi Gereken Yetenekler:

a- Zeka T
b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak
d- Sekil algilamasi

e- Uzaysal algilamasi

f- Yazimsal algilama -
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g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon |

h- Parmak becerisi En iyi % 10 disindaki 1/3

1- El becerisi arasinda olmak

J- G6z-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi Ortadaki 1/3 arasinda olmak

6- Ilgi Alanlar: Prosesler, makinalar ve teknikler konusunda teknik aktiviteleri devam
ettirmeyi tercih etmek.

7- Mizag¢: Bu kigi, sik sik degisen ve konulan limitler, toleranslan ve standartlan kesin
olarak saglamay: gerektiren gesitli gérevierin gerektirdigi yaratiliga sahip olmalidir,

8- Fiziksel Ozellikler: Orta agirlikta bir istir. Tirmanma, dengeleme, egilme, diziistii
stirinme, ¢omelme ve siiriinme, uzanma, asih halde tutunma, parmakla dokunabilme,
iyl gorebilme ve hissedebilme yeteneklerine sahip olmak.

9- Cahyma Ortami: Hem igerde hemde digarda ¢aligma ortamudir. Degisik hava
kosullan, giiriiltii ve titresim, duman, koku, toksit ortamlar, toz, yetersiz havalandirma
ve bedenen yaralanma riski olan yerlerde c¢aligilacaktir.

Kaynak: Endiistr1 Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksek okullari

Terfi Edebilecegi Is: Elektrik¢i 1

(o) Bakim Teknisyen Yardimmas:

Is Tanmm: Makinalarin, binalann, bahgelerin ve ekipmanlann bakiminda ve
onariminda Bakim Sorumlusuna yardim etmek. Asgafida belirtilen gorevlerin gesitli
kombinasyonlarim uygulamak: i

* Pompalari, motorlan ve diSer ekipmanlan yaglamak ve temizlemek.

* Ekipmanlann taginmasina, kaldinlip indirilmesine, onarlmasina ve yerlerinin
degistirilmesine yardim etmek. :
* Rutin bina bakim iglerini yerine getirmek.

* Ekipmanlarin basit onarim ve diizeltme iglerini yerine getmnek

* Basit kayitlar1 tutmak.

* Boyacilara, elektrikgilere veya makinistlere yardim etmek i¢in aletleri, geregleri temin
etmek veya tagimak. -

* Gerektiginde ig¢ilerin gorevlerini yerine getirmek.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Lise veya teknik okul mezunu olmak. Dengi egitim ve tecriibeye
sahip olmak tercih sebebidir.
2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Basit mekanik onanimlar igin eli yatkin olmak.

b- Motorlu aletleri ve ekipmanlan kullanabilme yetenegine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikl Diigiinme: Aynintilan yerine getirmek igin dogal duyum anlayisina
sahip olmak fakat sozlii ve yazil bilgileri karigtirmamak.

b- Matemetiksel Dugiinme: Kesir, ondalik ve yiizdeleri iceren aritmatik
hesaplamalan yapmak.

c- Dil: Sozlii ve yazih bilgileri anlayabilme yetenegine sahip olmak.
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4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Meslek veya lise dengi atolye kurslarn veya esdeger
meslek egitimi almig olmak.

5- Bu Goreve Uygun Olanlarim Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka 7]
b- Sézel yetenek

c- Sayisal yetenek En diisiik % 10 disindaki 1/3
d- Sekil algilamasi arasinda olmak

e- Uzaysal algilamasi

f- Yazimsal algilama  _| _
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon
h- Parmak becerisi
1- El becerisi Ortadaki 1/3 arasinda olmak
j- Goz-el ve ayak koordinasyonu
k- Renk ayinm

—

6- flgi Alanlan: Nesne ve objelerle ilgili teknik aktivite iglerini tercih etmek.

7- Mizag: Is problemlerini anlamada ve ¢éziimleme de azda olsa insiyatif kullanabilme
yetenegine sahip olmak. Ozel talimatlar altinda soylenenleri yerine getirebilme
mizacina sahip olmak (Uyumlu olmak).

8- Fiziksel Ozellikler: Yogun i ortaminda gok agir galiyma gerektirir. Agir egyalan
kaldirma, trmanma, dengeleme, ¢omelme, diziistii siirinme, uzanma yeteneklerine
sahip olmak.

9- Cahsma Ortami: Hem icerde hemde disarda galigma ortamidir. Direk hava ile
temasta bulunuluyor. Giiriiltii ve titresim yapan ekipmanlarla ¢alisthyor. Duman, koku,
toksit ortamlar, toz, yetersiz havalandirma ve bedenen yaralanma riski olan yerlerde
¢aligtlabilir.

Kaynak:  Isciler. (Lise veya meslek okul mezunlari)

Terfi Edebilecegi Is: Mekanik 1

(p) Isci

Is Tanmmi: Asagida belirtilen gorevlerin gesitli kombinasyonlarini uygulamak:

* Kaba 1zgaralar, 6giitiiciiler ve savaklar gibi ekipmanlan temizlemek.

* Kum, ¢akil ve toprag yaymak, kamyonlari bogaltmak, yiiklemek, sevk etmek.

* Diger 2. dereceden bakim ve onarimu yapmak. '

* Hendek agmak ve kapatmak.

* Hendekleri, kanallari, su yollarim temizlemek.

* Cimleri, zararll otlan kesmek; afaglann budamak, ¢opleri, yapraklarn ve gimleri
tirmikla toplamak; gimleri ve siis bitkilerini korumak ve yeni tohumlar ekmek.

* Tagit yollanndaki, yiirityiiy yollarindaki-ve ekipmanlardaki kar ve buzlan temizlemek.
* Copler toplamak ve uzaklagtirmak. |

* Ekipmanlar, aletleri ve geregleri temizlemek ve yikamak.

* Isletme ve bakim personelinin gorevlerini yerine getirmek igin gerekli malzemeleri
temin etmek.
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Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Ilkokul mezunu olmak. Belirli diizeyde yazma, okuma ve
konusma kabiliyetine sahip olmak.
2- Sahip Olmas: Gereken Ozellikler:
a- Sozlii ve yazih talimatlarn anlayabilme ve uygulayabilme yetenegine sahip olmak:
b- Kotii hava kosullaninda bedensel faaliyetlerde bulunabilme yetenegine sahip olmak.
c- Cesitli el ve mekanik aletleri ve ekipmanlan kullanabilme yetenegine sahip olmak.
d- Gerekli ise gegerli bir arag ehliyetine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikhi Diglinme: Basit talimatlan anlayabilmek igin gerekli olan dogal
duyum anlayigina sahip olmak.

b- Matematiksel Distinme: Hesap ve kayit islemleri i¢in gerekli olan basit
toplama ve gikarma iglemlerini yapabilmek.

c- Dil: Sozel talimatlardaki veya yazih belgelerdeki igle ilgili gorevleri
ogrenebilme yetenegine sahip olmak ve sozel veya yazili olarak gerekli malzemelerin
saglanabilmesi i¢in istekte bulunabilecek bilgiye sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Isgi olarak énceden deneyim sahibi olmak.
5- Bu Géreve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek En dusiik % 10 digindaki 1/3
d- Sekil algilamasi arasinda olmak

e- Uzaysal algilamasi
f- Yazimsal algilama  _| y
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon
h- Parmak becerisi y - ,
1~ El becerisi ) : Ortadaki 1/3 arasinda olmak
j- Goz-¢l ve ayak koordinasyonu :
k- Renk ayirimi

6- Tigi Alanlan: Nesne ve objelerle ilgili aktiviteleri tercih etmek.

7- Mizag: Ozel talimatlart da igeren is ortamlarna kolayca uyum saglayabilme, ig
problemlerini ¢6ziimlemede az da olsa insiyatif kullanabilme yetenegine sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Agrr is yapmaya ehilli olmak. Agr nesneleri kaldirabilmek,
tirmanma, bir yere uzanma veya eliyle birseyler kaldirma gibi isleri yapabilmek.

9- Calisma Ortam: Esas olarak ¢aligma ortami digansidir. Degigik hava kosullarinda
caligmasi gerekebilir. Giiriiltii ve titresimlere, dumana, gazlara ve toksit ortamlara
maruz kalinabilir.

Kaynak: Vasifsiz igci

Terfi Edebilecegi Is: Ekipman Operatorii veya Operator 1

(r) Boyaa

Is Tamm; Her tirli boya isini yapmak. Asagida belirtilen gorevlerin cesitli
kombinasyonlarim1 Bakim Sorumlusu veya Ustabag gézetiminde uygulamak:
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* Cesitli yiizeyleri boyaya hazirlamak igin yikamak, kazimak, cilalamak, zimparalamak,
diizeltmek ve gerekli diger igleri yapmak.

* Arzu edilen renk, uyum ve boya oOzelliklerini elde etmek igin 6zel koruyucu
kaplamalar, vernikleri, emayeleri ve gegsitli boyalar belirli oranlarda kangtirmak.

* Catlaklari ve delikleri ¢imentolamak veya algilamak, macunlamak, kalafatlamak.

* Pencere ve kapilardaki camlan kesmek ve degigtirmek.

* Iskeleyi, ip merdivenini ve basamakli ekipman merdivenini kurmak ve kullanmak.

* Firga, silindir, puskiirtme tabancas: veya diger aletleri kullanarak binalan, yapilan,
ekipmanlar1 ve mobilyalar1 boyamak.

* Duvarn, duvar kagitlarini veya diger duvar kaplama malzemelerini hazirlamak.

* Sablon kullanarak basit tabelalan yazmak (hazirlamak).

* Malzeme ve ekipman talep etmek.

* Aletleri ve ekipmanlan depolamak ve temizlemek.

* Calisma yerini temizlemek veya iggiler i¢in diizenlemek.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Ortaokul mezunu olmak, basit aritmatik iglemleri anlayabilmesi,
yazabilmesi ve okuyabilmesi mecburidir.

2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Boyama teknikleri, araglar, geregler ve standart uygulamalar hakkinda bilgi
sahibi olmak. .

- b-Boyama aletlerini kullanmada tecrube sahibi olmak.

c- Istenilén rengi elde etmek icin boyalan belirli oranlarda kullanabllme
yetenegine sahip olmak.

d- Cesitli gorevlerin tamamlanma surelenm ve bu isler i¢in gereken malzemeleri
veya malzeme miktarlarin1 tahmin etme yetenegine sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Disinme: Basit talimatlan anlayabilmek 1<,:1n gerekli olan dogal
duyum anlayigina sahip olmak.

b- Matematiksel Diigiinme: Hesap ve kayit iglemleri i¢in gerekli olan basit
toplama ve gikarma islemlerini yapabilmek.

c- Dil: Sozel talimatlardaki veya yazih belgelerdeki isle 11g111 gorevleri
ogrenebilme yetenegine sahip olmak ve sozel veya yazili olarak gerekli malzemelerin
saglanabilmesi igin istekte bulunabilecek bilgiye sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: '

a- Cirak boyaci yetigtirme kursunu veya ona esdeger bir kursu bitirmig olmak
veya bitirmek. Egitim ve tecriibe sahibi olanlar tercih edilir.

b- Benzer bir tesis ¢aligmasinda usta boyaci deneyimine esit, en az 1 yil deneyim
sahibi olmak.

5- Bu Gireve Uygun Olanlarin Sahip Olmas1 Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak

d- Sekil algilamasi

e- Uzaysal algilamasi

f Yazimsal algilama  ~ . En diisiik % 10 digindaki 1/3 arasinda olmak

g- Beyin vdaki koordinas En iyi % 10 digindaki 1/3 arasinda olmak

h- Parmak becerisi Ortadaki 1/3 arasinda olmak
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1- El becerisi En iyi % 10 digindaki 1/3
J- Goz-€el ve ayak koordinasyonu arasinda olmak
k- Renk ayirimi

6- igi Alanlar: Nesne ve objelerle ilgili aktiviteleri tercih etmek.

7- Mizac: Ozel talimatlar altinda galigmaya uyum saglayabilecek yaratilista olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Tirmanma, bir yere uzanma veya eliyle birgeyler kaldirma gibi
isleri yapabilmek ve iyi bir renk zevkine sahip olmak.

9- Caliyma Ortami: Hem igerde hem de digarda ¢aliyma ortamidir. Dumana, gazlara,
toksit ortamlara, tolara ve yetersiz havalandirmaya maruz kalinabilir.

Kaynak: Kaliteli boyacilar.

Terfi Edebilecegi Is: Sadece derecesi yiikselir.

(s) Depo Bekgisi

Is Tammi: Malzemeleri, gerekli geregleri, aletleri ve ekipmanlan dagitmak,
depolamak, almak ve talep etmek. Envanter kayitlarini tutmak ve kontrol etmek.
Asagida belirtilen gérevlerin gesitli kombinasyonlarini uygulamak:

* Kalite ve miktar olarak stoklara girig ve gikis1 denetlemek.

* Malzemeleri tamimak ve depolamak.

* Stoktan gerekli gerecleri dagitmak ve diizeni kurmak.

* Periyodik olarak veya siirekli olarak envanter hazirlamak.

* Gerekli ise stok pargalaninin yerini degistirmek.

* Envanter diizeltmelerini, bozulmalan veya diger kayiplan, kullanilan malzemelerin
kayitlarini ve raporlarimi derlemek.

- * Prosediirlerin kullamlmasinda degismeler 6nermek.

* Stogu tamima, depolama ve yerlegtirme methodlanm tespit etmek.

* Ismarlanan malzemelerin depolanmast i¢in stoklanacak miktarlan kisimlara ayirmak.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Lise mezunu veya dengi okul mezunu olmak ve egitim ve tecriibe
sahibi olmak.

2- Sahip Olmas: Gereken Ozellikler:

' a- Malzemelerin kabulu, depolanmasi, tekrar digan ¢ikanilmast ve gelen
malzemelerin kalitesinin kontrolii konusunda kullamlan prosediirler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

b- Stok kontrol kayitlar: ve envanter hazirlama yetenegine sahip olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Dugtinme: Sozlii, yazili veya diyagramatik talimatlan anlayabilmek
i¢in gerekli olan dogal duyuma sahip olmak. Standart veya birtakim belirli degisken
durumlan igeren problemlerle ugragmak.

b- Matematiksel Diiginme: Kesir, ondalik ve- yiizdeleri igeren aritmatik
hesaplamalan yapmak. ’

c- Dil: Giren stok, kullanma, depo ve envanter kayitlannmi devam ettirebilme
yetenegine sahip olmak.
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4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Depolama veya ¢ok kiigtik isler konusunda 6 ay ila
1 yil tecriibeli olmak.
5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:
a- Zeka
b- Sozel yetenek
c- Sayisal yetenek Ortadaki 1/3 arasinda olmak
d- Sekil algilamas:
e- Uzaysal algilamas:
f- Yazimsal algilama _|
g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon|

h- Parmak becerisi En disik % 10 disindaki 1/3
1~ El becerisi arasinda olmak

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi '

6- ilgi Alanlari: Rutin, belirli, organize aktiviteleri tercih etmek.

7- Mizac: Birlikte ve/veya tek bagina galisabilecek mizaca sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta derecede agir bir istir. Sik sik kaldirma, uzanma, egilme
gibi durumlan gerektiren iglerde ¢aligacak bedensel 6zellige sahip olmak.

9- Caliyma Ortam: Igerde galisma ortamudir,

Kaynak: Tecriibeli depo bekgisi, daniymada ¢aligan bekgiler veya depo bekgisi.

Terfi Edebilecegi Is: Sadece derecesi yukselir.

(t) Yardimcr Hizmetli

Is Tamm; Atiksu aritma tesisinin bir kismim veya tamamini ve bahgeyi temizlemek.
Asagida belirtilen gorevlerin gesitli kombinasyonlanni uygulamak:

* Siipiirmek, silmek, yaglamak, zeminleri cilalamak; duvarlan ve ahsap kisimlan
yikamak; mobilya, boru, vana v.b. nin tozlarin almak.

* Metal yiizeyleri ve pencereleri cilalamak ve yikamak.

* Dinlenme odalarini temizlemek ve gerekli araglarin bakimini yapmak.

* Kiil tablas1 ve ¢op kutularint bosaltmak.

* Yollan siipiirmek ve ¢Opleri yerden toplamay: igeren bahgeyi genel olarak koruma
goérevlerini yapmak. '

* Cimleri bigmek ve karlan kirekle atmak.

* Sicaklik ve havalandirma kontrollerini ayarlamak.

* Gordigh tamirat ve onanm iglerini ilgililere haber vermek.

* Gozci gibi davranmak.

* Kamyonlan ve arabalan cilalamak ve yikamak.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Ortaokul mezunu olmak, basit aritmatik iglemleri anlayabilmesi,
yazabilmesi ve okuyabilmesi mecburidir.
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2- Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler:

a- Temizleme malzemeleri, ekipmanlant ve kullanimi hakkinda bilgi sahibi
olmak.

b- Ekipman temizligi, bakimi ve kullanimi yetenegine sahip olmak.

¢~ S6zlii ve yazihi talimatlar1 anlayabilme ve yerine getirebilme yetenegine sahip
olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Dustinme: Basit talimatlari anlayabilmek i¢in gerekli olan dogal
duyum anlayigina sahip olmak.

b- Matematiksel Disiinme: Hesap ve kayit islemleri igin gerekli olan basit
toplama ve ¢ikarma iglemlerini yapabilmek.

c- Dil: Sozel talimatlardaki veya yazili belgelerdeki isle ilgili gorevieri
ogrenebilme yetenegine sahip olmak ve sozel veya yazili olarak gerekli malzemelerin
saglanabilmesi i¢in istekte bulunabilecek bilgiye sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Benzer bir igte daha 6nce galigmis olmak.
5- Bu Goreve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek

d- Sekil algilamasi i
- e- Uzaysal algilamasi ) -

f- Yazimsal algilama En diigiik % 10 digindaki 1/3

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon { arasinda olmak

h- Parmak becerisi

1- El becerisi

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu

k- Renk ayirimi

6- Tlgi Alanlar: Nesne ve objelerle ilgili aktiviteleri tercih etmek.

7- Mizag: Talimatlan anlama ve tekrar tekrar séyletmeme mizacina sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Orta derecede agir istir. Trrmanma, dengeleme, egilme, dizistii
siiriinme, uzanma ve dogrulmay: gerektiren fiziksel 6zelliklere sahip olmak.

9- Caliyma Ortami: Hem igerde hem de digarda ¢aliyjma ortamudir. Dumana, gazlara,
toksit ortamlara ve bedenen yaralanma riski olan ortamlarda galisilabilir.

Kaynak: Genellikle halk.

Terfi Edebilecegi Is: Ekipman Operatorii veya Operator 1

(u) Kimyaci

Is Tanmmi: Ham, kismen antilmis, tam olarak antilmig atiksularn, artmada ortaya
gikan yan iiriinlerin, aritma tesisindeki proseslerin verim analizlerini yapmak. Ozellik
arz eden komplex kimyasal, bakteriyolojik ve fiziksel testleri denetlemek veya bizzat
yapmak. Yerel, bolgesel ve iilke- ihtiyaglarimi kargilayacak sekilde antma tesisini
¢aligirmak. Daha az komplex rutin testleri denetlemek veya yiiriitmek. Laboratuar
numunelerinin toplanmasimi denetlemek.  Laboratuar teknisyenleri mevcut iken
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teknisyenleri denetlemek ve rutin prosediirlerin takip edilmesini saglamak. Test
sonuglarim yorumlamak ve degerlendirmek, test ¢nceliklerini belirlemek ve raporlan
hazirlamak. Datalani toplamak, kayitlart tutmak ve periyodik raporlan hazirlamak.
Prosediirlerin lizerine aragtirma yapilmak istendiginde pilot proses kurmak. Cesitli
artma prosesleri igin ilaveler, degismeler, diizeltmeler ve kimyasal geregler hakkinda
personel galigtirmak igin dogrudan ve dolayl: talimatlari vermek.

Yeterlilik Profili:

1- Egitim Seviyesi: Universitelerin kimya bolimiinden mezun olmak veya teknik
liselerin veya meslek yiiksek okullarin kimya, biyoloji ve bakteriyoloji bélimlerini
bitirmis olmak.

2- Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

a- Her bir prosesin kimyasal, biyolojik veya bakteriyolojik etkisi ve atiksu
antma tesisi prosesleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

b- Yerel, bolgesel veya tilke ¢capinda gegerli olan yonetmelikler hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmak.

c- Dogru test prosediirlerini onaylamak ve .bagimsiz olarak ige baglama
yetenegine sahip olmak.

d- Organizasyon yapma, datalan yorumlama ve talimat verme yetenegine sahip
olmak.

3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikli Dustinme: Cesitli sozhi, yazili ve diyagramatik talimatlan
yorumlamak, problemleri ¢ozmek igin bakteriyoloji, biyoloji ve kimyanin temel
prensiplerini uygulayabilmek.

b- Matematiksel Digiinme: Standartlardaki ve pratik uygulamalardaki gerekli
olan yitksek matematik bilgisine sahip olmak. Siradan aritmatik ve cebrik iglemleri
yapabilmek. N

c- Dil: Raporlan hazirlamak, teknik datalar1 yorumlamak ve degerlendirmek ve
yonetici personel ve difer caligma arkadaslariyla iletigimi koruma yetenefine sahip
olmak. ) -
d- Bilimsel Diisinme: Atiksu antmada kimyasal, biyolojik ve bakteriyolojik
prosesleri 6grenmek, proses ve problemlerin gerektirdigi bilgilere sahip olmak.

4- Meslege Yonelik Hazirlanma: Laboratuar Sorumlusu konumunda tecriibe sahibi
olmak. Tesisin boyutuna, antimin karmagiklifina ve egitimsel gegmisine bagh olarak
- atiksu aritma tesis igletiminde 6 ila 18 ay arasinda deneyim sahibi olmak.
5- Bu Géreve Uygun Olanlarin Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka

b- S6zel yetenek En iyi % 10 digindaki 1/3

c- Sayisal yetenek arasinda olmak

d- Sekil algilamas Ortadaki 1/3 arasinda olmak

e- Uzaysal algilamasi En diigiik % 10 digindaki 1/3 arasinda olmak

f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon | En iyi % 10 digindaki 1/3

h- Parmak becerisi arasinda olmak

1- El becerisi

j- Goz-€l ve ayak koordinasyonu Ortadaki 1/3 arasinda olmak
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6- Tlgi Alaniari: Bilimsel ve teknik aktiviteleri tercih etmek.

7- Mizag: Olgiilebilir kriterlere karsi bilgilerin degerlendirilmesinin gerektirdigi
durumlarda yilginliga kapilmayacak yaratihsa sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Sabit veya hafif igtir. Uzun siire ayakta durmak gerekebilir.

9- Cahsma Ortamn: Igerde ¢alisma ortam. Dumana, gazlara ve toksit ortamlara
maruz kalmabilir.

Kaynak: Uygun niteliklere sahip laboratuar teknisyenleri,
Kiigtik veya daha az komplex tesislerdeki kimyacilar,
Diger nitelikli kimyacilar.

Terfi Edebilecegi Is: Miidiir Yardimcist veya Miidiir

(v) Laboratuar Teknisyeni

Is Tamm:: Rutin laboratuar gorevleri asagida belirtilen gorevlerin  gesitli
kombinasyonlarini igerir:

* Tesise giren atiksulardan, kismen antilmig atiksulardan, ¢amurlardan, antma
tesisinden ¢ikan atiksulardan ve diger biyolojik yan iiriinlerden numuneler almak.

* Analitik veya arastirma ¢ahismalan igin ekipmanlan ve aletleri kurmak. _
* Laboratuarda rutin olarak kullanilan kimyasal ve bakteriyolojik ortamlari, boyalan
(ayrismayan boyalar1), ayraglan ve test ¢ozeltilerini hazirlamak. :
* Ekipmanlan igletmek ve prosediirlere uygun olarak testleri yonetmek.
* Test sonug kayitlanni devam ettirmek, tablolar hazirlamak.

* Raporlann hazirlanmasina yardim etmek veya hazirlamak.

* Alet ve ekipmanlan depolamak, bakimin yapmak ve temizlemek.

* Envanterler: ve diger geregleri tutmak. -

* Laboratuarda yardimci hizmetlinin gorevlerini yapmak. :
* Kimyacilarin bulunmadig kiigiik- 6n antmada tesislerinde veya damlatmali filtre
tesislerinde laboratuar isletmek.

Yeterlilik Profili:
1- Egitim Seviyesi: Kimya Meslek Lisesi veya dengi okul mezunu olmak.
2- Sahip Olmas: Gereken Ozellikler:

a- Atiksu, ¢amur, attk ve yan drinlerin artimi ve kimyasal, fiziksel ve
bakteriyolojik olarak incelemenin temel prensipleri konusunda bilgi sahibi olmak.

b- Standart laboratuar prensipleri, teknoloji ve ekipmanlan bilgisine sahip
olmak.

c- Kayitlan dogru tutmak, prosesleri ve methodlar takip etmek ve emretme
yetenegine sahip olmak.
3- Genel Egitimsel Gelisme:

a- Mantikh Distinme: Sozli, yazili ve diyagramatik formdaki talimatlar1 yerine
getirebilmek i¢in gerekli sag duyuya sahip olmak.

b- Matematiksel Dijsiinme: Kesir, ondalik ve yiizdeleri gerektiren aritmatik
hesaplan yapabilmek.

c- Dil: Sozli talimatlar veya gosterimlerden yapacaf isi 6grenme, rapor
formlarmi doldurma ve rapor kayitlanmi dogru olarak tutabilme yetenegine sahip
olmak.
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d- Bilimsel Digiinme: Basit kimyasal, bakteriyolojik ve biyolojik prosesleri
anlayabilmek: Standart laboratuar prensipleri, methodlan ve ekipmanlan.
4- Meslege Yonelik Hazirlanma: 1 ila 3 ay benzer bir igte ¢alismig olmak veya daha
uzun stireyle daha kiigiik bir igte ¢aligmis olmak.
5- Bu Géreve Uygun Olanlarm Sahip Olmas: Gereken Yetenekler:

a- Zeka 7]
b- Sozel yetenek

c- Sayisal yetenek

d- Sekil algilamasi Ortadaki 1/3 arasinda olmak
e- Uzaysal algilamasi

f- Yazimsal algilama

g- Beyin ve viicut arasindaki koordinasyon

h- Parmak becerisi :l En iyi % 10 digindaki 1/3

1- El becerisi arasinda olmak

j- Goz-el ve ayak koordinasyonu Ortadaki 1/3 arasinda olmak

k- Renk ayirimi1 En iy1 % 10 digindaki 1/3 arasinda olmak

6- Tigi Alanlar: Diisiince ve objelerle ilgili rutin, kesin ve organize yapih bilimsel ve
teknik aktiviteleri tercih etmek.

7- Mizag: Olgilebilir kriterlere karsi bilgilerin degerlendirilmesinin gerektirdi;
durumlarda yilginhga kapilmayacak yaratiliga sahip olmak.

8- Fiziksel Ozellikler: Hafif istir.” Onemli derecede yiiriime ve ayakta durma ve sik sik
fazla agir olmayan objeleni kaldirmak gerekebilir. -

9- Caliyma Ortamn: Igerde gahigma ortami. Dumana, kokulara ve toksit ortamlara
maruz kalinabilir.

Kaynak: Lise ve dengi okul mezunlart.

Terfi Edebilecegi Is: Kimyaci.
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EKD

TURKIYE '"DEKi BAZI ARITMA TESISLERI VE PERSONEL DURUMU

Bu kisimda Tiirkiye'deki bazi antma tesislerinin dzellikleri, personel durumu verilmigtir.
* fzmit 11 Merkezi Evsel Atiksu Aritma Tesisi

(a) Dizayn Kriterleri;

“Debi: 35,060 m’*/ giin

BOI;_yiikii;
Endiistriyel Atiksu : 4,900 kg. BOIs/giin
Evsel Atiksu : 2,300 kg. BOIs/giin
Antilmms Su Karakteristikleri;

2 saatlik komp. numune 24 saatlik komp. numune
BOI; 50 mg/lt 45 mg/lt
KOI 140 mg/lt 100 mg/1t
Askida kat1 madde 45 mg/lt 30 mg/lt
PH 6-9 - _ 6-9
Antma Tesisi Uniteleri;
1- Otomatik olarak temizlenmis 1zgara
Otomatik olarak temizlenen 2 adet ince 1zgara kapasite: 1,500 m*/sa.
Izgara gubuklan arasindaki mesafe: 10 mm.
Elle temizlenen 1 adet ince 1zgara kapasite: 3,000 m® /sa.

2- Girls pompa 1stasyonu

Dalgig pompalar : 4 adet

2 adet pompa kapasitesi: 500 m*/sa.
2 adet pompa kapasitesi: 1,000 m*/sa.

3- Havalandirmali kum tutucu

Dizayn:

Ayirma verimlilifi: % 88 Geniglik, tepe: 3,2 m.

Bekletme siiresi: 384 saniye Genigslik, yiizdiirme bolimu: 1,1 m.
Min. : 329 saniye Birim hacim: 80 m®

Yiizey yiikleme: 18,8 m*/m’ saat Birim toplam yiizey alani: 40 m.
Max. : 21,9 m*/m® saat 2 adet Roots blower: 90 m® /saat

Dikey hiz: 5 cm/saniye
Hacim: 160 m®

Uzunluk: 20 cm.

Max. kapasite: 1,750 m*/saat

Eger debi > 1,750 m’/saat ise atiksu dengeleme tanklarina gonderilir.
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4- Dengeleme tanki
Max. debinin 1,750 m®/sa. 'den 2,920 m%/sa. ' ¢tkmasindan dolay1 dengeleme tanki

insaa edilmelidir. Gelen atiksu debisi 1,500 m*/sa. 'dir. Bunun 1,750 m%sa. i asan
kismini dengeleme tankina aktarmak miimkiin olmaktadir.

Dengeleme hacmi: 4,260 m®

Min. su seviyesi: 0.5 m.

Su seviyesi: 5 m.

Toplam hacmi: 5,000 m’

3 adet dalgig pompa: 300 m*/sa., 600 m*/sa., 850 m*/sa.
2 (1+1) rotary blower: 1,300 m*/sa., 20 °C

5- On goktiirme tanklan;

Havuz sayist: 2

Cap: 20 m.

Su derinligi: 3 m.

Hacim: 943 m’

Yiizey alani: 314 m?

Camur hacmi: 160 m*/giin

2 (1+1) gamur pompast: 25 m*/saat

6- Havalandirma tanklan;

Havalandirma hacmi: 10,368 m®

Camur yagst: 8 giin

Tank sayis1:2

Tank boyutlart: 48x24x4.5 m.

Geri dénen gamur: 1,500 m*/sa. -
Oksijen gereksinimi: 2,000 kg/giin

4 adet Oyrox yiizey derotorii: Tip: 360 S-29
- Oc: 212,5 kg Oy/sa. herbir derotor

Gig absorbsiyonu: 130 kW

Mevcut giig: 135 kW

Verim: 1,6 kg O./kW-saat

Enerji yogunlugu: 500 W/m?

7- Son ¢oktiirme tanklari;

Gerl camur pompast: 3 adet yatay santriflij pompa ( 2 asil, 1 yedek)
750 m®/sa., 750 m®/sa., 500m*/sa.

Havuz sayist: 4

Cap: 25 m.

Su derinligi: 3 m.

Hacim: 1,470 m®

Yizey alam: 490 m’

Toplam hacim: 5,880 m®

Toplam alan: 1,960 m”

8- Klor temas odast;
Temas odasinin hacmi: 880 m® (20x22x2 m.)
Dozaj:5-15 gr. aktif klor/m® atiksu
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Akrif klor/kg. NaOCL: 8-208 kg/saat NaOCL
Ortalama titketim: 1,2 m*/giin

3 pompa (2+1): 5-55 It/saat

Depolama tanki: 10m® (10 giin)

9- Yogunlastinict;

Toplam gamur: 550 m*/giin 8320 kg/giin
Girig: 550 m*/giin

Camur: 280 m*/giin

Tiirbilansh su: 270 m*/giin

Maksimum: 50 m’/saat

Cap: 14 m.

Yiizey alani: 154 m?

Su derinligi: 4 m.

Hacim: 616 m?

10- Yogunlastiricidan ¢ikan camur 4 adet pompa ile 3 belt prese pompalanir:

Camur hacmi: 8,320 kg/giin
Caligma saatleri: 12 saat/giin

Saatlik gamur hacmi: 23 m®/saat
Belt pres sayisi: 3

Belt genisligi: 1,5 m. -
Susuzlagtirilmis gamur: 2,7 m*/saat

4 (3+1) pompa (Yogunlagtirlmig belt prese): 1-8 m*/saat

11- Ani kire¢ dozaji;

71 kireg silosu:

Kapasite: 100 m’
Tiketim: 6 1t/giin
Depolama siiresi: 16 giin

12~ Poliektrolit dozajt
Kapasite 5 kg PE/saat
4 (3+1) dozaj pompast 330 It/saat

(b) Personel Durumu

Tesis Mudiirti (Kimya Miihendisi)
Elektronik Mithendisi

Makina Mithendisi

Cevre Mithendisi (2 tane)
Saha Operatorii (3 tane)

Belt Pres Operatérii (4 tane)
Elektrik Teknisyeni (1 tane)
Elektronik Teknisyeni (1 tane)
Laborant (1 tane)

Sekreter (1 tane)

Bekgi (4 tane)

Toplam: 20 Kisi
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= Atatiirk Hava Limanmi Endiistriyel On Aritma Tesisi

(a) Dizayn Kriterleri
Tesisin akim gemas: Sekil D.1 'de verilmistir.

Siyaniirlii .
Atiksular 1
Kromlu Hizh Cokelme t———— ISK1I Kanali
Atiksular Kanstirma
?
Fenollii | Camur Kurutma Cope Dokme
Atiksular > Yataklan Yeri

Sekil D.1 Atatiirk Hava Limam Endiistriyel On Aritma Tesisi Akim Semasi

Diizenli debi ol¢iimi yok. (Kesikli atiksu)

Camur miktan bilinmiyor. 2-3 senede bir toplaniyor.
Camurun 6zelligi belli degil

Kanala desarj edilen atiksu koyu renkli, renk problemi var.

(b) Personel Durumu
Cevre Mithendisi (1 tane) -
Teknisyen (2 tane)
Yardimci Hizmetli (1 tane)
Toplam:4 kisi

Elektrik¢i ( Ayda bir defa havaalaninin elektrikgisi geliyor.)
Mekanik ekipman bozuldugunda tamir atélyesinden teknisyenler gelip onarim yapiyor.

«Seka Izmit Miiessesesi Atiksu Aritma Tesisi

(a) Dizayn Kriterleri
Tesisin akim gemast Sekil D.2 'de gosterilmistir.

(b) Personel Durumu
Cevre Miihendisi (1 tane)
Teknisyen (1 tane)
Ustabagi (4 tane)

- Usta (8 tane)
Isci (8 tane)
Toplam : 22 kisi
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Herhangi bir anza ya da sorun oldugunda fabrikanin biinyesinde bulunan Bakim
Onarim Sefligi birimlerinin yardimlarina basvurulmaktadir.
kaynag belirlenip konu ile ilgili birimin elernanlan ¢aginlmaktadir. Ornegin; Elektrik
Bakim Onarm Sefligi, Makine Bakim Onanm Sefligi v.b. periyodik bir ilgilenme

stireler1 yoktur.

* Afyon Alkoloid Fabrikas1 Atiksu Aritma Tesisi

(a) Dizayn Kriterleri
Tesisin akim gemas: Sekil D.3 'de gosterilmigtir.

Endiistri debisi: 660 m*/giin
Evsel debi: 180 m*/giin
Toplam debi: 840 m*/giin

1. Kademe Oksijen Kazandirma Havuzu
Uzunluk : 39 m.

Geniglik: 15 m.

Faydali derinlik: 4,5 m.

Temizleme giicii: % 91

2. Kademe Oksijen Kazandirma Havuzu
Uzunluk : 39 m.

Geniglik: 15 m.

Faydali derinlik: 4,5 m.

Faydal: hacim: 2,632 m®

Temizleme giicii: % 97

- Ara ve Son Durultucu

Capt: 8 m.

Faydal1 derinlik: 4,5 m.
Faydali hacim: 153 m®

Satih: 50 m*

Havalandirma siiresi: S,6 saat

Camur Yogunlastiric
Cap: 8 m.

Su derinligt: 3,2 m.
Faydah hacim: 168 m°.
Faydah satth: 50 m*
Bekleme siirest: 18,5 saat

2-Boyutlandirma Debisi
Boyutlandirma debisi: 27,5 m*/saat
Diigiiniilen isletme debisi: 35 m®/saat
Halen isletme debisi: 25 m’/saat

Anzanin ya da sorunun
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(b) Personel Durumu

Kimya Miihendisi (1 tane)

Teknisyen ( 7 tane ) ( 2 'si Endiistri Meslek Lisesi Metal Bolimi, 5 'i Ingaat Bolimii
mezunu)

Toplam: 8 kisi

4 adet teknisyene ihtiya¢ vardir. (Vardiyah galigacak)

Heniiz personel temini konusunda bir galiyma yoktur.

* Yenikap: Fiziksel Aritma Tesisi

(a) Tesisin Hizmet Ettigi Alan;

Yenikapt On Arntma Tesisi, Giiney Hali¢ Kanalizasyon Projesi 'nin bir asamasidir.
Giiney Halic Kanalizasyon Projesi; Bakirkéy, Giingoren, Esenler, Bayrampasa,
Kiigiikkoy, Gaziosmanpaga, Eyiip, Alibeykoy, Zeytinburnu, Fatih, Eminonii gibi Halig
giineyinde ve batisinda kalan 10,000 hektarlik alanda yagayan, Istanbul 'un bugiinkii
niifusunun tigte birt olan 3 milyon kisiye kanalizasyon hizmeti gotirmektedir.

Hali¢ Kanalizasyon sisteminin giiney bolimiine, Hali¢ kiyisinda ti¢ noktadan baglanti
kurulmugtur. Bu ti¢ noktadan ana sisteme baglayan yan tiineller, Hali¢ kiyisina kurulan
su alma yapilariyla Hali¢ yilizeyinin kirli ve yagh sularim bu sisteme tagimaktadir. Halig
'in Kirli sulan, bu yolla Yenikapt On Antma Tesisi 'ne ulagmakta ve kati atiklar
tutulduktan sonra deniz dibi akintilanina bosaltiimaktadir.

(b) Dizayn Kriterleri;

Ug ana koldan gelen atiksular, birlestirme yapisinda kangtiktan sonra mekanik
aritmadan gegmek iizere agagidaki yapilardan gegerler. -
Debi; 864,000 m*/giin :

1-Kaba Izgara Unitesi; ‘

On arntma tesisine gelen atiksular, tesise bu yapidan girmektedir. Atiksular burada
bulunan 80 mm. 'lik 1zgaradan gegmektedir. Bu izgaralar su uizerinde yiizen 80 mm.
'den buyiik kat1 atiklan tutabilmektedir. Tutulan bu kati atiklar preste sikigtinip hacmi
kugultilir. Aynca bu presleme sonucu katr atiklarin rutubet oram1 % 40-60 arasmna
diigiirilmiis olur. Preslenen bu kati atiklar ¢op konteynerlerine bosaltilarak ¢op
dokiimii sahasina gotiirilir.

2- Girig Pompa Istasyonu;

Bu bolimde; mevcut atiksu pompalan ile tesise gelen atiksular 6n aritma binasina
basthir. 6000 Volt 'ta galigan 530 kW giiciinde ve debisi saatte 9000 m® olan 5 adet
atiksu pompast mevecuttur. Bu pompalardan 4 i asil, 1 tanesi yedektir.

3- On Arrtma Tesisi;

On antma tesisinde 4 adet havuz vardir. Debilerin esit dagilmasimi saglamak iizere her
pompa bir havuza atiksuyu basmaktadir. Havuzlarn girislerindeki 1zgaralarda 20 mm.
'den buiytik kati atiklar tutulduktan sonra havuzlardaki kum pompalanyla 1zgaralardan
gecen daha kiigiik katt maddeler emilmektedir. Su iizerinde yiizebilen maddeler ise
kopiik havuzlanindan kopiik toplama haznesine toplanmaktadirlar. Boylece 6n aritma
tesisinden ¢ikan atiksular kati atiklardan artilmis olurlar.
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4- Cikis Pompa Istasyonu;

Bu boliimde; katt maddelerden antimig atiksulann desarj bolgesine basan atiksu
pompalar ve saatte 18,000 m® atiksunun desarj edilebilecegi iki cazibe hatti mevcuttur.
6,000 Volt 'ta ¢alisgan 700 kW giiciinde, devir sayist degistirilebilen 4 adet atiksu
pompalarin debisi saatte 10,800 m’ 'tir. Bu pompalar seviyeye bagh olarak PLC
tarafindan tam otomatik, jenarator vasitasiyla yan otomatik veya iki operatdr vasitasiyla
manuel olarak caligtinlabilmektedir.  Pompalar PLC ile tam otomatik olarak
calishginda mevcut sherbius sistemiyle su seviyesinin yikseklifine gére motorlarn
devri ayarlanmaktadir. Eger yan otomatik veya manuel g¢alistinlirsa devir ayan
operatorler tarafindan yapilmaktadir.

Mekanik olarak temizlenen atiksular 6nce 2,200 mm. ¢aph 2,400 m. uzunlugundaki 2
betonarme boru hattindan ve sonra 1,600 mm. ¢aph 1,180 m. uzunlugundaki iki gelik
boru hattindan gegerek Ahirkap: agiklarinda BoZaz 'in takriben 60 m. derinliginde dip
akintisina desarj edilmektedir. Difizorlerden ¢ikan atiksular 1/50 olacak (1 hacim
atiksu - 50 hacim deniz suyuyla kanigacak) sekilde seyreltilmektedir.

Tesisin akim semast Sekil D.4 'de verilmistir.

(c) Personel Durumu; d
Miidiir (1 tane) _ )
Teknif Sef (2 tane) o

Elektrik Teknikeri (1 tane)

Ingaat Miihendisi (1 tane)

Biyolog (1 tane)

Idari Sef (1 tane)

Makina Ustabagi (4 tane)

Elektrik Ustabas1 (6 tane)

Beton Ustabag: (1 tane)

Usta Yardimcisi (2 tane)

Makinist (15 tane)

Memur (5 tane)

Isci (19 tane)

Bekgi (3 tane)

Toplam : 63 kisi

* Uskiidar Fiziksel Aritma Tesisi

(a) Tesisin Hizmet Verdigi Alan;

Uskiidar ve gevresindeki kollektorlerle gelen atiksularnn 6n antmadan gegirildikten
sonra denize desarj edilmesi gayesiyle; Uskiidar 'da Harem Sahil yolu tizerinde yaklagik
6,000 m* 'lik bir alana kurulmustur.

(b) Dizayn Kriterleri;

Debi: 160,000 m*/giin )
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1- Kaba Izgara Binas;

Tesisin girisinde bulunmaktadir. Izgaranin ¢ubuk aralif 100 mm. olup, izgarayi
temizleyen tirmik zaman ayarh g¢aligmaktadir. Ayrica diferansiyel seviye kontrolu
sayesinde i1zgara Oniindeki kaba atiklarin artmasi halinde zamam gelmemis olsa dahi
tirmik galisarak 1zgarayl temizlemektedir.

2- Pompa Istasyonu,

Kaba 1zgaradan gecip toplama haznesinde biriken atiksulari, Onartma tesisinin
havuzlarina basmak gayesiyle 4 adet atiksu pompasmmin bulundugu binadir. Bu
pompalar; 90 kW giicinde olup her birisinin debisi 1,630 m’/saat ve basma
yiikseklikleri 18 m. 'dir. Pompalar ¢aliymadifi zamanlarda, 6n aritma havuzunun daha
yiiksekte olmasindan dolayr suyun geri donmemesi igin pompa istasyonu ile 6n arntma
binast arasinda her pompaya ait 600 mm. ¢apinda 4 adet vana vardir.

3- On Antma Tesisi;

Tesisin girisinde havuzdan énce ince 1zgara mevcuttur. Ince 1zgaranin 1zgara arali1 30
mm. olup, 1zgaray1 temizleyen tirmik zaman ayanyla ¢aliymaktadir. Boyu 18 m., eni
8.5 m. ve yitksekligi 6 m. olan havuzun kapasitesi 920 m’ 'tir. Havuzun {izerinde bir
gezer kopri meveut olup, bu koprude; havuzdaki képugii temizleyen kopiik styiricist
ve havuzdaki suyun i¢indeki kumlari emen kum pompast bulunmaktadir.

Havuzun tabanina dosenen hava borulanndan hava kompresorii ile hava basilarak,
havuzdan gegen atiksuyun igerisindeki kumlanin havuz tabanina ¢dkmesi
onlenmektedir. Aynca suyun igindeki yag ve kopiiklerin su iizerine toplanmasini
saglanmaktadir. Gezer koprii izerindeki kum pompas:t ile su i¢indeki kum . tipi
maddeler emilmekte ve yine kopri tizerindeki kopiik stytricist ile su tizerinde toplanan
kopiikler siyirilarak konteynerlere bosaltilmaktadir. Antma ¢ikigindan Harem Uskirdar
yoluna kadar 65 metre 1,200 mm. 'lik beton boru, yoldan denize kadar 68 metre, 275
m. 'de denizin iginde olmak {izere 343 metre 1,200 mm 'lik gelik borudan olugan deniz
desarji sistemi;- denizin iginde 47 m. derinlikten Karadeniz 'e -akan bogazin dip
akintisina verilecek sekilde yapimigtir. Fiziksel antmas: yapilan atiksular kendi
cazibeleriyle deniz desarj sisteminden denize bosalmaktadir. Tesisin akim semas:1 Sekil
D.5.'de verilmistir.

(c) Personel Durumu;
Teknik Sef (1 tane)

Sef (1 tane)

Cevre Miihendisi (1 tane)
Kimya Miihendisi (1 tane)
Elektrik Teknikeri (1 tane)
Isletme Makinisti (22 tane)
Makinist (2 tane)

Elektrik Ustabasi (3 tane)
Ustabagi, Usta ve Usta Yardimcisi (5 tane)
Sekreter (1 tane)

Memur (2 tane)

Isci (13 tane)

Odaci (1 tane)

Toplam: 54 kisi
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* Atakoy Biyolojik Aritma Tesisi

(a) Tesisin Genel Ozellikleris

Atakoy Biyolojik Artma Tesisi, 45,000 kisiye hizmet verecek sekilde 7,650 m®/giin
kapasiteye gore projelendirilmigtir. Tesis biinyesinde bulunan Egitim Merkezinde ISKI
'nin gesitli birimleri i¢in gerekli igletme personeli yetistirilmektedir. Arntilan atiksular
Cevre Bakanlig: Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi standartlaninda desar) edilmektedir.

(b) Dizayn Kriterleri;

Tesisin kapasitesi: 7,650 m*/giin

Organik yiik: 2,430 kg/giin (54 gr./kisi-giin)
AKM yiikii: 4,050 kg/giin ( 90 gr./kisi-glin)

1- TM-1 Terfi Merkezi;

Atakody 1.-2.-3.-4. ve 5. kisimlardan toplanan birlesik sistem kanalizasyon sularim
burada mekanik olarak temizleyen 30 mm. aralikli bir ince izgaradan gegirldikten
sonra her biri 150 It/sn. ve 10 mSS kapasitedeki 4 adet kuru tip dalgi¢ pompa ile 1,200
mm. ¢apindaki bir hatla TM-2 terfi istasyonuna yiikseltmektedir.

_2- TM-2 Terfi Merkezi;

~Atiksular terfi merkezi girisindeki mekanik temizlemeli ince 1zgarada 20 mm. 'ye kadar
maddelerden anndinlarak toplanmakta ve buradan yine 4 adet kuru tip dalgic pompa
‘yardimiyla (2 adet 142 lt/sn. ve 10.5 mSS, 2 adet 135 It/sn. ve 8 mSS) terfi
edilmektedir. Yagisht havalarda gelen fazla yagmursuyu debisi ise pompa istasyonunda
bulunan ve bir kaba izgarayla techiz edilmis dolu savaklar ile feyezan kanalina
verilmektedir.

-3- Kum Tutucu;

- Anitma tesisine gelen atik suda bulunan kum ve gakil gibi ¢abuk ¢okebilen maddeleri
sudan ayirmak ve bunlann antma tesisinin diger iinitelerine gegmesini Snlemek
amactyla havalandirmali tip kum tutucu projelendirilmigtir. Burada hava tfleyicilerden
verilen basingli (600 mbar) havamin yarattifi hareket ile aliman kum atiksudan
aynilmakta ve debisi Olgiilen atiksu daha sonra cazibe ile 6én ¢okeltme havuzuna
‘iletilmektedir.

4- On Cokeltme Havuzu;

Fiziksel bir aritma yontemi olan 6n ¢okeltme havuzlan atiksuyun hizinin atiksudaki
askidaki kati maddeleri tagiyabilece§i noktanin altina diigtirilmesi boylece atiksudaki
¢okebilir maddelerin ¢oktiiriilmesi ve gamur olarak sistemden g¢ekilmesi islemidir. Bu
amagla ¢okebilir maddeleri igeren atiksu havuz iginde belli bir h1z ve siire tutulmalidir.

5- Damlatmal Filtre;

On ¢okeltme havuzundan savaklanan atiksular cazibe ile TM-3 Terfi Merkezine
iletilmekte ve buradaki 2 adet ve her biri 110 lt/sn. 'ye 14 mSS kapasitedeki kuru tip
dalglg pompa yardimi ile damlatmali filtre dagitict kollanina yiikselmektedir.
Damlatmal: filtreler atiksuyun dolgu malzemesinden olusan bir ortama verilmesi ve bu
islem sirasinda suyun iginde bulunan mikroorganizmalar dolgu malzemesi lizerinde ince
bir film tabakasi olusturmaktadir. Filtrenin her bir elemanmin yiizeyi biyolojik film
tabakasi ile kaplanir. Damlatmali filtredeki mikrobiyolojik faaliyet igin gerekli oksijen
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hava sirkiilasyonundan saglanir. Hava sirkiilasyonu damlatmal filtre igindeki hava
sicakhig ile atmosfer sicakhify arasindaki farka bagh olarak saglanmaktadir. Biyolojik
olarak oksitlenen organik birlegikler karbondioksit, su ve yeni mikroorganizmalar
olusturur. Bu arada filtreden siiziilen kullanilmis sular biinyelerindeki askida bulunan
biyokiitle ile beraber tabandaki drenaj sisteminde toplanarak son ¢okeltme havuzuna
alinurlar.

6-Son Cokeltme Havuzu;

Damlatmali filtreden sizilen atiksular son ¢okeltme havuzunda dinlendirilerek
biinyelerinde bulunan biyokiitlelerin ¢okmesi saglanmaktadir. Dipte biriken ¢amur 6n
¢okeltme havuzuna geri dondiirtiliirken Ustten savaklanan antilmig atiksu duru ve
berrak sekilde alic1 ortama verilmektedir.

7- Camur Toplama Haznesi;

On ¢okeltme havuzunun yiizen ve dip ¢amurlan cazibe ile gamur toplama haznesine
alinmaktadir. Burada biriken ¢amur isletme sartlarinda belirlenen zaman araliklanyla
ahinarak her biri 15 m*/saat ve 17 mSS kapasiteli iki adet gamur basma pompalariyla
¢amur ¢iiriitme tankina iletilmektedir.

8- Camur Curiitme Tanki;

Camur, ¢amur ¢iritme tankinda oksijensiz ortamda bekletilerek stabil hale
getirilmektedir. Tankin icindeki sulu gamur herbiri 900 m*/saat ve 4 mSS kapasitedeki
iki adet sirkiilasyon pompasiyla kangtinlmakta boylece tank igindeki mikrobiyolojik
faaliyet hizlandinlmaktadir. Anaerobik faaliyet sonucu agia ¢ikan biyogaz tutucular
yardimi ile alnarak depolanmakta ve paket yakma sisteminde yakilarak bina
isttilmasinda kullaniimaktadir. Stabil hale getirilen camur ise dipten herbiri 8 m*/saat ve
10 mSS su kapasiteli iki adet pompa ile emilerek beltprese verilmektedir.

9- Beltpres:
Camur ciiriitiiciiden gelen ¢amurlar burada polielektrolit ilave edilerek sartlandinimakta

ve beltpreste yiiksek basing altinda susuzlagtinlip ¢amur haline doénistirilerek
konteynerlerle uzaklagtinlmaktadir.

Tesisin akim semasi Sekil D.6 'da verilmistir.

(c) Personel Durumu;
Kimya Miihendisi (1 tane)
Kimya Teknikeri (1 tane)
Makina Teknikeri (1 tane)
Elektrik Teknisyeni (1 tane)
Memur (1 tane)

Isci (1 tane)

Bekgi (1 tane)

Elektrik Ustas1 (2 tane)
Makinist (2 tane)

Isletme Ustabast (1 tane)
Usta Yardimcist (1 tane)
Toplam : 13 kisi
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* Baltalimani Aritma Tesisi

(a) Tesisin Genel Ozellikleri;

Baltalimam antma tesisi, 20,000 m?* alanda kurulmus ve 1. kademede ortalama 625,000
m®/giin (1.5 milyon egdeger niifus), 2. kademede ise ortalama 1,250,000 m’*/giin (3
milyon esdeger niifus) debisindeki evsel atiksulan ©n aritmaya tabi tutabilecek
kapasitededir. Ayrica niifus artigina paralel olarak ihtiyaci kargilamak Gzere, ileriki
yillarda kurulmas: diistiniilen 3. kademe ileri biyolojik aritma tesisleri igin de her tirla
on hazirhk dikkate alinmigtir.

(b) Dizayn Kriterleri;

Baltaliman1i On Antma Tesisi 'nde amtilan atiksular 2,200 mm. g¢aph 1,200 m.
uzunlugunda éngerilmeli betonarme borular ile desarj odasina aktarilmakta, buradan da
2 adet 2,000 mm. ¢apli 435 m. uzunlugunda ongerilmeli betonarme boru ile deniz
desarj hattina iletilmektedir.

(c) Personel Durumu;
Makina Miihendisi (1 tane)
Elektrik Miihendisi (1 tane)
Insaat Teknikeri (1 tane)
Miihendis (1 tane)

Elektrik Teknisyeni (1 tane) _
Elektrik Ustabag1 (2 tane) )

Usta (5 tane)

Makinist (3 tane)

Isgi (4 tane)

Toplam : 19 kisi
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