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OZET

"TRK MUSIKiSI DEVLET KONSERVATUARI'NDA MUSIKI EGITiMi~
konulu tezimiz ile ilgili c¢alismalarimizi gergeklestirdigimizde
musikimizin egitimi ve Ogretiminde en anlamli ve Unem arzeden
kurulus olarak I.T.jj. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari kargimiza
¢ikmaktadair.

1975 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagli olarak kurulan ve
1976'da Ogretime baslayan Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, daha
sonralari bir ara Kiiltiir Bakanlig1 biinyesinde yeralmis, nihayet 1983
yilinda da Istanbul Teknik Universitesi'ne baglanarak, iiniversite
biinyesi ig¢inde akademik hiiviyet kazanmistir. 17 yildir hizmet veren
bu anlamli kurulusun kuruldugu ginden bugline biiyikk gelismeler
kaydettigi inkar edilemez bir gercektir. Daha da ileri gidecegi
muhakkaktir. Ekonomik  kosullarin iyilestirilmesi, parasal
kaynaklarin c¢o3altilmasi ve ytnetmeliklerde bazi diizenlemeler yapi-
larak konservatuar statiisiine uygunlufunun saglanmasi ile musiki
egitimi arzu edilen daha iist diizeye ulasacaktir.

Tiirk musikisi ancak bu gati altinda her tiir tehlike ve tahriklerden
uzak, gegmigten gilinlimize, giinimizden gelece§e varliZini nesiller
boyu siirdiirecektir. Ve bu kurulus, kendisini takip eden ve
musikimize hizmet veren diger kuruluslara Ornek ve onder olacaktir.

Konservatuar'larimizda musiki egitimini inceledigimizde, tesbit
ettigimiz olumlu ve olumsuz yonler tezimiz igerisinde yer almistir.
Ancak, musikimiz adina olumlu yonlerin afir bastigi da bariz bir
sekilde gozlenmektedir.

Bu arastirma musikimiz ve onun egitimi-ggretiminin parlak

bir gelecek vadetmekte olduSunu ve Atatiirk'iin arzuladigi diizeye ula-

gsabilecegini miijdelemisgtir.,

vi



Having accomplished our studies on the teaching systems of Turkish music in
the state conservatory, we happen to come across the "Turkish Music sfate
Conservatory"” which is attached to Technical University of Istanbul is the
most important foundation in teaching this music. Turkish Music stata
Conservatory which was firstly established under the authority of the
ministry of public Education, has later on been taken over by Ministry of
culture with an interministerial agreement and lately been brought under the
authority of Istanbul Technical University Rectorate gaining an academic
identity. This meaningful institution has served our country for seventeen
years and has made a lot of progress mear while and will hopefully make more

with in the coming years.

Education in the conservatory will be brought to a much betler status after
some financial sources have been supplied and some changes in the

administration regulations have been made.

Turkish music will continue its existance for many' more years through
“generations and will be kept away from any danger or destruction continuing
to be a model and also a leader for the following institutions of its kind.

We have tried to study the education system in our conservatory in relation
to its positive and negative points and feel happy because we can clearly

notice that the positivenesses are more.

This research has also been the bearer of the good news that our music and
its teaching systems will soon come to the level which has been desired by

our great leader, Atatiirk.

vii



BOLUM 1. GiRris

Tiirk Mizigi egitiminin asirlarca bir plan program statiisine sokulama-.

dig1 iiziilerek goriilmektedir.

1917'de kurulan ilk Mizik Okulu Darii'l - Elhin'dan bu yana, Devlet
Politikasina alinip kurumlasmasi, ancak 1975 yilinda Istanbul Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuarinin kurulmasiyla gergeklesmistir. Bu
konservatuar sayesinde Tiirk Mizigi egitimi bir okula kavusmus ve

giderek musikiye hizmette tnemli bir yol katedilebilmistir.

1983 yilindan itibaren konservatuarlarin Universitelere baglanmasiyla

da akademik bir hiiviyet kazanma yolunda ilk adim atilmistir.

Musiki eZitiminde bilimsel metodlarin uygulanmasi ve bilimsel galis-
malarin yayginlastirilmasi giderek anlam ve tnem kazanmistir. Ancak
bilimsellige heniiz kapilarimi acan bu kuruluslar'da "musiki egitin
sistemi nasil olmalidir?" sorusu glindeme gelmektedir. Bu yoldan
hareketle, galismalarimizda Oncelikle iiniversite statlisii ile konser—
vatuar statiisiinin ne olduklarinin incelenmesi, birbirleriyle baglan-
tilarinin ele alinmasi ve musiki egitiminde yaratacagi yarar ve
zararlarin neler olabileceginin mutala edilmesi gerekmektedir.

Caligmalarimiz, musiki egitimini verimli ve akilci bir sisteme oturt-
mak, bunu yaparkende bugiine kadar uygulama alani bulmus olumlu ve
olumsuz biitlin noktalari da iceleyerek sebep - sonuc iliskisi icinde
deperlendirmek, sistemin islerligini engelleyici noktalari tesbit
ederek, nasil bir sistem gelistirmek gerektifini ortaya koymak

cabasina yonelik olmaktadir.

Ayrica aragt1rmac1 ve musikiye hizmet anlayisi iginde, bransinda
ihtisaslasmis, pedagojik formasyonu kazanmigs kiymetli elemanlar
yetismesini saflayacak unsurlari tesbit etmek, bilimsel bir metod

cergevesinde anlayis iginde musiki galigmalarini yogunlastirmak ve bu



egitimi yalniz Tiirkiye hudutlari iginde degil, biitiin diinya iilkelerine
ulasabilmemizi saglayacak diizeye cikaracak verileri ortaya koymak

ise, varmak istedigimiz hedefimizdir.

Yaptigimiz ¢ok yonli arastirmalarin bize, amacimiza ulasmamazda
onemli bilgiler kazandiracagi muhakkaktir. Elde edilen sonuglar dog-
rultusunda miizik egitimi sistemi {izerindeki onerilermizin dikkate

alinacagi inanci igindeyiz. Yararli olabilmek arzusu ile...



BOLUM II. TARIHCE

A. BATI MiziGI EGITIMININ TARIHGESI

I1k cafin miizigine ait ne kadar aragtirma yapilir ise yapilsin,

elimizde somut deliller bulunmamaktadir.

Eski Misirlilarda ilk, orta ve yiksek &gretimin bulundugu bu
okullarda okuma yazmanin yaninda miizige de yer verildigi goriilmekte-
dir. (1)

Ibraniler'de Tevrat'ta, Davut Peygamberin miizige biiyiik Snem verdiZi-
ni ve miizik torenlerin yapilaca8i bir tapinak yapilmasini emrettiZi-

nin yazildig§i kaynaklarda yer almaktadir. (2)

Persler'de gencligin terbiyesinde musikinin biyiikk rol oynadiZ1

soylenmektedir.

Cin'de; Konfiigyus, dersleri arasinda miizige Onemli bir vyer
ayirmistir, "Biylik Bilgi" adli kitabinin miizik hak%inda notlar kis-
minda; nes'e ve memnuniyet, miizi§in temelleridir. “Erdem, insan
yaradilisinin temelidir, miizik ise erdemin siistidiir” diyerek, niizik

egitiminin onemini vurgulamistir.

Israilliler'de de, dersler arasinda miizik yer almistir ve kiz

gocuklarina tiirkii ve dans 6gretilmistir. (3)

Yunanistan'da genel olarak hem kuramsal, hem de pratik dersler
okutulmus, en ¢ok nem de miizik ve beden efitimi derslerine verilmisg-

tir.

(1) Cavit BINBASIOGLU; Egitim Diistincesi Tarihi, S.10-11, 28, 37.
(2) Genel Musiki Tarihi Ders Notlari, I.T.U. Dev.Kons. Istanbul, 1976



Yunanlilar, miizigi bir devlet ve egitim sorunu olarak ele almislar ve
her yurttasi bu efitime mecbur tutmuslardir. Koro sarkilari,

enstriiman calmak okullarda zorunlu kilinmistir. (1)

Romalilar'da, Miladin birinci ylizyilinda agilmaya baslayan Retorik
Okullarinda (Yiiksek Dereceli Okullar) Hiirlerin 7 Sanati adi verilen 7

ders okutulmakta olup, bu derslerin arasinda miizik de yer almaktadir.

Ortacagda miizigin kokeni, ilkgagdan gelmekte ve etkinlikleri yeni
caga kadar uzanmaktadir. Ortagagda miizik giizel sanatlarin en
tnemlisi sayilmis, matematik, geometri, astronomi dersleriyle
birlikte tiniversitelerde okutulmus. Ancak, o zamanki anlayisa gore

miizik duygudan cok say1 meselesi olarak ele alinmistir. (2)

Ortagagda kilise musikisi icin kantor ve organist yetistiren okullar

veya siniflarin Avrupa merkezlerinde bulundugu belirtilmektedir. (3)

X. vyiizyrldan itibaren musiki artik kilise iginde geligen, fakat
evrimini dini kaygilar yerine, din ile baglantisi olmayan kigisel

davranislarin yonettigi bir sanat dali haline gelmistir. (4)

XIII. yiizy1lda halk calgicilari Fransa, Ingiltere, Almanya'da dernek-
ler kurarak, her ii¢ lilkede c¢aligsan kent ve kasaba c¢algicilarinmi
korumayi amaclamiglardir. "Innungen" adini tasiyan bu derneklerin
ilki 1928 yilinda Viyana'da kurulmug, sarayin da kendileriyle ilgi-
lermesini saglamistir. Boylece halk miizisyenleri diger iilkelerde de
sarayca korunmaya baslamiglardir. Kilise disi musikiyi canlandiran
etkenlerden biri de Hacli Seferleri olmugtur. Dindigi musiki sair-
sarkicilar tarafindan yayilmistir. Sarkilarimi daima siirler iizerine
besteledikleri i¢in musikinin wusullid, ritmli olarak okunmasim

saglamglardir. (5)

(1) Cavit BINBASIOGLU; Egitim Diislincesi Tarihi, S.10-11, 28, 37.
(2) Genel Musiki Tarihi Ders Notlari, I.T.il. Dev.Kons. Istanbul, 1976

(4) Feyha TALAY; Musiki Tarihi, S.16
(5) Vural SOZER; Mizik ve Miizik Y11lig1 Ans. C,M-Z, S.522



i1k konservatuarlarin Italya'da kuruldufunu gérmekteyiz. Bunlarin en
eskisi 1537'de Napoli'de kurulan Santra Maria di Loretto Konservatu-
ar1 olmustur. "Conservatorio" kelimesi Italyancada "Yetimevi" anla-
mnda kullanmilmistir. (4)

i1k konservatuarlari, operanin dogmasindan olusan ihtiyaglarla once
italya'da genisletilmistir. Italya'da ilk olarak yetim cocuklar icin
acilip onlarin himayesine yaradifi gibi, musiki ilminin tam gelenek+--
leri ile musiki sanatinin kazandigi gelesmelerinde korunmasini sagla-

mistir. (3)

italya Xonservatuarlari, solistlere ayni zamanda bestecilik dersleri
de verdikleri ig¢in, mezunlar kendi sazlarinin repertuarlarini kisa

zamanda yoktan var edebilmislerdir.

XIX. yiizyil haslarinda bile Venedik Konservatuarlari, Sirf kizlara
diger Italyan sehirlerindekiler yalniz erkeklere mahsus olup, karma

tahsil sonradan baslatilmistir. (3)

1537'de Italya'da kurulan ilk konservatuarin 1708'de yenilestirildigi
goriilmektedir.  Bu konservatuari takiben, 1685'de Venedik, 1784'de
Paris Xonservatuarlari agilmistir. Paris Konservatuari'min dallari
halinde Fransa'da baska okullarin da agildifi goriilmektedir. Paris
Milli Konservatuari'ada herkese agik ber musiki Uiitiiphanesi ile hir

saz miizesi de olusturulmustur. (3)

Naha sonralari 1811'de Prag, 1822'de Viyana, 1843'de Leipzig, 1846'da
Minih, 1861'de Tondra, 1862'de Petersbourg, 186A'da Moskova Konserva-

tuarlari'nin kuruldugu goriilmektedir. (3)

Almanya'da Xonservatuarlar 19. yilizyilda kurulmaya bhaslamis olmakla
birlikte, kiliseler musiki egitimini yiiklenmis baslica kurumlar olmus-
lardir. Bunlarin arasinda Leibzig "st Thomas Kilisesi Musiki Okulu"
Almanya'daki kilise gevresi icinde musiki efitiminin baslica &rnekle-
rinden biridir. Ayni sehirde 1843 yilinda Mendelsohn, Alnamya'nin

tinli konservatuarlarindan birini kurmustur.

(3) Mahmut R. GAZIMIHAL; Musiki sozliigii, S.163
(4) 1lhan K.MIMAROGLU; Musiki tarihi, 31 - 35



Yurdurmuzda ise bati anlaminda ogretim yapan ilk musiki okulu, 1831
yilinda kurulmustur. (3)Bu okul sark'in ve Balkan'larin en kidemli
musiki mektebi olan Mizika-1 Hiimayun'dur. Istanbul Mektebinden sonra

da agilan okullar olmustur.

Amerika'da {iilkenin her kogesinde birgok konservatuarlar oldugu
goriilmektedir. Ve bu konservatuarlarda Avrupa'dan gelmis, birgok iinli
efitimci Ogretimde gorevlidir. Amerikan musiki okullari daha c¢ok
iiniversitelerin  birer bo1iimii olmakla birlikte  bafimsiz
konservatuarlara da rastlanabilinir. Bu konservatuarlarin arasinda en
tinlileri, Philedelphia'nm "Curtis Musiki Okulu" kuruldugu zamana
kiyasla, bugiin artik musiki egitim yontemlerinin en ileri diizeyde

uygulandigi bir konservatuardir.

20. yiizy1lda diinyada musiki eZitimi ile 1ilgili olarak birgok
calismalar cagdas egitim yontemleriyle halen siirdiiriilmektedir.

(3) Mahmut R. GAZIMIHAL; Musiki sozliigi, S.163
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B -~ TURK MUziGl EGITIMININ TARIHGESI

M.0. 4-5 bin yillarinda Orta Asya'da yasayan eski Tiirkler'de buglinkii
anlaminda diizenli bilgiler veren okullar, yani belli bir egitim
brgiitii yoktu. Tiirkler biiyikk aile anlamina gelen “XKlanlar” seklinde
yasiyorlardi. Her klamin yaslilari da ayrica klanin dinini, dilini,

torenlerini, sarki ve masallarini cocuklara &gretirlerdi. (1)

Ortacagda Islam diinyasinda dine yorum getiren bir ¢ok egitimci ve
disiinlir yetismistir. Musikiye bilimsel olarak yaklasan egitimci ve
bilim adami Farabi (870-950) olmustur. Farabi'nin "kitabi Al-lMusi-
ki" eserinde mizik bilimine ayrilmis bolim yer almaktadir. (1), (7)

Razi, Farabi ve Ibn-i Sina; duysusal nedenlerden kaynaklanan hasta-
liklarin tedavisinde miizigin kullanimini bilimsel temellere oturtan
ilk bilginler olmustur. (7)

XIII. yiizyilda Orta Asya'dan gog ederek Anadolu'ya gelen halk, Tiirk
kiiltiiriinii; Mevlana (1207-1273) ve Haci Bektag-i Veli gibi disiiniir-
lerin o¢nderliginde Bizans ve Iran etkilerinden bagimsiz olarak

gelistirmiglerdir. (8)

Mevlana, Musikiyi dinimize sokmus ve bdylece Mevlevi Tekkeleri'nde
dini musiki egitimi yer almistir. Mevlevihaneler birer konservatu-

ar vazifesi gormiislerdir. (9)

Ortagag'da Bati Musikisi ¢ok sesli unsurlara destek ihtiyacini
duydugu halde, Tiirk Musikisi tek sesliligini muhafaza etmistir. Ne
yazik ki her devirde Tirk Musikisi himaye ve tegvik gormemesinden

otilirii gerekli ilerlemeyi arzu edilen anlamda gosterememistir.

Islam diinyasi tek sesli miizigin ritm ve ezgi olan iki Ogesinin,
kendi anlayisi agisindan dini ve dindisi sanat miizigi olarak en iyi

sekilde kullanmigtir.

(1) Cavit BINBASIOGLU, Egitim Diislincesi tarihi. S.2, 44.

(7) Prof.pr.Ginsel KOPTAGEL; Prof.Dr.Aykut KAZANCIGIL; Bildiriler
I.Uluslararasi Tiirk-Islam Bil.ve Tek. Tarih Kong. C.II, S.82-83.

(8) Yilmaz OZTUNA; Tirk Mus. Ans. C.II. S.337-338.
(9) Dr.Bekir GREBENE; Mizikle Tedavi, S.26-28.
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Klasik Tiirk Musikisi'nin varligini kanitlayan ilk yazili belgeler XI.
ve XIII. ylizyallar arasinda Urmiyeli Safiyuddin ve Sultan Veled'in

kaleme aldiklari yapitlardir. (11)

Dogunun yetistirdigi biiyiik bilginlerden olan Abdiilkadir Meragi (1360-
1435), Bagdat Sarayi'nda hanendelik vyapmis, ses ve iusiki
nazariyeleri {izerinde yaptifi tahlillerle batida kendisini degerli

bir mizisyen olarak tamatmstir. (11)

Yi

Tirk sair ve din adam olan Siileyman Celebi (? - 1422)'ye ait Tiirk
Dini Miizigi'nin en eski yapitlarindan olan Mevlid, kendisine edebiyat

ve musiki tarihinde seckin bir yer kazandirmistir. (6)

Padigah Sultan II. Murad'in (1421-1451) bilim, sanat ve kiltiir
alanlarinda iilkeye biiyiik bir canlilik getiren ince ruhlu bir sair

oldugu goriilmektedir.

Fatih, babasi Sultan Murad'in izinden giderek onun biiyikk onem verdifi
Musiki sanatinin Osmanli iilkesinde gelismesi ve bityviimesi igin
elinden geleni esirgememis; alimleri ve sanatkarlari davet ederel,
Istanbul'u bir ilim ve sanat merkezi haline getirmeye calismig, oglu
Sultan II. Beyazit'in gayretleriyle de bu ii¢ padisahin devrinde

miisiki sanati en parlak devrini yasamistir. (10)

Saray ve devlet hizmetlerine {iistiin vasifli elemanlar yetistirmek
maksadiyla kurulan Enderun—1 Himayun'un musiki kisminda; sanat efitim
ve OZrenimine onem verilmig, musikiye biiyiik alaka ve itina

gosterilmistir. (10)

En iyi, en inlii musikisinaslarin sarayda toplanmasi ve bunlarin
gogunun Enderun'da hocalik etmesi, gelenek haline gelmigtir.
Taninmis kisilerin konaklari ve inli miizisyen. evleri, musikinin

yayilip gelismesinde tnemli bir okul niteliginde olmustur.

(6) Vural SOZER; Mizik ve Mizik Y1lliji Ansiklopedisi, C.M-Z, $.5522
(10) Yalcin TURA; Tiirk Musikisi Meseleleri, S.13, 32
(11) Sadik YIGITBAS; Musikiyle Tedavi, S.55-56, 40



Tiirk Musikisi'nin gelismesinde ve yayilmasinda biiylik ©Onem tasgiyan
bagka bir miiessese de Mehterhane-i Himayun'dur. (4)

Lale Devri'nde (1718-1730) ve I. Mahmut zamaninda (1730-1754) musiki-

mizde yenilik hareketleri gtze carpar.

XVIII. Yiizyilda 1III.Selim klasik kaideleri zorlayan bir musiki

akimini tesvik etmistir.

II.Mahmut devrinde (1808-1839) klasik kaideler diginda eser vermek
moda olmustur.

XIX. Yiizyilin ilk ceyreginde meydana gelen Vak-a-i Hayriye hadisesi,
Tirk Musikisinde son derece O©nem arzetmektedir. Zira, 1826'da
Mehterhane'nin ilga edilmesi ve Muzika-yi Humayun'un kurulmasi, Tiirk
Musikisi'nin en mithim milesseselerinden birinin ortadan kalkmasina ve
ilk biyiik yikimin meydana gelmesine sebep olmustur. Ancak ilk bati

miizigi tedrisati da iilkemizde bu miiessesede baglamigtir. (10)

1908'de II.Mesrutiyet zamaninda Mizikay-i1 Hiimayun, saray orkestrasi
durumuna gelmigtir.,

II.Mesrutiyet doneminde ayrica Sati Bey'in okullara mizik dersi

koydugu ifade edilmektedir. (1)

1914 yilinda Maarif Nezareti, DariilelHan:.: (Nagmelerevi) adi ile bir

devlet konservatuari agmigtir.

Dariilelhan'in dort yi1llik ogretim programinda dogu ve bati musikile-
rinin ¢esitli konulari karma olarak bir araya toplanmig, bu arada,
Tiirk Musikisi'ne biiyiik tnem verilmistir., Dariilelhan'da nota, solfej,
ilahiyet ve Ayin-i Serif, Musiki evzami Ogretilerek ayrica ney,
tambur, keman, sine kemani ve kemence, ud, kanun, lavta, kudiim ve tef

ile gina (sarki styleme) egitimi yapildigi ifade edilmektedir.

(1) Cavit BINBASIOGLU; Egitim Diisiincesi Tarihi.
(4) Ilhan K. MIMAROGLU; Musiki Tarihi.
(10)Yalgin TURA; Tiirk Musikisi Meseleleri,
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Yonetmelikte bu sazlarla birlikte harp, viyolonsel, alto ve piyanonun
da sayilmis bulunmasi, genel musiki tarihi, bestekarlik ve armoni
derslerinin miifredat programlarinda yer almasi da yarim ylizyil onceki

o yillar igin gercekten dikkat gekicidir. (12)

1923 y1linda Musiki Enciimeni kaldirilmisg, Dariilelhan adli konservatu-
ar artik bir belediye sanat ve 6gretim kurumu olmustur. Bu kurumda 9
Aralik 1926 giinkii emirle alaturka musiki kaldirilmis, yalniz tasnif
ve tesnif heyetinin devam edece§i ve Dariilelhan Kurumunun
konservatuar niteliklerini kazanincaya kadar Istanbul Sehremaneti'ne
bagli olarak ve bakanlikga onaylanacak kurulus ve programlari uygula-
yacagl belirtilmis ve boylece bu tarihten itibaren Dariilelhan'da Tiirk
Musikisi ogretimi son bulmustur. (12)

1927-1944 yillari Istanbul Belediye Konservatuari'nin miizik ©gretim
ve efitiminde yalniz bati miizigi ile mesgul oldugu donemdir. 1944
vilindan sonra saz Ofretiminin kabul edilmemesine ragmen Tirk

Musikisi nazarivati ogrenimine yer verilmistir.

1955'den sonra Belediye Komservatuari ii¢ bolimde ©Zretim ve egitim
yapmaya baslamigtir:
1- Yatili kisim: Istanbul Belediyesi'nin miizik ile ilgili tesekkiille-

rine artist miizisyen yetistiren bir meslek okuludur.

2- Giindiizli kisim: Bati miizigi ve sahne boliimleriyle ilkokuldan
tiniversiteye kadar disarida ogrenimine devam etmekte olan cocuklara
ve genclere, hatta bu gesit Ofrenim yapmayanlara da musiki, tiyatro,
bale ve opera bilgileri verir ve onlari bu alanlarda yetistirir.

3~ Tirk Musikisi Boliimii: Monodik Tiirk Musikisi teorilerini inceleyen,
bu incelemeleri degerlendirecek yonde uygulamalara da yer veren ayri

bir okul, enstitii 6zellifi tasir. (12)

Gerek Dariilelhan, gerek Istanbul Belediye Konservatuari adini alan,
bu okuldan baska musikiye pek ¢ok hizmet veren ozel Tirk Musikisi
Okulu agilms ve o dvnemin iinlii musikisinaslari bu okullarda gretim -

yapmistir. (13)

(12) Hikmet TOMGUR; Ist.Bel.Konservatuari, S.9.
(13) Turk Musikisi Tarihi, Derleme. C.I, S.87, 90, 91.
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Arada gecen zaman icinde Istanbul Belediyesi'nin himayesine sifinmis
olan Tiirk musikisi'nin &fretim ve eZitimi yapan baska bir resmi
kurulus yoktu. Bu nedenle bu ihtiyag, Gzellikle iiniversite geng¢ligi
arasinda oteden beri hissedilmistir. Istanbul iniversitesi'nde
Wrulan koro caligmalari oldukga verimli olmus ve bugiiniin ¢ok sanatkari
bu ¢ati altinda toplanmistir. Erciimend Berker, Nevzad ATLIG,
Alaeddin Yavasga'nin bu yoldaki hizmeti takdirle anilmaya deger
goriilmektedir. (13)

Ankara'da Tiirk Musikisi 6greten kuruluslar vardir. Bunlardan Cevdet
Cagla, Fehmi Tokay, Faruk Kayacikli, Eczaci Tevfik Kaynak, Eczasi
Aziz Tung'un kurmus oldugu "Ankara Musikisi Cemiyet"dir. 1950
yilanda kurulan Ankara Universitesi Korosu da galigmalarini siirdiirmiis

ve burada Ankara Radyosu'nun deferli sanatkarlari ders vermistir.

Evinde ©zel dersler verenlerden Fahri Kopuz, Vedia Tunggekig, Faruk
Kayacikli'yl sayabiliriz. Ozellikle Ismail Baha Siirelsan'in hicbir
maddi c¢ikar gozetmeden evinde diizenledigi ve wuzun yillar siiren

haftalik toplantilari, musiki sanatimiza pek ¢ok sanatkari hediye

etmistir.

Atatiirk "Tirk Musikisi"nin, wuvlusal ince duygulari, diigiinceleri
anlatan yiiksek deyisleri, stzleri toplanarak, onlari bir giin &nce
musiki kurallarina gore islemekle ancak bu diizeyde Tirk Ulusal
Musikisinin yiikselebilecegini soylemisgtir. Bu diisince ve vyol
gbstericiligin 1siginda 25 Haziran 1934 tarih, 2541 sayili yasa ile
"Ankara Devlet Konservatuari" kurulmus ancak "Milli Musiki" kavramina
yer verilmemistir. Bu nedenle, bu kurulusun "Ulusal Musikimiz"e

hicbir yarari olmamistir.

1938 yilinda hizmete agilan Ankara Radyosu, gerek.sanatkar kadrosu,
gerek disiplin, gerekse Ofretim ve eBitim sistemiyle yillarca bir
konservatuar gibi c¢alismig, cok sayida sanatkar yetistirmig, bu

hizmetini bir 6lgiide giintimiize kadar siirdiirmiistiir.

(13) Tiirk Musikisi Tarihi, Derleme. C.I, S.87, 90-91.
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Son yi1llarin en tnemli musiki hareketlerinden biri de 1976 yilinda
hizmete acilan bugiin Istanbul Teknik finiversitesine bajlanmis olan
Tiirk Musikisi Devlet Xonservatuari ile Xiiltiir BakanliZina bhagli
olarak kurulan Kiiltiir Bakanligi Klasik Tirk Mizifi Devlet Korosu'dur.
Istanbul Belediyesi biinyesinde galismasini siirdiiren "Relediye Konser-
vatuari" ise yakin bir gecmiste Istanbul Universitesi'ne bhadlanmis-

tir.

1986 yilindan itiharen de musiki efitimimiz akademik nitelik kazanmis
olup, hu alanda Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlilik imkanla-

r1 saglanmistir.

Bugiin pek cok gencimiz, musiki eZitimi iizerine Tiirkive Universite-

lerinde akademik calismalarini siirdiirme%tedir.



BOLUM ITII. KONU iLE iLGILI GENEL BIiLGILER

3. A. {INIVERSITELER BUNYESINDE YERALAN ' KONSERVATUARLAR:

rl

3. A. a- Istanbul TeXnik iniversitesi Tiirk Musikisi Devlet Konser-

vatuari: -

Konservatuar biinyesinde 7 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlerin

isimleri soyledir:

1 - Temel Bilimler Boliimii
A - Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dali
B - Tiirk Halk Mijzigi Ana Sanat Dali

2 - Ses Fgitimi Boliimi
A - Tirk Sanat !Mizigi Ana Sanat Dali

B - Tiirk Halk Mizigi Ana Sanat Dali
3 - Galgy Yapim Bolimi

A - Yayli Qalgilar Ana Sanat Dali

B - Mizrapli Calgilar Ana Sanat Dala
C - Nefesli Calgilar Ana Sanat Dali
4 - Kompozisyon Boliimii

A - Xompozisyon Ana Sanat Dali

i
1

Miizi%oloji Bolikwii
Miizikoloji Anabilim Dali
B - Etnomiizikoloji Anabilim Dali

Tiick Halk Oyunlari Boliimii
A - Halk Oyunlari Ogreticiligi

=)}
|
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Galgy Epitimi Bolidmii

Yayli Sazlar Ana Sanat Dali
Mizrapli Calgilar Ana Sanat Dali
Nefesli Calgilar Ana Sanat Dali

Bu boliimlerin tgrenim siireleri (1 + 4) 5 yildir. Bu boliimlere gire-

cek 8grencilerin 25 yasinmi doldurmamis olmalari gerekir.

Yalnizca Calgi Bolimi'nin Ofrenim siiresi, 10 yildir ve bu boliime

girecek ogrencilerin 14 yasindan biiyllkk olmamalari gerekmektedir.

KONSERVATUARIN KURULUS AMACI

Istanbul Teknik Universitesi Nevlet Konservatuari kurulus amaci Milli

Kiiltiiriimiiziin soylu ve giiclii de8eri olan Tiirk Musikisi alaninda;

1- Milli E3itim Temel Yasasi, Yiiksek Ogretim Yasasi ve Resinci Res

Y1111k Kalkinma Planindaki ana ilkeler dogrultusunda teorik v
uygulamali Tiirk Musikisi efitimi vyaparak genel cagdas rusiki
kijltiirii ile Tiirk Musikisi kiiltiiriinii sindirmis, yetenskli, yarati-
ci, yorumcu, Ofretici, arastirici, yapimci sanatgilar ve musiki-

ciler yetistirmek.

Bilimsel inceleme, arastirma ve uygulama c¢alismalari yaparak
kiiltiir varligimiza teskil eden bu musikimizi korumak, islemek,
geligtirmek, yliceltmek, yaymak, oOziinii ¢agdas anlayisa gore defer—
lendirmek, boylece Milli ©ze, kaynaga ve ses sistemine dayali

capdag Tiirk Musikisinin olusmasimi ve gelismesini saglamaktir.

istanbul Teknik finiversitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Boliimlerinde okutulan dersler ise asagida yer almaktadir:

1- TEMEL BILDILER BOLUMI'NDE;

Hazirlik Simifi: Ses E3itimi, Esas Meslek Calgisi, Akustik, Nota
Yazim, Ritm Uygulama.
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1, 2, 3, 4. Simiflarda Okutulan Dersler: Tiirk Mizigi Solfeji,
Repertuar (Tiirk Sanat Mizigi - Tirk Halk Miizigi), Esas Meslek
Calgisi, Bati Mizigi Solfeji, Ritm Uygulémas1, Atatiirk Tlkeleri,
Mizik Tarihi, Tirk Dili, Armoni, Gelisim Psikolojisi, Tirk Halk
Mizigi Bilgileri, Mizik Edebiyati, Koro, Egitime Giris, Form
Bilgisi, Tiirk Kiiltiir Medeniyet Tarihi, Sanat Tarihi, Yabanci Dil.

2- SES EGITIMI BOLUMI'NDE;

Hazirlik Simifi: Ritm Uygulamasi, Ses Egitimi, Meslek Calgisi
(Tanbur-Baglama), Nota Yazim, Tiirk Miizigi Solfeji, Rati Miizigi
Solfeji.

1, 2, 3, 4. Simflarda Okutulan Dersler: Atatiirk Ilkeleri,
Yabanci Dil, Meslek Calgisi, Ses Egitimi, Tiirk Mizigi Solfeji,

 Repertuar (Tiirk Halk Miizigi - Tiirk Sanat Mizigi), Mizik Edebiya-

t1, Tiirk Dili, Ritm Uygulamasi, Tirk Halk Mizigi Bilgileri, Miizik
Tarihi, Gelisim Psikolojisi, Egitime Giris, Tiirk Kiiltiir Medeniyet
Tarihi, Koro, Tiirk Halk Mizigi Solfeji, Armoni, Usliip ve Tavir,
Makam Analizi.

GALGI YAPIM BOLIiiMij'NDE;
Hazirlik Sumfi: Tirk Halk Mizigi Solfeji, Atolye (Mizrapli-
Yayli), Bati Mizigi Solfeji, Teknik Resim, Miizik FEdebiyati,

Mesleki Teknoloji, Yabanci Dil.

1, 2, 3, 4. Simflarda Okutulan Dersler: Mesleki Resim, Tiirk
Mizigi Solfeji, Yabanci Dil, Calgi Bilgisi wve Tarihi, Atdlye,

' Esas Meslek Calgisi, Atatiirk Ilkeleri, Bati Mizigi Solfeji, Diirk

Dili, Mesleki Teknoloji, Calgi Akustigi, Gelisim Psikolojisi,
Tirk Kiltiir Medeniyeti Tarihi, Tirk Egitim Tarihi, Egitim Psiko-
lojisi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitimde Programlama ve

Yonlendirme Yontemleri.
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ROMPOZISYON BOLiiMi*NDE;

Hazirlak ve 1, 2, 3, 4. Szmflarda Okutulan Dersler: Yiiksek Sol-
fej, Tirk Sanat Mizipi Bilgileri, Piano, akustik, Tirk Halk Mizi-
gi Bilgileri ve Solfeji, Mizik Tarihi, Olgii ve Vurug, Tirk Mizigi
Usullerinin Olcii ve Vurus Teknifine Uygunlugu, Bati Muizigi
Enstriimantasyonu, Bati Miizigi Orkestrasyonu, Tiirk Mizigi Enstri-
mantasyonu, Esas Meslek Calgisi, Tiirk Mizifi Analizi, Armoni,
Bati Miizigi Analizi, Kontrpuan -fiig, Prozodi, Tiirk Mizigi Xompo-
zisyon Denemeleri, Gelisim Psikolojisi, Efitimi Girig, Turk Dili,
Tiirk Mizigi Edebiyati, Yabanci Dil, Tiirk Kiiltiir Medeniyet Tarihi,
Turk Egitim Tarihi, Atatiirk Ilkeleri, Repertuar, Tiirk Sanat

Miizigi Form Bilgisi.
MIiZIKOLOJT BOLIMU'NDE;

Hazirlik Sumfi: Mizikolojiye Giris, Mizik Nazariyati, Orgonolo-
ji, Mizik Tarihi, Meslek Galgisi, Osmanlica, Paleografya.

1. Sinif: Atatiirk Ilkeleri, Meslek Calgisi, Tiirk Dili,

Mizikoloji Bolimi'nde diger siniflar olmadigi igin, su anda iki

siniftan ibarettir.
TURK HALK OYUNLART BOLUMU'NDE;

Hazirlik Szmfi: Bati MiziZi Solfeji, Ritm Saz, T.Mizigi Solfe-
ji, Oyun Teknigi, Ingilizce, Bale, Tiirk Mizigi Fdebiyati, Anato-

mi.

1, 2, 3, 4. Simflarda Okutulan Dersler: Ingilizce, Ritm Saz,
Diyarbakir, Erzurum, Silivri, Tirk Dili, Bati Solfeji, Solfej
(Halk Mizigi), Bale, Karadeniz, Toplu Galigma, Repertuar, Kostiim
Makyaj, Atatiirk Ilkeleri, Baglama - Mey - Kemane - Tar, Tirk
Kiltir Medeniyet Tarihi, Van, Folklor, Sahne Teknigi, Tokat,

Gelisim Psikolojisi, Bolu, Uskiip, Kemane.
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-7~ CALGI BGITIM BOLUMI'NDE

1, 2, 3, 4, 5, 6. Simflarda Okutulan (Ortaokul-Lise) Dersler : Cografya,
Matematik, Tiirkce, Milli Oyunlar, Esas Oyunlar, Esas Meslek, Ingilizce, Tirk
Mizigi Solfeji, Fen Bilgisi, Tarih, Din ve Ahlak, Bati Miizigi Solfeji, Ritm
Uygulamasi, Tirk Halk Mizigi Bilgileri, Tiirk Dili Edebiyati, Mizik Tarihi.

CALGI BGITIM YUKSEK BOLUMUNDE OKUTULAN DERSLER

Tiirk Mizigi Solfeji, Armoni, Yabanci Dil, Meslek Calgisi, Tiirk Halk Mizigi
Solfeji, Tirk Halk Mizigi Bilgileri, Repertuar (Tirk Sanat Mizigi - Tirk
Halk Miizigi), Mey - Kemane, Tirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Orgonoloji, Tiirk Mizigi Fdebiyati, Form Bilgisi, Gelisim Psikolojisi,
Armoni, Egitime Girisg, Tirk Kiultiir Medeniyet Tarihi, Sanat Tarihi, Folklor.

3.A.b. Ege Universitesi Devlet Tirk Musikisi Konservatuari

Konservatuar, 1984-1985 egitim-ogretim yilinda Ofgrenime baslamis olup,
hazirlik sinifi ve 4 yillik lisans egitim ile toplam 5 yil egitim

vermektedir.

Konservatuarda Temel Bilimler, Ses Egitimi, Tirk Halk Oyunlari ve Calgi
Yapim Bolimleri olmak iizere, 4 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlere girmek ig¢in
-aday ogrencinin, 0.S.Y.M. birinci basamak sinavini kazanmig olmasi gerekir.
Daha sonra iki asamali yetenek sinavina alimir. 1l.Agama sinavinda miizik
kabiliyetine dayali, kulak, ritm ve ses becerilerine bakilir. II.Asama
sinavinda ise, birinci asama sinavinda belirtilen gartlarin daha ileri

seviyede kontrolii yapilir.

Konservatuarda halen ogretim kadrosunda 61 kisi gorevlidir. Bunlardan 13
tanesi Istanbul Teknik Universitesi Turk Musikisi Devlet Konservatuari
mezunudur,

Bolimlerin igerigi soyledir :

Temel Bilimler ve Ses Egitimi Bolimleri, Tiirk Sanat ve Tiirk Halk miizikleri
agirliklidir.

Tirk Halk Oyunlari Bolimi; Halk Oyunlari agirlikli olup, miizik komularinda

da egitimi igermektedir.
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Calgy Yapim Bolimii; Calgy yapimi agirlikli olup, mizik konularinda da

egitimi icermektedir.

Konservatuar bugiine kadar Témel Bilimler Bslimiinden 3 donem mezun vermistir.
Diger bolimlerde heniiz mezun bulunmamaktadir. Tim bolimlerde toplam 382
ogrenci vardir. (Temel bilimler bolimii : 260 ogrenci; Ses Egitimi BOliimii :
44 ogrenci; Tirk Halk Oyunlari Bolumii : 68 ogrenci; Calgr Yapim Bolumi : 10

ogrenci)

Konservatuarda Okutulan Dersler :

Tirk Miz.sol.naz, Bati miiz.sol.naz, Armoni form bilgisi, Ses egitimi,' Tiirk
san.miiz, rep; Tirk Halk miz.rep., Tirk san.miiz.koro egt, Tirk halk miiz. koro
egt, Tirk san. miz. ritm, Tirk Halk miiz. ritm, Tirk san. miiz. toplu
uygulama, Tirk Halk miiz. toplu uygulama, Calgi bilgisi, miiz. fiziksel
Temelleri, folklor, Musiki Tarihi, Tiirk kiil. Med.tarihi, Noto yazim bil.,
Ses sagligi, meslek calgisi dersleri Tirk Halk oyunlari egt. Bale
egzersizleri, Ritmik cimnastik spor fizyolojisi, Antreman bilgisi, Hareket
notasyonu, ifade cimnastigi, Kostiim bilgisi, Arastirmak yontemleri tek,
Atatiirk ilkeleri inkilap tarihi, Tiirk dili, Yabanci dili, Yabanci dil, oyun
eslik miizigi, Nota yazim bilgisi, Meslek teknolojisi, Mesleki resim ¢algi

bilgisi tarihi, Attlye, Tamamlayici Atolye.
3.A.c. Gaziantep Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari

Konservatuar, 1987-1988 egitim-ogretim yilinda Ofrenime baglamis olup,
hazirlik sinmifi ve 4 yillik lisans egitimi ile toplam 5 yil eZitim

vermektedir.

Konservatuarda Temel Bilimler, Ses Egitimi ve Tirk Halk Oyunlari bolimleri
olmak iizere 3 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlere girmek igin aday ogrencinin,
0.S.Y.M. birinci basamak sinavini kazanms olmasi gerekir. Daha sonra iki
agsamali yetenek sinavina alimr. I.Asama sinavinda miizik kabiliyetine
dayali, kulak, ritm ve ses becerilerine bakilir. IT.Agama sinavinda ise,
birinci asama sinavinda belirtilen sgartlarin daha ileri seviyede kontrolii

yapilir.

Konservatuarda halen ogretim kadrosunda 18 kigi gorevlidir. Bunlardan 5
tanesi Istanbul Teknik Universitesi Tirk Musikisi Devlet Konservatuari

mezunudur.



Konservatuar heniiz mezun vermemistir. Bina yetersizliginden dolayi Calgi
EgitimiveCalgl Yapimi Boliimleri agilamamaktadir. Konservatuar binasi olarak
yapilan binanin 1993 senesinde Ggretime agilmasiyla bu bolimlerde de egitime
baslanacaktir. Okulda hale hazirda 4.simf bulunmaktadir. 1992-1993 ogretim
yilinda ilk mezunlarini verecektir. Tim bolimlerde toplam 107 ogrenci
vardir. (Temel Bilimler Bolumii : 37 6grenci; Ses Egitim Bolimi : 37 grenci;
Tirk Halk Oyunlari Bolimti : 33 6Zrenci)

Konservatuarda Okutulan Dersler :

Bat1 miiz. sol., Halk miiz.sol., Tiirk miiz.sol. ve naz., Esas meslek, Mizik
Edebiyati, Halk Edebiyati, Armoni, Ses Egitimi Foplu uygulama, Ritm
kondisyon, Ses fizigi, inkilap tarihi, Kiiltiir med. tarihi, Aragtirma
teknikleri, Pedagojik formasyon dersleri, yabanc1 dil, Piano.

Not ; Yabanci dil egitimi sadece Ingilizce olarak yapilmaktadir.

Not ; Piano dersi Hazirliktan bagliyarak 4.sinifa kadar mecburi olarak

verilmektedir.

Not ; Branglasma 2.siniftan sonra yapilmaktadir.

3.A.d. Istanbul Tiniversitesi Devlet Konservatuari Yari

Zamanli Tiirk Sanat Miizigi Egitimi

En az ortaokul mezunu olan, 16-24 yas arasinda bulunan

vgrenciler miizik egitimi gormektedir.

Oprenim siiresi, Hazirlik sinifi dahil olmak iizere toplam alti yildar.
Ogretim haftada iki giin yapilmaktadir. Mezuniyet sonrasinda sertifika

verilmektedir.

Ogrenim siiresince, Tiirk Mizigi solfeji, Turk Miizigi Nazariyati, Bati
Mizigi Solfeji, Tiirk MiziZi FEdebiyati, Usul ve Velvele, Halk Mizigi
Repertuari dersleri okutulmaktadar.



BOLIM 4. KENDI GALISMAMIZ

4.A. MATERYAL VE METOD

Aragtirmamizin nmateryalini, liniversitemiz biinyesinde yer alan ve Tiirk
Mizigi egitimi veren konservatuarlarda gorevli ogretim elemanlari ile
yine aynmi kuruluslarda egitim-ogretim goren Ofrencilere yoneltilmek
tizere farkli sekilde hazirlanan soru skalalari olusturmaktadir.
Ayrica, bu kuruluslardan edinilen bilgi ve dokiimanlar da kaynak
materyal olarak kullanilmistar,

Calismamizda; arastirma, anket ve miilakat metodlari kullanilmig olup,
elde edilen verilerle istatiki bazi degerlere ve buradan hareketle

onemli noktalara ulasilmak istemmistir.
4.B. KONSERVATUARLARDA TURK MiizIGI BGITIMININ INCELENMESI

Bu inceleme iki yonden gelistirilmistir. Birinci asamada; bugiine
kadar ve bugin de hala konservatuarlarimizda Tirk Mizigi egitim ve
ogretimini veren sayin Ogretim elemanlarimiza konu ile ilgili
hazirlanan sorular ytneltilmig, vermis olduklari cevaplar tezimizde
aynen yeralmistir. Ayrica tablo halinde de genel bir degerlendirmeye
gidilerek ortak ve farkli goriisleri tesbit edilmeye caligilmistir.

Ikinci asamada ise;K onservatuarlarimizda Tiirk Mizigi efitim ve Sgre-
nimi goren 6grencilere konu ile ilgili hazirlanan sorular yoneltil-
mig, vermis olduklari cevaplar tezimizin ekler boliminde vyer

almstir.

Ayrica verilen cevaplar genel tablolar haline getirilerek, deferlen-

dirilmeye caligilmistir.

Yine bu kuruluslarda kiiltiir derslerinin gerekliligi konusunda kiiltiir
dersleri Ogretim elemanlarinin da goriislerine yer verilmesi onemli

goriilmistiir .
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4.B.a. OGRETIM FLEMANLARINA YONFLTILEN ANKET SORULARI:

1) Gegmisten giiniimize miizik sistemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

2) Gecmisten giiniimiize miizik efitiminde gozlenen olumlu ve olumsuz

yonleri belirtiniz.

3) Konservatuarlarda Tiirk Miizigi efitimi veren ofretim elemanlari-

nin tasimalara gereken mesleki ozellikler neler olmalidir?

4) Bransinda ist diizeyde ses ve saz sanatg¢isinin yetismesinde ge-

cesNree se

5) Konservatuarlardaki egitim sistemi ©frencinin mezuniyeti sonra-
rasinda kendi kendine yeterli ve doyurucu imkani saglayacak

nitelikte midir?

6) Sizce konservatuarlarda en ideal egitim sistemi nasil olmalidir?
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4.B.b. OGRETIM ELEMANLARININ TURK MUsixisi eGitiMi iLE hicini
SORULARA VERDIKLERI CEVAPLAR:

- I.T.U. Turk Musikisi Devlet Konservatuari

Prof.Dr.Selahattin IGLI
Prof.Dr.Alaeddin YAVASCA
Dog.M.Cahid ATASOY
Dog.Mutlu TORUN
Do¢.Yalgin TURA

Bekir Sidki SEZGIN
Goniil TURETKEN

Thsan OZER

Nevzat SUMER

Sadun AKSUT

Tiilin YAKARGELIK

Yiicel PASMAKGT.

- i.0.Devlet . Konservatuari Yari Zamanli Tirk Musikisi Boliimii

Yrd.Dog.Ruhi AYANGIL
Ismail Hakki OZKAN
Fatih SALGAR
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PROF.DR. SELAHATTIN ICLI

Tirk MiziZi efitim ve &Zretimi gecmiste genellikle hoca-tgrenci
veya usta-girak iliskisi seklinde oldupu goriilmektedir. Ancak
Enderun bir devlet okulu olarak Tiirk Mizigi egitimi ve tfretimin-
de 6nemli bir yer almistir. Cumhuriyetten sonra Konservatuarlar
acilmigssa da buralarda milli miizige hig¢ yer verilmemistir. Tiirk
MiiziZinin ginimiize tasinmasmda Onemli kuruluslar olarak Istan-
bul Belediyesi Xonservatuari, Ankara ve Istanbul Radyolari ve
ilskiidar Musiki Cemiyeti gibi ciddi ¢alisan dernekleri sayabili-
riz. 1976 vilinda devlet katinda ilk Snemli kurulug istanbul
Teknik Universitesi, Tirk Musikisi Devlet Konservatuari'dir.
Sonra bu kurulusun iniversite igerisinde yer almasi meselesi bir

ilim ortaminda ¢iziim ve geligme getirilmesini saglamistir.

Cok tabiidir ki egitim ve Ofretimde diizenin getirilmemis olmasi
yani okullasma olmamasi problemleri de beraberinde getirmigtir.
Miesseselerin yakin zamana kadar kurulamamis olmasirAa ragmen bu
sanatin giiniimize kadar ulasmasina engel olamamistir. Bu bakim-
dan olumlu sonu¢ sanatin giiciinden ve milletin sahip g¢ikmasindan

da kaynaklanmistir.

‘Konservatuarlarda miizik egitimi veren biitiin elemanlarin sanat ve

bilimi beraber diisiinmeleri, yerleri ne olursa olsun hocalik vas-
fina sahip olmalari gerekir.

a. Cekirdek bilgi,

b. Para, miizikal kiiltiir, A

c. Genel kiiltiir dikkate alimmalidir. Cekirdek bilgi ve yetenek
ne kadar diger kiiltiir halkalari ile de zenginlestirilirse amaca
o kadar ulasilmis olur.

Bir meslekte mezuniyet sonrasi yeterli ve doyurucu imkan saglan-
masi, biiyikk olgiide kigsiye baglidir. Her meslekte, diizenli ve

programli bir egitim sistemi, o meslek igin liizumlu ve yeterli
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bilgiler ile arastirma gelistirme ve yeni ufuklara bakma ihtiyadi,

n1 vermeye calisir.

* fstanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Midiir Yardamcisa
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PROF.DR.ALAEDDIN YAVASCA

1) Tirk Musikisinde egitim, tarih boyunca usta-girak diizeni iginde
yapila gelmistir. Osmanli Imparatorlugu devri II.Mahmut zamanina
kadar musiki egitimi diizenli bir okul goriiniiminde olan Enderun'da
mekanini bulmugtur. Enderunun tarihi fonksiyonu bittikten sonra,
eski biylk musiki hocalarinin yetistirildigi kabiliyetler, Saray
disinda evlerinde, tekkelerinde ve degisik mekanlarda megk yoluy-
la yeni yeni degerleri Tiirk Musikisi alemine kazandirdilar. Buna
miteakip, musiki severle ve musiki erbabi tarafindan cesitli ce-
miyetler kurulmaya, cemiyetlerde musiki egitimi yapilmaya baslan-
di. Sark Musiki Cemiyeti Dariittalim-i Musiki, Giilsen-i Musiki,
musiki veyzi veren cemiyetlerden birkacidir. Daha hala faaliyet-
te bulunan Uskiidar Musiki Cemiyeti bu eski cemiyetlerin zamanimi-

za bir uzantisadir.

1940'11 yallardan itibaren Istanbul Universitesinde baglamak
Uzere, g¢egitli iiniversitelerce kurulan Universite Korolari da

rusikimizde birer egitim yuvasi gtrevini yapmislardir.

Dariilelhan daha sonra Istanbul Belediye Konservatuari adini ala-
rak Tasnifi Hey'eti, Icra Hey'eti organlariyla, Tirk Musikisi
Nazariyati egitimi hizmetini vermistir. Rauf YEKTA, Dr.Suphi
EZGI, Zekai Dede'nin oglu Hafiz, Ahmet IRSOY, Ali Rifat Bey,
Mustafa Silireyya Bey, Hiiseyin Sadettin AREL bu kurulusun iginde
gorev yapan en yaygin sahalarda faydali eserler veren deferleri-
mizdir. Ancak, bu konservatuarin enstruman dersi verme yetkisi

yoktu.

Daha yakin tarihlerde Hiiseyin Sadettin AREL'in himayesinde Laika
KARABEY tarafindan Ileri Tirk Musikisi kuruldu.  Cumhuriyet
devrinde cereyan eden bu kuruluslardan ba§ka; devreye Tiirkiye
Radyolari girdi. 1930'lu yillarda kurulmug olan Ankara Radyosu
tam bir musiki okulu nitelifindeydi. Bu kurumda bircok kiymetli
Tirk Musikisi Sanatkari yetismistir.

Bu kurumlarin ydisinda birgok usta musikicilerimiz usta-g¢irak
usuliini  devam ettirerek gen¢ istidatlar: yetistirmislerdir.
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1960'11 yillara kadar evlerde musiki faaliyetleri siirmiistiir.

Nihayet 1975'te Milli Epitim Bakanligi biinyesinde Tirk Musikisi
Devlet Konservatuari, Istanbul'da kurulup, 1975'da eZitime bas-
lamstir. Devlete bagli Tiirk Musikisi Konservatuari, kendi konu-
sunda ilk kurulus olmasi ©rnek olabilecek baska bir miiessese bu-
lunmamasi dolayisiyla giicliklerle karsilandi. Idare ve egitim
yonetmeligi miifredat programi yapilmasi egitim yiiriitecek egitmen
kadrolarinin teskili ve kadrolara hoca segimi dag gibi problemler-
di. Konservatuarin kurulusunda yillar yili ihmale ugramis musiki-
mizin tesbiti en iyi gekilde gretimi gelismesi yoniinden gelecege
doniikk calismalar arastirmalar yapilabilecek sartlarin hazirlan-
masi esas alinmis olup, bu diisiincelerin i1siginda ogretim kadrosu~
na Tirk Musikisi hocalarinin disinda Bati Musikisi hocalari da
alinda. Saz Egitimi, ses Egitimi, Temel Bilimler, Calgi Yapim
Boliimii'nii iceren Konservatuar, Milli Egitim Bakanligi'ndan sonra
Kiiltiir Bakanlifina baglandi. 1983 yilinda da Yiiksek Ogretim
Kurum: Yasasi gerefi Istanbul Teknik Universitesi biinyesine

alindz.

2) Gegmisten giiniimize Mizik Egitiminde gozlenilen olumlu ve olumsuz

Yonleri:

Tarihi devlet diizeni, monarsik bir vasif tasirdi. Tek hakim, hakan
veya padi§aht1. Padisahlari, genglik devrelerinde son derece titiz
bir egitime tabi tutulurdu, askerlifin inceliklerini devlet idaresi-
nin 6zelliklerini, edebiyati, musikiyi, hat sanatini , din bilgile-
rini iilkenin onde gelen hocalarindan ogrenirlerdi. Bu yiizden devle-
tin bagina gectiklerinde, devlet idaresinde, harp sanatinda iist
diizeyde tecriibeli ve bilgili, edebiyatta en azindan divange sahibi
bir sair, musikide hatiri sayilir bir bestekar diizeyine gelmig

olurlarda.

Bu seviyedéki bir devlet adaminin miizisyenleri, edipleri, sairleri

himaye etmesi son derece dogaldir.

Tirk musikisindeki biyiik bestekarlar, bu miisait sartlar iginde

yetismislerdir. Bu olumlu devre Farabi'nin ve Ibn-i Sina'min



27

yetigtigi IX. ve X. Yiizyillardan XIX. yiizyalin ortalarina kadar uza=-
mr. Bu devre iginde eserlerin tesbiti igin belirli aralarla degisik
nota tarzlari (daha c¢ok alfabetik) bulunmugsa da daha cok kabiliyet,
muhakeme ve hafiza unsurlarina dayanan, mesk diizeniyle eserler
ogretilirdi. Ustalar, c¢iraklarina makam sed ve usulleri anlatarak
tatbikat sureti ile egitim yaparlardl.. Notaya fazla itibar edilmez-
di. Bir eser bestelendigi tarihten itibaren agizdan agiza ve
devirden devire aktarilirken bir ¢ok degisikliklere ugrardi. Bir
siire sonra eserlerin hangi tarzinin aslina uygun oldugu ayird edile-
mezdi. Cesitli nota tarzlari iginde Meragi, Ali Ufki, Kantemiroglu,
Kutbimmagi, Osman Dede ve Hamparsumun nota sistemleri, bir ¢ok eserin
zamanimiza gelmesini saglamakta yararli olmuslardir. Yasadifimiz
yiizy1lda Rauf Yekta, Abdiilkadir Tore, Hiiseyin Sadettin Arel, Dr.Suphi
Ezgi, Prof. Sahil Murat araliklar ve perdeler hususunda detayda
birbirinden farkli tesbitler yaparak nota diizenleri ortaya koydular.
Halen, son ii¢ bilginimizin tesbitleri, Tirk musikisi redaksiyonunda
kullanilmaktadir. Her ne kadar Tiirkiyemizde yaygin olarak kullanila-
bilen bu nota diizeni bir ¢ok perde ve araliklarda icracilar igin
almaktan g¢ok, tecriibelerinin ve musiki estetifinin 1si8inda, kulak ve
ruhlardaki birikimlerin sagladigi imkanlarla basmak zorunlulugunda

sik sik kalmaktadirlar.

Bu konunun aydinliga kavusmasi konservatuarimizin gelecekteki

bilimsel calismalarimi beklemektedir.

3) Konservatuarlarda Tiirk Mizigi Egitim veren &gretim iiyelerinin;

a. Tirk Musikisini ¢ok iyi bilmeleri,

b. Bildiklerini gretebilme yeteneklerinin olmasi,

c. Ogrenci psikolojisini bilmeleri,

d. Ogretmenligin genelde gerektirdigi 6zelliklere sahip olmasi,
e. Sabirli olmasi, o

f. Ofrencileri sevmesi,

g. Sanatcgiysa, sanatinin iyi icracisi olmasi gerekir.

4) Ust diizeyde bir ses ve sanat¢i olmasinin yolu;
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a. Tiirk Musikisini sanatina yetecek derecede dlmasindan,

b. Ses sanatcisi olacaksa hocasindan grendifinin disinda, sanatla
doruga cikma eski sanatgilara ait - kayitlari elde ederek
bilingli sekilde dinlemek saz sanatgisi olacaksa, ¢aldifi
sazin ustalarinin kayitlarimi edinerek onlarin uslubunu

incelemekten ve pozisyonlarini tesbit etmekten gecer.

5. Konservatuar, ofrencilere yetisecekleri sahada musikinin anahtar-
larini verir. Bu anahtarlari yerli yerinde kullanmak, acabildigi
kapilarin ardinda gordiiklerini kendi kabiliyetlerinin olglisiinde
degerlendirebilmek mezun ©jrencinin gayret azmine kalmaktadar.

Bu konuda disiplinm iginde galisma gok onemlidir.

6) Konservatuarlarda ideal egitim sistemi, her tiir mizikte tgrenciyi
belli bir ¢izginin iizerinde bilgi sahibi etmek, nazari bilgilerin
yaninda tatbikatlara genis yer vermek, toplu solo icraya dZrenci-
yi alistirmak, mezun oldupu zaman kendi kanatlari ile ugabilmesi-
ni temin etmek., Temel Bilimlerden yetisirken Ogrenen Gfrenciyi

mezun olurken 63retici nitelifine kavusturahilmek.

(*) 1istanbul Teknik Universitesi, Tiirk Musikisi Devlet Xonservatuari
Ses Egitimi Boliimii Baskani.
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Dog.M.Cahid ATASOY

1) Miizik, diinyanin kurulusuyla baglamigtir. Burada, miizigi meydana getiren
sesler bahis mevzudur. Bu sesler, tabiattaki biitin canli~cansiz
varliklarin titregsimlerinden dogmaktadir. Bunlar arasinda karigik
olmayan, diizgiin titregimlerden meydana gelenler ve insanin kulaklariyla
igitilebilenler icinden alinanlarin diizenlemmesiyle miizik ve miizik
eserleri ortaya ¢ikmis olmaktadir.

Bu olay, insanin kendini bildigi, duygularini ifade etmeye koyuldugu ilk
anlardan buyana yaptigl bir is olmustur. Burada elbetteki insanin miizigi
elde ederken taklit etme, tekrar etme yollariyla mizifi Ofrenmeye
baktigini goriiyoruz. Mizikten tnce ise konugsmayi, onun konusma musikisini

yaparken de ayni gekilde hareket ettifine sahit oluyoruz.

Bu iste oncliliigli oOgreten, taklit ve tekrar ettiren olarak kiiclik
toplumlarda ilk aile fertleri halinde ana, baba, kardes gibi kimselerin
yerine getirdikleri goriilmektedir. Biraz daha genis cevrelerde ise saz
gairleri gibi toplumun onde gelen degerleri iistlenmis olmaktadir.

Gliniimtize kadar karsilastigimiz manzarada gogunlukla aile, cami, tekke,
asker ocagi, loncalar ve okullar, cemiyetler, miizikte egitimi, HEretimi

saglayagelmiglerdir.

Diyecek su ki, biitiin bu zeminlerde ®nce igitme, sonra gorme ve dokunma
duygusuna hitap edilmig, bir kisinin bir kisiye veya bir topluluga bir
takim geylerin taklit, tekrar ettirilmesi suretiyle netice de miizifin
ortaya konulmasi gerceklesgtirilmistir. '

2) Eskiden, nasil ki her evde bir saz vardi; insanlarimizi okullarin
agilisinda, mevlid torenlerinde, giinin beg vakit ezan saatlerinde,
ramazan egelenceleri gibi tezahiirlerde (gﬁsteriiérde) musikimiz nasil
takip ederdi ise iste bugiin de aile ortamindan tutun Sylesine bir hava

yaratilmasi gerekir.

Bugiin Tirkiye'de miizik ortamini ragbet edilir, canli, hareketli
kilabilmenin yolu, bu san'ati herseyden ®nce basta Tiirk Musikisi olarak
ele almakla miimkin olabilir. Maalesef Cumhuriyet doneminde 60-70 yillik
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bir ilgisizlik donemini Tiirk Musikisinin yasamasi kaderde varmis. Ama bu
aziz san'at, kosteklenmek istemelere ragmen, artik ciddi bir sekilde ele
alinmis bulunulmaktadir. Musiki, Tirk Musikisi tzerinde esasli bir sekilde
diisiniilmek yoluna girilmistir.

Tiirkiye'nin degisik bolgelerinde, niifusun belli bir miktara vardigi her
yerde Konservatuarlar, miizik okullari acilmalidir. Buralarda Tiirk ve Bati
Musikileri her ikisi bir arada biitiin incelikleriyle ofretilmelidir. Bu tip
diizenleme iginde hedef ise bati miziZinin ve diger kiiltir ve san'at
dallarinin Tirk Musikisinin dini, bugiini vee yarini igin ele alinmak
seklinde olmalaridir. Burada vakit kaybetmeden Oyle bir noktaya
gelinmelidir ki, her Tiirk Mizisyeni onlardan alacagini almali ve artik
bagka miiziklerin, kiiltlirlerin kapital olarak alinacak taraflarina bas

vurmaktan kurtulmalidic. Kendi sau'atinin.ve bilhassa bu yabanci, diZer
san'atlarin istine’ ¢ikabilmeli, onlar kus bekast girebilmeli, hijyik bir giice erebilmelidir.

ist diizeyde mizigi anlayan, bilen, yapan insanlarin yetismesi igin bir
defa musiki san'atiyle adeta besikten mezara kadar kesintisiz ilgilenmesi

gerekir.

Bir bestekarin, ses ve saz san'atkarinin {iist diizeyde olabilmesi bu
vzelligini devam ettirebilmesi ve kendisini geligtirebilmesi herhalde
devamli miizik lizre olmasina baglidir. Ancak burada g¢ok iyi miizik 6grenimi
gormesi ve miizik bilgisine sahip olmasi gerekir. Herseyden ©nce de bir
Tiirk Musikisi mensubunun kendi musikisinin yani sira bugiin diinyada mevcut
bir biiyilkk musiki olan bati musikisini ¢ok iyi bilmesi lazimdir. Sonra
giizel san'atlarin diger kollarini, onlari takip edecek ve zevk alacak
kadar bir bilgi ve aliskanlik iginde olmasi gereklidir. San'atkar
muhayyilesinin ona sagliyacagi bilgi, duygu ve heyecan gibi hususlar igin
tarih bilmelidir, seyahat etmelidir v.s. Bu arada miimkiin oldugu nisbette
iyi bir ortamda yasamalidir.

Cocuklarimz kiigik yastan miizikle ilgilendirilmelidir. Onlara devamli
mizik dinletilmelidir. Ana okullarindan itibaren gelistirilecek
repertuaflarla onlara miizik asilanmalidir. Biitiin ilk ve orta okullarimiza,
liselerimize bir meslek bgretmeni olarak musikiciler yerlestirilmelidir.
Yiiksek tahsil genc¢ligine ciddi musikiler verilmelidir. Biylkler igin
musiki kurslari acilmaldir. Amatdr miizik topluluklari kurulmalidir. Her
semtte is saatleri disinda, belli zamanlarda devam edilecek ve miizik
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yaparak zevk alinacak aligkanliklari igine alan bir araya geligler
saglanmalidir. Iste cevrenin insanlarini miizikle donatmak ve biitiin bu
kabil oluslarda san'ati bilen insanlara tnciilikk yaptirmak gok yerinde olsa
gerektir. Eskiden bir okul niteligi tasiyan esnaf loncalarinda, asker
ocaklarinda ve tekkelerde bir c¢ok insan san'atla bu geklide yogrulurdu.

Simde diisiiniilecek ve yapilacak is bir taraftan okuyup yetigenlerin miizikle
ilgilerini siirekli kilmalaridir, miizifin ardini birakmamalaridir.
Goriildiigli gibi Konservatuarlar, okullar miizigin daha g¢ok temel ilkelerini
verebilmektedir. Asil olan uygulamalari musikiciler hayat boyunca yapip
gelismek, daha ileri gitmek imkanimi bulacaklardlr. Bundan dolayi musikiyi
kesintisiz devam ettirmek gerekmektedir.

Konservatuarlarin acgilmasi ve korolarin kurulmasi milletimizin nasibi
olmustur. Bilhassa Tiirk Musikisi Konservatuarlarindan yetigenler diger
okullara miizik Ogretmeni olarak gitmekte, baska topluluklarda yoneticilik
yapmakta ve korolarda vazife almaktadirlar. Bilgi dolu bu insanlarin bu
gekilde miizik ortamlarinda yer almasi, bu san'atin efitim ve bZretimine
seviyenin, kalitenin girmesi acisindan g¢ok biiylik ilerleme demektir. Yine
mizigi yayan T.R.T. gibi en ©nde gelen kuruluglarda ayni geligme
yasanmakta ve yavag vyavag buralarda aydin musikiciler alayli

prodiiktorlerin, yayincilarin yerine gegmektedir.

" 6) Tirk Musikisi elbette yarinin biiytk musikisi olmaya ‘namzettir. Bunu
boyle diigiinmek, onu Sgrenmek icin garttir. Ciinki yukarida da sodyledigimiz
gibi milletimizin bugiin her katinda ona ilgi artmigsa, biraz da bundan

dolayidir.

Onu bilmek, Ofrenmek istemenin her gegen glin artmasinin meyvelerini de
gormeye bagladik bile. O kadar ki bugiin Universitelerin yiksek
diizeylerinde Tiirk Musikisinde 1lisans {stii ¢alismalar ¢1§ gibi
buyiimektedir. Tirk Musikisinin nazariyatina, tarihine, biyografi ve
bibliyografya taraflari gibi konularda 6ylesiﬁe: ilmi ve giizellikler
arzeden tezler kaleme aliniyor ki, musiki san'atimizin daha diyi
ogrenilmesinde, gelismesinde her biri bir mes'ale niteligi taslmaktadlr.'
vyle zannediyorum ki milli musikimiz asirlarca kendi milletinin igindeki
itibarini, degerini; bu defa diinyanin Oniine bu gekilde kazanmaya bagladigi

egitim ve 6fretim imkanlariyla da gotiirmiis olacaktar.

* fstanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari Ogretim
tiyesi.
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DOG. MUTLU TORUN

1) Bizim miizik gecmisimizdeki egitim sistemi gagdaslasma Avrupalasma

2)

3)

amaclariyla terketmig oldugumuz bugiinlerde, daha modern efitim
sistemi olarak kabul edilen &nce uygulama yoludur. Ustadan
taklit yoluyla yasayan eser gegilirken egitim baglamistir.
Eserler yani sanatin mahsulleri giindemdedir. Bunun tersi olan
sistemde kurallar ogretilir, ezberletilir, daha sonra uygulama
gelir. Bunu bir dil O3renimine benzetebiliriz. (Bazen miizikte
bir dildir.) Diisiiniin ki bir ¢ocuga ©Once gramer Ofretiyorsunuz

sonra kelimleri....

Yukarida bahsi gecen, uygulamanin once olmasi sistemi eserlerin
insan hafizasinda yayilip, bunlardan c¢ikan duygu ve suursuz bilgi
yumajinin iizerine kurallarin verilmesi imkanini verir. Boylece
tabii bir sekilde ©&grenim yapilmis olur. Bu megk sisteminin
olumlu taraflarindan biri. Diger olumlu tarafi ise eser
ofrenilirken  bir yandanda telaffuz, niians, perdeler,
siislemeler... her tiirlii uslub ile ilgili elemanin direkt olarak
ustadan alinmasidir. Bu sebepledir ki eserlerin "fem-i

muhsun"den gegilmesi kavrami ortaya ¢ikmistir.

Buna mukabil, papagan gibi ezberlemis hocalar, &©grencilerine
toparlayici bilgileri verememek durumunda olabilirler. Birde
eserlerin nota kullanilmama sebebiyle degisiklife ugramasi (iyi
ve kotii taraflariyla) bahis mevzuu olabilir. Hele bugiin batiya
tzenerek "tek tip nota" meraki pek cok miizisyende oldugundan
baskin olan versiyon (doZru veya yanlig / gﬁ?el veya ¢irkin) di-

sindakiler vasamaz hale geliyor.

Aslinda bazen yetismis elemanlar igin once kural verilmesi daha
uygun bir yol olabilir. Herhalde miizik egitimi zor ve pahali

istir. =zaman zaman bir ©grenciye bir hoca bile diigsebilir.

Miizik, Tiirk Mizigi pedagoji gibi ana konularin disinda verecefi

derse gorede bazi yonlerden iyi yetismis olmasi gerekir.
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Once kiiciik yaslardan miizik zevkinin alinmig olmasi, mimkiin oldufu
kadar erken uygulamanin baslamasi, bu arada diinya goriisii genel
kiiltiir... gibi yonlerin de gelistirilmesi lazim. Gergi bizim
klasik eserlerimizde ¢ok ileri teknikler yok gibidir. Ama uslu-
biin tam ortaya kommasi icin gereken teknik (mesela Tanburi Cemil
Bey, gibi galabilmek/ pek kolay degildir, hem de ilerideki Tiirk
Mizigi eserleri mutlaka solfejleri kolay olan sozlii eserler veya
sarki gibi yazilmis saz eserleri olacak de3il. Enstriimanlara
uygun ve ©zel olarak o enstriimani biitiin kabiliyetlerini kullana-
bilen eserler yazildikga zorluk artacaktir. Gelecekte icraci
olacak sanatcinin hem gegmisteki uslublari hazmetmis olmalari
igin gereken teknik; (Minir Nurettin gibi styleyebilmek; Tanburi
Cemil Bey gibi Yorgo Racanos gibi calabilmek) hem de enstriimana
tzel yazilmg eserleri calabilecek teknik sahibi olmalari gere-

kir.

Hangi konservatuarlar? Bizimki soruluyorsa genel olarak disarda-
ki miizik cevresinin daha istiinde bir teknik seviye kazaniyorlar,
ancak repertuar agisindan ayni seyi stylemek giic. Sayili seneler
icerisinde iist iiste bilinen teorik bilgilerin uygulamalisi yapi-
liyor, fakat bu arada meseld Hiizzam, meseld Kiirdilihicazkdr makam-—
larin da kag eser okulda icra edilebiliyor ki ©grencinin reper-
tuari teknik bilgisine yardimci olsun. Bir de ¢algi egitim boli-
minde mezunlar dahi difer sazlarla beraber ¢alabilme imkanini
buluyor. (Ders iginde.) Toplu galisma fikri gosterigli biiyuk
sayida Sgrenciyle konser calismasi degil, oda miizigi anlaminda 2,
3,4,5.... kisilik degisik ensturam gruplariyla c¢alma haline gel-
meli ve egitimin ayrilmaz pargasi olmali. Toplu galigma ihtiyaci

calgy ogrencisi igin daha fazla.

Yukarida soylemeye calistiklarim ideal yaklasma igin birkag
degisik noktada.

(*) Istanbul Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Kompozisyon
Boliimii Baskani.
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DOG. YALGIN TURA

Gegmisten giiniimiize sistemli bir miizik eZitiminden s6z etmek son
derece zordur. Ciddi manada bir miizik egitimi ancak ylizyilimizin
basinda glindeme gelmis fakat cesitli sebeplerle siirlip gitmemis
kesintili bir cizgi izlemistir. Giiniimizde de biitiinliik gosteren

tutarli bir mizik egitiminin uygulandifindan sz edilemez.

Gegmisten giiniimiize musiki eZitiminde olumlu bir sistem olmadigi icin

bu yiizden olumlu veya olumsuz bir sey stylenemez.

Mizik efitimi veren ciddi ogretim kurumundaki elemanlarin sade
mesleklerinde basarili olmalari yeterli degildir. Bunlarin ayni

zamanda iyi birer pedagog da olmalari gerekir.

a.Disiplinli efitim veren ve giiniimiziin biitiin imkanlariyla dona-

ti1lmis bir miiessese,
b.Usta ve pedagog yoneticiler

c.Ehliyetli anlayisli ytneticiler, tam anlami ile ozgiir, akademik

ve sanatsal atmosfer.

Maddi bakimdan giiniimizde miizikle ugrasan genglerin biiyiikk ¢ofun-
lugu daha mezun olmadan vyiiksek iicret ile is bulabiliyorlar.
Fakat icinde bulundugumuz sartlar da bu Ogrencilerin
mezuniyetlerine yeterli bilgilerle donanmalari pek az, aslinda
pek az ogretim kurumu biitiin Ogrencilerine bir takim garantiler

saglar, genelde egitim ve Ofretim asla bitmeyen bir siiregtir.

Bu sorunun cevabi 3., ve 4, sorularin cevaplari arasinda gizli ona
ilaveten Ogrencilerin kigiliklerinin gelistirilmesine de biiyiik

Onem verilmesi gerekir.

(*) Istanbul Teknik Universitesi, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Mizikoloji Boliimii Baskani.



35
BEKIiR SITKI SEZGIN

1) Gegmiste miizik egitimi yapan bir okula sahip degildik. Ancak,
Osmanli'nin usta-girak iligkisi ile ylriittigi ama, saglikla
buldugumuz bir sistem mevcuttu. Yakin tarihimizde egitim ve
ogretime baslayan "Istanbul Belediye Konservatuari"nda nazari ve
ameli olarak bu sistem daha ilmi bir sekilde siirdiiriilmeye baglan-

mis ve bu milesseseden de ¢ok degerli sanatgilar ¢ikmistar.

Bu defa; 16 yil once kurulan ve resmi hiiviyet kazanarak Devlet
himayesine alinan Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari egitim ve
ogretim sistemini daha akademik bir anlayis igerisinde siirdiirmek-

tedir.
2) Bu sualin cevabi birinci sualin cevabinda mevcuttur.
3) Kendi mevzularinda uzmanlasmis olmalari gerekir.

4) Uzmanlasmis bir ogretim kadrosu egitimle ilgili (laboratuar, dis-
kotek, argiv, kiitiiphane gibi) maddi imkanlarin saglanmasi, miizik

egitimine elverigli (tecrid edilmig) binalara sahip olmak lazim.

5) Bugiinkii imkanlar nisbetinde elimizden geleni yapmaya gayret et-
mekteyiz. Ancak, bizi asan meselelere, giiclimiz yetmemektedir.
Fakat, daima iyiye, giizele ve dofruya gidebilmek hedeflenmekte-

dir. Tabii hali hazirdaki duruma da tam yeterli denemez.

6) a. Kurulus gayesi itibariyle ©once Tirk Musikisi agirlikli egitim
hakim olmalidir. N
b. Bu mevzuun zirvede olan uzman hocalarin kadrolasmay:i olustur-
mas1i lazim.
c. Konservatuara alinacak &grencilerin titiilikle ve isabetli bir

se¢gimle tesbit edilmesi lazim.

(*) Ist.Tek.Univ.Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari Ogretim Gorevlisi
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GONUL TURETKEN

Heniiz tartigilmakta olan bu konularin tam bir agiklifa kavugmamisg
oldugunu diigliniiyorum. "AREL' sistemi, "la"ya "la" denilip denil-
memesi gibi temel konularin tiimi {izerinde tam bir anlagmaya
varilmali. Bu gibi konularda tartigilirken ve prensipler heniiz
coziime kavugmamigken, kalici sistemin olusturulabilecegine siiphe

ile bakiyorum.

Olumlu husus AREL gibi bir kisinin ¢ikip bir sistem getirmek igin
gosterdigi gayretler.‘ Olumsuzluk ise bundan itibaren bu miizigin
mensuplarinin siirekli kritik edip ne diizeltmeye gitmeleri ne de,

kabul edip mutabakat saglamamalari.

f1kin bir enstriimani layiki ile calabilmeleri ve solfej arti na-
zariyat konusnda aralarinda tam bir mutabakata varmis ve bilgi
yetersizligi olan kigiler olmamasi gerektifine inaniyorum.

Ayrica okuyan kendini yetistiren ve arastiran kisilik yapisinda

olmali.

Mutlaka piyano, tanbur gibi bir sazi cok iyi g¢alabilmeli. Eger
miimkiinse ek bir saz cgalabilen, lisani olan, okuyan yalnizca mes-
leki konuda degil, genel kiltiir agisindan kendini zenginlegtire-

bilen gengler olmalidir.

iziilerek hayir diyorum. Gengler kendilerini yetistirmek igin
tzel bir caba gosterseler bu 0zellikle temel bilimler boliimii
vgrencilerimiz igin yeterli olamaz. Ciinkii ogretmenlik ig¢in mut-

‘laka piyano galabilmeleri gerek bunu bilen ise ¢ok nadir. Ayrica

ogretmenlik formasyonu, metodoloji, pratik gibi eksiklikleri gok
fazla. Diger ig imkanlari ise, kendi sunug ve becerilerine kali-
yor. Ig sahalarimin giderek daralmakta olu§uhdn onlarin sansinin

olumsuz etkiledigini diigliniiyorum.

Benim inancima gbre konservatuarin gelecegi bu giiniin calgl egiti-
mi bolimi dgrencilerinindir. Onlari gerek mesleki, gerek musiki

acisindan yeterli gengler olarak yetigtirmeliyiz. Hazirlik
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sinifi bu yeteneklerinin olup dlmadiginin belirleyici baraj nite-
liginde olmaladar. Bu, Ogrenciler kendi sazlarinin yanisira
onlari ¢ok sesli diisiinmeye ve ¢agdaslipa ybneltecek bir saz
olarak piyano egitimi almalidirlar. Solfej arti nazariyat ders-—
leri ilk siniflarda apirlikli olmali, mesleki bilgilerin
saglamligi temin edilmelidir. Bugiiniin miizisyeninin dis diinya ile
baglantisinin lisan oldufunu varsayarsak lisan ve solfej arti
nazariyat ve matematik dengesi agirlikli egitimle oranli cagdas

diizene hazirlayabilecegimiz inancindayim.

(*) Ist.Tek.Univ. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari Opr. Gorevlisi.
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iHSAN OZER

1) Bildigimiz kadariyla diizenli bir miizik efitimi Enderun'la bir-

likte gelmistir. Hem Enderun'da hemde daha once mevcut olan en
yaygin sistem mesk sistemidir. Mesk sisteminin ortaya ¢ikmasin-—
da en oOnemli nedenlerden biride notasyon meselesi yani o devir-
lerde nota sisteminin Tiirk Mizigine girerek, belli diizeye gel-
mistir. Aslinda mesk sisteminin faydali yonleri oldufuna inani-
yorum ama bugiin sadece mesk'e dayali bir eZitimin, biiylkk eksik-

liklerle dolu olacagil inancaindayim.

2) Bence gecmisten giintimize Tirk Muzigi egitiminde gozlenebilen en

3)

olumsuz yon, Tirk Mizifinin uzunca bir miiddet radyolardan
yasaklanmasidir. Tabi ki bunun sonucu hem Tiirk Mizi8i egitimine
hem de mijizigin gelismesine, sistemlesmesine biiyik olumsuz
katkilari olmustur. Oncelikle miizik epitimi yapabilmek igin
saglam ve saglikli bir sisteme ihtiyac vardir. Tiirk Mizi3i
egitimi yapan Xonservatuarlarda once miizigin ayakta durmasini,
yaygin olmasini saglamak olmustur. Tiirk miiziginin daha bilingli
sistemlesmesi, ileriye gotiiriilmesi amaciyla 1975 yilinda kurulan
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari en Onemli olumlu yonlerden

birisidir.

Kisaca maddelersek en basinda temeli saglam olan Tirk Mizigi
bilgisi. Bunun yaninda ayni diizeyde bati miizigi bilgisi.
Enstriiman hocalarinin haricindekilerin mutlaka en az bir enstrii-
man c¢almasi. Klasik Tiirk Mizigi ile ilgilenenlerin klasik
repertuarini ve halk miizigi ile ilgilenenlerin de halk miizigi

repertuarini iyi sgekilde hazmetmesi. Ofretmenligin en onemli

‘geregi olan 63renciyle saglikli bir iletisim kurma yani pedagojik

formasyon. Tabiiki bunlarin en tnemlisi bu kisilerin mantikli ve
her agidan bilgili yane genel kiiltiire sahip, bagnaz olmayan,
kokiine bagli ve arastiran bir cagdas kafaya sahip olmasi gerekir.
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Oncelikle okuyabilme ve calabilme kabiliyeti, bir onceki maddede
saydigimiz niteliklere sahip Ogretmen, sistemli efitim, ses ve
Saz sanatcisinin galigabilecegi saglikli ve rahat bir ortam ve

Gnemlilerihden biri de gallsmak.v (Mantikli, diizenli, planli)

Maddi olarak yerine gore imkan saBlayacak bir niteliktedir.
Egitim sistemi olarak bugiine kadar pek bir doyurucu oldugunu

Zannetmiyorum.

Bana gore en tnemli sart mekan ve kadro. Mekan konservatuar egi-
timi yapilabilecek 4ﬁzellik1ere sahip bir yer olmasi gerekir.
Mimkiin olabildiginde her kigiye ©zel sinif. Kadroyu; idari ve
egitim kadrosu olmak {izere ikiye ayirabiliriz. idari kadro
gorevini - sorumlulugunu iyi bilen, becerikli, isini seven,
akilli, mantikli, aydin goriigli ve gagdas bir kafaya sahip
olmasi, egitim kadrosunun ise liglincli maddede saydigimiz ozellik-
leri tasimasi gerekir. Birde konservatuarda &grenim goren
kigilerin miktari egitimin saglikli olmasiyla dofru orantilidir.
Genel miizik efitimi yapan siniflarin en fazla 10 enstriiman sinif-
larinin ise en fazla 3 kisi olmasi gerekir. Yani cok kalabalik
olan konservatuarda bu kalabalikla orantili olarak egitimde ciddi

problemler ¢ikmasi dogaldir.

(*) Ist.Tek.Univ.Tiirk Musikisi Dev. Kons. Ogretim Gorevlisi.
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NEVZAT - SiTMER

1) Mizigimizde egitim gegmisten giintimiize genelde usta usta-girak

4)

5)

6)

esasina dayali olarak siire gelmistir. Okulda miizik egitimi stz
konusu oldugunda ©7zglin egitimin gereklerine uygun bir egitim

sisteminin yerlestirilmesine ihtiya¢ vardir.

senree

Mizik egitiminin usta-cirak% iliskisi seklinde siirdiiriildiigii donem~
lerde nitelikli thocalar elinde biiyilk hesteci, icracilarimz
yetismistir. Bununla heraber ayni dtnemlerde yetersizlikleri ile
egitime olumsuz katkilarda bulunan hocalarin bhu yoldaki
faalivetleri de siire gelmis ve engellenememistir. Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuari kurulmasi ile hirlikte miizi§imiz, %urulaca%
yeni okul ve diBer miizik kurumlarinin trnek alabileceBi ve her

5

gecen giin gelismekte olan bir egitim programina kavusmustur.

Yeterli mesleki bilgi yada hilgi ve heceriye sahin olmak ve bun-—
lardan egitim programina uvgun olarak gerektigi kadarini en kolay
ve en rahat edinmeyi saglayan metod vyontemle ©&rencive

aktarabilmek.

Temelde; miizik yetenegi (ses sanatgisi igin ayrica uygun ses)
biiyiik bir miizik ilgi ve sevgisi, bunlar ile birlikte uygun bir
gevrede sistemli ve disiplin ile yogun bir calismayi israrla

stirdiirmek.

Bu husus O8rencinin yetenegine konservatuarin kendisine safiladi-
81 yetistirme imkanlarindan yararlanma derecesine haglidir. bu

konuda dort numarali cevabimiz gegerlidir.

Konservatuar egitim ve OZretim programlarinin bilimsel esaslara
ve modern efitim sistemlerine dayalir olarak hazirlanmasi ve

gelistirilmesi yoluna gidilebilir.

Program gelistirme; bilimsel dayanaklari olan ve saglikli ve
etkin bir sekilde "hiyerarsik siniflama” igin teshit edilen

"amaglari” bu amaclarin gerceklesmesi igin gereken "muhteva ve
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faaliyetleri"”, uygulamada kullanilan "ytntem, metod ve siireleri”
(ogretim siiregleri) "sonuglar degerlendirmeyi", amaglari destek-
leyen dersdisi faaliyeti bir bilitlinlik icinde wve operasyonel
anlamda ele alan ve biitiin ilgililerin katilacagi devamli ve

kapsamli bir ¢aha isteyen dinamik bir program anlayisidir.

Konservatuarlarda, yukaridaki anlatima uygun bir egitim sistemi-

nin cagimiza u ok daha verimli olacagi muhakkaktir.
cag 5

(*) Ist.Tek.Univ. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari Ogr. Gorevlisi
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SADUN AKSIiT

Bugiin okullu olusumuz sebebiyle miizik efitim sistemimiz gittikge

mijkermele ulasacaktir. Biraz daha tecriibe...

Birinci sorunun cevabi bu soruyu da agiklar sanirim.

MesleZin mutfagindan yetismis olmak genis bir repertuari olmak,
saz galiyorsa sazin iist diizeydeki hir icracisi olmak, psikoloijik

yonden ogrencileri bir motive edebilecek niteliklere sahiv olmak

sevess Vobe

Iyi bir kulak, kusursuz bir ritm anlasilir ve devamli calismak ve

de illa ki zeka!

Sahsi calismalar, eSitim ile birlikte artarsa istenilen amaca

erisilir sanirim.

Uzun yillar gerektiren tecriibelerle ideal bir eZitime ulasilahi-

lir.

(*) Ist.Tek.iiv.Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari Ndretim Gorevlisi
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TULIN YAKARCELIK

1) Gegmisten giiniimiize biitiin insanlarin, temel egitim programi iginde
birmiizik egitiminin olduguna hi¢ inanmiyorum. Insanlarin kisisel
begenileri ile yapilan 6zel egitimler vardir. Her ne kadar orta
ogretimde miizik egitimi var gibi cevapla karsilasilirsa da bun-
larin programinin gegerli bir egitime sahip olduguna ben inanmi-

yorum. Gegmisten giinlinlize miizik egitimi plansiz, programsiz, te-

melsiz bir seklide uygulanmig. Konservatuarlarda yapilan eZitim

miizige tek yonli bir bakis agisi getirmig. Her konuda oldufu gibi.
insanin degerini ,  sesini, tarzini anlayamimig, ybtneticilerin

elinde olusturulmus miizik egitimi gozikiiyor. Devlet katindaki
miiesseseler yine ayni etkide kaldiklarindan saglikli miizik
efitiminin ciddiyetini farkedememigler. Son dtnemlerdeki nesil-
ler kendi kisiliklerini bulmak arzusunda olduklarindan yalniz
kendilerine ait konulari incelemeye basladilar. Iste bu yiizden
miiesseseler de kendi seslerini dinlemek zorunda kaldilar. Fakat
gecmisten gelen temel birikim olmadigi igin hala yeterli bir

editimin verilip verilmedigi gibi tartisilar.

2) Bizde gimdiye kadar musiki eZitimi yoktu ve aktarimi vardi.
Gegmiste bir wustalik giintimizde ise bir metodize sistem yavas

yavag oturmaktadir.

3) a. Objektif bakisa sahip olmali.
b. Her tiirli ekolii imkanlari sonunda ogrenmis ve kafasinda bir
sentez yapmi§, iyi aktarimci oto kontrol mikemsel bir insan

diisiiniiyorum.

4) Bransinda bir {ist diizeye gikmak bir sanstir. Bunun iginde en
basta doZustan bir kahiliyet yani barut olacak. bu yetenegi
geligtirici imkanlari bulacak, nasil teknik gerekiyorsa yapaca3i

ig onun en geligmigini takip edecek ve bu galigmasini da sergile-

yecek' imkani olacaktir.

5) Her musikinin objektif bir bakisla incelendigi biitiin o elemanlari
kendi musikisine neler katabilecegini diigiinerek yapilacak egitim
metodu.

6)—
(*) Ist.Tek.Univ.Tirk Musikisi Dev.Konservatuari Ofretim Gorevlisi.
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YiiCEL PASMAKCI

i1k ve orta ogretimde miizik egitimi ©8renciye dersi sevdirecek
mahiyette bir sisteme oturtulmamigtir. Bunun ig¢in gocuklarin ve
genclerin kulaklarinin yatkin oldugu kendi miizigimiz karakterinde

yeni ezgileri de bestelenerek ogretilmelidir.

Gegmisten giiniimiize miizik egitiminde gtizlenen olumsuzluklar birin-
ci maddede deginilen husustur. (Bizim ilk ve ortaokul donemimizde
Isve¢ sarkilari oldugu stylenen iizerine Tiirkge stzler yazilmis
ezgiler 63retilir idi.) Ayrica mandolin yada blok fliit tfretimi
ile sinirly kalinmamali, bagka calgilar eZitimm plani icerisinde

daima alinmalidair.

Tiirk Mizigi efitimi veren 6fretim elemanlari tatbikatin igerisin-
den gelmis olmalari yani sanatci kokli olmalara Tiirk Mizigi sol-
fej yada nazariyat Ogretmenin dahi bir c¢algiyi asgari orta sevi-

yede calabilmesi gerekir.

a. Nota bilgisi

b. Giizel ses

c. Cok calisma

d. Uslup

e. Cok genis repertuar

f. Bolge tavirlari konusunda pek ¢ok ornek incelemek
g. Cok iyi dikte yapabilme

h. Nazariyvat bilgisi

Orencinin kendine baglidir.

Mevcut miifredatin daha genisletilmesi gerekir. {Jslub yada tavir
acisindan gecmiste yasamig veya yasayan usta sanatc¢ilarin
icralari dinletilmelidir. Bati miizi3i solfeji son sinifa
kadar devam etmelidir. Piyano dersi mecburi olmali. Armoni

dersleri kaZit iizerinden ziyade uygulamali da goriilmelidir.

(*) Ist.Tek.Univ. Tiirk Musikisi Dev.Xons. Ogretim Gorevlisi.
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YRD. DOG. RUHI AYANGIiL

Selcuklu Devlet'nde Tasithane ve Gulamhane, Osmanli devleti'nde ise
Enderun—u Himayun Kurumlarinin devletin sivil ve askeri erkaninin
egitilmesi yolunda kurulmug oldugunu bilmekle beraber Enderun disinda
Selcuklu Devrinde miizik eZitiminin olup, olmadifini bilebilecek
durunda degiliz. Bir taraftan agik gelenefi ile Halk Musikisi
kusaktan kusaga aktarilirken Tekke ve Tasavvuf kanaliyla da Mevlevi
ve Bektagi miizik geleneklerinin siirdiigline dikkat cekebiliriz.
Devletin Hikimranlik sembolii olan Mehterhane'nin mevcudiyetine
bakarak da Orta Asya'dan bu yana Tirk Musikisinin bir mesk'e dayanan
icra gelenegi pragmatik (giincel, pratik) bir egitim sisteminin
varligina hiikmedebiliriz. Abdiilkadir Meragi'nin otobiyografisinden
yola ¢ikarak (lMeragi Abdiilkadir/M.Bardakg¢i) Musikisinaslar yetisme-
sinde ©zel derslerin megk silsilesini olusturacak bicimde

rnusikisinaslar arasinda yeygin oldufunu soyleriz.

Enderun-u Himayun'un kapanma ve Tanzimat'tan bu yana bati miizigi
egitim kurumlarinin (Mizika-i Himayun) kurulana kadar bu yontem siire-
gelmig. Ancak Tiirk Musikisi korkusunun (biitiin kiilliyatin) kusaktan
kusaga defiserek ve orjininden uzaklasarak gelmesine yol acgan
bilingsiz bir efitim sisteminin oldufunu soyleyebiliriz. Buradaki
dayanaklarimiz 17. yiizyilda da buluyoruz. Ali Ufki Seray-i Enderun
adli kitabinda verdigi bilgiler 1s18inda megk'lerde kendisinin notaya
zaptettigfi eserlerin ertesi calinisinda difer sazendeler tarafindan
unutuldufunu ve yardim istedigini stylemistir. Diger dayanak
Kantemiroglu'dur. Kantemiroglu, yasadifi cagda Tirk Musikisi'nin
hali haziri i¢in “"Osmanli Ulkesinden Musiki ilmi Ile Mihmel Ameli

ile miigtezeldir".

Bu diisiince ve ornekleri gozoniinde bulundurursak sonuc olarak egitim-
in kural koyma kurallari gelistirme) bilim ve sanatin i¢ disiplinini
saglama ve toplumlarin gelisebilecegi temel dinamigi saglama yolunda
gerekli kimligi gosterememistir. Saglikli bir egitimin yazila
kiiltiire dayanmasi gerceginin caglarca da ihmal edildigini gtriiyoruz.
ihmalin tepkiyle bhiitiinlestigini diistinebiliriz.
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2) Haci Bmin Efendi ile baglatilan Hamparsum ve Bati notasi ytntemi
ile Tirk Miziginin korkusu n;)taya alinmasi mevcut bu olumsuz
notayr kismen Onleyemeyen bir geligmedir. Matbaa ybntemine
gecilmis olmasiyla birlikte nota metinlerinin basilir ve valilir
hale gelmesi arti gramofon, fenograf, ses kayit tekniklerinin
yurda gelmesi kullanilmaya baslamasi, Tanburi Cemil Bey devrine
kadar uzanan musiki iistadlarinin bugiin bile ©Ornegi goriilmeyen
eserlerinin seslerinin teshiti suretiyle kalici kilinmasi miizik
kiiltiiriimiiziin ve eZitimimizin somut dayanaklarini olusturmugtur.
Bu devre Tiirk Musikisinin mevcudunun ve kaynaklarinin bilimsel
alanda da nota ldiiliyatl alaninda son derece yogun yasandigi
Ronesans devri yasanmistir. Bu devrede tzellikle biiylik musiki-
cimiz Rauf Yekta Bey'in Dariilelhan'da baslattifi Tirk Musikisi
tesbit ve tasnif calismalari nemli yer tutmaktadir. Dariilelhan
kiilliyat1 musikimizin efitimine yon veren temel calismadir. Daha
sonra Suphi Fzgi, H. Sadettin Arel, Mahalli Kazim Bey, Abdiilkadir
Tore ve Fkrem Karadeniz bireysel, biiimsel calisma Srneklerini ve
{irtinlerini vererek bugiinkii mizik egitimimizin temellendirilmesini
saglamistir. Yine bu donemde ©zel tesgebhiis eliyle bastirilan
perakende nota, fasi1lli mecmua basimlari ist. Belediye Konserva-
tuari'nda Refik Fersan'a kadar olan siirede devam ettirilen
konservatuar kiilliyati, 1950'1i yillardan giiniinlize kadar gelen
yasamini siirdiiren Hiiseyin Sadettin Arel'in kurdugu Musiki
Mecmuasi Kiilliyati Tiirk Musikimizin siirdiiriilmesine olanak taniyan
tnemli hareketlerdir. 1976 yilinda kurulan Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari'na kadar Tirkiye Radyolari ve Tiirkiye'deki rusiki
dernekleri biinyesindeki egitimlerini bu kaynaklara dayandirarak
siirdiirmiislerdir. Tirk Musikisinin devletin resmi siyasinda
kurumlast13r 1976 yilindan bu yana 15 yili’ askin bir zaman
gecmesine rajmen 19. yiizyil'da goriillen bu yogun galismalarin
yavasladi3ina bazi bireysel galismalarin disinda mevcudun disinda

tekrarina yoneldigine tanik olmaktayiz.

Giintimiizde Tirk Mizigi egitiminin su yada bu yolla baslatilmasini
olumlu gormekle beraber eZitim faaliyetin dayandirildigi pedago-
jik ve teknik yontemlerin iyice etiid edilmeden miiphem bir zeminde

pragmatik bir usule bagli kilinmis olmasinin, amaci belirmemis
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efitimin olumsuz bhir boyutu olarak gordiigiimiizii soyleyebiliriz.

Egitimde esas amactir ve amaca gore hiitiin eZitim programi

vapilnasi ve bu yolda %kontrol siirekli tutulmalidir.

Saglam teknik bilgi ve beceri
Pedagojik formasyon

Runu saSlayacak genel Xiiltiir zenginligi

Yetenek

Kiiciik yaslardan itibaren kazandirilmis galisma disinlini
Yetenege uygun,vamaca giden efitim sistemi iginde bulunmak
Sosyo-kiiltiirel c¢evre ) ,

Genel kiiltiirle miicehher .(donanimli) olma

Yetismis elemanin sanat kurumlari, devlet, emprososyolarla
takdim edilmesi.

Riitiin bunlari degerlendirebilecek toplum jilirisinin olusmasi.

Bunu 6Zrencilere sorun.

Benim bu soruya cevabim; Tiirk Mizigi Devlet Xonservatuvari ig¢in

degildir. Cevabim Tiirkiye'deki miizik egitiminin olms1 gerektigi-

ni

aciklayan nitelikteadir.

(*) Ist. Univ. Dev.Kons. Ogr.iiyesi.
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IsMATL FAXKI OZRAN

1) Tarihi olaylar, olusturdklaridevrin biitiin gevre sartlarina gore
degerlendirilmedikleri takdirde, varilan hiikimler istisnasiz yan-
l1s olur. Ote yandan oturdufu temel ve takip ettii yol cergeve-
si i¢inde , tamamen bir makam ve melodi musikisi olan Tiirk
misikisinde, usliip ve tavir icranin ana unsurlaridir. BRu sebep
dolayisiyladir ki uzun yiizyillar icinde Tiirk Musikisi egitimin
daha ¢ok "Mesk" sistemine gbore yapilmasi ve yine o devirlerde,
usliip ve tavir Ozelliklerini ifadeye pek yatkin olmayan “ebced"
notasyonuna iltifat edilmemesi, efitim sistemi bakimindan cok
fazla tenkide layik degildir. Bu husus, miizikolojik agadan
tenkid edilebilir. Nota kuyllanilmamasinin seben oldugu hinlerce
eser kayhi da siiphesiz iiziintli verici bir mahiyettedir. Ancak, us-
lip ve tavrin merkez durumunda oldufu melodik bir musikinin
efitimi igin, O©zellikle de o devrin anlayisi icinde, bir baska

vol vardir da denilemez.

Usta-ciral iliskisi iginde vyiiriitiilen gec¢mis =zamanda musiki
egitiminin sanildifr gibi yalnizca eser mesk etwekten ibaret
oldugunu diistinme< ~ biyiikk bir hatadir. Egitimin icine makam,
usul, kompozisyon, edebiyat vs. gibi pekcok konunun biitiin agir-
11g1, girdigi %lasik bestekarlarimizin meydana getirdikleri
sayisiz saheserlerle sabittir., Bugiin imkan, usul ve sartlarin
disinda olmasi, geleneksel fakat sistemli ve ciddi bir egitimle
bu bilgiler onlara verilmemis olsaydi, o saheserler yeni

imkanlar, yeni usuller hic¢ siiphesiz meydana getirilemezdi.

Bu sebeplerle, miizigmizin kendi 5zel sartlarl‘f'ic;inde, gecmisteki
misiki egitiminin buglinkii odlgiilerimize gtre pek fazla hatalai
oldugunu soylemek de dogru bir yaklasim olmaz. Tiirk musikisinin

fizi%o-Matematik esaslari da gerce§i acgikga ortaya koymaxtadir ,

Bu hususta tenkid edilebilecek tek nokta zaman ig¢inde bu esitimin
okullastirilamamasi ve daha sonraki devirlerde de dojru miifredat1

ile, ses—saz metodlarinin yazilamamis olmasidir.
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Tamamiyle kendine has &zelliklere, kurallara sahip musikimizi,
bati rusikisi dlciilerivle dlciiliip, cok farkli szellikleri dikkate
alinmadan, sanki bati musikisi gibi metodlastirilmaya ve o yolda

Ofiretilmeye calisilmasi ise buglinkii e3itimin handikabidir.

Bu konuda yapilmasi gereken ise pedogojik yonden batiyi ornek
almak, fakat tamamen Tiirk Musikisinin kendi ©zel sartlarinin
gerektirdigi  bigimde ©zellikleri  kaybettirmeyecek bigimde

miifredatlar, programlar ve metod hazirlamaktir.

Gegmisten giiniimize miizik egitiminde gtzlenen, olumlu olumsuz yotn-
lere, 1. maddede bir tlgiide deginilmis. Burada onlara  ilave

olarak sunlar sidylenebilir:

Gecmiste, kaynaSa ve 6ze baglilifin olusturdugu yahanci tesir ve
iktibaslara %apali, tamamen orjinal ve ciddi hir miizik anlayisi-
nin hakim oldugu Tiirk Musikisinin en onemli tarafi olan uslup
ve tavir asla kayhedilmedifi, kiiltiir miiziZine ve sanat haysiyeti-
ne itina edildigi c¢ok bariz bir sekilde goze carpmaktadir.
Bunlar, gegmiste musiki egitiminin yalniz miizikal defil aymi
zamanda moral yoniinden de ele alinip uygulandifini acikca goster-—

mektedir.

Gecmisin  tenkid edilebilecek bir Olgiide olumsuz kabul
edilebilecek yonii ise, 1. maddede ifade edildigi gibi musiki
egitiminin pedagojik yonden ele alinarak zaman iginde bu ybniiniin

de gelistirilmemis olmasidir.

Guniimiiz miizik egitiminin olumlu tarafi, yetersiz ve hatali da

olsa, pedogoji% ytnden iizerine e§ilinmis olmasi ve bu konuda bazi

ilerlemeler kaydedilmesidir. Ancak bu musikinin ozellikleri
dikkate alinmadan, yahut degerlendirmelerle yapilan bati musiki-
sini taklit hevesi getirdifi, sentezi do3ru yapilamamis egitim
uygulamalari kaynaga, oze bagli olarak vapilmasi gereken inkilap-
larin yerine, acemi bir bati musikisi taklitg¢iligi usliip, tavar
fikrinin tamamen silinmesini sanat haysiyeti, ciddiyetinin

ortadan kalkmasini, musikinin bir eglence ve bol kazang¢ yolu
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oldugu fikrini getirmistir. Nitekim musiki bilgi ve yetenekleri
tamamen mechul bir takim kisilerin bu amagla sayisiz miizik

dershaneleri ac¢ti8i gozlerimizin oniindedir.

Ogretebilme yetenedi, bilgi, tecrithe, dikkat, pedegojik
pisikolojik yaklasim, disiplin, sanat haysiyeti ciddivet, %iltiir,
oze ve kaynaga vukuf, vatan ve millet sevgisi, maddi ve manevi
her tiirli para ve sbvhret ihtiraslarindan uzak, sadece ©3retme ve

yetistirme aski.

Bu madde iki gikki ihtiva etmektedir;

a. Bransinda iist diizeyde ses ve saz sanatcisinin vetisebilmesi
icin herseyden evvel yetistirecek Egitici ve Ofreticilerin bu
kalitede bir sanatgiyi yetistirecek kapasitede olabilmesi, Tiirk
Musikisinin ©zellikleri ve incelikleri cgercgevesinde, &grencinin
bransina, sazina ve kigiligine uygun bir sistemi, helli bhir
disiplin, plan ve program, metod dahilinde uygulamasi gerekir.
Onun da, vetisebilmesi igin gerekli biitiin bilgi ve bheceri
ortamini saglamasi lilizumludur. Bu %onuda, Tiirk Musikisinin
teorik teknik, estetik hiitiin dzellikleri Tiirk Musikisi tarihinin

devreleri de biitiin olarak ogretilmelidir.

b. Aday sanatciya diisen gtrevler, sanatta yetenek en once arana-
cak ve yoklugu telafi edilemeyecek bir husus. Ancak, tek basina
yetenek yeterli defildir. Bunun yaninda en az bunun kadar giiclii
bir sanat aski ve sanatgi dlma istegi yoksa vetenek ne kadar
giiclii olursa olsun sahibini bir yere ulastiramaz. Hele "iist
diizeyde bir ses veya saz sanatgisi” olabilmesi miimkiin degildir.

Bu sebeple gerekli yeterli yeteneSe sahip olan kiginin "list
diizeyde bir sanatc¢i" olabilmesi igin, herseyden evvel hu istege

ve azme sahip olmasi gereklidir.

Bunun ardindan her tiirlii maddi kaygilarin disinda en dogruyu
bilme, iyiyi yapabilme amacina yonelik olarak miimkiin olan her
seyi Ofrenme, kaynaklara inebilme estetik deperlerini gelistir-
mek, disipline ve vyorulmak bhilmeyen bir calisma sistemi takip
etmek, asama kaydettikgce grura kapilmak yerine daha iyiyi yapa-

bilmekten baska diisiinceye saplanmamak gerekir. Bu arada bilgisiz
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sanatin ve sanatkarin degerinin de becerisinin de fazla bir deger

tasimayacagl unutulmamalidir.

Musiki, biribirine tercih edilemeyecek, nazari ve ameli iki

vechesi olan bir sanat dir. Bilgi ve tecrilbe ©zellikle Tiirk

musikisinde basarinin temel taslaridir. Bilgisiz icra ve icrasiz

bilgi, sonuca gttiiremeyen iki ¢ikmaz yoldur. Bu sebeple musiki,
tarih veya cofrafya dersi gibi sadece okuyarak veya sadece icra
edilerek 8grenilebilecek bir sanat depildir. Aymi sekilde musiki
diizensiz olarak parca parca da Ggrenilemez. En temelden baslani~
larak, c¢ok sistemli ve disiplinli bir ¢alismayi gerektiren ve
mutlaka bilgi-uygulama, .... 1ilk sirasi takio edilerek &grenil-~
mesi gereken bir sanattir. Bu ise dort, bes senede sona erebile-

cek bir husus degildir. Uzun yillar calismayi gerektirmektedir.

Bu nedenle konservatuarlarin birka¢ sene ile sinirli &3retim
stireleri ig¢inde, herseyi ile miikemmele ulasmis, komple sanatcilar
yetistirebilmesi elbette stz konusu olamaz. Miimkiin olan hiitiin
bilgiler verilebilse bile, wuzun yillar icinde ancak elde
edilebilecek tecritbe eksik kalacaktir. Tecriibe ise musikimizde
pek biiyilk bir ©nem tasimaktadir. Bu bakimdan konservatuarlar,
mimkiin olan bilgi ve beceriyi vermenin yaninda bir taraftan da
ilerleyeceklere takip edecekleri yollari gostermek, hedefleri
belirlemek durumundadirlar. Mezuniyet sonrasi bu yolu takip
etmek, yorulmaz gayretle bilgi ve becerisini her an artirarak

maksada ulagmak ise mezuna diismektedir.

Her tiirlii ifrat ve tefridlerden uzak, Tirk Musikisinin biitiin
vzelliklerine uygun, dogru miifredati, programi, metodlari yapil-
ms, bzi ve kaynagi kaybetmemig, iktibaslara kapilmamis bransi
ilgilendirmeyen fazlaliklardan arinms, pedagojik ve moral
yoniinden de eksiksiz, ayni zamanda sanat haysiyetini de asilaya-
bilen, ciddi miizik eZitimcilerinin gbrev aldif1 konservatuar

egitim sisteminin ciddi ve ideal bir sistem oldupu kanaatindeyim.

(*) Ist.Univ.Dev.Kons. Ogr.Gor.
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FATIH SALGAR

1) Kisaca ozetlemek gerekirse, Orta Asya'dan baslayan usta-cirak

2)

3)

agirlikly ve hafizaya dayali bir sistemin 20.ylizyil basglarina
degin agirlikli bir sekilde siiregeldifini styleyebiliriz. Gerek
Halk Musikisinde, gerekse Klasik Musikimizde temel olan usliip-
tavir ve aralik (veya perde) unsurlarini yansitabilmenin en
gecerli yolu da bu idi. Buradaki Onemli bir hususta musikimizde
insan sesinin baska bir deyisle sozlii musikinin hakimiyeti de
yukarida belirttigimiz unsurlarin temel sebebini teskil eder
(byleki saz musikimizin repertuari da azimsanmayacak olciidedir.
Fakat icra sekli yine stzli musiki icrasina yakin olan &zellikler
tasir.) dolayisiyla tek sesli musikimizdeki bu ¢ok Onemli
incelikleri a%tarahilecek en etkin egitim sistemi, ylizlerce yil
kendi biinyesindeki ekol ve evrimlesmeyle etkili bir yontemle
gliniimiize kadar gelmistir. Bu sistemin sayabilecegimiz tek yonii

ise yayginlasma konusu icindeki sartlarin getirdigi kisirliktair

diyebiliriz.

Sorunun cevabi kismen birinci soruda verilmistir. Yinede bunlara

ilave edebilecegimiz maddeleri soyle siralayabiliriz;

- Kiskanclik veya sirf kendisinin bildigi seyleri kendine
saklayip istiinlitk saglama duygusundan ileri gelen tutumlar,

- Arz-talep meselesinden ileri gelen ve belge nitelifine biiriine-

mediginden dolayi kaybolan eserler,

- Bir olgilide folklorik zenginlik olarak degerlenebilecek
eserlerin cesitli varyasyonlari (ayri ayri musiki gruplarinin

nesilden nesile nakli sirasinda olusan).

Musikimizde Tanzimat'tan bu yana 150 yi1llik, onemli devlet deste-
ginden yoksun olmanin getirdigi bosluk mevcuttur. Bu stire
zarfinda basta belediye konservatuari (Dariilelhan) ve dernekler
vasitasiyla musikimiz nazari ve ameli olarak giiniimize gelmistir.
Onun igin &zellikle metod ve branslasmalardaki temel aksaklikla-
rin giderilmesi de gereklidir. Dolayisiyla egitim-dgretim
elemanlarinin temel konularda birlik ve beraberlik iginde hareket

etmeleri ve egitimci vasfimi da tasimalari lazimdir.
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Giiniimiiziin teknik imkanlari, bu tiir problemlerin giderilmesinde

biiyitk kolaylik saglayacagi da malundur.

Yetisecek kisiye lazim olan kaynaklarin ve galisma imkanlarinin
kiginin istedifi an kullanabilecegi konumda olmasi gereklidir.
Bu kisilerin etkin uygulama, sanatlarinmi icra edebilme imkanlari-

na sahip olmalari da gereklidir.

Bu devletle okullar arasinda yapilacak calisma ve bir is alani
problemidir. Ve tabii'dir ki bunda okul kontenjanlarinin, mezun
edilen ogrencinin kalitesinin de biiyiik fonksiyonu vardir. Bu da
devlet-okul igbirlifinin sonucunda planli g¢aligma belirli bir

cevreye ¢ikabilir.

Yukaridaki cevaplarda deginildigi plan, metod, program, istihdam
ve kalitenin on planda oldufu bir sistem olmalidir. Bunun igin
elbetteki sanat ve sanat deferi tasiyan eserlerin, temel hedef
alinmasi1 sarttir. Cinkii bu konularda belirgin bir kaos

yasanmaktadir,

(*) ist. Univ. Dev. Kons. Ogr. Gor.
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OGRETIiM ELEMANLARININ, TURK Musikisi BGiTiMi f1E i1GiLi
OLARAK VERDIKLERi CEVAPLARIN DEGERLENDiRIIMESI:

Gegmigten gilinlmiize musiki efitim sistemi hakkinda ne

diistiniiyorsunuz ?.

Bu soruya Dbiitiin Ogretim elemanlarinin genel olarak
verdikleri cevaplari gtyle Gzetleyebiliriz:

"Gecmistin gﬁnﬁmiize sistemli bir musiki egitiminden sbz
etmek son derece zordur. Yazili kiiltir ihmal edilmistir.
Usta Cirak agirlikli hafizaya dayali olarak, ustadan taklit
yoluyla megke dayanan bir icra gelenegi hakim olmugtur.

Ik ve Orta Ogretimde musiki egitimi , ©frenciye dersi
sevdirecek bir sisteme oturtulmamigtir. Artik bugiin okullu
olusumuz sebebiyle musiki egitim sistemimiz gittikge

mikkemmele ulasacaktar.

Gecmigten glinlimiize musiki egitiminde gozlenen olumlu ve

olumsuz ytnleri belirtiniz ?

Ancak sanatin giici ve milletin sahip ¢ikmasi.
Okullagma olmamasi.

Padigahlarin miizisyenleri himaye etmesi nota yaziminin
baglamasiyla , birgok eserin zamanimiza gelmesinin
saglanmasi konservatuarlarin gelecekteki bilimsel
¢aligmalara. h

:Notaya fazla itibar edilmemesi , agizdan agiza defisiklige

ugramasi.

Eskiden her evde biz saz vardi. Insanlarimz gesitli

vesilelerle musikimizi takip ederlerdi.

Olumsuz :Cumhuriyet doneminde 60-70 yillik bir ilgisizlik doneminin

yasanmig olmasi.
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4, Olumlu:Megk sistemi ile ustadan tabii bir gekilde &grenmek.
Olumsuz :Ezberlemis hocalar , eserlerin nota kullanilmama nedeniyle

degisiklige ugramasi.

5. Gegmisten giiniimize musiki egitiminde olumlu bir sistem
olmadigir ic¢in olumlu veya olumsuz bir sey stylenemez.

6. Olumlu:Usta- c¢irak -iligkisi , konservatuarlara kavusulmasi ve

akademik anlayisin yerlesmesi.
Olumsuz:Gegmiste musiki egitimi yapan bir okula sahip degildik.

7. Olumlu : HS.Arel'in bir sistem getirmek icin gbsterdigi gayretler.
Olumsuz :Arel'den itibaren bu miizigin mensuplarinin siirekli kritik
edip ne diizeltmeye gitmeleri, ne de kabul edip mutabakat

saglamamalari.

8. Ohumhi:Tirk Musikisi Devlet Konservatuarinin kurulmasi .
Ohmsuz: Tiirk musikisinin uzun siire radyolardan yasaklanmasi.

9. Ohmhui:Usta-girak iligkisi ile nitelikli hocalar elinde biiyiik
besteci ve icracilarin yetismesi, Tirk Musikisi Devlet
Konservatuarinin kurulmasi.

Ol : Yetersizlikleri ile egitime olumsuz katkilarda bulunan
hocalarin faaliyetlerinin siire gelmesi ve engellenememesi.

10.01umlu:0kullu olusumuzun miizik efitim sistemine miikkemmele ulastiricaga.

11.0lumlu:Gegmisgte ustalik simdi ise metodize sisteﬁ;_in olusu.
Olusuz : $imdiye kadar musiki egitiminin olmayisi .

12.0lumsuz:ilk ve Orta ogretimde kendi musikimizin Ggretilmemesi, mandolin
veya blok fliit ile sinirli kalmasi.

13.0lumlu: Tiirk musikisi egitiminin baglatilmasi.

Ohmsuz Pedagojik ve teknik yontemlerin iyice etiit edilmeden miiphem bir

zeminde progmatik bir usule bogli kalinmig olmasa.
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Gecmigte {islup ve tavar asla kaybedilmemis kiiltiir
mizigine ve sanat haysiyetine itina edilmis olmasa,
giiniimizde yetersiz ve hatali da olsa pedagojik yonden

lizerine egilinilmis olmasa.

: Gegmigte musiki egitiminin pedagojik yonden ele alinip bu

yonde geligtirilmemis olmasi, acemi bir bati musikisi
taklitgiligi ile uslup tavir fikrinin tamanen silinmesi.

Kiskanglik ve bencilce iistiinlitk saglama duygusundan ileri
gelen tutumlar, belke niteligine biiriinemediginden dolayi

saybolan eserler.

Konservatuar'larda Tirk Musikisi egitimi veren OZretim
elemanlarinin tasimalari gereken mesleki ozellikler neler
olmalidir. ?

bu soruya biitiin ©fretim elemanlarinin genel olarak

verdikleri ortak cevaplar styledir :

Sanat ve bilimi beraber diigiinmeli.
Ofretmenlik vasfina sahip olmak.
Bildiklerini Ogretebilme yeteneZi olmali.
Tiirk musikisini cok iyi bilmeli.
Kendi konularinda uzmanlasmig olmalari.
Bir enstrumani layikiyla calabilmeleri.
Bat1 miizigini de iyi bilmeleri.
Repertuari iyi hazmetmig olmalari.
Mantikli bilgili, kokine bagli, arastirici ve c¢agdas
olmalari.
Objektif bakiga sahip olmalarai.
Tatbikatin igerisinden gelmis olmalari.
Saglam teknik bilgi ve beceriye sahip olmalari.
Genel kiiltiir zenginligine sahip olmalari.
Maddi ve manevi her tiirlii para ve gthret ihtiraslarindan
uzak olmalari.
Sadece tgretmek ve yetistirmek agky ile dolu olmalari.
Tiirk ve Bati Musikilerini , her ikisini birarada biitiin
incelikleriyle bilmeli.
Kendi sanatinin iistiine ¢ikabilmeli ve diger sanatlari
kus bakisi gbrebilmeli.
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SORU 4 : Bransinda iist diizeyde ses ve saz sanatgisinin yetigmesinde

SORU 5

gerekli gordiigiiniiz sartlar nelerdir ?.

Bu soruya biitiin ©gretim elemanlarimin genel olarak

verdikleri ortak cevaplar goyledir ;

Kigiikk yaglarda miizik zevkinin alinmig olmasi.

Disiplinli efitim veren ve giinlimiziin biitln imkanlariyla
donatilmig bir miiessese.

Tam anlamyla &zglir , akademik ve sanatsal atmosfer.
Uzmanlasmig bir Sgretim kadrosu.

Mizik egitimine elverigli binalar.

Sistemli egitim. |

Mizik yetenegi ve uygun ses ve kulak.

Kusursuz bir ritm anlayisi.

Iyi derecede zeka seviyesine sahip olmak.

Sosyo kiiltiirel gevre.

Kaynaklarin kullanilabilir konumda olmasi.

Ust diizeyde bir sanatgi olabilmek igin istek ve azim sahibi
olmak.

Eski sanatcilara ait kayitlari bilin¢li bir sgekilde
dinlemek.

Lisan sahibi , ¢ok okuyan , genel kiiltiirii zengin.

Cok iyi bir miizik ogrenimi ve miizik bilgisi .

Mimkiin oldugunca iyi bir ortamda yasamak.

:Konservatuar'lardaki egitim sistemi Ogrencinin mezuniyeti

sonrasinda kendi kendine yeterli ve . doyurucu imkani

saglayacak niteliktemi dir ?.

Bu soruya biitiin &gretim elemanlarimin genel olarak

verdikleri ortak cevaplar goyledir :

Biyik olgiide 6grencinin kendisine bagladar.

Ogrencinin gayret ve azmine baglidir.

Aslinda pek az Ofretim kurumu biitiin 6grencilerine bir takim
garantiler saglayabilmektedir.

Ogrencinin sunus ve becerilerine bagladir.
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Egitim sistemi olarak pek doyurucu degildir.

Konservatuar'in ogrenciye sagladifi yetigtirme imkanlarindan
yararlanma derecesine baglidir. ’

Egitim ile birlikte sahsi galismalar gerekir.

Mezuniyet sonrasi tecriibe kazanmak gerekir.

Mizik egitimi dort beg sene ile sinirlandirilamayacagi icin
bilgi ve becerisini gelistirmek Ogrenciye diismektedir.
Konservatuarlar , okullar miizigin daha c¢ok temel ilkelerini
verebilmektedirler. Okuyup yetigenler mizikle ilgilerini

stirekli kailmalidirlar.

Sizce konservatuar'larda en ideal bir egitim sistemi nasil
olmalidar.

Bu soruya biitiin 6gretim elemanlarinin genel olarak verdikleri

ortak cevaplar styledir:

Ogrenciye = her tiir mizikte belli bir c¢izgi tizerinde
bilgilendirmek.

Tatbikatlara genig yer vermek.

Ogrencilerin kigiliklerinin gelistirilmesine tnem vermek.
Ogretim elemanlarinin mesleklerinde bagarili kisilerden
olmalarini saglamak.

Glintimiizde biitlin imkanlariyla donatilmis disiplinli Dbir
miesseseye sahip olmak. |

Piano egitimi vermek. ,

Solfej , nazariyet derslerini ilk siniflarda agirlikli olarak
okutmak.

Lisan solfej , nazariyet + matematik dengesi agirlikli
egitimle oranti ¢agdas diizene hazirlayici. .

Az sayida Ogrenci ile.

Amaglari destekleyen ders disi faaliyetler.

Bilimsel esaslara ve modern egitim sistemlerine dayalr olarak
hazirlanan konservatuar egitim ve Ggretim programlari.

Bat1 miizigi solfeji son sinifa kadar devam etmeli.

Usta sanatg¢ilarin icracilar:i dinletilmeli.
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- Pecagojik ve moral yonden eksiksiz , sanat haysiyetini
asilayabilen ciddi bir egitim.

- Plan , metod , program, istihdam , ve kalitenin on planda
tutuldugu bir sistem.

- Mizigin temel ilkeleri verebilmeli.

Ogretim Elemanlarina yoneltilen 6 soruya verilen cevaplar , genel bir
degerlendirmeye tabi tutuldupunda; pek ¢ok noktada ortak goriislere
sahip olduklari tesbit edilmigtir.

Ogretim Elemanlari ile bgrencilerin verdikelri cevaplar
karsilastirildiginda ise, her iki grubunda ortak degerlerde
bulustuklari gozlenmistir. Istekler ve ihtiyaglar ayni dogrultuda
olmaktadir. '

Bu bolimde , daha pek ¢ok sayida Ofretim Elemanimiza bu sorular
yoneltilmek istenmis , ancak kendilerinden belirgin bir cevap
alinamamistir. Bu nedenle Ofretim Elemanlarimizan sayilari istedifimiz
diizeyde olmamistir.
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4.Bd. TURK MUSIKIST BGITIMI-OGRETIMI GOREN KONSERVATUAR (FRENCILERINE
YONELTILEN ANKET SORULART '

1) Bugiin konservatuardaki miizik egitim sisteminde olumsuz buldufunuz

iic noktay1 belirtiniz.

a.

2) Bugiin konservatuardaki miizik egitim sisteminde olumlu buldufunuz

iic noktayi belirtiniz.

- 3) Konservatuardaki miizik egitimi sizce amacina yonelik bir gekilde-

midir?
a. EVET b. HAYIR

4) Konservatuardaki Tiirk Mizigi efiitimi veren 68retim elemanlarinin

tasimalari gereken mesleki ii¢ ©zelligi belirtiniz?



5)

a)
b)
c)

6)

a)
b)
c)

7)
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Bransinda iist diizeyde bir sanat¢inin yetismesi igin gerekli gtr—

saswes

diigiintiz li¢ sarti belirtiniz? ~

Konservatuarlardaki miizik e8itim sistemi Ogrencinin mezuniyeti son-~

rasinda kendisine yeterli imk&ni saglayabilecek nitelikte midir?

Konservatuardaki miizik egitimi sizce nasil olmalidir?
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4.B.e. KONSERVATUAR OGRENCILERINE YONELTILEN SORULARA
VERILEN CEVAPLAR VE DEGERLENDIRMESI

SORU 1'e verilen cevaplarin genel degerlendirmesi:

Sira No: Olumsuz Etkenler : 1. Derece: 2. Derece: 3. Derece:

1 Mizik Egitim Sistemi 119 94 70
2 Ortam 52 45 37
3 Disiplin Durumu 15 16 9
4 Giris Sinavlari-0g-

renci Xabul Yontemi- - :

Sayi Fazlali@i 14 11 19
5 Kaliteli Ofretim Ele-

mani azlifi 13 26 20
6 Ogretmen-tgrenci ilis-

%ileri 8 1 6

Konservatuar'da miizik egitim sisteminde olumsuz bulunan noktalarda
genelleme yapildiSinda, yogunluk kazanan aksakliklar belli isimler

altinda ifade edilmeye calisilmistir.

1. sirada yer alan olumsuz etken; "Mizik Egitim Sistemi" olarak adlan-

dirilmistir. Mizik EZitim Sisteminde; tiim ilke, amag, igerik, miifre-
dat, program ve yontemler iizerindeki goriisler ele alinmis ve bu konu-
larda mevcut tiim olumsuzluklar bu baslik altinda toplanmistir. Mizik
Egitim Sistemi icinde ele alinan ve egitimi olumsuz yonde etkileyen
hususlar; miizikle ilgili derslerin azligi, piyano egitiminin olmamasi,
miizik ders saatlernin azlifi, branslagmanin zamaninda olmayisi veya
hi¢ olmamasi, kiiltir derslerinin fazlalafi, ders programlarinin
degisken ve diizensiz olusu, miifredatin sagliksiz ve amaca ytnelik
olmayisi, derslerin metotsuz ve bilimsellikten uzak islenmesi, miizik
agirlikly derslerde wuygulamaya vyer verilmeyigi ve uygulamali
calismalara gerektifi diizende egilinmemesi gibi olumsuzluklari

icermektedir.
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Konservatuarda, carpici bir sekilde ortaya ¢ikan bu olumsuzluk 1.
derece olumsuzlugun en iist basamaginda yerini almaktadir. Ve olumsuz
etken, 2. ve 3. derece olumsuzluklarin de en iist basamaklarinda yine

kargimiza ¢ikmaktadir.

2. sirada yer alan olumsuz etken "ortam" olarak adlandirilmistir. Bu
baslik, genel manada, mekan, malzeme, kaynak eksikli&ini ve uygunsuz
sartlari icermektedir. Yani, bina eksikligi, miizi% eZitimine uygun
siniflarin - bulunmamasi, yetenekli sayida siniflarin bulunmayisi,
saglikli bir argiv-kiitiiphane olusturulmamasi, miizik laboratuvarlarinin
olumayisi, yeter sayida enstriiman bulunmayigi, sanatsal ve sosyal
faaliyet alanlarinin olmayisi, c¢alisma imkanlarinin azliji, nodern-
cagdag egitimin amaglarina hizmet edecek kosullardan uzak olmasi gibi
etkenler, musiki egitimini olumsuz etkileyen etkenler olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

"Ortam" adi altinda genellestirdigimiz bu olumsuz etkenin, 2. ve 3.

olumsuzluk derecesine de 2. sirada yer aldigi goriilmektedir.

3. sirada yer alan olmsuz etken "disiplin durumu" olarak genellesti-

rilmistir. Burada, ilgisizlik, ciddiyetsizlik, sorunlara egilmede
gosterilen lakayidi, ©grenci ve OFretim elemanlarinin derse devamlari
ve bakig acilari ve genel nizam konu edilmektedir. 3. sirada 1. dere-
ce olumsuz etken olarak 2. derecede 4. sirada, 3. derecede ise, 5.

sirada yer almaktadir.

4. sirada yer alan olumsuz etken "giris sinavlarinda Ofrenci kabul

yontemi" olarak tesbit edilmistir. Burada, en ¢ok duyulan
rahatsizlik, belli bir diizeye ulasamamis, bilgi ve yetenekte Ggrenci
alinmasi ile c¢ok sayida Ogrenci alinmasi olmaktadir. Siniflarin

kalabalikliZi, musiki egitimini olumsuz ybtnde etkilmektedir.

Yine, bu olumsuz etkenin; 2. derecede 5.sirada, 3. derecede ise 4.

sirada yer aldigini goriiyoruz.

5. siradaki olumsuz etken, "kaliteli Ofretim elemani azlifi" olarak

isimlendirilmistir. Burada bransinda iist diizeyde, bilgili, ilgili,
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dersine ba3li ve devam eden &gretim elemanlarina duyulan ihtiyag ifade
edilnetedir. Ayrica, mizik bilgisine ve yerli tecriibeye ulagmadan
gbreve getirilen sjretim elemanlari da olmsuzluk olarak degerlendiril-

mektedir.

Bu olumsuz etkenin; 2. derece olumsuz etken olarak 2. sirada, 3.

derece etken olarak yine 3. sirada yer aldifini gormekteyiz.

6. sirada "Ofretmen-grenci iliskileri" olumsuz etken olarak goriilmek-
tedir. Bu baslik altinda ifade edilmek istenen olumsuzluklar;

iletisim kopuklufu, adil davranmama, hosgoriisiiz olma, grenci kayirma
gibi olumsuzluklardir. Fakat bu olumsuz etkenin her ii¢ derecede de 6.

sirada yer aldigi goriilmektedir.

Diger olumsuz etkenler ise belli oranlarda; O©3retmen degisikligi,
kolay mezuniyet, not sistemi, egitim doneminin az, tatillerin uzun
olmasi, bolimler arasi iletisim eksikligi, vyabanci dil agirlikli
olmamasi, baska miiziklere itibar edilmemesi, {iniversiteye bajli
olmasi, devam zorunlulugunun bulunmasi, gelecek endigesi,

yonlendirilmeme gibi basliklar altinda dagilim gostermektedir.
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Soru 2.'ye veriln cevaplarin genel degerlendirimesi:'

Saira No: Ohumlu Etkenler: 1.Derece: 2.Derece: 3.Derece:
1 Kaliteli ogretim ele-
mani 50 16 4
2 Mizik Egitim Sistemi 38 22 7
3 Ogretmen-ogrenci ilis- 20 7 5
kileri
4 U¢ tiir mizigin bira- 17 13 -
rada okutulmasi
5 Tirk Mizi8inin yasa- 12 9
tilmasi : ‘
6 Toplu c¢alisma ve faa- 9 5 2
liyet

Konservatuarda miizik efitim sisteminde olumlu blunan moktalarda
genelleme yapildi8inda, yofunluk kazanan artilar belli isimler

altinda ifade edilmeye galisilmistir.

1. sirada yer alan olmlu etken; "kaliteli opretim elemanm" baslig:
altinda degerlendirilmistir. Burada, deneyimli, bransinda iist
diizeyde ©Ogretim elemanlari kastedilmektedir. Kaliteli ©8retim

elemanlarinin fazlaligi olumlu etken olarak 2. derecede, 2. sirada 3.
derecede, 3. sirada yer almistir. 2. derecede 1. sirada, 3. derecede

1. sirada yer almistir.

2. sirada yer alan olumlu etken, "miizik eSitim sistemi" olarak genel-
lestirilmistir. Bu baglik altinda; cok yonlijlik, bilgi gesitliligi,

mizik egitiminin bir okulda verilmesi, miizik ogretmenligi hakinin

taninmasi, ses ve saz sanatgisi yetistirmesi, brans derslerine
egilinmesi ve miizik egitim sisteminin giderek daha iyiye yonlenmesi
gibi olumlu durumlar konu edilmektedir.

Bu olumlu etken; '

3. sirada yer alan "6gretmen-ogrenci iliskileri" olarak
degerlendirilir. 3. olumlu etken; hoggorii, iyi niyet, yardim sever-
lik, anlayis, sevgi, saygi birligi ve adil yaklasimi ifade etmekte-

dir.
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4. sirada bulunan olumlu etken; "ic tiir miiziZin bir arada okutulmasi”
olrustur. 2 . derece olmlu etken olarak 3. sirada, 3. derece olumlu

etken olarak ise bir siralama miimkiin olmamistir.

5. sirada, "Tiirk Miziginin yasatilmasi" seklinde ifade edilen, olumlu
etken yer almaktadir. Bu baslik altinda,dalumuzun Tiirk Miziginin

yeniden yapilagmasini saglamak, sistemli ve giiven verici bir sekilde

rusikimize hizmet etmek seklinde olunlu hizmetlerinden
bahsedilmektedir.

6. sirada "Toplu calismalar" olumlu etken olarak goriilmektedir. Bu

calismalara daha fazla yer verilmesi istenmektedir.

Difer olumlu etkenler ise, belli oranlarda; saz mecburiyeti, iiniversi-
te statiisii iginde yer almasi, ilkokuldan sonra ogrenci almasi, kiiltiir
derslerinin olmasi, samimi ve verimli bir ortamin olmasi, hazirlak
siniflarinin bulunmasi, imar c¢aligsmalarinin diizene girmesi gibi

basliklar altinda dagilim gostermektedir.
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Soru 3.'e verilen cevaplarin genel degerlendirmesi

Evet Hayir Bazen Cekimser Cevap yok
5

66 177 1 2

Konservatuarlarda musiki efitiminin tam anlamiyla amaca yonelik

olmadigi ifade edilmektedir.

Bu durumda bazi hususlari, daha derinlmesine ve objektif olarak gtzden

gecirmek fayda saglayacaktir.
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Soru 4'e verilen cevaplarin genel deferlendirilmesi

Sira No: Gerekli sartlar: 1. Derece: 2.Jerece: 3.Derece:
1 Bransinda bilgi diizeyi yiiksek 116 68 38
2 Pedagojik formasyon 60 79 74
3 Ofreticilik 37 40 23
4 Cagdas ve bilimsel 10 15 15
5 Disiplin 9 7 7
6 Kiltiirli , 6 7 7

1. sirada yer alan gerekli sart; “"Bransinda bilgi diizeyi yiiksek olan

ogretim gorevlileri”. Bu baslik altinda iyi bir egitim, sadece

brans degil brans disi miizikler hakkinda genel bilgi, en az bir sazi
galabilmek ve iyi bir musiki repertuarina sahip olmak gibi mesleki

vzellikler ifade edilmetedir.

Ogretim elemanlarinin tasimalari gereken 1. sart, 2. derecede 2. ve

3. derece de en iist basamakta karsimiza ¢ikmistar.

2. sirada yer alan gerekli sart; "Pedepojik formasyon'"dur. 2. sira-

daki bu sart listede 1. derecede 2. sirayi, 2. derecede 1. sirayi ve

3. derecede 2. sirayi almistar.

3. sirada yer alan gerekli sgart; "ofreticilik” tir. Bu baslak
altinda metodlu, uygulamali, ders ig¢indeki anlayis , Sgrenciye dersi

gsevdirmek, ders disi yardimlarda bulummak, gibi ®zellikler toplanmistar.

3. siradaki bu sart; 2. ve 3. derecelerde 3. sirada yer almistir.

4, sirada yer alan gerekli sart; "cagdas ve biliméel" olmaktir. Bu
baglik qltlnda, yaratici olmak, arastirici olmak, yeniliklere acik
olmak, bafnaz fikirli olmanak%, objektif olmak, gozlem ve deneye yer
vermek, ginlin gelismelerini takip etmek gibi &zellikler konu
edilmektedir.
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4, siradaki bu sart, 1. derecede 4. sirayi, 2. derecede 4. sirayi ve

3. derecede 4. sirayi almistair.

5. sirada yer alan sart "Disiplin"dir. Bu baslik altinda derslere
olan devam ., ders igindeki ©Ofrenci-tgretmen diyalogu, gibi #zelliklar

toplanmistir.

5. siradaki bu sart 1. derecede, 5. sirayi, 2. derecede 5. sirayi ve

3. derecede 5. sirayi almistir.

6. sirada yer alan §art§ "Kiltiirli Olmak"tir. Bu baslik altinda; ken—
di bransinin disinda difer miizikler hakkinda da genel bilgi sahibi
olmak, genel kiiltiire sahip bulunmak, milli ve hiimanist degerlere

vakif olmak gibi ozellikler konu edilmistir.

6. siradaki bu sart 1. derecede 6. sirayi, 2. derecede 6. siray:i ve 3.

derecede 6. sirayi almistir.
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Soru 5'e verilen cevaplarin genel deferlendirmesi

1.Derece: 2.Derece: 3.Derece:
1. Disiplin iginde metodlu
calismak 59 38 27
2. Iyi bir egitim gormek 46 29 23
3 Yetenekli ve zeki olmak 42 22 12
4, Cesur, kararli ve hizli olmak 35 29 26
5. Basarili bir 6gretim elemani
kadrosu 13 11 18
6. Arastirmaci ve yaraticli olmak 8 16 13
7. Elverisli bir calisma ortami 7 18 11
8. Sanatci kigiligine sahip olmak 7 5 11
9. Kendini asmaya galismak 6 4 11
10. Cagdas olmak 4 6 13
11. Misbet bir sosyal yasanti 3 3
12 Genis zaman ayirmak 3 2
13. Iyi bir diskotek, raksotek ve
argive sahip olmak 2 5 3
14, Maddi giicliniin yeterli olmasi 2 3 8
15, Tesvik gtirmeli 1 -
16. Saglam bir fiziki yapiya sahip
olmak 1 1 1
17. Uygulamali ¢alisma ve bunu ser-
gileme imka&mi olmak - 6 9
18. Kiiltiirld olmak - 6 5
19. Her tiir miizik hakkinda bilgisi
olmak - 6

20.

Elestirilere agik olmali
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5. soruda iist diizeyde bir sanatgimin yetismesinde gerekli oln sartla-
rin en istiinde Disiplin icinde Metodlu Calismak geliyor. Bu 1.

derecede birinci sirayi, 2. derecede 1. sirayi ve 3. derecede ise 1.

sirayl aliyor. 2. sirada ise Iyi bir epitim gormek, 1. derecede 2.

sirayir, 2. derecede 2. sirayi, 3. derecede ise 3. sirayi aliyor. 3.
sirada yetenekli ve zeki olmak, 1. derecede 3. sirayi, 2. derecede 4.

siraylr ve 3. derecede 5. sirayi aliyor. 4. sirada cesur, kararli ve
hizli olmak 1. derecede 4. sirayi, 2. derecede 3. sirayi, 3. derecede
2. sirayil aliyor. 3. sirada basarili bir 6gretim elemani kadrosu 1.

derecede 5. sirayi, 2. derecede 7. sirayi, 3. derecede 4. sirayi
aliyor. 6. sirada Aragtirmaci ve yaraticl olmak 1. derecede 6. sirayi,
2. derecede 6. sirayi, 3. derecede ise 5. sirayi aliyor. 7. sirada

Elverisli bir ortam 1. derecede 7. sirayi, 2. derecede 5. sirayi 3.

derecede ise 7. sirayi aliyor. 8. sirada Sanatci kisilifine sahip

olmak 1. derecede 8. sirayi, 2. derecede 12 sirayi, 3. derecede ise

8. sirayi aliyor. 9. sirada kendini asmaya caligmak 1.derecede 9.s1-

rayi, 2. derecede ise 13. sirayi aliyor. 10.sirada Cagdas olmak 1.

derecede 10 sirayi, 2. derecede 8. sirayi, 3. derecede ise 6. sirayi

aliyor. 11. sirada misbet bir sosyal yasanti 1. derecede 11. sirada,

2. derecede 15, sirayi, 3. derecede ise 16. sirayi aliyor. 12. Sirada
genis zaman ayirmak 1. derecede 12. sirayi, 2. derecede 17. sirayi, 3.

derecede ise 14. sirayr =liyor. 13. sirada Iyi bir diskotek, rakso-

tek ve arsive sahip olmak 1. derecede 13. sirayi, 2. derecede 13.

sirayl ve 3. derecede ise 15. sirayi aliyor. 14. sirada Maddi giiciiniin
yeterli olmasi 1. derecede 14. sirayi, 2. derecede 16, sirayir ve 3.
derecede ise 17. sirayi aliyor. 15. tegvik gbtrmeli 1. derecede 15.

sirayi, 2. derecede 18. sirayi, 3. derecede ise 20. sirayi aliyor.
16. saglam bir fiziki yapiya sahip olmak 1. derecsde 16. sirayi, 2.
derecede 19. sirayi, 3. derecede ise 18. sirayi-aliyor 17. sirada

uygulamali calisma ve bunu sergileme imkani olmali 1. derecede 17.

sirayi, 2. derecede 9. sirayi, 3. derecede ise 11. sirayi aliyor.

18.s1rada Kiiltiirli olmak 1l.derecede 18. sirayi, 2. derecede 10.

sirayi, 3. derecede ise 13. sirayi aliyor. 19. sirada her tiir miizik

hakklnda‘bilgisi olmak 1. derecede 19.sirayi, 2.derecede 11. siraya,
3. derecede ise 19. sirayi aliyor. 20. sirada Elestiriye acik olmak

1. derecede 20. sirayi, 2. derecede 20. sirayi ve 3. derecede ise

17.s1ray1 alayor.
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Soru 6'ya verilen cevaplarin genel degerlendirilmesi;

Evet Hayir Cevap Yok
80 160 5

Konservatuardaki miizik egitim sistemi Ggrencinin mezuniyeti sonra-

e17da kendisine yeterli imkani geregince saglayamamaktadir.

Bu durumda bazi hususlari daha derinlemesine ve objektif olarak
gozden gegirmek fayda saglayacaktir.  Ancak burada her meslekte
oldugu gibi, aranan imkanlar, ogrencinin kendi bilgi ve gayreti dog-
rultusunda da ge1i§ece§iﬁden, ogrenciye de bu konuda fazlasi ile is

diismektedir.

Ogrenci de, bilingli ve amacina ytnelik egitim almak gayreti icinde
olmalidir.
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Soru 7'ye verilen cevaplarin genel degerlendirmesi

Degerlendirme
sonuclari
1 - Uygulama ve arastirmaya yﬁﬁelik bir gekilde 47
2 - Dersler miizik agirlikli olmali ve iyi segilmeli 46
3 - Elverisli ortam saglanmali 33

4 - Giris sinavlari, ogrenci kabul yontemi ve ©3renci fazlalifzr 32

5 - Yonlendirici, gelecek vaad edici olmali 29
6 - Diizenli, disiplinli, ciddi olmali ' 2%
7 - Cagdas, bilimsel ve evrensel olmali 21
8 - Ogretim kadrosu titizlikle secilmeli 21
9 - Sistemli miifredat programi yapilmali 11
10 - Enstriiman sayisi ve brans derslerinin sayisi artirilmali 11
11 - Her tiir mizik Ogretilmeli, piyano dersi konulmali 11
12 - Bagimsiz bir efitim kurumu olmali 8
13 - Sinav sistemi diizenlenmeli 7
14 - Laboratuvar ve iyi bir arsiv kurulmali 5
15 - i1k okuldan sonra baglanmali, branslasma olmali 5
16 - Yabanci dil agirlikli olmali 2
17 - Metodlar yazilmali 2
18 - Devlet destekli ve ekonomik kogullari iyi olmala 2

Not: 7.soruya verilen cevaplarda degerlendirme soﬁuglarl toplam
317 dir. Bir ©frencinin birden fazla alternatif gostermesi

nedeniyle bu sayi 250'yi agmigtir.
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4.B.F.) KULTUR DERSLERINI VEREN (:RETIM ELEMANLARININ GORUSLERI

ALT YAYLA

Mesleki Egitim basli basina birsey degildir. Mesleki egitim veren
okullarda mesleki efitimin yaninda diislinmeyi, davranmayi, ©lgiilii olma-
y1 saglayacak bilgilerin de verilmesi gerekmektedir. Bu da ancak

kiiltiir dersleri dedigimiz derslerle miimkiin olacaktair.

Mesleki erbabinin komple insan olmasi gerekir. Ciinkii her mesleZin
yardimci bilim ydllar: vardir. Onlar olmadan, onlari kavramadan
meslegimizi icra edemezsiniz. Bu biitlin sanatlar hatta bilim dallari
icin bu sekildedir. Mesela edebiyati yok sayip, sozlii beste yapilan
ve vyasananlari ornek alamazsiniz. Psikolojiyi vok sayip hiizni,

sevinci yasayamazsiniz.

Her insan eline ybir gazete aldifinda sadece miizikle ilgili haberleri
mi veya sadece sporla ilgili olanlari mi okur? Gelisen diinyamizda
insanlari da gelistirmek zorundayiz. Aksi halde tek tarafli, tek
konulu egitimle beyin yikama operasyonunundan baska birsey yapmamis

oluruz efitim adina.

Ayrica, oyle giizel ornekler var ik giiniimiizde, hi¢ dernek mezunu miizis—

yen ile konservatuar mezunu miizisyen bir midir?

Ben, biitiin efitimlerin miimkiin olabildigince mitkermel verilmesinden
yanayim. Hic degilse mikkemmel egitim igin ¢aba harcanmasindan
yanayim. Sadece miizik egitimi vermekle iyi miizisyen yetistiremeyiz.
EZer bu miimkiin olsaydi, dernek mezunlari varken, konservatuar mezunla-
rina gerek %almazdi. Hem sayica daha bol ve hem de egitimleri daha

ucuz.

Kisacasi, kiiltiir derslerinin yoklufundan kaynaklanan ufak bir yanlisi~
miz yliziinden sanatin, sanatginin yargilanmasini istemiyorsak, kiiltlrlu
olmaliyiz. Evrensel anlamda kiiltiirlii olmaliyiz.

*) I.T.ii. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari,Xiiltir - Medeniyet ve
Inkil8p Tarihi Ofretim Gorevlisi.
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GONIIL TURETKEN

Mizik egitiminde kiiltiir ve lisan derslerinin agirlikli olmasi geregi

ve nedenleri:

Mizik bir kiiltiir sentezidir, iyi bir sanatg¢i ise, miizifin ve kiiltiiriin
kirisimini en giizel sekilde yapabilmis kisidir. Xiiltiir kelimesinde
"lisan" ajirligi coktur. Yani kiiltiir mutlaka lisanla biitiinlesen bir
kavramdir. O halde, lisan derslerinin afirlikli olma geregi zaten

yeterince agik oluyor.

Bugiin diinyada Tirk Mizigi'ne duyulan ilgi giderek artarken, diinyaya
agilan pencerenin "dil" olacagi mutlakadir. Tiim diinyada maddi doyuma
varmg tiilkeler yeni arayislar pesinde kosuvorlar. Bu durumda ise
gerek folklorumuz, gerek degéik araliklari ihtiva eden miizik kalipla-
rimiz ve onlarin icrasinda kullanilan sazlarimiz bati diinyasinin ilgi
odagi olmayi siirdiiriiyor. Iste bu Kiltiirel alis-verisi miimkiin
kilabilecek ve folklorumuzun ya yda miizigimizin aktariminda bati
diinyasiyla iliski kurmamizi saZlayabilecek tek yol onlarla olan
“lisan" birligi ve beraherligidir. Bunlarin Ootesinde, yillardir
mizigimiz ya da kiiltiirel degerlerimiz lizerinde g¢alisma yapmis ve bunu
basarak nesretmis olan bati diinyasi, bu nesriyatin dilini doBal olarak
kendi dilleri olan Ingilizce, Fransizca'ya da Almanca dillerinden
birinde yapmistir. Bugiin kariyer yapmak arzusunda olan bir kisinin
bulabilecegi pekcok kaynakca yine bu dillerden birinde yazilmstir.
Arastirmaci, adindan da diisiiniilmesi gerektifi lizere cesitli dallarda
mesleki ve kiiltlirel arama taramalar yapacak olan k{Sidir. iste iiltiir
bu nedenlerle, meslek olarak miizi§i sec¢mis olan ve bu konuda kariyer
yapma diisiincesinde olanlarimiz igin dil-kiiltiir hiitiinliigiiniin vazgegil-
mezligi inaniyoruz ki yasamlari boyunca siirecek bir.olgudur.

(*) 1.T.0. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Ingilizce fretim
Gorevlisi, '
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MUSTAFA F¥R¥XAN (Osmanlica)

Arastirma yapacaklarin argivlerinden gerektigi sgekilde faydalanmasi
amaciyla konulmus bir derstir.

- 1928'de yapilan harf inkilabindan o&nce biitiin kayitlar Osmanlica
oldugu igin bizim musikimizin ana kayitlari Osmanlicadir.
icerigi
- I1k once harfler ogretiliyor
- Ses karsiliklari

- En sonunda Metinler {izerinde uygulamalara geciliyor.

MUSTAFA ER¥AN (Mizik Edebiyati)

Konservatuar repertuar derslerinin giiftelerini aciklayarak anlamamiza

yonelik olarak verilen bir derstir.

Icerigi
- Siirin tahlil yontemleri ogretiliyor
- Siirlerin yorumlari yaptiriliyor

- Siirlerin diiz yaziya gevrilmeleri

Eski kiiltiiriimiiz (Osmanlica)'iin kelime hazinesi 6§;etiliyor.

- Bunun yaninda Teknik bilgiler (Aruz Vezni, &zellikle beste yapiminda
cok kullanilmistir) Hece Vezni.

- Tirk Halk Mizigi bilgileri olarak siir tiirleri "Mani, Kosma, Semai,
Varsaga ve bunlarin 6zellikleri hakkinda bilgiler verildikten sonra

orneklerle uygulamalar yapilmakta.

~ Tasavvufta kullanilan o6zel terimlerde ders iginde gosteriliyor.

(*) I.T.1l. Tirk Musikisi Devlet Konservatuari Ofretim Gorevlisi
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NIL AYRON

Gelecegin hazirlayicisi da genglerin; vyagadiklari iilke "Anadolu"nun
kronolojik olarak tarhini devirlerini ve Onemli merkezleriyle, amitla-
rim; ozellikle ofrenimleri siiresince bulunacaklari Istanbul'da, iki
biiyiik imparatorlupu (ortagag boyunca Bizans Imparatorlugu ve 1953'-
den sonra 20.ylizy1l) yaklasik 500 yil Osmanli Imparatorlugu)baskenti

olmug Istanbul'un tarihini ve Onemli anitlarini yine kronolojik ve
panoromik bir gekilde &grenmelerini saflayan efitim ve fretime dayali

bir derstir.

Bu konularin miizikle ilgisini de belirtirsek , ornek; Ortacag Mizigi,

Ronesans Mizigi, Barok Cagi'ndan sonra Avrupa Mizigi, bestekar

isimleri.

Daha sonra Osmanli'da da devirleri incelerken miizikle ilgisini
belirtirsek, ornegin, 3.Selim Aynali Kavak Kasri'nda oldufu gibi.
Ayasofya'da Kazasker Mustafa Izzet Efendi (Hattat + Bestekar) Sultan
Ahmet Camii: Mehmet Aga (Mimar + Sedefk8r + Bestekdr).

(*)i.T.U. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Sanat Tarihi Ogretim
Gorevlisi
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SABAHAT BMIR (*)

Toplumlari var eden en biiyik unsur, dil'dir. Clinkii dil insanlarin
anlasmasini saglayan ve onlarin her tiirli ihtiyacina cevap veren bir
unsurdur.  Konservatuar egitiminin amacini Tiirk Musikisi &gretmek,
dolayisiyla musikimiz icinde bilyiik bir yer teskil eden stzli musikimi-

vatl dersinin ne denli onemli oldufu karsimiza gikar.

Bu dersin biitiin inceliklerini &grenen bir ©frenci en bagta Tirkgeyi
cok iyi kullanmasini 6§renecek dolayisiyla da diksiyon ve vurgular
konusma esnasinda yerinde oturacaktir.. Tirk Musikisi eZitimiyle
birlikte gelen beraberlik sonucnda konservatuardaki amag sonuglanmak-—

tadir.

= Vezinlerin incelenmesi,

- Edebi sanatlarain ogretimi,

- Nesre cevirme (Gramer yapimi)
-Metin tahlilleri

-FEdebivatin tarihgesi

(*) I.T.U. Tirk Musikisi Devlet Xonservatuari, Edebiyat Ogretim
Gorevlisi.
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4.B.g.) TURK MUSIKiSi BGITIMI - KONSERVATUARIN KURULUSU VE UNIVERSITEYE
BAGLANISI HAKKINDA
PROF(Av.) ERCUMENT BERKER'LE YAPTLAN GORUSME

Prof.Erciiment BERKER

Milli Kiiltiirtimizin soylu ve giicli deferi olan Tirk Musikisinin egitimi,
batililasma ve cagdaglasma kavramlarinin karigtirilmasindan kaynaklanan bir
yanilgi sonucu , kendi anavatininda, 1926'dan Konservatuarimizin kuruldugu

1976 yilina kadar yarim ylizyil yasaklanmigti.

Biraz acarsak, Osmanli'min ¢okiis doneminde bu ¢okiigiin sebepleri
arastirilirken Osmanli toplumunun batiya kapali olmasi gerekge gosterilmis
, cokiisten kurtulmak icin batiya agilmak gerektigi ileri siiriilmig , bdyle
filizlenen batililasma akimi bana gore III.Ahmet dominde baglamsg,
III.Selim bu yiizden bagini vermig, II.Mahmut doneminde aksiyona ulagmig,
1976 Anayasasi ile de anayasal statiliye kavugmugtu.

ilim ve teknik yaninda, mizik , resim, mimarlik , edebiyat gibi giizel
san'at alanlarinda da batililagma yayginlasti, yogunlasti ve sonugta
’1826'da, 1I.Mahmut donemindeki 1slahat hareketleri sirasinda Mehterhane'yi
Humayun'un kapatilip yerine Muzika-i Humayun'un ikamesile bati musikisinin

ilk kurumlagmasi saglanmig oldu.

1912-1916 aras1 Istanbul'da evvela dariilbedayi, arkasindan Dariilelhan
kurularak hem Tiirk Mizigi, hem bati mizigi disipline alinmak , egitime
kavusturulmak istendi ise de II.Dlinya savaginin oluﬁSuz kogullara iginde
amaca ulasilamadi. Dariilbedayi'de miizik boliimi tamamen kaldirilarak Sehir

Tiyatrosuna, Dariilelhan da istanbul Belediye Konservatuarina doniigti.

Batililasma akiminin giicli bir taraftari olan ve Osmanlinin son donemi ile
Esaslari adli eseride "Ulkemizde iki musikinin yan yana yagadigini,
bunlardan birinin harsimizin iiriini olan Halk Musikisi, digerinin Farabi

tarafindan Bizans'tan terciime ve iktibas olunan yabanci kokenli Osmanli
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musikisi daha genig tabiri ile Osmanli ittihat-i anasir musikisi) oldugunu,
milli musikimizin Halk Musikisiyle Bati Musikisinin imtizacindan
(kaynagmasindan) dogacagini, Hak Musikisi melodilerinin Bata Musikisi
usuliince armonize edildigi takdirdi hem milli hem de Avrupai bir musikiye
malik olunacagini” ileri siirlince uygulamada bu istikamete dimen kirildi
1926 'da Maarif vekaletinin bir genelgesile Tirk Musikisi egitimi tamamen
yasaklandi. Bir siire radyolardan Tiirk San'at Musikisi yayinlari kaldirildi,
Ankara Devlet Konservatuarinin kurulusunda, miifredat programlarina Tiirk
Musikisi derslerinin de konmasini oOneren Bursa Milletvekili Muhittin Baha
PARS'in Onerisi, gericilik, inkilaba aykirilik ithamlarile reddedildi.

Ziya GOKALP 'in Tiirk Musisini Halk Musikisi ve San'at Musikisi olarak ikiye
ayirmasinin bilimsel dayanag: ve gercekle ilgisi yoktu. Tiirk musikisi, Tiirk
Toplumunu bijtiin kesimleri ve katlarile etkilemigdi. Sosyo-Kiiltiirel
diizeyleri, inan¢lari , bilingleri ve c¢evresel etkilegimleri farkli olan
kesimler, ayn1 koke, ayni ses sistemine dayali bu musikiyi farkl:
yogurmuslar farkli iglemigler, ortaya birbirinden farkli gibi goriinen, ama
esasda , temelde , kokte , kokende bir musiki tiirleri c¢ikarmiglardi.

Halk musikisi, san'at musikisi Tasavvuf Musikisi, Asker Musikisi, Eglence

Musikisi, Piyasa Musikisi, Serhat (Sinirboyu) Musikisi v.b. gibi.

Bu tiirler Halk Musikisi ve - hatall olarak, -San'at Musikisi diye

isimlendirilen iki parcali ana gtvdenin dallari idi.

Ziya GUKALP'in Halk Musikisini yerli kokenli, Sanat Musikisini yabanca
kokenli diye ikiye ayirip ¢agdas milli musikinin Halk Musikisi ile Bati
Musikisi sentezinden olusacagini ileri siiriirken , yanibasimizdaki Rusya
modelinden esinlendigi anlasilmakta idi. Bilindiji gibi Rusya'da XIX.yy.'in
ikinci yarisina kadar topluma mal olmug, Kolhoz Musikisi denilen basit Halk
Musikisinden bagka musiki yoktu. 1852'lerden sonra, Balakirev, Borodin ,
Cesar Cui, Rimsky Korsokof ve Moussorskay'den olugan iinlii beslerin Bata
Mizigi merkezlerinde egitim gordikten sonra yuftiarlna doniip bu Halk
misikilerini ¢agdas yontemlerle isleyerek ortaya koyduklari eserler biiyiik
ilgi toplamig ve Rus Musikisini milli musiki ekolleri arasinda ©n plana

¢ikarmigta.

.0 halde madem Ruslar bu basariya Halk Musikileriyle Bati Musikisi
sentezinden saglanmiglardi, bizde de koklii bir Halk Musikisi olduguna gore
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- ayni1 sentezi bizde de yapmak, ayni basariyi bizde de saglamak miimkiin
olabilirdi. Bizde bir de kentlerde, saraylarda, konaklarda, tekkelerde,
yani aydin kesimde islenen bir musiki vardi ama, onu da yabanci kokenli
diye disladik m1 ortada engel kalmazdi.

Ziya GOKALP'in yanilgisi igte buradaydi . Daha cok kirsal kesimin igledigi
Halk Musikisini Milli kabul edip, aydin kesimin igledigi Sanat Musikini
dislamak , aslinda milleti ikiye bolip Sanat Musikini isleyen aydin kesimi
de diglamak demekti. Tabii boyle bi teshisin tutmasi, bdyle bir recetenin
deva saglamasi miimkiin olmadi.

Bu hatali politika sonucu Tirk Musikisi, Tiirk toplummndan koparilamadi, yok
edilemedi, ancak egitimsiz, Ogretimsiz, denetimsiz kalan her san'at gibi

kisirlasmaya ve daha tehlikelisi yozlasmaya basladi.

Tirk Musikisini, kendi anavataninda yok etmek isteyenler Atatiirk'ii de bu
musikiye kargi gostermek suretile amaglarina daha g¢abuk ve daha etkin
gsekilde varmak gayreti icindeydiler. Oysa tam tersine Atatiirk, Tirk
Musikisinde batililasma yerine c¢agdaslasmayr hedef gostererek musiki
politikamizin dogru yoriingesinde oturtulmasi gereginin ilk direktifini
1934'de B.M.M. 'nin IV.dtnem 4.toplantisini agis konusmasinda veriyordu.

"Ulusal, ince duygulari diigiinceleri anlatan , yiksek deyigler,
sUyleyigleri, toplamak, onlari bir giin once, genel son musiki kurallarina
gore iglemek gerekir. Ancak bu sayede Tirk Ulusal Musikisi ylikselebilir

evrensel musikide yerini alabilir.

sawree

Tirk Musikisini dislayarak, inkar ederek, yok ederek bu hedefe varmak
mimkiin degildi. Ancak iilkede sadece bati miizigi tekeli kurmak isteyenler

buna karsi direniyorlardzi.

Iste 1940'lardan itibaren bu hatali politikaya karélhmﬁcadele veren hocam
Hiseyin Sadettin AREL ve ©&grenecilerinin g¢abalari sonucunda hatadan
doniildii, devlet Tiirk Musikisine sahip ¢ikti, ilk Tiirk Musikisi Devlet
Konservaturi, 1975'de kuruldu ve 3 Mart 1976'da hizmete agildi.

Ondan sonra yasanan olaylar korservatuarin siyasi iktidara bagla

kalmasinin sakincalarim ortaya gikardi.
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1978'deki siyasi iktidar degigikliginden sonra Tiurk Musikisi Devlet

Konservatuarim kapatma girisimleri bagladi. Konservatuear Milli Egitim
Bakanligindan Kiiltiir Bakanligina devredildi. Konservatuarin kurulug
yonetmeliginde Yonetim Kurulu en yiksek karar ve icra organi olarak
tanimlandif:s halde goriisiini almaya dahi liizum goriilmeden 22 Ogretim
elemanimin sozlesmeleri feshedildi, yeni piyanosu, tasit araci gibi
demirbaglari bagka okullara , mesala tunceli lisesine dagitildi, Temel
bilimler btlimi kapatilmak istendi.

Ancak bu kapatma girigimi bagariya ulasamadan siyasi iktidar tekrar degigti
ve konservatuar eski hiiviyetine, yOnetimine ve imkanlarina yeniden

kavusturuldu.

Ve boylece goriildii ki tarihinde ilk kurulug olan Tirk Musikisi Devlet
Konservatuari siyasi iktidara bagli kaldikgca istikrarli bir geligme

slirecine girmesi mimkiin degildi.

0 holde c¢bozim ne idi. Cozim konservatuari siyasi iktidarin sultasindan
kurtarmak, Anayasal Ozerk bir kurulus olan Universite c¢atisi altina
sokmakti.

Konservatuarimizda bu yoldaki caba 1979 baglarinda bagladi. 12 Eyliil 1980
iktidarinin yaptigi diizenleme ile biitin konservatuarlar YOK kapsamina
alinarak Universitelere baglandi, bu arada konservatuarimz da mevkii,

konusu ve imkanlarile en yararli , en uygun Universite olna ITU

2ryess

KONSERVATUARIMIZIN iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESINE
BAGILANMASI NE GETirRDI NE GOTURDU

Hemen ifade edeyim, sadece getirdi, hemen hig bir sey de gotiirmedi.

Ozetlersek:

1.Evvela giiven ve istikrar getirdi. Siyasi iktidara bagli kalsaydik \‘
konservatuarimiza kargi goriiste olanlarin Oorgiitlenmis oldufu Kiltiir
Bakanligi alt birimlerinden destek gormemiz goyle dursur, varligimizi

stirdiirebilmemiz bile miigkiil olurdu.
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2.Tirk Musikisi akademik bir disiplin olarak kabul edilmekle kiiltiir
politikamizda tartisma konusu olmaktan gikti.

3.Bunun dogal sonucu olarak mehsuplarlna akademik {invanlar yolu agildi.

Boylece musikimiz akademik gelisme siirecine girdi.

4.Yine bunun dogal sonucu olarak konservatuar mensuplarinin kendilerini
akademik disipline uydurma zorunda kalmalar: hem musikimize hem

mesuplarimiza yeni bir gii¢ kaynagi oldu.

5.Mezunlarimiza, basta Ofretmenlik olmak {izere daha genig ig alanlari

acilda.

Peki, gotiirtigi hic bir sey yok mu? Esasta yok, ama detayda baza

olumsuzluklardan stz edilebilir.

Mesela Tirk Musikisi mensuplarina akademik iinvanlar dagitilirken kanunda
olmayan bir unsur ilave edildi, yiksek tahsil diplomasi arandi. Daha once
Tiirk Musikisi egitimi ve diplomasi veren bir yiksek ogretim kurumu olmadigi
igin , bu imkanlardan sadece bagka alanlarda yiksek Ofretim gormig
musikiciler yararlandi , biitiin hayatlarini musikimize vermis, alanlarinda en
ylisek mertebelere ulasmis Konservatuarimizin temellerini olugturan segkin
-san'atcilar , musikiciler bu iinvanlardan mahrum kaldiklari igin onlari st
yonetim mevkilerine getirmek , birikimlerinden , yeteneklerinden ,

becerilerinden gerektigi tlciide yararlanmak miimkiin olamadi.

Bunu konservatuarimzda huzuru bozucu , rahatsizlik verici ve verimi

diisiiriici olumsuz bir sonu¢ olarak degerlendiriyorum.
SIZE GORE KONSERVATUAR NASIL OLMALIDIR.

1.Egitim programlarinda miizik ve uygulama dersleri agirlikli olmali. Ancak

bu agirlik mezunlarin ogretmenlik ve difer is imkanlarini kisitlamamali.

2.Daha az adette oprenciye daha cok gretim elemami tarafindan ders verme ve
onlari yetistirme imkanlari hazarlanmali. Ornegin simiflar 30'ar kigilik

degil , en fazla 10'ar kigilik olmali.
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3.Geleneksel ve ¢agdas icra alanlarinda uygulama ve Orneklemeye ©nem ve

agirlik verilmelidir.
4.Fizik imkanlar buna gore saglanmali ve diizenlenmeli.

5.0zellikle akademik deger hikiinlerine uygun Ogretim eleman1 yetistirmeye

Ozen gusterilmeli.

6.Tirk Musikisi Ogretiminde c¢agdas anlayista ve kanservatuarin kurulug amacina uygn
uygun ders kitaplari, metodlar ve icra galismalarinda faydalanilabilecek
eserler yapimna ve desteklenmesine agirlik verilmeli. (Calgr ve ses

egitimi metodlari yapilmali).

7.Tirk Musikimizin yiiksek deger tasiyan eserlerini grencilere tanitmaya ve
ozimletmeye Ozen gosterilmeli . Bu isler , bu yetkinlikte Ogretim

elemanlari tarafindan yapilmali.

8.Her tirli Dbagnazliktan, sartlandirmadan titizlikle kaginilmalir ,
konservatuarimizin kurulus amaci dogrultusunda tam bir Ozgilirlik ve yaratma

ortam saglanmali.

9.Atarilkk 'iin gosterdigi, Ulusal musikimizin evrensel diizeyde yerini almasi

ilkesi titizlikle korumnmali.
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4.B.h.) I.T.U. TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUARI MUDURU DOG.FIKRET -
DBGERLI'NIN TURK MUSIKisi EGITIMI UZERINE GURUSLERL

Kurulusundan bugiline 17 yil gegen, difer Tirk Musikisi Konservatuarlarina
ornek teskil eden ve bu Konservatuarlarin egitim-6gretiminde hizmetler
veren kiymetli elemanlari yetistiren I.T.U. Tirk Musikisi Devlet
Konservatuarinin Midiiri Sayin Dog.Fikret DEGERLI'den bu konudaki
gorislerini almayi, en yetkili afizdan gergek yonleri ile Ggrenmeyi Onemli
gormekteyiz. Bu nedenle Sayin DEGERLI'ye yonelttigimiz sorulara verdikleri
cevaplar asagida yer almistar,

Soru 1.

Gerek enstriiman, gerek ses ve gerekse teorik Musiki egitiminin her dalinda

belli bir metotlasma sizce nasil saglanabilir?

Cevap 1.

Her olayin dogru veya vyanlis bulmanin tek yolu bir 1laboratuar
calismasidir. Derslerin metodunda da durum btyledir. Bir ders metodunun
hazirlanmasi da bir on ¢alsmayi gerektirir. Eger bu metodun bir evveliyati
yoksa, mevcut birikimle hazirlanmasi metodu uygulamaya koyarsiniz, bu
metodun iyi ve kotidi yonlerini arastirirsiniz. Faydali ve zararli
yonlerini gbtrerek, degistirilmesi gerekenleri tesbit edersiniz. Ancak bu
degisikligin yapilabilmesi belli bir zamani gerektirir. Bu zaman iki veya
i kusak devam edebilir. Bundan sonra iyi bir metot olusabilir.

Bir diger problem de sudur : "Eitimde metot birligi" ki, bizde goriilen
sorunlardan birisi de budur. Diyelim ki "A" dersine 5 Ofretim iiyesi
giriyor. Bu 5 Ogretim elemani da birbirlerinden g¢ok farkli metot
uyguluyor. Iste bunun iizerinde durmak gerekir. Ciinkii burada ogrenciler
farkli 5 Ogretim elemanindan farkli 5 metotla yetistikleri igin o brans
izerine tamamen birbirlerinden kopukturlar. Bu problemi ¢ozmenin yolu
nedir? Bu 5 ofretim elemaninin 5 metot izerindeki temel konularda fikir
birligi icinde olmalaridir. Yani esasda birlik olmalidir. Ancak detayda
veya birtakim varyantlarinda ve drneklemelerde serbestlik olabilir. Ancak
temelde bu birligi saglamak icgin ©Ofretim elemanlarinin; esas
fonksiyonlari, ziimre toplantilarinda islemeleri ve tecriibesiyle elde
ettikleri bilgilerle de ortaya koymalari lazimdir.



86

Bizim konservatuarimizda bunu saglayacak yol sudur : Biz de iki tirld
Ogretim kadrosu vardir. Birincisi; kendi kendini gelistirmig, yani
usta-girak iliskisi ile yetismis biiylik birikimleri olan Tiirkiye capinda
degerli  ogretim  elemanlari. fkincisi ise; mezun ettifimiz

Ogrencilerimizden olusan Ofretim elamanlari.

$imdi, kendi birikimleriyle yetisen bir hocanin yillar boyu yaptigi
calismasini birdenbire defistirmemiz miimkiin degil. Diger hocalara da buna
uymalarimi soyleyemezsiniz. Ciinkli hepsinin yetisme tarzlari farkli. O
halde eski hocalarimiz tecriibelerini ve birikimlerini vereceklerdir.
Yetigen mezunlarimz ise bunlardan yararlanarak bu metot birligini
saglayacaklardir. Glnki onlar, hem hocalarinin birikimlerini alms
olacaklar, hem de egitimden kazandiklari bilingle metodun Onemini kavramis
olacaklar ve metodun ne oldugu hakkinda fikir sahibi olarak, bildiklerini
tgrendiklerini metotlasmada degerlendireceklerdir. Tabii ki bu biraz zaman

ister. Konu edilen zaman degisik kusalari kapsar.

Soru 2.

Konservatuarimizla ilgili asagida belirtilen konularla ilgili

diistinceleriniz nedir?

Cevap 2.

a) Simf Durumu:
Bir konservatuarda yeterli ve vasifli simiflar icin Genel olarak 3 model

sdylenebilir,
1)Meslek galgilari igin simf 2)Meslek dersleri igin simf 33)Kiltir
derseleri igin sinif.

Bu sinmiflarin hepsinin sayisal ve fiziksel ©zellikleri farklidir. Ve en
onemlisi, gerek meslek calgilari gerekse diger meslek dersleri igin,
siniflarin ses izolasyonunun yapilmis olmasi lazimdir. Ancak o takdirde,
Konservatuar siniflari normal ideal bir simif éeviyesinde veva ona
yaklagik bir sinif seviysende olur. Tabi bunlarin yani sira diger detaylar
da var. §6y1e ki, simiflarin sayisal ©zellikleri, Ogrenci bagina gore
yapilan derslerin 6zellikleri... Biitiin bunlarin baglanmasi ancak ozel bir

Konservatuar binasinin yapilmasi ile miimkiin olur.
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b)Arac-Gerec¢ Durumu:

Bugiin teknoloji ve ileti§im' cagindayiz. Iletigim araclarimin gelistigi
glintimiizde 21.ylizyila giriyoruz. Bu donem igerisinde teknolojii &yle
aletler gelistirdiki; mesela bir parcayl aliyorsun, orada belli diigmeler
bastaginizda alet kendiliginden eseri- aranje ediyor veya ¢ok seslilifi
alet yapiyoruz. Demek ki Konservatuarlar bir takim teknik arag ve
gereclerle donatilabilmelidir. Ozellikle goriinti, kayit, dinleti ve buna
benzer birgok cihazlarin mimkiin oldugu kadar c¢ok olabilmesi lazim ki,
ogrenci devamli uygulama ve deneme yoluyla calismalarin yiiriitebilsin. Bu
da idealdir. Tabi arag-gereg¢ temini maddi imkanlara baglidir. Bu konu ayri
bir konu ama, idealinde bunlarin hepsi olmalidir. Yine ideal bir
Konservatuarda ¢ok iyi bir diskotek, ycok iyi bir raksotek, cok iyi bir
argiv olmasi lazimdir. Bunlar da yine teknik cihazlarla donatilmis olmala

ki ideal konservatuar olsun.

c)Konser Salonu Durumu:

Asagi yukari her Konservatuarda olmasi gerekenlerden biri de konser
salonu'dur. Eger ideal bir konservatuar binasi yapilmigsa, konser salonu
da zaten bulunacaktir. Hatta ideal bir konservatuar binasinin projesinde
konser salonunun bir veya iki tanemi olmasi lazim, dinleyici sayisi,
salon kapasitesinin ne olmasi lazim, bunlar ayri ayri incelemekonusudur.
Ama kesin olan birsey varsa; konservatuar egitimi bir yanda dinleyiciye
hitabi da gerektirdigi ic¢in, yani onun wuygulamasi bir dinleyici
gerektirdiginden ona uygun bir salona da matlaka ihtiyag¢ vardir.

d) Konservatuara Alinan Ofrenci Durumu:

Ogrenci sayisinin fazlaligl veya azligi, alinacak Ofrenci sayisindan
ziyade, "hangi ders kag¢ kisiyle yapilir", iste bunlarin planlamasiyla

dengelenebilir.

Eger fiziki imkan az ise, Ogrenciyi az almak lazimdir. Ama biz ne
yapiyoruz; mesela gecgtifimiz yillarda karar almigizdir. Diyelim ki, A
bolimiine 60 ogrenciyi almayi tnermigizdir. Ama yine 0.S.Y.M. 80 ©grenci
ilan etmistir. Neden? Bizim teklifimiz ogrenci sayisini daha diigiirmek
yolundadir. GCinkii fizik kapasitemiz budur. Onu arttiramadifimiza gore
vgrenci azaltma yoluna gidiyoruz ve nitekim de bu konuda biitiin yazilarimz
saylyr diigirme yolundadir. Ama neticede 0.S.Y.M. son karar merciidir.
0.S.Y.M., biitiin Tirkiye'de ki Yiiksek Ogrenimle ilgili kontenjan sistemini,
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kapasitesini hesapliyor ve ilan ediyor. Onun ilan ettifi sayida ogrenciyi
de almak durumundasimiz. Ama efer sinava giren ofrencinin bagari notu %

50'nin lizerinde ise.. Altindaki Ogrenciyi zaten alamiyoruz.

Soru 3.

Konservatuar'in Universiteye baglanmasinin olumlu ve olumsuz ytnleri var

midir? Bu konudaki goriigiiniiz nedir?

Cevap 3.
Olumlu Yonleri :

a) Universite sistemi igerisinde Yiiksek Ogrenim ciddiyeti vardair.
Konservatuarlarin egitiminin biyilk bir cofunlugu da yiksek Ogretim
oludguna gore, Universite biinyesinde bulunmasi, Universite ozerkligi
icinde sanatsal ve bilimsel ¢alismasini yapmasi ¢ok daha saglikli, gok
daha faydalidir. Bakanlifa bagli oldufu zaman, Bakanlik icersinde, bir

yerde meseleler daima orta ogretim diizeyinde goriliir.

b) Universite bulunana bir ogretim kurumu; (Konservatuar igin
konusuyorum) belki bugiin olmaz ama, glecekte bir nesil, iki nesil
sonra, akademik kadrolari olusmusg, belli seviyeye gelmig arastirici-
inceleyici kadrosu ile, gercek kimligine wuygun hale gelir.
Universitede konservatuar yapisina o zaman daha rahat kavugur. Cunki
Universiteler buna misaittir. Bunu yaptifimiz zaman belki ilk giini
bunu saglayamazsiniz, ama yeni yetigen gengler o fikir, o diizey ve o
disiplin iginde yetigecekleri icin, gelecek kusaklarda akademik
kadrolari da onlar dolduracagina gore, dolayisiyla ideal bir Sgretim
kadrosu, ideal bir egitim kadrosu iiniversite biinyesinde zaten ortaya
cikacaktir. Konservatuar, eger Universite disinda kalirsa, bunlarin
saplanmasi mimkin degildir. Cunki Universite disinda kalan bir
konservatuarda arastirmacilik, bilimsel ozerklik ikinci planda
kalacagl igin, bir yerde biirokrat sistem devreye girecektir ve orta
ogretim seviyesinde bir egitim yapilacaktir. Daha dogrusu belli musiki
cemiyétleri esprisinde egitim verilebilecektir. Halbuki bizim

aradifimiz bu degi 1dir.

c) Universiteye baglanmasi, Ogrencilerimizin ozlikk haklari bakimindan da
bir avantaj getirmistir. Bu da bir universite mezunu olabilmektir.
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Burayi bitiren bir kigi, cani ister, miizikle ugrasmiyacagim der, gider
bankaci olmak ister. Iste boyle bir ise girdifi zaman bir tiniversite

mezunu olarak islem goriir.

Ozetle Konservatuarlarin Universiteye baglanmasi, Ofrencinin daima
lehinde olmustur ve ona biiyiik avantajlar saglamisgtir.



BOLUM 5 : SONUG

"Tirk Musikisi Devlet Konservatuarlari'nda Musiki EZitimi" konulu tez
calismamizda, edindigimiz ok yonli bilgiler 1sifinda , bu egitimin ne
sekilde ve hangi sartlarda verildigi Ofrenilmig, bu egitimin
verilmesinde gerekli goriilen daha bagka noktalar tesbite ¢aligilmig ve

bazi tneriler getirilmek istenmigtir.
Bu bolimde konuyu ;

1) Yapilan uygulamalar sonucu elde edilen bulgularin degerlendirilmesi,
2)Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin

degerlendirilmesi,3) Oneriler, olmak iizere ii¢ ayri ana baglik altinda
ele almak istiyoruz.

Yapilan Uygulamalar Sonucu Elde Edilen Bulgularin Degerlendirilmesi:

Aslinda bulgular, genelde bizi memnun edici niteliktedir. Zira bugin
Tirk Musikisi Devlet Konservatuariarinda yasanan olumsuzluklar, kendi
yapilagmalarindan  kaynaklanmayip, daha ziyade devlet katinda
halledilmesi gerekli tatbiki ve mali sorunlar olarak kargimiza
¢ikmaktadir,

Tirk Musikisi EZitim Sisteminin, kendisi igin gerekli goriilen sartlar:
kapsar ~ bicimde olusturulmasi en Onemli ihtiyag olarak ortaya
cikmaktadir. Ancak bu problemin halledilmesi belli bir zaman dilimi
icerisinde mimkin olabilecektir. Zira bu ihtiyacin giderilebilmesi
tncelikle saglanacak elverigli ortam ve teknolojik .imkanlar sayesinde

olabilecektir.

Tiirk Musikisine elverisli binada , teknik ve mesleki - tim arag-
gereclerle donatilmsg bir mekanda verilecek bir egitim, amaglar
dogrultusunda ve hedefe yotnelik proframlari igerecektir. Bugiinkii
sartlarda yapilabilecek en rasyonel yaklagim ancak bu kadar
olabilmektedir.
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Bugiin konservatuarlarin en biyyilkk sanslari; Universitelere baglanms
olmalari1 ve biinyelerinde branglarinda gergekten iist diizeyde kaymetli

Ogretim Elemanlarini bulundurmalaradair.

Universitelere baglanmis olmalari biyik bir kazan¢ olmustur. Boylece tiim
Konservatuarlara, gercek bir yuva ve teminat altina slinmig bir

gelecek saglanmistir. Kisisel yapilasmalardan uzak, politik zeminin
diginda Kokli ve istikrarli bir yapi kazandirilmistir. Boylece bilimsel
caligmalarin yapildigr , akademik hiiviyetlerin kazanildifi ve mezuniyet

oncesi ve sonrasinda ciddi, disiplinli bir ortama kavusulmustur.

Ckullagma siirecine ulagmig olan Konservatuarlarimizda, gecmigle bu gilini
birbirine baglayan en onemli kopriiyi olusturan usta-girak iligkisi
iginde yetismis kiymetli miizik hocalarimiz , bugiinkii neslin en biiyiik
sansi olmaktadir. Bugiin yapilan tim bilimsel ¢aligmalar ve bu
bilimsellik iginde, yetisen hocalar ise, gelecek nesillerin daha biiyiik

sansi olacaktir. Bize biitin bu Onemli degerleri musikimiz adina
kazandiran, Universiteler biinyesindeki yerimiz olmaktadir. Bugin bu

gecis ve tekamiil donemini yasayan bizler, gecmisten yarinlara kalici ve

yasayan musikimizi aktarabilmenin giivencesi ve huzurunu duymaktayiz.

Yaptigimz uygulamalarda da, kaliteli ve branginda iist diizeyde Ogretim
Elemanlarinin bulunmus olmasi Ofrenciler tarafindan olumlu ve memnun
edici bir kriter olarak ifade edilmigtir.

Kurulduklari yillara nazaran simdi daha uygun ortamlara sahip
Konservatuarlarin , bugiin yine de pek ¢ok eksikleri bulunmaktadir. Uygun
kapasitede binalarin olmayigi,mevcut binalarin olmayisi , mevcut
binalarin musiki egitiminde kullanilmaya elverisli olmayisi ve bu
binalarin ¢agdas ve bilimsel ihtiyaglara cevap verecek cihazlarla
donatilmayisi, bugiin igin yine de olumsuzluk ~ olarak
degerlendirilmektedir. Ancak biitlin bunlar pek tabidir ki okul ytnetimini
agan ve Devletin ekonomi politikasimi yakindan ilgiiehdiren durumlardir.

Konservatuarlarda alinan musiki egitimi , mezuniyet sonrasinda |,
ogrenciye yeterli imkani olabildifince saglayabilmektedir. Zira buglin;
Konservatuarlarda, Devlet Korolarinda , Tiirkiye Radyolarinda , Milli
Egitim Okullari'nda mezun Ogrencileriniz 6gretim kadrolarinda ve sanatgi
olarak gbrev  yapmaktadirlar. Bunlari elde edebilmek, mezun
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tgrencilerimizin ; bilgi ve becerilerini iyi kullanabilmelerine,
Konservatuarda  kazanmig olduklari bilgi ve sanatlarim  iyi
degerlendirebilmelerine , ilgi ve azimlerine baglidir. Bu, her meslekte
oldugu gibi bu alanda da boyle olmaladir.

Bugiin Konservatuarlara alinan &grenci sayisinin fazla olusu da biraz
rahatsiz edici bir durum olarak ifade edilmektedir. Ama bu konuda,
Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezinin son karar mercii olmasi,
Konservatuar  yonetimlerinin arzu  ettikleri sayida Ofrenci
alabilmelerini imkansiz kilmaktadir. O zaman , eZitimde duyulan
ihtiyaglar da daha biiylik olmaktadar.

Yapilan Arastirmalar Sonucu Elde Edilen Bilgilerin Degerlendirilmesi:

Bugiin Tiirkiye genelinde Universite biinyesinde yer alan Tirk Musikisi
Devlet Konservatuarlari; Istanbul Teknik iiniversitesi Tirk Musikisi

Devlet Konservatuar ve Gaziantep tiniversitesi Devlet Tirk Musikisi
Konservatuari olmak iizere ii¢ tanedir. Ayrica, Istanbul Universitesi

Devlet Konservatuari'nda Yari Zamanli  Tirk Musikisi Egitimi

yapilmaktadair.

1975 , 1984 vek 1987 yillarinda kurulan bu konservatuarlar, her gegen
giin daha geligerek musikimize biiyiik hizmetler vermektedirler. 17 Yillak
bir mazisi olan, I.T.U. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Ornek bir
kurulug olma niteliginde, kendisinden sonra kurulan konservatuarlara
emsal teskil etmektedir ve mezun ettigi Ogrenciler Ygretim kadrolaranda

gorev almagktadirlar.

Bugin icin, I.T.U. Tirk Musikisi Devlet Konservatuarinda 8 Bolim,
E.U.Devlet Tirk Musikisi Konservatuarinda 4 Bolim ve Gaziantep
U'niveréitesi Deviet Tirk Musikisi Konservatuarinda 3  Bolim
bulunmaktadir. Imkanlar gelistikce, bu bbliimlerin sayilarinda da artig

olacagr ve gegitli dallarda egitime hizmet edecekleri muhakkaktir.

Ancak , Istanbul Universitesi biinyesinde bir Devlet Tirk Musikisi
Konservatuarinmin bulunmayisi , Tirk Musikisinin Konservatuaf iginde
sadece bir bolim olarak bulundurulusu ve sadece haftada iki glin egitim-
opretim vermesi, musikimiz adina {iiziici bir durumdur. ve Bu durum ,
tgrencilerinin de biyilkk sikinti duyduklari bir konudur. Ogrenciler
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Universite igindeki bu egitimin , haftanin biitiin glinlerine yayilmasini
ve mesleki derslerin tiimiiniin okutulmasini arzu etmektedirler.

Burada arzu edilen, musikimize snemli ve anlamli hizmet veren Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuarlarimn Tiirkiye'nin biitiin Universitelerinde

agilmasidir. Bu iUmit ve inang i¢inde , o giinleri beklemekteyiz.

Oneriler:

Tirk Musikisi egitiminde ist diizeyde ve verimli sonug¢lara ulasabilmek
i¢in nasil bir egitim sistemi geligtirmek gerekmektedir. Mevcut bilgiler
i1s1ginda bazi fikirler ortaya koymak mimkiindiir. Ancak oncelikle ana
hedef , seviyeli mizige yonelmek -olmalidir. Bunun icgin de biitiin miizik
kurumlarinin seviyeli musikide titizlik gostermeleri ¢ok ©nemli bir

konudur.

Ogrencilere bu sanat terbiyesinin kazandirilmasi lazimdir. Gerek sesini
ve gerekse enstriimanina Tiirk Musikisine yarasir tarzda kullanma

aligkanliginin ve sayginlifinin kazandirilmasi ¢ok onemlidir.

Musikimizin diinya {ilkelerine, daha saglikli ve dogru bir sgekilde
ulagabilmesini saglamak ic¢in ; yogun yabanci dil egitimine agirlik
vermek, yurt digi burslarimi arttirmak ve liniversitelerarasi iligkileri

daha yogun diizeyde tutmak, zorundayiz.

Sistemin iglerligini bozabilecek veya aksatacak engellerin asgari diizeye
indirilmesine c¢alismak , musikimizin biitiin temsilcilerini ilgilendiren

bir konudur.

Kiiltiirsiiz bir sanatgi diisiiniilemez. Bu nedenle mesleki derslerin yanisira
yer alan kiiltiir derslerinin daha Onemle islenmesi gereklilii ortaya
Gikmaktadir. Ancak bu derslerin musiki ile baglantili olarak ve bu
egitim sistemi igersinde verilmesi , bu dersleri daha verimli ve anlamli

kilacaktir.

Pedagojik formasyona tnem verilmektedir. Ciinkii miizik biiyiik sabir igidir.
Zoru basarmak isidir. Yaraticilik ister. Hiimanist goriis ve diigiincelerle
bezermig bir sanat dalidir. Egitici ve Ogretici olmayi gerektirir.

-
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Gerek epiten ve gerekse egitilen bu sanat dalina uygun vasiflara haiz

iseler, muhakkak ki sonug mijkemmel olacaktir.

Konuyu incelerken elde ettigimiz veriler, Ogretim kadrosunun Onemini bir
kere daha bariz bir sgekilde ortaya koymugtur. Unutmamalidir ki,
musikimizi bugiine, yilmadan bikip usanmadan tasiyan ge¢misten gliniimiize
kopri tegkil eden musiki ustalarimiz, sahip olduklari bu anlamli mirasi
emin ellere birakmak isterler. Kendilerinin ifadelerinden, de, gelecek
kusaklara biiyiik giiven duyduklari net birgekilde anlagilmaktadir. Ogretim
kadrosuna yer almak , hoca olabilmek kolay degildir ve kolay
olmamalidir. Seckin bir kadro olusturabilmek icin mutlaka bir tecriibe
donemi vyasanilmaktadir. Bilgili olmanin yanisira daha g¢ok bagka
vzellikleri de beraberinde bulundurmak zorunlulugu vardir. Ozellikle iyi
bir epitimci olmak gerekir, Iyi huylu , ahlakli , kibar kendisi ve
cevresiyle barisik, saygili , olciili , arkadagsca ©n yargisiz , sevecen
, iyi ve temiz konugan , Ornek bir insan olmak egitimcilik vasfini
kazandiran ©zelliklerden bazilaridir. Ayrica Ogreticilik de, aranan
tnemli niteliktir. Ogretme askiyla dopdolu , bilgisini esirgemeyen ,
ogrencisinde daha iyiyi gormeye c¢alisan, bilgili ve Dbilgisini
aktarabilen, ©gretme yetenegine sahip kigilerin ogretim kardrolarinda
yer almalara biiyilk 6nem tasir. Iste, konservatuarlarda yetigmekte olan
ve yetisecek nesiller bu niteliklerle donatilmalidir. Ofrencilerin

yetigtirilmelerinde bu konular ilizerinde hassasiyetle durulmalidar.

Egitim -tgretimin son senesinden staj getirilmelidir. Bir uygulama
imkaninin saglanmasi ve pratikte tercriibe kazanilmasi agisindan gerekli
bir husus olarak goriilmektedir. Edinilmis bir tecrilbe ve gelistirilmis
bir sorumluluk duygusu kazandiracagl icin Ogrenciye bliyki  yarar
saglayacaktir. Bu stajlarin gergeklesgtirilebilecefi kuruluslar ise

memnun edici niteliklerde mevcut bulunmaktadir.

Ferdi farklar, olcme ve degerlendirmeye ihtiya¢ duyurmaktadir. Bu
nedenle sinavlarda deneysel psikolojiye yer verilmelidir. Sinavlar biraz
daha zorlayici ve segici sartlarda yapilmalidir. Musikiye derin ilgi ve
sevgisi olan ; bu alanda gvzle goriilen derecede hissedilen bir yetenege
sahip 6grenciler alinmalidir. Boylece daha seckin bir musiki egitimini
gergeklestirmek mimkiin olacaktir.
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musiki egitimimizde organizasyon gok Onemli bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Ders programlari biiyik hassasiyet gerektiren bir konudur.
Ders programlarinin, okutulacak kitaplarin , kullanilan arag- gereglerin
ve ortamin Birbirleriyle baglantili olarak en verimli gekilde organize
edilmesi gerekmektedir. Programlar, bir dersin biitiin Ofretim Elemanlari
tarafindan aym konulari kapsamak iizere, ayni zaman dilimi igersinde
islenmelidir. Hangi dersin , ginin hangi saatinde daha verimli olacagi
psikolojik olarak tesbit edilmelidir.

Mevcut aras-gereclerin iyi muhafaza edilebilecegi ve kullanilabilecegi
imkanlar , rasyonel bir sgekilde saglanmalidir. Boylece ogrenciye
bunlari muhafaza ve kullanmada gerekli sorumluluk bilinci verilmisg

olacaktir.

Tiim imkansizliklara ragmen, mevcut imkanlar dahilinde mutlaka laboratuar
calismalarina baglanmalidir. Ogrenci tegvik edici, yonlendirici,

arastirma ve uygulama sahasinda kendisini gelistirebilecegi ortamlara
cekilmelidir. BOylece bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimeci

olunacaktir.

Her 63renciye firsat egitligi taninmali ve basari diizeylerine gore de

degerler kazandirilmalidir.

Universiteye bajlammasi ile birlikte bilimsel nitelik kazanan
konservatuarlarda, ogrenciye akademik nosyon kazandirabilmek ve onlari
bilingli bir sekilde bilimsel caligmalara yoneltmek iizere 3.siniftan
itibaren arastirma teknikleri dersinin verilmesi de , O©grenciye hem
bitirme ©devinin hazirlanigsinda hem de daha sonraki bilimsel
caligmalaranda biiyikk 1s1k tutacaktar.

Son olarak , gonliimiiziin gerceklegmesini ¢ok istegi bir durum da,bu alanda
cok biiytk deger olan ve bugiin artik bizim igin. adeta kiymetli eser
niteligini haiz, musikimizin tiim ¢ilesini sirtlayan ve bugline. tagiyan
bazi hocalarimiza c¢oktan hak etmig olduklari Akademik invanlarin

verilmesi konusudur.

Musikimizin bu gercek degerleri kaybetmemesi ve onlara stz hakk:
tamimasyt ¢ok biiyilk nem tagimaktadir. Bu konuyu burada vurgulamay:r bir

vefa ve minnet borcu olarak addetmekteyiz.
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Son olarak sozlerimizi , Prof.Erciiment BERKER'in Tirk Musikisinde
Gagdag Efitim, Cagdas Icra Sempozyumundaki bildirisinde yer alan su
sbzleri ile tamamlamak istiyoruz.

"Ana ilkedeki amaca, yani " evrensel musikide yerini alacak Tiirk
Musikisine" ancak iyi yetismis besteci, yapimci ve yorumcularla
ulagabilecegi bunlarin yetigmeleri iginde ulusal ve evrensel kiiltiiriin
tam ve yansiz olarak verilmesi ve ayrica her tiirli baski ve
sartlandirmadan kaginilarak eksiksiz bir ozgiirlik ortaminin saglanmasi

gerektigi unutulmamalidir."(14)

Musikimize , Devletimizin ve Milletimizin  daima kucak agmasi ve

himayelerini esirgememesi dilegimizle....

(14)Turk Musikisinde Cagdas Egitim, GCagdag Icra Sempozyumu. Istanbul
Kiiltiir ve San'at Vakfi yayini, Ist.1988, Sayfa 73.



EX'LER

i
Tirk Musikisi Egitimi ve Ogretimi gtren konservatuar Sgrenci-

lerine yeneltilen sorulara verilen cevaplar.

Ek - 1. Sorul - Cevaplar 1
Ek - 2.  Soru 2 - Cevapiar 2
Ek - 3. Soru 3 - Cevaplar 3
Ek - 4. Soru 4 - Cevaplar 4
Ek = 5. Soru 5 - Cevaplar 5
Fk - 6. Soru 6 - Cevaplar 6

Ek - 7. Soru 7 - Cevaplar 7



aﬂ'Ho

1) Bugiin Konservatuarlardaki Mizik Epitim Sisteminde olumsuz buldupunuz ii¢ rioktay1l belirtiniz?

Saira

Okula 6%renci kabul edilis
yontemi

Okula d3renci kabul edilisg
yontemi

Iletisim boslugu. Ogrenci-
ogretmen iliskileri.

Imtihan sistemi

Dersler dogru, fakat igerigi-
nin ayri ve yanlis olusu.

Disiplin.

Galigma ortami ve imkanlarinin
yetersizligi.

Calisma ortaminin bozuklugu

Dersler disinda miizik ile il-
gili sosyal faaliyetlerin ye-
tersizligi.

Oprenci Goklugu, Sinif imkan azligi

Ozerk olmamasi

Sistemin tam oturtulmamis olmasi.

Arastirmacilik veya icracili< o-
larak ayrilmamasi.

Opretim gorevlisi-ofretmen yete-
neklerinin azligzi.

liizi't i¢in elverigsiz ortamin
olmasi.

Upcetmenlerin yetorli milzik bil-
gisine urasmadan bu meslege atil-~
malari.

Ders prograalinila bzensizliji

Ogrenci igin calisma imkanlari-
nin yetersizligi.

Mizik derslerinden ¢ok baska ders-

"lere yer verilmesi.,

Mizik egitiminin belirli metodlar
igine alinmamasi.

Malzeme eksikligi

iizik mutfaginin olmayisi.

Okulda egitim verecek saz, hoca
ve ortam imkansizligi.

Universiteye bagli olmanin ya-
rattigl zorluklar, ders saati-
nin yetersiz olmasi.

Ogretim iiyelerinin ders verme
konusundaki vetersizlikleri.

Meslek dersleri disinda devam
mecburiyeti zorluk verici.



Sira

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Uygulama eksikligi.
Miizik ders saatlerinin azlii

Disiplin

Egitim ve malzeme eksikligi, bi-
limsellikten uzakligi

idari ve 8gretici kadonun yeter-
sizlipi.

Mizikle ilgili derslerin yeter-
sizligi
Disiplin

Metod ve metodolojinin olmayisi

Farkli goriislerin ortak bir
goriiste toplanamamasi.

Branslasmanin olmayisgi

Ogrenci sayisinin goklugu.
Ogrenciler ile gerektigi ka-
dar ilgilenilmemesi.

Mizik ig¢in elverigli ortamin
bulunmamasa.

Uygulama eksikligi ve hoca
eksikligi.

Istikbalin azlaigi.

Ogrencilerin pratik yapacak-
lar: imkani bulamamalarai.

Egitim sistemindeki aksaklik-
lar.,

Siniflarin ¢ok kalabalik olu-
su

'

Osrencilerin bir potansiyel-
de yeterince ¢alismamalari.

Opretim elemanlari arasindaki
fikir ayriligr ve Ygrenciye

yansimasi..

Calismak igin gerekli materyal
ve kaynaklarin yetersizligi.

Derslerin miizik egitiminden
uzak olmasi.

Ders programlarindaki kiiltiir
derslerinin g¢ok yiiklii olmasi.

Mezun olduktan sonra en azin-
dan iyi 6grencilerin bir yere
getirilmemeleri.

Universiteye bagli olusu

Siirekli degisen bir takam ku-
rallarin diizensizlik yaratmasi.



20

21

22

23

24

25

26

27

28

Enstriiman yoklugu, 6grencilerin
fazla olmasa.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

Piyano o6greniminin zorunlu ol-
mamasi.

Nazariyat ve solfejin bir meto-
da oturtulmamis olmasi.
Gereksiz derslerin konulmasi.

Calisma ortaminin olmamasi

Ogrenci-ogretmen iliskileri-
nin zayiflig

Piyano olmamasi

Lizumsuz derslerin olmasi.

2

Tiirk Mizigi derslerinin saz ve
repertuar derslerivlie ayri yol
izlenmesi

Okul binasinin yetersizligi

Ses egitimi dersinin olmamasi

Dersanelerin yetersiz, olanak-~
larin kisitl:i olmasz.

Piyanolu sinif eksikligi

Her hocanin ayri bir metod uygu-
lamasz.

Meslek calgisi derslerinin azlif:

Siniflarin az olmasi,

S5az derslerinin sayisinin arti-
filmasi.

3

Her hocanin ayri seyler anlat-
masi.

Egitim programinin ve miifreda-
tinin yetersiz olmasz,

Dini musiki bhir kenara atilmis.
Bu dersin okutulmamasi.

Esas meslek derslerinin diger
derslere oranla azligi.

Uzun tatillerin olmasi.

Sinif az oldufju igin galisma
ortaminin olmamasi.

Yabanci dil igin yabanc1 hoca
getirilmesi,
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29
30
31
32
33

34
35

36

37
38
39
40
Al

Ezbercilik

Derslerin fazlaligi

Disiplinsizlik

Siniflarin ses gegirici bir ko-

numa sahip olmasi. ,

Hocalar arasindaki sistem ayri-

118
Siniflarin durumu

Ogretici eksikligi

Sistem eksikligi

Uygulama alaninin olmamasi

Hocalarin eksikligi
Kiiltiir derslerinin fazlaligi

Bati miizigi ve armoni dersle-
rinin yetersiz olmasi.

Enstriiman yoklugu

Derslerin amacina hizmet etme-—

mesi.

Ogretim yetersizligi
Enstriiman eksikligi
Enstriman sikintisi

Ayniyati kullanamama .

Konservatuar binasinin nitelik-

sizligi

Amagsizlik

Ezbercilige ytnelme

Bina yetersizligi
Enstriiman eksikligi

Enstriiman ders saatipin azligi

Yonlendirilemeyigimiz.
Sinavlarin ¢ok sikisik bir zamanda
ardi ardina yapilmasi.

Kaliteli, kaabiliyetli renci
azlig.

Temizlik durumu

Arabesk diisiince

Sistem farkliliga

Gereken konservatuar ciddiyetinin
olmayisi

Imtihanlarin son derece sikisik
olmasi. .

Yonetim eksikligi
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42
43
44

45

46

47

48

49

50
51

52

53

54

Yeterli enstriimanlarain olmayisi
Temizlik durumu

Siniflarin galigmaya miisait ol-
may1isi

Bog vakitlerde galisacak yer ol-
mayisi

Disiplinsizlik
sadece not igin ders gegmek

wnm5mmmwumnpsmmwwnpwx<mnwwl
memesi,

Bilimsel galisma eksikligi

Yeterli bilgi verilmiyor
Bati miizigi egitimi

Meslek derslerinde uygulama
dersi konulmamgsi

Pratik uygulama egitimin tam
anlamiyla olmayisy

Hocalarin az olmasi
Siniflarin yetersizligi

11k yillarda liizumsuz kiiltiir
derslerinin konmasi.

Enstriimanlarin ve bu derslerin
sayisinin az olmasi

Ogrencileri calismaya sevkedici
unsurlarin olmayisi

tiizik efitim doneminin azlig1

Koro uygulamasinin sazlardaki
farklilig:

Opreticilerin yetersizligi

Aragtirmaci bir zihniyetin gelis-
tirilmemesi.

Ders saatlerinin az olusu

Ogrenci ve hoca eksikligi
Enstriman yetersizlifi

Branglagmak istenilen ders saat-
lerinin yetersizligi.

Bati miizigi dersinin azlip
Her nota bilenin sgretim elemani
olmasi

Kendi bransinin ders saatinin az-
liga

Piyano 5grenilmemesi

Egitim igin gerekli arag¢ eksikligi

2. siniftan sonra branslara ayril-
masi,

Siniflarin kalabalikliji
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55

56
57

58
59

60

61

62
63
64

65

66

67

Yapilan haksizlik

Piyano eksikligi

Lise diizeyinde goriilmesi ve
davranislari

Tatbikat eksikligi

Girig sinavin
sizliklar,

vapilan hak-
Egitimin teoride kalmasi
Uygulama eksikligi

Calisma ortaminin az olusu

Galisilacak enstriimanlarin
yetersizligi

Siniflarin miizik dersi yapmaya
uygun olmamasi

Branslasma daha alt siniflarda
olmali

Ogrenci cabalarinin bazi ne-
denlerden dolayi bosa gitmesi

Siniflarin yalitimsiz ve kala-
balik olusu

Siniflarin eksikligi

Tiirk-Bati miizigi arasindaki
ayirim.

Enstriiman yetersizligi

Sanatgi ruhummn Sgrenciye ve-
rilmemesi.

Konservatuara giris sisteminde-
ki bozukluk

Dershanelerin pisligi

Calisma ortaminin sagliksiz ol-
masi.

Enstriiman eksikligi
Ozel yetenek isteyen derslerin
saatlerinin artirilmasi

Calisma yerlerinin kotiiliigi

Enstriiman yetersizligi

Sazlarin yetersizligi

Not wve devam olayina verilen
onem ‘

Herseyi 6greteyim derken, higbir
seyin ogretilmemesi.

Enstriiman eksikligi

Siniflarin akustik mmmeHHwH

Okulda calisma ortaminin bulun-
may1isi

Enstriiman eksikligi
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68

69

70

71

72

73

74
75
76

77

78
79

80

Galigma ortaminin kisitli olmasi
Enstriiman yetersizligi

Ders sayisi fazla

Enstriiman dersinin %mnmﬂmww ol-

masl

Geng yeni diigtincelere saygi du-
yulmamasi

Yeterli alt yapi (stiidyo, ¢alig=-
ma salonlari, enstriiman) yokludu

Esas meslek derslerinin azlif
I1gisizlik

San eZitiminin biitiin okul boyun~-
ca kaldirilmasi

Miizik derslerinin yetersizligi

Adalet eksikligi
Siniflarin azlig

Mekan eksilkliji

Enstriiman yetersizligi

Sinaflarin akiistife uygun olma-
yi81

Okulun pisligi

Sistemli bir miifredatin olmayisi

Egiticilerin eksikligi

Egitmen eksikligi

Pratikten yoksunluk

San derslerinin erken kaldiril-
masi.

Ciddiyetsizlik
Ilgisizlik

Bransinda seviyesi yijksek hoca-
larin eksikligi

Siniflarin akiistife uygun olma-
yigi

Yabanci dilin' daha agirlikli ol-
mamasi

Bazi hocalarin yetersiz olusu

Gegmis ile gelecek arasinda hir
bag kuramamalari

Ciddiyetsizlik

Konser programlarinin yok denecek
kadar az olmasi.

Mekdn eksikligi
Cok Ggrenci olmasi

Alinan fazla sayida Ofrenci
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81

82
83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Orenciye zorluklar c¢ikartilma-
s1

Enstriimanlarin yetersizligi
Mizik aletleri yetersiz
Mizik derslerinin azligi ve
ders programlarinin azlifi

Mizik derslerine taninan saat
sayisinin azligi

imtihanlarin yetersizligi
Piyano derslerinin olmamasi
Derslerin hala yerine oturmayi-~

S1

Ogrenci-ogretmen arasindaki i-
letisim bozuklugu

Kiiltiir dersleri saatinin fazla
olmasi

Meslek derslerinin yogunlufunun
azligi

Brang derslerinin yetersizligi

Ogrencilerin sahsi haklarini
tam bilememeleri

Siniflarin azligl

Ogrenciler devamli dersleri ta-
kip etmiyorlar.

Laboratuvar ve sainiflarin ek-
sikligi

Bazi kiiltiir derslerinin ezber-
cilige davet etmesi

Bir sanat okulunda yorum yapil-
maya miisade edilmeyigi

Esas meslek derslerinin az olu-
su

Genel anlamda bir diizensizligin
olusu

Basibos bir miifredat

Brans derslerinin yeterli dere-
cede olmamasi

Sinav sistemi

Oprenciyi calismaya'tesgvik edici
bir ortamin olmayisi

Ogrencinin gok olusu

Siniflar yetersiz
Egitmen eksikligi
Mekan eksikliginin yarattig8:

olumsuzluklar

Bagka miiziklere itibar edilmemesi

Ogretmen~8grenci diyalogunun is=-
tenilen diizeyde olmayisi

Sinavlarda kabul edilen &lgiiniin
degismesi

Enstriiman derslerinin uygulana-
mamasi.

Mekan yetersizligi
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93

94

95
96

97

98

99

100

101

102

103

104

Ogrenciye verilen imkanlarin
yetersizligi

Brans derslerinin az olmasi

Disiplin durum

Bazi miizik derslerinin ders
sayisinin azligi

Program eksikligi
Okula alinan fazla 8grenci

Ogretim gorevlilerinin dersle-
ri Onemsememesi ve derslere
gelmemesi.

Piyano ve bati miizigi egitimi-
nin yetersiz olusu

Kiiltiir dersleri miizik dersle-
rinden fazla

Sagliksiz bir ortamda eZitim
yapilmasi

Dinlemeye ytnelik bir labora-
tuarin olmayisi

Egitim programi tam olarak o-
turmamis

Gereksiz yiiklii program
Kiiltiir derslerinin sayisinin
fazla olmasi

Diizensiz program

Yeni mezunlarin bazi temel
dersleri vermeleri

Diizensizlik
Uygulamadan ¢ok ezbere dayali
egitim

Mizik ders saatlerinin azliga

Mesleki derslerden gok kiiltiir
derslerinin olmasi.

Hocalarin kendi aralarindaki
goriis farkliliklari

Bazi ©gretmenlerin egitim konu-
sundaki yanlis tutumlari

Ders programlarindaki liizumsuz
okul bekletmeler.

Ogretim gorevlilerinin bazilari

gorevlerini tam olarak yapmiyor.

Ogrenciyi tegvik edici ortamin
olmamasi

zmxmz yetersizligi
Mekén yetersizligi
Okul binalarinin herhangibir

bina olusu

Okulda piyano egitiminin yapil-
mamasi

Toplu calisma eksikligi

Istenilen bigimde egitim yapil-
mamas1

Ogrenciler kendi branslarinda
yeterince egitilmiyorlar,

Sistemin bilimsellegememesi



11

Sira

105

106

107

108

109

110
111

112

113

114

115
116

Ders programlarinin konservatu-—
ar mizik sistemine uygun olma-
masi.

Brang ders saatlerinin az olusu

Bati mizigl egitiminin sinirla
ve yetersiz olusu
Brang ders saatlerinin azligi

Kiiltlir derslerindeki agirlik

Siniflarin kalabalikligi

Brang derslerinin yeterli saat-

te olmamasa

Brang derslerinin agirlikli ol-
mamasi

Okula miizisyen olacak eleman
alinmamaszi.

Se¢ilen derslerin onem derece-
si lizerinde durulmamasi

Sinif eksikligi

Sistemsizlik

Opretim gtrevlilerinin egitimde
yetersiz olmasi

Kiltiir derslerinin fazlalagar
Onemli bazi derslerin hep son
saatlere konmasi

Uygulama eksikligi

Mekén eksikligi

Hocalarin degigik yorumlardaki
celigkileri

Kiiltir derslerinin fazlalig:
Ogrenciye calisma ortamlari sag-
lanmamasi

Egitimin ciddiye alinmamasi

Temizlik durumu

Gereginden fazla Ggrencinin
bulunmasi '

Egitim sisteminin diizensiz olmasi

Enstriiman 8gretmenlerinin (ve
derslerin) yetersizligi

Repertuar derslerinde genelde ay-
n1 eserlerin gegilmesi

Egitimin olumsuz sartlarda yapil-
masi

Piyano egitiminin yapilmamasi
MekaAn eksikligi
Okuldaki Ogretmenlerin psikolojik

problemlerinin olmasi.

Yetenekli grencilere 6zel muame-
le yapilmamasi

Bazi amnmwmﬂame lakayitlak.

Mizik derslerine geregince yer
verilmemesi
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117

118
119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

Ogrenci fazlalig:

Disiplin durumu

Maddi imk&nsizliklar olmasi
Konservatuarin iiniversite biinye-
sinde egitim vermesi

Yeterli materyalin birarada bu-
Iunmayisi

Mizikle ilgili derslerin yeter-
siz olmasi

Ogretmen-sgrenci iletisim kopuk-
Iugu

Ornek verilen eserlerin cok ki-
sitli olmasi

T.H.M. Solfej derslerinin cok
geg¢ baslatilmasi

Mifredatin tamamiyle oturmamis
olmasi

Meslek derslerinin gereken cid-
diyette ele alinmayisi

Meslek derslerine yeterince onem
verilmemesi

Uygulama eksikligi

Diizenli miifredatin olmayisa

Gereksiz kiiltiir derslerinin ol-
masi

Bazi derslerin gereksizligi
Halk Mizigi, Tiirk Mizigi, Bati
Miziginin devamli catismasi

Kiiltiir derslerine fazla ©nem
verilmesi

Enstriiman ve ses ¢aligilabile-
cek odalarin azligi

Mizik hakkinda aragtirma yapil-
mamasi

Kiiltiir derslerinin fazlaligi
Toplu galisma imkaninin olmayi-~
s1

Uygulama eksikligi

Universiteye bhagli olmasi

Okulun birden fazla korosunun
olmayisi

Okul binasinin uygun olmayisi
Okul binasinin uy un olmayisi

Brangta geg¢ ayrim yapilmasi

Opretim elemanlarinin farklilik-
lary

Bazi dgretmenlerin grencileri
gruplara ayirmasi.

Her brang dersinde egitim yeter-
sizligi

Ogrencinin caligmaya ytneltilme-
mesi

Ogrencilerin bazi faaliyetlerinin
engellenmesi

Mezuniyetle birlikte ig imk&ninin
olmayisi
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129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

Ogrencilerin derslere olan il-
gisizligi

Mifredat eksikligi
Enstriiman sayisinin azligi
Hocalarin kaprisleri

Kiiltiir derslerinin fazlaligi

Ogrenci ve gretmen iligkileri-
nin kopuklugu

Ogrenci iizerinde kurulan yan-
lig baski durum

Kiiltiir derslerinin fazlaligi

Konservatuarin kendine ait bir
icrad toplulugunun olmayisi
Belli bir egitim sisteminin
uygulanmayip, devamli deZis—
mesi

Brans derslerinin saatlerinin
yeterli olmamasi

Ogretmen - ogrenci iligkisi
Kitap ve egitimciler arasindaki
celisgki

Ogretim siiresinin ¢ok fazla o-
lusu

Enstriiman derslerine gereken
Onemin verilmemesi

Mekan vyetersizligi

Ogrenci okulun salonlarindan
yararlanamiyor

Mekan eksikligi

Bazi hocalarin derslere gereken
Onemi vermeyigi

Kiiltiir derslerinin fazlaligi

Bati miizigi derslerinin az oku-
tulmasi

Ogretim gorevlilerinin ortak
mifredatlarinin olmayis:

Ogrenci, ogretmen olarak miizik
hakkindaki bilgi eksiklikleri

Ogrenci segimindeki tutarsizlik
Ogretmen degigikligi

Bati ve Tirk Mizigi ayirimi ya-
pilmasi : .
Hocalarin derslere olan ilgisiz-~
1ligi :
Ogretmenler arasinda ortak bir
programin olmayigi

Ders secgimlerinin aksakligi

Binanin yetersiz ve miizik igin
uygun olmayisi

Egitim sisteminin hala deneme-
yanilma siirecinde olmasi.

Kiiltiir derslerine brang dersle-
rinden ¢ok onem verilmesi.
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140

141

142

143

144

145

146

147

148

149
150

151

Akademik bir okul niteliZinde
olup, bu nitelifie ulasmamis ol-
masi.

Yetersiz egitim,

Calisma siniflarinin yetersiz
olusu

Mekan yetersizliji

Uygulamali olan ders saatlerinin
az olmasi

Kiiltiir derslerinin fazlalisi
Kiiltiir derslerinin fazlalig:
Heniiz herhangibir programa o-

turmis olmamasi

Ortam (egitim) durumu

Repertuar saatlerinin az olmasi

Iyi bir egitim programinin uygu-
lanamamasa

Kigileri yeteneklerine gtre a-
yirmiyor olmalari.

Ders programlarinin dengesizli-
gi
Mekan problemi

Haftalik ders saati programinin
uvaunsuzlugu

NDers saatlerinin diizensizligi
K{il1tiir derslerinin az olmasi
Brans ders saatlerinin az ol-

masi

Uveulamall derslerin saatinin

Y

az olmasi

Brans derslerinin yetersizligi
I1pi, alaka eksikliii ve vasif-
s1zlik

Gok s1ik hoca depigiminin olmasi

Yonetim durumu

Laboratuar eksikligi:

Ogretim kadrosunun dengesizliji

Gelecek korkusu

Opretim sisteminde hirlik olmama-
s1

Yonetim durumu

Uygulamali egitimin eksikligi

Brans dersleri giiniin uygun saat-
lerine komilmamis :

Genel felsefe (ybnetim) durumu

Yeterli uygulama yvapilmamasi

Konservatuar egitimine uygun bir
okul zemininin olmayisi

Saz ve enstriiman calisacak oda
eksikligi
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152
153
154
155
156
157
153
159

160
161

162

163

Piyano ve piyano dersinin olma-
visi

Ezbercilik

Meslek derslerinin az olmasi
Okula girig sinavlarinin yeter-
8izligi

Kiltilir derslerinin agirlifi so-
nucu galismaya zaman olmamasi

Yeteneksiz kisilerin okula alin-
masi

Tiirk Musikisi ses sisteminin o-
turtulmamis olmasi.

Sistemsizlik, eksiklik, tek yiin=
liilitk

Uygtinsuz ortam

Ders programinin diizensiz dagi-
1im

Sistemin ve metodun olmayisi

Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi

Mesleki derslerin saatlerinin
az olmasi

Okulun egitim acgisindan yeter-
8izligi

Egitim araglarinin az olmasi

tniversiteye bagli olma sonucu
fazla ogrenci alinmasi

Yoklama iizerine olan eksiklik
Meké@nin ¢ok kotii olmasi

Egitimin programli verilmemesi

Mekdn ve enstriiman eksikligi

Mekan eksikligi

Ogretim elemanlarinin bilgi ek-
siklizi

Disiplin durumu _

Ogretim iiyeleriyle ogrenci arasin-
daki iliskilerin diizensizligi

(grenciler gibi hocalarin da isi
ciddiye almamalari

Yetersiz bir efitim programinin
olmasi

Kiiltiir derslerinin fazla agir ol=-
masi.

Teknik agidan yetersiz olusu

Ogrenci-sgretmen arasindaki di-
yalogun kotiiliisii

Dlizenli programin yapilmamasi

Ogrencilerin okul programi disin-
da g¢alismaya zaman bulamamalari

Gereksiz, cok bilgisiz ogrenci
olmaszt,

imtihan sisteminin ¢ok zavif ol-
masi. z
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164

165

166

167

168

169
170
171
172
173
174

175
176

177

Calismak igin ogrenciye ortam
ve imkfn saglanmamasi

Mizik aletlerinin yetersizligi
Brans derslerinin saatlerinin
cok az olmasi

Ogretmenin ogrenciyi arastirmaya
sevketmemesi ,

Ciddiyetsizlik

Disiplin olmamasi

Yetersiz efitim

Yetersizlik

Hocalarin isbirligi yapmamalari
Sinif azlag:

Egitim sisteminin amaca yonelik
olmamasi

Egitim sisteminin bozuklugu

Sinif sikintisi

Disiplin durumu

Meslek derslerinin saatlerinin
yetersizlifi

Akustik-teknik acidan sagliksiz
calisma ortaminin olmasi

Biitiin 8frencilerin ama Oyle ama
hoyle okulu bitirebilmesi

Yabanc1 dil derslerinin segmeli
olmamasi

Hocalarin hilgi kapasitelerinin
sinirli olusu

Programli egitimin olmamasi
Dlizensizlik

Meslek derslerinin azligi
Enstriiman eksikligi

Esas meslek derslerinin azliga

Teknik vetersizliklerin olmasi

Kaynak yetersizligi

i

Ogretmen yetersizligi

Piyano ve piyano derslerinin ol-
mayis:

Yetersiz, belli sinirlarda kalan

vgretim elemanlarinin mevcudiyeti

Tam plan ve programin olmayisi
OBrencilerin hemen branslara ay-
rilmamasi

Osrencinin galismaya sevk edilme-
mesi

Fgitim sisteminin bozuklugu
Sistemsizlik

Gereksiz bilgilerle yiklendirmek
Ogrenci sayisinin fazlaligi

Ogretim elemanlarinin egitici ol-
maktan ¢ok uzak olusu

Cok bgrenci olmasi

Bilgili Ogretim elemani agiginin
bulunmasi

Ogrenci psikolojisinin bilinmemesi
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178

179

180
181

182

183

184
185
186
187

188

189

190

Cesitli konularda fikir farklai-
118inin olmasi

Ders igleme saatlerinin diizen-
sizligi

Yetersiz bhilgi

Kiiltiir derslerinin yetersizligi
(Calgy Egitimi igin)

Enstriiman yetersizligi
Sinmiflarin yetersizligi

Enstriiman eksikligi

Imkanlarin yetersizligi
Plansizlik

Mizik egitiminin gagdas olmama-
81 ve yetersiz olmasi

Mekén sorunu

Disiplin durumu

Calisma yetersizligi

Yetenekli ogrencilere tam firsat
verilmemesi

Ogretmenlerin egitim formasyon+

larinin eksikligi
Fgitim sisteminin yanlisliZa

Disiplin durumi

Ogretim elemanlarinin yetersiz~:

1ipi

Bazi hocalarin derslere devam-
s1zligl

Gereginden fazla ders olmasi
Sistemsizlik
Iloisizilk

Mizik derslerinin yetersiz olma-
S1

Opretmenlerin yetersiz olmasi

Mekfnin yetersiz ve diizensiz o~
Tusu

Ortam yetersizligi .

Mekadn ve enstriman eksikligi

Programsizlik ve disiplin durumu

Diizen durumu
Amaca yonelik hizmet verilmemesi
Toplu uygulama eksikligi

Sinav sisteminin hozuklugu

Rir iiniversiteye bagli olusu
Tembellik

Yeterli derslik bulunmamasi
Egitim sisteminde koklii hozukluk
olmasz.

Ogretmenlerin Sgrencilerle diya-
log vetersizligi

Oprenci sayisinin fazla olmasi
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191

192
193
194

195
196

197
198
199
200
201
202

203

204

Oprencilere yeterli imkénmin
saglanmamasi

Disiplin durum
Yeterli enstriiman olmayisi

Enstriiman yetersizligi

Amaca yonelik egitim verilmeme-
si

Sinmif azlif

Sistemsiz egitim

Niteliksiz ogretim elemanlar:
Mek&nin amaca hizmet etmemesi
Uygulama alanlarinin olmayisi
awnw:nwwmnm g6z hakki verilme-
mesi

Opretmenler arasinda fikir ay-
ri1ligi bulunmasi

Opretim kadrosunun yetersizlifi

Ogretmen yetersizlifi
Ogretim elemani azligli

Ogretim elemanlarinin brangla-
rindaki yetersizlikleri

Arag-gereg ve siniflarin yeter-
sizligi

Ogrenci goklugu

Olanaklarin zorlanmayisi
Yetersiz ders saatleri
Derslerin yetersizlifi

Epitim sisteminin iyl oturmamig
olmasi

Kiiltiir derslerinin yetersizligi

Ogretmenlerin kisa zaman iginde
ssrenciler tarafindan. agilmasi

3
Ogrenci @mwonOQHmMSH:amsHmmwwn
mamasi.
Siniflarin yetersizligi
Ogrenci goklufu

Kiiltiir ve yabanci dile Onem ve-
rilmemesi

Opretmenlerin gogunun bir egiti-
ci olmaktan g¢ok uzak olmasi

Opretim elemani yetersizlifi

Bilingsiz egitim

Yeteneksiz sirenci segimi
Ogrenci seciminde adaletsizlik
Mekanin uygunsuz olusu
QWHWnams segimine onem verilme-
mesi

Yetenekli 6grencilerin arastiri-
larak ortaya g¢ikartilmamasi



Sira
No

205

206

207

208

209

210

211

212
213

214

215

216

Sistematik bir diizenin olmamasi
Ogrenci sayisimin fazlalig:

Hocalarin fikir ayriliklarinin
olmasi

Mizik aletlerinin yetersizligi
Ders saatlerinin diizensizligi
Disiplin durumu

Meslek mmnmwmnwsHl ¢ofgunda bhel-
1i bir miifredatin olmamasi

Yardimci saz olmayisi

Derslerin diizensiz olarak yapil-
masi

Gerekli miizik amnmpmnmsws saat
yetersizligi

Disiplin durumu

Toplu uygulama derslerinin ya-
pilmayisi

Konservatuarin amacinin bilin-
memis olmasi

Mekdn problemi
Ders saatlerinin dengesiz dagi-
l1im

Opretim elemanlarinin yetersiz-
ligi

Biitiin miizik tiirlerinin g@riilme-
mesi

Osrencilerin calismaya tesvik e—
dilmemesi

Siniflarin kalabalikliga

Yetersiz solfej egitimi

Okula giris imtihaninin saglik-
s1z yanilmasi

Upretmen ve ogrencilerin dersle-
re olan ilgisizligi

Bircok okul orkestrasinin olma-
visi

Mizik konusunda yetersiz Gfretim
verilmesi

Uygulama alaninin olmayisi
Calisma yetersizligi, etiid eksik-
1igi

Uygulamanin %mnmnwsom olmamasi
Imkanlarin

yetersizligi

Disiplin durumu

Mekanlarin yetersizligi

Egitim sisteminin eksikligi
Piyano egitiminin olmamasi

Bransinda yetersiz olan dfretim
elemanlarinin bulunmasa

Hocalarin hepsinin kaliteli olma-
mayisi
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217

218
219
220
221

222
223
224
225
226

227

228
229
230

231

Brang derslerinin ve o derslere
giren hocalarin yetersizligi

Piyano egitiminin olmayigi
Egitim programinin eksikligi
Piyano egitiminin verilmeyisi

Hocalarin dgrencilerle fazla
ilgilenmemeleri

Okulun yetersizlikleri

Teorik bilgilerin yetersizligi
Hocalarin yetersizligi

Brans derslerinin yetersizligi
Yahanca dil amnmwswz fazlaliga
Miifredat programinin mm«mauu
degismesi

Hocalarin yetersizlifi

Egitim sistemindeki bozukluk

Diizenli ve sistemli bir yapi-
lasmanin olmamasi

Brans derslerinin azligi

Osrencilerin saglikli bir sekil-
de yonlendirilmemesi

Uygulamali derslerin olmayisi
Disiplin durumu
Enstriiman eksikligi

Hocalarin yetersiz olmasi

Hocalarain yetersizlikleri
Enstriiman egitiminin eksikligi
Derslerin plansiz iglenmesi
Fazla 68renci alinmasi

Bati miizigi dersinin az okutul-
masi

Disiplinsizlik durumu

Disiplin durumu
Kiiltiir derslerinin fazlalifi

Mizik derslerinin notla deger-
lendirilmesi

Opretim elemanlarinin ilgisizligi

Mekén yetersizlifi

Kiiltiir derslerinin fazlaligi
Egitim sisteminin farkliliga

Okula fazla ©grenci alinmasi

Plansiz egitimin olmasi
Brans derslerinin azligi

Kiiltiir derslerinin fazlalig:

Mekfn eksikligi

Sinif yetersizligi
Brang derslerinin azlig:

Brang derslerinin azligi
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232

233

234
235

236
237
238
239
240
241
242
243
244

245
246

Belli bir amaca ytnelik olmama-
s1

Bolimler arasindaki miizik egi=-
timi farkliligi
Ogretim elemanlarinin eksikligi

Ogretim elemanlarinin eksiklifi

Hocalarin eksikligi

Teknik yetersizlik

Teorik bilgilerin yetersizligi
Brang derslerinin azligz
Uygulama alani eksikligi
Tegvik eksikligi

Uygulama azligi

Sinif eksikligi

Ogretim elemanlarinin yeter-
siz olmasa

Brans derslerinin azlig1

Konservatuarin iiniversite biin-
yesinde bulunmasi

Boliimler arasinda miizik egiti-
mi konusundaki g¢alismalarin ol-
mamasi

Tiirk ve Bati miizigindeki gatig-
malarin bulunmasi

Brans derslerinin eksikligi

Batl miizigi efitiminin eksik
olusu

Disiplin durumu

Brang derslerinin eksikligi
Egitim sistemindeki hozukluk
Egitimdeki sistem bozuklufu
Calisma ve arastirma eksikligi
Diizenli birarsiv olmamasi
Arsivin bulunmamasi

Maddi giigliiklerin olmasi

E]

Ogretim elemanlarinin yetersiz-
ligd

Ogretim elemanlari arasindaki
sistem farkliliga

Cok grenci alinmasi

Okul bitiminde is bulma zorlugu

Kiiltiir derslerinin fazlaligi

Uygunsuz ogrenci alinmasi

Disiplin durumu
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247

248
249

250

Ogretim elemanlarinin yetersiz-
1ligi

Brang derslerinin azligi

Enstriiman dersinin yetersiz
olmasi

Mizik derslerinin yetersizligi

filniversite statiistinde olusu

Sinif eksikligi

Siniflarin akistiife uygun ol-
mamasi

Sistemli bir miifredatin olmayisi

Ogrenci~tgretmen diyalogunun ye-
tersizligi

Toplu galisma eksikligi

CiddiyetsizIik

Bazi hocalarin yetersiz olusu
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Sira
No

10

Bugiin Konservatuardaki miizik egitimi sisteminde

Saz mechuriyeti konulmasi.

Hem bati miizigi hem Tiirk Mizigi
egitimi verilmesi.

Olumlu buldugum nokta yok.

Cok yonli dersler sonucu bilgi
¢esitliliginin fazlaliga.

Bazil hocalarin istiin gayretle ise
sahip ¢ikmasa.

Mizik bilgisi ve enstriiman bilgi-
si ve uygulamasi.

Ogrenciler okulu bitirmeden para
kazanabiliyor.

Temelde her miizik hakkinda egitim
ve bilgi verilmesi.

Ilkokuldan sonra 6grenci almasi ve
yetistirilmesi.

{iniversite statiisiine girmesi.
Arastirma ciddi yapiliyor.

Ogrenci ve dfretmen arasinda si=z"-
cak bir iliski.

Dersler ve sinavlar c¢ok hafif.
Gerisi ogrenciye kalayor.

Tiirk Musikisinin yagatilmasi.

olumlu buldugnuz ii¢ noktayi belirtiniz?

Kisisel gayreti olan kisiler
sayesinde umut veriyor.

Son zamanlarda dershane prob-
lemleri daha iyi.

Diger sahalarda sanatsal faa—
liyetlerin gelistirilmesi.
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Sara

11

12

13

14

15

16

17

19

19

20

Ogrenci-sgretmen iliskileri.

Ogrenciye bir saz galma imkani-
nin saglanmasi.,

Tirk miiziginin yeniden yapilanma-
sin1 saflamak.

Tiirk miziginin daha genis kitle-
lere duyurulmasi.

Mizikle ugrasmak isteyenlerin
okulda okumasi.

Bolimlerin basinda degerli hoca-
larin bulunmasai.

iyi yoneticilerin olmasai.

Bazi boliumlerde gok isabetli
hocalarin gorev yapmasi.

Yeterli olmasa da tZrenciye bati
mizigi hakkindaibilgi verilmesi.

Akademik ve kariyer egitimine

Kiigiik tgrencilerin miizik zevkine
yol agmasi.

sahip olmalarini saflamak.

Mizik zevkinin asilanmasi ve Tirk -
miizigi hakkinda bilin¢lendirilme-.
si.

Tiirk Miiziginin sistemli ve giiven
verici bhir hale gelmesi.

Deferli hocalarin dgretim kadro-
sunda gtrev yapmalari. -

Osrencilerin yeteneklerini
sergilemeleri.

Iyi hocalarin bulunmasi.



25

Sara

No 1 2 3

21 Meslek ¢algisi dersinin olmasi {iltiir derslerinin olmasi -

22 Arastirmaya yonlendirilmesi Halk Miizigi dersindeki diizen - - -

23 Tiirk Musikisini ¢ok iyi kullani- . -
yor olmasi

24 Tirk Mazigi derslerindeki cid- Hocalarin iyi olmasi Kiiltiir derslerinin azlig:
diyet

25 - Yabanci dil Sgremimi -

26 Eski miizik kiiltiiriniin kayholma- Saz ve ses hocalarinin profes- Kurulan korolarin faaliyetleri
m1s olmasi yonel olmasi

27 Hocalarimizin iyi egitici olma- = -
lara

28 - - -

29 Samimi ortam Degerli hocalar Ogrencilere gosterilen anlayis

30 - - -

31 - = -

32 - b -

33 Tirk Mizigi egitimi yapan tek Hocalarin iyi olmasi -

okul olmasi
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34
35
36

37

38

39

40

41
42
43

A

45

46
\_1, .N

Ortam

Hocalarla yakain iliski kurula-
bilmesi

Okulun miizik egitiminde gok
yonlii olmasi

Miizigin her dalinda 6grenimin
vanilmasi

Derslere giren hocalar hransla-
rinda iist diizeyde

Bazi hocalarin disiplinli ol-
masi

Bati miizigi dersinin olmasi
Oprenci psikolojisini degerlen-
diren hocalarin bulunmasi

Mizigin her tlirliyle ilgili
derslerin verilmesi

Egitim %adrosu

Hic olmasa miizik hocasi yeti=
siyor.

Opretmen—-6grenci iliskileri

Mizik dersinin derste ofrenmek

Repertuar derslerinin yeterli
olinasi

Kendi kendini sinayan ig¢in 88—
renme sansinin biivilk olmasi.

Bu isi insanlarin severek ve is-
teyerek yapmasi



Sira

48
49

50
51
52
53

55

57
38

59

Meslek calgisi G8renilmesi

Ogretim iiyelerinin basarili ve
sanat¢i olmalari

Iyi hocalarin olmasi

Hocalarin &grencilerle sicak
iligkiler kurmalara

Hocalarin ogrencilere yakin
davranmalari

Bati miizigi egitiminin veril-
mesi
Ozellikle armoni dersinin ol-
masi

Hocalarin yakin davranislari

iyi opretim elemanlarinin bu-
lurmasi

Ogretim iiyelerinin deneyimli
olmasi

Tiirk Miizigi e8itimi yapmasi

O8renci birsey istedifinde 8g-

retmen fazlasiyla veriyor

Ogrencinin hic defilse kendi

bransinda pratik bir egitim
Ilmasi

Brans derslerine ogrencilerin
daha fazla vakit ayirmalari

Sistemin iyi olmasi

Solfej derslerinin agirlikla
olmasi _

Cesitli faaliyetlerin olmasi.
(Koro, Mizikal gibi)

Egitimin gok yonli ele alinmasi

Hocalarla diyalogun iyi olmasi
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6l
62
63
64
65
66

67
68

69
70
71
72

/3
74

Genelde hocalarin hilgili ve
deneyimli olmasi

Hocalarin bize gosterdigi gay-
ret

Hocalarin birgeyler vermek icin
cok galigmalari

Bazi hocalarin tek tek ilgilen-
mesi

Egitimecilerin iyi, anlayisla
ve degerli kigiler olmasi

Hocalarin anlayigli olmasi

Tirk Mizigi dersinin iyi o6§-
retilmesi

Bati miizigi okutulmasi

Tirk Mizigi ogretilmesi

Egitimin en iyi hocalardan
alinmasi

Degerli hocalarin bulunusu

San dersi gormek

Okul disinda yapilan c¢aligma-
lar

Toplu calismalar
Hocalarin gergek sanatgi kigi-
liginde olmasi

Derslerin iyi islenmesi ve &g-
retilmesi

Derslerin iyi 68retilmesi

Iyi hocalarin ders vermesi

Iyi hocalarin bulunmasi

Egitim almis olmak

Ogretim gtrevlilerinin iyi se-
Gilmeleri

Cok yavasta olsa okulun imar
galismalari

Kiiltiir derslerinin de olmasi

Derslerin gok zor olmayisi
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75
76

77
78

79
80
31
82

83

84
85
36

87

38
89

Hazirlaik sinifinin olmasi

Bazi hocalarimizin olaganiisti
fedakirliklari

Geng kusaga bu ekolii aktarmak

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Ders haricindeki koro galisma~
lara

Ogrencilerine yardimci olmaya
calisan ogretmenlerin olmasi

Bir miizik okulu olmasi ve &g~
renci yetistirmesi

Saygideger hocalarin olmasi

Toplu uygulamalarin yapilmasi

Ogrencilerin ogrenme konusunda
gosterdifi samimiyet

Tiirk Miziginin evrensellesmesin-
de katkida bulunacak ogrenciler
yetistirmek

Ogrenci sayisinin az olmasi
(Sinifimiz igin gecerli)

Tiirk Miiziginde bilingli gengle-
rin yetismesi

Koro calismalarinin yapilmasi

Kaymetli hocalarin yer almasi



Sira

$0
91
92
93

95

926
97
98

29

100

101

102

Hazirlik sinifinin olmasi
Bati miiziginin de gtsterilmesi
Toplu ¢alismalarin vapilmasi

Ozel gabayla cok sey Sgrenile-
bilmesi

Hazirlik sinifinin olmasi

Tirk Mizigini bilen insanlarin
birarada olmasi

Temel Mizik egitiminin verilmesi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Hocalarin hepsinin ¢ok kiymetli
olmasi

iyi hocalarin programli bir e-
gitim yapmasi

Musiki arastirmasina bir ufuk
saglamasi

Opretmenlerin 88rancilerle o-
lan diyaloglari

Toplu galismalarin yapilmasi

Gok degerli hocalarin bulunmasi

Solfej derslerinin uygunlugu

Akademik kariyer saglamak

Klasik miizigimizin kaybolmamasi-
nin saglanmasi

Uygulama olanagiyla ogrencilerin
iyi yetismesi

Iyi bir epitim programina sahip
olmasi

Kiiltiirel bir kimlik kazandirail-

ma cabasi

Branslarinda ¢ok iyi hocalarin
olmasi :

niversiteye baglanmasi

Hocalarla Ogrenciler arasinda

iyi bir diyalogun olmasi
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103

104
105

106

107
108

199
110
111
112
13
114

115

116

Oprenci-ogretmen iliskisinin
cok iyi olmasi

Tirkiye'de en iyi miizik elema-
n1 kadrosuna sahip olmasi

Sadece boyle bir okulun agil-
mis olmasi

Toplu galisma vapilmasi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Toplu galismalarin yapilmasi

Tirk Mizigi konservatuari ol-
masi

Fksik olmasina rajmen egitimin
en iyi sekilde yapilabilmesi

Tirk Mizigi derslerinin iyi ol-
masi

Hocalarin bircogunun nitelikli
olmasi

Musiki bilenleri gofaltmasi

Hocalarin ¢ogunun iyi niyetli
olmasi

Ogretmenlik hakkinin kazanilmasi
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117

118

119

120

121

122

123
124
125
126

127
123

123

Tiirk Mizigini iln
ogretmesi

.

bir sekilde

U¢ Miizik tiiriinden de bilgi sa-

hibi olmamiz

Mizik dersleri yaninda pedago-

ji dersiyle hayata hazirlanxl-.

masl

Degerli hocalardan faydalanma
imkéninin olmasi

Cok kaliteli ve seviyeli o3ret-
menlerin hulunmasi

Belli bir miizik egitiminin ve-
rilmesi

Bati miiziginin de 63retilmesi

Hocalarin degerli olmasi

Gayretlilik. (Kisitli imkanlara
ragmen)

Azda olsa cok degerli hocalari-
mizin olmasi

Mizi%i notali ve sistemli bir
sekilde o3renmemiz

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Branslara ayrilmasi (T.H.M.,
T.S.M.)

Repertuar hazinemizin genisle-
tilmesi

<

Tirk Miziginin sgretilmesi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Gerekli derslerin (Saz, Repertuar
solfej, Pedegoji) olmasi

Opretmen~ direnci iliskilerinin
sicak olmasi ‘
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Sira

130
131
132
133
134

137
138

139

Kaiymetli hocalarin bulunmasi

Ogretmenlerle iliskilerin
ivi olmasi

Kivmetli hocalarin bulunmasi

wmnwzmawmammwnwa»3»s<mﬁwuu
mesi .

Tiirk Mizigi adina biiviik hizmet
verilmesi

Hocalarimizin samimi olmasi

Tiirk 'Miizigi okutulmasi
Branslasmanin erken olmasi

Notay1l ¢ok iyi Ofrenmemiz

Arkadaslarla iliskilerin sicak
olmas1

Rati miizidi egitiminin verilmesi

Arkadaslarimiz ile i¢ ige olma-
mLz

Rina ic¢in hiiviik gaha harcanmasi

Rilgili vetismemiz
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Sira

146
147

148
149
150
151
152
153

155
156

157
158

159
150

161
152

Tlirk Miziginin Ogretilmesi ve
yayilmasi gabalari

Kaiymetli hocalarain hulunmasi

Okul i¢i faaliyetlerin olmasi
Kiymetli hocalarin bulunmasi
Kiymetli hocalarin bulunmasi

Tiirk Miizifini genglere 6gret-
mek amacinda olunmasi
Tiirk Mizigimize sahip gikilmasi

Ogrenci-cgretmen arasindaki di-
valofun saZlamligi

Kiymetli hocalaran bulunmasi

Karsilikli yardimlasma ve daya-
nismanin olmasi

Bati miizigi e8itiminin verilme-

51

Iyi saz ve ses sanatcisi yetis-
tirmesi
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Sira

1563
164

165
166
167
168

169

170

171

172
173
174

175
176

Kigi ig¢in ¢ok faydali ortam ol-

masi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Okulda nitelikli hocalarin bu-

lunmasi

Bati miizigi efitiminin veril-
mesi

Saz hocalariyla usta-cirak i-
ligkisinin olmasi

Repertuar sayisinin fazla ol-
masi

Mesleki derslerin agirlikta
olmasi

. .

Usta-girak iliskisi bulunmasi

Egitimdeki zamanin yeterliligi Herkesin bhir

lupgu

Kiiltiir derslerinin olmasa

Kaliteli hocalarin bulummasi

sazl g¢alma zorunlu-
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Sira

No 1 2 3

190 - - -

191 Ogretmen-ogrenci iliskisinin I1kokul sonrasinda baslanmig Enstriman zorunlulufunun bulun-
iyi olmasi olmasi masi

192 Her tiirlii mizigin verilmeye ca-~ Ofrenci-ogretmen iliskilerinin - -
lisilmasa iyi olmasi

193 - r -

194 - - -

195 Mesleki derslerin agirlikta ol- - -
masi

196 - - -

197 Egitime kiiciik yasta baslanmasi - -

198 Yeni mmsmnnywmnwn topluma ka- Yetenekli ##rencilere firsat Miiziksever bir toplumun olusma-
zandirilmasi verilmesi sin1 saglamasi

199 Sanatgilarin yetistirilmesi = -

200 Kiiciik yasta egitime baslanmasi Degerli hocalarin bulunmasi Miizik haricindeki derslerin de

verilmesi
201 - - -
202 Ogretmen-6grenci iliskilerinin - -

iyi olmasa
203 Ilkokuldan sonra baslamasi - -
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205
206

207

208

)

211

212

213

214

215

216

Ofretmen ve ofrenci diyalopunun
iyvi olmasi

Bati miizigi egitimi verilmesi

Ogretmen-tgrenci iliskisinin
iyi olmasa

Ogretmen-ogrenci iliskilerinin
iyi olmasi

Kiigiik yasta egitime baglanmasi
Hocalarin sicak yaklasimlari

Ogrenci-tgretmen iliskilerinin
iyi olmasi

Kaliteli hocalarin bulunmasi

Kaliteli egitim elemanlarinin
bulunmasi

Okul orkestrasinin kurulmus ol-
masi

Toplu galisma programina yer ve-
rilmesi

Uc tiir miizigin bir arada goste-
rilmesi

Kaliteli hocalarin bulunmasi

Yetenekli Ogrencilere yer ve-
rilmesi

Egitime kiiciik yasta baslanmasi

I1kokul sonrasi olmasi
Kiiciik yasta eZitim verilmesi

Hocalarin sicak yaklasimlari

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Ofrenci-ogretmen iligkisinin
iyvi olmasi

Kaliteli ogrencil~rin yetigme- .

S1

Bati efitiminin verilmesi

Kaliteli 83rencilerin yetigti-
rilmesi

Mizigin topluma sevdirilmesi

Kiiltiir derslerinin olmasi

Tirk Mizigi egitimi verilmesi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Egitim sisteminde diizelme olmasi

Okulun giin gegtikge ciddilesmesi
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Sira

217
218
219

220

221

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Ogrenci-dgretmen diyalogunun
iyi olmasi

Ritm bilgisinin okulda uygula-
nabilir diizeyde olmasi

Tirk Mizigi eZitiminin verilme-
si

waunmwwamum~»3mmnm<wwumﬂwzws
hulunmasi

Bazi derslerde metodlu egitim
yapilmasi

Bati Mizigi egitimi verilmesi

Tiirk Musikisine hizmet etmesi

Musiki hakkinda bir egitim ve-
rilmesi

Musiki hakkinda hir egitim ve-
rilmesi

Musiki hakkinda bir egitim ve-
rilmesi

Halk Miizigi egitiminin basari-
11 olmasi

Rati efitiminin de verilmesi

Okulun giinden gline disiplinli
bir havaya girmesi

Kaliteli @gretim
bulunmasi

gdrevlilerinin
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Sira

231
232
Z33
234

239
240
241
242

243
244
245

Yeterli egitim verilmesi
Miizigi Ofretmesi

Kaliteli 6gretim elemanlarinin
bulunmasi

Tirk Mizigi egitiminin verilmesi
Kiymetli hocalarin bulummasi

Bilingli bir miizik egitiminin
verilmesi

Kiymetli hocalarin bulunmasi
Kiymetli hocalaran bulunmasi
Kiymetli hocalarin bulunmasi

Toplu calisma programlarina yer
verilmesi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Ogrenci-ogretmen diyalogunun
iyi olmasi

Bati miizigi egitiminin verilmesi

Bati miizigi egitiminin verilmesi

Armoni efitiminin verilmesi

Her tiir miizikten bilgi verilmesi

Kiymetli hocalarin bulunmasi

Ogrenci-tgretmen iliskilerinin
glizelligi
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Sira

246
247
248
249
250

Kiiglik yagta egitime baglanmasi
Repertuar sayisinin fazla olmasi

Kaliteli hocalarin bulummasi

Degerli hocalarin bulunmasi
Bati Mizifi efitiminin verilmesi

Tirk Mizigi egitimi verilmesi

Ogretmenlik hakkinin kazanilmasi
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2( 3; 3I;onservatuar1ardaki miizik efitimi sizce amacina ytnelik bir se-
kilde midir?
NO EVET HAYIR
X
2 X
3 X
4 ¥
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 BAZEN

20 ‘ X



Sira

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39
40
41
42
43
hh
45
46

Evet

43

Hayair



Sira

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Evet



Sira

74
75

76
17
78
79

81
82
83

85
86
87
88
89

91
92
93
9%
95
96

98
99
100

101

Evet

45

Hayar



Sira

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

Evet

Bayxir
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Sira Evet

129
130
131
132
133
134
135
136 X
137 X
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147 X
148
149
150
151
152
153

154
155

156



Sira

157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

Evet

Hayir



S;{’a Evet Hayir
185 X

186 X
187 X
188 X
189 X
190 X

191 X

192 X

193 X

194 X
195 X
196 X
197 X

198 X
199 X
200 X

201 X

202 X

203 X
204 X
205 X
206 X

207 X

208 X

209 X
210 X

211 X



231
232
233
234
235
236
237
238
239

Evet

e

Hayar
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Sbléa Evet Hayir
240 Cekimser

241 X
242 X
243 X

244 X
245 X

246 ' X
247 ’ : X
248 X
249 Cekimser

250 X



Bk - 4.
S. 4) Xonservatuarlarda Tirk Mizigi egitimi veren 6fretim elemanlarimin tasimalari gereken mesleki iic 6zellifi belir—

52

tiniz.
Sira
No 1 2 3
1 Ogrenciye Ggretmesini bilmeli. Ogrenci psikolojisini anlamali. Mimkiinse enstriiman ¢almali.
2 Konularinda bilgili olmali Pedagoji egitimi gormiis olmali. Yeniliklere agik olmala.
3 Konularinda uzman olmalai. Bildiklerini anlatabilmeli Ogrenci @mHWOHOQHmwwH anlamali.
4 Meslegini sevmeli Tiirk Mizigi alaninda siirekli Ogrencilere Tiirk Mizigini sevdi-
takipgi ve arastirmaci olmali. recek her ¢alismayi gistermeli.
5 Kiiltiirlii ve kendinden emin olma- En azindan bir enstriimani icra Tirk Mizigi konusunda aragtir-
11 . etmeli, maci ve agik olmala.
6 Iyi bir miizik egitimini ve 6gre- Psikolojiden anlamali. Yaptiklari ise saygi ve sevgisi
timini bilmeli. olmali,
7 Tirk Mizigini gelistirmeye yone~ Miizik dalinda genis bir bilgiye Tiirk Mizigi enstriimanlarindan
lik fikirlere sahip olmali. sahip olmali. birini calabilmeli.
8 Tiirk Mizigi enstriimanlarindan Yaratici olmali. Genis miizik bilgisi olmalai.
birini icra edebilmeli.
9 Egiticilik vasfi. Iyi miizik bilgisi olmali. Genel kiiltiirii olmali.
10 iyi bir tecriibeye sahip olmalz. Ogreticilik vasiflarina sahip Ogrencilere arastiricilik ve

olmali. :

yaraticilik asilayabilmeli.
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Sira

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Branglarinda uzman olmali.
Miizigi hazmetmeli.

Mitevazi ve algak goniilli olmasi.
Tirk Mizigini cgok HWH bilmeli.
Bransinda en iyi olmali.

Tam ve yeterli olmali.
Mizikle ugrasmali

Mesleki kariyerinin en iistiinde
olmali.

Miizigi iyi bilmeli

Bilgili ve yeterli olmali.

Yenilige .acik olmali, :
Bencillikten arinmali.
Arastirmaci ve kiiltiirlii olmali.

Bu isi yaparken ticari ve amag
disi distinmeli

Yeniliklere ve gelismelere agik
olmali.

Psikolojiden anlamali
Pedagoji gtrmiis olmali.

Kiiltiirli ve yenilgiye agik ol-~
mali.

Anlatim ve ofretim 6zelligi
olmali.

Literatiirii incelemeli

Egitici~tgretici vasiflarina
sahip olmali.

Boynuzun kulagi gegmesine izin

. vermesi.

Bildiklerini 6gretme istegi ol-
mali.

. Aragtirmaci, yenilik¢i olmali.

Sorunlarini egitime ve Ogreti-
me yansitmamali.

Ogretici kabiliyeti olmali.
En az iki saz icra etmeli.

Ofrenci ve tgretmen arasindaki
saygiyl korumali.

Iyi iligkiler iginde olmali.
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Sira

21

22
23
24
25

26
27

28

29
30

31

32
33

fyi bir solfej bilgisi olmasi

azende olmali
Bilgili olmalx
Kargisindakine yardim etmeli

Konularindan uzaklasmamis olmali

Oprenciye yaklasim seklini bilmeli
Bir sazi iyi c¢almala

Osrenciye yaklasim seklini bilme-
1i

Blitlin 8frencilere esit davranmali

Bir sazi iyi ¢almali

Oprenciye bilgiyi iyi aktarmali
Tecriibe ve bilgi sahibi olmali

Ogrencilerin sorunlarina efile-
bilmeli

H%vanHwnazc%mcmcsmmmswcowl
nasi

Usliip ve tavir sahibi olmaia
Anlayisli olmala
Orencilerle kaynagmali

fsrencilere yaklasimlari iyi ol-
mali
Bilgili olmali

.

Rilgilerini aktarabilme &izelli-
i olmali

Once *endine, sonra dgrenciye
savelli olmaly

Sevgi iginde ciddi olmala

RBilgilerini aktarabilme &Hzelli-
£1i olmaly

T1gili olmal:
Bilgiyi iyi aktarabhilmeli

Ogrencilere iyi yaklasabilmeli

3
m%» bir nazariyata sahip olmasi

Bir sazi iyi icra edebilmeli
Ogrenciye sevdirmeli
Diizgiin bir kisilife sahip olmali

OBrenciyi yaraticilifa yonlendir-
meli

Ders anlatim yetenegi olmali

Mesleginden emin olmali

Her konuda bhilgili, evrensel ol-
mali
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Sira

34

35

36

37

38

39
40

41

42

43

44

45

Evrensel diislince yapisina sahip
olmali

Iyi bir pedagor, npsikolog olmali
Tecrithe eksikligi

Bransinda uzman olmali

Hem Tiirk, hem Rati miiziZini iyi
bilmeli.

Iyi bir psikolog-pedagog olmali
Disiplinli olmala

Osrencinin dersi anlamasini sag~
lamala

Disiplinli olmala

tlodern, gaddas diistinceve sahip
olmali

Yaptifr ise saygi duymali

Ogrencilerle iliskisi ivi olma-
11

2
Tecriitheli olmalx

Her agidan bir sanatgiya yaki-
sacak kiiltiir diizevine ulasmis
olmali

Yeterli ilginin azli31

Iyi bir egitici ve 5jretici ol-
mali

Bir sazi iyi ¢almali

O8renci psikolojisini bilmeli
ve anlayisli olmala

Ogrencivi arastirmaya ytneltme-
1i

Bilgili olmali
Bilgili, kiiltiirlii olmalay

ler Bgrencive ayni haklari ta-
nimali

Bildiklerini 6frenciye ivi akta-
rabilmeli

Teknik hilgileri lahoratuar yon-
temiyle vermel

iyi hir o3retmen, egitmen olmali

Yeterli 8%itim

Bransinda uzmanlagmis olmali

Yeterli hilgiye sahin olmali
Osrenci psikolojisini iyi bilmeli
Oprencilerle ivi diyalog kurabil-
meli

Ciddiyet, yakinlik ve iyi niyet
sahihi olmal:

Rilgilerini 8grencilere en iyi
hir sekilde aktarabilmeli

Rildiklerini aciklamaktan korkma-
mali
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Sira

46

47

48

50

51
52

53

54
55

56

57
58

Ogrenci psikolojisini on plan-
da tutmala

Ogrencilerle iyi iliskiler kur-
mali

Ogretme sevgisi ve saygisi ol-
mali

Isine terini, kanini, canim
vermeli ,

Verdigi dersin amacini iyi bil-
meli

Egitmen olmali

Arastirici nitelife sahip olma-
11

Kendi dallarinda basarili olma-
11

iyi diyalog kurabilmeli

Anlayisli, sabhirli, dogru ve
tarafsiz bir kisilikte olmali

Sabirli olmala

Iyi bir egitici olmali

Tatbikat alaninda da yardimci
olmali

Ogrencinin hiitiin devrelerinde
ayri bir yaklasim ghistermeli

Nersi dgrencilerin anlayahile-
cekleri sekilde yapmali

Ofrenci psikolojisini iyi bil-
meli

Verdigi dersle ilgili bilgiye
ve ciddiyete sahip olmali

Bransini iyi bilmeli

Sadece teknik degil, duygu yo-
niinden de yaklasmali

Egitimi ve tahsili ivi olmali

Saglam bilgiye sahip olmali
Opretmekten haz duymali
Uzmanlik alaninda ¢ok hasarili
olmali

Iyi bir miizisyen olmali

i

Ogrencileri stresten uzak tutmali

Prd

Bilgiyi o8renciye aktarahilme ye-
tenegine sahip olmali

Bildiklerini iyi hir sistemle ak-
tarmali

Meslek ciddiyeti olmali

Yapici bir disiplin uygulamali
Anlayisli olmali

Objektif bir hakisa sahip olmali
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Sira

59

61

62

63

65

66

67

68

69

70

71

Ogretme yetenegine sahip olmali

Brangini ¢ok iyi bilmeli

Tirk Mizifini en iyi sekilde
bilmeli

Bildiklerini ogrenciye en iyi
sekilde aktarmali

Iyi bir miizik bilgisine saihp
olmali :

Bransinda iistiin vasiflara sa-
hip olmali

Sabirli ve hosgiriilii olmali
Tiirk Mizigi'ni en iyi sekilde
bilmeli

Opretebilecek yeterli bilgisi
bulunmali

TiirkMizifi nazariyat ve solfe-
jini iyi bilmeli

Tiirk Mizigini tam manasivla
bilmeli

Bransinda basarili olmali

Tiirk Mizigini ¢ok iyi bilmeli

Iyi bir efitmen olmali

Bildiklerini anlatma ve Gfretme
yetenefinde olmali

iyi bir miizik bilgisine sahip
olmaly

Bilgiyi en iyi sekilde vermeye
calismali

Opretme kaahiliyeti olmali
Oprencisine birseyler verehil-
meli

Tiirk Mizigi'nin zorlufuna rag-
men onu zevkli hale getirmeli

fNsretme %aabiliyeti olmali

Ogretebilme yetenedi olmali

Ogrenci psikolojisinden iyi an-

lamalzx

Opretme yetenegine sahip olmali

Ders saatleri disinda yvardimeci
olmali

Bir enstriman galabilmeli

Ders saatleri disinda yardimeci
olmali ’

Insan psikolojisini en iyi sekilde
bhilmeli

Dersleri, rahat, sakin, neseli bir
ortamda islemeli

Sadece ders vermek ig¢in sinifa gir-
memeli

Her yonden sanatgi kisilife yakis-
mali

OBrenci ile diyalopu iyi yonde ol-
mali
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Sira

72

73
74
75

76
77

78

79

80

81
82

83
84

85

Tasidi81r sifata hak kazanmali

Iyi icraci olmali

Gergekten sanatgi bir kigilik
tasimala

Kaprisli ve kompleksli olmamali

Sanatc¢i kaprisinden uzak olmali
Konusunda uzman olmali

Dersi sevdirebilmeli

Kendi bransinda uzman olmali

Ogretebilme yetenegi olmali

Bransinda uzman olmali

Kiltiirli olmali

Bransinda uzman olmali

Ogrencileri ile canla basla ca-

Taomala

Diiriist, acik, azimli, kendini
yenileyen biri olmali

Iyi 6gretici olmalzi

Yeterince uzmanlasmis olmali

Mesleginde basarili olmali

Egitici seviyesinde olmali
Adil olmali
Ogrenci psikolojisinden anlamali

Saygin ve sevecen bir kisilik
tasimali
Kigilik yapisi saglam olmali

Ofretme kaabhiliyetine sahip ol-
mali

Repertuari kuvvetli olmali

Ofretme yetenepi olmali

Hosgorii ve anlayis sahibi olmali

Insanlari sevmeli

Yeterli bilgiye sahip olmali

Sabir ve hosgtrii sahibi olmali

Ogretmen olabilmeli

Benden baska ivi yorumcu yoktur
seklinde diisiinmemeli

Saygin ve seven bir kisiliBe sahip
olmali

Hosgbriild olmali

Oprencilerle samimi, fakat laubali
olmamali

Sanat¢i kisilige sahip olmali

Egitim psikolojisi hakkinda bilgi
sahibi olmali

Sazini iyi icra etmeli

Ogrencilerle iyi diyalog kurabil-
meli

Saygili olmali



Sira

86

87

88

89

90

91

93
94
95

96

97

Diger miizikleri de 8grenebilmeli

Mesle8ini iyi bilmeli

Kendi branslarinda c¢ok iyi egi-
tilmis olmali

Sanatini ¢ok iyi bilmeli

Bilingli bir efitim verebilmeli

Pedagog olmali

Ogretici vasfina sahip olmali

Isinde tecriibeli olmali
Ogretici kaabiliyeti olmali

Isini sevmeli
Mesleginde uzman olmali

Bransinda iyi olmali

Bransinda uzman olmali

Gelecek igin Gfrencilere yar-
dimda bulunmali

Meslegini sevmeli
Sabhirli ve hosgoriili olmali

Ofrenci psikolojisinden anlama-
1a

Anlayisli ve sabirli olmali

Uzman olmali

Mizikle ilgili tim konularda
6gretici olmali

Isinde basarili olmali
Sabirli olmali

Dalinda gok bilgili olmali ve
aktarabilmeli

Herhangi bir enstriiman ¢alabil-
meli

Psikolojiyi iyi bilmeli

Genel bir miizik kiiltiiriine sahip
olmali _

Her goriise agik olmali ve her tiir
miizigi dinlemeli

Meslegini Ofretme yetenegine sahip
olmali

amnm:owwmﬁum.mww iliskiler kurmali
Her zaman yapici olmali

Kendi branslarinda yeterli bilgiye
sahip olmali

Yeterli bilgiye sahip olmali

Oprenci psikolojisini anlamali

Ofrenci ile iletigimi iyi olmali
Dersine tnem vermeli

Egitici vasiflarina sahip olmali

Disipline tnem vermeli

Bildiklerini iyi aktarabilmeli
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Sira

99

100
101

102

103

104
105

106

107

108
109
110

111

Branginda bilgili ve aktarica
olmali

Meslegine saygili olmala
Mutlaka icraci bir vasfi olmal:
Iyi bir egitmenin 6zelliklerine
sahip olmali

Icraaci olmala

Disiplinli olmala

Ogretme konusunda yetenekli ol-
mali

Yeniliklere agik olmali

Branginda uzman olmali

Bransinda ¢ok iyi olmali

Miizik kalitesi olmali

Akademik, bilimsel diigiince tar-
z1 olmali

Derslerini tnemsemeli

Bransindaki eski ve yeni gelisg-
melere vakif olmali

Dersi teoriden ¢ok uygulamaya
kaydirmali

Laboratuarlarla ogrenciye yar-
dimda bulunmali

Bagarili olmali

Konusunda basarili olmali

Tartisma ve fikir alig-verisle-
rini sinif icinde yapmali

Diinya miizikleri hakkinda da bil-
gi sahibi olmali

Ogretme kaabiliyeti olmali

Cosku ve heyecan duymali

Cagdas eZitim vermeli,

Ogrencileriyle yakin iliskide hu-
lunmali

Ofrencisiyle diyalogu iyi olmali
Sorunlari metotlarla ¢zehilmeli
Fazla ayrintiya girmemeli

(pretme yetenegi olmali
Disiplinli, diizenli olmali
Sinif igerisinde gerekli otorite
ve sayglyl saflamali

Kigilik sorunu olmamali

Psikolojiden anlamali

Psikoloji tahlilleri ve arasti-
riciligi olmali

Karsilikli diyaloga agik olmali
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Sira

112
113

114

115

116

117

118

119

120

121

122
123

124

Ciddi olmala

Tirk MiziZini ogretmek ve iler-
letmek amacinda olmala

Genel kiiltirii olmala

Ogrenciye gerekli olani vermeli
Ogretmen olma niteligi tagimali
Meslegine saygili ve meslek a-
$1Z1 olmala

Bilgi birikimi olmali

Saz hocasi ise sazinin ses hoca-

81 ise sesinin hakkini vermeli.

Tiirk Mizizi hakkinda tam bir
bilgi sahibi olmala

Diger musikiler hakkinda da bil-
gisi olmali

Hosgoriilii olmali

Kaliteli bir miizik seviyesi ol-
mali

Anlayisli ve ilgili olmali

Jyi bir Sgretici olmali
Kendini gelistirmeli

Sahip oldugu bilgiyi iyi bir
sekilde aktarabilmeli

Tartigmaya ve tenkide agik ol-
mali

Tiirk Mizigi hakkinda genis bir
birikimi ve tecriibesi olmali

Disiplinli, sorumlulugunu bilmeli
Ornek kisi olmali

Olgun olmali, ahlaki deferlere
tnem vermeli

Sistemli bir efitim uygulamali
Derslerini en anlanilahilir bir
sekle sokmala

Yeterli egitim verebilmeli

Yumusak ve genis hir kalipta ol-
mali _

Saygili olmali

Genel kiiltiirii olmali
Ugrencileri arastirmaya sevketmeli

Sanat hayatina hazirlamali

Ogrenciyi anlayan bir yapiya sa-
hip olmali

Ogrencinin her durumunu g&zéniine
alip, Gyle davranmali

(grenciyle arasindaki diyalopu
cok iyi korumali

Kigisel sorunlarini &3rencilere
aksettirmemeli

Kiiltiirlii oIlmalzx

Iyi bir ahlaki yapiya sahip olmali

Iyi niyetli olmali
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Sira

125

126

127
128

129

130
131

132
133
134
135

136

137
138

iyi bir icraci olmali

Yeterli repertuar bilgisi olma=-
11

Konusunda uzman olmali
Islerini sevmeli

Konular hakkinda biraz bilgi
gahibi olmali

Olgun birer egitimci olmali

Anlayisli, hosgoriilii, ilgili
olmali

Dersini sevdirebilmeli
Yaptigil igi iyi bilmeli
Tirk Mizigini iyi bilmeli

Egitimci olabilmeli
Dersleri aksatmamali

Ezbercilikten kaginmali

Konusunda yeterli olmali

Yeterli miizik kiiltiiriine sahip
olmali

Solfej bilgisi olmali

Ogretme kabiliyeti olmala

Bildiklerini aktarma yetenegi
olmali

Genis fikirlere agik olmali

Mesleginde yeterli olmali

Miikemmellik aramamali
Ogrenciyle diyalogu iyi olmali
Iyi 6gretebilmeli

Uygulama yoluna gidebilmeli

Anlatma yetenegi iyi olmali

Egitme yetenegi olmali
Ofretici olma ©zelligi olmali

Meslegine mm%mp duymali

Egitiminde yeterli olmali

Piyasada ¢alismamali

Osrenciyle diyalogu iyi olmali

Cok iyi bir 8gretici olmali

Yeniliklerle beraber eZitim vere-
bilmeli .

Basarisiz &frencilere yardimci ol-
mali
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Sira

139

140

141

142

143

144
145

146

147

148

149
150
151

Sabirl:i ve sakin olmala
En iyi derecede miizik bilgisi
olmali

Sabirli, egitici, yonlendirici
olmali

Ofrencileri aragtirmaya yonlen-
dirmeli

Ezberci degil, yorumcu ders is--
lemeli

Oprenciye samimi, candan olmali
Oprenciye yardimci olacak nite-
likte olmalx

Ogrenci psikolojisini bilmeli
Yerine ve konumuna yakisir olma-
11

Egitim psikolojisini bilmeli
Miizige karsi yetenekli olmali

Nazari ve ilmi olarak c¢ok aras-
tirmaci olmali

Her soruya bikmadan cevap verme-
1i

Ogrenci psikolojisini iyi bilme-
1li

Insan psikolojisini iyi bilmeli

Ogrencinin seviyesine hitap et-
meli

Ogrenciye gereken bilgiyi ve
yardimi yapmali

Bransinda yeterli bilgiye mmﬁwv
olmali

Iyi bir kalifiye eleman olmali

Dallarinda arastirmaci olmali
Arastirmaci olmala

Anlatma kabiliyeti ve ig disip-
lini olmala

Meslegine ve bu isle ugrasan herke-
se saygili olmala

Mizik hakkinda gok listiin diizeyde
olmali

Ogrenci ile diyalofu iyi olmali
Yetersiz kalmamali:

Meslefini sevmeli
Pildigini aktarma yetenegi olmali

Arastirmaya yoneltici ve yansiz ol-
mali
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Sira

152
153
154
155

156

157

158
159

160

161

162

163
164

Mizigi sevmeli
Esnek olmali
Arastirmaci olmali

Branginda iyi olmali

Bildigini aktarabilme yetenegi
olmali ,

Ogrenci psikolojisini iyi bil-
meli

Konulari iyi bilmeli

Gercek egitimci olmali
Ogrenci ile iyi diyalog kura-
bilmeli

Disiplinli olmali

Akademik egitime sahip olmali

Bilgisini &grenciye aktarahil-
meli

Mizik bilgileri iyi olmali
Diger miiziklerle de ilgilenmeli
Kendi dalinda uzmanlagmali

Ogrenci psikolojisini iyi bil-
meli

Derslerini uygulamali olarak
yapmali

Killtiir birikimleri iyi olmali

Ses veya saz sanatg¢isi olmali

Ogretmen-ogrenci iliskisini
dengede tutmali

Elestiriye agik olmali

Ogrenci, ogretmen cov:-asinde
olmali

Belli bir metodla ve sistemle
calismali

Dalinda g¢ok bilgili olmali

Ogrenci psikolojisini iyi bilmeli
Yeniliklere agik olmali

Yeniliklere agik olmali

Ogrenciyi biktirici her hareketten
kaginmali

Konusunu ¢ok iyi bilmeli

Ogrenci psikolojisini iyi bilmeli

Saygin, giivenilir, mesleki acidan
dolu olmali

Bransinda basarili olmali

Konusunda yeterince bilgili olmali

Ogrencilerle iyi bir diyalog kur-
mali
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Sira

165
166
167
168
169
170

171

172

174

175
176
177
178
179

Psikolojiyi, pedagojiyi bilmeli
Oprenciye yardimci olmali
Ogrenci psikolojisini bilmeli
Makamina layik olmali
Ogrencileriyle arasi iyi olmali
Iyi bir egitimci olmali
Yeterli egitim ve 8gretme kabi-
liyeti olmali .

Sanat¢r ruhu, sorumluluk bilin-
ci olmala

Konusunda bilgili olmali
Yeterli egitim gbrmiis olmali

Disiplinli, hosgoriilii olmala
O8retici olmala

Ogrenci psikolojisini bilmeli
Ogrenciyi yonlendirmeli

Konusunda hi¢ eksigi olmamali

Mizigi her yoniiyle diigiinmeli
Isin ciddiyetini kavramali
Genel Xiiltiiri kuvvetli olmali
Osreticilik vasfi olmali
Mizigi sevdirmeli

Toleransli olmalzx

Ogrencilere esit haklar tanima-
11

Ogrenci psikoloiisini iyi bil-
meli

Dalinin iyisi olmali
Yeterli bilgisi olmala

Sorumluluk anlayisi olmali

Aktarimi wwwzlﬁﬂommm? dahilinde
yapmali

Kendisini sevdfrmeli
Opretmenlikte once insan olunmali

tyi bir sanatgi kafasina sahip ol-
mali

Kiiltiirli olmal:
Yaptigil isi sevmeli
Ne verip, ne aldigini bilmeli

Kiiltiirli, ornek insan olmali
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Sira

180
181

182
183

184
185

186

187
188
189
190
191

192
193

194

iyi bir sgretici olmali

Bilingli ve bilgili olmala

Sabirli olmali

Bu ise gbniil vermeli

Konusunu iyi bilmeli

Yenilife agik, kaprissiz din-
leyebilen olmali

Bilingli ve kiiltiirlii olmaly

Kisilik sahibi olmali
Oprencileri iyi tanimali
Kompleksi olmamali
Ofretici olmali

Yaptifi isi sevmeli

Oprenci psikolojisini bilmeli

Enstriiman ¢alabilmeli

Sabirli olmali

Genis kiltiirii olmali

Ogrenci psikolojisinden anlama-
11

Bransinda yeterli olmali

Yaptig1 meslekte basarili olma-
11

Planli, programli ogretmeli

Efitim psikolojisini iyi bilme-
1i

Isini iyi bilmeli

Bransinda iyi bir egitim almala
isini severek yapmali

Kiiltiirlii olmala

Ogrenci psikolojisini bilmeli

iyi bir kiiltiir seviyesi olmali

Yeterli teknik hilgi sahibi ol-
mali ‘

Bransinda yeterli olmali

Bransinda {istiin olmali

Ogrenci ile iyi iliski kurmali

Iyi bir diyalog kurahilmeli

Severek yapmali

iyi ogretebilmeli

OBretme yetenegine sahip olmali
Ogrenci psikolojisini bilmeli
Sazinin en iyisi olmali

Yeniliklere agik, ileri goriiglil
olmali

Yaptigi isi sevmeli

Uyumlu bir insan olmali

Oprenci ile iyi iliski icinde olmali
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Sira

195
196
197
198

199

200
201
202

203

204

205

206
207
208
209

Iyi hoca vasfina sahip olmali

tyi bir Bgretici olmali

Iyi bir ogretici niteliklere
sahip olmali

Ogretme kabiliyeti olmali

Konularinda uzman olmali
Ogretme yetenegine sahip olmali

Pedagoji ve psikolojiden anla-
malyi

Elegtiriye agik olmalx
Cegitli miizikleride bilmeli
Pedagoji ve psikolojiyi iyi
bilmeli

Iyi bir kiiltiir diizeyi olmali
Konusunda basarili olmali

Bir miizik aleti calabilmeli

Kendine, isine ve insanlara
saygili olmali

Bransinda bilgili olmali

Dalinda en iyi olmala
Dalinda iyi olmal:

Yeterli bilgiye sahip olmali

Miizigi sevmeli

Konusunda bilgili olmali
Yeniliklere agik olmali

Ogrenci psikolojisinden anlama-
11

Ogrencileriyle yakin iligki ku-
rabilmeli

Meslegini sevmeli

Ogretici olmali
Pedagoji ve psikolojiyi bilmeli
Dalinda iyi olmalr .

Her dakika kendini yenilemeli

Genig kiiltlire sahip olmali

Kendini devamii yenilemeli

Arastirmaci ve yeniliklere agik
olmali
Ayni sevgiyi Ogrenciye asgilamali

Sanati sevmeli

Arastirmaci olmali

Konusunda bilgili olmal:

Bildigini aktarma kabiliyeti olmali

Yenilige agik olmali

Dalinda uzman olmali
Yeterli repertuar bilgisi olmali
Ogrencilerle uyum icinde olmali

Arastirmali ve Ofrenciyi tesvik
etmeli



Sira

210
211

212
213

214
215
216

217
218
219
220

221

222

223

Konusunda bilgili olmali

Konusunda yeterli olmali

Halk ve iligkiler

Yaptif1 ige cani gbniilden bagli
olmali

Opretici vasiflari tasimali
Genel kiitriirlii olmala

Mizik kalitesi iyi olmali

Disiplinli olmali

Konularini ¢ok iyi bilmeli
Ogretici olabilmeli

Bransinda g¢ok iyi olmali
Ogrenciyle iyi bir diyalog kur-
mali

Ogrencilerine egit muamele yap-
mali

Cok ybnli ve iyi bir sanatgi ol-
mali

Ogretme kabiliyeti olmali

Diger miiziklerden de bilgili ol-~
mali

Diizenli olmalzi

Pedagojik formasyonu olmali

Ogrenci psikolojisini anlamali
Disiplinli olmali

Iyi bir mizik egitimi almig ol-
mali

Iyi yonlendirebilmeli

Genel miizik kiiltiirii olmali
Yenilikgi diisiinceye agik olmala
Ogrenci psikolojisinden iyi an-.
lamali

Bransinda iyi olmala

Branslarinda iyi olmala

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Arastirici ve Ogretici olmali

Iyi bir ogretici olmali

Konusunda uzman olmali

Ogrenci~sgretmen diyalogu olmali

Meslegini g¢ok iyi bilmeli
Verici olmali

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Gerekenden fazla ilgili olmali
Opretebilme kabiliyeti olmali
Mizigi iyi bilmeli

Meslegini sevmeli
Ogretimi notla deferlendirmeli

Pedagojik formasyon gormiis olmali
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Sara

224
225

226
227

228
229
230
231
232
233
234
235
236

237
238
239

Branglarini gok iyi bilmeli

DiZer ders hocalariyla diyalog
halinde olmali

Sanat¢i ruhuna sahip olmali

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Disiplinli olmali

Iyi bir miizik bilgisi olmali
Saglam kigilikli olmala’

Iyi bir repertuar bilgisi olmali
Branginda yeterli olmali
Disiplinli olmali

iyi bir 6gretici olmali

Iyi bir 6gretici olmali

Kigilik sahibi olmali

Ogrenci ayirimi yapmamali

O8renci psikolojisinden anlamali

Cok yonlii bir sanat¢i olmali

Bir sazi iyi galabilmeli

Ogrencilerinin kendini asmasini
saglamali

Meslefiine saygili olmali

Ogretme kabiliyeti olmala

Ogrencilerle tek tek ilgilenmeli
Ogretme kabiliyeti olmali
Ogretme yetenegi olmali

Iyi bir egitim gtrmiis olmali

iyi bir opretici olmali
Bransinda kuvvetli olmali
Osrenci psikolojisinden anlamali
Tegvik yetenegi olmali

Konularini ¢ok iyi bilmeli ve
aktarabilmeli

Opretimde yeterli olmali

Iyi aktarma yetenegi olmali
Iyi bir pedagojik egitim gormiis
olmali

Genel miizik kiiltiirii olmali

Tirk Mizigini ¢ok iyi bilmeli

Ogrenciler arasinda bir ayirim yap-
mamali

Iyi tgretme kabiliyeti olmali
Genel miizik kiiltiri olmali

Branginda g¢ok iyi olmali

Riitiin 8grencilere esit davranmali
Isini sevmeli

Yenilik¢i bir diisiince iginde olmali

Esnek ve sevecen olmali
Tegvik edici olmali

Sevimli olmali



70

Sira

240
241
242
243

244

245
246

247

248

249
250

Branginda ¢ok iyi olmali
Iyi aktarma yetenegi olmali
Iyi bir egitim almis olmali

Tiirk Miizigi lizerine arastirma-
lar yapmis olmali

Konularinda yeterli bilgi sahi-
bi olmali .

Iyi bir egitim almis olmali

Meslegini ¢ok sevmeli

Konularinda yeterli egitim
yapmis olmali

Branginda g¢ok iyi olmali

Bransinda ¢ok iyi olmali
Agik goriislii olmali

Opretebilme yetenegi olmali

Iyi bir egitim alms olmali

Iyi bir icraci olmali
Tecriibeli ve kabiliyetli olmala

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Iyi bir egitici ve ogretici ol-
mali

Ogrenci psikolojisinden iyi an-
lamali

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Anlatma kahiliyetinin olmasi

Yeniliklere agik olmali

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Ogrenci psikolojisinden anlamali

Ogrenci psikolojisinden anlamali
Kigilikli olmalax

Saygili, sevgi dolu ve disiplinli
olmalx

Dersini sevdirmesi

Hosgoriilii ve saygili olmala
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Fx - 5.

Soru 5) Branginda iist diizeyde bir sanat¢imin yetismesi icin gerekli gordiigiiniiz iic sart1 belirtiniz?

Sira

&

v W NN

10

11
12

13
14

Cok caligmak

Metod

Rahat ve baskisiz bir ortam
Cok calismak

Tek bir hocaya bagli olmadan
birgok kigiden faydalanmali

Brangi hakkinda yeterli bil-
giye sahip olmali

Disiplinli, ¢ok calismak

Disiplinli bir g¢alisma tem-
posu, iyi bir program

Sevgi, istek, heves

Kaabiliyet

Disiplin

Yol gosterne, destekleyen
iyi bir ogretmen

Sosyal bir yasanti

Bransini cok sevmesi ve

Calismayi rahat saglayacak ortam
Yonlendirecek kisi
Galisabilmek igin gerekli malzeme

Cok dinlemeli

Diizenli bir g¢alisma temposu

Yetenek

Bransi disindaki konularda da
bilgili olmak

Calisma imkani (enstriiman, og-
retmen, ortam)

Seqtigi bransin disinda da ken-
dini yetistirmesi

Galisma hirsi

Yetenek

Tegvik

Flrailr1iTarini Anlr dwd AaHemals

Calisacak ortam
Bagarili bir dgretim elemani

Kendini hep asmaya galismali

Yetismesine kolaylik sa3layacak
ortamin saflanmasi

Elverisli bir ortam

Yetismesine yardimci olacak orta-
min saglanmasi

Calismak

Arastiricilik, %mwmnpnpppx ve gok
¢aligmak.

Yetenek

Idealist diisiince yapisina sahip
olmak

Basarisini degerlendirecek bir ortam

OAaly J+vd wrm lemamccecm conlan £ V. L ____.



72

Sira

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

Cok calismak

Istekli ve yetenekli olmali
Metodlu bir egitim gbrmeli
Metodlu egitim

Kabiliyetli olmala

Akilli olmala

GCok iyi bir miizik bilgisi

Yetenek, yaraticilik
Bransini sevmeli

Galigmak

Disiplin

Galigmak

Iyi bir saz sanatgisi olmak
Oncelikle terbiye
Bransinda yonlendirilmeli

iyi bir solfej

Yetenek

Iyi bir solfej

Galiskan olmali, bikmamali
Oncelikle diisiinceli olmali

2

Aki1lli ve dengeli olabilmek
Arastirici olmali

Kiiltiirli olmaly

Kabhiliyet

Yaptigi igi gok sevmeli

Cok caligmali

Gerekli teknigi g¢ok iyi almis
olmali

Girisimci, cesaretli olmali
Yetenekli

Bikmamak

Calismak

iyi bir solfej bilgisi
Sahne deneyimi

Hocalarinin yardimini, destegi-
ni her zaman gorebilmeli

Iyi bir saz sanatgisi
Iyi bir zeka
Sazinda hasarili olmali

Evrensel diisiinceye sahip olmali
Yetenekli

3

Yaptifir isi ciddiye almik

iyi egitmenlerle calismali
Arastirici ve derlemeci olmali
Isini sevmeli

Genel Kiiltiir Sahibi olmali

Arastirici olmali

Azimli

Uygulamaci olmak

Kararlilik

Genig ve yenilik¢i bir distince
Tecriibe

Her konuda kendini iyi yetistirmeli ve

iyi bir sahsiyet sahibi olmal:
Genis ve yenilikg¢i diisiince

Ileri ve acik goriislii bir insan

Ilerici bir diistinceye sahip olmali

Yerine gore davranmali
Teknik bilgi birikimli
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Sira

35
36
37

38
39
40
41
42
43
4t

45

46
47

48

istekli
Dalinda uzman olmali

Dalinda iyi bir egitim gtrmeli

Iyi bir egitim

Egitimi

Arastirma yapmasi

Iyi bir egitimi olmala
Istekli

Okulda veya okuldiginda calisa-
cak bir yerinin olmasi

Cok calismali, arastirma yapma-
11

Istek

Ogretim elemanlarinin iyi bir
sekilde yetismeleri

Temelinin kuvvetli olmasi

Hirsla
Disiplinli olmala

Temeldeki kuvvetlilik

Iyi bir egitim ortam

Yaptigi isi tanimala

Gliven

Yeterli sartlar ve imkanlari
olmali

Sectigi brans saatinin yeterli
olmasi

Ortam
Seckin ogrenciler alinmasi gere-
kir,

Bu isi yiiriitebilecek istek

Sistemli galigmali
Amaglari olmali

Dalindaki bagariyi saglayabilmesi
ve galismasi .

Iyi bir uygulama ortami

0 yonde gok calismasi gerekiyor
Kanitlama olayi
Sonsuz bir kiiltiir, ozveri, birikim

Elinde bol kaynak ve imkanlar olma-
11

Maddi giig

Okullarin her yonden maddi ve 6~
retim elemani bakimindan yeterli
olmala

Cok caligmasi
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Sara

49
50

51

52

53

54
55
56

57

38

59
60
61
62

Siiper yetenek, egitim calisma

Yeterli ve ciddi miizik bilgisi-
ne sahip olmali

Branginda cok iyi olmalidir.
Aragtirma yapmasi

Konservatuarin orta ogretim ve
yiikseginden mezun olmak

Cok calismala

Cok galismali

Aragtirici yoniniin fazla olmasi
Yetenek
Istek ve calisma, isini sevme

Kendine giivenmesi
Brangini sevmesi
Iyi bir egitim almasi

Kabiliyet

Kiiltiirel bilgiye sahip olmali

Diger miizikler hakkinda bilgisi
olmali

Uygulama yapmasi

Kendi gayreti, ¢ok galismasi

Azimli ve kendine giivenli olmala

Meslefini ciddiye nlmasi
Diizenli winurak ¢aligmala

Yetenek. Yetenefi olmayan in-
san fazla basarili olamaz

Cok calismasi

Bransinda yetenekli olmasi

Kendine giivenmesi

Calisma ortami

Bilgilerini ve repertuarini devamli
genigletmeli ve g¢ok ¢aligmaladir,

Devamli arastirmaci olmali, kendini
yenilemeli

Brangindaki her konuda bilingli ki-
gilerden egitim almasi

Arastirma-inceleme yapmali

Arastirmaci olmali

Kendisine ait rahat galisacak bir
odasinin olmasi

Basari kazanacapi ortamin dalinda
giinlin standartlarina uygun olmali

Kendine &zgl tavir ve tislubu olmali

Bransi iizerinde gok galismasi gerekir

Teknik ve basarma duygusu
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66

67

68

69

70

71
72
73

74

75

Cok calismak

Yetenek

Cok calismak

Ust diizeyde bulunmak igin iist
diizeyde gtrev almak

Branginin tiim konularinda yeter-
1i olmaladair.

Kendi g¢abasi, gayreti olmali

Okulla yetinmeyip, kendini ye-
tistirmeli

Oncelikle cok iyi egitim gormiis
olmali

Mizife karsi yetenekli olmasi
Iyi bir dengeye sahip olmasi

O bransta yeterli dzellikleri
ve kabiliyetleri bulundurmasi

© oy

Yetenekli, caliskan, merali ve
arastirici olmali

Yetenek, pratik zeka

Teknik

Iyiyi, dogruyu bulmak
Gorevinin bilincinde olmak

Kiiltur diizeyinin yeterli seviye-
ye gelmesi gereklidir.

Bilgisinin yeterli diizeye eris-—
mis olmasi

Disiplinli ve diizenli olmasi
Azimli galigskan olmak
Caliskan, istekli, gayretli, ya-

pici, kiiltiirli, dogruluga ornek
olmali

Cok calisma

Calisma ortami

Buradaki sanatgi biiyliklerimizin
tavsiyesine uymak
Calismak, cgalismak, liretmek

Yabanci dil sorunu olmamalidir.

Sanat¢ilik vasiflarini tasimasi

Yeteneginin yaninda gok galismasi
f1gili bir egitim gtrmek

Kendini ve insanlari sevmesi

Iyi egitim
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78
79
80

al

87

88

Mizik seviyesi yiiksek olmali

Yaradilista verilen kabiliyet
Bransini sevmesi

Meslek hocasinin bransinda ok
basarili olmasi

Iyi hocalardan egitim gormis ol-
mas1 .

Calismak
Galiskan olmak

Konusunda iyi olan hocalardan
ders almak

Yetenekli olmak
Rahat bir calisma ve 8grenim or-
tami

Branginda arastirma iginde olma-
ladar.,

Yetenek

GCok calismak

- Maddi ve manevi rahatlik

Sazinda veya sesinde yorumunun

Halk veya sanat miizigi olsun,
iyi olmasz.

vnce bati miizifini iyi bilmesi
gerekir. ,
Iyi bir hoca Gok calisma
Calismasi Yetenekli olmasi

Gunlik yagantisinda problemleri- Meslegini cok sevmesi ve israrli
nin olmamasi - olmasi

Koro ve solo mmuwmsmumﬂw yapmall Bunlarin sonucunda sergileyebilmeli

Dinlenmek Okumak

Uygun bir ortam Iyi bir egitimeci

Bolca koro ve solo galismalarin- Bu caligmalarini sergileme owmﬁmmum.
da bulunmak ‘on~dan . gegmeli

Ogretmenin iist diizeyde bir ofre- Disiplinli calisma
tim gorevlisi olmasa

revsas

Cok calismalidar -

Egitim _ Meslek sevgisi
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Sira

90
91
92
93
9
95
96

98

99

100

101

102
103

Belli bir yetenege sahip olmali
Iyi bir egitim

Cok ¢alismak

Cok galigmak .

I1gi gostermesi

Mizigi kutsal bir meslek olarak
gormeli

Sanatg¢i psikolojisine ve zihni-
yetine sahip olmalidir.

Brang derslerini nox iyi kavra-
mali :

Sazina ve sesine muntazam ola-
rak ¢alismali

Yetenek

Iyi bir egitim imkfni, iyi ho-
calardan yararlanmak

Programli calismak

Hazirlanan miifredat liizumsuz

teferruat degil, kisinin eksik-
lerine gbre uygulanmali

Azimle cgalismali
Disiplinli ve bilingli c¢alismak
Isin tiim inceliklerini 6grenmek
Isini ¢ok sevmek

Fazla galismasi

Branginda su ana kadar iyi bir
derece ile mezun olmali

Diizenli bir sekilde iyi hocalar
tarafindan yetigtirilmelidir.

Hicbir zaman miitevaziligi elden
birakmamali

Calisma i¢in maddi yonden bir
kiilfeti olmamali

Iyi bir egitim ve hocalar, aras-
tirma ve calisma

Cok ve ciddiyetle ¢aligmak, hirs-

11 ve istekli olmak
Giinde asgari 8 saat caligmak

Belli bir kiiltirii enppoze etmek
degil, yeniliklere agik olmak

0 meslefe ilgisi olmalyi
Ekonomik kaynak

Y11lmamak

mewmwamx me: istekli olmak

Kendini o ise adamasi

Devamli arayis ig¢inde olmali

Ekonomik sorunlarin en asgari se-
viyede olmali

Cok calismali

Opretmeniyle iyi bir diyalog i-
¢inde bulunmali

Maddi imké&n

Brangindaki gelismeleri takip etmek
ama eskiyede sahiplenmek
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Sira

104

105

106

107

108

109
110
111

112

113

114
115
116

Yetigme sirasinda ve sonra daima
kendine faydali kisiler bulmak

Disiplinli bir galisma
Hocalariyla iyi bir diyalog i-
ginde olmali

Maddi sorunun olmamasi

Diizenli ders yapilmasi

Dogustan gelen yetenek
Miizikalite, yetenek

Yeteneklerin kiiglik yasta belir-
lenmesi ve uygun egitim

Oncelikle iyi bir hocanin elin-
den iyi bir ders gtrmek

Branginda en iyi hocalardan ders

Yetenek
En iyi efitim verilmeli

Kiciik yasta baslayan-egitim

Okul i¢inde uygun calisma yerle-
rinin mevcut olmasi

Uygun bir ortam
Kendini sadece bu ise vermesi

Bransi tizerinde bir donem asiri
olarak yogunlasmasi, baska isgler
yapmamasi

Ogrenciye bilgi yoniinden yeni
seyler verilmeli

Calisma
Arastirici

Glinde ortalama 7-8 saat disiplin-
1li calisma

Yeterinden daha fazla repertuar
Bransindaki konserleri kagirma-
mali

Yeni bir seyler olusturma glicii
Fonomik problemi olmamali

Siki bir calisma temposu

Brangina uygun dersleri saati ye-
terli olmala

Iyi bir epitim ve Ggretim elemanla-
rina sahip olmalari

Disiplin ve diizen icerisinde calis-
mali

Beyninin rahat olmasi.
tek konu isi olmasi

Diislinecedi

Basarili, iist diizey bir efitim
Cosku, heyecan

Kendi miiziginin yanisira, diinya
miiziklerinide igeren bir efitim

Kesinlikle kaprisli ve kibirli
olmamak

Cok yiiklii bir arsive sahip olmak

Kiltlirlli ve aragtirmaci olabilmeli
Alaninda staj yapmali

Iyi bir gretim kadrosu
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Sira

117
1t 8

119

120

121

122
123
124
125

128

129

Yetenek

iyi bir hoca

Gok caligkan ve azimli olmasi
gerekir

Kendini brangina adamali, tek
ugragisi meslegi olmali

Kendisinde eksik olan yonleri
saptayip, onlari tamamlamak

Cok calismali

Iyi bir mizik epitimi

Kisilik

Gok iyi solfej egitimi

Gok iyi miizik kulagi ve bece-
risi

Yetenek

Branginda bilgili ilgili, sevgi
dolu olmali

11k basta ¢ok calismasi gerekir

Disiplin

Iyi bir saz, ¢ok galigma

Amatr ruhunu her zaman sakla-

malidir.

Ust diizeyde yetigecek kapasite—
ye sahip olmali

Amatdr ruhunu hicbirzaman kay-
betmemek

Azimli
Saglam bir ruh ve fizik yapisi
Kiiltir

Repertuar genigligi ve yeterli
nazariyat bilgisi

Iyi bir miizik bilgisi
Yetenegini gelistirici bir ga-
ligma disiplini igine girmek

Ogretici ve efiticisiyle uyum
i¢inde olmali

Arastirmaya biiyilk tnem vermesi,
kiictik ayrintilari kacirmamal:

Cok calismaktir.

Kiside yaptigi isin en iist noktasi-
na varmali

Mesléki shlaktan kopmamasi gerekir
iyi bir egitim almig olmali
Cok calismak

Istekli

Algilama yetenegi

Sanat aski

Cok iyi saz egitimi

oox.w<w derecede repertuar gegil-
mesi

Sabir

Ileriye doniik calismalari ve idea-
list olmala
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130

131
132
133
134
135

136

137

138

139

140

141

142

143

Egitim derslerinin yliksek olmasi

Bransiyla ilgili bir laboratuar
Gok calismak

Cok caligmak

Son teknikleri bilmek

Ogrencinin vasiflarinin iyi tes-
bit edilmesi

Bulundugu konu tizerinde' ¢ok ga-
ligmasi gerekir

Cok dinlemek
Bransina duydufu asiri istek ve
azim
Yetenek
Cok galismak, toplu galismalar
yapmak
Gok cgalismak, hirsli olmak

Hocalarin Tiirk Miizigini ivi bil-
mesi ve icra etmesi

Konusunun tarihini iyi bilmesi,
ca8das gelismeye ayak uydurmasi

Kiitiiphane

Uyguladigi metodun gegerliligi
Daha daha cok calismak

Giizel diksiyon kazanmak

Belli idealler verilmesi
Kendisine giiveni varsa, bunu gev-
resine gostermeli

Dinledigini notaya almak
Zorluklar karsisinda %puamamd

calismak

Iyi bir egitim ve yonlendirme

Cikmak istedifi ve gegmek iste-
digi rekoru duuamw

Ortam yeterlilizi

No:cmc:ammnmmnpnsmmonamm%oncown
masl ,

Iyi bir sgretim elemani

Hocasinin iyi olmasi ve yardimi

Mizigi hissetmek

Gok caliskan olup, meslefiini cok
sevmesi ve fedakar olmasi

Bazi imk8nlari yardim beklemeden
%endisi yapmali

Bransina giinde 3-6 saat zaman
ayirmak

Okulu yoniinde yapilan elestirileri
gozardi etmemek

Sanati adina ve her tiirlii bilgiden
haberli olmali

Kendine, saglifina ve gevresine
dikkat etmek. Cok okumak

Maddi imk&nlar
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Sira

144

145
146

147
148
149

150
151
152
153
154

155

156
157

Sazini iyi calmasi

Gerekli bilginin ve dzenin ve-
rilmesi

Maddi ve manevi imkén
Meslegini sevmesi

Yetenek, iyi bir efitim

istek
Cok calismak
Yetenek

Kiigiik yasta yetistirilmeye has-
lanmala

Gece giindiiz galismali

Yetenekli

Yeterli bilgilendililmesi

Notasinin iyi olmasi

Her konuda kendini yeterli konu-
da yetistirmesi

Iyi bir egfitim dgretim
Arastirmaci olmasi

Bu kisinin arastirma, prensipli
galisma yetisine sahip olmasi

Arastirici bir yapi

Egitimin yeterli olmasi

Fgiticisiyle gok iyi diyalogda
olmasi gerekir

Hocalarindan yeteri derecede ya-
rarlanabilmeli

Bilgili

Arastirmaya yoneltilmesi

Kendi bransiyla ilgili nazariyati
saglam olmali

Tim hayatinda saygili, diiriist ve
efendi olmasi’

Konsantrasyon

Pratigini gelistirmesi

Egitim programi

Bransinda ¢ok caligmasi

Igine bliyuk bir zaman ayirmalidar.

Bransini uygulayacak uygulama alani

bulabilmeli

Caliskan olmali

Vasi1fli hocalarla calismasi
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Sira

158

159
160
161

162

163

164

165
166

167

168
169
170

En iyi sekilde miizik dili ve ya-
zimini bilmelidir.

Sevgi,

Disiplinli, programli caligmak

Metodlu ve sistemli ¢alismak
Temel saglamligy
Caligmak fakat bilincli bir sekil-

de

Oncelikle isin bilincinde olmali
sadece yetenegine giivenmelidir

Nota bilmeli

Kendi kendini asmaya calismali
Bransini gok sevmek

Sevgi ve istek
Gok iyi bir egitim

Ortam

Bransinda arastirmaci, yenilik-
¢i ve ozverili bir arastirma
slirecine girmeli

Sorumluluk

Konuya ilgi ve sevgi duymak
Diizenli ve metodlu galisma
Girisken olmali vede gevre dii-

zeni olmali

Miizigi her yoniiyle 6grenmelidir

Isine tnem vermeli

Her zaman arastirici nitelikte
bulunmali

Gok calismak

Disinlin
Disipline olmus birkaynak

Meslege saygi _

Uzun siireli galismali,uygulama yap-
malidar.

Galismak

GCok galismak ve toplu uygulamalara
katilmak

Yeteneginin ve kapasitesinin iist
diizeyde olmasi

Galisma ortami
Aldigyr akademik egitimin yanina
kisisel cabasini dakatmalidir,

Yapabilecek nitelikte olmali

Bagarili bir sanatgiyla hunu iyi
yonde kullanmak

Calisma
Ekonomik durum

Kabiliyet



33

Sara

171

172

173

174
175

176
177
178
179
130
181
182

183
134
185

Akademik kariyere sahip olmasi

Mizikalitesi olmasi gerekir

Arag, gereg, saglikli ve amaca
yonelik siniflarin saglanmasi
Teknik imk&nlarin saglanmasi

Bilgili &gretim elemanlarindan
ders almasi

Kabiliyet

Yetenek

Siirekli arastirmacilik
Sabirli olmala

Disiplinli ve diizenli calisma
Meslegini sevmek

Mesleginde hilingli olmak

Meslegini sevmeli
Yetenek

Isini sevmesi

N

Sanat adina faydali eserler or-
taya koymasi

Yaptig1 isin bilincinde olmasi

Repertuar sayisinin fazla olmasi Ahlaki anlayista hulunmasi

gerekir

Egitim sirasinda ufak konserler Temeli sajlam bir egitim vermesi

diizenliyerek 8grenciyi tesgvik
etmesi

Disiplinli galisma, iyi niyet

Ofrencinin caliskan ve arastirici
olmasi

Ortam

Zeka

Planli calisma

Cok iyi bir calisma ortami olmali
isini ¢ok sevme

Yeniliklere agik olmak

Biitiin miizik dallarinda bilgili
olmak

Devamli calismali
Saygl ve sevgi

Bu yonde bilinglenmesi

Ortam uygunlugu

Calismak

Calisma

Genis Olglide yetenek
Zorluklardan yilmamali
Iyi bir hoca

Siirekli d3renmek

Kabiliyetli

Yeniliklere acik olmali

Ortam

Dikkatli ve diizenli olarak calig-
mas1
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Sira

186
187

188
189
190
191
192
193
194
195

196
197

Caligsmak arastirmak

Temel egitimin gok ¢ok iyi ve-
rilmesi

Programli bir sekilde yetismeli
Cok iyi bir calisma ortami
Azimle bikmadan galismak
Kabiliyet

Hevesli

Meslegini sevmek

Akal

Oncelikle ©greticilerin bransla-
rinda iyi olmali

Yeniliklere agik olmali

Yeniliklere agik olmali, kendi-~
ni kati kurallara birakmamali

Yetenek, sevgi ve istek
Essiz bir yetenek
Sanatg¢i kisilik

Kisisel caba

Disiplinli ve diizenli calismak

Yetenekli

Tesvik

Azimli olmali

Calismak icin rm<mm.
Yapti3i isi severek yapmali
Azim

Yetenekli olmak

Arastirma yapmak

Yetenek

Kisinin meslegini sevmesi

Calismaya hevesli

Fsnek olmali

Ortam

iyi bir egitim

Uist diizeyde bilgi

Cok iyi bir egitim
Ogreticinin iyi bir egitim gbr-
miis olmasi

Iyvi bir kisilige sahip olmak

Devamli galismali
Yeniliklere agik olmak
Kabiliyet

Calismak

tyi egitilmek

KRendini yenilemek

Her konuda yenilik arayisi

Arastirmaci bir kisilife sahip
olmak

Sabirli

Akill: olmala

Iyi egitim
Calisma ve basarma azmi
¥onusunda sinirsiz yetenek

Uygun bir ortam

Iyi bir calisma ortami
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Sira

203
204

205

212
213

214
215

Istek ve yetenek

Ortamin miisait olmasi

f1gili ve hevesli olmali
Yeterli miizikal kulagi ve fizi-
ki yetenege sahip olmali

Cok galismali

Kabiliyet

Iyi bir ortam olmasi
(Maddi, manevi)

Kigisel olarak vnmzmm uygun ol-
masi

Sanatcinin iyi bir miizik egiti-
mi almis olmasa

Disiplin

Branginda cok iyi olanlari takip

etmeleri
Sazinda gok iyi olmasi gerekir

Cok calismak

Biling¢li ve disiplinli bir ca-
lisma

Ivi bir egitimden gecmis olmasi
Iyi bir egitim anlayisi olmali,
yeniliklere agik olmali

Meslegini sevmek ve sahirli ol-
mak

Cok yetenekli olmali

Uygun ortam

Calisma hirsinin olmasi

Uygun, disiplinli, uzun siireli
bilincli ve bilimsel calisma

Yetisecegi sanat dalinda basa-
rili olmasi

Metod

Aragtirici olmali

Nota ve icrasi ¢ok iyi olmali

Disiplin :

Hergiin kendini yenilemek
Rendi cabalarini da biiylik tlglide
kullanmasi

Yetenekli olmali

Iyi bir arastirici ve derleyici ol-
mak

Iyi bir hocadan ders almali
Bransina olan sevgisi

Disiplinli, sabirli olmasi

Ogreticilerin yeterli niteliklere
sahip olmasi

Ozveri

Disiplinli olup, cok calismali

Kijltiirlii olmasi gerekir

Bransini sevmek
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220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232

Disiplinli olmak

Yeniliklere yonelik galismalar
yapmali

Cok galigmak (planli olarak)
Gok calismali

Cok caligmali

Cok caligmali

Yetenekli olmali

Meslegini sevmeli

Cok calismali

Ise kiiciik yastan dmmumamup
Sistemli olarak gok galigmali
Bransini sevmeli

GCalismak igin mekan

Zeki ve gok caligkan olmali
Saglam bir egitim

Konservatuar egitimi gtrmeli

Diger miizikler hakkinda bilgili
olmak

Her konuda kabiliyetli ve yara-
tici olmali

Iyi bir egitim almak

Isini cok sevmeli

Iyi bir egitim almala

Meslegine saygl ve sevgi duymali
Cok calismali

Gerekli egitimi almali
Disiplinli olmala

Hergiin diizenli olarak galismali
Genis bir tecriibe

Cok calismali

iyi yonlendirilme

Yetenekli olmali

Cok yonld olmali

Sanat¢il kisiligine sahip olmali

Bircok hocadan faydalanmasini bilmek

Cok disiplinli bir galisma programi

ig¢inde hulunmali

vm<mmww wm:awmw yenilemek
Iyi hocalardan ders almali
Arastirici olmali
Elestiriye agik olmali

Arastirici olmali

Yaptigi igi sevmeli

Rati miizigi ile uprasmala
Disiplinli olmali
Kabiliyet

Iyi bir egitim

Yenilik¢i diistincelere agik olmali
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Sira

233

234
235
236

237
238
239
249
241
242
243
244
245

246

247

248

Yoresel ozellikleri tasimasi
gerekir

Nazariyati ¢ok iyi bhilmeli
Yetenekli olmali

Sanat¢1 kisiligine sahip olmali

Gok calismali

Isini cok sevmeli

Egitimini gok iyi almali

Cok caligmali

Once hedefini belirlemeli

Cok calismak ve arastirici olmak
Cok yetenekli olmali

Iyi hocalardan faydalanmali
Yetenekli olmali

MesleZini cok sevmeli

Arastirmaci ve yeniliklere agik
olmali

Cok calismali

Calisma ortaminin uygunlugu

Yetenekli olmali
Bransinda g¢ok calismali

Diizenli ve disiplinli calismali

Yenilikc¢i olmali

Egitimi gok iyi almala

Degisik hocalardan yararlanmali
Cok dinlemeli

Kendini tartmali

Cok dinlemeli

Arastirmaci olmali

Rahat ve huzurlu bir ortam
Egitimini iyi yapmali

Iyi bir egitim ve disiplinli ol
mali

Yetenekli ve meslegini sevmeli

Repertuarini ¢ok gelistirmeli

Maddi ve manevi sorununun bulunma-
masi

Olaylara objektif bakmali

Dis etkilere kapilmadan kendi ¢iz-
digi yolda ilerlemeli

Cok iyi ve rahat bir ortam

Sanatini herseyden tne almali
Repertuarini zenginlestirmeli

Cok calismali

Repertuar zenginliji

Cok dinlemeli

Bol zaman ayirmali

Yeniliklere agik, arastirici olmali

Meslegini iyi bilen hocalardan eg-
itim almalx

Toplumun giivenini saglamali

Genel kiiltiirli olmali



249

250

83

Iyi bir ses egitimi

Kaabiliyet

Nazariyat, makam ve uslil bilgisi

Iyi bir egitim almis olmak

Bagka kl8sik miizik olmak iizere
kuvvetli bir repertuar
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Ek -~ 6
Soru 6) Konservatuardaki miizik efitim sistemi &grencinin mezuniyeti
sonrasinda kendisine yeterli imkfini saflayabilecek nitelik-

te midir?
Sira Evet Hayir Neden
No
1 X
2
3 X
4 Tam hayir temek dogru olmaz. Aslinda okulu-
muzda daha iyi imk&nlar ve ilgi saglanirsa,
verim artar ve nitelik %azanir.
5 X
6 Simdi uvgulanan sistemin biiyitk dlglide defiis-
tirilmesi gerekir.
7 X
8 Ama Bgrencinin de ozel bir ¢aba gistermesi
gereklidir.
9 X
10 Bu imkan ancak &gretim elemanlarinin bu ise
ciddiyetle sarilmalarina baglidar.
11 ‘ X
12 X
13 Sistemin gelistirilmesi, uygulama imkanlari-
nin saglanmasi gereklidir.
14 Ciinkii gerekli sartlar saglanacak sekilde ye-
tistirilmiyor.
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 Gergekten kendini yetistiren &3renciler igin

yaterlidir,



Sira

21
22

23

24

28
29

30

31
32

33
34

Evet

Hayair

90

Neden

Bizim okulda hocalar biryere kadar &gretici
ondan sonrasi dgrenciye aittir.

Bu konuda biitiin gorev okula diismez. Ogren-
cinin de arastirici ve defisikliklere agik
olmasi gerekir.

Sadece bir kuru diploma verebilir. Ama 65—
renci galigkan ve basariliysa bu egitimi ra-
hatlikla alip kendine imkénlar saglayabilir.

Solfej tam verilmiyor, meslek calgisi ders
saati az.

Hichirgey olmasa bile bir lise veya ortaokul
ogretmenligi yapabiliriz. Hayir; ciinkii ben
meslegimde iyi bir yere gelmek istiyorum bu
sistemle cok zor.

Solfej egitimi yarim kaliyor. Saz egitimi
ve haftalik meslek calgisi ders saati az.

Bu imkdn bence fazlasiyla taniniyor.

Saz egitimi ve haftalik meslek galgisi ders
saati az. B

Fakiiltelerin cogunda oldugu.gibi issizler or-
dusuna konservatuarlardan da bolca olarak e-
leman katilacaktir.

Para agisindan

Egitim carpikligi yliziinden nereye yonelecegi-
miz mechul

Bundan tam emin degilim
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39 Ogretmenlerle yakindan ilgilenirsen okul de-

vaml ve sonrasinda yardimlari kiigiimsenmeye-
cek olclidedir. Kendi cabanla bazi kurulus-
lara girdiginde de parasal agidan pek zorluk

cekmeyiz.

40 Digsarida bugiiniin sartlarinda bir is saflaya-
maz.

41 Hayatta hig¢ bir sey yeterli degildir. Mut-

laka defisik sartlar yaratmak gerekir. Okul-
da alinan egitimin disinda da galismak ge-
rekir.

1y X

43 Egitim siiresindeki aksakllklar, is ortamla-
rinin yetersizligi.

44 : Universite sadece insanin yiiriiyecegi yolu
gosterir. Hic¢ bir iiniversitede egitim sis-
temi yeterli degildir. Kisi ilerleyecegi
yolu kendi secmeli ve kisisel c¢abalarla cok
calisa ak, istedigi yere gelebilir.

45 Ogrencinin kendisi ile ilgilidir. Ciinkii her
sey caligmaktan gecer.

46 Fazladan calismasiyla

47 ' Tam anlamiyla yeterli degildir. Okulun ye-
terli maddi bir kaynagi yoktur.

48 Bu kisinin kendi cabalari ile saglanabilir.

49 Basarilari igin evet. Mizik hocaligi oldu-
gu ic¢in
50 Cok az ogrenci hari¢ konservatuardaki miizik

egitimi sistemi mezuniyet sonrasi kendisine
yeterli imkfn1' saBlamiyor.

51 Ogrencilik yillarinda 6grencinin okulla birlikte
kendini yetistirmesi gerekir.

52 Konu hakkinda yeterli bilgi verilmiyor.
' Osrencilerin mesleki hayata atilmasindan
.once uygulama imk&ni taninmiyor.

53 Hemen hemen. Kisginin kisisel gayretine bag-
11. Alt yapr azlifi. Gerekli alt yapinin
olmayisi

54 Yeterli imkini saglayabilir
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Neden

Ogrenciler kesin bir dala yonlendirilmeli
ve bu konu iizerinde caba harcanmaladir.

En azandan bu bizim okul icin gecgerli

Bu sadece bir temeldir. Mizikte egitimin
bitecegine inanamiyorum.

Yeterli degil. Konservatuari iyi bir derece
ile mezun olan insana is imkani kisitli. Bu

da korolarin, orkestralarin vyetersiz

olmasindan kaynaklanmaktadir.
Okulumuzda egitim c¢ok daginik
Ogrencinin kendi cabasina bagla

Aslinda burada higbirsey ogremnmiyor degiliz.
Elbette Tiirk Mizigi ile ilgili bilgiler 68—
reniyoruz. Ama sanatla ugrasan insanlar o-—
larak daha fazla bilgiye ihtiyacimiz var.
Eger 6grencinin ozel bir gayreti varsa imkin
bulabilir.

Bu kigsiye baglidir. Azim olmalidar,

Fakat kisinin ¢abasi varsa niye olmasin

Bircok kisi 5 senede okulu bitirip hayaller
kuruyor, eline diplomasini alinca da agikta
kaliyor. Hicbir egitim gtrmeyen birgok kisi
ses sanatg¢isi olabiliyor fakat okulu bitiren-
lere devlet sahip g¢ikmiyor.

Ogrenci ancak kendi cabasiyla biryere gele-
bilir. ‘

Ogrenci ancak kendi gaba31yla biryere gele-
bilir.

Nitelikte degildir. Ciinkii ¢ofu mezunlar
bosta geziyor ve agikta kaliyor. Gordiigi
egitim gittigi yerde yetersiz olabilir.

Ogrenci okulu bitirdikten sonra yeterlilik
sinavina mi, radyoya mi, devlet korolarina,
okulda gorevlimi, olmak igin garpinip duruyor.
Ayrica gordiigi egitim gittigi yerde yetersiz
kalabilir.

Saglayabilecek nitelikte olabilir.
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Ogretmenlik hakkinin taninmasi, Devlet ko-
rolarinin kurulabilmesi. TRT kurumunun son
zamanlarda konservatuar Ogrencilerine sans
tanimasi

Egitim ve sistem yoniinden
Alt yapi ve maddi yetersizlik

Okulda verilen egitim yeterli de§ildir.
Okulu bitirdikten sonra Oniimiize ¢ikan imkin-
lar yeterli degildir.

Yeterince repertuar kazanilmiyor. Istenilen
yere girilemiyor. Bireylere kendi baslarina
birsey yapabilme malesef ofretilmiyor.

Tirkiye' de sanatgi olabilmek igin konserva-
tuar okunmasi sarti aranmadifl igin yeterli
olsada olmasada pek farketmiyor. Otantik
bir kas2t dinleme imk&ni yok.

Okuldan mezun. olan hemen her ©grenci, nota
bilgisini ve miizik kiiltiiriinii almis oluyor.

Saglayamayabilir. Ciinkii miizik yetenegi ve

bilgisi bugiin aranan en son sey.

Herhangi bir is ehline verilmiyor.
Hemen hemen

Ogrenci kendi kendini yetistirdigi takdirde
evet. Sadece dersleri diigiinerek mezun ol-
mugsa hayir.

Verilen egitim kigilerin birazda ©zel c¢aba-
sina bagli bence yeterli degil, Glinki egi-
tim sadece notalarla olmamali

Caliskan ve pratiklerinibilerleten ogrenci-
ler basarili olmaktadir. Bunun haricindeki
cok kisi baska isler yapmaktadair.

Bu nitelikte de§ildir. Sadece daha sonraki
calismalarinda biiyiik bir yol gostericidir
ve bana gore ¢irakligin giderildigi bir yer-
dir.
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Neden

Mizik derslerine taninan siirenin azligi, Te-
mel miizik derslerini iistlenen Sgretmenlerin
degismeli olarak gorev yapmamasi. Tiirk Mi-
zigi ve Nazariyati dersinin nazariyat, solfej
ve uygulamali usul dersleri olarak ayri ayri
verilmemesi.

Oncelikle cok ogrenci alindigi icin mezun o-
lan 68renci daha neyi iyi yaptigini bileme-
mekte ve bu arada pek ¢ok bilingsiz kisi me—-
zun olmaktadir. Bu bilingsiz kisiler bu isi
ne derecede yapabilir ki karsilarina c¢ikan
imkanlari degerlendirsinler.

Konservatuardaki miizik egitimiyle yeterli im-—
kan saglanamaz Kendi cabamiz gerekmektedir.

Boyle bir nitelife su an igin sabip degildir.

Bu biraz da kisiye baglidir.

Okula girdigimiz yil iist siniflarla konusu-
yorduk. Mezun olunca galisma olanaklari ne-
dir? hig olmasza size gretmenlik dediler ama
yeterlilik sinavlarinda bati miizigi agirlik-
11 sorular gelince bizim bu sansimiz ok fazla
say1lmiyor. Gegen seneki mezunlardan sanirim
1 veya 2 kisi yeterlilik sinavaini kazanmis.

Ogrenci disarda: calisma imkanini elde edemez.
Digsarida galisacak duruma gelene dek pratije
ihtiyaci var. Yiiksek lisans yapip O8retim
girevlisi olmak igin 2 yil daha okumak.

Saglayabilecék;nitelikteﬂdegildir. Gunkii uy-
gulanan efitim sistemi bu gekilde diigiiniile-
rek yapilmamigtir.

Yeterli is sahamiz yok.

Yeterli bir egitim olmadifi igin yeterli bir
ig imk&ni olmayacaktir. Miizik dalinda is
bulan grenci sayisi ¢ok az. Birgok insan
mezun olduktan sonra miizik hayatimi birakacak-
tar.
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No Evet Hayir Neden

100 X

101 Calgl egitim bolumii belki ama diger boliimler
hayir. Bir de devletin mezun olan 8grencile-
ri degerlendirebilecegi kurumlari yeteri ka-
dar yok. Istanbul'da hala bir T.H.M. Devlet
Korosu yok.

102 Gerekli olan bilgiler iyi sartlarda yeterli
amag¢larla temin edilememektedir. OBretmen—
lerin hepsi iyi Ogretim metodlarina sahip
degildir.

103 Calisilirsa ve hocasina diiserse kesin evet.
Branglasmaya ytnelik bir egitim kisiyi tek
yonli kisirlastirip dalkavukluk kapilarini
da agiyor, bu yiizden sirf bati miizigine de-
8il, devletin ve kiiltiir bakanliginin konuya
el atmasi elzemdir.

104 X

105 X

106 X

107 Bence degildir. Mezun olan 63rencilerden
ancak on' taneden biri hoca olabilmektedir.
Geri kalanlar ise piyasada calisiyorlar.

Bu da nitelikli kaliteli miizisyen sayisini
azaltmaktadir. bunlar digsindaki is olanak-
lari ise kisatladir.

108 X

109 Birgok calisma kolundan daha fazla imkéna
sahibiz.

1to Aslinda konu insanin kendini disipline ve
programli yetistirmesine bagli. Yoksa fir-
satlar degerlendirildiginde mutlak bir sey-
ler saglayabilir. En azindan O3retmen ola-
bilir.

111 Siradan bir devlet okulunda miizik vgretmen—
ligi yapilabilir.

112 X

113 Bir yerlere giren kisilerde kendi cabalari
sonucu bir yere girebilmiglerdir.

114 Pek degil

115 Bu egitim sistemiyle ancak cemiyet niteli-

ginde kalair.
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116 ' Sanmiyorum

117 Ogrenci mezun olmadan once, kendisini yeter-
1i bir sekilde bilgilendirio, doldurabildiy-
se mezuniyet sonrasi kendini yeterli hisse-
decektir.

118 Su anki verilen egitim sistemi ancak kisile-
rin tzverisiyle ve daha tnce bir birikim var-
sa onuda katarak kendi kendine calismasina
dayaniyor. Okul kisiye fazla bir sey vermi-
yor. Ama higbirsey vermiyor demek de yanlig
olur.

119 Egitim sistemi yetersiz oldugu igin 63ren—
cinin yetisme seviyeside diisiiktiir. Girebi-
lecegimiz radyo korolari, okullar vh. yerler
agzina kadar dolu ve torpili olmayan giramez.
Bundada konservatuarin agir basmasi stz konu-
su degildir.

120 Yonservatuarlardaki miizik egitim sistemi 63~
rencinin mezuniyeti sonrasinda kendisine yeter-—
1i imkéni saglayacak niteliktedir ancak, bu
ogrencinin calismasina, bu egitimden en iyi
sekilde faydalanabilmesine de baglidir.

191 Konservatuarlarimiz tam bir sistem iizerine
oturtulmamis bir egitime henliz gecememistir.
Bunda konservatuarin fazla eski olmamasi da
onemli bir etkendir. Ayrica her seyi okul-
dan ve hocalardan beklemek de yanlis bir dii-
stincedir.

122 Bu konuda Sgrenciye biiyikk grevler diigsmekte-
' dir. Temelden edindigi bilgileri gelistir-
melidir.

123 Ama bu nitelik 6grencinin ve dgreticinin ca-
basiyla dofru orantilidair. -

124 Bu okuldan mezun olunca, gergekten de is prob-
lemi karsimiza g¢ikiyor. Herkes torpil ariyor.

125 X

126 ‘ Ogrenci aldigir egitimle orta dereceli okul-
lara gore iist diizeyde iiniversiteye gtre alt
diizeyde kalacaktir. Oncelikle sanatgi yetis-
tiren bir okul olmasina rafmen lise oiretme-
ni yetistiren bir okul olmasi.

127 X
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Neden

Yeterli imkin niteliginde olmasina karsilik,
mezunlarin higcbir sekilde is imk&ni bulamadik-
lari, bulanlarin ise tesadiifi oldugu gercgegi
vardir. Bir avukatin, doktorun, savcinin,
mezuniyetiyle beraber is imk&ni var iken, biz-
lerin aym seviyede egitim siiremiz olmasina
ragmen mezuniyetimiz igler acisidir.

Mifredat oturmamistir.

Osretmenlik

Piyasada calisacaksa evet, Radyo, Devlet ko-
rolari vs. gibi yerlere girecekse hayir.
Clinkii, konservatuarda 100 kisi mezun oluyor-
sa bu kurumlar 2 kisi aliyor.

Insan kendini gelistiremezse mezuniyetin pek
pnemi vok.

Yeterli dedil

Piyasa konservatuarli ig¢in en iyi kazanc¢ yolu.
Cesitli devlet kurumlari igin sans diizeyimiz
cok az. Ciinkii kontenjanlari yetersiz.

Ogrencide cok caligirsa evet. Yani basari
ylzdesi o8rencide %80, okulda %20.

Istisnalar haricinde yeterli imka&ni saglaya-
cak nitelikte degildir. Boylece istisnalar
kaideyi bozmaz kuralina uyulmakta.
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Neden

Verilen egitim gercek bir miizik egitimi igin
yalnizca bir temel daha ilerisi gelmiyor.
Tiirkiye'de egitim sisteminde kigiler sergek
yerlerine yerlesemediklerinden verimsiz ve
basarisiz oluyor.

Okula seckin ogrenci alinmiyor. Ben nice
yeteneksiz kigilerin halen &grenci oldugunu
goriiyorum. Az ama verimli kisileri isleyip,
olusacak imkanlari o kisgilere saglamak gere-
kir.

Kigilerin kendisini de yetistirmesi gerek-
mektedir. Bu is sadece okulun verdigi efi-
timle olmaz. Okul hicbir imkan vermemekte-
dir.

Yalniz eger kisi cgok idealist ve girginse
bazi kapali bulunan konular iizerine gidebi-
lirse basarili olabilir. Kendine bir temel
olabilir ve ileride bir yer edinebilir.

Kiginin bu okuldan giktiktan sonra, hatta
okurken kendi galigmasi ile olacak geyler
vardir, bunlari okul vermez. Insan ancak
kendisi isterse bu konularda kendini yetis-—
tirebilir.

Eger miizik 6gretmeni olacaksa, hayir defil-
dir. Ciinkii okuldan mezun olan biri en az
bir sazi ve piyanoyu galabilmektedir. Eger
ogrenci kendini yetistirirse bir yerlere
gelebilir. Ancak egitim ogrenciyi ileri de-
recede yetistirmekten uzaktir.

Ozel bir caligma ve gayret stz konusu defil-
se hayir. Temel bilimler olarak sahip oldu-
gumuz mesleki formasyon dolayisiyla ilk ve
orta dereceli okullarda cogumuz ig¢in ¢alisip
bagarma olanagi fazladir. Yine 6zel gayret-
ler sonrasi farkli gtrevler alabilmek stz
konusudur.

28vras

ne gre gelmesi gereken yere gelmeyen ok
kigi var.
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Yeterli imkini saglayabilecek nitelikte olsa
bile bu birazda 63rencinin yetenegine baga-
r1 durumuna baglidar.

Bati miizigi konservatuar durumu farklidir.
Bu &grencinin de galismasina ve merakina
bagli bir olaydir. Konuya gercekten ilgi
duyan ve galisan ogrenci alinmadifindan,
o3retmenlerin de gogunun vetersiz ve tes-—
vikci olmamasindan otiirii gok az 6grenci bu
imk&na kavusabilmektedir.

Yeterli bilgisi olmayan ogrencilerde tesa-
diif sonucu mezun olagbiliyor fakat mezun ol-
duktan sonra hichbirsey yapamiyor. Her O3ren-
ci konser tecriibesini yasavamiyor. Ciinkii ona
konser ortami yeterince saglanmiyor. Boyle-
liklede tonlum karsisina g¢ikamiyor, konser
heyecanini yenemiyor.

Olanaksizliklar iginde olan &grenci okulda
hile teknik olarak ogrendigi seyleri uygu-
lama imkdnini bulamamaktadir. Bunu mezun
olunca yapmasi daha da simirladir. Is sa-
hasi agisindan istenilen nitelikler mevcut
degildir. Maddi bakimdan doyurucu olan
imkanlar manevi acgidan igler acisidir.
Oyleki sonucta miizik egitimi gbren tam anla-
miyla mizigi gergeklestirememektedir.

Eger 08renci iyi g¢alismissa okulunu basariy-
la bitirmisse tabiiki basarili olabilir.

Radyvo sinavlarinda veya difer sinavlarda
kadro dolu oldugu igin, kisi iyi de olsa
istedigi yere girememektedir.

Hersey kisilere baglldirj. Bu her okulda
boyledir. Okul hicbir zaman herseyi vermez
verenez.,

Hem evet hem de hayir diyebilirim. Ciinki
her mezun olan kisinin ‘mizikle ufrasmasi
imkansiz. Clinkii korolar, radyo kisitli,
Istanbul icginde kalmak isteniyorsa. Ancak
cok basarili kigiler ve torpili olanlar kisa
yoldan bir yere gelebilir.

Kismen; herkes kendi isini kendi yaratma
¢abasinda.



Sara Evet

170

171
172

173
174

175

176

177
178

179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

100

Calisacagr kuruluslar ok yetersiz. Tam an-
lamiyla dort dortliik 6grenci yetismiyor. Ya-
banci dil egitiminin yetersizligi sebebiyle
¢ok zorlaniyoruz.

"Bu tamamiyle O3rencinin kabiliyetiyle ilgili

Hersey Ofretilmekte fakat saz ve ses sanatcgi-
sinin iyiye gitmesi kendi calismasi ile olur.

Fazla ogrenci alinarak is imk&nlara kisitla-

myor. Verilen egitiminde yetersizliginden
dolayi ogrenci ancak kendi cabasiyla bir yer-
lere gelebilirse gelir.

Radyolar, korolar, diniversite gorevleri di-
sarida fazla kimsenin agikta olmasina izin
vermez.

Ogrencinin gosterdigi basariya bagli. Her

isteyen calisamn belli bir yere gelecegine

inanmiyorum. Iyi olan, iyi yetisen, kendini
yetistiren, cok calisan bir mezun igin dev-
letin imkdn saglayacagina inaniyorum.

Kendi gayretiyle belki.

Egitmen olarak hayir. Eglence yerlerinde
evet. Aydin insan olarak hayir.

Radyolar, korolar, ogretim gtrevliligi

Kimisine saglar, bence % 5

—

Konservatuar mezunu o kadar ¢ok insan varki
fakat kontenjan yetersizliginden bu meslegi
devam ettirememigler.
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Neden

Radyolar, miizik korolari (6zel) Ogretim ele-
manlari.

Bugiin pek c¢ok mezun kantenjan yetersizlii
yiiziinden mesleklerini devam ettirememekte-
dir.

Okulda ©gretim gorevlisi, korolar, radyolar.

Yetersiz daha iyi olabilir.

Korolar, radyolar, ogretim gorevliligi ile
saglayabiliyor.

Hayir, yeterli imkdni saglayacak niteliktedir.
Ama daha fazlasi icin yetersizdir.

Bence konservatuarda verilen egitim oZrenci-
nin degerlendirmesiyle dogru orantilidar.

Bu egitimi islemek oFrencinin azmi ve yete-
negine baglidir.

Bugiin 6grenci ofretmeni gec¢mis bulunmakta-
dir. Konservatuar yenilikei galisanlara ka-
pali oldupu icin yeni mezuna yeterli imkéni
saglayamayacaktir. Haliyle mezun olan kisi
imk&nlari daha fazla olan bir baska yeri
(ogretin kurumunu) segecektir. Gerek maddi
acidan gerekse manevi destek gtrmeyecek olan
kisi belkide sanatinda fedak8rlik edecektir.

T.R.T. korolar, 8gretmenlik ile saglayabili-
yor.

Ogrenciye yeterli pratik, tatbikat saglamiyor.
ogrenciye yeterli repertuar saglanamiyor. Go-
ze dayali (notali) bir egitim sistemi uygu-
landigindan 63renci karsilasti8i notasiz eser-—
lerin icraginmi rahatlikla yapamiyor.

§.C. YUKSEKOGRETIM KURULU
BDOKUMANTASYON MERKEZA
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Korolar, T.R.T. okulda ogretim gorevliligi
ile saglayabiliyor.

Ogrenci kendi cabasiyla ancak yeterli bir
imk&na kavusabilir. Onunda gok biiyik bir
caba sarfetmesi gerekir.

Degildir.

Belli bir miizik sistemi §grenciye verilme-
mektedir.

Saglayabilecek nitelikte. Daha yiiksek bir
diizeyde olabilir fakat bir takim yetersizlik-
lere ragmen yinede mezuniyet sonrasi &grenci-
ler, belli yerlere geliyorlar.

Biitiliniiyle hayir. Yalniz kendi caba ve gay-
retleriyle ogrenci imkénlari zorlayarak bir
takim belli mevkilere gelebiliyorlar. As-
linda konservatuar egitiminde bu az~ c¢ok faz-
la olanak gerekir.

Ogrenci kendini yetistirdigi takdirde yeterli
olabilecegine inaniyorum. Biraz da ogrenci-
nin elindedir.

Calgy egitim boliimiinden mezun olmus bir &gren-
cinin diger boliimlerden mezun olmus 6grencile-
re oranla daha bilgili oldugu kanaatindeyim.

Is sahasi yok denecek kadar az fakat devlet
okullari ve vzel okullarda galisanlar hayat—
larindan memnun goziikiiyorlar.

Bizim okulumuz igin boyle bir sey su anda cid-
di olarak soz konusu degil. Ogrencinin yete-
negiyle aldkali bir konu.

Bence degildir. Egitim sisteminde gok fazla
eksik ve yanliglar var.

Kesinlikle yeterli degildir. Ciinkii pratik
yapma imkdnimiz yok.
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Ogrencinin sinirsiz ¢alismasiyla belki

Konservatuarlarda ¢ok ogrenci alinmakta ve ¢o-
gu memnun olmamakta. Kadrolar zaten dolu.
Genclere firsat taninmamakta. Zaten cevrede
de gerekli is yok.

Okulun amaci sadece mezun etmek olmamali.

Her ne kadar 10 yilimizi okulumuza versekte
yeterince bilgiye sahip degiliz.

degildir. Ogrencilerle yeterince ilgilenil-
nemektedir. Okulumuzun sistemi yetersiz gibi.

Insanlarin kendisini gelistirmesiyle dofru o-
rantilidir.

Bu sartlarda hayir. Universite biinyesinde
bir konservatuarla hedeflere ulasilamaz.

Hem evet, hem hayir. Anadolu'da alinacak e-
gitim yeterli olabilir ama merkezi yerlerde
hayir.

Bu imkanlar sadece kiginin kendi elindedir.

Ogretmenlik yapabiliyoruz.
Devlet yeni korolar kurarsa elabilir.

Gerekli is imkdni sa3layamamaktadir. Konula-
r1 tam anlamiyla veremiyorlar.

Kesinlikle bu diizeyde bir miizik egitimi ve-
rilmiyor.

Bu, gorev alacafl yere ve konuma gtre degisgir.
Bunun icin bazen yeterli, bazen yetersiz.

Biiylik bir gogunlukla evet fakat Ogrenci ken-
disini ne kadar yetistirirse yetistirsin me—
zun olduktan sonsa girecegi devlet kuruluslari
¢ok az.

Biitiin egitim kurumlarinda oldugu gibi okulu-
muzda sadece 6grenciye bir yol gostericidir.
Gerisi tgrencinin Gzel galismasina baglidir.



Sira ,
No Evet Hayir

242

243

244

245

246

247

248

249 X
250 X
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Kendisini sadece okulda verilenlerle degil,
disaridaki galismalariyla da yetistirmis ve
gelistirmis 6grenciler igin evet.

Gerek icra, gerekse Ofrencinin mezuniyeti
sonsarinda kendisine yeterli imkfni saglama-
maktadir,

Mijzik ic¢in 5 sene yetersiz. Repertuar agi-
sindan gecilen eser sayisi az. Ogrencinin
ancak kendini yetistirmesi dahilinde yeterli
sayilabilir.

Verilen ders saati yetismek igin ¢ok az. Bii-
tiin is dgrencinin durumuna kalair.

Bazi eksiklikleri olmasina ragmen konserva-
tuar mezunu ogrencilerin genelde yeterli ol-
dugu kanaatindeyim.

Alinan egitim yeterli de3lidir. Is imkdm
cok-azdir.

Aslinda bu kisinin kendi calismasina bagli
bir olaydir. Verilen bilgileri kendisi ga-
lisarak pekistirmelidir. Uygulama alaninda-
ki eksiklik ¢ok biiyitk problemdir.
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O

10
11
12

13
14
15

16
17
18
19

20
21
22
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Ronservatuarlardaki miizik egitimi sizce nasil olmaliadar?

—

Her boliimiin kendine ait bir tatbikat korosu olmali

Mizik dersleri birbiriyle baglantili olmali. Egitimciler &n-
celikle birbirleriyle anlasmali

Degerli tgretim elemanlarina gereken ihtimam gosterilerek
tecriibelerinden yararlanilmali

Uygulamaya doniik calismalar yapilmali
Konservatuara 6grenci alinirken ¢ok zen gistermeli

Konservatuarlarda egitmen secimi de ¢ok onemli bir konudur,
egitmen vasiflarina uygum olmali

Egitim sistemi bilen kisiler tarafindan hazirlanmali

Nicelik bakimindan diisiik, nitelik bakimindan yiiksek
kapasitede ©3renci alinmali

Mizik yapmaya elverisli dersaneler hazirlanmali
Enstriman dersleri yogun olmali,

Bir laboratuar kurulmali, b8renci ©grenmek istedii herseyi
burada bulmali

Bir sinifi gecmeyen otekine devam edememeli
Yenilige agik olmali

Derslere devam mecburiyeti kaldirilmali, ortam tegvik edici
olmali

Mesleki derslere daha fazla Bnem verilmeli
Egitim icin (saz~gan) metodlar yazilmali
Sinav sistemi diizenlenmeli

Yetenekli ve miizisyen olabilecek 63renciler az ve 5z olarak

"se¢ilmeli

Piyano yardlmc1 saz olarak konulmali
Mizigin her alaninda komple bir egitim

Ozel siniflarda olmali. Eski mesk sistemine yer verilmeli



Sira

23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
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Bilingli ve disiplinli

Arastirmaya yonelik

Eleman, arag-gere¢ ve mekén iyi segilmeli
Daha ciddi olmali

Saz derslerinin saatleri arttirilmali. Repertuar dersleri
uygulamalil olmali, yabanci dile agirlik verilmeli

Piyano ogretilmeli

Branslasma olmali

Ogretim sisteminde cagdas diisiiniilmeli

Uygun bina yapilmali (ses yalitimli)

Hoca-ogrenci diyalogu gliclii olmali

Cok titizlikle secgilen ogretim kadrosu

Iyi bir binada, segme egitmen v~ &dretmenlerle

YOK ile kisitlanmamali. Baslibasina bir egitim kuruwm
olmali. Saygin ve gercekten igi bilen bir yonetim kadrosu
olusturulmali

Konservatuara ve Ogrenciye yarar saglayacak dersler olmali
Uygulamaya yonelik olmali

Mizik agirlikli olmali

Disiplinli ve destekli olmali

Disiplinli, doyurucu ve gelecek vaad eden,g(‘ekilde olmali
Cagdas ve evrensel diisiince ig¢inde olmall;.

iyi planlanmis bir sinavla az ve kabiliyetli 8prenci ile

Miizigin her tiiriinde komple bir egitim

Branglasma erken olmali

11k okuldan sonra baslamali
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Sira

No

48 Mizik laboratuarlari olmali, piyano efitimi olmali
49 -

50 Sistemli, programli, sanatsal agirlikli olmali

51 Uygulamali ve dzendirici

52 Uygulamal:i ve miizik agirlikla

53 Piyano egitimi ve nitelikli &fretim elemanlari ile
54 Giinlin sartlarina uygun olmali

55 Giris sinavlari biiyiik titizlikle yapilmali

56 Piyano tgretilmeli, 6Zrenci sayisi az olmali

57 Piyano 6gretilmeli

58 Yetenekleri ortaya gikaracak imkdnlar taninmali

59 Branslasma erken olmali

60 Uygulamali ve bilimsel

61 Giris sinavlari saglam temellere oturtulmali

62 Enstriimanlar yeterli olmali ve siniflar kalabalik olmamali
63 =

64 Enstriimanlar yeterli olmali

65 Mizik agirlikii ve yeterli enstriimanlar olmali

66 Mesleki dersler yogun olmali

67 Iyi bir ortamda, daha genis kapsamli

68 Enstriimanlar yeterli olmali

69 Pedagojik formasyonu olan hocalarla

70 Dersler iyi se¢ilmeli

71 Enstriimanlarda tek metod olmali (Her enstriiman igin) ,

Diizenli bir miifredat programi olmali

72 Modern, cagdas ve aydin sanatc¢ilar yetistirmeli



Sara

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
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Ozgiir ve disiplinli olmalidir.

Miizik agirlikli

Ara§t1r1c1,j§§ﬁjﬂq; atilimci olmali

Diizenli ve destekleyici olmala

Mizik aBirlikli, uygulamali, ozendi ..

Iyi se¢ilmis mekanlarda verilmeli

Ciddi ve verimli

Enstriiman dersleri g¢ogaltilmali

Cok sayida sinmif ve enstriiman olmali

Mizik agirlikli ve imk&nlari bol

Mizik agirlikli ve uygulamali

Cagdas ve disiplinli

Not sisteminden uzak olmali

Giris sinavlari titizlikle yapilmali. Az &grenci ile
Dogru zamanlama ile titizlikle segilen dersler olmali
Ciddi ve yonlendirici

Mizik agirlikli ve uygulamali

Cagdas olmali

Gelistirici ve ozendirici imkénlar éaglamé%l
Gelistirici ve dzendirici imk&@nlar saglamali

Mizik agirlikli ve pedagojik formasyonu veren

Giris sinavlari titizlikle yapilmali, az Sgkenci ile
Mizik agirlikli ve uygulamali

Sanatsal bir ortam saglamali

Titiz segimle 6¥renci alinmali, az &grenci ile
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Sira

No

99 Opretici iyi segilmeli

100 Uygulamali olmali. Staj getirilmelidir.
101 Mizik agirlikli ve tesvik edici

102 Tesvik edici ve ©zendirici

103 Gerekli arag¢ ve arsgivle donatilmig

104 Mizik agirlikli ve destekli

105 Miizik agirlikli ve diizenli

106 Disiplinli

107 Uygun bir ortamda ve az sayida Ogrenci ile
108 Diizenli ve disiplinli

109 Uygulamali ve miizik agirlikli

110 Sistemli ve yogun bir program

111 Az sayida ogrenci ile uygun mekdnlarda

112 Mizik agirlikli ve uygulamali

113 Kaliteli miizisyen yetistirecek sekilde

114 Az sayida ogrenci ve destekleyici

115 Ciddi ve mesleki yonde

116 Az sayida ogrenci ile uygun mek8nlarda

117 Mizik agirlikla

118 Capdag Ofretim elemanlari ve yetenekli Ggreﬁcileriyle
119 Amaca yonelik ve ekonomik kosullara uygun |
120 Bagimsiz ve meslek agirlikli

121 Cagdas ve bir cati altinda

122 Mizik agirlikla

123 Uygun mekanlar, iyi bir arsiv ve kaliteli elemanlar

124 Arastirici, ilgi ve destek verici
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Sira

No

125 Bagimsiz ve denetleyici yontemler

126 Az sayida ogrenci ile

127 Giris sinavinin titizlikle yapilmasi ve uygun ortam
128 Cagdas, akilci ve staj imk&ni veren
129 Nitelikli 6grenci ve egitici segimi

130 Cagdas ve gelistiren

131 Ogrenci sayisi az ve uygulamali

132 Evrensellik ilkesine uygun

133 Biling¢li, cagdas ve baZimsiz

134 Ciddi ve @gretici

135 Verimli bir ortam ve mesleki afirlikla
136 Egitici eleman ve uygun ortam

137 Mizik agirlikli ve uygulamali

138 Az sayida ogrenci, yogfun mesleki program
139 Ortak miifredat ve uygulama

140 Titiz segim ve iiretme imkani

141 Mizik agirlikli ve programli

142 Mizik agirlikla

143 Az sayida Sgrenci ve vizesiz

144 -

145 Uygulamali

146 -

147 Az sayida ogrenci ve laboratuar egitimi
148 Amacina yonelik

149 Mizik agirlikla

150 Kaliteli ve meslefe uygun bir egitim
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Sira

No

151 Tesvik edici ve amaca uygun miifredat

152 Uygun ve tzendirici ortam

153 Capdas ve destekleyici

154 Seckin bir egitim

155 Uygun ve Gzglir bir ortam ve sistem

156 Uygulamali ve ozel

157 Teknik imkinlara haiz ve tzgiirce, yetenekler dogrultusunda
hayata hazirlayan

158 Az sayida Ofrenci, yabanci dil egitimi

159 Diizenli ve amaca yonelik

160 Uygun ve kaliteli bir ortam

161 Uygun bir ortam ve miizik agirlikla

162 Ciddi, bilimsel ve uygulamali

163 Amaca uygun ve diizenli

164 Uygulamall ve mesleki agirlikli

165 Ogretime uygun ortamda

166 Az sayida Ogrenci

167 Diizenli ve programli bir sekilde

168 Destekleyici ve tesvik edici

169 Uygun bir ortam ve amaca ytnelik miifredat

170 Asamali olarak nitelik ve beceriler dogrultusunda

171 Yonlendirici ve uygulamali

172 -

173 Uygun bir ortam

174 Tegvik edici ve degistirilmeyen hocalar

175 Diizenli ve 6zendirici hoca-ogrenci iligkileri

176 Segici ve amaca uygun
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Sira

No

177 Sistemli

178 Hazirlayici ve yonlendirici

179 Egitici nitelikte ogretim elemanlari
180 Az sayida ogrenci ve branglara gore eg8itim
181 Diizenli ve disiplinli

182 Eksiksiz yetistiren

183 Her tiir miizik hakkinda bilgi saglayan
184 Mizik agirlikli

185 -

186 Diz nli, bilingli ve piyanolu

187 Evrensel, tesvik edici ve uygulamali
188 Uygun ortam ve iyi bir egitici kadro
189 Uygun bir ortam ve planli bir egitim
190 Mesleki agrlikli ve arastirmaci

191 Nota bagli olmayan ve sistematik

192 Disiplinli

193 Temel unsurlar goz oniine alinarak

194 Bilimsel

195 -

196 -

197 Az sayida Ogrenci ve amaca yonelik
198 -

199 Bilin¢li ve ytnlendirici

200 Istek ve ihtiyaclara cevap verecek nitelikte ve diizeyli
201 Devlet destekli ve sevgiye yonelik

202 Uygun ortam egitim sistemlerini jyi bilenlere
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Sira

No

203 Amacina yonelik ve {ist diizeyde

204 Tesvik edici ve yetenek gelistirici

205 Uygulamall ve destekli

206 Mesleki agirlikl:i ve segici

207 Uygun bir ortam ve amaca ytnelik sartlar
208 -

209 Cagdas ve medeni

210 Uygun bir ortam, amaca uygun imkanlar
211 Ciddi ve yetistirici

212 Cagdas ve nitelikli

213 Iyi secilmis egitim ve o3retim kadrosu
214 Disiplinli ve piyano egitimi

215 Uygun bir ortam ve yeterli enstriiman
216 Sorumluluk asilayan ve ytnlendiren

217 Ders programlarinda uyum ve diizen

218 Uygulamali ve imkan saglayan

219 Evrensel ve gelistirici

220 Yeterli ¢alisma imkanlari olan siniflar
221 Sevdirici ve zendirici

222 Dikkatli ©grenci segimi

223 Bilimsel

224 Bilimsel metodlara dayala

225 Az sayida ofrenci ve uygulama

226 Disiplinli ve uygulamali

227 ° Saglam ve amaca yotnelik

228 Az sayida Ofrenci ve diizenli miifredat programi

229 Gelistirici ve amaca yonelik



Sira

230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
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I1gi cekici ve tgretici

Ogretici

Gelecege yonelik

Ogretici

Arastirmaci

Arastirmaci ve ortak sonuglara dayali
Bagimsiz ve iiretken

Bilimsel temellere dayali

Uygulamali ve imkan saglayici

Az sayida Ogrenci ile amaca yonelik egitim
Uygulamalil ve arastirici

Uygun bir ortam, imkdn saglayici mekanlar

. Bagimsiz ve seckin kisgilerle

Uygun bir ortam ve segmeli dersler

Bagimsiz ve not kavramindan uzak

Bagimsiz ve uygulamali

Uygun bir ortam, yeterli arag¢ gereg¢ ve uygulamadir
Yeniliklere agik ve cagdag

Branginda gergekten iyi olan hocalar olmali
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