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MUZIK EMEGI, PREKARYA VE ORGUTLENME DENEYiMi

OZET

Bu c¢alisma Istanbul’daki miizisyenlerin iirettigi emek bigimlerini, emek algilarini,
orgiitlenme ve dayanisma deneyimlerini ortaya ¢ikarmak ve miizisyenlerin
prekaryaligini anlamlandirmak amaciyla hazirlanmistir. Bu baglamda genel durum
igerisinde miizisyenlerin emek algilar1 ve Orgiitlenme deneyimleri prekarya
baglaminda nasil degerlendirilebilir sorusu tezin problematigini olusturmaktadir.

Calismanin ilk varsayimi miizisyenlerin miizik emegi algisinin zayif oldugudur.
Calisma neticesinde bu varsayim dogrulanmis; duygusal emek, iliskisel emek ve
dijital emek gibi gayri maddi emek bigimleri iizerine daha 6nce farkindaliklariin
olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Ustelik post-fordist donemin gayri maddi emek bigimleri,
emek olarak maddi emek bigimlerine gore biitiin isciler tarafindan daha zor
tanimlanmaktadir. Calismanin ikinci varsayimi emek algist ve giivencesizlik
arasindaki iligski tizerinedir. Miizik emegi algisinin zayif olmasi miizisyenlerde
gilivencesizlige, preker kosullara sebep olmaktadir. Miizik emegi algisinin zayif ve
irlinlin gayri maddi olusu miizisyenlerde emeginin karsiligim1 maddi olarak talep
etmeyi ve hak aramay1 zorlastirmaktadir. Bir diger varsayim miizisyenlerin kendilerini
is¢i olarak gdormemenin neticesinde dayanigsma ve Orgiitsel anlamda ¢oziilmiis bir
durumda olduklaridir. Sahadan ve netnografiden elde edilen bulgularla bu varsayim
hem yanliglanmis hem dogrulanmistir.

Sahadan %65 oraninda bir is¢i kimligi ¢ikmistir ancak bu kimligin gii¢lii bir proleter
kimliginden farkli 6zellikleri bulunmaktadir. Miizisyenler orgiitsel anlamda ¢6ziilmiis
durumdadirlar ancak tamamen daginik degillerdir; dayanigsma topluluklari, dayanisma
sayfalari, gruplar1 ve aglari bulunmaktadir, kendi i¢lerinde ihtiya¢ durumunda hemen
organize olabilmektedirler. Coziikliiglin sebebi olarak ise is¢i kimliginde yasanan
muglakligin bir etkisi bulunmakla beraber kimlikten bagimsiz temel bir muglaklik ve
giivencesizlik gibi preker kosullara dair nedenler ortaya c¢ikmistir. Bunlar
miizisyenlerin prekarya olusunu giiclendiren ipuglaridir. Calismanin son varsayimi
miizisyenlerin prekarya olmasi sebebiyle oOrgiitlenememeleridir. Bu varsayim
dogrulanmistir, miizisyenler preker kosullar icerisinde yasamakta ve caligmaktadirlar.
Orgiitlenmemenin sebepleri cogunlukla preker kosullarla iliskilidir.

Calismanin varsayimlarinin lizerine diisiinmek i¢in post-fordist emek bicimleri
miizisyenler 6zelinde incelenmistir. Bu incelemeyle miizisyenlerin emek algisinin
zayif oldugu ve bunun gayri maddilikle ve sektoriin yapisal sorunlarla iligkili nedenleri
aciga cikmustir. Preker kosullarla iliskili olan giivencesizlik, belirsizlik ve yalnizlik,
miizisyenlere dair toplumsal algi, otonomi, sevilen isi yapmak gibi olgularla iliskili
olabileceginden c¢alisma boyunca bu olgular ayrica incelenmistir. Calisma
miizisyenler 6zelinde bir prekaryalik yapisokiimii yapmay1 amaglamaktadir. Ciinkii
bir biitlin gibi goéziikse de miizisyenlik icerisinde hem bestecilik, 6gretmenlik,
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zanaatkarlik, teknisyenlik gibi mesleki katmanlar1 hem de soyutluk, yildizlik, kayit
dis1 calisma, mekanda ve is arkadashiginda degiskenlik gibi olgular iginde
barindirmaktadir. Biitiin bunlarin ayrica incelenmesi i¢in sahada katmanli 6rneklem
secimi tercih edilmistir. Tirkiye’de miizisyen dagilimma dair bir veri
bulunmamaktadir ve Tiirkiye'nin diger sehirlerinde de diigiin ve turizm odakli veya
devlet orkestralar1 cevresinde miizisyen topluluklari goriilse de Ankara, izmir,
Istanbul, miizik sektdriiniin merkezi kabul edilmektedir. Bu sebeple saha Istanbul
genelinde gerceklestirilmistir ancak kategorilere uygun olarak Istanbul’da yasayan ve
yakin sehirlere ¢alismaya giden miizisyenleri de icermektedir. Saha arastirmasinin
yani sira literatiir taramasi ve netnografi ¢alismasi gergeklestirilmistir
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MUSIC LABOR, PRECARIAT AND EXPERIENCE IN SOLIDARITY

SUMMARY

This study has been prepared in order to reveal the forms of labor produced by the
musicians in Istanbul, their perceptions of labor, their experiences of organization and
solidarity, and to make sense of the precariat of musicians. In this context, the question
of how musicians' perceptions of labor and solidarity experiences in the general
situation can be evaluated in the context of the precariat constitutes the problematic of
the thesis.

The first assumption of the study is that musicians have a weak perception of musical
labor. As a result of the study, this assumption was confirmed; It turned out that they
had no previous awareness of forms of immaterial labor such as emotional labor,
relational labor, and digital labor. Moreover, the immaterial forms of labor of the post-
Fordist period are more difficult to define by all workers than the material forms of
labor as labor. The second assumption of the study is on the relationship between labor
perception and insecurity. The weak perception of musical labor causes insecurity and
precarious conditions in musicians. The weak perception of musical labor and the
immaterial nature of the product make it difficult for musicians to demand the reward
of their labor financially and to seek rights. Another assumption is that musicians are
in a situation of solidarity and organizational disintegration as a result of not seeing
themselves as workers. This assumption has been both falsified and confirmed by
findings from the field and netnography.

A worker identity of 65% has emerged from the field, but this identity has different
characteristics from a strong proletarian identity. The musicians are organizationally
dissolved, but not completely disorganized; there are solidarity societies, solidarity
pages, groups and networks, they can be organized within themselves in case of need.
As the reason for the resolution, although the ambiguity experienced in the worker's
identity has an effect, reasons related to the precarious conditions such as a basic
ambiguity and insecurity independent of the identity have emerged. These are the clues
that strengthen the musicians' being precariat. The last assumption of the study is that
musicians cannot be organized because they are precariat. This assumption is
confirmed, musicians live and work in precarious conditions. The reasons for
disorganization are mostly related to precarious conditions.

In order to reflect on the assumptions of the study, post-Fordist forms of labor were
examined specifically for musicians. With this examination, it has been revealed that
musicians' perception of labor is weak and the reasons for this are related to
immateriality and the structural problems of the sector. These phenomena were also
examined throughout the study, as they may be related to precarious conditions, such
as insecurity, uncertainty and loneliness, social perception of musicians, autonomy,
and doing a favorite job. The study aims to deconstruct a precariatism specific to
musicians. Because although it seems like a whole, musicianship includes both
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professional layers such as composition, teaching, craftsmanship and technician, as
well as phenomena such as abstraction, stardom, informal work, variability in space
and coworkers. In order to examine all these separately, stratified sample selection
was preferred in the field. There is no data on the distribution of musicians in Turkey,
and although there are musician ensembles around wedding and tourism-oriented or
state orchestras in other cities of Turkey, Ankara, [zmir and Istanbul are considered
the center of the music industry. For this reason, the field was held throughout Istanbul,
but in accordance with the categories, it also includes musicians living in Istanbul and
going to work in nearby cities. In addition to the field research, literature review and
netnography study were carried out.
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1. GIRIS

Guy Standing’in prekarya kavrami kendi yasamim i¢in ara ara diigiindiiglim ve iizerine
hep calismak istedigim bir konuydu. Gittik¢e kotiilesen ekonomik sartlar, hepimizi
daha fakir ve kaygili hale getirdi. Yiiksek lisansa bagladigim dénemde yar1 zamanlh
bir sivil toplumda calistyordum ve sivil toplumun da preker kosullari iizerine
diistinliyordum. Ayni zamanda akademik kariyer yapmayi, ise yarar bir ¢alisma
gerceklestirmeyi, alanimi 1yi 6grenmeyi amagliyordum ancak bunu yapabilmek icin
tek isimin akademi olmasi1 gerekiyordu. Var olan diizende her yiiksek lisans
Ogrencisinin istthdam edilmesi maalesef imkansizdi ancak biitiin 6grencilerden
beklenenler ayniydi. Diger yandan iyi bir okul mezunu olsaniz dahi hi¢bir yerde 6n
goriismeye cagrilmiyor, 6z ge¢misinize olumsuz doniis bile alamiyordunuz.
Tanmidiklik iligkileri kurmak, bir sekilde kayirilmak, daha geng olmak, daha erken yasta
daha cok yerde staj yapmis olmak ve belki sivil toplumda ¢alismamis olmak (¢linkii
hakkinizi aramay1 6grenmek riskli olabilirdi) gibi is ilanlarinda yazmayan sartlar
vardi. Bunlar1 yasayan bir tek ben degildim, arkadaslarim benzer siireglerden gectiler.
Bir¢ok kisi memleketine dondii veya yurtdisina ¢ikti. Hepimiz preker kosullarda
yasamaya c¢alisiyorduk ve kendimizi ¢ok yalmiz ve hayal kiriklig1 iginde
hissediyorduk. Biitlin bu yasadiklarim bende bu siireci anlamlandirma ihtiyaci ortaya
cikardi ve danmigsmanimin da Onerisiyle miizik emegini ve miizisyenlerin

orgiitlenmesini prekarya baglaminda incelemeye karar kildik.

Miizigin herkesi birlestirme, harekete gecirme giicli sOylemlerde sik karsimiza
citkmasmma ragmen goriinen o ki miizik kendi icracilarin1 sadece sahnede
birlestirebilmekteydi. Diger yandan dogalinda kolektif bir yap1 olan ve ¢ogu zaman
varhgmi  bu  kolektiviteye borglu  olan miizik, kolektifligi  sahnede
birakmaktaydi. Herkesi birlestiren miizik, kolektif bir yapiyla iiretilmek zorunda olan
miizik nasil oluyor da onu iiretenleri birlestirememekteydi? Siire¢ boyunca bu soruyu
ve cevabinin prekarya olmakla agiklanabilecegini diisiindiim; bu sebeple tezin
hipotezlerinden biri miizisyenlerin prekarya olusudur. Calismay1 yapilandirirken

sordugum bir diger soru ise “miizisyen prekaryaysa eger onu prekarya kilan nedir”
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oldu ve bu soruyla beraber prekaryanin emek bigimi olan post-fordist emek bigimlerini
miizik islerinde agiga c¢ikarmak veya tanmimlayabilmenin; emege dair farkindalik
kazanmak ag¢isindan 6nemli olabilecegini diisiindiim. Bu sebeple bir bolim post-
fordist emek bigimlerine ayrildi. Konuya dair literatiir arastirmasinda post-fordist
emek bicimlerini miizisyenler baglaminda inceleyen ¢alismalara rastlanmis olsa da bu
calismalarin genellikle duygusal ve iligskisel emek kapsaminda oldugu goriilmiis,
dijital emek incelemesine dair bir caligmaya rastlanmamistir. Literatiirde
miizisyenlerin Urettigi iliskisel emegi Playing To The Crowd (2018) kitabinda
inceleyen Nancy Baym’in katkis1 6nemlidir. Tiirkiye’deki miizisyenlerin duygusal
emek {retimini umut etme baglaminda inceleyen “Tiirkiye’de Alternatif Miizik
Sahnesi: Otoriter Yonelimler ve Ana Akim Miizik Pratikleri ile Miizakereler” isimli
doktora tezi, Anil Sayan’in (2020) miizisyenlerin post-fordist emek bicimleri
incelemelerine 6nemli bir katkisidir. Ancak literatiirde miizik emegine, miizik isinin
Oncesi, performans an1 ve sonrasina dair genis ¢apli bir gayri maddi emek bigimleri
incelemesine rastlanmamistir. Prekarya i¢in yapilan literatiir taramasinda ise Guy
Standing, Noam Chomsky, Loic Wacquant, Asli Vatansever, Ronaldo Munck, Alex
Foti, Alphan Telek gibi yazarlardan yararlanilmistir. Miizik sektoriiniin prekaritesini
anlamak i¢in, prekaritenin miizik sektorii ve miizik isi Ozelinde kurulan
organizasyonel yapisiyla, mesleki kimligiyle, ‘usta’lariyla arasindaki iligkisini
incelemek onemli goriilmiistiir. Bunun i¢in dncesinde miizisyenlerin organizasyonel
yapilar1 ve icinde bulunduklari aglar incelenmis; literatiirde bu tiir bir yapisal
incelemenin Ornegine rastlanmamistir. Diger yandan prekarite tartismalariin miizik
sektorii i¢in pek sik yapilmadig: dikkat cekmektedir. Daha genel olarak sanat sektorii
baglaminda gerceklestirilen prekarite tartismalari i¢in Ali Artun’un (2014) derledigi
ve yazarlarindan biri oldugu Sanat Emegi: Kiiltiir Iscileri ve Prekarite kitabi
literatiirde 6nemli bir yer tutmaktadir. Yine literatiirde prekarite ve miizisyenlik
tartismalar1 genelde pandemi, atipik ¢alisma bigimleri, 6zgirlik algis1 etrafinda
gergeklestirilmis ancak miizik sektorii saikleriyle beraber yapilan kapsamli prekarite
tartismalarina hem globalde hem Tiirkiye’de rastlanmamistir. Bu ¢alisma literatiirdeki
bu boslugu doldurmayir amacglamakla beraber prekarizasyonun sonucu olarak

miizisyenlerin Istanbul’dan gd¢me potansiyelinin yiiksek oldugunu iddia etmektedir.

Calismada karsilasilan 6nemli problemlerden birisi miizik sektoriine dair veri elde

edememek olmustur, bu sebeple daha ¢ok kiiltiirel sektore dair veriler kullanilmistir.
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Kayit dis1 istihdamdan ve atipik ¢alisma bigimlerinden otiirii Tiirkiye’de c¢alisan
miizisyenlere dair net bir veri elde edilememektedir, miizisyenlerin sayisina dair
yalnizca tahminler bulunmaktadir. Ornegin 2020 yilinda Miizik-Sen Y&netim Kurulu
Uyesi Hasan Aldemir tarafindan yapilan tahmine gore Tiirkiye genelinde bir milyon
miizisyen bulunmaktadir (Giiveng Dagiistiin, 2020; Haber Sol, 2020). Calismanin
sahas1 i¢in secilen Orneklem ise, bir milyon kisiden olustugu varsayilan bir miizik
iscisi evreninde 23 kisiden olusmaktadir. Orneklemin miimkiin oldugunca kapsayici
olmasi, mekan temelli analiz yapabilmek ve alana 6zgii sorunlar1 goriiniir kilabilmek
amaciyla miizik isindeki cesitli mesleki alanlar tespit edilmis ve goriismeciler bu
alanlardan se¢ilmis; tabakali 6rnekleme (stratified purposeful sampling) denilen bir
yontem uygulanmistir (Palinkas vd., 2015). Tespit edilen alanlar ise; kayit miizisyeni,
O0zel miizik dersi 6gretmenligi yapan miizisyenler, {nlii arkasi c¢alan/konser
miizisyenleri, kurumlarda sozlesmeli ¢alisan miizisyenler, eglence mekani
miizisyenleri, sokak miizisyenleri, diigiin miizisyenleri, sezonluk is i¢in go¢ eden
miizisyenler, yeni medya miizisyenleri olarak belirlenmistir. Yeni medya miizisyenleri
haric her alandan miizisyenle goriisiilmiistiir. Miizisyenlere dair istatistikler
ulasilabilir olsaydi1 goriismecilerin sayilarini istatistiklere uygun bir oranda se¢mek
amacglanmaktaydi ancak bu veri eksikligi sebebiyle biitiin kategorilerde ayni sayida
kisiyle goriismek amacglanmis; saha esnasinda bazi kategorilerdeki goriismeciler
artinlmistir. Ozel ders dgretmeni, eglence mekani miizisyeni, sokak miizisyeni
kategorilerinden dorder goriismeci; konser, kayit, kurumlarda sozlesmeli ¢alisan
miizisyenler kategorilerinden iicer gorlismeciye ulasilmig; diiglin miizisyeni ve
sezonluk go¢ eden miizisyenlerden birer kisiyle goriisiilebilmistir. Sunu da belirtmek
gerekir ki miizisyenler birden fazla alanda ¢aligmaktadirlar; goriismeciler sahada en
cok vakit ayirdiklar1 alana gore kategorize edilmislerdir. Saha ¢alismasi kapsaminda
2022 Agustos ve 2023 Ocak aylar1 arasinda Istanbul’da yasayan 23 miizisyenle
ortalama 2,5 saat siiren yar1 yapilandirilmis derinlemesine gdriismeler
gerceklestirilmis ve bu goriismeler desifre edilip analiz edilmistir. Derinlemesine
goriismelerde goriismecilerin 6zneligi lizerinden diisiinmelerini saglayacak sorular
tercih edilmistir. Saha c¢alismasi 6 Subat'ta yasanan depremler sebebiyle
durdurulmustur. Saha arastirmasi esnasinda konu sebebiyle konusmaya tereddiit eden
goriismeciler oldugu gibi goriisme yapmaktan vazgecen veya iletisimi kesen
miizisyenler olmustur. Bu sebeplerle saha ¢alismasinin siiresi uzamis, belirlenen bazi
alanlarda tahmin edilenden daha az miizisyenle goriisme gerceklestirilebilmistir.

3



Miizisyenlerin, arkadaglari referans oldugunda ¢alismaya daha rahat katki saglamak
istedikleri gézlemlenmistir. Referanssiz ulagilan miizisyenler konusmaktan daha ¢ok
cekinmislerdir. Belli bir siire sonra goriismeler gorlntiilii goériisme aracilifiyla
gerceklestirilmis, uzaktan goriismeler vakit sorunu yasayan arastirmaciya ve

miizisyenlere bir nebze ¢6ziim olabilmistir.

Literatiir ile desteklenen saha arastirmasi verileri zemininde gelisen bu ¢alisma ii¢ ana
boliimden olusmaktadir. Prekarya kavramsallastirmasini miizik isgilerinin iiretim,
boliistim iliskileri baglaminda incelemek amaciyla birinci boliimde miizik sektorii
konu edilmistir. Miizik sektoriinii anlamak konusunda Alan B. Krueger’in
Miizikonomi (2020) ve David Byrne’in Miizik Nasil Isler (2021) kitaplar1 deniz feneri
gorevi gormiistiir. Oncelikle teknolojik gelismelerin sektdrii nasil etkiledigi ve onu
gelistirdigine; liretim ve boliisim iliskilerinin degisimine dair genel bir gergeve
sunulmustur. Sektor istatistiklerle, kanuni ¢ergeve ve sahadan gelen problemlerle
beraber; Miizik Isinin Endiistrilesme Siireci, Miizisyenlere Dair Kanuni Cerceve,
Genel Durum ve Problemler olmak iizere ii¢ ana baslikta incelenmistir. Orgiitlenme
deneyimleri boliimiindeki sendikalagsmaya dair hukuki bilgilere ise Kanuni
Cerceve’'nin anlatildigi boliimde yer verilmistir. Iscilik haklarin1 miizisyenler
baglaminda ortaya dokmek, iscilik ve serbest meslek erbapligi statiileri arasindaki
gecisin kolayligimi ortaya koymak onemlidir, alanda sanat ve tiyatroya dair bu tiir
caligmalar bulunsa da miizik sektoriiniin daha net ve agik bilgilendirilmeye ihtiyaci
goze ¢arpmaktadir. Problemler boliimii sahadan aktarilanlarla ve literatiir taramasiyla
olusturulmus; boliimde sahadan aktarilan tespitler cercevesinde toplumsal algi,
soyutluluk gibi belli olgularda yogunlagsma oldugu goriilmiis ve bunlar ayrica

incelenmistir.

Ikinci béliimde ise prekaryanin iirettigi emek bigimi olarak post-fordist emek
bigimleri; duygusal, iliskisel ve dijital emek baglaminda miizik emegi incelemeleri
gerceklestirilmistir. 1996 yilinda gayri maddi emegi ilk kez tanimlayan Maurizio
Lazzarato ve emegin iliskisel ve duygusal olusu iizerine yazarak bu tanimi daha ileri
tastyan Michael Hardt ve Antonio Negri bu boliimde yararlanilan temel isimlerdir
(Hardt, 1999; Hardt & Negri, 2004; Lazzarato, 2010). Duygusal emek kavrami icin
Arlie Russell Hochschild, dijital emek kavrami i¢in Christian Fuchs, iligkisel emek

icin Nancy Baym vyararlanilan diger 6nemli isimlerdir (Baym, 2018; Fuchs &



Sevignani, 2013; Hochschild, 2012). Nancy Baym (2010) ayn1 zamanda miizisyenler
Ozelinde gayri maddi emek big¢imlerini incelemis ve kitab1 bu tezde yararlanilan
onemli bir kaynak olarak yer almistir. B6liim sonunda miizisyenlerin emek algisini

O0lcmek amaciyla emegin armaganti, is ve hobi tartismalar1 konu edilmistir.

Guy Standing’in prekarya kavrami, kavramin elestirileri, preker kosullarin
tanimlanmasiyla baslayan son boliimde ise (Standing, 2014a, 2017), miizisyenlerin
prekaryaligi tartisilmistir. Bu boliimde prekaryalikla ve ayni zamanda miizisyenlikle
iliskili goriilen, bos zaman, 6zgiirliik, belirsizlik, zaman ve mekanda muglaklagsma gibi
konular islenmis, yonetimsel ve 6z prekarizasyon bakimindan miizik emegine dair
tartismalar  yiiriitilmiistiir. Prekarya ve Orgiitlenme bashiginda prekaryanin
potansiyeli, orgiitlenme bicimleri diinyadaki 6érnekleriyle incelenirken, miizisyenlerin
organizasyonel yapilarina, kurdugu orgiitlenmelere, dayanisma gruplarmma da yer
verilmistir. Miizik iscileriyle yapilan saha goriismelerinden yararlanilarak
Organizasyonel Yapi1 bolimii olusturulmus ve bu bolimde miizisyenlerin
mobilizasyonu, rolleri, takvimleri, calisma arkadaslari ve mekanlar ve bunlarin
belirsizligine dair olan yapisi incelenmistir. Bu yap1 bir orgilitlenme bigimi olarak
miizisyenlerin i¢inde barindigi ve gelistirdigi yapilarin O6rnegini sunmaktadir.
Miizisyenlerin oOrgiitliiliige dair tutumu, neden oOrgiitlendigi, neden orgilitlenmedigi,
prekaryanin tutumuyla ve potansiyeli ile kiyaslanmig, bunun sonucunda miizisyenlerin
durumu ‘¢oziikliik’ olarak kavramsallastirilmistir. ‘Coziikliik’ kavrami miizisyenlerin;
kendi halinde ayr1 yerlerde bekleme durumunda yasamasini, iginde bir ayrisma
motivasyonu barindirmalarini ancak gerektiginde dayanisma ve orgiitlenmeden de
kaginmamalarini -tabiri caizse bu gergeklestifinde de nihayetinde ayrigsmak igin
birlestiklerini- miizisyenlerin giincel durumlarinin birbirinden uzakligin1 ve kendi
halindeligini ifade eden bir kavram olmay1 amaglamaktadir. Literatiirde ‘¢oziiklik’
tarifine yakin bir kullanima rastlanmamis; kavrama alternatif olarak Jiirgen
Habermas’in (1971) Theorie und Praxis isimli kitabinda kullandig1 proletaryanin sinif
bilincinden yoksunlugunu tanimlayan ‘proleteryanin ¢dziilmesi’ ifadesindeki
¢Ozililmiisliglin, calismada kullanilan ‘¢oziikliilk’ kavramina yakin bir anlam ifade
ettigi goriilmiistiir. Miizisyenlerin de sinif bilincinden yoksun oldugu ve bunun
orgiitlenmelerinin 6niinde engel olarak durdugu sdylenebilir ancak onlarin durumunu
tanimlamak i¢in kullanilan ‘¢oziikliilk’ sadece smif bilincinden yoksun olmayla

tanimlanmayan bir durumu ifade etmek amaciyla kurgulanmistir. Literatiir
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taramasiyla beraber miizisyenlerin durumunu tanimlayabilmek i¢in ¢oziikliik
kavramimnin kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. Son boliimde ayn1 zamanda
miizisyenlerin beklentilerine ve ideal organizasyon sistemi kurgularina yer verilmis,
miizisyenlerin hareket alanina ve is birligi tercihine gore bir sema olusturulmustur.
Dar/genis ¢evre ve bireysel/grup hareketi olarak kurgulanan bu semayla miizisyenlerin
orgiitliiliige dair yaklagimlar1 arasinda belli degiskenlere bagli olarak bir benzerlik

olup olmadig1 incelenmistir.

Sonug olarak bu calisma miizisyenlerin mesleki, kanuni ve kiiltiirel baglaminda
prekaryalik yapisokiimiinii yapmayi1 amaglamis ve boliimler bu dogrultuda yola
cikilan sorularla kurgulanmistir. Ik béliim miizik sektédriinii ve gecirdigi degisimleri;
ikinci boliim miizisyenlerin iirettigi emek bicimlerini ve son boliim miizisyenlerin

prekaryalik incelemesiyle beraber 6rgiitlenme motivasyonlarin1 konu edinmektedir.



2. MUZIK iSCILIiGINE DAIR: BASKA ANLAMDA 8-5 MESAI, HUKUKI
CERCEVE VE KAYIT DISILIK

Miizigin endiistrilesme stireci kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve dijitallesme;
post-fordizm ve neoliberalizm olgulariyla iliskili alanlardir. Bu béliimde teknolojinin
endiistrilesme siirecindeki yerini, yerelde miizik is¢ilerini ilgilendiren kanunlari,
iscilik haklarii aktarmak; endiistrinin istatistikler ve alan verileriyle yorumlanmasi
amaglanmaktadir. Post-fordizm ve neo-liberalizm kavramlar1 bir sonraki bolimde

daha ayrintili incelenecektir.

2.1. Miizik Isinin Endiistrilesme Siireci

Yaratici, kiiltiirel endiistri, miizik endiistrisi, miizik sektorii, hizmet sektorii, eglence
sektorii isimleri altinda degerlendirilen miizik, ilk ¢ikisi itibariyle giinliik ve sosyal bir
aktivitedir. Miizigin bugiin hala gordiiglimiiz giinliikk yasam pratiklerine; cenazelerde
agit yakmak, bebeklere ninni sdylemek, ¢ocuklarin sarkili oyunlari, yapilan fiziksel
isin ritmine uygun olarak tutturulan is sarkilar1 6rnek gosterilebilir. Kiiltiirel 6ge olarak
ritiielistik 6zellikler de barindiran bu miizik yapma eylemleri bugiin azalmis, miizik
daha cok bir sektoriin iiriinli olarak hayatimizda yer almaya baglamistir. Miizigin bu
yolculugu kiiltiirel 6ge olmasindan endiistrilesmesine dogru gerceklesmistir ve giinliik
hayatimizdaki yeri, anlami ve iiretim bi¢imi degismistir. Bu endiistrilesme siireci de
kendi i¢inde degisimlere ugramistir. Boliime baglarken miizigin ekonomik dongiiye
nasil dahil oldugunu incelemekten ziyade (¢iinkii bu ¢ok Onceye dayanirdi); nasil
kendi bagina bir endiistri haline geldigini kisaca incelemektir. Bu sirada literatiirde
sik¢a birbiri yerine kullanilan kiiltiir endiistrisi ve yaratic1 endiistri kavramlarina da

deginilecektir.

Endiistri benzer isleri yapan belirli bir grup ve sirketleri ifade ederken sektor daha
genis anlamda bir smiflandirma olarak kullanilmaktadir (Langager, 2023). En ¢ok
bilinen sektorel siniflandirmalar birincil tarim, ikincil sanayi ve iigiinciil hizmet
sektorii ve digeri kamusal ve 0Ozel sektordiir. Bugiin dordiincii enformasyon

(information) ve besinci bilim (knowledge) sektorlerinin de ayr1 degerlendirilmesi
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gerektigi ifade ediliyor (Hartley, 2005). Miizik endiistriyel olarak yaratici, kiiltiirel ve
miizik endiistrisi olarak karsimiza ¢ikarken sektorel olarak sik¢a hizmet sektoriindeki
degerlendirmelere rastlanabilir. Cunningham ise yaratict endistrilerin sektorel
anlamda mozaik olarak calistigini ve c¢alistig1 bigimde degerlendirilmesi gerektigini
soylemektedir (Cunningham, 2004). Miizik i¢in de durum benzer, c¢linkii
Cunningham’in yaratici endiistri i¢in bir ayrac olarak ifade ettigi gibi hem 6zel hem
de kamusal sektoriin icinde yer alabilmektedir (2004). Amaci hizmet, kiiltiirel igerik
iiretmek olabilmekte ve dev amfileri, hoparlorleri, kulakliklari, telefonlar diistiniirsek
sanayi sektoriiyle bugiin ayrilmaz bir iliskisi bulunmaktadir. Hartley ise yaratici
endiistrinin ti¢ sektdrde de yer aldigini ve yerini belirlemenin zor oldugunu, bu sebeple
miizigin hizmet sektoriinlin de Otesinde ‘“deneyim ekonomileri” igerisinde
degerlendirilebilecegini ifade etmektedir (Hartley, 2005, s. 27). Bu baglamda, kiiltiir
ve yaratict endiistri karmasas1 i¢cin Hartley’in kategorizasyonundan yararlanmak
miimkiindiir (Hartley, 2005). Buna gore, iist endiistri olarak telif hakki endiistrileri,
igerisinde ii¢ ayr1 endiistriyi barindirmaktadir. Telif hakkinin hemen altinda dagitim
endiistrileri bulunur ve bu endiistri, yaratici ve kiiltiirel endiistrileri kapsamaktadir.
Yaratic1 endiistri kiiltiirel endiistriden ayrilmakta ve hatta onu kapsamaktadir. Bu
kapsama durumu yaratic1 endiistrinin igerdigi ancak kiiltiir endiistrisinin i¢ermedigi
alanlar1 birbirinden ayirir. Bu ayrim hem iirlin bazli olabilir-6rnegin yazilim tiretmek
yaratici endiistriye dahil olabilir ancak kiiltiirele dahil olmaz- hem de politika temelli

veya zamansal olabilir.

Post-fordizmle beraber (1970’ler) emek big¢imlerinin kiiltiirel iiretim bigimlerine
yaklastigl, bos zaman aktivitelerinin pazara dahil oldugu ve hizmet sektoriiniin
blytidiigli goriilmektedir. Maddi emek bigimlerinin kullanildig: ikinci sektor yani
sanayi sektorii yerini daha ¢cok gayri maddi iiretim bigimlerine, iletisime, aglara yani
hizmet sektdriine birakmistir (Baym, 2018; Garnham, 2005; Hartley, 2005). Uriin
olarak yasamanin kendisinin ve deneyimin {iretildigi bu modelde kiiltiirellik ve
yaraticilik; iirlin ve emek bigimi olarak yer bulmaya baslamistir. Von Osten bu fikrin
asil ¢ikisinin 19. Yiizyil ulus devlet politikalariyla oldugunu ifade eder (Von Osten,
2007). Kiiltiirel ve yaratic1 endiistrilerin ayrimi iizerine yapilan tartismalar da aslinda
bu noktayla iliskilidir. Adorno ve Horkheimer 1947°de kiiltiirel endiistrileri {istyapinin
altyapi iizerindeki manipiilasyonu olarak gérmiis ve kiiltiir endiistrisini burjuvazinin

halka kiiltiir empoze etme araci olmasi sebebiyle elestirmistir (Garnham, 2005). Kiiltiir
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endiistrisi elestirisi sonradan kiiltiirel iirliniin metalastirilmas1 ve kiiltiir is¢isinin
endiistri ve kiltiir arasindaki uyumsuzluk sebebiyle bir yabancilasma yasamasi
odaginda yogunlasmistir (Garnham, 2005). Oyle ki refah devletinin kiiltiirii kamu
yararina diger sosyal ve ekonomik faydalar gibi vatandasima sunmasi gerektigi
diisiincesiyle 1966-1972 arasinda UNESCO tarafindan kiiltiirel politikalar
olusturulmaya baglanir (Vestheim, 2019). Bir toplum metasi1 olarak kiiltiir endiistrileri
refah ve kalkinma ile iliskilendirilmeye baslanmis ve bu durum devletler tarafindan
maddi olarak desteklenmistir. Kiiltiir endiistrisi irilinleri “konserler, festivaller,
sergiler, miizeler gibi tek seferlik veya film, kayitli miizik, kitap gibi nihai tiikketim
tirtinlerinden” olugmaktadir (Aslan, 2017, s. 113). Biraz daha erken tarihte, 1954°te
baslayan iilkeler arasi is birligini artirmayi1 amaglayan Eurovision Sarki Yarigsmasi
kurum destekli kiiltiir etkilesimi ve Avrupa Birligi kiiltiirel politikalarinin reklami i¢in

1yi bir 6rnek olabilir.

Yaratici endiistriler ise telif hakki endiistrisinin altinda yer alir ve her tiirlii yaratim
siirecini i¢eren endiistriyel alan1 kapsar. Kiiltiir endiistrisinin de dahil oldugu miizik
endiistrisi; sinema endiistrisi, edebiyat endiistrisini de kapsarken bunun diginda kalan
yazilim endiistrisini, moda endiistrisini, reklam endiistrisini de igine almaktadir.
Florida’dan alint1 yapan ve yaratic1 endiistrilerin iilkeden iilkeye kapsamlarimin da
degistigini ifade eden Aslan, yaratic1 endiistri ¢alisanlarini; “siiper yaratici ¢ekirdege
dahil olan bilim insanlari, {niversite profesorleri, sairler, yazarlar, sanatcilar,
gostericiler, aktorler, tasarimeilar, ayn1 zamanda modern toplumun fikir liderleri olan,
bilim kurgu yazarlari, editorler, kiiltiir sahsiyetleri, diisiince kuruluslar1 arastirmacilari,
analizciler ile yaratici profesyoneller olarak siniflandirdigr yiiksek teknoloji
enstitiileri, finansal hizmet sektorii, yasal ve saglik sektorii ¢alisanlar1 ve isletme
yoOnetimi gibi bilgi temelli islerde ¢alisan bireyler” olarak siralamaktadir (Aslan, 2017,
s. 114°te atifta bulunuldugu gibi). Yaratic1 endiistriler aktorlerini bireysel girisimci
olarak kendi aglarinda hareket eden aktorler olarak tamimlar; bu oOzelligiyle
neoliberalizmin 6zneden beklediklerini bu endiistride bulmak miimkiindiir. Sanatin
Ozgirliigi ile “neo-6znenin™ bireyciligi ve girisimciligi birbirini  yaratici
endiistrilerde desteklemektedir. Bu 6zelligiyle yaratici endiistrinin devlet tarafindan

desteklenen kiiltiir endiistrisi lizerinde kar amaci ve girisimcilik baskis1 yarattig1 ifade

! Sonraki boliimde bahsedilecektir.



edilir: “Yeni bir kavram olarak karsimiza ¢ikan yaratici endiistriler ise; sanat-kiiltiir
endiistrileri, ozgiirliik- konformite, kamu-6zel tesebbiis, vatandas-tiiketici, politik-
kisisel dikotomileri arasindaki bulanikligi kullanarak kendini derin bir post modern
diyalektik i¢inde gergeklestirmektedir” (Aslan, 2017, sy. 111). Miizik endiistrisi
yaratict endiistriler i¢cinde degerlendirilmektedir. Miizik endiistrisinin 6geleri bugiin
miizik yapim ve dagitim sirketleri, akis (streaming) sirketleri, reklam ve halkla iligkiler
sirketleri, sarkicilar, enstriimanistler, sahne calisanlari, tonmaysterler, tasiyicilar,
miizik 6gretmenleri, besteciler, kayit teknisyenleri, aranjorler, yeni medya platformlari
(Youtube, Tiktok, Instagram, Soundcloud, Tunecore vb.) ve onlarin kullanicilari

olarak siralanabilir.?
2.1.1. Teknolojik Gelismeler ve Miizik Endiistrisi

Mikrofon ve amplifikatorlerin icad1 miizigin endiistrisinde sonraki yiizyilda yasanacak
olan bircok degisikligin baslangic1 olmustur. Mikrofon David Edward Hughes
tarafindan 1854’te icat edildi (Frederick, 2005). Hemen 1860°ta Edouard-Léon Scott
de Martinville tarafindan bir fonotografa “Clair de La Lune” sarkisi kaydedildi
(Rosen, 2008). Ik miizik kaydmin Thomas Edison tarafindan 1877°de folyo
silindirlere (foil cylinders) kaydedildigi diisiiniiliiyordu (Baym, 2018). ilk elektronik
kayit ise 1920 yilinda Londra’da bir asker cenazesinde yapildi (EMI Archive Trust,
2023). Orijinal bestelerin koruma altina alinmasi Telif Yasasi ile beraber 1831°de
basladi, 1998°de telif hakkinin siiresi eser sahibinin vefatindan sonra 50 yildan, 70 yila
uzatild1 (Krueger, 2020).

Kayit teknolojisi gelistikge miizisyenden artik hem canli performans i¢in hem de
kaydedilebilen eserler yazmasi beklenmeye baslanmisti (Byrne, 2021). 1896’da
Edwin S. Votey tarafindan icat edilen piyanola, otomatik piyano (player piano) miizigi
icra edeninden ayirmis ve bliyiik bir sagkinlik ve tepki yaratmist1 (Baym, 2018). 1910
ve 1920’lerde jetonlu piyanolalar ise “eglence parklari, bilardo salonlari, birahaneler,
kafeler, pastaneler, puro magazalari, kullipler, dans salonlari, eczaneler, aligveris
merkezleri, bakkallar, oteller, pansiyonlar, yemekhaneler, atlikarincalar, gazete
bayileri, kartpostal stiidyolari, demiryolu depolar1 ve restoranlar gibi” birgok kamusal

alanda yaygin sekilde kullanilir hale gelmisti (Suisman, 2009, s. 96). Bir sonraki

2 ISCO ve NACE kodlari tarafindan tanimlanmislardir.
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versiyonu gibi goriilen miizik kutusu (jukebox) ise 1930’larda ¢ikt1 (Suisman, 2009).
Miizik mekaniklesiyordu; bugiin ise miizigi ve icra edeni gérmiiyor, onlar1 sadece

duyuyoruz.

1906°da Lee De Forest tarafindan gerceklestirilen triyot vakum tiipii icadindan sonra
icat edilen amplifikatoriin 1920’lerin sonuna dogru birgok endiistride kullanilacak
sekilde kullanimi genisledi (Doyle, 2015). Yakin zamanlarda Enrico Caruso 1904’te
Gramophome Company ile yaptig1 anlasmayla kazandig1 parayla kayithh miizigin ilk
yildiz1 oldu (EMI Archive Trust, 2023). Guglielmo Marconi tarafindan 1895°te icat
edilmeye baslanan ve gelistirilen radyo ise 1920’lerden sonra miizikal bir karaktere
bliriinmiistii (Suisman, 2009). Bu gelismeler ¢iplak insan sesinin ulasabileceginden
daha fazla insana ulasmasini sagladi ve canli miizikte ve radyoda; spor ve sinemay1 da

i¢cine alan eglence sektoriinde 6nemli bir doniim noktas1 haline geldi.

Teknoloji ilerlemesiyle eglence sektorii biiyiimekteydi. Miizik endiistrilesmekte ve
kayit teknolojisinin gelismesiyle beraber film endiistrisi gibi bagka endiistrilerle
beraber caligmaktaydi; gittikce onlarin ayrilmaz bir pargasi haline geldi. Kayith
miizik, miizisyenin deniz asir1 lilkelerde de taninmasini saglamakta; kiiresellesmeyle
beraber ise miizisyeni bas edemeyecegi kadar kalabalik bir hayran kitlesiyle karsi
karstya birakmisti. Krueger’a gore “miizik endiistrisi on yilda bir yeni bir teknolojiyle
altiist oluyor”du (Krueger, 2020, s. 192). 1929°da silindirlerin yerini yass1 disklerin
(flat disc) almasiyla kullanimi1 birakilmaya basglandi. 1880°den beri kullanilan plaklar
gelismekteydi ve son halini 1950’lerde alabildi. Vinil plaklarin (vinyl records) yerine
plastik bir maddeden yapilmis, kirilmasi zor 45°1ik plaklarin piyasaya siiriilmesi 1948
yilinda gergeklesti; kaset ise Phillips tarafindan 1963’te gelistirildi (EMI Archive
Trust, 2023). Kasetle beraber evde kayit donemi baglamis oldu. Greenspan’in
aktarimiyla Amerikan Kayit Endiistrisi Birligi yaptig1 arastirmada; evde kasete kayit
imkan1 sebebiyle 1982°de toplam plak satisinin %32’si kadar bir satis kaybi
gerceklestirdigini ortaya c¢ikarmustir (Krueger, 2020, s. 222°de atifta bulunuldugu
gibi). Plak sirketleri ev kayitlarin1 bu sebeple engellemek istemis ancak bagarili
olamamislardir (Byrne, 2021). Ote yandan, 1950 ve 60’larda synthesizer’in
gelismesiyle beraber miizik ses bakimindan sinirsiz bir alana dogru agilmaktaydi;
synthesizer’lar sesleri taklit edebildikleri gibi kaynak olarak elektronik sesler de

verebilmeleri agisindan yaraticilikta ufuk agici bir donemin de habercisiydi.

11



MTYV 1981°de rock yaymlar yapan radyo kanalinin televizyon alternatifi olarak yayin
hayatina baslar (Witt, 2020). Ik miizik videolarinin MTV’de yayinlanmasi, MTV
isminin mizik klibiyle es anlama gelecek kadar biitiinlesmesine sebep olur
(Korsgaard, 2017). Yenilik¢i olmasiyla oOzellikle geng¢ niifus arasinda oldukca
popiilerlesen kanal popiiler kiiltiiriin diinyaya yayilmasinda énemli bir ara¢ olarak
degerlendirilmekte; etki giliclinlin biiyiikliigii MTV’nin rock albiimleri donemini
sonlandirarak pop miizigi ve tekli (single) donemini ortaya c¢ikarmasiyla
goriilebilmektedir. Yirmi yil sonra ise akis hizmetleriyle albiim donemi tamamen sona

erecektir (Witt, 2020).

1980’lerde Walkman’in ¢ikis1 miizik dinleyicisine yeni bir boyut sunar; insanlar artik
bir mekana bagli kalmadan, hatta hareket halinde, seyahat ederken, bisiklet
kullanirken miizik dinleyebileceklerdir. Ardindan 1990’larda CD’ler ve bilgisayar
teknolojileri gelisip yayginlasmaya baslamasi baska teknolojik gelismeleri
beraberinde getirir (Morton, 2000). Miihendisler 1970’lerden beri MP3 formatina
benzer bir format icat etmeye ¢alismaktadir ve MP3 ilk olarak 1989’da Karlheinz
Brandenburg tarafindan akademik tez olarak sunulmustur (Witt, 2020). Piyasanin
onde gelenleri sebebiyle MP3'lin MP2 ve MPEG’i ge¢mesi zor olmus ve bu
miicadelenin neticesinde Brandenburg ve ekibi ses dosyalarin1 miikemmel sekilde
sikistirmayr basarmustir. Ekip miizigin boyutunu ses Kkalitesini dislirmeden,
CD’dekinin on ikide birine indirebilmistir; boylece MP3 piyasaya 1991°de siiriiliir
(Witt, 2020).

Mikrofon ve ses kartlarinin ev tipi versiyonlarinin ulasilabilir fiyatlara piyasaya
siiriilmesi ve yayginlasan bilgisayar kullanimi insanlarin evlerinde kiiciik stiidyolar
kurabilmesini saglamistir. Dijital ses isleme istasyonu programlart (DAW) ve
O0grenme materyallerinin ¢esitliligi, insanlarin evlerinde kendi sarkilarinin beste ve
aranjmanii yapip yayinlamasina olanak saglamistir. Internet iizerinden dagitim
saglayan Tunecore, CDBaby, Distrokid gibi sirketler ¢esitli anlagmalarla kullanicilara
cok diisiik tlicretlere sarkilarini platformlarda yaymlama imkani1 sunmuslar; yayinlara
dair sonrasinda veri analizi de saglamaya baslamiglardir.® Bu anlamda gelisen yeni

medya platformlar1 insanlarin kendilerini duyurmalarina ara¢ olmustur.

3 28 Mart 2023 itibariyle; TuneCore 14,99 Dolar; DistroKid 22,99 Dolar; CDBaby ise 9,99 Dolar’a
hizmet vermektedir.
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Kayith miizigin her agsamasinin (iiretiminin, dagitiminin, reklaminin) dijitalde ve tek
basina yapilabilir hale gelmesi insanlarin iiretim bi¢imini etkilemekte,
yalnizlagtirmakta ve dijitale bagl kilmaktadir. Bir yandan miizigin iiretim ve dagitim
siireclerinin dijitallesmesiyle miizisyenler ve miizikle ilgilenenler dijitali takip etmek
zorunda kalirlar; Anja Nylund Hagen (2022) bu baglamda miizisyenleri okuryazar
medya kullanicilari olarak ele almanin miimkiin oldugunu ifade eder. Miizigin iiretim
ve dagitim asamalarinda geleneksel endiistri ogelerinden Ozgiirlestirici olarak
degerlendirilen medya platformlarinin, miizisyenleri kendisine bagimh kildigimin
altini ¢izerek buna “bagimsiz platform bagimliligi” (independent platform
dependency) ismini vermektedir (Hagen, 2022, s. 188). Bugiinkii haliyle miizik
endiistrisi hem insanli hem insansiz, teknolojik bir endiistri olarak islemektedir.
Hagen, Melissa Gregg’den (2015) alint1 yaparak miizik endiistrisini; “Gregg'in ‘cizgi
alt” emek olarak adlandirdigi, yani dijital kullanic1 verileri ve ongoriilerine dayali
onemli kararlar1 ve degerlendirmeleri bildiren hem insan hem de insan olmayan
aracilar1 kapsayan karmasik ve ¢ok katmanli altyapilar ile karakterize edilir” olarak

tanimlamaktadir (Hagen, 2022, s.198'de atifta bulunuldugu gibi).

2.1.2 Akis Hizmetleri

Dijitallesmenin demokratiklestirici etkisi, miizigi farkli a¢ilardan etkilemektedir.
Miizigin evde lretimini miimkiin kilan DAW programlariin yazilmasi, liretim ve
dagitim siireglerinin dijitalde miimkiin kilinmasi, Youtube gibi yeni medya
platformlarinin herkes i¢in -normalde bir sirketle anlasamayacak, sesini duyurma
ihtimali olmayan kisiler gibi- sesini duyurma alani olarak kullanilmasi, insanlarin ¢ok
cesitli iceriklere ulasabilmesi dijitallesmenin demokratiklestirici etkisine 6rnek olarak
verilebilir. Buna karsin korsan miizik kullanicilar tarafindan demokratiklestirici bir
adim olarak goriilse de aslinda bir emek hirsizhigidir ve ayr1 degerlendirilmektedir.
Stiphesiz korsan miizik, plak ve kaset kayitlarinin kopyalanmasi yoluyla daha 6nce de
vardir ancak asil yiikselise gegmesi MP3’le beraber olur. Miizisyenler 1980’lerde
“konser talebini ve hayran sadakatini artirmak i¢in” konserlerinin kaydedilmesine ve
yayillmasina izin vermekteydi ancak MP3’le beraber korsan miizik biiyiik bir tehdit
haline gelmistir (Krueger, 2020, s. 222). Kii¢iik boyutlu, paylasimi kolay olan MP3,
bilgisayar kullanimimin yayginlasmasi ve internetle beraber illegal olarak miizik

paylasilmasina olanak vermistir (Witt, 2020). 2000’lerin basinda korsan miizik
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zirveye ulasmis ve Napster, Bittorent, Limewire, PirateBay gibi platformlardan
sinirsiz miizik indirilmesine alan agmis, o donemde tahmin edilemeyecek boyutlarda
bir emek kaybina sebep olmustur. Korsan miizigin popiilerlesmesinin sebeplerinden
biri olarak (2020) Apple’in Ipod’u ¢ikarmasiyla beraber dinleyicilerin MP3 formatini
yaninda tasiyabilmelerine olanak saglamasi gosterilmektedir. Apple korsan miizige
alan saglamamak icin Ipod’da kullanilmak tizere MP3 disinda farkli formatlar iizerine
calismis ancak yine de uzun siire korsan miizigin biiyiimesine engel olamamislardir

(Witt, 2020, s. 158).

Korsan miizigin yayilisi ile ilgili; biitiin kullanicilarin birer miizik kaynagi olarak ortak
paylasim havuzunda birbirini besledigine dair yaygin bir kani bulunsa da Witt (2020)
bunun dogru olmadigini, miizigin cogunlukla belli birka¢ hesaptan yayildigini tespit
etmektedir. Sonug¢ olarak kullanicilarin korsana katkisi sunulandan daha az
cikmaktadir (Witt, 2020). Krueger, korsan miizik donemini “miizikseverlerin miizik
tilketim bi¢imleriyle miizisyenlerin gecim saglama yolu arasindaki kopuklugun
siirdiiriilemez boyutlara ulasmasi1” olarak degerlendirir (Krueger, 2020, sy. 55).
Korsan miizik sebebiyle telif hakkin1 kaybeden miizisyenler zamanla tek gelir
kapisinin konser oldugunu diistinmiisler ve geg¢inebilmek i¢in yasliliklarinda bile

konserler diizenlemek zorunda kalmislardir (Krueger, 2020).

Ote yandan korsan miizigi savunanlarin sayis1 maalesef az degildir (Byrne, 2021).
Miizik miizisyenin karariyla iicretsiz olarak sunulabilir ancak bunun kararini yalnizca
miizisyen verebilir; aksi emek hirsizligina girmektedir. David Byrne (2021) arkadasi
Chris Ruen’in sozlerini bize aktarir; “eger miizik seviyorsaniz-sizin i¢in bir seyler
ifade ediyorsa ve kiymet verdiginiz bir seyse- belki de sanatgilara isleri karsiliginda

para 6demeyi diisiinmenin vaktidir” (s. 284).

Miizik grubu Metallica’nin Napster’a agtigi dava sonucu Napster, grubun telif
haklarinmi ihlal etmekten dolay1r 2001°de kapatilir. Metallica’nin agiklamasina gore
eserleri li¢ yliz bin kez korsan olarak indirilmistir. Davanin yargici; “yil sonuna dogru
Napster'dan yararlananlarin sayis1 yetmis milyonu bulacak. Onlar1 cezbeden, haklarin
cignenebilmesi” yorumunu yapar (Hiirriyet, 2000). Yargicin tahmini gibi korsan
miizik bagka sunuculardan yayilmaya devam etmekte ve telif hakki davalar1 artmakta

ancak uzun bir siire bir ¢oziim bulunamamaktadir. International Federation of
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Phonographic Industry’nin (IFPI) hazirladig1 Dijital Miizik Raporlarina gore korsan
miizik kullanimi 2009°da %95 iken, bu oran 2014’te %26’ya diismiistiir (Kiyan,
2015). Post-Napster donemi olarak tanimlanan sonraki dénemde telif hakki davalari
ve cezalarla erisimi kisitlanan korsan miizik sitelerinin yerine; Apple, Google,
Amazon gibi belirli biiyiik bilgisayar teknolojileri sirketlerinin tekelciliginin basladigi
ifade edilmis ve internetin Ozgiirlestiriciligi, demokratiklestiriciligi tartisilmaya

baslanmistir (Barna, 2022).

[k miizik satis platformu Itunes Store Apple tarafindan 2003 y1linda kullanima agilmis
ancak platform korsan miizigin 6niine gegmek i¢in bir alternatif olamamistir. Itunes
akis hizmetinden farklidir; akis hizmeti miizigi indirmeden ¢almaya olanak saglayan
platformlarken Itunes ile miizik indirilerek dinlenmektedir. Spotify akis hizmetinin
miizikteki ilk ©Ornegi ve kurucusunun ifadesiyle korsan miizige karsi miizik
endiistrisini kurtarmanin tek yolu olarak 2006’da Isve¢’te kurulmustur (Per-Olav
Serensen, 2022, Boliim 1). Kullanicilarina iicretsiz ve ticretli liyelik se¢enegi sunan
platform, miizik eserini indirmeye gerek olmadan online veya c¢evrimdisi
dinlenmesine olanak saglamakta, kullanicilara ¢alma listeleri olusturma imkani
vermekte, kisilerin birbirini takip edebilmesi 06zelligiyle bir nevi sosyal medya
platformu olarak islev gormektedir. Bagka bir ifadeyle Spotify’in isleyis bi¢imi
sebebiyle miizigin CD veya kaset formu satin alinamamakta ancak kiralanmaktaydi;
tiikketici koleksiyon olusturup bunu miras birakamamakta, miizigin miilkiyeti
dinleyici/tiiketiciye gegememekte, dinleyici sadece liye oldugu siirece dinleme hakkini
elde edebilmekteydi. Sonradan Apple Music, Fizy, Amazon Music, Youtube Music,
Deezer, Tidal gibi uygulamalar kullanicilara sunulsa da giiniimiizde miizik biiyiik
oranda Youtube ve bu tip akis platformlar1 {izerinden dinlenir hale gelmistir. Kayith
miizikten elde edilen gelir gectigimiz yillarda korsan miizik sebebiyle dalgalanmalar
gostermis ve akis hizmetleriyle beraber yeni yeni yiikselmeye baslamistir (Krueger,
2020). Hala kayitli miizik gelirlerinin biliyiik kismi akis hizmetlerinden elde
edilememektedir: 2021 yilinda miizik gelirlerinin %65°1 akis hizmetlerinden elde
edilmistir (IFPI, 2022b). 2022’de ise devam eden korsanlik akis kopyalamayla*
(stream ripping) gerceklestirilir ve istatistige gore korsan kullanicilarin %40°1 16-24

yas arasindadir (IFPI, 2022a).

4 Akis kopyalama akistaki indirilemeyen eserin iigiincii parti uygulamalarla indirilebilir hale gelmesi
yontemidir.
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Boylece zamanla sektoriin biitgesine konserler, edisyon gelirleri, CD, kaset ve plak
satisindan gelen gelirlerin yani sira akis hizmetleri gelirleri de eklenmistir. IFPI’nin
2022’de yirmi iki ililkeden 44.000 internet kullanicisiyla yaptigi arastirmaya gore
miizik; katilimcilarin %32’si (licretsiz ve tlicretli) tarafindan akis platformlarindan,
%19’u video akis platformlarindan, %17’si radyodan, %10’u fiziksel kaynaklardan
(CD, Plak, DVD) %8’1 kisa siireli video uygulamalarindan, %5’1 sosyal medya
platformlarindan, %4’ canli olarak, %6’s1 tarafindan diger kaynaklardan (Netflix,
TV, ¢evresel kaynaklar aile arkadas vs) dinlenmektedir. Haftalik miizik dinleme siiresi
kisi bas1 ortalama 20,1 saate tekabiil etmektedir (IFPI, 2022b). Spotify’in agiklamasina
gore de 2017°de %15’ini olusturdugu kiiresel kayith miizik gelirlerinin 2022’de
%20’sin1 kendisinin olusturdugunu ve miizik gelirinin %70’ine yakinini endiistriye
yani sanat¢i ve yayinci, kayit hakki sahibi, sarki yazarma verdigini belirtmektedir
(Loud & Clear, 2023). Sanatgilara akis basina 0,003- 0,005 dolar 6deyen Spotify, bir
milyon kez dinlenmis sarki i¢in ii¢ bin ile bes bin dolar aras1 6deme yapmis olmaktadir
(Ditto Music, 2023). Youtube ise benzeri platformlara kiyasla ¢ok fazla kullaniciya
sahiptir; iki milyardan fazla aktif kullanicis1 bulunmaktadir (Curry, 2023). 2016’da
miizik akisinin %40’ min Youtube iizerinden gerceklesmesine ragmen platformun telif
gelirinin  sadece %4’linli saglamas1 biiyilkk bir 6deme agig1 (payment gap)
olusturmaktadir, bu oran 2021 yilinda %7’ye yiikselmistir (Goldman Sachs, 2022,
2016).

Bu ¢alisma kapsaminda goriisme gergeklestirilen miizisyenlerden birisi, Tiirkiye’deki
Spotify ve d6dedigi telif iicretiyle ilgili bilgi aktarirken iilkenin ekonomik durumunun

etkisini soyle ifade etmisti:

Tiirkiye'de iiyelerden ¢ok para alamadigi i¢in, sonucta TL aliyor kimseden
gidip on Euro almiyor. Gidiyor elli lira altmis lira para aliyor. Az para aldig1
icin seyirciye de hemen sanatgilara da az para dagitiyor. Senin parcan
Almanya'da dinlerse sana da Euro’yla para 6diiyor. Mesela yaptigin pargalar
Almanya'da falan yurt disinda dinlendigi zaman gergekten giizel para
altyorsun. Yani yine doniiyor dolasiyor bizim buradaki durumlara ¢ikiyor.

(Goriismeci 9)
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Bu ifadeye gore linlii bir sarkicit olan Aleyna Tilki 2017°de ¢ikan ve ¢ok
dinlenen “O Sen Olsan Bari” sarkisi ile 33.289.640 dinlenme sayisiyla
Spotify’dan 99.868 TL ile- 166.448 TL kazanmustir.> Alt1 yilda kazanilan bu
telif ticreti y1l basina 16.644 TL ila 27.741 TL arasindadir. Ay basina gore ise
1387 TL ile 2311 TL aras1 gelir getirmektedir. Bu rakamlar Tiirkiye nin en ¢ok

dinlenen miizisyenlerinden birinin kazanabildigi telif {icretidir.

2.1.3. Verilestirme

Cukier ve Mayer-Schonberger tarafindan “hayatin biitiin yonlerinin alinip veriye
cevrilmesi” olarak tanimlanan verilestirme (datafication), bugiin miizik sektoriiniin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmekle beraber miizik sektoriinli doniistiiriicti bir etkiye
de sahiptir (Cukier & Mayer-Schonberger, 2013). Oyle ki 2015 yilinda Apple’n veri
analizi sirketi Musicmetric’i, Pandora’nin (Radyo) Next Big Sound’u ve Spotify’in
Seed Scientific’i satin almasiyla beraber miizik sektorii verilestirmeyle gercek
anlamda da i¢ ige gegmistir (Hagen, 2022, s. 187’de atifta bulunuldugu gibi). Youtube,
Facebook, Tiktok, Twitter, Instagram gibi platformlar verileri kendileri sunar veya
data, veri sirketleri araciligiyla ayrica satin alir. Bu veriler akista, calma listesi
olusturmada, icerik liretmede yani ¢ok genis bir alanda neredeyse herkes tarafindan
kullanilmaktadir. Ek olarak verilestirme; doniistiiriicii  etkisi oldugu gibi
manipiilasyona agik olmasi sebebiyle sektorde giivensizlik olusturmaktadir ¢iinkii
verinin kendisi hem ara¢ hem &zne olarak sektoriin bir parcasi olarak yer alir. Istege
gore dinlenme sayilari, begeniler, izlenme sayilarinin artirilabilmesi verinin aragsalligi
olarak, doniistiirici gilicii de Ozneligi olarak degerlendirilebilir.  Veri
manipiilasyonuyla iinlii olan bir¢ok kisi oldugu yazilmakta, iinlii olmak ve daha ¢ok
dinlenmek icin ¢alismanin iyi bir biitce ile desteklenmesi gerekmektedir. Ustelik cogu

insan bunun dogal bir popiilerlesme siireci oldugunu diisiinmektedir.

Inanamazsin yani i¢inde bulundugum igin biliyorum isin mutfaginda. Parasimi
bastigin anda zaten liste basinda o is giizel olsun olmasin. Alt yollardan,
Spotify'm veya YouTube'un yakalayamayacagi sekillerden bir sekilde
yazilimlarla, onlarla bunlarla bu halledilebilen bir sey. Parasi olan basiyor

parasint. ... ({inlii bir isim) diyelim ki paras1 var su an, alttan alttan fake (sahte)

3 Dinlenme say1s1 28 Mart 2023 tarihinde Spotify’dan alinmustir.
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dinlenmeler basiliyor. Ciinkii bunun i¢in sadece gereken sey para. Dolayisiyla

dedigim gibi mafyacilik ya miizisyenlik. (Goriismeci 19)

Bir yandan akis platformlarin ¢alma listelerine girmek prestijli olarak kabul edilmekte
ve listelerde yer almak kisinin dinleyici sayisini artirarak iinlii olma olasiligini
yukseltmektedir (da Costa Oliveira, 2021). Bu listelere girebilmek icin liste kiiratorleri
tarafindan bliyiik referanslar hatta belki de para araciligiyla kesfedilmek gerekmekte,
rastgele kesfedilme gibi bir ihtimal ¢ok diisiik kalmaktadir. Miizik pazarinda, ¢alma
listelerine girmeyi taahhiit eden sirketler bulunmakta ve bu sirketler varolus

sebepleriyle veri manipiilasyonunu agikc¢a kanitlamaktadirlar (SoundCampaign, t.y.).

2.1.4. Yildiz Ekonomisi ve Endiistriyel Yap1

Yildiz ekonomisi, paranin ¢ogunlugunun az kisinin elinde bulunmasini ifade eden bir
olgudur. Miizik endiistrisinde oldugu gibi spor, sanat, edebiyat, sov diinyasinda,
eglence sektoriinde goriiliir (Rosen, 1981). Yildizlar biiyiik bir fabrika sahibi olmadan
veya onu yonetmeden; klasik burjuvazi gibi iiretim araglarina sahip olmadan ve/veya
aristokrat olmadan maddi agidan refaha ulagmis kisilerdir. Bu geliri biiytik kitleler
tarafindan bilinmeleri ve takip edilmeleriyle elde etmektedirler. Yildizlar birgok iiriin
iiretiyor ve yonetiyor olabilirler (CD, plak, kaset, tisort, performans, kayit vs) ama asil
iirin  kendileridir; pazarlama stratejileri bunun {izerine kurulur.® Teknolojinin
gelismesi  yildizlarin  olusmasindaki en o6nemli etken olmustur. Oyle ki
amplifikatorlerin icadiyla sesin ulasabilecegi insan sayisinin artmasi ve konserlerin
bliylimesi fan kitlesinin biiyiimesini saglamis, kayit teknolojileri ise miizisyenlerin
kiiresel olarak taninmasini kolaylastirmistir. Enrico Caruso 1904’te yayinlanan
alblimiiyle diinyanin ilk yildizi olur ve Gramaphone Company ile anlagmasi
neticesinde o donemde teliften bir milyon pound kazanir (EMI Archive Trust, 2023).
Radyo, televizyon, kayith miizik miizisyenlerin dinleyicilerini blyiitmiis ve

popiilerliklerini kiiresel boyuta tagimistir (Rosen, 1981).

Bir endiistride yildizlik olabilmesi i¢in orada; “Ilkin, 6lgek ekonomisi gegerli
olmalidir, yani bir kisi, yeteneklerini izleyici basina oldukga diisiik bir ek maliyetle

genis bir izleyici kitlesine uygulayabilmelidir. Tkinci olarak da piyasadaki oyuncular,

¢ Belki de bu sebeple onlar siyasi tutumlardan uzak, kendi goriisiinii belirtmeyen, sergilenen bir
heykel gibi gormek istenir aksi halde isine ihanet ettigi diisiiniiliir ve bu durum yakisiksiz bulunur.
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birbirlerinin kusurlu ikameleri olmalidir yani her birinin yaptig1 is farklilasmis ve
benzersiz olmalidir” (Krueger, 2020, s. 28). Yillar i¢inde miizik endiistrisi dagitim ve
tanitim maliyetini iyice diistirmiistiir ve 6zellikle bugiin yeni sosyal medya sayesinde
miizik dagitimi ¢ok diisiik bir maliyetle gerceklestirilebilmektedir. Endiistri ayni
zamanda kisisel 6zelliklerin 6ne ¢ikarilabilecegi ve kimliklerin markalasabilecegi bir
endiistri olmas1 bakimindan ikinci 6zelligi de karsilamaktadir. Miizik endiistrisinde
cogu kisi yildiz olmay1 ister veya en azindan bu ihtimalin bir yerlerde oldugunu
diistinebilir. Aslinda miizik endiistrisi linlii olma ihtimalini i¢inde barindirir ve bugiin
hala sinif atlamanin yollarindan biridir. Krueger’in arastirmasina gore; 2016 yilinda
sosyoekonomik olarak alt siniftan gelen ve Billboard Top 100 miizisyen listesine giren
miizisyenlerin oran1 %26,5 olarak ¢ikmaktadir (Krueger, 2020). Yazar bunun sebebini
Hip Hop yiikselisine baglar ve bu durumun Tiirkiye miizik endiistrisi i¢in de gegerli
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oyle olmasayd: Tiirkiye’nin yoksullugu,
uyusturucuyu, ayrimciligl anlatan iigiincii dalga rap’i, sosyoekonomik diizeyi diisiik
olan mahallelerden birden fazla {inlii ¢ikaramazdi. Ote yandan Krueger’in paylastigi
istatistiklere gore miizik endiistrisinin en ¢ok kazanan yildizlarinin kazanci, en ¢ok
kazanan CEO’lar ve sporcularin yaninda cok kiiclik kalmaktadir. 2017 yili
rakamlarina gore en ¢ok kazanan miizisyenler yillik ortalama yirmi milyon dolar
kazanirken, CEO’lar ortalama otuz yedi milyon dolar, sporcular ortalama elli bir
milyon dolar kazanmistir (Krueger, 2020). Miizigin yildizlar1 diger endiistrilerin

yildizlarindan bariz sekilde daha az gelir elde etmektedirler.

Adler (1985) endiistrinin bir kapasitesi oldugunu ve sahip olabilecegi yildiz sayisinin
sinirlt oldugunu eklemektedir (da Costa Oliveira, 2021, s. 9°da atifta bulunuldugu
gibi). Kapasite sinir1, ekonominin bir doniisiim gec¢irebilme ihtimalini akillara getirir.
Buglin yeni sosyal medya araciligiyla {linlii olan ¢ok fazla insan bulunmaktadir. Bu
noktada “influencer’lik igeriginin bugiin yildizligin yerine ge¢mis olabilecegi de
diisiiniilebilir. Bu ¢alisma i¢in goriistiigiim miizisyenlerden biri miizisyen olarak iinlii
olmanin yolunun influencer’liktan gectigini ifade etmisti, bu da bahsettigim

eslesmeyle ortiismektedir:

Miizikal olarak ben miizisyen olarak tinlii olacagim bu ¢ok zor. Ciinkii
klasik meseleye gelecegim internetten sonra kendini duyurmak cok

kolaylasti. Bir yandan da ¢ok zorlasti. Gene hicbir sey fark etmedi.
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Ciinkii herkesin kapisi agildi. Yani su an bagimsiz bir miizisyenin
parcasini paylasinca Spotify'da kii¢iiktiir binden bagka gorebilecegi
higbir sey yok. Obiir tiirliisii gercekten mucize olur. Ve hani nasil iinlii
olacaksin? Gene biraz influencerlik’la olabilirsin yani. Miizisyen
kimligiyle bunu gosterip de gene influencerlik yoluyla olabilirsin. Ha
ben nasil {inlii olabilirim, ben de anca bdyle {linlii olurum yani. Yani
yaptiklarimi ¢ikardiktan sonra bunlarin arkasinda durup bireysel olarak

bir promosyona girigebilirim yani. Olay bu (Goriismeci 1).

Bu asamada yildizlik olgusunun incelenmesinin “miizik endiistrisinde bir kariyer
ylriitiilecekse nihai amacin yildizlik olmas1 gerektigine” dair olan alg1 ve baskinin
anlasilmasindaki kritik 6nemi mevcuttur. Ciinkii bu algi ¢ogu zaman miizisyenlerin
yasadiklar1 sOmiirliyii normallestirmesine sebep olmaktadir. Nancy K. Baym’in
aktarimiyla bir artist ve repertuar uzmani (A&R person) bir konferansta su ciimleyi
kurar; “Ya Jay-Z olmak istiyorsundur ya da bir hobicisindir.” (Baym, 2018, ss. 137-
138°de atifta bulunuldugu gibi) Baym, miizik sektoriiniin tinliiliikk ve hobicilik arasinda
var olmaya calisan miizisyenlere yalnizca kiigiik bir alan tanmidigini1 eklemekte ve bu
sirada endistrinin miizisyenleri somiirmekte oldugunu yazmaktadir (Baym, 2018).

Tez goriismecilerinden Goriismeci 19 kendi durumunu anlatiyor;

Senin i¢in Lady Gaga, toz pembe bir hayat yasiyor ama biraz
bliyiidiiglinde ve miizisyenligin ve geri kalan tiim mesleklerin i¢
tarafindaki savaglar1 gordiigiinde bu savaslarin i¢inde olmak
istemediginin farkina variryorsun ve buna kendini ikna etmen birazcik
zaman aliyor. Ciinkii herkes senin ¢ok iinlii bir miizisyen olmani
bekliyor ve siirekli bunun igin destekliyorlar ama fark ediyorsun ki
aslinda istedigin sey bu degil. Kendi agimdan sdyliiyorum. Ben bunu
¢ok yeni kabul ettim. Ama su an huzurlu hissediyorum. Mesela o i¢
savasl verdigim zaman da ‘hayir ben {inlii olmaliyim, neden sarkilarim
dinlenmiyor?’ Noktasindaydim. Ama su an ¢ok daha huzurlu bir
noktadayim. Yani o i¢ savasi bitirdim gibi bir noktadayim (Goriismeci

19).
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“Unliiliik” diger aktarimlardan da goriilebilecegi gibi miizisyenler icin ekip isinden
ziyade bireysel girisimlere baglanmaktadir. Benzer bir veriyi Krueger da aktarir:
Billboard ilk 100 miizisyen listesindeki gruplarin iiye sayilarinin ortalamasi 1976’da
4,5 iken 2016°da 3,2’ye dogru diisiis gostermis, iistelik solo miizisyen sayisinin arttigi

goriilmiistir (Krueger, 2020).

Bunun sebebi neoliberal politikalarin bireye “kendilik girisimciligini” dayatmasi
olabilecegi gibi sektoriin ekipten ziyade bireylerin yiikselmesine daha uygun olmasi
olabilir. Diger yandan yildiz olmak da bir giivence olusturmamaktadir ¢ilinkii her an

durum tersine donebilir.

Endiistri ¢ok kiiclik. Cok ¢abuk doluyor, alternatif ¢ok. Her sey hazir.
Su an ben ¢iksam hicbir kayip olmayacak. Su an Murat Boz da ¢iksa
hi¢bir kayip olmayacak. Ne olacak? Hicbir sey olmayacak. Murat bu,
yildiz. Daha da biiyiik. Kim c¢iksa, hi¢gbir kayip olmayacak yani.
Miisliim Giirses 6ldii. Miisliim Giirses'in sarkilar1 da duruyor ayrica.
Onun yerine de arabesk sdyleyen bir siirii kisi var. Boyle yani bu is. Bu
is1 bilerek giriyoruz. Sifirdan kendine yer edinmeye calisiyorsun yani.

Diinyada da boyle (Goriismeci 1).

Goriismecinin bahsettigi gibi miizik endiistrisi ekonomik agidan kiigiik bir endiistridir.
Daha Once basat olan geleneksel miizik endiistrisi igerik {iretimi, tiretim (kayit), imalat,
satis ve pazarlama, dagitim olarak organize olmaktaydi. Bu organizasyonun igine
yildiz1 parlayacak birini bulma ve onunla anlagmak, igerik iiretimi, besteyi kapsayan
ilk asama da girmekteydi. ikinci asama CD’ye kayit ve albiimlerin iiretiminin yapildig
asamadir ve bu asamada sirketler kayit i¢in sanatgilara bir miktar avans vermekteydi.
CD’lerin imal edilme asamasin1 kapsayan imalat asamasinda, bazi biiyiik sirketler
imalat1 kendi biinyesinde yapmaktaydi, kiiresel olarak dagilmis fabrikalarda iiretim
gerceklestirilmekteydi. Dordiincii boliim olan satis ve pazarlama béliimiinde ise basin,
radyo ve televizyonla iligkinin kuruldugu ve grubun veya miizisyenin reklaminin
yapildig1 boliimdiir, son olarak dagitim asamasinda biiyiik sirketler baska tilkelerdeki
dagitim ofislerinden satis ve dagitimi gergeklestirebilirken bagimsiz sirketler yerel
dagiticilara bunun i¢in lisans vermek zorundadir. Best Buy, Walmart gibi biiyiik

marketlere toptan satis yapilir. Tiirkiye’de ise bunun 6rnegi D&R olabilir (Graham
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Vickery, 2005). Giinlimiizde Warner Music, Universal Music Group, EMI Recorded
Music ve Sony/BMG Entertainment olmak {izere diinya ¢apinda dort biiylik miizik
yapim sirketi mevcuttur ve Universal Music Group bunlardan en biiyiigiidiir. Konser
organizasyonunda ise Live Nation ve Anschutz Entertainment Group (AEG) tekel
haline gelmis durumdadir (Krueger, 2020). Cogu sirket genelde riskli yatirnmlar yapar
ve anlagma imzaladig1 on miizisyenden sadece biri bile basarili oluyorsa sanshdir. Bir
kisinin yildizlasmasi geri kalan dokuz kisiyi finanse etmis olur, yapim sirketleri bu
stratejiyle ¢alisirlar. Bu sirketler miizisyenin yani sira onunla iligkili kolye, tisort gibi
tirlinler de satarlar (Graham Vickery, 2005). Bagimsiz plak sirketleri de endiistrinin
bir parcasidir, istelik riskli janrlara ve artistlere sans vererek endiistriye yenilik
getirme ihtimalini barindirirlar. Bugiin miizisyenler bliyiik yapim sirketleriyle veya
bagimsiz sirketlerle c¢alismay1 tercih edebilecegi gibi ikisi arasinda gecis de
yapabilmektedir. Bir diger secenek olarak online dagitim sirketlerine ulagsmanin
kolaylig1 ve ucuzlugu yapim sirketlerini aradan tamamen de c¢ikartabilir. Bu,

miizisyenin durumuna, tercihine ve stratejisine bagli olarak degismektedir.

Yeni online miizik dagitiminda ise, artist yapimcilar veya direkt olarak akis
platformlar1 araciligiyla dinleyiciye ulasir. Yapimcilarla devam etmeyi tercih ederse
yapimcilar; online miizik marketlere, internet hizmetlerine, akis platformlarina,
ticlincii parti online miizik marketlerinin yani sira yine geleneksel toptancilara ulagsir
ve miizigi dinleyiciyle ulasmasini saglarlar. Pazarlama ve Satis daha ¢ok ¢evrimigi
devam etmektedir, akis platformlarindaki ¢alma listelerine sanatciy1 ekletebilmek
bliyiik bir satis basaris1 6rnegi haline gelmistir. Ciinkii Luis Aguiar ve Joel
Waldfogel’un (2018) arastirmasinin ortaya ¢ikardigi sonuca gore ¢alma listelerinin

taninma ve Unliiliikte etkisi biiytlktiir (Krueger, 2020, s. 206’da atifta bulunuldugu
gibi).

2.1.5. Miizik ve Soyutluk

Miizik endiistrilesmeden yani kayithh miizikten once sadece belli zamanlarda ve
mekanlarda ulasilabilen bir kiiltiirel ve sanatsal {iriin olarak var olmaktaydi. Miizik
sadece bir eylem degil ¢ogu zaman sosyal bir olgudur. Bugiin ise miizigin hem
dinlenme bi¢imi hem formu degismis durumdadir. Miizik kayit teknolojileri
gelismeden once anlik, her seferi birbirinden farkli olan bir performansin iirliniidiir.

Yine soyut bir iirlindiir ancak sahneyi, ¢alanlari, dinleyenlerle beraber ortak anlari
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paylasilan ve aslinda gorsel yani olan bir iirlindiir ve bu haliyle icra edenleri, eslik
edenleri gérmek miimkiindiir. Kayit teknolojileri miizige bir meta, bir mekan ve

sinirsiz zaman ekler ve ondan gorselligini -gorece- almistir.

Oncelikle miizik kaydedildigi plaklarla ve daha sonrasinda kaset ve CD’lerle dagitim
icin bir metaya baglanmistir. Uriiniiniin fiziksel bir meta olarak bir karsihig
bulunmakta, meta olmas1 onu koleksiyon malzemesi olarak da var etmektedir. MP3
ve bilgisayar teknolojileriyle beraber miizik bu 6zelligini yitirmis, fiziksel metadan
ziyade indirilebilir bir sanal formata doniismiistiir. Korsan miizigin yiikselisiyle
beraber miizik mekansizlasmistir ve kontroliin kaybolmasiyla ve aslinda miizik de
kaybolmustur. Bu miizigin degerinde biiyiik bir diisiis yasanmasina sebep olmustur.
Akis platformlariyla beraber ise dosya olarak indirilebilirlik 6zelligini de yitirmis,
anlik calinan seslere doniismiistiir. Boylelikle kayit teknolojisi 6ncesi haline daha
yakin bir hale gelmistir ancak arada bir fark bulunur; miizigin akistaki versiyonu
sinirsizca ve ayni sekilde tekrar edebilen bir versiyondur. Miizik once bir maddeye
baglandi, ona deger bi¢ildi, sonra o0 madde biraz daha soyut bir halde her yere yayildi,
en son madde ondan alindi. Kayitla beraber miizik 6zel alanin istenilen zamanda
dinlenebilen bir {iriinii haline geldi. Bir restorana veya sahneye gitmeden, kamusal bir
alana ¢ikmadan, evde gramofon araciligryla sunulan miizik dinleme olanagi miizik
algisinda biiylik bir degisime sebep olmustu. Miizik 6nce sosyal bir eylem olma
Ozelligini kaybetti ve teknolojinin ilerlemesiyle, walkman, ipod, akilli teknolojilerle
beraber bir oda ortamindan ¢ikip kulaklarimizin i¢ine kadar girerek tamamen bireysel
bir o6zellige biirtindli. Bdylelikle miizigin mekansalliginda tahmin edilemez
degisiklikler gerceklesmis oldu. Miizik bugiin her yerde ve her zaman dinlenebilen ve

kisisel, 6zel bir {liriin halinde hayatimizda yer almaktadir.

Konserlerde ise ulasilabilen dinleyici sayisi amplifikatorlerle ¢ok yiiksek sayiya
ulagabilmektedir. Bu durum dinleyici ve miizisyen iliskisini de degistirmekte, daha
kolay iletisim kurulabilecek ve beraber miizik yapma deneyimini paylasabilecek
dinleyiciler yerini yiizbinlere ve ugultulara birakir. Iletisimin bi¢imi degismekte,
endiistrilesmeyle beraber daha profesyonel bir iletisim kurmak ve onu yonetmek
gerekmektedir. Ote yandan kayit teknolojisi miizigi icracilartyla birbirinden
koparmakta; miizik eseri performansini gérmeden, sadece duyarak deneyimlenebilen

bir iirlin haline getirmektedir. Bu kopukluk miizisyenle emegini de birbirinden
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koparir. Arkasinda emek verenleri bilmeden ve ayirdina varmadan dinlenilen miizik,
kendiliginden var olmus gibi bir yaklagimin olugmasina sebep olmaktadir. Diger
yandan enstriimanlarin yerini yazilimlarin almasi gibi liretim araglarinda meydana
gelen degisiklikler, bedensel emegi biligsel emege aktarmis oldu. Bu durum canlh
miizikteki gorselligin de degismesine sebep olur; sahneler sadece ellerinde
enstriimanlariyla ortak iiretim yapan miizisyenleri degil, tek basia bilgisayar
basindaki DJ’leri de daha sik agirlamaktadir. Byrne endiistrilesme ve dijitallesme
siirecindeki degisimi; “Miizige para dder veya kendimiz g¢alardik; miizigi calmak,
duymak ve deneyimlemek istisnai, nadir ve 6zel bir tecriibeydi. Simdiyse miizik her
yerde, parayla satin aldigimiz ve tadina vardigimiz ise sessizlik” olarak ifade eder
(Byrne, 2021, s. 148). Bu siirecte miizik iiretimi ve dagitimi da dijital teknolojiye
uyarlandi. Evde fretilen ve kaydedilen miizik, dagitimcilik yapan platformlar
lizerinden yayilabilir hale gelmistir. Diger yandan freelance ¢alisanlar1 ve igverenleri
bir araya getiren yeni medya platformlar1 sebebiyle ¢alisma iliskileri diger sektorlerde
oldugu gibi miizik sektorii igin de uzaktan yiiriitiilir hale gelmektedir. Uretim ve
dagitim soyutlastig1 gibi calisan iligkileri de soyutlasmistir. Yeni medyanin bir¢ok
kisiyi goriiniir kilmasiyla miizisyenler artik daha zor yildiz olabilmektedir. Goriiniir
olan kisi sayis1 ve tinlii sayis1 arttikga bunlarin arasindan siyrilmak neredeyse imkansiz
hale gelmektedir. Boylelikle influencer 'lik sebebiyle yildizlik da soyut ve nostaljik bir
kavram olarak hayatimizda yer almaya baglamistir. Yiiz yildan fazla bir zaman ve
teknolojik degisimler miizigi hem bicimsel hem mekansal olarak degistirmistir.
Insanlarin miizikle iliskisi de degismis, giinliik yasamin pargasi olan basit miizik
zamanla daha az goriiniir olmus, miizik sadece profesyonel tarafiyla ve performans
alaniyla 6ne ¢ikmaya baslamistir. Miizik gittik¢e sosyal olandan yalniz olana dogru
evrilmis, emekle baglar1 daha goriinmez olmus; her anlamda daha soyut bir hale
gelmistir. Bu degisimlere ayak uydurmanin yani sira miizigin degerini korumaya
calismak kisa zamanda biiylik degisimler yasayan bu endiistri i¢in zorlu bir siireci de

ifade etmektedir.
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2.2. Genel Durum ve Problemler

Bu boliimde globaldeki canli miizik ve kayith miizik endiistrisinin istatistiksel
verilerinden ve devaminda Tiirkiye’deki miizik endiistrisinin globaldeki yerinden,
endiistrinin bliyiikliigii ve isttihdamin 6zelliklerinden bahsedilecektir. Endiistrideki
istihdama dair Tiirkiye’de ve diinyada paylasilan istatistiklerin, miizik endiistrisinden
ziyade kiiltiir istihdami Ozelinde paylasilmasi, endiistri Ozelinde veriye
ulagilamamasina sebep olmaktadir. Ayrica sektdorde kayit disi istihdamin yiiksek
olmasi, isttihdamin biiyiik bir kismina dair verinin tutulamamasina sebep olmaktadir.
Endiistriye dair problemler ise; ¢alismanin goriismecileri, sendikanin agiklamalar1 ve
Mehmet Cirika’nin yazilari, haberler, sektore dair yayinlanan raporlardan derlenmis
ve kayit dig1 istihdam, yoksulluk, pandemi, belirsizlik ve giivencesizlik, mekana dair

yasanan problemler basliklarinda incelenmistir.

2.2.1. Genel Durum

Miizik endiistrisi kiiltiirel endiistri i¢inde az bir yer kaplamakta, 2017 verilerine gore
kiiltiirel endiistrinin yalnizca %2’sini olusturmaktadir (Krueger, 2020, s. 44). Miizik
endiistrisinin kapsamini kayith miizik ve canli miizik endiistrileri olarak tutmak
gerekmektedir ¢iinkii ¢alisanlar1 iki endiistride birden bulunur ancak g¢aligsmalarda
canli miizik endiistrisinin ¢ogunlukla kapsam dis1 birakildigi goriilmektedir. Kayith
miizik endiistrisi diinya ¢apinda 2022 yilinda dnceki yila gore %9 biiylime gostererek
26,2 milyar dolarlik biiylikliige ulasmistir. Kayith miizik endiistrisine gére ¢ok daha
bliyiik olan konser endiistrisinin 2023 yilinda 39 milyar dolar olacagi tahmin edilir
(Statista, 2023). Canli miizik endiistrisi kayitli miizik endiistrisinin bir buguk katina
yakin bir bliyiikliiktedir. 2017 verisine gore en ¢ok kazanan yiiz miizisyenden kirk
sekizi gelirinin %80’ini canli miizikten ve turnelerden kazanmis, sadece %15’ini
kayitli miizikten elde etmistir (Krueger, 2020, s. 53). Goldman Sachs raporunda
2022’de kayitli ve canli miizik endiistrisinin 81,6 ila 87,6 milyar dolar arasi, 2023’te
ise 90,7 ila 94,9 milyar dolar arasi biiyiikliige sahip oldugu/olacagi tahmin
edilmektedir (Dredge, 2022). Konserler pandemi donemi hari¢ miizisyenlerin en ¢ok
gelir getiren ekonomik aktivitesi olarak karsimiza ¢ikar. Eglence sektorii, genelinde
pandemiyle beraber “daha uzak mesafeli, daha sanal, daha fazla ¢evrimici akis temelli,
daha kisisel ve ev merkezli” bir karaktere biirliniir (Kiiresel Eglence ve Medya

Sektoriine Bakis 2020-2024 | PwC Tiirkiye, t.y.).
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Globalde kayithh miizikten elde edilen gelirin %67’si akis hizmetlerinden elde
edilirken fiziksel satislardan 4,6 milyar dolar gelir elde edilmistir. Performans
telifinden ise %9,4 oranla 2,5 milyar dolar; senkronizasyon gelirlerinden ise %2,4
oranla 0,6 milyar dolar; yiiklemeler ve diger dijital platformlardan %3,6 oranla 0,9
milyar dolar gelir elde edilmistir (IFPI, 2023). Akis platformu gelirlerinde, konserlere
kiyasla ¢ok diistik kalsa da, 2022 yili igerisinde %11,5 biiylime gergeklesmistir ve
2022 yil1 17,5 milyar dolarlik akis geliriyle su ana kadar en biiyiik akis gelirinin elde
edildigi yi1l olmustur. Diinya capinda bir yil icinde 589 milyon kisi akis

platformlarindan ticretli olarak yararlanmistir.

Tirkiye’deki miizik endiistrisi ise 2021 yilinda diinya ¢apinda 33.sirada yer almaktadir
(muzikanaliz, 2021). 2022 yilinda en biiyiik on miizik pazari sirasiyla ABD, Japonya,
Birlesik Krallik, Almanya, Cin, Fransa, Giiney Kore, Kanada, Brezilya ve Avustralya
olarak karsimiza ¢ikar (IFPI, 2023). 2020 yilinda yayinlanan Musically raporuna gore
Tirkiye miizik harcamalarinda en alt siralarda yer almaya aday bir iilke olarak
goziikkmektedir. Ekonomi politikas1t sebebiyle miizik endiistrisi konserler, reklam
gelirleri ve sponsorluk agisindan zayiflamis ancak pandeminin etkisiyle dijital akis
hizmetleri kullanimi artig géstermis ve kayitli miizik geliri yiikselerek 2022 yilinda
51,2 milyon dolara ulasmistir (Music Streaming - Turkey | Statista Market Forecast,
2023; The Orchard, 2020). PWC pandemi ve eglence ve medya sektorii raporuna gore
Tirkiye’deki miizik, radyo ve podcast endiistrisinin 2019°da 184 milyon ABD dolar1
iken; hem pandemi hem Dolar/TL paritesindeki degisiklik sebebiyle 2020°de 141,5
milyon ABD dolarina gerilemesi beklenmekteydi. Tiirkiye’de kayith miizik gelirleri
de 2022 yili icinde parite degisikliginden otiirii diisiik kalmistir (Stassen, 2023;
muzikanaliz, 2021). Tiirk Lirasi’’nin deger kaybi iiretimin yerel para biriminde
gerceklesmesi ancak dijital araclarin ve enstriimanlarin dolarla satilmasi sebebiyle
calisanlar1 zor durumda birakmistir. 2021°de Tiirkiye’de hane halkinin kiiltiirel
harcamalarindan en diisiik oranin %3,3 ile enstriimana ayrilan biitce oldugu dikkat
cekmektedir (TUIK, 2023). Miizisyenlerin de iginde bulundugu bu oran bize

gosteriyor ki miizisyenler ¢alisma araclarini yenileyememektedirler.

Iki haftadir gitar telini degistirmesi lazim. Bir gitar teli yiiz elli TL.
Kotiistidiir artik herhalde su an, yani giris seviyesi. Normal bir gitar teli

yuz elli TL ve bence haftada bir defismesi gerekiyor. Ama en son
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gitariin telini ne zaman degistirdin diye soracaksin? Yani ii¢ ayda bir
degistirdigim oldu. Gitar telinden artik ses ¢ikmiyor, hani boyle boguk
bir ses ¢ikiyor falan ama iste o masraftan kistyorsun siirekli. Stirekli
kisman gerekiyor. Kisiyorsun. Bu konularda diistinmeden hareket
etmek, bunlar diisiinmeden alabilmek konumuna gelmek istiyorum

(Gortismeci 2).
2.2.1.1. Calisan Istatistikleri

Miizik endiistrisi ¢aligsanlari; besteciler, soz yazarlari, icracilar, yorumcular, miks ve
aranjman yapanlar, kayit teknisyenleri, yapimcilar, menajerler, rodiler, tonmaysterler,
performans ve kayitli miizik asamasinda ve dagitiminda miizikle ilgili calisan herkesi
kapsamaktadir. Bu tanimlamalar karakteristik gorevler ve yeteneklerin kategorize
edildigi Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi1 (ISCO-08)’na gore “265 numarali
yaratict ve performans sanatcilari; 2354 numarali diger miizik 6gretmenleri; 3435
numarali diger sanatsal ve kiiltiirel yardimci profesyoneller; 7312 numarali miizik aleti
yapimcilar1 ve akortcular1” meslek kategorileri altinda ve Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) rehberine gore ise 59
numarali sinema filmi, video ve televizyon program yapimciligi; ses kaydi ve miizik
yayinciligi aktiviteleri ile 90 numaral1 yaratici, sanat ve eglence aktiviteleri” iginde
yer alir (Eurostat, 2008; International Standard Classification of Occupations (ISCO),
2008).” Miizik endiistrisi ¢alisanlar1 bunun yani sira biletgiler, enstriimanlari tasiyan
tir soforleri, mekan sahipleri gibi baska sektorlerden de kisilerle beraber ¢alisirlar. Bu
boliimde, miizik endiistrisi 6zelinde calisan verileri yaymlanmadigr i¢in kiiltiir
endiistrisi verileri kullanilmak zorunda kalinmistir. Bu sebeple miizisyen olup kiiltiirel
sektorde isttihdam edilmeyen ve baska sektorlerde calisan kisiler istatistigin disinda

birakilmaktadir.

Genel olarak kiiltiirel istthdamda son birkag¢ yildir diisiis gézlemlenmektedir. Avrupa
Birligi tilkelerinde 2018 yilinda 8,7 milyon kisi kiiltiirel istihdamda yer alirken 2021
yilinda kiltlir endiistrisinde ¢alisan 7,4 milyon kisi bulunmakta ve bu rakam toplam
istthdamin %3,7’sine tekabiil etmektedir. Bu {i¢ yilda 1,3 milyon kisilik azalmanin

sebebi pandemi olarak agiklanmaktadir. Kiiltiirel endiistrinin bir kolu olan yaratici,

7 Mesleklerin listesine suradan ulasabilirsiniz; https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
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sanatsal ve eglence sektoriindeki istthdam ise 2019’dan 2021°e kadar yiiz bin kisi
kaybederek insan kaynagi bakimindan %10 kayip yasamistir (Culture Statistics -
Cultural Employment, 2023). Tiirkiye’de ise kiiltiir istihdami oran1 Avrupa
ortalamasinin altinda; 2018 yilinda 659 bin kisiyle beraber toplam istthdama orani
%2,3’e tekabiil etmektedir. 2021 yili TUIK rakamlarma gore ise 642 bin kisi kiiltiirel
istihdamda yer almaktadir (TUIK, 2023). U¢ yilda istihdamda on yedi bin kisinin
eksilmesinin sebebi is degistirmeleri veya kayit dis1 ¢alismaya gecmeleri olabilir
ancak bununla ilgili bir veri bulunmamaktadir. Miizik-Sen Y&netim Kurulu Uyesi
Hasan Aldemir tarafindan 2020 yilinda verilen iki farkli habere gore sadece
Istanbul’da iki yiiz bin veya dokuz yiiz bin olmak iizere Tiirkiye genelinde bir milyon
miizisyen oldugu tahmin edilmektedir (Giiveng Dagiistiin, 2020; Haber Sol, 2020).
Kayit dis1 ¢calismadan 6tiirli tam rakam bilinmese de sadece miizisyen sayisinin bir
milyon kisi oldugu distiniiliirse kiiltiirel endiistrinin genelinde kayit dis1 ¢alisma
oraninin ¢ok yiiksek oldugu soOylenebilir. Avrupa genelinde kadinlarin kiiltiirel
endiistride istthdami erkeklerden daha diisiik géziikmekte (%46,1) ancak bu oran
genel istihdam verileriyle (%46) paralel ¢ikmaktadir (EUROSTAT, 2019). 2021°de
ise bu fark en diisiik seviyesine gerilemis, kadinlar %49, erkekler %51 oranla istthdam
edilmistir (Recovery in Cultural Employment; Gender Gap Narrows, 2022). 2018’de
Krueger’in yaptig1 arastirma sonucunda ise kadin miizisyenlerin %72’sinin cinsiyet
kaynakli ayrimciliga ugradiklarini ve %67 sinin cinsel taciz magduru olduklarini
belirtmektedir (Krueger, 2020, s. 89). Tirkiye’de ise kiiltiirel istihdamda kadin ve
erkek orani birbirine yakin gozikkmektedir (Dudu vd., 2022, s. 12’de atifta
bulunuldugu gibi).

2021°de AB’de kiiltiir endiistrisi ¢alisanlarinin %32’si serbest meslek erbabi olarak
caligmakta, bu oran biitiin ekonomi genelinde %14 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Eurostat raporu bu farkin sebebinin kiiltiirel islerin serbest meslek/freelance ve esnek
olmasindan kaynaklandigini ve bunun is giivencesizligine ve énemli gelir farklarina
gotiirecegini aktarmaktadir (EUROSTAT, 2022b). Aymi raporda Kkiiltiirel endiistri
icindeki sanatcilar ve yazarlar kategorisinde® serbest meslek seklindeki istihdamin
%48’le ortalama orandan daha yiiksek olmasi dikkat cekmektedir. Ozellikle Birlesik
Krallik’ta bu oran %65 olarak goziikmektedir. Tiirkiye’de ise 2021 yihh TUIK

8 Rapor bu kategoriye sunlar1 aliyor; gorsel sanatgilar, miizisyenler, dansgilar, aktérler, film
yonetmenleri ve digerlerini.
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verilerine gore “kiiltiirel istihdamda olanlarin %60,4’ ticretli, maagh veya yevmiyeli
calist1, %39,6s1 isveren, kendi hesabina veya iicretsiz aile isgisi olarak ¢alist1” (TUIK,

2023).

Tiirkiye kiiltiirel istthdaminda 2021 yili i¢in yar1 zamanli ¢alisma orani %25,9, tam
zamanl ¢alisma oran1 ise %74,1 olarak a¢iklanmistir (TUIK, 2023). Haftalik ortalama
calisma saatleri ise 38,7 olarak verilmistir (2023). 2018 yili istatistiklerine gore AB
igerisinde kiiltiirel isttihdamda tam zamanli ¢alisma orani erkeklerde %83 iken
kadinlarda %67; bu oranlar genel istihdamda ise sirasiyla %90 ve %68 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir Yani genel istihdamla uyumlu olarak erkekler kadinlardan daha
fazla tam zamanl istthdam edilmekte ancak kiiltiirel istihdamda bu oran kadinlarda
paralellik gosterirken erkeklerde %7’°lik fark goriilmektedir (EUROSTAT, 2019, s.
72). Tam zamanli ¢alisma oraninin diisiik olmasin1 Dudu, Ogiit ve Denizci “yiiksek
eksik istihdamla kars1 karsiya olma ihtimali” olarak yorumlamaktadirlar (Dudu vd.,
2022).° Calisma saatinin nasil hesaplandiga dair bir veri ise TUIK tarafindan
aciklanmamaktadir. Yapilan baska bir aragtirmaya gore ise miizisyenler is vaktinin
%60’ 11 miizikle ilgili islerle, %20’sini ise miizikle ilgili olmayan ek islerle gecirse
bile gelirinin sadece %39’unu miizik islerinden kazanmaktadirlar (da Costa Oliveira,
2021). Miizisyenler benzer egitim diizeyindeki islere gore daha az para kazanan ve
sanatsal islerde gelirin ¢ofunu sanattan kazanmayan tek kategori olarak One
cikmaktadirlar (da Costa Oliveira, 2021). Isverenler tarafindan siklikla provalara iicret
0denmemesi, iicretlerin calisma zamaninin konser/performansla simirlandirilarak
belirlenmesiyle karsilasilmaktadir. Bir gorismeci bununla ilgili deneyimlerini

paylasmaktadir;

Yani sey tabii sikistirilmig bir program oldugu i¢in sdyledigim gibi iki
prova bir konser ya da bir prova bir konser. Bir giin i¢erisinde epey bir
vakit almis oluyor. Yani giinde alt1 saat, yedi saat, sekiz saat bazen
kaldigimiz oluyor provada mola veriliyor tabii ki ama hani epey bir
uzun siiriiyor. Bu biraz yorucu olabiliyor. Bir de tabii verilen iicretler
¢ok diisiik aslinda. Yani iste iki prova bir konser, iste bin bes yiiz
diyorlar mesela. Giinliigiinii bes yiiz lira gibi diisiin. Yani giinde alt1

saat, yedi saat orada kaldigina gore ¢ok diisiik bir ticret (Goriismeci 11).

? https://piyasarehberi.org/sozluk/eksik-istihdam
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Yar1 zamanli miizisyenlik yapanlarin ¢ogu miizisyenlik yaparak gecinemedikleri i¢in
yar1 zamanli c¢alismak durumunda kalanlardan olusmaktadir. Dudu, Ogiit ve
Denizci’nin arastirmasinda, miizisyen olan goriismecilerin %67 sinin 6zel sektorde
calistig1, %16’ smin kamu kurulusunda, %3 {iniin sivil toplumda bagka islerde calistig1
verisi miizisyenlerin Tiirkiye’de ikinci mesleklerinin oldugu olgusunu gozler 6niine
serer (Dudu vd., 2022). Bu tez kapsaminda yapilan alan arastirmasinda da benzer bir
sonug goriiliir. Yirmi ti¢ gériismeciden on yedisinin miizikle ilgili veya olmayan baska
bir meslegi bulunmakta, bunun oran1 %74 olarak ¢ikmaktadir. ikinci meslegi olmayan
alt1 kisiden ticli ise bagka bir meslegi olmasi i¢in ugrasmaktadir. Gériismecilerden on
biri preker ve giivencesiz bir baska iste ve altis1 ise tam zamanli daha az preker olan
baska bir iste calismaktadir. Genel istihdamda tek isle geginenlerin oran1 %96 iken
sanatcilar ve yazarlarda bu oran 2018’de %90 olarak goziikmektedir. Rapor bunu
gilivencesiz bir is yasamina, kisa siireli is s6zlesmelerine, isin preker kosullarina
baglamaktadir; insanlar bir isle geginemedikleri i¢in ikinci bir bagka preker is yapmak

zorunda birakilmaktadirlar

O diizensiz ve ne olacagi belli olmayan bir miizik kariyeri i¢inde zorlanirsin
gibi diistiniiyorum yani dedigim gibi sadece miizik yapmaya odaklansaydim
ben su an biiylik ¢cikmazdaydim diye diisliniiyorum yani. Ciinkii dedigin gibi
belirsizlik ¢ok fazla bu sektorde (Goriismeci 15).

Tez goriismecilerinin ¢ogunlugu ise (on sekiz kisiyle %78’1) alanlarinin disinda
miizikle ilgili baska alanlarda da calismaktadir. Ornegin diigiin miizisyeni olan bir
goriismeci ayn1 zamanda miizik 6gretmenligi yapmakta, kayit miizisyeni olan bir diger
goriismeci ayni zamanda bir iinlii arkasinda ¢almakta, kurumlarda sézlesmeli olarak

calisanlar ayn1 zamanda enstriiman dersi vermektedirler.

Bu arada bu isleri yapan herkes baska isler de yapiyor. Miizisyenlik disinda
yapan da vardir ama asil temel olarak bir yerlerde ¢alma, ders verme falan
benim gibi herkesin ek isleri de var. Tek vapur veya tek metrodan hayatini
gecindirenler ya emekliler, yaglilar, 6grenciler falan boyle cogunluk baska isler

de yapiyor benim gibi (Goriismeci 20).

I1k alan asil gelir kaynaklarni olusturmak iizere burada sdyle bir gruplandirma dikkat

ceker; kayit miizisyenligi yapanlar ikinci olarak eglence mekaninda veya iinli
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arkasinda ¢almakta; 6zel ders 6gretmenligi yapanlarin ikinci alanlar ¢esitli ¢ikmakta;
tinlii arkasinda ¢alanlarin %66’s1 eglence mekaninda, %33’ii sadece iinlii arkasinda
calmakta; kurumlarda sozlesmeli ¢alisanlarin %66’s1 6zel ders vermekte; eglence
mekan1 miizisyenlerinin %80°’1 bagka bir alanda ¢alismamakta; sokak miizisyenlerinin
%50’s1 6zel ders vermektedirler. Diiglin miizisyenleri ise bir yandan konser miizisyeni
ve kayit miizisyeni olarak calismaktadirlar. Goriismeciler arasinda eglence mekani
miizisyenlerinin bagka sektorlerde isleri bulunmakta, yarisi preker ve freelance baska
islerde caligmaktadir. Bu sebeple miizikle ilgili bagka bir iste ¢alisamamaktadirlar. Bu
durum bar miizisyenliginin baska alanlardan ve sektdrlerden insanlara agik olmasiyla
aciklanabilir. Bagka bir iste calisan bir kisi miizisyenligi denemek istiyorsa bar
miizisyenligi akla ilk gelen se¢enek olmakta, barin karanlik atmosferi, bir ¢alisma
mekan1 olarak sorumlulugun baslangi¢c asamasinda daha kolay kaldirilabilecegi bir
alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Miizisyen bardayken diigiin miizisyeni gibi hizmet
odakli ¢calismamakta ya da orkestra gibi daha yiiksek bir hakimiyet ve disiplin

gerektirmemektedir.

AB genelinde kiiltiirel endiistride istihdam edilenlerin %59 u tiniversite diplomasina
sahipken genel istthdamda iiniversite diplomasi olanlarin oran1 %35 olarak karsimiza
cikar (EUROSTAT, 2019, ss. 68-69). Tiirkiye’de ise kiiltiir endiistrisinde yiiksek okul
veya fakiilte mezunu olanlarin orani1 %38,6 iken genel istihdamda bu oran %27 olarak
ortaya c¢ikar. Tirkiye’de de kiiltiirel istthdamdakilerin egitim seviyeleri diger
sektorlere gore bariz bir sekilde daha yiiksek olmasima ragmen maaslar diisiik

kalmaktadir (Dudu vd., 2022; TUIK, 2023).

2.2.2. Problemler

Piyasada orijinal bestesiyle tekli veya albiim ¢ikarmak igin ¢aligsmis ve {inlii olabilmis
miizisyenlerin sayisi enstriiman icracisit miizisyenlerden azdir. Piyasay1 cogunlukla bir
kayit {irtinii ¢itkarmak amacinda olanlar agisindan ele almak endiistrinin kendisini
gormemizi engellemekte ve somiiriiyli, sorunlar1 ortmektedir. Miizik endiistrisi
kolektif emegin bulundugu bir ¢aligma alanidir, endiistride miizik haricinde farkl
yetkinliklerden insanlarin dahiliyeti gerekir. Ornegin sahne iscileri, rodiler, biletgiler,
teknisyen ve miihendisler hi¢biri endiistrinin yasadig1 krizden veya refahtan azade

degildir.
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2.2.2.1. Kayit Dis1 Calisma

Calisan istatistikleri Sosyal Glivenlik Kurumu verileri iizerinden hesaplanir. Kayit dis1
calisanlar bu istatistigin disinda yer alir. “SGK verilerine gore, 2020 yilinda Tirkiye
genelinde calisanlarin %30’u kayit dis1 istihdam edilmekte. Anket sonuglari, miizik
sektoriinde kayit dis1 ¢alisma oranmin Tiirkiye genelinin iki katindan fazla oldugunu
gosteriyor” (Dudu vd., 2022, s. 19). TUIK istatistiklerine gore yaratict sektor,
sanatcilar ve sahne sanatcilarin oranmi Tiirkiye’de kiiltiir istthdami igerisinde %7,9
olarak gdziikmektedir (TUIK, 2023). Orana gore bir hesaplama yaparsak 2021 yilinda
Tirkiye’de 50718 kisi yaratici sektorde, sanat¢i ve sahne sanatgisi kayitli olarak
calismaktadir. Miizik-Sen YK {iyesinin verdigi rakama gore ise iilke genelinde tahmini
olarak bir milyon miizisyen bulunmaktadir. Bununla beraber Dudu, Ogiit ve
Denizci’nin Kadigil’den (2017) aktardigina gore sanatgilarin sigortalilik durumlarina
iliskin uygulamalardan 2017 yilinda yararlananlarin sayisinin sadece sekiz yiiz elli ii¢
olmasi, sektorde yiiksek oranda kayit disi calisildigini gostermektedir (Dudu vd.,
2022, s. 8’de atifta bulunuldugu gibi). Kiiltiir isttihdami igerisindeki kisilerin atipik
glivencesiz calisma kosullarinda bulunmalar1 birgok arastirma tarafindan ortaya
cikarilmistir. Atipik calisma kosullariyla beraber 6zellikle denetimsizligin kayit dis1
calismaya sebebiyet verdigi diisiiniilmektedir (Hos, 2019). “Talep lizerine kisa siireli
proje bazli calisma, kendi hesabina serbest ¢calisma, yogunluklu olarak evden ¢alisma,
yaygin Ucretsiz ¢alisma, aralikli ¢alisma, ayn1 zaman dilimi i¢erisinde birden fazla isi
yapma/birden fazla isyerinde calisma” atipik caligma bigimleri olarak verilebilir

(Dudu vd., 2022, s. 7).

Tez goriismecilerinden on besi sigortasiz ¢alistigini, sekizi sigortali oldugunu ve bu
sekiz kisiden altisinin sigortasinin baska bir is veya kisi tizerinden oldugu goriilmiistiir.
Yani aslinda yirmi bir kisi (%91) miizik isi tizerinden sigortali degildir. Bir kisinin ise
saatlik sigortasi yapilmaktadir. Miizisyenler bariz bir sekilde miizik isi lizerinden
sigortali olamamaktadirlar. Dolayisiyla saglik sigortasi ve diizenli SGK girisi olmayan
miizisyenler bu istatistiklerin disinda birakilirlar. Miizisyenlerin kayit dis1 olmamasi
icin onlar1 caligtiran kisilerin miizisyene alinan hizmete dair bir belge vermesi
(makbuz, fatura vs) ve miizisyenin SGK’ya bildirimini yapmasi, sigortasin1 6demesi
veya miizisyen serbest meslek erbabi olarak galisiyorsa serbest meslek makbuzu

kesmesi ve gereken vergileri 6demesi gerekmektedir.
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Degisik bir tane iste sanki sigorta yapildi bir glinlilk ama acaba Bursa'ya mi
gitmistik konser i¢in? Hani 0yle bir uzun yol diye mi yapilmist1? Emin degilim

ama sanki bir tane iste Oyle bir sey vardi diye hatirliyorum (Goriismeci 11)

Miizisyenler kazanilan paralarla sigorta payin1 6demenin imkansiz oldugunu kendileri
de belirtmektedirler; “iki bin lira falan Bag-Kur yani. On bin bile kazansan iki bin ona
gitse sekiz bin kaliyor on bin kazanmak da kolay degil yani. Kazanilmiyor yani. Onu

sOyleyeyim” (Goriismeci 20).

Sigortasizlik ¢ok fazla. Kadikdy'de bir mekan ve verdigi de c¢ok diisiik bir
biitceydi. Yani yaklagik dort bes saat ¢aliyorduk ve iki yiiz elli lira gibi bir sey
diistiyordu kisi bas1 i¢in calismam gerekiyordu ama alamadigim zamanlar ¢ok
fazla oldu yani. Bu ¢ok sinir bozucu bir sey. Dolayisiyla giivensizlik

sigortasizlik oluyor (Goriismeci 19)

Kayit dis1 calismak iscileri saglik sigortasi ve emeklilikten mahrum birakmakta,
gilivencesiz calisma sartlarina mahkim etmektedir. Caligsma iliskisi kuruldugu andan
itibaren yazili sdzlesme yapilsin yapilmasin is¢i Is Kanunu’nda belirtilen biitiin
haklara sahip olur ancak sigortanin yatirilmamasi isgileri saglik ve emeklilik
sisteminin diginda birakmaktadir. Kayit disi ¢alismanin sebep oldugu sorunlar
farklilasmaktadir. Saglik ve emeklilik sisteminden yararlanmak i¢in diizenli 6deme
yapilmasi veya geriye doniik bor¢lanmalarda 6deme yapmak i¢in is¢inin ¢alistiginin
kanitlanmas1 gerekmektedir. Bu kanit esnasinda yazili s6zlesme, makbuz, fatura, tanik

olmamas1 miizik is¢ilerinin geriye doniik bor¢larin1 kapatamamasina sebep olur.

Evet bu konularda giivencesiz hissediyorum tabii ki de. Yani keske soyle bir
imkan olsaydi. Ben yaklasik on-on iki senedir sokakta miizik yapiyorum ve
bunu bir sekilde ispatlayabilsem bir sekilde boyle iste deseler ki adam aaa evet
bu adam yirmi sene sokakta miizik yapiyor hadi biz devlet yarisini1 desteklesin.
Biz bu adam1 emekli yapalim. iste ha bir sekilde bunu kanitlayabilin de. Keske
boyle imkanlar olsa. Ama yani on beg sene sonra bunlar1 ancak konusabiliriz.
Bence miizik sektoriiniin, emegin boyle bir iste sanatin ve iilkemizde dnce bir

yere gelmesi lazim (Goriismeci 18)
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Yapimciyla kurdugu sozli is birligi neticesinde var olan hakkini kaybeden

miizisyenlerden bahsedilmektedir;

Ya mesela yapimcilik hikayesinde eski usul soézel gotiiren insanlar da hala
bugiine kadar sarkanlar var ama artik biraz daha fazla s6zlesme yapiliyor. Ve
sOzlesmelere biraz daha yapilacagi zaman dikkat ediliyor. Ciinkii insanlar daha
bir hasir nesir oldu bu imza islerini biraz daha 6grendi galiba...Ciinkii bizde
Tiirkiye'de sey oluyor yani ‘ne oldu? O mu oldu, bu mu oldu?’, ‘iste yani dyle
demistim, boyle demistim, saat {ic dedim, bes oldu, ii¢c bin dedim, bes bin
istiyorsun’ falan. Olur yani o isler. Yazmakta yarar var. Ya dlse gitse mesela

paran kalir orada iger. Anlagmalar kalir (Goriismeci 17)

Iscilik haklarmin farkinda olmayan is¢iler mobbinge, kotii kosullara, is saglig1 ve
giivenligini tehlikeye atacak kosullara kars1 ses ¢cikartamamaktadirlar. Her an sebepsiz
yere isten c¢ikartilabileceklerini diisiinmekte ve bu ¢ogu zaman gerceklesmektedir.
Halbuki bu durum is¢iye kotii niyet tazminat hakkini da vermektedir (Tekcan Hukuk
Biirosu, 2019). Miizisyenlerin mesleki kimligini is¢i olarak tanimlamamasinin kayit
dis1 ¢alismay1 artirdigin1 ve gerekli oldugunda bile is¢i haklarina bagvurmadigini
eklemek gerekir. Sahadan ayni1 zamanda kayit dis1 ¢alismanin miizisyenin kendisini
is¢i olarak gérmemesine yol actig1 verisi ¢cikmistir. Mesleki kimligin iscilik olarak

goriilmemesi ve kayit dis1 calismak birbirini besler ve yeniden tiretir.

Calisma saatleri, kosullari, falan her seyleri belli bir sey olmadigi i¢in. Bir de
sigortas1 olmadig1 icin veya sigorta 6deyebilecek kadar, Bagkur 6deyebilecek
kadar kazanmadigiz igin belki de. Isim bu ama yasadigimiz diizendeki
gergek is anlayisina gore de is degil gibi bir sey. Boyle bir arada kalmis
(Goriismeci 20).

Yar1 zamanli ¢aligma bi¢imi beraberinde serbest calisma, birden fazla iste ¢alisma gibi
calisma bigimlerini getirir. Sahadan elde edilen verilerle atipik ¢alisma bigimlerinin
miizisyenler i¢in mecburi ¢alisma bi¢imi haline geldigi goriilmiistiir. Saha verisi de
yukarida verildigi gibi bunu destekler niteliktedir. Atipik calisma big¢imlerinin
yerlesmis olmasi igverenlerin lehine islerken miizisyenleri kayit dis1 calismak zorunda
birakir ¢linkii atipik isler giivencesiz dogasina zit olarak az para kazandirmaktadir. Az

para kazanan bir is¢i kendi sigortasini zaten yapamamaktadir. Halbuki giivencesiz ve
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sigortasiz islerin, sigorta payinin is¢i tarafindan 6denebilmesi ve is bulamama riskinin
yuksek olmasi sebebiyle diizenli ve nispeten garanti islere kiyasla daha yiiksek ticret
sunmas1 gerekir. Clinkli devletin veya kanunun saglayamadigi giivencenin is¢i

tarafindan saglanabilir olmasi ve is¢inin risklere karsi giivencede olmasi gerekir.

Miizikten gecinemedigi icin ikinci bir iste c¢alisan miizisyenler sdzlesmesiz ve
sigortasiz ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. Bu konuda miizisyenlik gibi belli
meslekler i¢in meslegin dogasina 6zgii is¢iyi koruyan sistemler kurulmali ve
isletilmelidir. Diger yandan miizisyenler serbest meslek erbabi olarak c¢alisiyor ve
sigortalarin1 kendileri odiiyor iseler, kazandiklar1 paralarla sigorta bedelleri arasinda
bir uyumsuzluk bulunur. Cok az para kazanan kisiler sigortaya yiiksek para
yatiramamaktadirlar. Bu da sigorta sorununun siirekli ertelenmesine sebep olur. Bazi
goriismeciler iinlii olduktan veya baska islerden para kazandiktan sonra sigortalarini
toptan ddemeyi diisiindiiklerini iletmislerdir. “Sigortam yok. Unlii oldugumda hepsini
tek seferde yatirmak gibi bir planim var. Pembe bulutlarim var yani” (Goriismeci 19).
Bir diger goriismeci de sigorta borcunu oteledigini ifade etmektedir; “Bu konuda
mesela ben on sene boyunca prim yatiriyor da olabilirdim 6zel saglik sigortami veya
devlete. Bunu da tercih etmedim. O konuda hani ileride daha belki ticaret bazli bir
seyler yapip onu Oyle ¢dzmeyi diisiiniiyorum” (Gorlismeci 18). Dolayisiyla bazi
durumlarda miizisyenlerin baska isten sigortali olmak, verginin yiiksek olmasi1 gibi
sebeplerle kendi tercih ettigi bir durum olarak goziikse de kayit disilik aslinda

glivencesiz bir sistemle kars1 karsiya kalmanin bir sonucudur.

Yapilan bir arastirmada, ruhsatsiz ¢alisan mekanlarin ¢cogalmasi sebebiyle sigortasiz,
kayit dis1 calisan miizisyenlerden bahsedilmekte ve kayit dis1i ¢alismak zorunda
kalmanin diizenli olarak iicret diislisine sebep oldugu aktarilmaktadir
(Hacisiileymanoglu & Sager, 2022). Tonmaysterlik gibi meslek kodlarmin
gilincellenmemesinden Otlirii yaptiklar is lizerinden sigortalanamayan miizik is¢ileri

bulunmaktadir, tonmaysterler ancak DJ’lik iizerinden sigortalanabilmektedir.

Sektoriim yok benim ben neyim mesela? Ses miihendisi diye bir sey yok. Ya
da ses teknisyeni gibi bir sey yok yani. TRT'de bir kadro var, TRT ig¢i kadro.
O kadar bildigim kadariyla. Gece hayatinda ben hep DJ'dim mesela. Hep DJ
yazdilar (Gorlismeci 12).
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Bu durum tonmaysterlikten Otlirii  olusabilecek meslek  hastaliklariin
belirlenememesine, bu konudaki tazminat ve tedavi hakkini kaybetmesine yani temel
iscilik haklarimi kaybetmesine sebep olur. Yapilan sigortanin kapsaminin da énemli
oldugunu belirten bir goriismeci, yapilan giinliik sigortalarin is kazas1 durumunda ne

kadar ige yarayabilecegi konusundaki siiphesini dile getirmektedir;

Yani buradaki sigortalamanin aslinda ¢ergcevesi 6nemli. Yani sinirlar1 6nemli.
Onlarin yaptiklar1 sigorta eger bu bunu kapsiyorsa evet o zaman bir degeri var.
Ama onun haricinde sadece bu yil sonu mizanlarinda ‘biz de bu gelen adamin
giinliik sigortasin1 6dedik’ deniyorsa ve prim olarak ise sadece tek karsiligi
buysa onun hi¢bir anlam1 yok. Zaten giinliik sigorta kag para ki? Iki bin bolii
otuz, altmis lira gibi bir sey yani. Ya sehir elektrigine hemen kapildiktan sonra

giinliik altmis lirayla beni kurtaramazlar yani (Goriismeci 16).

Islerin sdze dayali yapilmast, yazili anlasmalar bulunmamasi da miizisyenler agisindan

temel risklerden biridir.

Bir biiyiligiimiiz diyor ki “ben ...’a (iinlii bir kisi) soze dayali is yapiyorum
diyor. Arniyorlar beni, abi acil is var kasesi su kadar, uygun mu? Yer, tarih
uyuyor mu? Bakiyorum takvim uyuyor. Miizisyenlere yaziyorum gruba on
dakika icinde doniiyorlar. Eskiden bdyle bir is yapmazdik. Toplantisina
giderdim isin imzasini1 atardik. On para alinirdi bilmem ne. Simdi belediye
isine bile sozle gidiyoruz. Bu kadar degisti is, ne anlagmasi, ne seyi yani.
Telefonla ise gidiyoruz yani. Kalkip il degistiriyoruz yani. Birbirimize

verdigimiz telefon soziiyle” (Goriismeci 16).
Hatta bazi durumlarda sézlii s6zlesme bile olmadigi belirtilmistir;

Yani icra meselesini ¢ok uzun zamandir yapmiyorum ama higbir yazih
anlagsma yapilmiyor. Yapan var midir? Belki boyle sezonluk islerde oluyordur.
Daha boyle kurumsal bir tarafi varsa oluyor ama onun disinda bir Besiktas'ta
Kadikdy'de mekanlarda ¢almaya ciktifinda bir yazili sdzlesmesi yok. Sozli
sozlesme bile yok aslinda. Iste su kadar para veririm diye bir sey sdyleniyor
ama ‘ya miisteri gelmedi, kimse yok iste bugiinliik bu kadar verebiliyoruz’

dendigi oluyordu (Goriismeci 3).

36



Baska bir sehre sahneye giden bir miizisyen yazili bir s6zlesmesi yoksa yolda kaza
gecirdigi zaman hicbir hak elde edememektedir ¢ilinkii yapilmis bir isin aksine heniiz

gerceklesmemis bir isi kanitlamak ¢ok daha zordur.

Sigortasiz ¢alisma en biiyiik problem. Bunun ¢éziilmesi gerekiyor. Insanlarin
mekanlarda c¢almada mekanlarin sigorta yapabilecegi ve miizisyenlerin
sigortasizlig1 kabul etmeyecegi falan sistemler gerekiyor. En biiyiik problem
fiyatlarin stirekli diisiiriilmesi hem mekanlarda hem soézlesmeli ¢alismalarda
yani az Oonce bahsettigim gibi okulda ders falan versen mesela iste li¢ giin

versen de bir giin sigorta yapiyorlar (Goriismeci 20).
2.2.2.2. Yoksulluk

Tirkiye’de asgari saatlik licretin, miizik sektorii iginse isin dogasina uygun bir asgari
ticretin olmayis1 bliyiik bir problemdir. Temel bir {icretin olmayisi, miizisyenlerin
parca bas1 6demeli ve gegici islerini olan gig’lerin iicretlerini siirekli diisiirmekte, diger
sektorlerde yapilan maas iyilestirmeleri miizisyenleri etkilememektedir (Baym, 2018).
Atipik ¢alisma bigimleriyle beraber igverene dayatilan bir minimum saatlik iicret
olmamasi, miizisyenler arasinda rekabeti {icret diisiirme iizerinden kurabilmektedir.
Asgari ticretin 8500 TL oldugu bugiin bile sahneye 200 liraya ¢ikan miizisyenler
bulunabilir. Yoksulluk miizisyenleri {icret diisiirmeye mecbur birakmakta, ticretler
diistiik¢e yoksulluk artmakta ve yayilmaktadir. Buradan kisa vadede tek sanslh ¢ikan
igverenler olabilir ancak isverenler de uzun vadede calisacak kimseyi bulamamak
ihtimaliyle kars1 karstyadirlar. Dudu, Ogiit ve Denizci’nin ayn1 arastirmasinda garpici
bir istatistik paylasilmaktadir, 410 katilimcinin ortalama geliri 2019 yilinda 5685 TL
ve 2020 yilinda 3129 TL olarak ortaya ¢ikmaktadir. 2019 yilinda asgari iicretin (2020
TL) iki katindan fazla olan (%275°1) ortalama gelir, pandeminin de etkisiyle 2020
yilinda asgari licretin (2324 TL) %135’sine gerilemistir (Dudu vd., 2022, s. 26). 2021
yilinda yayinlanan 310 kisiyle birlikte yapilan baska bir aragtirmaya gore ise %74,2’si
aylik 4000 liranin altinda kazanmaktadir. %29,4 ise aylik 1000 liranin altinda
kazanmaktadir. Goriismecilerin %42,4’ilinlin aylik hane halki geliri toplam1 asgari
ficretin altinda ¢ikmistir (Tekin Arict & Ozbay, 2021, s. 29). Miizik-Sen kurucusu
Cirika miizisyenler arasinda issizligin ¢ok yiiksek oldugunu belirtmektedir (Cirika,
2018a). Bu fcretlerle ve issizlikle diizenli sigorta ddemesi yapmak imkansizdir.

Miizisyenler hem emekli olamamak hem de {icretlerin diisiik olmasi sebebiyle
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emeklilik yasinin ¢ok 6tesinde ¢alismak durumunda kalmaktadirlar. Cogu vokalist
sesini uzun siire kullanamaz. Sahneye ¢ikmak bedensel olarak ¢ok yorucudur, ileri
yaslarda tercih dis1 sahneye ¢ikmak zorunda kalmak miizisyenleri yipratmaktadir.
Diger yandan sahneye ¢ikmak zorunda olan ileri yastaki miizisyenler ise Cirika’nin
aktarimina gore isverenlerin gen¢ miizisyen tercih etmesi sebebiyle sahne disi

kalmaktadir (Cirika, 2018b).

Bununla birlikte iicret artis1 talebi miizisyenler icin ¢esitli sebeplerden dolay1 ¢cogu

zaman zor olabilmektedir;

Toplu halde ticretler artmali. Bir {icret zammi oluyor kimse memnun degil.
Miizisyene hi¢ yok. Ciinkii onun bir bagl oldugu bir SGK da yok bir patron da
yok. Kimse yok. Kim zam yapacak? E abi yeni her sey pahalandu. Iste calistig1
sanat¢iin insafina bagli. Her sanat¢i da insafli degil. Ciinkii ismi olandan
korkacaksin iste. Calmazsan ¢alma diyor. Ben suyum diyor baskasi ¢alar.

Onlar da var (Goriismeci 1).

Goriismeciler iinlii arkasinda ¢alan miizisyenler i¢in licretlendirmenin adil olmadigini

dile getirmektedirler;

Kazanilan paralar arasinda ¢ok ugurum var. Yani belki sdyle sdyleyeyim yani
size. Siz bin lira kazaniyorsunuz mesela sahne basina, sanat¢i o giin yiiz bin
lira kazaniyor. Ya simdi bu ciddi bir fark. Kazanilan paralar ¢ok orantisiz. Yani
en azindan mesela daha dogru bir diizende sanat¢inin yiiz kazandig1 yerde
ekipteki ¢alisanin on kazanmasi lazim. Simdi onda bir tolere edilebilir ve ¢ok
mutlu eder. Ama yiizde bir¢ok ciddi sekilde az. Bazen sanat¢i iki yiiz, size

kalan bir bile olabilir (Goriismeci 10).

Bu noktada Krueger’in verdigi bilgi dikkat cekicidir ve benzer durumlarin farkl
cografyalarda da mevcut oldugunu kanitlar niteliktedir. ABD’de de miizisyenlerin
saglik sigortasi olanlarin oran1 2013°te %47 iken 2018’de Obamacare Saglik Sistemi
ile %86’ya ¢cikmistir (Krueger, 2020, s. 71). Diinyanin en biiyiik miizik endiistrisinin
oldugu tilkede endiistri ¢alisanlarinin yarisinin saglik sigortasinin olmamasi endiistri
baglaminda ayrica degerlendirilmelidir. Biitiin bunlarin  yaninda Krueger’in

gerceklestirdigi  anketin  sonuglarina goére miizisyenlerin arasinda depresyon,
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umutsuzluk ¢ok yaygin goriilmekte ve miizisyenler toplumun geneline gore intihari
dort kat daha fazla diisiinmektedir (Krueger, 2020, s. 86).1° Tiirkiye’de de kayit dis
calisma zemini ve yasalarin miizisyenlere 6zgii meslek hastaligi tanimiyor olmasi
miizisyenleri saglik hakkindan mahrum birakir. Dudu, Ogiit ve Denizci’nin (2022)
arastirmasindaki katilimcilarin %27’si mesleki sakatlanma yasadiklarini aktarmis ve
bunun gelir kaybina sebep oldugunu iletmislerdir. Var olan sistem bir ¢ikmaz dongii
igerisinde insanlar1 i¢inde ogiitmektedir. Derin yoksulluga karsi kalici ¢oziimler
bulunmazsa miizisyenler biiyiik bir risk altindadirlar. Buna ragmen miizisyenin
toplumsal algis1 ve degerine dair Tiirkiye’de major problemler oldugu dikkat
cekmektedir. Toplumsal algidaki major problemler; miizisyenin is¢i oldugunun
performansinin ¢aligsma iirlinii oldugunun farkina varilmamasi, miizisyenlerin zengin
oldugu algisi, biitliin miizisyenlerin {inliilerin sartlarinda yasadigin1 sanmak, enstriiman
calmak i¢in zengin olmak gerektigi olarak siralanabilir. Ancak gergek dyle degildir.
Oyuncular Sendikasi tarafindan 28 Kasim 2022 tarihinde yapilan agiklama g¢ok
yerindedir ¢iinkii miizik sektorii gibi oyuncular da benzer bir durumla karsi1 karsiyadir.
Miizisyenlerin de refah ve eglence icinde yasadigi algisi hak miicadelesine zarar
vermekte lstelik miizisyenlerin de algisini etkilemektedir. Rakamlara bakildiginda

bunun tam tersi bir durum oldugu goériilmektedir.

Kamuoyunda oyuncularin oldukca yiiksek iicretler aldigma dair yillardir
bilingli bigimde yaratilan yanlis algi ekonomik ve sosyal haklarimizi almak
i¢in verdigimiz miicadeleye zarar vermektedir. Elbette her sektoriin yiiksek
ticret kazanan ¢alisanlar1 vardir. Ancak performans sanat¢ilarina baktigimizda;
tiim performans sanatgilar1 igerisinde sayilar1 yiizde bese ancak varacak bir
kesimin kazandigi iicretleri sanki tiim meslektaglarimiz kazantyormus gibi

yaratilan algi asla dogru degildir (Oyuncular Sendikasi, Instagram, 2022).

Miizik emeginin toplumda emek olarak goriilmemesi biiylik bir problemdir. Ancak
toplum miizigi ¢ogu durumda sanat olarak da gérmemektedir. Miizigin her yerde ve
diisiik ticretlere erisilebiliyor olmasi onun degerini olumsuz olarak etkilemistir. David
Bowie 2002’de durumu “miizik, musluktan akan su gibi bir hizmete doniistii” olarak
ifade etmektedir (Pareles, 2002). Bu s0ylem insanlarin kendilerinde miizigi bir hak

olarak  gordigini ve miizige ulasamadiklarinda neden sinirlendiklerini

19 Miizisyenlerde intihar1 diisiinme oran1 %11,8 iken toplumun genelinde bu oran 3,4 tiir.
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aciklamaktadir. Zahmet vermeden ve her istenildiginde ulasilan ¢cogu seyin degerini
kaybettigi gibi miizisyen, akis hizmetleri ve telif politikalar1 sebebiyle degerini
kaybetmistir. Kiiltiirel haklara ulasim sOyleminin gii¢lii olmas1 miizigin kendini
korumasina miidahale etmektedir. Herkesin kiiltiirel haklar1 baki kalmakla birlikte bu
politikalar ve algi miizisyenlerin haklarin1 engelleyecek pozisyona getirilmemelidir.
“Uziilerek belirtmeliyim ki, miizik sanat¢ilarii sadece eglence araci olarak goren ve
¢ogu zaman onlar1 eglence yerlerinin ag¢ik unutulmus miizik c¢alarlari gibi algilayan bir
toplumda, is bulma olanaginiza gore, aclik sinir1 ile yoksulluk sinir1 arasinda ortalama

gelirlerle taksitle yasayip bor¢lu 6leceksiniz” (CIRIKA, 2018c).

Imik ve Kaya’nin arastirmasina gére eglence sektdriinde calisan goriismeci
miizisyenlerinin %34,5’ine gore mesleki kazancin toplum goziinde saygin bir yer
edinmedeki 6nemi ¢ok yiiksek, %17,3’1i ise ¢ok fazla yliksek géormektedir. Kazanilan
paranin miizisyene dair algida etkili oldugu diislincesi miizisyenler arasinda yaygindir
(Imik & Kaya, 2016). Bunu destekleyecek sekilde toplumsal algiya yonelik yapilan
bir arastirmaya denk gelinmemistir. Miizisyen haklarin1 savunan ‘“giivenilir” bir
kurum olmamasi diger bir sorun olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Diger yandan
sorunlarin “bireysel” kilindig1 goriilmiistiir. “Miizik sektoriinii segtiysen katlan; bunu
bile bile girdik” sdylemleri goriismeciler tarafindan dile getirilmistir. Sorunlarin

bireysel goriilmesi, hareket alanini bireysel kilmakta, onu kisitlamaktadir.

2.2.2.3. Pandemi

2020 Mart’ta baslayan ve en az bir y1l boyunca kafe, bar eglence merkezlerinin kapali
oldugu pandemi kapanmalar1 miizisyenlerin islerini dijital konserler hari¢ tamamen
durmustur. Pandemi donemi miizisyenlerin canli miizik gelirlerinin kesildigi ve
miizisyenlerin agliga mahkiim oldugu bir donem olarak miizisyenler agisindan
oldukca kotii yonetilmistir. Konser gelirleri yukarida bahsedildigi gibi miizisyenlerin
gelirlerinin ¢ogunu olusturmaktaydi. Pandemide konserlerin tamamen iptal edilmesi
ve bu donemin bir yildan fazla stirmesi miizisyenleri issiz birakmistir. Mekanlardan
gelen teliflerin ise kapanmadan 6tiirii kesilmesi, telif hakki gelirlerinde %40 azalmaya
yol agmistir (Tekin Aric1 & Ozbay, 2021, s. 34). Tiirkiye’de yiiz {i¢ miizisyen aglik ve
borglar1 sebebiyle intihar etmistir (Ogras Colak, 2021). Birgok miizisyen ¢aligma araci
olan enstriimanini satmak zorunda kalmis ve buna ragmen bu dénem Kiiltiir ve Turizm

Bakanlig1 tarafindan belirlenmis sartlar1 saglayan miizisyenlere sadece 3000 TL
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destek verilmistir. Arici ve Ozbay’m raporundaki goriismecilerin %89’u pandemi
siiresince islerini kaybettiklerini ve %79’u diizenli gelirden yoksun kaldigini

aktarmaktadir (Tekin Aric1 & Ozbay, 2021, s. 32).

Pandemi déneminde bize ¢ok ¢ok haksizlik yapildi. Yani ¢ok ¢ok kizdik bir
bucuk sene biz. Cok zor giinler gecirdik yani destek aldik ama ¢ok diisiik
miktarlar. Ve mesela arabami satmistim benim arabam vardi. Maddi olarak
sikintilar yasadigim i¢in arabami satmistim. Cok ¢ok kizdik tabii.
Yonetemediklerini diisiinliyorum miizisyenlere destek konusunda pandemi

stirecini (GoOrilismeci 23).

Goriismeciler pandemide geginebilmek i¢in sattiklar1  esyalarinin  yerini

dolduramadiklarini ifade etmektedirler;

Ben bir de (pandemide) bir siirii ekipmanimi sattim. Ve bu hiperenflasyondan
dolay1 simdi yedi sekiz bin liraya sattigim bir sey, elli binle altmis bin lira oldu.

Simdi nasil geri yerine koyacagim (Goriismeci 12)?

Ayni goriismeci tarafindan pandemi sonrasinda bazi miizisyenlerin maaslarinin artik

konusulmaya baglandig1 belirtilmistir;

Yani pandemiden sonra siiper enflasyon yasandi Tiirkiye'de. Her seyin fiyati
bu kadar artt1 ama iki kat bile artmadi1 tonmayster iicretleri mesela. Her yil hig
degilse on ikinci ayda sonraki aym maas1 konusuluyor artik. Yani bu grup
tonmaystira bu kadar para veriyor. Hi¢ degilse bu var yani. Tek biiyiik gelisme

(Goriismeci 12).

Pandemi doneminde yasadiklar1 yoksulluk ve belirsizlikle baska islere yoneldigini
aktaran miizisyenler de olmustur. “Ben 06gretmenlige pandemide maddi olarak ¢ok
fazla zorlaninca, o zaman baglamistim. Daha sonra da yani hem ek gelir hem de aylik
bir sabit gelir olmasi i¢in. Bankalarla baglant1 konusunda, kredi konusunda falan daha
boyle iyi” (Goriismeci 23). Ileriki boliimlerde incelenecegi iizere pandemi donemi ve
yoksulluk insanlar1 mobilize etmistir; pandemi doneminde miizisyenler arasinda ufak

dayanigma gruplar1 olustugu goriilmiis, dayanisma gruplarinin bazilar1 biliyiimiis
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bazilar1 bir siire sonra soniimlenmistir. Dayanisma ve alternatiflerinin miizisyenler

tarafindan tartisilmaya baslanmasi bu dénemin belki nadir getirilerindendir.

2.2.2.4. Belirsizlik ve Giivencesizlik

Belirli bir ¢caligma takviminin olmamasi, her an is gelme ve isin her an iptal olma
ihtimaliyle yiiriiyen bir ¢aligma diizeni olmasi ve bunun karsilifinda miizisyenin
glivenceye alinmamasi, kazanilan paranin her ay farkli olmasinin getirdigi
giivencesizlik, calisma kosullarima dair gilivencesizlik miizisyenlerin neredeyse
hepsinin yasadigi problemlerdir. Goriismecilerden on sekizi yiiksek yogunlukta olmak
lizere, yirmisi yani %86°s1 ¢alisma hayat1 ve kosullarinda belirsizlik yasadigini, yirmi
ikisi yani %95’1 de gilivencesiz bir calisma hayatt oldugunu belirtmislerdir.

Giivencesizlik diizensiz gelirle ilgili olabilecegi gibi;

Is yasaminda bir belirsizlik tabii ki var. Yani bazen bir ay az isimiz oluyor.
Bazen ¢ok isimiz oluyor. Yani ¢ok isimiz oldugu zaman bir dahaki ay da iyi
olur deyip ona gore harcama yapiyorsun bir seyler aliyorsun. Sonra bir dahaki
ay is gelmiyor. Diisiik geliyor isler. Maddi olarak zorlayabiliyor bu durum
yani. Manevi olarak da insanin psikolojisini bozuyor. Bir ay mesela ¢ok iyi
gidiyor. Bir ay kotii gidiyor. Kotli gitmesine alisiyorsun. Bir anda bir tempo

basliyor falan. Kafa karistirtyor durum biraz (Goriismeci 23).
Grup dinamikleriyle ilgili de olabilmektedir;

Cok 1yi giden bir grubun var diyelim ki. Birdenbire grubu kuran kisinin belki
ben yeter birakiyorum bu isi demesi olabilir ya da belki iste o bes kisinin
arasindaki anlasmazliklarla grup dagilabilir. Iyi giden bir sey bile hani bes
kisinin bir arada oldugu bir etmen oldugu i¢in pat diye kesilebilir ve sen o
sirada ama o zamana kadar belki de bilmem kag ay ya da yil boyunca emek

verdigin sey birdenbire olmayabilir (Goriismeci 14).

Unlii arkasinda ¢alismak, zamansal olarak miizisyenleri kisitlamakta ve miizisyenlerin
giivence icin alternatif isleri yapmalarmi engellemektedir. Unlii miizisyenin isi
birakma karar1 almasi durumunda alternatifi olmayan orkestra tiyeleri zor durumda

kalabilmektedir;
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Belirsizlik ¢ok fazla 6zellikle bizimki kadar yogun bir ekipte. Is yiikii belli,
kazanilan para belli. Bu sanat¢1 konserleri azaltirsa senin de gelirini diisiiriiyor.
Bu sanat¢1 hastalanirsa sen de para kazanamiyorsun. Bu sanat¢i miizige ara
vermek isterse sen de para kazanamiyorsun. Simdi buradaki asil etken su. Bu
kadar yogun calisan birine bagh kalmak i¢in bagka yerde c¢alismaman
gerekiyor ya da her yerden kendine baska bir ekip arkadasi bulup paslasman
gerekiyor isi. Ve gelire de alisiyorsun. Sanatgi birden ben miizigi birakmak
istedim dese ne yapacaksiniz? Baska bir yerde de ¢alismiyorsunuz. Bir yere
bagl olarak bir siirii plan yapiyorsunuz ve adam hasta da olabilir yani hani.

Hasta olur, sesini kaybeder. Ve siz issiz kalirsiniz yani (Goriismeci 10).

Bir goriismeci belirsizligin onlar1 ‘yarinsiz’ biraktigimi belirtmistir. Bu kaygiyla bas
edebilmek i¢in onu yok saymaktan baska bir ¢6ziim gérememektedir. Ayni sebepten

yok saydigini belirten baska miizisyenler de olmustur.

Yarmn ne olacagii diisiinmiiyorum. Diislindiiglim zaman ¢ikamiyorum isin
icinden ¢linkii. Yarinsiz kaldik yani. Bu kadar belirsizlik yani hani. Bir siirii

bilinmeyen denklemle ¢ok ugrastim (Goriismeci 17).

Calisma sartlarindaki giivencesizlik; miizisyene sahnede ve sokakta uygulanan siddet
olarak kendini gostermektedir. Performans esnasinda saygisizlik, repertuar disi
talepler ve bunlarla iliskili siddet olaylar1 sik goriilmektedir. Cogu miizisyenler
sahnede korumasiz ¢alismaktadir ve sahnede siddete ugrayan miizisyenlerin sayisi az
degildir. 2022 yilinda sahnedeyken siddete ugrayip katledilen miizisyenler olmustur.

Goriismeciler kendi yasadiklarini soyle aktarmaktadirlar;

Sahne burada, surada da ses ve 15181n masasi var. Arada da o kablolar geciyor
biitiin ses kablolari. O ses masasinin oniinde kavga bir patladi. Adamlar
birbirlerine o polis demirlerini atiyorlardi bebek arabasi atryor adam nereden
buldun bebek arabasini? Bebege noldu? Yani dyle ayarsizca bir kavga. Biitiin

o0 ses masasi falan orada biitiin ekipman paramparga oldu (Goriismeci 9).

Bir sokak miizisyeni yasadigi siddeti ve korkuyu aktarmaktadir;
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Bir adam yanimdan boyle telefondaki birilerine boyle seni 6ldiirecegim. Nasil
bagirtyor? Ama var ya o kadar falan bdyle. Ben devam ediyordum bana da
boyle kes lan sen de miizigi dedi. Ben de durdum. Hani ne diyorsun sen falan
diyemeyecegim kadar sinirliydi. Peki dedim bdyle gitar1 koydum. Bir sigara

yaktim. Boyle biraz durdum (Goriismeci 18).

Sokak miizisyenleri de benzer bir durumu aktarmislardir, kurumlar tarafindan kayit

altina alinsalar da ayn1 kurumlar miizisyenlerin giivenligini saglamamaktadir.

Metroda da giivenligi saglayamiyorlar dogru diizgiin. Bu mesela son
zamanlarda siirekli sdylendigimiz bir konu. Uyusturucu kullanan mesela
gergekten sarabiliyor. Gegen parami g¢aldilar. Abi bir lira da bana versene
bilmem ne diyerek parayi almaya calisan oluyor. Boyle seyler oluyor.
Giivenlik bizim oldugumuz boélgede durmuyor. Biz telefonla arayinca bes
dakika sonra geliyor. Koér miizisyenler var. Onlar mesela kutu yapiyorlar, ici
acilmayacak bir kutu. Kutuyu da zincirle ayaklarina bagliyorlar (Goriismeci

20).

Sahne esnasinda maruz kalman yiiksek ses, gii¢lii 151k sistemleri ve yogun alkol
buharmin  uzun vadede yaratacagi problemler meslek hastaligi olarak
degerlendirilmemektedir. Sahne esnasinda yasanilan kazalar (elektrik c¢arpmasi,
diisme vd.) is kazas1 olarak degerlendirilebilir ancak miizisyenin Is Kanunu hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve hakkini talep etmesi gerekmektedir. Ote yandan, cogu isveren
yol iicreti vermez, sahne sonrasinda gec¢ saatte eve gitmek giivenlik problemi
olusturabilmektedir. Kisiler toplu tasimanin c¢alismadigi saatlerde veya agir
enstriimanlariyla isten ¢iktiktan sonra aldiklar1 gig ticretinin biiyilk kismini1 yola

vermek zorunda kalmaktadirlar.

Taksim'de bir mekanda caldik. Alt1 kisi falandik. Kisi basi elli lira falan
diismiis. Ne yapalim onla? Oyle eve bile gidemezsiniz. Eve gidemeyecegin

kadar bir sey kaliyor insana (Goriismeci 3).

Is iptali oldugunda bunu destekleyecek bir mekanizma bulunmamaktadir. Sahneye
hazirlik yapan miizisyenlerin giinlerdir yaptigi hazirlik higbir karsiligi olmadan bosa

gidecektir. Baz1 sahneler veya igverenler iptallere karsi miizisyenleri giivenceye
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almaktadirlar ancak bu bir zorunluluk degildir ve miizisyenlerin ¢ogu iptaller

sebebiyle dalgal1 gelir semasina sahiplerdir.

Mesela cuma giinkii is iptal oldu diyelim. O isin parasini benim gitsem de
gitmesem de almam gerekiyordu. Siz iste bdyle bir organizasyonda yer
alacaksiniz, buna ¢alacaksiniz yatirildi paraniz deniyorsa, is iptal mi oldu?
Olursa onlarin kendi icerisinde kompanse eden bir sistem olmasi lazim

(Goriismeci 8).

Konserler son anda iptal oldugunda siz belli bashh 6demelerinizi ona gore
aranje ettiyseniz bir sorun yasiyorsunuz. Yine bir para almiyorsunuz iptallerde
evet ama aslinda alimmasi gerekiyor. Bir konser iptal oldugunda etkinligi
diizenleyen mekan ve is yeri artik hani sirket baska bir yere hazirlatiyor da
olabilir. Yar ticret 6demesi yapmali. Ciinkii kendileri yar1 ticret ddemesi aliyor
olmalilar. Ama yapilmiyor. Hani bunun yapilmasi1 da gerekiyor agikcasi.
Ciinkii sonugta o giiniinilizii ona ayarliyorsunuz ve bir iki giin kala konser iptal
oldu, bir giin kala konser iptal oldu diyelim (Konserler) azaldig: vakit boyle bir
sey olunca onun aslinda sinir bozucu bir sey oldugunu anliyorsunuz

(Goriismeci 10).

Kurumlarda sozlesmeli olarak calisan miizisyenlerin 6zel bir durumu vardir.
Orkestranin bir kisim resmi devlet memuru olarak calisirken bir kismi sozlesmeli
caligir. Hatta ornekteki goriismeci haftalik sozlesmeden bahsetmektedir. Gorlismeci
sozlesmeli personele yapilan mobbingi vurgular, bu mobbing karsisinda sézlesmeli

miizisyenin bir giivencesi bulunmamaktadir;

Ama o kadrolu ve sen sozlesmelisin diye iste sey yani hani nasil diyeyim?
Eziliyorsun yani. Eziyorlar ¢iinkii seni her an gonderebilir yani. Isterse der ki
bu hafta gelme. Senelik s6zlesme de degil ya haftalik, bu ¢ok zor bir seydi yani.
Yani ¢ok yorucu bir seydi. Ve biz orada yirmi bes kisiydik. Yani yirmi bes
sozlesmeli vardi. Bir de ayrica takviye sanatgilar geliyordu mesela. Yani
demek ki boyle bir acik var. Yapsana, kadrolu yapsana bu insanlari. Yok.
Ondan sonra sey sozlesmelilere her an gonderebiliriz sizi, ayaginizi denk alin
gibi davraniyorlar. Iste o zamanlar stresten boyle boynum agridi. Yani

omuzlarimi kastim. Ve o halde konsere ¢ikiyorsun. Bir yandan iste koti
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kosullarda g¢alisiyoruz. Sey riizgar esiyor filan falan bdyle. Oradan buram
tutuluyor, bilmem ne. O zamandan kalma agrilarimla ugragiyorum. Simdi
fizyoterapiste gidiyorum mesela. Yani c¢ilinkii sey mesela baska bir
fizyoterapiste gitmistim. O bana demisti ki viicudum bir travma ge¢irmis yani

(Goriismeci 6).

Sigortasizlik, kayitsizlik ve biitiin bunlarin sebep oldugu belirsizlik miizisyenlerin
kimligini de asindirmaktadir. Mesleki kimligin zedeleniyor olusu pandemiyle beraber

daha goriiniir bir hale gelmistir.

Tabii ki boyle de belirsiz yani. Hani belirsiz bir hayat, pandemiyle birlikte daha
da ortaya ¢ikt1 aslinda ¢iinkii o zamanlar biz sunu séyliiyorduk mesela. Herkes
yani biitlin is¢iler sorun yasiyor ama iicretsiz izinle ilgili iste kisa calisma
O0denegiyle ilgili en azindan miicadeleyi verebiliyorlar. Biz yani sigortasiz
calistigimiz i¢in hayat boyu, miicadele alanimiz bile yok. Ne i¢in miicadele
ediyorduk? Biz variz demek yani biz yok gibi olduk. Sey uzay bosluguna
firlatilmis gibi olduk yani (Goriismeci 6).

Miizik sektorii, kapasitesiyle, olanaklartyla, sundugu imkanlar ve genisleme
potansiyeliyle tamamen belirsiz bir durumda tutulmaktadir. Sektoriin belirsiz olmasi,
gelecegi ve bugiliniin kapasitesine dair belirsizlik de denilebilir, miizisyenlerde

giivensizlige sebep olmaktadir.

Ne yazik ki hi¢gbir emekgi, is¢i calistigi kisiye glivenmiyor. Calistigr kisi is
verdigine glivenmiyor. Menajere giivenilmiyor, organizatore giivenilmiyor.
Isletmeciye giivenilmiyor. Tamamen giivensizlik iizerine kurulmus bir sey var,

sektor var burada (Goriismeci 12).

Pandemi bu belirsizligi ve gilivencesizligi sadece daha goriiniir kilmis ve daha sert
sonuglara sebep olmustur ancak belirsizlik ve gilivencesizlik sektorde yeni degildir.
Daha diizenli ve yapilandirilmis bir sektor olmamasi da buna yol agmaktadir. Miizik
kariyerinin dogas1 geregi belirsiz oldugu iddiasinin karsisina begeni algisinin
verilestirmeyle kontrol edilmesi getirilebilir. Teknoloji “insanlarin bireysel tercih”
gibi goriinen begeni algisim  bile etkileyebilir durumdadir. Bu sebeple

yapilandirilmadan birakilan bu sektoriin; insanlarin kayit dis1 calismasi, sigortasiz
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olmasi, her an isten ¢ikarilabilir olmasini besleyen ve bunun sorumlulugunu bireye
yukleyen bir tutumunun oldugu bilincinde olmak 6nemlidir. Bu giivensizlik ve
belirsizlik miizisyenlerin (kendileri dahil) yanlis kisileri su¢glamalarina sebep olmakta

ve haklarini talep etmelerinin 6niine gegmektedir.

2.2.2.5. Mekana Dair Yasanan Problemler

Bu ¢alismada mekan iki yonli degerlendirilmektedir. Miizisyenlerin mekanla iligkisi
hem miizik iscilerinin ¢calisma mekanlar1 hem de gd¢me ihtimalleri bulunan Istanbul
olarak degerlendirilmistir. Ikinci mekan prekarya boliimiinde islenecektir.
Goriismeciler kayit miizisyeni, diiglin miizisyeni, eglence mekan1 (kafe/bar)
miizisyeni, konser miizisyeni (biiylik konser sahneleri, iinlii, tinlii arkas1), sézlesmeli
kurum miizisyeni, 6zel ders 6gretmenligi yapan miizisyenler, sokak miizisyenleri ve
sezonluk ise giden miizisyenlerden secilmistir. Goriismecilerin sekiz farkli alandan
secilmesi mekana dair 6zellestirilmis veri saglamistir. Mekana gore farklilasan ve
ortaklasan sorunlar, iletisim bicimleri, meslege yaklasimin gozlemlenme imkani

olmustur.

Imik ve Kaya performans mekanlarmim miizisyenin toplum goziindeki degeri ve
sayginligi i¢in 6nemli oldugunu belirtmekte ve miizisyenlerin bu konuda farkindalik
sahibi olmasmm 6nemli oldugunun altin1 ¢izmektedir (Imik & Kaya, 2016). Diger
yandan sahneler ve eglence mekanlarindaki diizensizlik ve 6zensizlik goriismeciler
tarafindan problem olarak aktarilmaktadir. Miizisyenler mekanlardaki enstriimanlarin
pis ve bakimsiz hatta eksik olduklarin1 dile getirmislerdir. Isin dogas1 geregi farkli
mekanlarda ¢alismak zorunda olduklar1 ve mekanlarin bir standarda ulasamamasi

miizisyenlerde gerginlik yaratmaktadir. Bir gériismeci bunu sdyle aktarir;

Acaba mekanda ne var ne yok? Ya bir sey eksik ¢ikarsa? Bu biraz stres yaratici
bir durum. O yiizden ben mesela hep sey yapardim yani. Konser mi verecegiz?
Once mekana bir giderdim konserden once ki gdreyim ne var ne yok bir
sahneyi gormem lazim ¢iinkii. Bu anlamda biraz zor oluyor. Mekanlarin
kaliteleri, 0zellikle baz1 mekanlarin ¢ok diigiik. Ses sistemi, sahne yapilar

(Goriismeci 15) ...
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Kayit dis1 caligmaya da sebep olabilen mekanlarin iyilestirilmesi ve diizenli olarak

denetlenmesi gerekmektedir. Stiidyolar i¢in de benzer durumlar aktarilmistir;

Genelde pis yerler. Cogu bakimsiz yerler. Ciinkii stiidyolar da ¢ok iyi paralar
kazanmiyor ve miizik aleti dediginiz seyler burada ¢ok pahali seyler. Asiri
pahali. Hani asin1 pahalidan kastim yilizde yiliz fark var. Dolayisiyla miizik
stiildyolar1 da yatirnm yaparken ¢ok zorlantyorlar. Aletler eski oluyor, bakimsiz
oluyor, olmuyor bazen. Sahneler i¢in de ayn1 sey gecerli bu arada. Yani ben
bugiine kadar ¢aldigim sahneleri anlatsam of yani. O yiizden genelde sey yerler

yani idareten olacak yerler benim goziimde (Goriismeci 15).

Istanbul da enstriiman tasima, ulasim, park bulmanin zorlugu bakimindan gesitli
problemlere yol agmaktadir; “Tabii esya tasiyorsun, aracla gitmek zorundasin. Bazi
yerlere degil her yere. Konser verecegin zaman. Istanbul'un neresinde bu mekéan?
Aragla gittin otopark bulabilecek misin? Yani ooo o kadar ¢ok degisen var ki”

(Goriismeci 15).

Ozel miizik dersi veren bir goriismeci ise Istanbul sartlarinda 6grencilerinin evlerine

gitmenin zorluguyla ilgili sunlar1 aktariyor;

Yani benim beni ¢agiranin evine gitmem ayri bir zaman, gelmem ayri1 bir
zaman. Yani tamam hadi diyelim onun da iicretini karsilayacak. Cok para
verecek, vermiyorlar, istemiyorlar. Hani dyle bir iki deneme yaptim. Hani
gelirim ama sOyle alirim, ha o zaman biz gelelim dediler. Ya onu da gegtim.
Ya benim gidip gelmede kaybedecegim zamanda baska derslerim oluyor. Ardi
ardina gelen Ogrencilerim oldu artik, yogunluk artti bunu yapamazdim

(Goriismeci 7).

Kayitlara enstriimanist olarak giden bir miizik is¢isi arkadaslik iliskisi kullanilarak

diisiik tcret teklif edildigini aktariyor;

Herkesle de bir sekilde es, dost, akraba olunuyor. Simdi alblime kaca ¢alarsin?
Size bine g¢alalim abi. Bize de mi? Ciinkii benim size gidip gelmem bile

diisinsem sirf zaten iki yiiz elli lira. Davulu aldim, darbukay1 aldim, geldim
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caldim. E bir giin ge¢irdin orada. Yani ne oldu geriye kalan yedi yiiz elli liraya

ne yapayim (Gorlismeci 17)?

Kayit miizisyenligi veya sahne isi sektoriin kiigiik olmasi sebebiyle her giin diizenli
olarak yapilamamakta, isin 6zii itibariyle yine her giin 8-5 yapilabilecek bir isten ¢ok
farkl 6zellikler barindirmaktadir. Gig bulunabilse bile haftanin bes giinii sahne almak
yipratici ve siirdliriillemezdir. Miizisyenlerin kazanci, hem igin ne zaman geleceginin
belli olmamasi hem de miizik isinin ¢aligma giin ve zaman ag¢isindan sinirlarinin
bulunmasi iizerinden degerlendirilmelidir (Krueger, 2020, s. 70). Bu sebeple iicretler
miizik isine uygun olarak yeniden diizenlenmeli ve isverenlere miizik isi igin temel
ticret dayatilmas1 gerekmektedir. Unlii arkasinda calisan bir goriismeci sigortasizligin
bu alanda da gegerli oldugunu aktarmakta ve bu sebeple kariyerine dair sliphe

duydugunu belirtmektedir;

Iste mesela sigortanin attyorum yani diisiiniiyor insan simdi. Geng olunca gok
fazla 6nemsemiyor. Ama bundan on bes yil sonra yine aymi sanatgiyla
calisiyorsan yaklasik kirk kiisur yaslarina gelmis oluyorum ve bu siirecte
insanin sigortasiz olmasi insam diisiindiirtiiyor. Yani kendin yatirmak da ne

anlami kaliyor o zaman? Niye ¢alistyorum? Diyor insan (Goriismeci 10).

Sokak miizisyenlerinin performans gosterdikleri mekanlara gore yasadiklari
problemler degisiklik gostermektedir. Bir goriismeci metro, vapur ve sokagi mekan

olarak karsilastirmaktadir;

Bir de metronun vapurun rahatligi yok sokakta. Bir kopek geciyor, kus sigiyor
ne bileyim. Insan geciyor, diikkanci rahatsiz oluyor. Zabita bilmem ne. Gergi
iznin olsa zabita sorun ¢ikarmaz ama o izin kagidinda da sey yaziyor ‘belli bir
seyleri agmayacak sekilde bilmem ne bilmem ne yapmay1 kabul ediyorum’.
Gergi zabita gelip sunlar1 actin da diyebilir yani. Veya diikkanci rahatsiz oldu
diyebilir (Goriismeci 20).

Istanbul’da belediyeler sokak miizisyenlerine sadece belirlenmis alanlarda performans
izni vermektedir. Giinliik veya saatlik sigorta yapmamaktadir. Belediyelerin

performans izni verdigi miizisyenlere iicret 6dememesi elestirilmektedir;
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Formal olsun, sigorta yapilsin ¢iinkii onlar orada calisan olarak geciyor. IBB
biraz sdyle yapiyor agikcasi esnaf gibi davraniyor. Yani ‘sen buraya tezgah
agtyorsun, istedigin kadar para kazaniyorsun, ben sana yer kullandirtiyorum’
diyor aslinda. Ama Oyle degil. O da orada vapurda kendi reklamin1 yapiyor.
‘Burada miizik susmaz’, ‘miizik her yerde’ falan. Sen bu reklami yapiyorsan
demek ki bu senin igine yariyor. O zaman sen bu miizisyeni ¢alistiracaksin

burada yani ¢alisanin olacak, sigortasini 6deyeceksin (Goriismeci 6).

Mekanlara 6zgii problemler, mekanlara uygun ¢éziimler gerektirmektedir. Bunun i¢in
oncelikle her mekana ve calisma alanina uygun durum tespiti yapmak onemlidir.
Sadece eglence mekaninda ¢alan miizisyenleri veya sokak miizisyenlerini kapsayan
caligmalar yapmak yetersiz kalmaktadir ¢linkii miizik isinin mekani, zamani ve
gereken giivence bigimleri degisebilmektedir. Miizik isi uygulamada oldugu gibi ¢ok
katmanli ele alinmasi gereken bir istir. Cirika tarafindan giindem konusu yapilmak
istenen bir diger problem ise vize muafiyeti sorunsalidir; Tiirkiye’deki miizisyenlerin
Avrupa miizisyenleri gibi dolasim hakkina sahip olamamasidir. Avrupa Birligi
iilkeleri arasindaki protokole gore miizisyenler serbest dolasma hakkina sahipken
Tirkiye miizisyenleri sik sik vize sorunu yasamaktadirlar. Avrupa Birligi iilkeleri ve
Tirkiye arasinda 1970 yilinda imzalanan protokole gore sanatcilara vize muafiyeti
uygulanmas1 gerekmesine ragmen Tiirkiye’den miizisyenler vize muafiyetinden
yararlanamamakta ve bu sebeple konser v.b. etkinlikleri iptal olmaktadir (Cirika,

2019b).

Teliflerin diisiik olmas1 ve miizisyenlerin ge¢imini saglamasindan ¢ok uzak olmasi
alandaki bir diger 6nemli sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dogan Duru telif haklari
konusunda diizenli yazan miizisyenlerden biri olarak “Minik miizik sektoriimiiz toplu
hareket edip bilet fiyatlarin1 diizenlemeli, bilet fiyatlar1 ger¢ekten az. Telif gelirleri
artacagina diisiiyor... %150 enflasyon var ama platformlar ya bedava ya da %25-30
zamli. Bu silirede en basit iiretim formlarmi destekleyen platformlar mutlu”
yazmaktadir (Duru, 2023). Teoman miizige tekrar doniis sebebini “dogacak ¢ocugu
i¢in calismak zorunda olmak™ olarak aciklamustir (Ornek, 2022, blm. 159). Cogu
miizisyen sahneye ¢ikmay1 biraktiktan sonra gecinememesinden dolay1 sahneye geri
donmek zorunda kalmaktadir. Donald Fageni, 69 yasinda turneye ¢ikmasinin sebebini

“gecimimi saglamanin tek yolu” olarak agiklamaktadir (Krueger, 2020, s. 27).
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Bununla beraber daha yiiksek telif hakki talep eden miizisyen sayisi ¢ok azdir. Bunun
sebebinin telif haklar1 konusunda bilgi eksikligi oldugu aciktir. Goriismeciler
arasindan da bu konuda bilgili oldugunu belirten sadece iki kisi olmustur. Biraz bilgi
sahibi oldugunu belirten kisi sayis1 ise on ii¢ ¢ikmistir. Telif hakki konusunda fazla
bilgi sahibi olmamaya sebep olarak, beste yapmamak, isin “0” tarafinda bulunmamak,
telifle ilgili catisan diisiincelere sahip olmak gdsterilmistir. Ornegin ii¢ gdriismeci telifi
hem o6zgilirliik talebi hem hak korumasi arasinda kaldiklar1 gerekcesiyle tartismali

bulduklarini ifade etmektedir.

Hani telif hakk: aslinda olmamali. Yani hani ¢linkii o oradan yani birisi onu
iretiyor o artik yani bence Ozgiirlessin aslinda ama boyle bir sistemde
yasadiginiz i¢in bundan para kazanmak zorunda oldugu i¢in o insanlar telif
onemli hale geliyor. Telif hakki verilmesi gerekiyor. Hani bir daha
iiretebilmesi i¢in para kazanmasi gerekiyor. Onun i¢in belki bir daha
iiretmesini istiyorsan ona destek olmak gibi, onun parasini vermek yani

(Goriismeci 6).

Ug kisi ise telif kanununun yeterli oldugunu ancak Tiirkiye’de uygulama problemi
oldugunu belirtmektedir. Ayrica agiklayict belgeler bulunmamasi miizisyenler

tarafindan sorun olarak goriilmektedir.

Isin nasil ¢alistigin1 anlatan ve net aciklayan higbir kaynak yok. Yani basitce
isin bakigini anlatan ne oldugunu ne bittigini anlatan bir kaynak yok. O yiizden
yani liretenler bilmiyor ne oldugunu. Esas yapana, liretene, olayin ne oldugunu
anlatilmas1 lazim ki yani herkes hakkini alsin. Calistigim ¢ogu miizisyen de
bilmiyor agikgasi. Yani ben agik biraz arastirdim, ettim. Evet bir fikrim var.
Cok uzman miyim? Hayir ¢cok uzman degilim tabii ki ama ne olup ne bittigini
biliyorum. Yani en azindan kendi haklarimi biliyorum. Ayni sekilde aslinda
biitin miizisyenleri haklilarimin ne oldugunu o&gretmek gerek bence

(Goriismeci 9).

2.3. Miizisyenlere Dair Kanuni Cerceve

Bu bolim miizisyenlere dair genel kanuni ¢ergeveyi en yalin haliyle aktarmayi

amaclamaktadir. Miizisyenlerin hareket alanini1 tanimak, kanuni agidan sinirliliklar ve
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firsatlara dair diisiinme alani agmasi1 amaglanmakta ve bu sebeple miizisyenlerin; is
iliskisi icinde yer aldigi roller, bagh oldugu kanunlar ve statiiler, isgilik haklari,
sendika, grev hakki ve telif hakkinin kanunlar ve yonergeler kapsaminda

degerlendirilmesi 6nemli goriilmektedir.

2.3.1. Statii: isci/Memur/Serbest Meslek Erbabi

Miizisyenler herhangi bir is iliskisi kurarken 4857 No’lu is Kanunu’na ve 6098 No’lu
Borg¢lar Kanunu’na bagl ¢alismaktadirlar. Miizisyen, is¢i ve isvereni baglayan ve Is
Kanunu’nda gegen farkl tiirde s6zlesmelerinin tarafi olabilir. Serbest meslek erbabi
olarak calisiyorsa Borglar Kanunu’na bagl olarak ve kanunen “is¢i statiisii” disinda
calisirlar. s sdzlesmesi siirekli ve siireksiz, belirli ve belirsiz siireli, kismi siireli ve
tam siireli olarak kurulabilir.!* Is s6zlesmesiyle beraber isci ve isveren arasinda bir
bagimlilik iligskisi kurulur. Sozlesmeler taraflarin talebiyle farkli maddeler igerebilir.!?
Miizisyenin serbest meslek erbabi olarak ¢alistigr durumlarda miizisyenin makbuz ve

fatura karsiliginda is yapmasi gerekir.

1978 yilinda yapilan diizenlemeyle sanatcilar sigorta kapsamina alinmistir. Bu
diizenlemeyle sigortalanabilmek i¢in hizmet akdi ile ¢alisilmasi gerekmektedir ve
giincel durumda bir¢ok miizisyen bunun disinda kalmaktadir. 2008 yilinda 5510 sayili
kanunun yiirtrliige girmesiyle birlikte bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirilan sanatgilar is¢i kabul edilerek 4-a sigorta kapsamina alinmislardir.’®> Bu
kanunla beraber is¢i statiisiinde sigortalanmak i¢in isverene bagl ¢alisma zorunlulugu
devam etmektedir. Miizisyenler memur statiisiinde de ¢alisabilirler ve bu durumda 4-
c olarak sigortalanirlar. Bir igverene bagli ¢alistiklarinda, is¢i statiisiinde 4-a altinda,
fatura veya serbest meslek makbuzu karsiliginda calistiklarinda serbest meslek erbabi
olarak goriiliirler ve 4-b kapsaminda sigortalarini 6derler. Kanunen serbest meslek
erbabi olarak goriildiiklerinde miizisyenler is iliskileri bakimimdan {s Kanunu’na degil,

Borglar Kanunu’na baglanirlar. Miizisyenlerin is¢i statiisiinde hizmet akdine bagh

130 is giiniinden az siiren islere siireksiz, fazla siiren iglere siirekli is denmektedir.

12 Bu sdzlesme bigimleri miizisyenler i¢in gok tartigmali ve ileride gérecegimiz gibi isilikle
kendilerini bagdastiramamanin sebeplerindendir. Kanunlarin alanin 6zgiinliigiiyle degerlendirilmesini
ve ona uygun sistemlerin adapte edilmesini zorunlu kilmaktadir.

13 Sigorta kapsamma alinanlar: “bir veya birkag isveren tarafindan ¢alistirilan film, tiyatro, sahne,
gosteri, ses ve saz sanatgilari ile miizik, resim, heykel ve benzeri diger ugraslari i¢ine alan biitiin giizel
sanat kollarinda c¢alisanlar, diisiiniir ve yazarlar”dur.
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caligmalariyla beraber sigortalari isverence ddenir, serbest meslek erbabi statiistinde

olduklarinda ise sigortay1 miizisyenlerin 6demesi gerekmektedir.

Kismi siireli is sozlesmeleri igin, 2011 yilinda Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi’nin 9.maddesine yapilan ekle kismi sigortalilik eklenmistir. Bu ek bir
veya birden fazla igsverene ¢alisan ve calisma giin sayisi ayda 10 giinden az olan
sanatcilart kapsamaktadir (Evrensel, 2019). Bu sigorta tiirlinde prim giinii farkh
hesaplanir, 6denecek prim giinii yildan yila artar. Giin sayis1 baslangi¢ yilinda daha
azdan hesaplanarak baslar, sonraki yillarda artar ve otuz is gilinii olarak sayilir. Kismi
sigortali olan miizisyenler is kazasi gegirdiklerinde ve meslek hastaligina maruz
kaldiklarinda SGK kapsamina alinmazlar. Geriye dontik prim giinlerinin 6denmesi ve
emeklilige hak kazanilmasi i¢in 1978, 1983, 1987 yillarinda ve 1994 yilinda 4056
sayil1 kanunla beraber “sanat¢i bor¢lanmasi” uygulamasi ¢ikarilmis ve on bes yili
asmayan geriye donlik sigorta borg¢larinin 6denerek emeklilige hak kazanma
getirilmistir. Bu uygulama bir yil sonra kaldirilmistir (Demiroz, 2018). Cirika’nin
aktarimina gore kismi sigortaliligin yonetmelige eklendigi 2011 yi1l1 SGK kayitlarinda,
on {i¢ sanat¢1 kismi sigortaliyken bu say1 2018 yilinda yedi yiiz doksan bese artis
gostermistir. Bu istatistigin sanatcilarin geneline dair oldugu diisiiniiliirse ¢ok az

sanatc1 bu sigorta tipinden yararlanabilmistir (Cirika, 2019a).

Ote yandan, miizik iscilerinin bilyiik ¢ogunlugu sigortasiz ¢alismaktadir ancak talep
etmeleri durumunda tanikla, belgeyle ve kanitla sigortasiz calistiklarini ispat
edebilirler. Ornegin beraber ¢alisan is¢inin taniklig1, komsu isyerlerinde galisanlarin
taniklig1, misterilerin taniklig1, is¢inin isminin yer aldig1 belgeler, is¢inin isyerinde
veya c¢alisirken ¢ekilmis fotograflar1 veya video kayitlartyla beraber hizmet tespit
davasi a¢gmalar1 durumunda is¢i olduklarim1 kanitlayabilir ve iscilik haklarini elde

edebilirler (Tekcan Hukuk Biirosu, 2019).

2.3.2. Iscilik Haklar

Miizisyenlerin is¢i statiisiinde c¢alistirilmamasi yani serbest meslek erbabi olmaya
zorunlu kilmmalari, onlar1 Is Kanunu'nda belirtilen iscilik haklarindan mahrum
birakir. Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili haklar, emeklilik primlerinin isveren tarafindan
O0denmesi, is¢i sendikasi agma ve iiyesi olma, toplu is sozlesmesi hakki, grev hakki,

kidem tazminati, issizlik 6deneginden; atipik is s6zlesmeleri tarafi olunca asgari iicret
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haklarindan yararlanamaz olurlar. is saglig1 ve giivenligi ve sendika ile ilgili olan
haklar, grev hakki, toplu is sozlesmesi hakki, asgari iicret hakki gibi bazi haklar
is¢iligin en basindan kazanilirken, kidem tazminati, igsizlik 6denegi gibi haklardan
yararlanabilmek i¢in miizisyenin belli bir silire bir igverenin altinda belirlenen bir
asgari giin siiresi boyunca maasli ¢alisan olmasi, igverenin is¢isinin gerekli vergi ve
sigorta paym diizenli 6demis olmasi gerekir (Peksan & Tosun, 2014, s. 216). Isci
statiisiinde olmak miizisyenin telif hakkini kaybetmesine sebep olmaz. Isci olan
sanatcilarin telif hakki alamayacagima dair goriisler, ayn1 konuyla muhatap olan

oyunlar i¢in Oyuncular Sendikasi tarafindan yanliglanmaktadir (Bulut, 2016).

Iscilik haklar1 bir s6zlesme ve SGK girisi olmaksizin is iliskisinin basladig1 an isciye
tanimlanir ve geriye doniik hak talep edilebilir. Isci isvereni ihbar ederse sdzlesmeli
bir ¢alisanla ayn1 bicimde haklarini alabilir. Miizisyenler i¢in de gegerli olan bu durum
uygulamadaki belirsizlikler sebebiyle miizisyenlerin haklarini kaybetmesine sebep
olabilmektedir. SGK 6demek sektdrde pek yaygin olmadigi i¢in miizisyenler serbest
meslek erbabi olmak zorunda birakilmaktadirlar. Isci konumunda calisan
miizisyenlerin patronlar1 bellidir ve is¢i haklar1 bakimindan patrona karsi belli
korumalara sahiplerdir. Serbest meslek erbaplarinin boyle bir hakki bulunmamaktadir
clinkii sermayedar ve girisimci kabul edilmektedirler. Yani miizisyenler isci
statiisiinde calisabilirken igverenin is iligkisini serbest meslek erbabligi lizerinden
kurmak istemesi miizisyeni is¢ilik haklarindan mahrum eder. Miizisyen iscilik

haklarin1 kaybettigi gibi vergi ve SGK 6demedigi i¢in su¢lu durumuna diiger.

2.3.2.1 Sendika ve Iskollar

Tirkiye’de sendikalasma 1947 yilinda ¢ikan 274 Sayili Sendikalar Kanunu ile
baslamistir. Olumlu, olumsuz sendika 6zgiirliigi, isc¢i ve isveren sendikalagma hakki
bu kanunla beraber hak olarak taninmis, 1961 yili Anayasasi ile beraber anayasal

gilivence altina alinmustir.

Bugiin ise is sOzlesmesiyle is¢i olarak caliganlar; eser, yayin sahipleri sanatgilar
sendikal haklar bakimindan 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na
baghdirlar (Peksan & Tosun, 2014). 1950 yilinda sendikalasmak isteyen
miizisyenlerin talepleri Calisma Bakanlig1 tarafindan “is¢i statlisiinde olmadiklar1™

belirtilerek reddedilmis ancak 1951 yilinda miizisyenlerin iscilik statiilerinin kabul
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edilmesiyle sendikalagma faaliyetleri baglamistir (Durmaz, 2015). Kamu gorevlilerine
sendikalasma hakki daha ge¢ verilmis, 1965 yilinda ¢ikan 624 sayili Devlet Personeli
Sendikalar1 kanunu ile sendikalagmanin 6nii agilmistir. 1971 Anayasasinda yapilan
degisiklikle ve 624 sayili kanunun kaldirilmasiyla sendikalagsma hakki geri alinmas,
2001 yilinda yiiriirliige giren 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
S6zlesme Kanunu’yla tekrardan verilmistir (Tuncay, 2007). Béylece memur olarak

calisan miizisyenler de sendikalasma hakkini elde etmislerdir.

Sendikalagma iskolu esasina dayanir. 6356 Sayili Kanun’un 3. Maddesinin 1.bendine
gore “Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur” ve 3. bendine gore “Bir
iskoluna giren isler, isci ve isveren konfederasyonlarmin goriisii alinarak ve
uluslararas1 normlar g6z Oniinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir” denilmektedir. Is¢iler dahil olduklar iskolunda kurulmus bir
sendikaya liye olabilirler, iskolu degisen is¢inin sendika tliyeligi sona erer (Sendikalar
Ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 2012). Toplam 20 is kolu vardir ve miizisyenler 10
No’lu ve 18 No’lu iskollar1 olmak {izere iki iskolu igerisinde dahil edilir; buralarda
kurulmus sendikalarda orgiitlenebilirler. 10 No’lu Is kolu Ticaret, Biiro, Egitim ve
Giizel Sanatlar Is Kolu’dur ve Temmuz 2022 verisine gore igerisinde 4.086.007 isci
bulunmaktadir. 18 No’lu Iskolu ise Konaklama ve Eglence Isleri Is kolu’dur ve ayni
donemde bu is koluna mensup 1.194.554 is¢i bulunmaktadir. Sadece miizik alaninda
orgiitlenmis tek sendika olan Miizik-Sen 10 Nolu Is kolu igerisinde faaliyet
gostermektedir (2023 Ocak Ay Istatistigi, 2023).

Miizik-Sen eski baskani Mehmet Cirika, sendikalasma hakki bulunan iscileri; otel,
gazino, pavyon, bar, gece kuliibii, kafe, restoran, diigiin salonu gibi konaklama ve
eglence yerleri ile konser, festival gibi miizikli etkinliklerde g¢alisan/gorev
alan “enstriimanist, solist, vokalist, koro sanat¢isi, elektronik miizik yapimcisi,
akortgu, dansor, dansdz, dans grubu, takdimci, showman, seslendirme teknisyeni ve
yardimeisi, konser organizatorii, efekt yapimeisi, 1s1k¢1, animator, rodi gibi miizik ve
sahne emekgcileri” olarak siralamakta ve sendikalasmanin meslek esasina degil is kolu
esasina dayandirilmasinin sendikalasmanin Oniindeki en biiyiik engellerden biri

olduguna dikkat ¢cekmektedir (Cirika, 2018a).
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2.3.2.2. Toplu is Sézlesmesi ve Grev Hakki

ILO’nun Toplu Pazarlik Anlagmasi olarak adlandirdigi toplu is s6zlesmesinin tanimini
Saymen; “umumi olarak toplu is sdzlesmesi bir isyerinde, bir iskolunda, bir bolgede
veya yurdda uygulanacak ¢alisma ve calistirma sartlarin1 6nceden akdi olarak tanzim
eden bir anlasmadir” olarak yapmaktadir (Yurtgu, 1995, s. 13). Is¢i ve memur
miizisyenlerin toplu is sozlesme hakki vardir. Toplu is s6zlesmeleri miizisyenlerin
farkl1 mekanlarda farkli patronlarla ¢alismasiyla kaybettikleri bir hak degildir. Ancak
calisma mekanlari ve is sozlesmeleri bakimindan miizik is¢ilerinin farkli is kollarina
dahil olmalar1 onlar1 bu sézlesme icin giigsiiz kilmakta hatta toplu is sézlesmesi
hakkini kaybetmelerine sebep olmaktadir (Cirika, 2018a). Memur statiisiindeki
miizisyenler ise toplu is so6zlesmesi hakkin1 2010 yilinda kazanmisglardir (Peksan &
Tosun, 2014). Sendikalardan, toplu is sozlesmesi imzalayabilmeleri icin iiye
sayillarinin o iskolundaki toplam iiye sayisinin en az %1°1 kadar olmasi sarti
aranmaktadir. Miizik iscilerinin dahil olabilecegi iskollarmnin biri turizm isgilerini
barindirir digeri ise biitlin ticaret, biiro egitim ve giizel sanatlar1 barindirir.
Miizisyenlerin is kolundaki temsiliyetinin bu sektorlerin ¢alisanlarinin yiizde 1’ini
olusturmas1 imkansizdir. Bu sebeple en bastan toplu is sozlesmesi hakkini
kaybederler. Bu sorun miizisyenlerin bu sarttan muaf tutulmasiyla veya
sendikalasmanin meslek temelli yapilabilmesiyle c¢oziilebilir. Diger yandan is¢i
statiisiinde ¢alisan miizisyen sayisi azdir; bu durum toplu is sézlesmesi yapabilmesini
ayrica zorlagsmaktadir. Ek olarak, onemli sendikal haklardan olan grev hakki,
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 58.maddesinde soyle tanimlanir;
“Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore Onemli Olgiide aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir
kurulusun ayni amagla topluca ¢alismamalar1 i¢in verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denir.” Miizik iscilerinin sendika altinda grev yapma haklari
bulunmaktadir ancak Cirika’nin aktarimina goére is kolu sendikaciligt ve baraj

uygulamasi miizik iscileri i¢in grev hakkinin da 6niinii kapatmaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de miizisyenler Is Kollar1 Tiiziigii cergevesinde 18 No’lu
Konaklama ve Eglence Isleri Iskolu ile ve 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel
Sanatlar Is kollar1 icerisinde sendikalar kurabilirler ve bu kollardaki sendikalarda

orgiitlenebilirler. Aym1 anda farkli is kollarindaki sendikalara iiye olunamamasi
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sebebiyle miizisyenler iiye olmak istedikleri durumda birini segmek zorundadilar
ancak miizisyenlerin isleri ¢cok farkli mekan ve sahnelerde gegmektedir. Bu durum
sendikalasmanin meslek esasina gore degil is kolu esasina gore kurulmasiyla ilgilidir
ve Miizik-Sen eski baskan1 Mehmet Cirika bu durumun orgiitliiliigiin 6niinde biiyiik
engel oldugu belirtmistir. Bu durum ¢d6ziilse bile baraj uygulamasi, sektorde taseron
islevi goren ajanslar miizisyenlerin 6ntlinde bir diger engel olarak durmaktadir. Giizel
sanatlar alaninda etkin bir sendika faaliyeti yiiriitiilebilmesi ve toplu soézlesme

hakkinin kullanilabilmesi i¢in Cirika sunlar1 6nermektedir;

Giizel Sanatlar Iskolunun ayr bir iskolu olarak diizenlenmesi, Giizel Sanatlar
Iskolunda baraj uygulamasinin kaldirilmasi, isletme/isyeri diizeyinde yiizde
elli art1 bir kosulunun aranmamasi, giizel Sanatlar iskolunda “mesleki
orgiitlenmeye” olanak taninmasi i¢in, istthdam ve emek piyasalarinin
ozellestirildigi, calisma sisteminin esneklestirildigi giinlimiiz Tiirkiye’sinde,
sendikal orgiitlenmenin de bu gelismeler paralelinde yeniden diizenlenmesi ve
orgilitlenme modellerinin de esneklestirilerek bu yolla sendikal 6rgiitlenmenin
gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve en kiigiik {iretim birimlerine dahi
yayginlastirilabilmesi i¢in meslek sendikaciligina her zamankinden daha fazla

ihtiya¢ oldugu diisiintilmektedir (Cirika, 2018a).

2.3.3 Telif Hakk

Sanat endiistrilestikce ve sanat {iriinleri bir meta olarak degerlendirilmeye basladik¢a
sanatin hukuki olarak belirli yaptirnm ve haklara tabi olmas1 gerekmistir. Bu sebeple
telif hakki, sanat iiriinleri ve performanslarinin miilkiyet haklar1 kapsaminda
degerlendirilmesi amaciyla ¢ikartilmstir. {1k telif yasas1 1790 yilinda sadece kitaplar,
haritalar ve ¢izimleri on dort yi1l korumak i¢in Amerika Birlesik Devletleri’nde
cikartilmistir (7imeline | U.S. Copyright Office, t.y.). Sonrasinda 1831 yilinda siiresi
yirmi sekiz yila ¢ikarilmis ve piyanolada ¢alinacak bestelerin telif hakki i¢in miizikal
kompozisyonlar kapsama dahil edilmistir (4 Century of Lawmaking for a New Nation:
U.S. Congressional Documents and Debates, 1774 - 1875: Twenty-First Congress,
1831). Telif hakkinin kendi i¢inde performans ve yayin haklar1 (mekanik) olarak ikiye
ayrilmasi da ilk defa 1934’te Ingiltere’de gerceklestir ve 1988’deki Telif Hakki,
Tasarimlar ve Patentler Yasasi’na da dahil edilir (Kleiner vd., 2001). Performansa dair

telif haklar1 performansi izinsiz izlemek veya c¢ogaltmak isteyen kisilerden
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performansi korumak, sanat iirliniinde ise satisin sartlarini1 ve kosullarini belirlemek
i¢in kullanilmaktadir (Becker, 2013). 1998’de telif hakki siiresi eser sahibi 6ldiikten
sonra 50 yildan 70 yila uzatilmistir (Krueger, 2020).

Telif hakki hem yerel hem uluslararasi anlasmalarla korunmaktadir. Ik uluslararasi
antlasma ise Bern’de 1896’da imzalanan Bern So6zlesmesi olmus ve uluslararasi
anlagsmalarla beraber farkli iilkelerde bulunan sanatg¢inin eseri, sanat¢isi bulundugu
iilkenin vatandasiymis veya eser ilk defa orada iiretilmis gibi degerlendirilmektedir

(Kleiner vd., 2001).

Telif hakk: edebi eserler, dramatik eserler, miizik eserleri, sanat eserleri, ses kayitlari,
filmler, televizyon ve sesli yaymlar, yayinlanmis yayinlarinin yeniden iretimi,
yayinlanmasi, dagitimini, satisin1 i¢eren her tiirlii eylemi diizenler. Telif hakki, “bir
seyin (edebi, miizikal veya sanatsal bir eser gibi) maddesini ve bi¢cimini ¢ogaltmak,
yayinlamak, satmak veya dagitmak i¢in miinhasir yasal hak™ olarak tanimlanmaktadir
(Copyright Definition & Meaning - Merriam-Webster, t.y.). Miizikal eser sozlesmede
ilk defa 1988’de “miizikle birlikte sdylenmesi, konusulmasi veya icra edilmesi
amaclanan herhangi bir s6z veya eylemden bagimsiz olarak miizikten olusan bir eser"
olarak tanimlanmistir (Kleiner vd., 2001, s. 6). Nerede ve neyle yapildigina
bakilmaksizin yeniden iiretilebilen kayitli sesler telif hakk1 kapsamina girer. Ornegin,
bir kaset, CD veya plakta kayitl bir miizik eserinde bestenin miizik eseri olarak telifi,
sozlerin edebi eser olmak iizere telifi ve ses kaydinin telif hakki olmak {izere ii¢ telif
bulunabilir (Kleiner vd., 2001). Plak sirketleri ses kaydinin haklarina sahip olabilir
ancak bu sarkiya sahip olmak demek degildir. Sarkinin kendisiyle sarkinin kaydi ayni
meta degildir ve farkli haklara sahiplerdir. Telif Haklar1 mekanik telif ve performans
telifi olarak ikiye ayrilmaktadir. Mekanik telif hakki CD’leri, kasetleri, plaklari, dijital
indirmeleri yani kaydin hareketini kapsarken performans telifi ise anlik icra esnasinda
bir sarkinin iiretimi ve yeniden iiretimini kapsamaktadir. Konser, tiyatro gibi herhangi
bir sahne sanatinin yani sira akis platformlar1 da bu kategoride

degerlendirilmektedirler (da Costa Oliveira, 2021).

Krueger hukuki ve ekonomik tesviklerin Gtesinde telif haklarinin adalet, sanatsal
beyan ve yaratict kontrol i¢in 6nemli oldugunu ileri siirmektedir. Siiresinin uzun

olmasi1 yaraticiligi baskilayacagi, kisa olmasi da hak kaybina sebep olacagi ve
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sanatginin  motivasyonunu  diisiirecegi i¢in siliresinin  dikkatli ayarlanmasi
gerekmektedir (Krueger, 2020). Telif korumasi olan tilkelerde telif hakkinin sagladigi
olumlu sonuglara dair veriler bulunmaktadir; 6rnegin Krueger’in aktarimiyla Giorcelli
ve Moser, telif hakki korumasi olan eyaletlerdeki yazilan opera eseri sayisinin, koruma
olmayan eyaletlere gore %150 oraninda artig gosterdigini tespit etmislerdir (Krueger,

2020, s. 224°da atifta bulunuldugu gibi).

Sektoriin dijitale gecis yapmaya baglamasiyla beraber dijital servislere uygun telif
hakki sistemi i¢in ¢alismalar gergeklestirilmistir. Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii
(WIPO) 1996°da ikiz internet anlasmalarini yiiriirlige koymus ve 1998 yilinda
ABD’de telif haklar dijitale Digital Millennium Act ile uyarlanmistir. Avrupa Birligi
de Bilgisayar Yonergesi (1991), Veri tabanm1 Yonergesi (1996) ve Bilgi Toplumu
Yonergesi (2001)’ni yiirtirliige koymustur (SULUK, 2021). Telif haklarinin
dijitallesen sektorle uyumlu hale getirilmesi iizerine yasal c¢alismalar hala devam
etmektedir. ABD’nin 2018 yilinda ¢ikarmis oldugu Miizik Modernlestirme Yasasi1 da
(Music Modernization Act) dijital servislere dair diizenlemeleri icermektedir (Music
Modernization: FAQ | U.S. Copyright Office, t.y.). 2018’da Avrupa Birligi Konseyi
tarafindan online platformdaki igerikler i¢in Dijital Tek Pazarda Telif Haklarma iliskin
Yonerge onaylamis ancak itirazlar sonucu siirecin tamamlanmasi 2019°u bulmustur
(Tutkun vd., 2020). Dijital Hizmetler Kanunu (DSA) ve Dijital Pazarlar Kanunu
(DMA) paketlerinin iginde yer alan yOnergenin amaci iye devletlerdeki
uygulamalarin standartlagsmasi, yaraticiliin tesviki ve telif hakki korumasindaki iiriin
ve hizmetlerin i¢ pazarda dolasiminin kolaylastirilmasidir (Ercan, 2022). Bu
yonergeyle beraber platformlara telif hakki ihlali yapan igeriklerin otomatik filtreleme
araciyla engellenmesi zorunlulugu getirilmistir. Boylelikle telif hakki 6nceden hak
sahibinin sikayetiyle, uyar-kaldir yontemi isletilirken bu yoOnergeyle bir sisteme
baglanmistir. Ote yandan, yonerge biiyiik platformlarin telif hakkma dair
sorumlulugunu ortadan kaldirmasi ve sansiir riski sebebiyle elestiri almistir. Avrupa
Birligi iiye devletlerinin yasay1 yonergeyle uyumlu olarak giincellemesi icin 2 yil siire
vermis ancak Tiirkiye’de heniiz Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na (FSEK) buna
uygun bir diizenleme getirilmemistir (Tutkun vd., 2020). Bu demek oluyor ki
Tirkiye’de hala 2000 yilinda Elektronik Ticaret Yonergesinde (m.14) kabul edilen
uyar-kaldir uygulamasi gecerlidir (SULUK, 2021).
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Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) Ernst Hirs tarafindan 1907 tarihli Alman Telif
Kanunu’ndan caligilarak hazirlanmis ve 1952°de yiirtirliige girmistir. Kanunda 1995,
2001 ve 2004 tarihlerinde degisiklikler gerceklestirilmistir. Tiirkiye hukuku, eserlerin
dijitale aktarilmasi i¢in sahiplerinden veya mirascilarindan yazili onay alinmasini
gerekli kilmakta ve bu sebeple “telif temizligi” yapilmasi biiyiik bir zorluk olarak
karsimizda durmaktadir. Diger yandan bu onay, videolu goriisme uygulamalarindan
gergeklestirilen uzaktan egitim seanslari i¢in de gereklidir. “FSEK ’te yiiz ylize egitim-
Ogretim istisnas1 vardir ve fakat uzaktan egitim-0gretim istisnasi yoktur (m. 33)”
(SULUK, 2021, s. 12). Cahit Suluk, kapsaminin bu kadar ayrintili olmasi ve onay
gerektirmesi sebebiyle olast bir dijital doniisime uygun kanun degisikliginin

uygulamay1 zorlastiracagini ifade etmektedir.

Telifle karistirilan bir uygulama olan lisanslama ise; eserin kullanimini ifade eder ve
telif hakki ile aym anlama gelmemektedir. Ornegin bir bestenin telif hakki
bestecisindedir ancak lisans1 bagka bir kurumda olabilir. Belli bir siire sonra lisanslama
hakki besteciye gecer. Bestenin c¢esitli platformlarda calinabilmesi, CD’lere
basilabilmesi i¢in izin verilmesi gerekmektedir. Lisanslama bu izin sézlesmesidir. iki
tiir lisans vardir ilki kaset, compact disc (CD), plak, konser-klip icerikli VCD-DVD-
BRD, SD, USD’ye kopyalanmasi ve basimina iznini veren mekanik lisanslamadir.
Digeri ise yayin kuruluslari, interaktif kullanimlar, umuma agik mahaller, konser ve
canli etkinliklerde kullanilan eserleri igeren temsili lisanslamadir (Lisanslama, 2023a).
Tirkiye’de miizik lisanslamasini, takibini, telifin tahsil ve dagitimimi MESAM ve
MSG isimli meslek birlikleri yapmaktadir. Bagka {ilkelerdeki meslek birlikleriyle
temsilcilik s6zlesmesi imzalayarak yurtdisindaki lisanslama ve takip islerini yiirtitiirler
(Dagitim, 2023b). Besteciler 5846 sayili kanunun 43. maddesine dayanarak eserin
lisanslama hakkini meslek birligine devreder (Meslek Birlikleri - Telif Haklar: Genel
Miidiirliigii, 2023). Lisanslama hakki kendisinde tutan besteci eserin nerede ne zaman
ka¢ defa kullanildigin1 ve dagitildigimi takip edemez, telif hakki ihlaline ugrama

ihtimali yiikselir.

Telif haklari, ¢ogunlukla yaratict kontrol hakki tanimamasi sebebiyle elestirilir.
Krueger, Aloe Blacc’tan alint1 yaparak Blacc’in sanatinin nerede, ne zaman ve nasil
tiikketilecegine karar verememesini elestirmesinden ve bunun miizikte diger sanat

tiirlerinde farkli islemesinden bahseder. “Eger bir heykeltiras arzu ederse eserinin
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tizerini Ortebilir ve sadece aksamlar1 17.00 ile 20.00 aras1 gormenize izin verebilir.
Benim, giizel sabahlar hakkinda yazdigim bu sarki yalnizca web sitemden sabahlari

dinlenebilir deme 6zgiirligiim yok” (Krueger, 2020, s. 228’de atifta bulunuldugu
gibi).

Miizik tiikenmeyen igerigi ve zamansizlig1 agisindan paradoksal bir yapidadir. Miizik
tirlinlerinin tiiketim rekabetinden muaf mallar oldugunu da diisiiniirsek, iireticilerinin
eserleri tizerindeki kontroliiniin ¢ok diisiik oldugunu ve miizigin izini siirmenin epey
zor oldugunu soyleyebiliriz ¢ilinkii bir kisinin miizik eserini dinlemesi onu
tilkketmemekte, iistelik baska kisilerin ayni iirlinii tekrar tekrar dinleyebilme imkani

bulunmaktadir.

Telif haklariyla vesaire devamli bir gelir elde etme sansin oluyor ama ayni
zamanda da bu sektorii sisiriyor. Sismesinin sebebi bir cipsi yiyorsun, bitiyor.
Yeni cips aliyorsun. Dolayisiyla siirekli bir cips agiyorlar. Sen bugiin cips
iiretmeyi birakirsan atryorum burada Patos firmasini birakirsa Lays daha ¢ok
buraya cips getirecek. Ciinkii atiyorum yiizde otuzluk bir eksiklik olacak veya
yeni bir firma kurulacak. Miizikte bu yok. Miizikte adam o6lse de belki o kisi

bin y1l 6nce yapmis besteyi gene onu dinliyorsun yani (Goriismeci 1).

Diger yandan akis hizmetleriyle sunulan sinirsiz miizige ulasimin 6niindeki tek sinirin
sadece zaman olmasi1 da tartismalidir. Krueger bu konuya dikkat c¢eker; “Aylik
abonelik ticretini 6dedikten sonra miizik tiiketmenin marjinal parasal maliyeti sifirdir.
Tim acik biife kahvaltilarda oldugu gibi miisteriler ekstra tiikketim maliyeti
olmadiginda daha fazla tiiketmeye meyillidir. Tiiketici i¢in tek sinirlayict zamandir”

(Krueger, 2020, s. 203).

Telif hakk: yetersiz ya. Cok yetersiz ¢ok daha fazla olmasi lazim. Telif hakk1
¢ok onemli. Cilinkli hani dedigim gibi biz iirlin satmiyoruz siirekli lireteyim,
satayim giinliik gibi bir sey yok yani. Bir kere ¢ikariyorsun ve o kullanilmaya
devam ediyor. Seni de bundan para kazanmaya devam edebiliyor olman lazim
ama eksik yani yetersiz telif ticretleri. Cok ¢ok ¢ok fazla yapmak lazim ki gene

de telif hakkiyla herhangi birinin geg¢inebilecegini sanmiyorum (Goriismeci 1).
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Spotify’a aylik otuz lira 6deyerek diinyadaki biitiin sarkilara ulasabiliyor olmanin
sinirsizlig, otuz lirayla alinabilecek kaset ve plak sayis1 diisiiniilerek anlagilabilir; telif
ticretleri Uretimin yaninda kiyaslanamayacak kadar diisiik kalmaktadir. Bu
sinirsizligin boyutunu metayla kiyaslayarak anlasilabilir kilmanin kendisi ayrica
soyutlasmis miizik metasinin degeri {izerine bir tartisma alani agmaktadir. Korsan
miizik tehdidiyle telif {icretlerini yiikseltemeyen ve diisiik ticretlerle tiiketiciye firsat
olarak sunulan akis hizmetleri, iiretici i¢in iiretime devam edemeyecek bir krize ve

emek somiiriisiine yol agmaktadir.

2.4. Boliim Sonu: Miizik Isciligi Mevzusu

Bu boliimde miizisyenin is¢i/emekei veya sanat¢t olup olmadigr tartisilmayacaktir.
Miizisyenlerin kendisini nasil tanimladigiyla beraber buna etkisi oldugu diisiiniilen

sanatc1 kimligi ve algisi incelenecektir.

2.4.1. Kimlik: Sanatcy/isci ve Emekei

Gorilismecilere sanat¢1 mi1 is¢i veya emekg¢i mi oldugu sorusu sorulmustur. Bu soruya
cok cesitli cevaplar verilmis olup, goriismecilerin ayrimi neye gore yapmis olduklari
da cesitlilik gostermektedir. Goriismecilerin 10’u miizik is¢isi/emekgisi olduklarini
belirtirken, sanat¢1 oldugunu soyleyen 4 kisi olmustur. 5 kisi ise hem is¢i/emek¢i hem
de sanatg1 olduklarim1 sdylemislerdir. Emin olmayan 1 kisi olmus, bu tanimlarin
disinda 1 kisi kendisini hobi sahibi, 1 kisi zanaatkar, 1 kisi ise miizisyen olarak
tanimlamistir. Yani 15 kisi kendisini aslinda is¢i olarak tanimlayabilmistir, bu da

%065°1ik bir orana tekabiil etmektedir.

Gorlismecilerin 9’u g¢evreyle is paslastiklarini, 10 kisi hem is paslasma igerisinde
olduklarin1 hem de zaman zaman isveren roliinde bulunduklarini belirtmislerdir. 19
kisi aktif olarak is paslasmaktadir, %82’lik yiliksek oran agin ne kadar 6nemli
oldugunun altin1 ¢izmektedir. 4 kisi ise ne is paslastiklarin1 ne de igveren roliinde
olduklarimi sdylemislerdir. Bunlardan biri hobici, biri sanat¢i, biri emin olmayan
goriismecilerdir. Kendisini sanat¢i olarak tanimlayanlarin 3’1 is paslayan olarak;
kendisini sanat¢1 ve ayni anda is¢i olarak tanimlayan 4 kisi hem paslayan hem isveren
roliinde bulunmakta; kendisini is¢i olarak tanimlayan 10 kisi hem isveren hem is

paslayan olarak calismaktadir. Isveren rolii; grup kurma, anlasmalar1 (sézlii veya
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yazili) yapma ve kazanilan paray1r gruba veya kendisi i¢in is yapanlara dagitmayi

kapsamaktadir.

23 kisiden kendisini kismen veya tamamen is¢i gérenlerden 14’ hem isveren olarak
rol almakta hem de is paslasmaktadirlar. Kendisini tanimlamakta zorlanan veya
isci/emekei ve sanatg1 olarak tanimlayan 4 kisiden 3’ii ne is paslamakta ne de isveren
roliinde olmaktadirlar. Is paslasma, aga dahil olma gibi sosyal ve dayanismaci
tutumlar kisilerin kendisini tanimlamasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Nitekim
kendini is¢i gormeyenlerin ¢ogunlugu is paslagsmayan veya igveren olmayan kisiler
olduklarini; is¢i olarak tanimlayanlarin ise tamamina yakini is pasladiklarini ve
igveren olarak calistiklarini belirtmislerdir. Meslek igi iletisim ve sosyallesmenin is¢i

olarak tanimlanmakta etkili oldugu soylenebilir.

Bu tanimlamalar1 ve ayrimi daha once diisiinmedigini belirten goriismeciler de
olmustur. Miizik is¢isi/emekg¢isi ve sanat¢1 ayriminin goriismeciler arasinda dayandigi
temellerin ise farkli oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklarda iiretimin sanatgilik, icranin
veya diger islerin is¢ilik olarak goriildiigii ortaya ¢ikmis, 6n planda (sanatg1) ve arka
planda olmak(is¢i); zevk alarak yapmak (sanatc1) ve zorunlu olarak yapmak (is¢i)
farklar arasinda yer almistir. Kimlikler arasindaki farki iiretime dayandiran bir

goriismeci soyle ifade etmektedir;

Disaridan bakalim iste bir popcunun arkasinda calan gorev adami oluyor.
Parasin1 kazaniyor ama bir sey tiretmiyor. Hep ona g¢aliyor. Cok da giizel
gelirini saglhiyor belki tinlii bir Sanat¢1 deyince biraz daha iste iiretim One

¢ikiyor. Ya aslinda en biiyiik ayrim bu (Goriismeci 7).
On ve arka planda olmaya dayanan ayrim ise soyle yapilmustir;

Miizik is¢isi dedigim alana ben bir siiri insani sokarim. Prodiiktori
sokabilirim, ses miithendisini sokabilirim, kayit miithendisini de sokabilirim,
rodi'yi de sokabilirim. Kablo ¢eken insani, stiidyo teknisyeni de sokabilirim.
Bu insanlar yani sanatgiyla arasindaki fark, ya sanat¢i 6n planda. Tabii ki
gorsel kisimla da ilgileniyor vesaire. Isine odaklanmak zorunda ama miizik
is¢isi 0 ya onun meydana gelmesi i¢in ¢alisiyor. Hayat goriisii, is, miizige bakis

acis1 anlamiyla diistinecek olursak evet ayrigirlar. Cilinkii hani birisinin ¢ektigi
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sorumlulukla 6biiriiniin ¢ektigi sorumluluk ¢ok farkli bence. Sanat¢1 daha rahat
o konuda. Adam sahneye geliyor. Sarkisini sdylilyor ve gidiyor. Ama o
sahnenin olmasi i¢in oraya bir platform kuruluyor. Miks masalar1 kuruluyor.
Ne bileyim kablolar ¢ekiliyor vesaire. Onun ceremesini ¢eken adam bilir

(Goriismeci 2).

Urettikge sanat¢1 olmaya yaklasan, geri kalaninda kendisini isci/emek¢i olarak

tanimlayan bir gériismeci ise bu gecisi ifade etmistir;

Miizik emekgisi olarak goriiyorum evet. Bir is¢i gibi goriiyorum. Bir sanatgi
gibi gormiiyorum ama. Ama diger tarafta kendi bestelerimi yapmaya
calistigim, kendi iiretimimi ortaya koymaya c¢alistigim yerde daha bir sanatg1
gibi goriiyorum kendimi. Ciinkii daha ¢ok parca var orada benden. Daha fazla
emegim demeyeyim ama yaratimim var. Daha ¢ok sey kazandiriyorum bu
diinyaya. Bence o yiizden orada daha sanatgi gibi goriiyorum kendimi

(Goriismeci 15).

Ayni sekilde diisiinen bir stiidyo miizisyeni kendisini meslegi geregi zanaatkar olarak

gordiigiinii belirtmis, keyfi islerini sanata yakin gérmiistiir;

Ben meslegim geregi zanaatkarim. Ciinkii ya iiretken olmam gereken zamanlar
da oluyor. Bazen aranjorliik yaptigim zamanlar da oluyor. O zaman biraz
sanat¢ilik yapiyorum denebilir. Ama genellikle edit, miks mastering gibi
seyler, kayit gibi seyler yaptigim icin bu zanaate girer ama kendi i¢cime

kapandigimda, bos zamanlarimda ben de sanat¢iyim (Goriismeci 1).
Sanat¢1 ve emekg¢iyi i¢ ice goren bir goriismeci ise sOyle ifade etmektedir;

Yani hepsi sanat¢1 6ziinde sanat yapiyorlar. Birinin 6niine imkanlar agildigi
icin daha kisa siirelerde daha yiiksek kaseye caliyor. Mesela on ikide atiyorum
dokuzda sahnesi olan miizisyen altida gidiyor. Soundcheck’le ugrasiyor,
davulcusu var, davulunu tastyor. On ikide sahne bitiyor. Orayr tekrar
toparliyorlar. Belki orada sarhoslarla ugrasiyorlar. Gece evine taksiyle gitmesi

gerekiyor. O da emekgi (Goriismeci 18).
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Iscilik ve sanat¢ilik arasinda iicret disinda bir fark gérmedigini belirten Goriismeci 9
ise bunu; “Hayir yok. Hepsi ayni. Aradaki fark fiyati. Farki fiyat1” olarak ifade

etmektedir (Goriismeci 9).

Sanat¢1 kimliginin iiretimle ilgili oldugunu diisiinen bir goriismeciye gore iirlin

ekonomik bir dongiiye girince iiretenin kimliginde karisiklik yaratmaktadir;

Cok yani sanat¢i sudur bilmem ne demek istemiyorum ama sanki sanatci
diyebilmek i¢in bir liretim yapmak gerekiyormus gibi hissediyorum. Yani
sonugta sadece enstriiman calarak yani sonugta bir sey tabii ki hani yorum
yorumlama tabii seydir. Sanat yapmis oluyorsun aslinda yorumlayarak da.
Ama sey hani bir sey iliretmek daha bdyle sanat yapmak gibi geliyor ama sey
tabii bir yandan da iste birilerinin verdigi siparis iizerine bir sey iirettiginde
yine sen aslinda sanat¢i oluyor musun acaba bilmiyorum mesela. Yani o
konularda. Ya yine aslinda miizik emek¢isi olmus oluyorsun. Ya bu bunlarin

boyle biraz i¢ ige gectigi belki de diisiiniiyorum yani (Goriismeci 6).
Benzer bir diisiinceyi baska bir goriismeci Sezen Aksu 6rnegiyle aktarmaktadir;

Yani Sezen Aksu birilerine sarki verirken tam bir zanaatkar gibi davraniyor.
Kendi alblimiiniin sartlarinda ise sanatc1 gibi davraniyor. Bence bunun arasinda
cok biiylik bir ayrim yok yani. Yani sektore hizmet eden birisi birisine sarki
verirken aslinda ona tirnak i¢inde zanaatkar diyebiliriz tipki birinden mobilya
almak gibi ya da birinin bir araba ustasinin arabay1 tamir etmesi gibi. Orada da
sadece gorevini perde arkasinda yerine getirdi ve birine bir sarki yapti verdi.
Burada sanki o bir zanaatkar gibi duruyor sektoriin bir pargasi. Perde arkasinda
duran birisi gibi duruyor ama kendisi kamera karsisina gectiginde ya da
sahneye ¢iktiginda ya da iste kendi albiimii ¢iktiginda bir yerde kendi tinilari
tinlamaya bagladiginda ona sanat¢1 diyoruz bence ¢ok kalin ¢izgi yok arada ya

(Goriismeci 16).

Ayni1 goriismeci ekonomik dongiideki bir {iriinlin sanat {iriinii olup olmadigina dair bu

konuyla baglant1 kurarak devam eder;
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Yani boyle Picasso satin aldig1 seyleri ¢ek verirken ¢ekin arkasina ufak tefek
bir seyler karaliyormus ve kimse de gidip ¢ekin karsiligini1 bankadan alamiyor.
Ya bu biraz bunun gibi bir sey. Ben orada tam bir zanaatkar aklin1 kullanip ¢ok
akilc1 bir sey yapiyor aslinda. Adam ¢eki veremiyor. Arkada Picasso'nun resmi
var ¢linkii ama bir taraftan parasini da 6demis oluyor. Simdi bu sanat m, ticaret
mi? Burada resim sanatinin neresinde kaliyor Picasso o zaman? Dolayisiyla
ben ¢ok ayirmiyorum ya. Bence hepsi ayni. Hi¢ sanat demedigimiz bir sey bir
zaman sonra sanata da dontisebilir Pinokyo 6rneginde oldugu gibi (Goriismeci

16).

Sanat¢1 kokiine referans veren bir goriismeci, onun esnaflik tarafini kokiindeki
anlamla agikliyor ve sanat¢ilik ve iscilik kimligini zorunluluk ve keyifle

bagdastiriliyor;

Snf kokii. Esnaf yani. Bir o kismi1 var. Yani boyle is i¢in yapanlar ve bir de
gergekten iste az Once bahsettigim giizel anlar var ya iste onlar sanat kismi
oluyor. Nasil bir seydi miizisyenlik de iste bu. Keyif aldim yerler ¢cok olursa
iyl bir meslek. Zorla yaparsan iste ¢almak i¢in ¢alarsan sana ¢ok zor geliyor

(Goriismeci 8).

Literatiirde ve alan arastirmasinda sanatgilikla is¢ilik kimligi arasinda dikkat ¢eken
olgulardan biri olarak bulunan yiiksek sanat algisi; sanatin kendiliginden yiice olmasi
ve yiicelikten gelen degerini, aligveris nesnesi oldugu takdirde bu yiiceligin bozacagi
diisiincesini barindirir. Bu sebeple sanat¢inin paradan azat olmasi gerekmektedir. Bu
alg1 bir yandan miizisyenin kendi i¢inde bir catigma yasamasina sebep olmakta diger
yandan sektor dis1 kisiler, dinleyiciler tarafindan saldir1 ve meslegi kiiciiltme araci
olarak kullanilmaktadir. Sanat egitimi ve egitimin yapilandirici karakterine dair
yazilmig bir tezde gilizel sanatlar okuyan tiiniversite 0grencileri arasinda “ekonomi
inkar1” n (dénégation de [’économie) mitik bir sanat¢i kimligi unsuru olarak var
oldugu yazilmaktadir. Yazar kendi saha arastirmasindan aktararak “ruhundan para
kazanmanin dogru hissettirmedigini” belirten goriismecilerden bahsetmektedir.
Benzeri miizik is¢ileri ve dahas1 dinleyiciler arasinda da yaygindir. Bununla ilintili bir
iist agsama olarak ise sanatin yiiceltilmesiyle kisilerin ve hatta hocalarimin kendisine

sanat¢1 bile diyememesini; bir bakima bu kimligin giizel sanatlar fakiilteleri
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araciligiyla aktarildigini ortaya ¢ikarmaktadir (Isin Bagcivanoglu, 2020, ss. 52-57).
Saha goriismelerinde goriismecilerin 10°u kendilerini is¢i, 4’1 sanat¢1, 5’1 ise hem is¢i
hem sanatc1 olarak gordiigilinii belirtmisti. Goriinen o ki yliksek sanat algisina ragmen
emek algis1 miizisyenler arasinda gittikge yayilmakta ve bir ara form olarak
isci/sanatg1 tercih edilmektedir. Bir alternatif olarak ‘miizisyen’ tercih edildigi de

goriilmektedir;

Yani miizik is¢isi aslinda dogru bir climle de bizde is¢i kelimesinin algis1 hep
boyle isci alt isi yapan kisi olarak goriindiigii i¢in, o ylizden miizik is¢isi ta
eskiden gelen bir sey. Miizisyen bence giizel bir tabir. Miizisyen olarak
sOylenilmesi giizel bir tabir. Sanatg1 biraz yiiksek bir tabir. Yani daha ne var?
Calgic1 diyen de oluyor tabii ki. Yani ¢algici bile diyen oluyor ama ¢algici da
dogru bir tabir yani. Isi yapan kisiye -ci eki ekleniyor. Eskici. Bilmiyorum
tabii. Bunlar halk dilinde argo diisiiniilebiliyor. Yani miizisyen daha kibar

geliyor bana (Goriismeci 23).

Saha verileri 9 kisinin sanat¢iligi birakmak istemedigini ve bunlarin iginden 3
goriismecinin miizikle parayi iliskilendirmekten rahatsizlik duydugunu séylemektedir.
“Mesela iste bir arkadasimla atiyorum bir ikili olduk, diyor ki ‘ya gelirim ama iste bu
konsere su paray1 alirirm’. Abi sen tiiccar olmugsun o zaman. Bu miizigin seyine aykir1”

(Goriismeci 22).

Goriismecilerde bu konuda katilik gézlemlenmese de az sayida goriismecinin bazi
sOylemlerinde igeride bu kaygiy1r yasadiklari disiiniilmektedir. Diger taraftan
yukaridaki ornekte goriilebilecegi gibi sanat¢1 olmak ‘cok para kazanmak’la da
bagdastirilmistir. Cok para kazanan ve ¢ok iinlii olan artik yiice bir seviyededir.
Aslinda paradan azade olmak i¢in gergekten ¢ok paraya sahip olmak gerekir.

Sanatcilikla para iliskisi sanildig1 gibi birbirinden ayr1 olmayabilir.
2.4.2. iscilige Dogru

Emegin {riinii bir ayakkabiysa zanaat, bir resimse sanat olmaktayken bugiin bu
tanimlar biraz daha farklilasmis durumdadir ¢iinkii emegin gayri maddilesmesiyle
beraber diger sektorlerde de gayri maddi iriinler yaygmlasmis durumdadir. Bu

durumda ya zanaatin alan1 daralmakta ya da sanatin alan1 genislemektedir. Iletisim
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sanat1, bir emek olarak iletisimin kullanimini bize 6gretirken sanat degil, bir emek ve
iirlin olmaktadir. Birgok yeni olusan ve duygu, iletisim, ag gibi soyut iirlinler iireten
alan1 sanat olarak gérmiiyorsak eger bir iirlinii sanat ve zanaat iiriinii olarak ayirmak
gittikce zorlasmis demektir. Becker Sanat Diinyalari’nda sanat ve zanaatin farkini

amag lizerinden kurgulamaktadir (Becker, 2013).

Zanaat1 bir is Orgiitlenmesi olarak goren Becker, siradan zanaatkarlar ve sanatgi-
zanaatkarlar olarak bir ayrimdan bahsetmektedir. Siradan zanaatkar Becker tarafindan
gecimini saglamaya ve diizgiin isler yapmaya calisan kisileri; sanat¢i-zanaatkarlar ise

tutkulu amag ve ideolojileri olan kisileri temsilen kullanilmaktadir (Becker, 2013).

Goriismecilerin zanaatkar miizisyen tanimlamasi Becker’in ayrimina ¢ok uyar. Miizik
iscilerinin zanaatkar olarak degerlendirildigi durumda zanaatkarlik; isiyle ilgili her
seye hakim olma, her an ise gidebilme, birbirlerinin yerini doldurabilme tizerinden

tanimlamakta ve karsimiza ¢ikmaktadir;

Bu isin ¢ok fazla zanaatkar1 var. Bunlar orkestra iiyeleri. Yani onlarin da
bireysel anlamda yarat yaratici kreatif igleri bazen oluyor, bazen olmuyor.
Hatta eger miizik sektoriinii bir pasta yapacaksak biiyiik cogunluk bu insanlar,
calgicilar. Bunlar derya deniz bir repertuvara sahip olur. Bazi1 orkestralarda
devamli ¢alarlar. Bazilarinda bir kisi eksik olur, telefonla o gece gelip ¢alarlar.
Sunu ¢alabilir misin? Onu ¢alar. Bunlar gecelik yevmiye alir. Ikinci olarak da
biiyilk ¢ogunluk sahne ekipmaniyla ilgilenen kisiler. Bunlar da miizik
sektoriiniin i¢inde. Bunlar da zanaatkar. Hatta zanaatkar bile degil tekniker

eleman (Gorilismeci 1).

Zanaatkarlik goriismecilerin bagkalar1 i¢in yaptig1 bir tanimken, is¢ilik kendilerine
yonelik yaptiklart bir tanim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zanaatkar olarak
tanimlanabilecek goriismeciler ise kendilerini sanat¢1 ve emeke¢i olarak

tanimlamislardir. Kendisine zanaatkar diyen yalnizca bir goriismeci bulunmaktadir.

Sanatc1 da iscidir. Bana bana gore burjuvazi olmayan herkes iscidir. Uretim
araci sahibi degilsen. Miizisyen ve Burjuvazi de olabilirsin, mesela kurs
sahibiysen. Yani bence baglantili seyler degil. Uretim araci sahibi degilse

is¢idir net (Goriismeci 20).
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Miizisyenlerin kendilerini tanimlama bigimleri onlarin emege ve meslege dair
yaklagimlarmi etkilemesi bakimindan 6nemlidir. Diger yandan kosullar da kisilerin
kendilerini nasil tanimladiklarini etkilemektedir. Ornegin yeteri kadar para
kazanamadig1 i¢in miizik isini emek olarak goéremedigini ifade eden Goriismeci 14;
“Para kazanamadigim i¢in birinci meslegim olarak gérmiiyorum. Yani meslek olarak,
hatta belki de miizikle ilgili yaptigini, emek olarak gormemek de para kazanmamakla

alakali” olarak aktarmaktadir.

Mesleki kimligi zayiflatan bir diger etken de glivencesiz ¢alisma kosullaridir; “Higbir
zaman o is dedigimiz sigortal1 i ve su saatte git su saatte gel olayina girmedigim icin
hala tam olarak yasadigimiz diizenin i¢indeki net is olarak gérmiiyorum kendimde”

(Goriismeci 20).

Bir goriismeci is glivencesizliginin ve kayit disi ¢alismanin kimligi muglaklastirdigini
belirtmektedir; “Aslinda bu yani o is giivencesi falan olmadigi i¢in calisan bile
degilsin. Hani Sorduklari zaman evet yani ¢alistyormussunuz, sununla bununla evet
calistyorum ama yani ¢alistigima dair elimde fotograftan baska hi¢bir kanit olmadigi
i¢in hani ¢alisan miyim? Bilmiyorum. Belki de arkadasiyim sadece yani orasi biraz

sey derin bir kuyu” (Goriismeci 9).

Giivencesiz caligma sartlar1 sebebiyle bir goriismeci, miizik is¢iligi kimliginden

hobicilige gecis yapmak amacinda oldugunu belirtir.

Isci oldugunu diisiinmemekten &tiirii kayit disilik ve insan hakk: ihlalleri yasayan
miizisyenler bulunmaktadir. Diger yandan kanunlar ve kosullar da is¢ilik kimligi basta
olmak tizere genel olarak mesleki kimligi etkiliyor. Miizisyenlerin ¢ogunun is¢i degil,
serbest meslek erbabi olarak degerlendirilmesinin tek sebebi konserlerde veya diger
islerde kendilerine sigorta yapilmamasidir. Calisma giinli sayisinin az olmasi,
patronsuz c¢alisiyor olmak kanunen is¢i olmak oniinde bir engel degildir. Sigortay1
patronun yapmasi kisa siireli de olsa miizisyeni kanunen isci kilmaktadir. Isveren
miizisyenin sigortasini 6demedigi takdirde sorumluluk otomatik olarak miizisyene
yuklenmektedir. Bu sebeple miizisyen genel olarak serbest meslek erbabi olarak
degerlendirilmektedir ancak gerceklik serbest meslek erbabi1 olmak zorunda birakilan

ve sorumlulugu miizisyene atan bir patron tutumu ve uyumlulastirilamamis yasalar ve
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denetimsizlik/cezasizlik sebebiyle miizisyenlerin kanunen is¢i statiisiiniin disinda

birakilmis olmasidir.

2.4.3. Sonug¢

Standart istihdamin disindaki saatlerde 8-5 c¢alisan miizisyenlerin yasadiklari
problemler, mesleki kimlik sorunu ortaya ¢ikarmaktadir. Mesleki kimligi
goriismecilerin farkli kurguladigi goriilmektedir. Kendisini is¢i olarak tanimlayan
goriismeci sayist tahminin istiinde c¢iksa da kimlik konusunda net olmayan
goriismeciler vardir. Bunun sebebi ¢ogunlukla iiretici olmak ve icraci olmak iizerine
kurgulanan sanatg1 ve is¢ilik kimlikleri olsa da miizisyenler i¢in fabrikayla 6zdeslesen
post-fordist donem is¢i kimligiyle bagdastiramamak da olabilir. Benzer bir yaklasim
bir iscilik hakki olan grevin fabrika is¢iligiyle bagdastirilmasiyla aciga ¢ikmaktadir.
Goriisme sorular1 bu ihtimali gdzeterek olusturulmus, kisilerin kendi kimliklerine dair
diistinmeleri amaglanmistir. Kisilerin 6zneligine vurgu yapan sorularla onlarin
miizisyenlik alanindaki 6znelige dair farkindalik olusturmak istenmistir. Ciinkii
kisilerin 6znelikleri miizisyenlik s6z konusu oldugunda siliklesmekte ancak yerini
sabit bir mesleki kimlik almamaktadir. Kalabalik durumlarda, toplu olaylarda
sorumluluk almamak, {istline alinmamak, kendini igeride gérmemek, risk altinda
oldugunu diisiinmemek, riskin kendisini teget gececegini diisiinmek de bununla
alakalidir. Bu sebeple diistincelerini 6znelikler ¢evresinde kurmalar1 amaglanmis ve
kisilere genel duruma veya diger insanlara dair diisiincelerinin yam sira kendilerini
nasil ve ne olarak konumlandirdiklarini sormak énemli goriilmiistiir. Bu hem kisinin
kendisini digerlerinden gordiigii uzaklig1 ortaya ¢ikarmakta hem de baskalarimi ve
kendisini nasil gordiigiine dair bir bakis acis1 vermektedir. Baskalar1 hakkinda
varsayimda bulunmak onlar1 6tekilestirir, ayni sorunun 6znesi kendisi oldugunda ise
kisi baskalarina tekrar yaklasir. Bu goriismecilerde de goriilmiistiir. Dolayisiyla
sorular aslinda ortak bir kimligi goriiniir kilmay1 amaglamistir. Elbette mesleki kimlik
olusumuna engel olan sebepler ¢ok da 6znel olmayabilir. Politik uygulamalar ve baski,
miizisyenligin meslek haklarindan yararlanamamasi, meslek kodlarinin yetersizligi,
kayit dis1 ¢alisma, toplumsal meslek algis1 bir kimlik krizine sebep olup onu siirekli

besleyebilir. Bu béliim tezde dnemli bir varisg noktasi olmustur.

Sanat¢1 olmak insan hakki ihlalleriyle yasamak zorunda olmak demek degildir. Hak
ihlallerin yiiksek olmasinin sebebi ise mesleki kimlik kurgusunun net olmamasi
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olmakla beraber Tiirkiye’deki genel hak arama pratikleriyle de alakalidir. Hak
aramamanin sebeplerinden biri ise miizik is¢iligiyle sanat¢iligin ¢atismayan terimler
ve kimlikler oldugunun ayirdina varilmamasidir. Yildizlik mertebesine ulasana kadar
yasanan ve normallestirilen her sey; siddet, aglik sinirinda yasamak, mobbing, yiikii
her zaman miizisyene yikar. Ancak esas olan yildiz olmadan da insanca yasama
hakkidir. Miizik sektorii neo-6zne, bireysel girisimcilik ve yildizlikla ¢ok uyumlu
goziiken bir sistem olarak varligini bu sekil siirdiirmeye ¢alisir. Bu sebepten belki daha
global diisiinmek; endiistriye ve ekonomiye dair temel bilgiye sahip olmak

miizisyenlerin kendisini nerede konumlandirabileceklerine dair segenekler sunabilir.
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3. POST-FORDIST EMEK BiCIMLERi BAGLAMINDA MUZiSYENLIK

Post-fordist emek bigimleri, neoliberalizmle beraber yeni iiretim bigimlerini
tanimlayan gayri maddi emek kavrami ve alt basliklarinda duygusal, iligkisel ve dijital
emekten olusmaktadir. Emek {iretiminin gilinlilk hayat 6geleriyle, dijital araclarla,
sosyalligin iliskisel tarafiyla ve duygusallikla gergeklesiyor olmasi, emegin
tanimlanmasini zorlagtirmaktadir. Emek algisinin zayiflig1; is¢i kimligini zayiflatarak,
emegin karsiligini talep etmeyi zorlastirarak veya emegin gayri maddi karsiliklarla
takasini kolaylastirarak prekariteyi besleyen bir olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Miizik
endiistrisinin yan1 sira genis bir ekonomik alanda iiretilen post-fordist emegin miizik

isinde nasil tiretildigini agiklamak, emek algisini giiglendirmenin ilk adimi olabilir.

3.1. Neoliberal Politikalar ve Post-Fordist Emek Bicimleri

1970’1 yillar mevcut liretim bigimi ve ekonomi politikalartyla sinirlarina ulagmis olan
piyasa sebebiyle ekonomik krizlerin yasandigi, biiylimenin bagka yollarinin arandigi
yillardir ve degisimin baslangi¢ donemi olarak kabul edilmektedir (Mutioglu &
Ozyigit, 2013). Bu dénem kabaca ekonomi politikas1 olarak liberalizmden
neoliberalizme, iiretim bi¢imi olarak da fordizmden post-fordizme gecis yapildigi

donem olarak kabul edilmektedir.

1970’lerde ikinci diinya savasi sonrasi yasanan refah ve bolluk doneminden sonra
bircok alanda krizlerin yasandigi bir doneme girilmistir. Ekonomide yasanan
gerilemenin biiyiikliigii 1930’lardaki gerilemeden sonra bir ilk olarak goriilmektedir
(Harvey, 2012). Liberalizmde devletin is¢i ve sermayedar arasindaki denetleyici rolii
ve sosyal devlet politikalari, 1970’11 yillarda sermayedarlar i¢in biiyiik bir tehdit haline
gelmis oldu. Sosyalizmin ve sosyalist partilerin giic kazanmaya baglamasi, is¢i
sinifinin orgiitlii hareketi sermaye sahiplerini tehdit etmis ve yeni bir ekonomi
politikas1 uygulanmasi talebini beraberinde getirmistir. Liberal ekonomide sosyal
devlet giiciinii kaybetmis, devlet dahiliyetini saghk, egitim, giivenlik gibi daha

sonrasinda endiistrilesecek alanlardan ¢ekmeye baslamis, sosyal hak olarak
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tanimlanan ve devletten beklenen haklar 6zel sektore iiriin olmak iizere sunulmus ve
sivil topluma devredilmistir (Dardot & Laval, 2012, s. 18’de atifta bulunuldugu gibi;
Harvey, 2012). Bu gecis esnasinda devlet ve piyasa arasindaki c¢izgi gittikce
muglaklagsmistir. Neoliberalizm bu muglakliin ta kendisi, yeni pazarlar
olusturmasindan gelen yaraticihi@iyla, yaratict bir yitkim olarak degerlendirilmektedir
(Harvey, 2012). Benzer sekil de Harvey de neoliberalizmi “Ikinci Diinya Savasi’nin
kotlii sonuglart ardindan yiikselise gegen sosyal demokrat cabalarin etkisiyle
sermayelerini tehdit altinda goéren sektorlerin siifsal egemenliklerini yeniden kurma

projesi” olarak tarif eder (Harvey, 2012, s. 68).

Post-fordizm ise Stuart Hall tarafindan “Yeni Zamanlar!* hareketi i¢erisinde, 1988’de
iiretim bi¢imlerindeki degisimi tanimlamak i¢in kullanilmistir (Hall, 1988, s. 24).
1970’ler teknolojinin gelismesi, kiiresellesme, iletisimin Oneminin artmasi ve
neoliberal politikalar beraberinde is organizasyonunun, iiretim bigiminin ve is¢ilerin
topluma katilim bi¢iminin degistigi, fordizmden post-fordizme ge¢is yapildigi
yillardir (Lazzarato, 2010). Fordizm 6l¢ek ekonomisine, biiylik iiretim ve miibadele
sistemlerine dayanirken post-fordizm daha esnek ve adaptif, talebe hizli yanit veren,;
Olcek ekonomisini tek tip ve bant iiretiminden ziyade miisterinin talebine gore ¢ok
cesitli iiretim gerceklestiren kapsam ekonomisini, kii¢lik boyutlu sistemleri tercih eder
(Hardt & Negri, 2004). Kapsam ekonomilerinde iiretimin az ve g¢esitli olmasi alici
merkezli ve aliciy1 garantileyici bir strateji barindirmaktadir (Girgin, 2018). Fordizmin
eski tip fabrika isciligi, asgari licreti ve is sozlesmeleri yerini esneklestirilmis ve
glivencesizlestirilmis is¢ilige birakir. Fordizmde emek kol emegi (manual labor)- zihin
emegi (mental labor) olarak ayrilirken post-fordizmde maddi ve gayri maddi emek
tizerinden kurgulanir. Post-fordist liretim bigimleri bilgi, iletisim, veri ve duygu
lizerine kurulmus ve bilgisayar sistemleriyle isler hale gelmistir (Hardt & Negri,
2004). Endistri hem daha enformasyon odakli hale gelecek hem de isgilerinden
beklentisini degistirecektir. Bir yandan bos zaman pazara entegre olacak,
endiistrilesecek ve pazardaki alanin1 genisletecektir (Baym, 2018). Donzelot’a (1991)
gore fordizmde “is araciligiyla keyif almak”tan post-fordizme “iste keyif alma”ya

dogru olan geg¢is, insanlarin isten beklentisini degistirmistir (Muehlebach, 2011, s.

141980’lerin sonunda Biiyiik Britanya’da ¢ikan, sol entelektiiel hareket.
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75°te atifta bulunuldugu gibi). Bu gecisle beraber kiiltiirel ve eglence aktivitelerinin

pazarin entegrasyonu birbirini karsilikli olarak beslemislerdir.

Is artik fabrika disma tasmis, toplumun geneline yayilmis, bir anlamda zamansal ve
mekansal olarak 6zel hayatla karismis, diger yandan herkes farkinda olmaksizin
iiretici konumuna getirilmistir. Ilk olarak Mario Tronti’nin 1962’de bahsettigi
toplumsal fabrika teorisi (social factory), post-fordizm ve neoliberal politikalarla
beraber ¢ok anlamlidir; “fabrika tiim toplumu ele gecirdiginde -toplumsal iiretimin
tiimii endiistriyel iiretime doniistiigiinde- fabrikanin 6zgiil 6zellikleri, toplumun tiirsel
Ozellikleri i¢inde kaybolur. Toplumun tamami fabrikaya indirgendiginde, fabrika- bu

haliyle- ortadan kaybolmus gibi goriiniir” (Tronti, 2019, s. 10).

Kiiresellesmeyle ve uluslararasi sirketlerin ve birliklerin kurulusuyla, iletisimin ve
iletisim araglarinin 6nemi artmis, sadece iletisim odakli sektorler ortaya ¢ikmustir.
Enformasyon, bilgi, iletisim ve duygu odakli zihin emegi artik fabrikadan ziyade
“ag’larda iiretilmektedir (Migoogullari, 2018). Post-fordist endiistri ag(network) ve
akislarda (flows) organize olur (Lazzarato, 2010). Siparis geldiginde ekonomik dongi
yeni aglar olusturur veya var olan aglar aktiflestirir, iretim bittiginde ise aglar bir
sonraki siparise kadar dagilir veya uykuya geger. Bu aglarda calisan insanlar asgari
ticretli ve is sozlesmeli calisan is¢iler degil, serbest meslek calisan1 olur. Aglarin
Ozelligi hiyerarsik olmasi, isgileri yiiksek derecede somiirmesi, prekerlesmeye sebep
olmas1 ve hareketli olmalaridir. Is zamansal, mekansal olarak ve dijitale
eklemlenmesiyle ¢ok boyutlu merkezsizlesmistir ve bu hala devam eden bir siirectir.
Biitiin bu sebeplerle serbest meslek ¢alisanlari, Lazzarato’nun entelektiiel proleteri,
Ozgiir kaldiklarini diisiinseler de olabilecek en yiiksek sekilde somiiriilmektedirler
(Lazzarato, 2010). “Yeni emek iliskileri esnek, ¢linkii is¢ilerin farkli gérevlere uyum
saglamas1 gerekli; hareketli, ¢linkii isciler sik sik is degistirmek durumunda;
gilivencesiz, ¢iinkii istikrarli, uzun stireli istthdami garantileyen soézlesmeler yok

ortada” (Hardt & Negri, 2004, s. 126).1°

15 Yazar bizi esneklesme konusunda daha fazla bilgi almamiz i¢in Ash Amin’e yonlendiriyor.
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3.1.1. Ozneler

Neoliberalizmin yarattig1 6zneler Dardot ve Laval (2012) tarafindan neo-6zne olarak
adlandirilmaktadir. Neo-0zneler her birinden kendisinin girisimcisi olmasi1 beklenen
iscilerdir. Kisi kendi basarisindan, mutlulugundan, maruz kaldigi risklerden kendisi
sorumludur ve “sisteme bagh yenilgi”ler kisisel yenilgilerdir ¢linkii kisinin her seyin
bilincinde oldugu varsayilir. Oznenin projeleri, misyonlar1 istikrarsizdir, i¢inde
bulundugu aglar ve ekipler siirekli degisir. Kiiresel ve akici endiistri is¢inin
sorumlulugunu almaz, is¢iyi her seyin sorumlulugunu almaya mecbur birakir. Bu
mecburiyet bir kimlik insasina doniisiir (2012, ss. 371-399). Yazarlarin (2012, s. 399)
neoliberalizmin karakter iizerindeki etkisine dair dikkat ¢ektigi onemli bir nokta
bulunur; “Profesyonel diinya, asgari sadakat ve baglilik igeren toplumsal iliskiler
yerine anlik ‘sézlesmelerin’ toplami olur. Bunun da 6zel yasam, aile orgiitlenmesi,
benlik temsili lizerinde yankisi yok degildir” derler ve Richard Sennett’ten (2000);
““Kisa vadeli kapitalizm karakteri, 6zellikle insanlar1 birbirine baglayan ve her birine
kalic1 benlik duygusunu veren karakter ozelliklerini asindirmakla tehdit eder.””

alintisin1 yaparlar (Dardot & Laval, 2012, s. 399°da atifta bulunuldugu gibi).

Lazzarato’nun (2010) is¢i tanimlamasi da benzerdir, hatta neo-6znenin tamamlayicisi
olarak diisiiniilebilir. Yeni isc¢iden tlretime kisiligini katmasi, fabrikaya ruhunu
vermesi istenir. Is¢i bir nevi iiretimle beraber kendini de iiretmelidir. Bunu yaparken
de isciden aktif bir 6zne olmasi, boliimler ve kisiler arasi iletisimi saglamasi,
dolayisiyla bilgisayar teknolojisinden anlamasi ve iletisim yoniiniin ¢ok kuvvetli
olmasi beklenir. Is¢iyi kendi aktarimiyla “iletisim sosyologlarmin tanimladig: bicimde
farkli islevler, farkli is takimlari, hiyerarsinin farkli asamalar1 arasinda bir arabirim”e
benzetir (Lazzarato, 2010, s. 133). Iscinin is yeri de artik fabrika veya ofis degil,
telefon ve bilgisayarla beraber her yer olmustur ve is¢i her zaman ulasilabilir hale
gelmistir. Bu durum zihinsel hareketliligi beraberinde getirir, 6zel hayat ve is

arasindaki ¢izgi giderek muglaklagsmistir (Gielen, 2014).

Biitiin sorumluluk kendisinin listiindeyken ruhunu ise vermis is¢iden aktif olmasi, risk
almasi, cesur olmasi istenir ancak diger yandan is¢i kisitlanmaktadir ¢linkii bu is¢inin
arzusu da cesareti de endiistrinin bir bilesenidir ve hep kontrol altinda tutulmalidir.

Isciden dayanismasi beklenirken bir yandan bencil ve hirsli olmasi, hiyerarsinin i¢inde
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is birligi yapmasi, emir altinda otonom olmas1 beklenir (Lazzarato, 2010). Bunun
sonunda ortaya ¢ikacak ¢atismanin bireyselliginden de tabi ki asla siiphe
duyulmamalidir. Post-fordist endiistrinin biyopolitik 6zelligi bahsedilen bireysellesme
olarak karsimiza ¢ikar. Lazzarato biyopolitik kontrol sebebiyle bu modelin eski zihin

ve kol emegi ayrimindan daha totaliter oldugunu soyler (Lazzarato, 2010).

3.1.2. Gayri Maddi Emek

Neo-0zne ve post-fordizm donemi is¢isinden beklenen emek gayri maddi emek olarak
Lazzarato tarafindan 1996 yilinda tanimlanmistir. Gayri maddi emek, malin
enformasyonel ve kiiltiirel i¢erigini lireten emektir (Lazzarato, 2010). Hardt ve Negri,
bu emek tiiriiniin iletisim, duygulanimsal iliskiler ve is birlikleri tirettigini ve iirlinlerin
cogunlukla toplumsal ve ortak oldugunu ekler (Hardt & Negri, 2004). Gayri maddi
emekle maddi emek hep i¢ igedir, ikisi de bedensel ve zihinsel emegi i¢inde barindirir.
Hardt ve Negri de gayri maddi emegin bedeni ve beyni igerdigini ve maddi olmayanin
emek degil iiriin oldugunun hatirlatmasini1 yaparlarken post-fordizmin gayri maddi
emegin yaraticist olmadigin1 da eklemekte; post-fordist emek bigimlerinin eskiye
dayanmakta oldugunu ancak 1970’lerden sonra daha yaygin iiretilmesi sebebiyle
tizerinde calisilmaya baslandigini ifade etmektedirler (Hardt & Negri, 2004). Miizik

emegi tarihsel olarak bu baglamda ayrica degerlendirilebilir.

Post-fordizmin 6zelligi gayri maddi emegin kullanim alaninin genislemesi ve maddi
emegin kullanim alaninin ise daralmasi olarak verilebilir. Hardt ve Negri (2004),
Cokluk 1simli ¢alismada gayri maddi emegin hegemonik oldugunu, diger emek ve
iiretim bi¢imlerine kendisini dayattigin1 savunmakta; kanit olarak Amerika Birlesik
Devletleri’nde en hizli biiyiiyen mesleklerin “yemek servisi yapanlar, satis elemanlari,
bilgisayar miithendisleri, 6gretmenler ve saglik calisanlar1” gibi gayri maddi emek olan
meslekler oldugunu aktarmaktadirlar. Devaminda gayri maddi emegin diger iiretim
bigcimlerini gittikce kendisine benzetmesi ve patent, telif hakki gibi maddi olmayan
tirtinleri korumaya yonelik mekanizmalarin tiretilmesini kanit olarak gosterirler (Hardt

& Negri, 2004).

Gayri maddi emegin soyut {iriiniinlin miilkiyeti konusunda kafa karisikligi
yasanmaktadir. Miizik eseri de bu karisikligin bir nesnesidir. Ustelik teknolojik

gelismeler sonucunda miizik eseri MP3 bigimiyle takibi daha zor hale gelmis, daha
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soyutlasmistir. Gayri maddi emegin kiiltiir ve enformasyon igerikli {iriinlerinin en
onemli oOzelligi, icerik ve bicim degistirerek yeniden metalastirilabilir olmasidir.
Ornegin konser, sinema, tiyatro bileti bir defa satin alinir; orada satmn alinan zamandr,
zaman yeniden Uretilemez. Ancak konser kayit olarak bir metaya doniistiiriiliirse
bi¢cimsel olarak yeniden iiretilmis olur. Kitap, CD, bilgisayar oyunu veya yazilimlar

da bir defa satin alinir, kullanilarak tiiketilemez.

Zafer Kiyan Garnham’a (2005) atifla, miilkiyetin bu irlinlerde hayali olarak el
degistirdigini belirtmektedir (Kiyan, 2015, s. 38’de atifta bulunuldugu gibi). David
Byrne, platformlar araciligiyla sinirsiz kullanim hakkini kiraladigimiz veya satin
aldifimiz miizik eserlerinin sabit diskimizden her an kaldirilabileceginden
bahsetmektedir (Byrne, 2021). Gayri maddi emegin iirlinlerinin kolaylikla kamusallik
vasfi kazanma potansiyeli de vardir. Kiyan bu sefer Ryan’a(2010) atifta bulunarak,
irlinlerin tilkenmezlik 6zelligi sebebiyle ekonomik dolagima sokuldugunda kisa devre
yarattigini ve kamusallik vasfi kazanmasi ihtimalinin buradan kaynaklandigini belirtir

(Kiyan, 2015, s. 39’da atifta bulunuldugu gibi).

3.1.3. Miizik Emegi ve Post-Fordist Endiistri

“Sonugta piyasa, 6zerkligini korumaya calisan her iiretim silirecini ve {iriinli kendine
mal eder. Sanat ve her tiirlii gayri maddi {iretim sanayi ile kaynasir. Ve nihayetinde

sanat emekle bilesir. Sanat emege doniisiir, emek sanatsallagir” (Artun, 2014, s. 12).

Emek literatiiriindeki miizik emegi bu tezde tartisilmayacaktir. Kapsam post-fordist

emek bi¢imi ve miizik emegi incelemesinde sinirli tutulacaktir.

Gayri maddi emekle tretilen kiiltiir igerikli {iriinlere 6rnek olarak moda, sanatsal
faaliyetler, tiiketici normlar1 ve kamusal diisiince, zevkler verilebilir (Yilmaz, 2021).
Miizik emegi de birgok acidan gayri maddi emektir. I¢inde performansi, kayds, dijital
araglarin kullanimini, tasinmasini ve bakimini da igerebilir. Genis ac¢idan alinmasi

gereklidir, performans aniyla siirlandirilmamalidir.

Terranova’nin bir hatirlatmast 6nemlidir, o da istihdamla emegin farkli seyler
oldugudur. Her emek ekonomik dongiiye dahil olmamaktadir (Terranova, 2015).

Ornegin gayri maddi emek olarak ele alinan bakim emegi en biiyiik ev i¢i ve gdriinmez
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emeklerden biridir ve ¢ogu durumda ekonomik bir ¢ikt1 iiretmez. Ancak
Ross’un(2000) kayith miizik i¢in dedigi gibi, miizik cogu zaman bir ekonomik dongi
igerisindedir ve Marxist anlamda da art1 deger liretmektedir (Peterson, 2013, s. 805°te
atifta bulunuldugu gibi). Tersinden okursak miizigin ekonomik deger liretmemesi
durumunda dahi emegin yoklugundan sz edilemez. Belirtmek gerekir ki miizik
cogumuzun tahmin etmedigi bicimlerde bir ekonomik dongiiye dahil olmaktadir.
Ornegin yeni medyaya yiiklenen miizik eseri sahibine kazandirmasa da platformlara
para kazandirir. Miizisyenlerin takipgileri, dijital emegin igerisinde degerlendirilen
seyirci emegiyle beraber, miizisyene etkilesim vererek, kendi verilerinin
kullanilmasina izin vererek platforma para kazandirir. Bir barda {icret almadan sarki
sOyleyen ve paray1 sanatla karistirmamaya 6zen gosteren bir kisi aslinda bara para
kazandirmakta, sadece kendi emeginin karsiligini almay1 reddetmektedir. Miizik ¢cogu

durumda bir ekonomik dongiiniin i¢indedir.

Gayri maddi emegin yani miizik emeginin iirlinii yukarida bahsedildigi gibi
enformasyonel ve kiiltiireldir. Koklii bir sendika olan American Federation of
Musicians (AFM), 1930’larda 6nemli bir ¢alisma yiiriiterek {iriin olarak miizigin
kayitl ses ve fikri miilkiyetten ziyade ses iirlinii (sonic production) olarak ele alinmasi
gerektigi tartismasini agmustir (Peterson, 2013). Bunun sebebi iiriinlin ‘maddiliginin’
ancak kaydedilmis olmas1 gerektigi sartindan kurtarmak ve miizik is¢isinin bu iirtinden
gelen hakkini kisitlamamak gerektigidir. AFM o yillarda ayn1 zamanda miizik emegini
zaman modelli emek olarak ele alinmas1 gerektigini savunmus ve miizisyenler icin
saatlik minimum Tcretler belirlemis; bu tarifenin canli performans, radyo yayinlari ve

kayitli miizik gibi genis alanda gecerli olmasi i¢in miicadele etmistir (Peterson, 2013).

Endiistri bakimindan degerlendirecek olursak, miizik is¢ileri iiretimde aglarla
ilerlemektedirler. Aglar bir is geldiginde yeni olusabilecegi gibi, bekleyen aglar da
aktiflesebilmektedir. Bir yapimciya ulasmak, bir sahnede c¢alabilmek, biriyle
calabilmek, miizik eserinin 6ne ¢ikan listelerde yer almasini saglamak, daha ¢ok gig’e
gidebilmek veya gig’den kurtulup takvimli sahne alabilmek, hepsi girebileceginiz
aglara baglidir. Miizik is¢isi, girisimci olmasi beklenen, iletisim yonii kuvvetli, biitiin
risklerden ve basarisizliklardan sorumlu, ruhunu ise vermis, anlik sozlesmelerden
yipranmis bir neo-dznedir. Is ve 6zel hayat i¢ ice gegmistir. Miizik iscileriyle yapilan

goriismelerden yola cikarak cifte muglaklasmadan séz edilebilir. Ilki post-fordist
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donemin beklentileri ve siirekli ulasilabilir olmaktan 6tiirii sinirlarin muglaklagmasi,
ikincisi ise miizisyenin is zamaninin bagkalarinin eglence zamaniyla es zamanl ve es
mekanli gerceklesmesinden oOtiirli yasanan belki ise yabancilasma olarak da
degerlendirilebilecek bir muglaklasmadir. Ustelik seyirciler de miizik iscilerinin
egleniyor olduklarin1 gérmek istemektedir. Nancy Baym (2018), miizisyenlerin
yetenek ve yeterliliginin degerinin ve sendikalarin kolektif giicliniin kayit
teknolojisinin  gelismesiyle beraber azaldigin1i yazmaktadir. Kolektif giiciin
azalmasinin, miizik isinin anlamimin c¢alismaktan calmaya/oynamaya (play) gegis
yapmasina sebep oldugunu ifade eder. Oynamak teriminin kullanilmasi, eglenmekle
de bagdastirilir. Eglenmek miizik is¢ilerinin is algisin1 oldugu gibi emek algisini da

etkilemektedir.

Miizik is¢ilerinin verdigi emek, igerisinde farkli yetenek ve kalifikasyonlar ve beden
emegi gerektiren gayri maddi emektir ve iiriin kiiltiirel ve enformasyoneldir. Gayri
maddi emegin iirettigi sosyal iligkiler, emegin aglarda iiretilmesi gibi 6zellikler miizik
isciliginde apagik goriiliir. Bu boliimde duygusal, iligskisel ve dijital emek olarak
miizisyen emegi Orneklerle ve saha gorlismelerinden yapilan alintilarla beraber
incelenecektir. Pascal Gielen, “gayri maddi emek iireticisi, ayn1 zamanda iyi bir
performansc1” oldugunu yazmaktadir (Gielen, 2014, s. 211). Belki de bu donem,
bircok meslek gayri maddi emegi kullanirken ve triinler miizik emeginin yillardir
uirettikleriyle bu kadar ortaklasmisken, miizik emegini en kolay anlatabilecegimiz

donemdir.

3.2. iliskisel emek

Hardt ve Negri maddi olmayan emegin kilit 6zelliginin, “iletisimin, toplumsal
iliskilerin ve is birliginin iiretilmesi” oldugunu ifade eder (Hardt & Negri, 2004, s.
128). Giiniimiizde endiistriler iletisim ve bilgi odaklidir. Iliskisellik, maddi olmayan
emek olarak her sektore yayilmis durumdadir ve alanimi giinden giine
genisletmektedir. Bu emegi anlamak i¢in 6nce sosyallesme, giinliik hayat pratiklerinde
sosyal baglar, kiiltiirel sembollerin olusturulmasi ve aktarilmasini inceleyen sosyolojik
kaynaklar baz alinmis; 6zel hayat ve ¢calisma yasaminin i¢ ige ge¢mesi, sinirlarinin
muglaklagsmasiyla beraber is yasaminda iligkisel dinamikler arastirma konusu olarak

onem kazanmistir. Neoliberalizmde, iliski yonetimi, 6nemli bir is¢i vasfi olarak kabul
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edilmektedir (Bandelj, 2012). Kisinin kendini tanitabilmesi (self-promotion) ve
rekabet ortaminda isi alabilmesi i¢in iletisim becerisinin yiiksek olmasi, kilit isimlerle

iliskisinin olmas1 gerekmektedir (2012).

Viviana Zelizer (2000), iliskisel isi (relational work) kullanirken, Nancy Baym (2018)
iliskisel emegi kullanmanin 6nemli oldugunu diisiiniir (Baym, 2018; Zelizer, 2012).
Joyce Bellous (2006), iliskisel emegi diger insanlarla iliskilerin kurulmasina ve
sirdiiriilmesine verilen ¢aba olarak tanimlarken Baym (2018), isin bir par¢as1 olarak
veya isi glivenceye almak amaciyla iliski kurmak ve siirdiirmek olarak, bir ekonomik
eylem i¢inde tanimlamaktadir (Baym, 2018; Bellous, 2006). iliskisel emegin duygusal
emege (affective ve emotional), girisim emegine (venture) ve yaratici emege (creative)
dayandigin1 yazmaktadir (Baym, 2015). iliskisel emek iginde iletisimi, zaman ve
cabayi, iliski ve 6znelerine dair bilinci, stratejiyi, sinirlar1 ve bunlarin siirekli gézden
gecirilmesini barindirir (Baym, 2018). Charles Tilly’e (2006) gore “yeni iliskilerin
yaratilmasi, var olan iliskilerin teyidi, eldeki iliskilerin paylasim tanimlarinin
miizakere edilmesi ve bozulan iliskilerin onarilmasi1” olarak dort farkl: iliskisel emek
bulunmaktadir (Tilly, 2012, s. 50). Zelizer (2012), bunlara ek olarak iliski hakkinda
pazarlik yapmak, iliskiyi doniistiirmek ve onu sonlandirmayi da iliskisel emek olarak

ele almaktadir (Zelizer, 2012).

Hardt ve Negri de iliskiselligin duygusal emekle iliskide oldugunu belirtmislerdi
(Hardt & Negri, 2004). Hochschild duygusal emegi iliskisel emek {izerinden kurgular,
neticede duyguyu kars1 tarafa iletmek gerekmektedir (Hochschild, 2012). Iliskisel
emegin oldugu yerde duygu iiretimi mutlaka olur. Tilly’nin, sosyal iligkilerdeki alici
ve verici taraflarina, alisveris 6zelligine ¢ektigi dikkati iliskisel emek silirecinde de
diisiinmek miimkiindiir (Tilly, 2012). Iletisimdeki alic1 ve verici taraflar arasindaki
iliskinin esit bir iligki olmak zorunda olmamasi, bir pazarligin siiregelmesi bu eksende

tartigilabilir; bu pazarlik bir hiyerarsi pazarligi1 da olabilir.

Alacovsky, 6zellikle preker kosullarda yaratici isler yapan calisanlarin is yagsamlarinin
“ekonomik ve hesaplanabilir olmaktan ziyade zorunlu olarak iliskisel” oldugunu
yazmaktadir. Sosyal iliskilerle eksik kalan ekonomik yeterliligin yeri doldurulmaya
calisilmaktadir (Alacovska, 2018, s. 3). Ledeneva’nin iyilik ekonomisi terimi, paranin

degisim ve deger ifadesi olarak birinci kaynak olmadigi zaman onun yerini iyilik
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ekonomisinin (economy of favours) almasimm ifade eder (Ledeneva, 1998).
Miizisyenler bir aga dahil olma, arkadaslik kurma, deneyim kazanma, isi gelistirecek
firsatlar icin veya tanidiklar i¢in baska motivasyonlarla iyilik ekonomisini isletirler,
paranin yerine 6demeyi sevgi gosterileriyle, tesekkiirle, reklamla, yeni is imkanlariyla
alirlar. Iliskisel ve duygusal emegin kesistigi bu tiir bir ekonomik sistem,
gilivencesizligi derinlestirmektedir. Bu ileriki boliimlerde tekrar degerlendirilecek
onemli bir baglantidir. Diger yandan buna benzeyen ancak ekonomik beklentiyle
baslamayan isler de goriilmektedir. Halihazirda kurulu iligkiler {icretsiz emek talebine
sebep olabilmektedir; “Hani prodiiksiyon anlaminda filan da oldu bu arada yani. Cok
ucuza, ese, dosta isler yaptigimda oldu. Ya da bedavaya da yaptigim oldu yani. At
bakayim bir génder bana. Ben diizelteyim deyip keyfine yaptigim ¢ok sey oldu”

(Goriismeci 7).

Es, dost isi ¢cok oluyor tabii ki. Yani hatta soyle diyebilirim. Ben en azindan
isleri sOyle yapiyorum hani yarisi paraliysa yaris1 da es dost isidir yaptigim
islerin her zaman. Neredeyse yani evet bazen parali isler daha bir fazla oluyor

ama mutlaka bir arkadas, es, dost kontenjanim var (Goriismeci 9).

Hofman, Veljko Vlahovi’den aktarir, “miizik is¢ilerinin yeni sosyal iligkiler ve sosyal
pozisyonlar inga etmeleri gerekmektedir” ¢iinkii bu is bulmanin ve onu siirdiirmenin
yegane yoludur (2015, s. 46). Miizik endiistrisinde is dinamikleri diger sektorlere gore
farklidir. Belirli bir is yeri, belirli bir ¢alisma zamani ve belirli is arkadaslar1 yoktur.
Is arkadaslar1 ve ¢alisma mekani ¢ogu miizisyen icin siirekli degisir. Iliskisel emek
bunlar gozetilerek, performans esnasinda ve performans disi siirelerde ayr1 olarak

yorumlanacaktir.

3.2.1. Performans Sirasinda iliskisel Emek

Performans aninda seyirciyle kurulan goz temasi, konusmalar, iletisim, gergin ve
tehlikeli durumlar1 yonetmek iligkisel emek olarak degerlendirilir. Bir goriismeci
tehlikeli durumlar1 nasil yonettigini ve risklere karsi seyircilerden kurdugu iliskisel

baglardan gii¢ aldigin1 belirtmektedir;

Yani belalis1 geliyor ayri, sarhosu geliyor ayri. Onlari idare etmek de ayr1 bir

sanat. Disaridan gordiigiiniizde elit dediginiz insanlar bile istegini ¢calmadiginiz
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zaman ¢irkeflesebilir. Ama genelde de bu tabii yiizde onluk bir alan. Zamanla
onlar1 da taniyorsunuz. Zamanla onlarla da idare etmeyi 6greniyorsunuz. Zaten
etrafta hep insan oldugu icin genelde basiniza bir sey gelmeyecegini
biliyorsunuz. Etrafta ¢cok fazla ‘sen yeter ki cal’ falan deyip iste ikramlar
getiren bir siirii insan var. Onlar orada olunca ¢ok da korkmuyorsunuz basiniza

bir sey gelecek diye (Gorlismeci 18).

Performans, seyircisiz oldugu takdirde goriismeciler goziinde degerini
kaybetmektedir. Burada seyircinin tepkisinden =ziyade seyircinin varligr ve
yoklugunun etkisinden s6z edilmektedir. Goriismecilerin hepsi seyirci olmadan
yapilan isin ayni keyfi vermeyeceginde hemfikir olmus, bir kismi1 da seyircisiz isin
degerinin diisecegini ifade etmislerdir. Yine de goriismeciler performansin degerini
tamamen seyircinin varligima baglamamaktadirlar. Sahnedeyken seyirciyle kurulan
iliskiden ortaya ¢ikan duygusal emekten bahseden goriismeci, aynm1 zamanda
performansla baslayan ve sosyal medyada devam eden bir iligkisel ve duygusal

emekten bahseder;

Ya o ¢ok biricik bir tecriibe hani ger¢ekten ben onu biiyiidiik¢e anladim. Ciinkii
kiigiikken kimse beni gérmesin, ben kimseyi gormeyeyim. Hani dyle bir
heyecanli oluyorsun. Hem bir sey performans etmek istiyorsun hem de 6diim
pathyor falan. Ama biiyiidiik¢e seyirciyle iliski, biraz daha isini yaparken
oradaki insana da gergekten bakabilme gbz temasi kurma hani. Heyecan
kismini hallettikten sonra belirli bir seye gelince tecriibe seviyesine gelince
fark ediyorsun ki hani diinyanin en biricik islerinden birini yapiyorsun. Yani
tabii ki seyde hani psikanalitik olarak elbette bir iste bir narsistik tarafi da
vardir. Cok belli yani. Ama bana sey ¢ok inanilmaz gelmisti. Yani bunu ilk
fark ettigimde onu fark edecek kadar hani ne oluyor burada? Insanlar beni
dinlemek i¢in gelmisler... Dolayisiyla degerini azaltir m1 artirir mi yerine ¢ok
farkl1 iki degerden bahsediyoruz diyebilirim. Kim ne hissediyor onu
bilmiyorsun tabii sanat¢1 olarak ama belki mesela sosyal medya burada ise
yariyor. Oraya yaziyor sonra, takip ediyor, boyle bir sey var mi1? (Goriismeci

5).
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Peki seyirci performansin neresinde durur? Performans sirasinda miizisyenle
aralarinda nasil bir iligkisellik vardir? Seyirciyi yonetmek, seyirciyle iletisim kurmak,
miizisyenin olas1 olumsuzluklar1 sezip onu yonetmesi, kendini savunmasi, giivenligini
saglamasi, iginin devami i¢in seyirciyi kendine baglamasi, seyirciyi sosyal medya
hesabmma yonlendirmesi performans esnasindaki iligkisel emege Ornek olarak
gosterilebilir. Verilen iligkisel emegin yogunlugu duygusal emekte oldugu gibi
performansin tiiriine, yerine ve zamanina gore ve seyirciye gore degisebilmektedir.
Bir eglence mekani1 miizisyeni mekana gore degisen seyirci kitlesiyle kurulan iliskiden

ve farkliliklara dinamiklere karsi nasil yaklastiklarindan bahsetmektedir;

Bazen konsept mekanlar oluyor. Mesela bir heavy metal club'a gidiyorsunuz
ama yetmisgler ¢aliyorsunuz orada. Dolayisiyla bazen oranin seyircisi o miizigi
dinlemeyebiliyor. Ya da o enerjiyi, o sinerjiyi yakalayamayabiliyorsunuz.
Sehirden sehre ¢ok degisiyor bu arada mesela Ankara'nin seyircisi miikemmel

bir seyirci. Daha ¢ok aglar bu tarz organizasyonlara (Goriismeci 15).

Orkestrada ¢alan bir miizisyen de seyirciyle performans esnasinda iletisim kurdugunu
ifade etmektedir; “Orkestradayken yani tabii ki seyirciye bakiyorum ve onu
hissediyorum. Sanki karsimdalarmis gibi. Ama simdiye kadar okulda verdigim
konserlerde ya da iste boyle orkestra disinda kii¢iik gruplarla verdigim konserlerde de
goz gbze gelip boyle bir tebessiim olusuyor tabii ki” (Goriismeci 13). Diigiin
miizisyeni bir goriismeci ise farkli bir yaklagim sunar. Diigiinlerde diger performans
alanlarinda oldugu kadar bir iletisim olmadigini sdyler ve kendisinin bu etkilesimi

baslatip siirdiirebilmek i¢in fazladan ¢aba sarf ettigini ekler;

Soyle, diigiinde pek boyle seyirci-sanat¢i iliskisi olmuyor. Daha ¢ok oraya
diigine gelen bir konuk var. Orada da sikilan bizi seyredebiliyor. Zaten
diiglinde yiizde doksan oyun havasi oldugu i¢in, hareketli sarkilar oldugu i¢in,
belirli bir istek, yani oyun havasi istek istenebiliyor. Tutup da dertli bir sarki
isteyemiyor. Istese de yapamayiz zaten. O yiizden sadece oradaki oynayan
kisilerden gelen istekler dogrultusunda bir sohbet kuruyoruz. Tabii ki konserde
seyirciyle biitiinlesmek kadar giizel bir duygu yok. O an, o seyircinin senin
sarkina eslik etmesi, kalkip eglenmesi veya seninle birlikte hiiziinlenmesi, bu

cok farkli bir durum. Diigiinde boyle bir sey yok. Diigilinde alkis bile ¢ok nadir
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olur. Hatta benim ilk sarkilarda sdyle bir anonsum olur. Iste bu giizel diigiine
hos geldiniz, giizel bir diigiin olsun falan filan gibi. Orkestraya moral alkisi
altyorum deyip ilk sarkidan veya ikinci sarkidan sonra bu alkist alinm ki
bakalim ‘kimin kulag1 miizikte, nasil bir ortam var, enerji nasil, alkis nasil?’
O0greneyim. Onu bir duyariz, ona gore baslariz. Daha sonra zaten diigiin i¢inde
olabiliyor alkis bazen. Bazen hi¢ olmuyor. Bazen tamamen oynamaya

endeksliler. Oyle bir iliski oluyor (Goriismeci 23).

Bir sokak miizisyeni de vapur ve metro seyircisiyle olan iletisimin farkini anlatir.

Vapurdaki seyircinin olumsuz tavrindan ve bunu yonetmenin zorlugundan bahseder;

(Vapurda) Bir de seven var, sevmeyen var. Sevmeyenler ters ters bakiyor falan.
Ya bdyle ben rahatsiz oluyorum istemeyen biri oldugu zaman, zorla birine
miizigimi dinlettigim zaman. Yani iyi geliri olsa hadi onu bir sekilde kenara
iterim. Tamam bir sekilde izin aldik, idare ederiz derim ama iyi geliri de
olmayinca... Insanlar metroda geciyor gidiyor. Dinlemek isteyen kaliyor seni
dinliyor. Dinlemek istemeyen gidiyor. Kimse laf etmiyor. Metroda ylizde
doksan dokuz pozitif seyler oluyor. Negatif bir sey sOyleyen deli falan oluyor
zaten genelde. Iste ‘cok giizel bravo, eline saglik; su o pargay1 ¢ok severim’
veya ‘¢ok giizel caliyorsun’ gibi seyler oluyor genelde. Negatif bir sey pek
olmuyor. Vapurda laf eden de olabiliyor iste. Zorla miizik dinliyoruz falan diye

(Goriismeci 20).

[liskisel emek grup igindeki bazi eksiklikleri kapatmak igin sik¢a kullanilir. Ancak
piyasa isi denilen isler herhangi bir eksikligi kaldiramayacagindan &tiirii iliskisel
emegin bu yoniiniin disinda kalir. Orkestra i¢in de aynis1 gegerlidir, disiplin beklenen
alanlarda eksikliklere az rastlanacagi i¢in ¢ogunlukla bu amagla ekstra bir iligkisel
emek gerekmez. Ornegin eglence mekaninda ¢almakla piyasada calmanin gerektirdigi

sorumluluklar farklilagmaktadir ve bir goriismeci bu konuda sunlart iletir;

Hani sey yoktur bizim aramizda X kisi ¢alamiyor ama dur. Iki izin ver ¢alissin
bir baksin falan filan denir hani. Y kisi calamiyorsa yine bir sekilde zar zor da
olsa sdylersin ama en azindan bir sans verirsin. Orada (piyasa iginde) Oyle bir
sey yok. Ciinkii hemen iste yarin konsere ¢ikilmasi gerekiyor ¢iinkii orada. Bir

anda on konserlik turneye gitmeniz gerekiyor. Ve dolayisiyla bas¢inin hazir
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olmasi lazim. Davulcunun bilmem ne olmasi lazim utgunun diizgiin ¢aliyor

olmasi lazim falan. O seyi kaldirmaz piyasanin biinyesi (Goriismeci 17).

Benzer bir yerden bir sokak miizisyeni, iliskisel emegi kendisinde eksikligini gordigi
bir durumu kapatabilmek ve seyircide ilgi ve merak uyandirmak i¢in iirettigini

acikliyor;

Ben ¢ok asir1 boyle iste Tirkiye'deki en iyi ses bendedir diyebilecegim bir
vokal olmadigim i¢in ben olay1 performans ve sovuyla birazcik hallediyorum.
Dolayisiyla benim iletisimim ¢ok yiiksek stirekli bir esprilesme halinde veya
iste bir anim1 anlatinm. Bir sey anlatirim. Sahneye birini davet ederim. Yani
bu ¢iinkii isin her zaman bir sov olduguna dyle inaniyorum. Ama tabii ki de bu
miizisyenin tercihine bagli. Hani oraya sadece boyle miizigini icra etmek igin
gelmis olan insanlarla oluyor. Onlar icin iletisim daha tabii ki de kisith

(Goriismeci 18).

Ayn goriismeci sokakta gece ve giindiiz iletisimin farkli oldugunu anlatmaktadir.
Diger alanlarin performans vakti ¢ogunlukla aksam saatleri veya gece oldugu icin
sokak miizisyenleri daha farkli sartlarda performans gerceklestirmektedirler. “Iste
aksam daha gencler ¢ikiyor. Daha genclerle sohbet ediyorsun. Giindiiz daha amcalar,
teyzeler. ‘Aaa tabii ki de amcacigim ya ¢ok sevindik’, ‘videolariizda piril pirilsiniz’,
diyorlar. ‘Cok sagolun’ diyoruz. Ha iste hani daha kibariz. Aksam biraz daha belki

rahatiz” (Goriismeci 18).

Performans esnasinda sahnede grup, orkestra liyeleri arasinda da iliskisel emek
iiretilmektedir. Kigilerin birbirlerinin tarzlarini, hareketlerini taniyacak kadar iliski
kurmasi ve buna glivenmesi, yiiksek ses esnasinda beden hareketleriyle birbirleriyle
anlagmasi, aralarinda kodlar olusturmalar1 ve iletisim i¢in bu kodlar1 kullanmalar1
iliskisel emek 6rnegi olarak sayilabilir. Talking Heads kurucusu ve vokalisti David
Byrne, kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak sahne esnasinda iirettigi iliskisel emege

dair aktarr;

Zamanla, beraber caldigimiz arkadaglarinizin icra yaklagimlarimi ve
egilimlerini igsellestirirsiniz ve bir siire sonra belli partisyonlar1 ve stilleri

yazmay1 akliniza bile getirmezsiniz ¢ilinkii ekibinizdeki miizisyenler o yola
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dogallikla girmeyeceklerdir. Onlarin gii¢lii taraflarin1 diislinerek miizik
yazarsiniz. Nehrin akis yoniinii degistirmeye kalkismaz ya da daglar1 agsmasini
beklemezsiniz, akisini ve enerjisini dizginler diger kollartyla birlesmesi icin

onu tesvik edersiniz (Byrne, 2021, s. 208).

Goriismeciler de benzer sdylemlerde bulunmuslardir. Byrne’la neredeyse ayni ifadeyi

bir goriismeci kullanmistir;

Aradigin sey daha iyi olsun, daha bilmem ne olsun falan degil. Yani daha rahat
olayim, biitlin ama¢ bu. Bir de simdi adamin ne yapacagini biliyorum ben.
Yapmadan. Yani ¢ok sagma duyuluyor biliyorum ama yani o davulcunun
yapacagl atagr yapmadan once biliyorum ben, tahmin ediyorum. Yapacagi
zaten iki ii¢ tane bir sey var. Ondan birini yapacak muhtemelen. Hayir degisik
bir sey yapip sasirtirsa da bayagi ‘Ooo vay abim hayirdir sazimiza c¢alisiyoruz
bu ara herhalde’ falan diyoruz. Yani tanidigin adamla ¢almanin dinamigi ¢ok

degisik (Gorlismeci 9).

Miizisyenler i¢in bir yandan mekan sahibiyle, patronla kurulan iliskinin yonetimi de
bulunmaktadir. Miizik gig’leri uzun siireli isler olmadigindan sahne esnasindaki
iliskisel emege genelde sahne giinii rastlanmaktadir ancak sahne disinda patron ve
seyirciyle ilgili olarak tiretilen siirekli bir iligskisel emek bulunmaktadir. Yapilan ise ve
patronlarin tavrina gore iliskisel emegin bi¢imi degismektedir. “Sosyal anlamda
bizimle iletisim kuran biri. Siirekli sorar, hayatin nasil bir sorun var mi falan filan
diye... Tabii sey de var yani. Belli bash ¢izgiler var. Asilmamasi gereken,

bozulmamasi gereken, uyulmasi gereken. Onlara da uyuyorum” (Gortismeci 10).

Hem diigiin sahiplerini hem diiglin salonu isletmecisini idare eden diigiin
miizisyenleri, diiglin salonu sahibinin kendilerine duydugu giivene dayanarak aradan

¢ekildigini ve diigiin sahibi ailelerin patron konumuna gegisini aktarir;

Yani gelinin kardesi ayr1 bir sey istiyor, abisi ayri bir sey istiyor, kaynana ayri
bir sey istiyor. Bir siirii sorunlar ¢ikabiliyor ama pek istek almayip yani
almamaya gayret edip daha boyle yillarca da ¢aldigimiz i¢in bakiglardan bile
artik anlayabiliyorsun, degistirebiliyorsun ¢aldigin eseri. Artik fazla bir tepki
gelmiyor yani. Bazen ¢ok ufak tefek tartismalar ¢ikiyor. O kadar az oldugu i¢in
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hatirlamiyorum bile yani... Mekan sahibiyle zaten birkag¢ diiglinden sonra artik
abi kardes iliskisi kuruluyor veya abla kardes iliskisi kuruluyor. Onlar da bizim
tarafimizdan oluyor. Biz de mekani sanki kendi mekanimizmis gibi ¢alisip ne
onlara bir kotii bir s6z gelsin, ne bize bir kotii so6z gelsin diye c¢abaliyoruz.
Diigiin sahibini patron kabul edip onlarin istekleri dogrultusunda diigiini

devam ettiriyoruz yani (Goriismeci 23).

Patron iliskisel emege dayanarak seyirci ve miizisyen arasinda kurmasi gereken
dengeden sorumlulugunu ¢ekmistir. Bu durum miizisyenler {lizerinde kaygi ve strese
yol agabilmektedir. S6zlesmeli olarak bir donem orkestrada ¢alismis bir gériismeci ise

orkestradaki iletisim problemlerinden ve mobbingten bahsetmektedir;

Hem para kazanma hirs1 var ortada. Hem iste yabancilasma olan emegin
degersizlesmesi var. Toplumla iliski kuramama var. Corba yani. Oyle olunca
da iligkiler bozuluyor yani. Bize o yiizden mesela ¢ok baskic1 davraniyorlardi.
Ben ayni seyi yapiyordum kadroluyla ya da o bir nota fazla ¢almiyor benden.
Ayni tamamen ayni isi yapiyorsun. Ama o kadrolu ve sen sozlesmelisin diye
iste sey eziliyorsun yani. Eziyorlar ¢iinkii seni her an gonderebilir yani. Isterse

der ki bu hafta gelme (Goriismeci 6).

Zamanla ayni mekanda calan miizisyenler de birbirinin seyircileri olmaktadirlar.

Birbirlerini dinlemek aralarinda bir bag olusturmaktadir.

3.2.2. Performans Disi iliskisel Emek

Performans dis1 iliskisel emek seyirciyle, grup tliyeleriyle olan ve aglarda gerceklesen
iliskisel emek olarak incelenebilir. Seyirciyle iletisim, performans sonrasinda da
devam eder, bunun i¢in sosyal medya hesaplar1 en sik kullanilan aragtir. Bu donemde
basarili olmak isteyen bir miizisyenin sosyal medya hesabinin olmamasi gibi bir
ihtimal bulunmayacag1 goriismecilerin ortaklastigi bir durumdur. Goriismecilerden 9
kisinin profesyonel miizik islerine dair bir sosyal medya hesab1 bulunmazken, 14 kisi
sosyal medya hesabi kullanmaktadir. 3 kisi kisisel hesabiyla miizik hesabini ayri
tutmay1 tercih etmekte; bir kisi hari¢ biitiin goriismeciler sosyal medya hesabi

kullanmanin miizik kariyeri i¢in zorunlu oldugunu diisiinmektedir.
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Ihtimali var. Tek basma evde miizik yapiyordur. Kimseye ulasmak
istemiyordur, agmayabilir. Ama birilerine ulagmak, iste seyirci kazanmak, tinli
olmak bu tarz dertleriniz ya da iste sarkilarini dinletmek bu tarz dertlerin varsa
sosyal medyadan tabii ki olmak zorunda. Hatta konser verme, sosyal medyani
kullan ve sarkilarin1 yayinla yani artik siire¢ biraz ona dondii. Giizel bir sosyal
medyan varsa her tiirlii bu piyasada is yaparsin. Yani iyi miizik yapman 6nemli
degil artik. Iyi de bir sosyal medyanin da olmasi 6nemli biraz. Pazarlama

(Goriismeci 15).

Miizisyenlerle sosyal medya hesaplarindan nasil bir iletisim kurulabilecegi, bu
iletisimin bir sinir1 olup olmayacag: konusu tartismalidir. Ornegin miizik isleri icin
sosyal medyay1 kullanan 14 kisiden 10’u igten bir iletisim kurmayi, 4 kisi profesyonel
bir iletisim kurmayi tercih etmektedirler. Ancak sinirlarin uygulamada karisabildigi
goriilmiistiir. Miizisyenler, sosyal medya aracilifiyla ortaya c¢ikan iliskisel emekle

beraber duygusal emek ortaya ¢iktigina dair 6rnekler vermislerdir.

Mesela gegen oradan biri ya arkadasimin ablasi ama yine de seyirci. Spotify
yillik ne dinledin paylasimi var ya. Mesela iste en ¢ok dinledigi sarki iste benim
sOyledigim bir sarki, en ¢ok dinledigi sarki oymus. Onu bana atti. Ne? Hani
icinde ben de varim ve bdyle sey oldum ‘vay be’ hani. Yani birisinin en ¢ok
dinledigi sarkida benim sesim var. Ki su anda sosyal medyada da ¢ok aktif

degilim (Goriismeci 5).

Miizisyenlerin ¢ogunlugu i¢in onlarca elemani olan bir¢ok farkli grupla ayni1 zaman
diliminde ¢aligma ihtimalleri bulunmaktadir. Bu da her grubun kendi dinamigine 6zgi
iliskilerde bulunduklarina, siirekli bir adaptasyon siirecinde olduklarina ve bunlarin
sonucunda iiretilen iliskisel emegin karmasikligina ve zorluguna isaret eder.
Goriismeciler bu zorluk karsisinda sabit ve gilivenilir is arkadash@im tercih
etmektedirler. “Cogu ayni1 olsun, arada bir gelen giden olsun. Ama gelen giden de bir
kisiden fazla olmasin ki geldiginde rahatca ilgilenelim, taniyalim, kaynasalim”

(Goriismeci 9).

Gorlismeciler arasinda grubu toparlamak, miizik disinda vasif gerektiren ekstra isleri
yapmak, grubu yonetmek, provalar1 ayarlamak, gig’leri ayarlamak, grup i¢i iliskide

tolerans gdstermek, mekan sahipleriyle iletisimi kurmak gibi grup ici iligskisel emek
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orneklerine rastlanmistir. Verilen 6rneklerdeki isler tek kisinin basina kalabilecegi gibi

bu isler i¢in i¢eride grubun dinamigine gore is boliimii de yapilabilmektedir.

Psikolojik durumu diisiiniirsek bir siirli insanla muhatap oluyorsun. Bir de
liderlik genelde lizerime kaliyordu. Ya Bes kisi bir grup bile kursak hep ben
organize etmek zorunda kaliyordum. Yoruluyordum artik, insanlarin gerekeni
yapmasi lazim. Ya ben biktim artik bir siire sonra yani bes kisiyi ya da dort
kisiyi ayn1 giin ayn1 yere getirtmeye caligmaktan. Hadi diyelim getirttin, ya
parcalar belli, ka¢ hafta siire taninmis belli. Adam orada telefondan dinleyerek
cikarmaya c¢alisiyor. Ya boyle olmaz ki bu is. Bizim siiremiz sinirli. Biz
caligmisiz gelmisiz. Sen artik tam ¢al ge¢ o parcay1 yani. Tamam ¢almayalim,

bunlardan 6tiirii birazcik yi1ldim (Goriismeci 7).

Yani aslinda biitiin bulundugum miizik projelerinin ¢ogunda herkes bir iki isi
yapiyor. Iste hep biri afisi de yapiyor yok iste biri ne bileyim ayn1 zamanda
soforliik de yapiyorum yani hep, igmedigim i¢in. Soforliik hep bende. Herkesin
birka¢ tane gorevi var iste herkes arkadas olunca bir de birbirine bagliyor. E
Bir de herkes birbirini tanidigi i¢in mesela kronik ge¢ kalan yok mu? Var ama
onu gelip mesela evden aliyoruz hani bayagi boyle yatagindan ¢ikarip evet abi
hadi gel gidiyoruz. Yani uyanamayan arkadaslar var. Ama bir sekilde iste o is
boliimii i¢inde kompanse oluyor yani. Herkes birbirinin huyunu biliyor ona

gore davraniyor (Goriismeci 9).

Iliskisel emek ekip iiyelerinin baska alanlardaki niteligini gérmeyi saglar ve genellikle
bu niteliklere gore is boliimii yapilmaktadir. Bazi isler 6rnekteki gibi somut bir iiretime
dayanabilecegi gibi bazilar1 tamamen iletisime dayanmaktadir. Is veren pozisyonunda
olan yar1 {inli bir miizisyenin belirttigine goére grup tiyeleri arasindaki iliski solist
tarafindan hassas bir dengeye sahiptir. Bu dengeyi kurmak yogun bir iligskisel emek

gerektirir.

Yani kesinlikle arkadaslarla iliski kurmay1 tercih ediyorum. Ama ¢ok sohbet
insan1 degilimdir. Ciinkii miizik islerinde konserlerde falan ¢ok bdyle bosa
vakit harcanir. Dort bes saat olmasina ve herkes boyle “hadi bir sey izleyelim
hadi goygoy yapalim” falan. O ylizden bdyle biraz mesafeli ama arkadasca bir

iletisim kurmay1 tercih ederim. Azicik kendini soyutladiginda “iste falan da...”
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oluyorsun. Hele yeni bir ekiple calismaya basladiysan kesinlikle biraz ilgi
alaka gOstermem lazim gruba. Seni yanlis anlamamalari i¢in. “Bu da geldi
buraya, ayr1 takiliyor” olmamasi i¢in. Hani kritik dengeler var yani, ¢ok

duygusal seyler yani (Goriismeci 12).

Bagimsiz olarak 6zel ders 6gretmenligi yapan bir miizisyen ise siirekli ertelenen
derslerle ve Ogrencilerle muhatap olmak zorunda kaldigimi ve bunun igin mesai

ayirdigini belirtmektedir;

Simdi mecburen kimse kagmasin diye herkesin pesinde dolaniyorum,
kovaliyorum... ‘Aksam gelemiyorum’ dedi arada. Hep oluyor bunlar. Benim
cok keyfim kagiyor. Yani o kisiye bir sey yoneltmiyorum burada yani. iste
bilmiyorum konusacagiz ama yani burada hemen bir telafi dersi
ayarlayabiliyor muyuz baska bir gline? Bunu yapamiyorsam iyi tamam hadi bu
haftay1 pas gegelim diyorum. Olan bana oluyor. Hani vaktin varsa uygun bir
zaman boslugum ama aligkanlik haline getirilmesin diye de altina bir not

diisiyorum. Kimisi getiriyor (Goriismeci 7).

Bir kurumda 6zel miizik dersi veren bir goriismeci ise veliyle iletisim siire¢lerinin
kurum tarafindan yapildigini, 6grenciyle sadece ders esnasinda kurdugu iletisimde
iliskisel emek oldugunu belirtmektedir. Kurumun ¢alisani iliskisel emek tiretmek
zorunda birakmayan ve sorumlulugu alan bir tutumda oldugu goriilmektedir. Ayni
ornekte 6grencinin dersi son anda iptal etme ihtimalinde anlagsma geregi 6grencinin
ticretin bir kismin1 6demek taahhiidiinde bulundugu goriilmiis, kurumun 6gretmenini

koruyucu bir tutum benimsedigi gézlemlenmistir.

Herhangi bir veliyle konusmak istemedigim i¢in de ben burada duruyorum bu
arada. Yani o ¢ok giizel bir sey. Ki 6grenci isleri de burada bizi koruyor. Hani
bizim telefon numaralarimizi vermiyor. Biz aradayken on bes dakikalik
molamiz oluyor. Bes dakikadan fazla veliyi bizimle goriistiirtmiiyor. Ben her

sekilde profesyonel bir sekilde ¢alismaya ¢alistyorum (Gorlismeci 4).

Hayranlar, miizisyenlerden siirekli ulagilabilir olmalarini beklemektedirler (Hillhouse,
2013). Baym icin (2018) miizisyenin basaris1 ve ekonomik kazanci, fanlariyla kurdugu

iliskiyle dogrudan alakalidir. Sosyal medya miizisyenin kendisini hayranlarina
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tanitmasi i¢in Oonemli bir aragtir. Ayni aracla miizisyen, hayranlarini da tanimaya
caligir. Miizisyenlerin yapimcilarla yaptiklari anlasmalarda hayranlarla nasil bir iliski
kuracag: belirlenebilir (Baym, 2018). Ornegin Taylor Swift hayranlariyla ilgili
kurdugu iletisim stratejisiyle oncli konumundadir (Krueger, 2020). Hayranlarina
kendisiyle kurduklari iletisimin boyutunun biiyiikliigiiyle iliskili olarak ¢esitli haklar
tanir. Ornegin hayranlarin e-posta listelerindeki tiyelikleri, Swift iiriinlerini satin alma
aliskanliklartyla dogru orantili olarak konser biletlerinin 6n satis hakkina sahip olurlar
(Krueger). Hayranlarla iligkiler performans esnasinda ayni anda kurulup yonetildigi
gibi, performans disinda da sosyal medyada yonetilmeye devam eder. Miizisyenler
seyircileri benzer insanlarin toplami veya bir olarak gérme egilimindedirler ancak
dinleyiciler birbirinden bagimsiz farkli insanlar1 i¢inde barindiran bir topluluktur
(Baym, 2018). Hayranlarla iiretilen iliskisel emek hem duygusal emek iiretir hem de
ekonomik gelir saglar (Baym). Aslinda hem seyirci hem miizisyen iki tarafli iliskisel
emek {iiretir; hayranlar miizisyeni takip ederek, paylasarak, ismini yayarak emek iiretir.
Bir yandan hayranlarin iirettigi olumlu duygusal emek miizisyende tamamlanmislik,

onaylanmislik hissi olusturur.

3.2.3. Aglar

Hardt ve Negri aglarmn; iiretimin post-fordist donemin oncii oOrgiitlenme bi¢imi
oldugunu iddia ederler (Hardt & Negri, 2004). Granovetter (2004), ekonomik iliskileri
sosyal iligkilerde buldugu gibi, miizisyenler de sahnelerini aglar aracilifiyla
bulmaktadirlar (Granovetter, 2004). Aglarda kalabilmek, ag olusturmak ve siirdiirmek
iliskisel emekle gerceklestirilmektedir. Aglara dahil olmak i¢in referanslar, arkadaslar,
kisinin kendisini kanitlamis olmasi veya istenen siirede kendisini kanitlayabilmesi
gerekir. Miizisyenler bu sartlan stirdiirebildikleri 6l¢iide agda tutulurlar. Siirekli gec

kalan, provaya c¢alismadan giden kisiler aglardan yavas yavas diglanirlar.

Zaten miizisyenligin ilk kosulu orada olmak. Yani ige gittigin zaman senden
ilk beklenen sey saatinde orada olman. Giivenilir olmayan ¢ok az adam
gordiim. Onlar da zaten c¢ok hizli kayboldu. Ciinkii ger¢cekten hani nasil
caldigin da 6nemli degil ya. Orada misin? Hazir misin? Ugaga yetistin mi?
Isteki en 6nemli kriter bu. Bir de mesela u¢ag1 kagirdi1 davulcu. Davulcusuz mu
calcan? O yiizden genelde dyle seyler hep boyle bir kere oluyor. Ikincide

hemen yollanir onlar. O yiizden benim yasimda hala caliyorsan genelde
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giivenilir ve orada olan bir insansin ve pek de ge¢ kalmiyorsun demek zaten.

Baska imkan1 yok (Goriismeci 9).

Bir ag miizisyenle ne kadar ¢ok iletisime ge¢iyorsa miizisyenin aga o kadar dahiliyeti
vardir. Aglardan gelen teklifleri uzun siire reddetmek, arada arkadaslik iligkisi varsa
teklifleri reddetmek daha zordur, aglardan kopmaya sebep olmaktadir.“Yani hayir da
diyebiliyorsun her ise gitmek zorunda degilsin ama bir de simdi ¢alanlar arkadasin
oldugu icin arkadasimma hayir diyor oluyorsun. Onu da diyemiyorsun. Gidiyorsun.
Caliyorsun yani” (Goriismeci 9). Aglar Whatsapp, Facebook tlizerinden kurulabilecegi
olabilecegi gibi, isi organize eden veya diizenli is paslayanlarin aklinin bir kdsesinde
tuttugu kisiler gibi daha goriinmez halde de varligini siirdiirebilirler. “Gece boyle on
bir bugukta arandigim oluyordu. Abi aksam Etiler'de bilmem nerede calacagiz. Iste

miisait misin? Gece on bir bugukta miisaitim tabii ne olabilir yani?” (Goriismeci 9).

WhatsApp gruplart falan var. Klavyeciler, miizisyenler. Oraya mesajlar
geliyor. Iste bugiin su mekanda bir is var, klavyeci eksikligi var, biitcesi bu

kadar gitmek isteyen yazsin diye (Gorlismeci 23).

Goriismeci aslinda aglarin net ve sabit oldugunu, zamanla agin diger iiyeleriyle
arkadag olduklarim1 veya arkadaslarinin zamanla aglara dahil olduklarini
belirtmektedir, bunun neticesinde aslinda “hep arkadaslariyla ¢alar” duruma

gelmislerdir. Aglar da zamanla arkadas grubuna doniisebilir.

Calistigim herkes arkadasim. Zaten soyle diyeyim ben sana ¢alinan her yerde
herkes kendi arkadaslariyla ¢alar. Genelde isler sdyle gidiyor. Yani orkestray1
toplayan insan oluyor yani orkestra sefi. O da zaten kendi arkadaglarim
getiriyor. Ciinkii herkes zaten kendi arkadasiyla ¢almak istedigi i¢in. Genelde

hep arkadaslarinla ¢aliyorsun (Goriismeci 9).

Kisiler birden fazla aga farkli seviyelerde baglilikla dahil olabilirler, aglar canl
yapilardir ve siirekli degisir, doniigiir. Kisilerin goriinmez tyelikleri de Oyledir.
Uretilen iliskisel emek kisinin baglilik seviyesine gore degisir. Bir aga dahil olmak her
an ig gelme ihtimalini yaninda getirir, bunu reddetmek size ulasilma motivasyonunu
azaltarak is ihtimallerini de azaltir. Gig’ler; sik iletisim ve hatirda kalmayla dogrudan

alakalidir. Bunu bir goriismeci belirtmektedir: “Ciinkii piyasada da bilinmek icin
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stirekli piyasada kalmak zorundasin. Siirekli calmak zorundasin ki insanlar seni bilsin,
hatirlasin. Tanisin. Yani ii¢ sene Kadikdy'de cal, alt1 ay ¢calma yoksun sen artik. O

piyasada sektorde yoksun. O ylizden giindemde kalmak da zor” (Goriismeci 15).

Agm icinde bulundugu kisilerle karsilikli destek i¢inde oldugu, sigortasizlik,
giivencesizlik gibi informal sektorlerdeki problemlerin etkisini azalttigini yazanlara
kars1 Butler tam tersine, bu aglarin prekariteyi artirdigini yazmaktadir ¢iinkii ona gore
“aglar glivenceyi getirmez, buna katlanilmasina sebep olur” (N. Butler & Stoyanova
Russell, 2018, s. 16). Ciinkii miizisyenler bir aga dahil olma, arkadaslik kurma,
deneyim kazanma, isini biiylitme gibi firsatlar i¢in olabilecegi gibi arkadaslar1 i¢in de
tyilik ekonomisini igletirler; paranin yerine 6demeyi sevgi gosterileriyle, tesekkiirle,
reklamla, yeni iligkilerle, yeni is imkanlartyla alirlar. Hatta yazili s6zlesmeden ziyade
glivene dayali sozlii sozlesmeler yapilir, giivence iligkisellige ytklenir ve bunu
yonetmek ¢ok zordur. iliskisel ve duygusal emegin kesistigi bu tiir bir ekonomik

sistem, giivencesizligi derinlestirmektedir.

Aslinda bu yani o is giivencesi falan olmadigi i¢in yani hi¢gbir zaman aslinda
daimi bir ¢alisan degilsiniz. Calisan bile degilsin. Hani sorduklar1 zaman evet
yani c¢alistiyormussunuz, sununla bununla evet c¢alistyorum ama yani
calistigima dair elimde fotograftan baska hi¢bir kanit olmadigi i¢in hani ¢alisan
mi1yim? Bilmiyorum. Belki de arkadasiyim sadece yani orasi biraz sey derin

bir kuyu (Goriismeci 9).
3.2.4. Smr

Nancy Baym i¢in sinir, iliskisel emegin bir pargasidir. Miizisyenin seyirciyle, grup
arkadaglariyla, aglarla arasinda kurdugu simirlara dair irettigi iliskisel emek smir
baglaminda incelenebilmektedir. Hayranlarla bir iliskinin kurulmasi, simirlarinin
belirlenmesi, iletisim bi¢iminin olusturulmasi iliskisel emege Ornektir ve iliskinin
sinirlart her zaman net degildir. Nancy Baym bir gériigmecisinden alint1 yaparak
hayranlarla kurulan sinira dair; “sinirlar1 varmig gibi goériinmeden sinirlar koymak™
yazmaktadir (Baym, 2018, s. 340). Baym bu iligkiyi bir arkadaslik iligkisinden net
olarak ayirmaktadir (Baym).
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Miizisyenler barda, restoran veya eglence mekanindaki seyircinin eglendirilme
beklentisi oldugunu diisiinmektedirler. Bu beklenti miizisyenleri rahatsiz etmektedir.
Tilly iliskisellikte karsilikli alic1 ve vericilerin oldugundan bahsetmektedir; bu alic1 ve
vericiligin miizisyenin aleyhine isledigini ve seyircinin hiyerarsik olarak kendisini
iistte konumlandirdigini goriismeciler belirtmektedirler (Tilly, 2012). Sokakta bu tarz
bir beklenti olmasa da miizisyenler kendilerine karsi smnirlar1 asan hareketler
sergileyen seyircilerden bahsetmislerdir.’® Performans esnasinda iliskiyi yonetmek

daha zor olmaktadir.

Simir grup iyeleri arasinda da kurulmasi gereken bir denge olarak karsimiza
cikmaktadir. Miizisyenler aymi grupta caldiklar kisilerle aralarindaki sinir1 muglak
tariflemektedirler. Iliski tiiriinii arkadaslik iliskisi veya profesyonel iliski olarak degil,
‘arada’ olarak tanimlamaktadirlar. Bu muglakliga karsi siirekli korunmasi gereken
denge, zor bir iligkisel emek 6rnegidir. Diger yandan is paslasilan aglarin da siirlari
bulunmaktadir. Ag1 bagka sekilde kullanmak, onu doniistiirmeye ¢alismak sonugsuz
kalabilmektedir; gig iicretlerinin agik konusulmasi i¢in bulundugu is aglarinda ¢aba

sarf eden bir goriismeci agin siirlarin1 asamadigini belirtmistir.

[liskisel emegin smirlarin1 etkileyen dijital emek; iliskisel emegi besleyen ve onun
sektorlere yayllmasmi saglayan post-fordist emek bigimlerindendir. Ustelik
teknolojinin geldigi nokta, hayranlarin sayisini ve ¢esitliligini artirarak iligkisel emegi

daha komplike bir hale getirmis, iliskisel emegin sinirlarini genisletmistir.

3.3. Duygusal Emek

“Miizik 0zii itibariyle dinleyenlerin duygularini harekete gecirme sanatidir”

(Krueger, 2020, s. 25).

Post-fordist emek ¢esitlerinde bir diger gayri maddi emek bi¢imi olan duygusal emek;
Hardt tarafindan affectional; Hochschild tarafindan ise emotional olarak
kullanilmaktadir. Bu emek bi¢imi 6zellikle insanla iletisim halinde olunan saglik
sektorii, egitim sektorii, hizmet sektoriinde; 6rnegin ¢cagri merkezi temsilciligi, kabin

memurlugu gibi mesleklerde mesleklerde goriildiigii gibi yaratici sektorde ve eglence

16 fkinci boliimde, problemlerde giivenlik sorunu igerisinde bahsedilmektedir.
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sektoriinde de goriilmektedir. Dolayisiyla miizisyenler diger sanatgilar gibi duygusal
emegin ireticileri konumundadirlar. Duygusal emek yeni olmamakla beraber
neoliberalizmle daha ¢ok kisi tarafindan tiretilmeye baslanan bir emek ¢esidi olmustur
(Hardt, 1999). Neoliberalizmin bireyi kendisini iiretilen ve satilan bir meta haline
getirmesi gerekliligi bu siireclerde 6zellikle duygusal emegi zorunlu kilmaktadir.!’

Iliskisel emegin oldugu yerde mutlaka duygusal emek de goriilmektedir.

3.3.1. Tanimlamalar

Arlie Russell Hochschild, The Managed Heart (1995) isimli kitabiyla 1983 yilinda
duygusal emegi kabin gorevlilerinin iirettigi emek bicimi olarak kavramsallastirir.
Ozel hayata dair olan duygu olusumunun, duygu degisimlerinin, kalpten iiretilenin
0zel hayati1 asarak is hayatina sirayet etmesini ifade eden emek, Hochschild’e gore bir
bakima duygulan satmak olarak yorumlanmaktadir. Kabin memurlugunun yani sira
Hochschild duygusal emegin kamuyla iletisimde olunan ve baskalarinda duygu
durumu olusturmayr amaglayan mesleklerde ortaya ¢iktigin1 eklemektedir
(Hochschild, 2012). Hochschild, Erwin Goffman’dan (1967;1974) etkilenerek is
hayatin1 oyunla iligkilendirmekte ve is hayatinda basarili olmanin yolunun oyunu
kurallarina uygun oynamakla iligkili oldugunu yazmaktadir (Hochschild, 2012, s.
225). Goffman’in oyun teorisindeki ¢alisanin eylemek-oynamak zorundaligini ve
calisanin oyuna kendisini en derinden dahil etmesi gerekliligini duygu yonetimiyle
aciklamaktadir (Hochschild, 2012). Duygu yonetimi bir tercih degil, oyunun
kurallarindan biridir ve kisi kendi duygularini bastirarak, yoneterek veya kendinde
yeni duygular iireterek bu kurallara uygun davranmaktadir. Dolayisiyla Hochschild
(2012) is¢inin isle ilgili olarak kendisinde gerceklestirdigi duygu liretimi ve duygunun
yonetimi siirecini duygusal emekle agiklamaktadir. Is¢inin duygusal emegi iiretim
bi¢gimi ii¢ asamayla gerceklesmektedir. Kisi ilk ise girdiginde kalbini tamamen ise
acar, 6zel hayatiyla is hayati tamamen birbirine karigsmistir ve kisi bunlar1 birbirinden
ayrramaz. Ilk asamada kisi tiilkenme riskiyle kars1 karstyadir. ikinci asamada ise kisi
kendisiyle is arasina biraz mesafe koyar, kendi 6zliigiinii ondan ayirir. Bu sefer aldigi
mesafeyle kendisini yaptig1 ise kars1 icten olmamakla suglayabilir; “Just an actor, not
sincere" (Hochschild, 2012, s. 187). Bu asamada tiikenmislik riski daha azdir. Ugiincii

asamada ise ¢alisanin isle kendisi arasina koydugu mesafe artmistir, kisi artik samimi

17 Bir sonraki boliimde ayrintili olarak islenecektir.
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olmamaktan &tiirli kendini su¢lamiyordur, isi sadece bir hareket alani olarak
goriiyordur. Fakat bu asamada kisi yabancilasma ve siliphecilik riskiyle karsi
karstyadir; "We're just illusion makers" bu asamanin ciimlesidir (Hochschild, 2012, s.

187).

Michael Hardt ve Antonio Negri, duygusal (affectional) emegi, Hochschild’den farkli
olarak c¢alisanlarin muhatap olduklar1 kisilerde rahatlik, esenlik, memnuniyet,
heyecan, tutku gibi duygular1 yaratmasi olarak ele almaktadir (Hardt & Negri, 2004).
Krueger (2020) kitabinda miizisyenlerin asil motivasyonunun bu tiir bir duygusal

emek oldugunu ve sektoriin her asamasinda gézlemlenebildigini yazmaktadir;

Muhtemelen bu stiregte aldigim asil ders, servet sahibi olma (hatta ge¢im
saglama) beklentisinden 6te, miizik yapmaya ve dinleyicileri eglendirmeye
duyduklar1 sevginin ¢ogu miizisyen i¢in esas motivasyon oldugudur... Bu
ekonomik fikirlerin kudreti konser biletlerinin fiyatlandirilmasinda, miizik
endiistrine sunulan yetenek arzinda, miizik gruplarimin ve plak sirketlerinin
orgiitlenmesinde, sanatcilar arast is birliklerinin dogasinda, streaming
s0zlesmelerinin yapisinda ve endiistrinin hemen hemen diger tiim yonlerinde
gozlenebilir. Ayrica miizik isi, duygularin karar alma siireclerine ve ekonomik

neticelere niifus eden roliinii de ortaya ¢ikariyor” (Krueger, 2020, s. 20:25).
Bir alan arastirmasi goriismecisi Krueger’1 destekleyecek agiklamalar yapar;

Ciinkii sey cok inanilmaz bir gii¢ bence. Sen agzini agiyorsun mesela sarki
sOylemeye basliyorsun ya da enstriimaninla bir sey yapiyorsun. Senin solo
girdigin an giilimsemeye bagliyorlar. Mesela birini boyle gliliimsetiyor olmak
bana kendimi ¢ok mutlu hissettirmisti. Yani ya da atryorum agliyor, ¢ok igli
bir sey soylersin. Hani ben Oyle bir miizik yapmiyordum ama hani olabilir
insanlar duygulanir. Sarkilarla insanlar1 hareket ettirmek istedigin yone dogru
bir takim derin duygulara gétiiriiyor oldugunu fark etmek bence bayagi bir
cadilik falan gibi bir sey bu. Inanilmaz bir sihirli bir sey yani. Dolayisiyla ¢ok

mutlu olmustum (Goriismeci 5).

Hardt ve Negri (2004) duygusal emegin iletisimsel emekle (communicative) beraber

iretildigini ifade etmektedirler. “Nasil o donemde, tiim emek bigimleri ve bizzat
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toplum endiistrilestiyse, bugiin de emek ve toplum enformasyonel, iletisimsel,
duygulanimsal hale geliyor” (Hardt & Negri, 2004, ss. 123-124). Yazarlarin 6nemli
cikarimlarindan biri de sudur, duygusal emegin iirlinleri; 6znellikler, sosyallik ve
toplumun bizzat kendisidir ve bunlar sosyal aglar, iletisimler ve biyo-iktidar
(biopower) olusturarak tretilmektedirler (Hardt, 1999). Yani bu emegin bir ¢esit
hayat, yasama bi¢imi yarattigini iddia ederler. Bu emek bir yasam bi¢imi yaratirken,
iiretildigi mekandan bagimsiz diisiinlilememektedir. Seyircinin demografik yapisi,
performansin yapildigi mekan, seyircinin beklentisi iliskisel emek bigimini etkiledigi

gibi iiretilen duygusal emegi ve yogunlugunu etkilemektedir.

Sonugta her mekana gelen insan farkli. Ya beklentisi de farkli. Simdi mekana
geliyor bir ton para vermis oluyor. Ya soyle diye diisliniiyorum. Genelde
adamin oturdugu masada zaten doktiigii para o kadar ytiksek oluyor ki. O biraz
hep sey modunda oluyor. Iste eglendirin beni falan. Ama ne bileyim iste
Anadolu'da belediye konserine gidiyorsun. Orada beklenti bambaska oluyor
yani bedava konser dinleyicisinin beklentisi olmuyor tabii ki. Siikran duyuyor.

Daha degisik, mutlu oluyorlar (Goriismeci 9).

Bazi konservatuar mezunu goriismeciler duygunun okulda ders konusu edildiginden
ve performansta duyguyu iiretmenin ve aktarmanin 6nemi ve bi¢imine dair
degisiklikler yasadiklarini belirtmislerdir. Bazi performanslarda duygu 6n planda
tutulurken bazilarinda teori duygunun 6niine gegmektedir. Bir goriismeci yasadigi algi

degisimini aktarirken bu siiregte duygusuz kalmaktan yasadigi kaygiy1 belirtmektedir;

Duygu, duygu, duygu diye insanlar birbirini darlarken biraz da yani duygusuz
demek istemiyorum ama biraz daha teoriye hakimiyet baslayinca sirtimi
duvara da yaslamaya basladim. Biraz daha kendi bildigime yani hissettigimden
degil bildigime dogru yoneldim... Ama onun bir yerden sonra 6zellikle okulun
ticlincii senesinden tam olarak dyle olmadigini, bu duygunun teorik olarak da
ortaya ¢ikartilip ¢ok daha etkili olarak kullanilabilecegini gordiim. Nasil
diyeyim? Yani sadece ya sey algis1 vardi gitaristler arasinda. Teori bilirsen
gitaristlik yetenegini kaybedersin. Dogaclama yetenegini kaybedersin tarzi bir
algi olusuyordu ama bu yine sey olarak degil hani alayli komitesi altinda

diyelim. Oyle bir algi1 vardi. O alginin ne kadar kendimce yanlis oldugunu
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gordiim ve daha sonrasinda degisti. Ama bu duygusuz anlamina gelmiyor tabii

ki (Goriismeci 4).

Hochschild’e (2012) gore kabin ekibi zor ugus sartlarinda yolcular1 sakinlestirmek ve
gliven veren durusuyla yolcuyu iyi bir ruh halinde tutmaya g¢alisir, bunu da kendi
sakinligini saglayarak yani duygusal emek iireterek saglamaktadir. Calisanin
kendisinde olusturdugu duygusal iiriin yani sakinlik ve giiven duygusu, kars tarafta
da bir duygu yaratma veya duyguyu koruma amaci giitmektedir. Duygusal emegin
amacini tanimlarken Hochschild, Hardt ve Negri ile kesismekte ancak ilki daha ¢ok
calisanin kendisi iizerinde irettigi emege odaklanirken; ikincisi karsi tarafta
olusturulan duyguya odaklanmaktadir. Miizik islerinde duygusal emek iki yoniiyle
isler ve birbirini besler. Miizisyenin seyircide yarattig1 mutluluk ve hayranlik duygusu
ayn1 zamanda miizisyende duygular iiretir. Sevildigini hisseden miizisyen mutlu olur,
enerjisi artar ve kendisini giivende hisseder. Bir yandan duygusal emek miizisyenlerde
‘ego kontroliinii saglayamayarak’'® birtakim olumsuz tezahiirleri olan kibir, giic,
asagilama gibi duygular olusturabilir. Yani duygusal emek iki tarafta da olusurken

birbirlerine tezahiir eder ve kendilerini yeniden tiretirler.

Neoliberal diizende herkes kendi emegini satmak, reklamini yapmaktan sorumludur
ve basarisizlik kisiye ylklenmektedir. Kisi kariyerinde basarili olabilmek i¢in kendi
emegini nasil satacagini bilmelidir ¢iinkii nihai amag kisinin kendisini is aracilifiyla
gerceklestirebiliyor olmasidir. Rose (1999) bunun 6zgiirlik i¢in biiyiik bir anlam
degisikligi oldugunu soyler; 6zgiirliik artik kisinin faturalardan azade olmasi olarak
degil, kendini gergeklestirme kapasitesini kullanabilme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kisiden beklenen 6zgiiven, ikna ve iletisim kabiliyeti duygusal ve iligkisel emegi ifade
ederken, sistemden bireye aktarilan sorumluluk yiikii, kisinin kaygi, stres ve korku
gibi olumsuz duygularla siirekli bas etmesini yani kisiden duygusal emek sarf etmesini
beklemektedir (Rose, 1999, s. 145). Goriismeciler sorumluluk aktarimina dair
aktarimlarda bulunmuslardir ancak bunu dogal gormektedirler; “Bu isi bilerek
giriyoruz. Sifirdan kendine yer edinmeye calisiyorsun yani. Diinyada da bdyle”

(Gortismeci 1).

18 Goriismeciler tarafindan belirtilmektedir.
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Yani miizik sektoriine girerken tabii ki de tirnak iginde fakir kalacagimizi
biliyorduk. Tabii ki miizik sektoriine girerken belli bash seylerden feragat
edecegimizi biliyorduk. Yani bunu kabullendigimde gelecek kaygisi da
bunlardan biri oluyordu, bu biraz kabullenmis ¢aresizlik gibi bir sey

(Goriismeci 4).

Mcrobbie’nin kavramsallastirdigi sevgi emegi (labor of love) sanatla uyumlulasan bir
siirec olarak gozlemlenmektedir (Mcrobbie, 2004). Rose ise neoliberalizmin toplumun
degil, tutkunun yonetiminin devri oldugunu yazmaktadir (Rose, 1999). “Eger insan
kendi sevdigi isi yapiyorsa ki miizisyenlerin bir¢ogu kendi sevdigi isi yapiyor diye
diistinliyorumdur ya bu ylizden hem biiyiik bir liikks hem de biiyiik bir sorumluluk™

(Goriismeci 4).

Sevgi emegi ve sevdigin isi yapmak ¢abasi, kendi kendini somiiriiye (self-explotation)
sebep olmakta ve somiiriiye karsi kisinin kendini ikna etme ¢abasi biiyiik ve yorucu
bir duygusal emek tiretmektedir. McRobbie (2004) ayni sebeple 6zellikle yaraticilik
gerektiren islerde ¢alisanlarin prekarite ve tutku arasinda itilip ¢ekildigini, bir ¢esit
keyif-ac1 ekseninde (pleasure-pain axis) gidip geldigini ve basarili olmak i¢in bu
dengenin yoOnetilmesi gerektigini yazmaktadir (McRobbie, 2004). Oyun, eglence
olarak goriilen ve yaptigr isi sevdigi i¢in sanshi goriilen miizisyenler, derin bir
gilivencesizlik yasamaktadir. Giivencesizlik kaygisini bastirmak i¢in duygusal emek
iiretmek gerekirken bu kaygi sonrasinda isi hala sevmeye devam edebilmek de bir
duygusal emek gerektirmektedir. Sonug olarak gilivencesizligin getirdigi belirsizlikle

gelen kaygi ve stresin bastirilmasi prekerligin yeniden iiretilmesine sebep olmaktadir.

Ya en azindan bes alt1 senedir bu isi ¢ok yiiksek bir keyifle yapiyorum. Yani
hakikaten askla yapiyorum, tutkuyla yapiyorum. Birilerini bir yerden alip bir
yere getirmek, haftadan haftaya gelisimini gérmek inanilmaz giizel bir sey.
Ben istesem iste pop olayina da girebilirdim. Bir siirii insan yapt1. Ama keyifle
yapmayacaktim. Yani hayattan zevk almayla paray1r bir denge halinde
diisiindiim hep. Sevdigim isi yapmak hem de para da getiriyor diger taraftan.
Ama ¢almak ¢ok vakit aliyor. Dedigim gibi psikolojisi zor ve gelen para ¢ok

da fazla degil (Goriismeci 7).
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Goriismecilerin yedisi sevdikleri isi yaptiklar1 i¢in ¢ok sansli olduklarini belirtirken
birbirlerinden habersiz bir bi¢imde bankacilar1 ve sanssizliklarin1 6rnek vermislerdir.
Bu kadar ¢ok bankac1 sanssizlig1 6rnegi verilmesi, miizisyenlere uygulanan eglenceli
meslek tarifesinin zittinin miizisyenler tarafindan bankacilara uygulanmasidir. Benzer
algiin miizisyenler tarafindan baska meslek gruplarima yonelik isletildigini
gostermektedir. Bagka sektorlerde ¢alisma imkani bulmus bir goriismecinin miizik
isini otobiis soforliigiine benzetmesi, diger mesleklerin sikiciligi tizerinden kurulan bir
sOmiirii mesrulastirmasinin karsisinda konumlanabilir, miizik isinin eglenceli tarafi bu
ornekle belki sarsilabilir; “Siirekli ayni yolda giden bir otobiis soforii gibi ¢iinkii farkl
calsaniz da sahnede hep aym sarkilar1 c¢aliyorsunuz, ayni yollardan gidiyorsunuz.

Kagit isinde (ofis is1) boyle degil” (Goriismeci 10).
3.3.2. Diger Yiizii

Erickson ve Ritter duygusal emegin kisinin otantik benligine zarar verdigini
belirtmislerdir (Erickson & Ritter, 2001). Neslihan Duman’in yaptig1 literatiir
degerlendirmesine gore ise ‘“duygusal emekle en c¢ok iliskilendirilen olgular
tilkkenmislik, isten ayrilma niyeti, is tatmini ve bagliligi, performans ve stres” olarak

aciga ¢cikmaktadir (Duman, 2017, s. 35).

Yani ya herkes (6grencileri) bir sey olsa da bir anda gitse filan diye bir seyin
hafiften bir giivencesizlik var. Gelecege dair oldugu icin tiim bos vakitlerimde
baska baska seyler de yapmaya calisiyorum. Yani sadece gitar dersi degil.

Normal kendi kisisel gelisimimi de aksatmamaya calisiyorum (Goriismeci 7).

Giivencesizlikten otilirii mesleginde kaygi yasadigini belirten gériismecilerin sayisi bir

hayli fazladir;

Giivencesiz olmasi, geleceksizlik, belirsizlik. Bunlar zaten zor hayat. Yani
lyice strese baglaniyor. Yani kaygilaniyorsunuz siirekli. Mesela ben evet ... da
(sdzlesmeli bir kurumda) galisiyorum ama on ay maas aliyorum. Iki ay maas
almiyorum. Gegen sene boyle sona yakin hani son bir ay, iki ay ne yapacagimi

diisiinmeye basladim mesela. Ya kaygilandim bayagi (Gorlismeci 6).
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Tyson Smith, duygusal emegin bir yandan yabancilasmaya goétiirecek zararli etkileri
oldugundan bahsederken®® diger yandan gerektirdigi empati ve iletisimle kisiler
arasinda dayanigma ihtimalini ortaya ¢ikardigini belirtmektedir (Smith, 2008). Aglarin
olusumu, referansla is paslasma icin gereken giiven duygusu bunlarin 6rnegi olarak
verilebilir. Miizisyenler miizigin kolektif yapis1 sebebiyle is yapabilmek i¢in
birbirlerine giivenmek zorunda olduklarini belirtmektedirler. Agin giiven iligkisi

gerektirdigine dair bir goriismeci sunlar ifade etmektedir;

Yani iste bilmem nenin sefi orada, bilmem neyin klarnet¢isi orada, bilmem
nenin kemancist orada gidiyorsun onlarla tanisiyorsun. O klarnet¢i seninle
tanisiyor senin ¢alisini goriiyor. O baska ise gidiyor gidebildigi zamanlar. Gel
diyor sen Sibel Can'a ¢al. Ag dedigin bu yani. Goriinmez bir iplerle baglh ve
zaman gerekiyor tabii bunun i¢in de. Hemen ben seninle tanmistim. Haydi gel
sey degil bu yani. Yani ben seninle bayagi bir alt1 yedi ay vakit zaman
gecirecegim. Ne yapiyorsun? Oturman, kalkman nasil? Ben seni anca dyle ise

gonderebilirim falan ve bundan bir siirii diisiin iste (Goriismeci 8).

Bir diger goriismeci giivene dair benzer bir sdylemde bulunmaktadir; “Ama kisisel
olarak network ve insanlar, giiven konusunda mesela, adam beni neden aradi1? Cilinkii
benim c¢alacagimi, o isi kurtarabilecegimi biliyordu. Beni aradi ve bana isi pasladi.

Durum biraz boyle. Network'le alakal1 ve isini iyl yapmakla alakali” (Gorlismeci 1).

Miizik anlik performe edilen bir ekip isi oldugu i¢in sahnede, provalarda, ekip olmakla
ilgili giiven duygusu On plana ¢ikmaktadir. Giiven duygusu profesyonel g¢alisan
orkestralarda ¢ok aranmazken, eglence mekanlarinda sahne alan, gegmisi ve calisma
deneyimi ¢ok bulunmayan ekiplerde bir kaygi kaynagma doniisebilmektedir. Bu
bakimdan giiven duymak zorunlulugu ve giivene dair belirsizlik ve bununla bas etme

cabasi miizisyenler i¢in bir duygusal emek olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Dedigim gibi profesyonel bir grupsa bu eger insani olarak zaten giivenmemi
gerektiren bir sey yok o insan benim. Sahnede isini yaptig1 siirece benim igin
problem yoktur. Ama diger bahsettigim o sosyal ¢evremle birlikte kurdugum

gruba insani olarak da giivenmem lazim tabii. Hatta orada enstriimanina ¢ok

19 Yabancilasma burada kabaca is¢inin iirettiginden yabancilagmasi, kendine yabancilasmas, iiretici
oldugunu unutmasi anlaminda kullanilmistir.
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giivenmesem dahi bir arada gorev alabilirim belki. Ama bir profesyonel olanda
yapamam... Ben ger¢ekten bu isi ¢ok ciddiye alan bir insanim yani miizik igini.
Seyi bilirler haftaya su sarkiy1 calacagiz ya da sOyle bir sey yapacagiz
dediklerinde kimse gelmese goriismeci 15 hazir gelecek. O rahatlik vardir. Ya

giizel saglamasi zor ve yorucu bir sey ama giizel bir sey evet (Goriismeci 15).

Tirkiye’de miizisyenler; canli miizige dair uygulanan politikalar ve miizisyenlere
yonelik tehditler?® sebebiyle de belirsizlik ve giivencesizlik yasamaktadirlar (Diken,
202). “Giivence dersen giivence yok evet o anlamda. Ya festivalle anlastyorsun,
festival iptal oluyor. Artik yani Tiirkiye o anlamda gergekten zeminin hi¢ kalmadigi
bir yer oldu, miizisyenlilik de dahil, baska seyler de dahil. Ya kapitalizmin yaninda bir
de Tiirkiye vuruyor” (Goriismeci 17). Anil Sayan (2020), Tiirkiye’deki otoriter
yonelim ve miizige dair politikalarin karsisinda kaygiy1 performansa yansitmamaya
calisarak sahneye ¢ikmaya ve yasamaya ¢alisan miizisyenlerin iirettigi bir emek bigimi
olarak umudu ele alir. Umut beslemek ve 1srarla onu siirdiirmek bir duygusal emek

tiretimidir (Sayan, 2020).

Andrea Muehlebach (2011), duygusal emegi, toplum i¢in birliktelik, giiven ve ahlaki
konularda katki sunmas1 sebebiyle ahlaki bir gereklilik olarak ele almaktadir. Ornegin
sivil toplumda iiretilen duygusal emek ve goniillii emegi bu tarz bir duygusal emektir.
Duygusal emegin maddi ¢iktilarindan ziyade manevi ¢iktilar1 oldugunu ve genelde
igsiz gencler, erken emekliler gibi prekarya olanlarin bu emegi iirettigini ifade
etmektedir (2011, s. 75-76). Bazi alanlarda devlet vatandaslik gorevi olarak
vatandasindan bu emegi talep eder (Muehlebach, 2011). Miizigin olaganiistii
durumlarda iyilestirici ve birlestirici giiclinden faydalanmak isterken, Muehlebach’in

yazdig sekilde toplumsal fayda sunan bir duygusal emekten bahsedilebilir.

3.3.3. Birlikte Cahstig1 Emek Bicimleri

Gayri maddi olan emek degil, {iriindiir bu sebeple diger gayri maddi emek bigimleri
gibi duygusal emek de bedensel emekle iiretilir. Miizisyenlerin duygusal emegi

iiretirken kullandiklart mimik, jest, durus bedensel emege bir 6rnektir. Duygularin

20 Yakin zamanda Sezen Aksu (Diken, 2022), Melike Sahin’e,ve Mabel Matiz’e (2023) ve Giilsen’e
(BBC, 2023) yonelik gerceklesen tehdit ve tutumlar olabildigi gibi, donem dénem miizisyenlerin
geneline yonelik yapilan tehditler ve kisitlamalar da olabilmektedir.
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iiretimi, aktarimi ve manipiilasyonu i¢in ¢cogu zaman bir iletisim kanali gerekmektedir.
Iliskisel emekte de ¢okca ortiik veya acik olarak duygusal emek iiretildiginden
bahsedilebilir. Ornegin iliskisel emekle yiiriitiilen aglar, kendinin girisimciligi?* (self-
entreprise) doneminde iiyelerinin birbirini destekleyerek arkadaslik iliskisi kurdugu
ve ¢alisanlara avantaji1 olan topluluklardir (Ursell, 2000). Bu aglara dahil olmak, var

olmaya devam edebilmek i¢in giiven iligkisi, duygusal emek iiretimi gerekmektedir.

Erin Duffy’nin arzu emegi?? (aspirational labour) olarak isimlendirdigi emek bigimi,
duygusal emegin bir bicimi olarak degerlendirilebilir. Yaratici endiistride g¢alisan
kisilerin kariyerinin bir yerinde sosyal ve ekonomik kapitale sahip olacagi inancinin
olmasi, bu inan¢la somiiriilmeye kars1 ¢ikamamasi1 ve umutla (duygusal emegin ta
kendisidir) {inlii olacag: o giinii beklemesini ifade etmektedir. Unlii olduktan sonra
sigortasini 0deyecegini sdyleyen goriismeci bu emegi kendi hayatinda diizenli olarak
iretmektedir. Bu emek “sevdigin isi yapmak” ve kendi kendinin girisimciligi ile i¢
igedir. Kisi, endiistri i¢inde yeteneginin takdir edilecegi giinli beklemektedir (Dufty,
2016).

Ya eskiden tirnak i¢inde ya hepimizin inlii deyince aklina gelen sey
Rockstar'lik diyelim. Vardi, simdi yok. Artik sadece daha ¢ok isim yapip daha
cok 6grenci alma pesindeyim. Ya aslinda ¢ok uzun vadede yine var bir istegim
ama yillar gecgtikge o asagi diisliyor artik. Daha realist bir ¢erceveden bakmaya
basliyorsun. Bilmiyorum ara sira da derim yani. Yarin bir giin sdyle olacak
filan diye de hani zor ya, zor, zor yani. O da gitaristlik anlaminda da degil ha.
Ben daha ziyade prodiiktor olarak bir isim yapma pesindeyim. Belki olur ama

cok olacagina inancim kalmadi yani (Goriismeci 7).

21 Ceviri tarafima aittir.
22 Ceviri tarafima aittir.
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3.4. Dijital Emek

Dijital emek internet ve medya kullaniminin yani sira dijital araglarin kullanimini da
icermektedir. Literatiirde medya ekseninde dijital emek yazinina rastlanmaktadir
ancak dijital araclara hakimiyet ve giliniimiizde biitiin {iretim siireclerinde yer alan
dijital araclarla beraber ortaya c¢ikan dijital emege dair yazin oldukg¢a eksiktir. Bu
sebeple bu boliimde miizisyenlerin trettigi dijital emek bigimleri; performans
esnasinda, sosyal medya ve hayran stratejilerinde incelenecek ve miizisyenlerin

kariyerlerinde ifade ettigi anlama ayrica deginilecektir.

3.4.1. Tanim

Dijital emek, 2000 yilinda Terranova tarafindan endiistrinin bilgi ve iletisim odakl
olmasiyla iligkili olarak internet ortaminda iiretilen kiiltiirel ve bedava emek bi¢imi
olarak tanimlanmistir (Terranova, 2015). “Web siteleri, yazilim paketlerinin
diizenlenmesi, mail listelerini katillm ve mail okunmasi, MUD (Multi User
Dimensions) ve MOO (Multi Object Oriented)’larda?? sanal alanlarin ingaas1” olarak
orneklendirdigi bedava emek, Terranova’ya gore gergek bir mekan olan internetin ilk
yillarinda iiretilen dijital emek O6rneklerindendir (Terranova, 2015, s. 344). Christian
Fuchs, bu emegin iiretildigi alan1 genisletmekte ve emegin dijital makinelerin {iretim
asamalarinda ortaya c¢ikan emekten, yeni medyada iiretilen seyirci emegine kadar
genis bir alanda ele alinmas1 gerektigini savunmaktadir (Fuchs & Sevignani, 2013).

Dijital emek, duygusal emek ve iligkisel emekle i¢ ige liretilmektedir.

Teknoloji performans mekanlarini biiyilitmiis, miizisyenleri daha ¢ok kisiye ulastirmis
ve yillar i¢inde endiistride biiylik degisimler yaratmistir. Fuchs’un
kavramsallastirmasiyla miizisyenin teknolojik araclarin kullanimina, 6grenilmesine
iliskin trettigi emek dijital emek olarak adlandirilabilir (Fuchs & Sevignani, 2013).
Ses kartlari, bilgisayarlar, DAW yazilimlari, amplifikatorler, elektronik enstriimanlar,
kulakliklar, mikserler miizisyenlerin miizigin iiretiminde ve paylasiminda
kullandiklar1 her tiirlii dijital alete hakimiyet ve bu aletlere sahip olmak, miizisyenler
i¢in ekonomik bir yatirnmdir. DAW yazilimlaria hakim olan bir miizisyen bestelerini

elektronik ortamda iiretebilir, ses karti olan miizisyen enstriiman kaydini alabilir,

23 Birden fazla kullanicinin ayn1 anda sisteme baglanip oyun oynamasiyla ilgili terimlerdir.
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iiretebilir ve paylasabilir. Ayn1 sekilde alanin1 genisletebilir, canli performanslarda
daha basarili olabilir. Cok fazla bilgisi olmasa da miizisyenin performans esnasinda
dogru kablonun kullanimi, enstriimana 6zgli araglarin kullanimi ve bakimi gibi
minimum teknolojik bilgilere hakim olmasi beklenir. Diger yandan teknik bilgiye
sahip olmak bazi durumlarda miizisyenlere avantaj saglayabilmektedir. Ozellikle
mekanlarin teknik donanimindan kaynakli siirprizler sebebiyle sahnede yasanabilecek

problemlerde teknik bilgiye sahip olmak performansi kurtarabilmektedir;

Ismini vermeyecegim mekanin. Korkunctu. Yani diigiine ¢ikmis gibi bir
ekipman. Sanki bdyle iki tane hoparlor var bu kadar baska bir sey yok. Mikser
var. Ve daha beterini de simdi anlattyorum. Tonmayster gelecek diyor, geldi.
‘Abi dedi bizim surada diigiin var. Biz oraya gidiyoruz. Bak abi su sunu agiyor,
bu bunu agiyor. Bu bunu aciyor. Biz gidiyoruz’ dedi. Neyse ki ben
tonmaysterim. Oradan kurtardik yoksa bitti. Higbir sey 0yle dimdizlak kalirsin.
Giinii ben kurtardim ama onu agtim mi1 o kendini iyi duyuyor mu? Obiiriine
onu géonderdim mi? Bir yandan kendi tonumu yaptin mi1? Amfinin tonu ne? Ve
ben de calacaktim. Cok kotii bir durum. Ne kadar kapasiten yiiksek bu isi
beceren bir insan bile olsan bunun bdyle olmasi profesyonel degil. Ve onu

yapmiyor olmam gerekiyor (Goriismeci 1).

Enformasyon c¢aginda dijitalden kopuk olmak miizisyenleri yarista geride
birakmaktadir. Dinlenmeyi en ¢ok etkileyen faktorlerden biri listelere dahil olmaktir;
kiiratorler tarafindan olusturulan ve yiiz binlerce takipg¢isi olan ¢alma listelerine
(playlist) girmek, miizisyenin kariyerini tamamen degistirebilecek kadar biiyiik bir
etkiye sahiptir. Dijitali 6§renmek, ona adapte olmak, iiretime dijitali dahil etmekte
kullanilan emek de dijital emek olarak tanimlanabilmektedir. Miizisyenler kendilerini
garantiye almak i¢in dijital araglara hakimiyetlerini artirmak istemekte bu sebeple
dijital emek tercih degil zorunluluk olarak miizisyenlerin karsisinda durmaktadir.
Giivencesizlik sebebiyle kendisini her alanda gelistirmek zorunda hisseden bir

goriismeci miizik islerinde farkli alanlarda ¢alisacak duruma geldigini aktarmaktadir;

Maddi olarak herhangi bir giivencem yok yani. Bu da belki pek ¢ok kariyer
planlamamda beni yavag gitmeye ya da risk almamaya; bir risk almadigim icin

de bu kadar yolu kisa siirede gidememe sebep olan bir durumdur da yani... Bir
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yerde ders anlatabilirim, danismanlik yapabilirim, ¢ok fazla miizik sektoriiyle
ilgili pek c¢ok isi yapabilirim. Bir isin basinda durabilirim. Bir sirket
yonetebilirim, miizik sirketi yonetebilirim. Ciinkii seyimdir, merakliyim ve
artik baya daha iy1 biliyorum biitiin bu arka taraftaki Spotify'da dijital diinyayla
ilgili. Biz stiidyoda ses kayit¢isi olabilirim. Mix mastering yapabilirim. Dizi
editi, ses, mikser, ses tasarimi, reklam miizigi, film miizigi yapabilirim. Ve

hepsini de yaptim bu arada (Goriismeci 12).
3.4.2. Eski ve Yeni Medya

Giiniimiizde televizyon ve basili medya eski medya olarak adlandirilirken internet ve
araclari, sosyal medya yeni medya olarak adlandirilmaktadir. Terranova (2015) bu iki
medyanin arasindaki farki kiltiirel ve duygusal emekle olan iliskileri kapsaminda
tanimlamaktadir. Farklari; tretim bicimi ve gili¢ iligkileri, benzerlikleri ise
uireticileridir. Eski medyada tiretimdeki kisiler cogunlukla bir organizasyonel yapi
icindedir ve bedava emek veren bir¢ok ¢alisan1 bulunmaktadir, gelenekselcidir. Yeni
medya gibi eski medya da kullanicilarini yani seyircilerini ve dinleyicilerini tiretimde

kullanmaktadir (Terranova, 2015).

Yeni medya, kullanicilarinin igerik olusturup diizenleyebildigi bir alan olarak
hayatimizdadir ve kisiler diizenli, bedava ve farkinda olmaksizin emek iiretirler.
Terranova (2015) yeni medyanin eski medyaya gore daha 6zgiir oldugu yanilgisindan
bahsetmekte, 0Ozglir olmamasmin sebebini internetin ticarilesmesi olarak
gostermektedir. Sosyal medya ile toplanan ve islenen kisisel veriler; online marketler
ve medya tarafindan reklam ve gelir kaynagi olarak kullanilmaktadir (Terranova,
2015). Bilgi toplumunda yasayan insanlarin sosyallesme ihtiyact sosyal medya
araciligiyla karsilanmakta, insanlarin bu iiretim alanindan uzaklagsmasi bugiin
izolasyon anlamina gelebilmektedir. Insanlar dijital emek iiretmek istemezlerse bir
nevi izolasyona tabi tutulmaktadirlar. Fuchs ve Sevignani insanin bu iletisim
ihtiyaciyla beraber bedava ve iletisimsel emek liretmek zorunda birakilmasini ciddiye

alinacak bir durum olarak goriir (Fuchs & Sevignani, 2013).

Fuchs seyirci emegini, seyircilerin sosyal medyada kullanimina ve islenmesine izin
verdikleri verilerin, platformlar tarafindan kar edecek bi¢cimde kullanilmasi olarak

tanimlar. Toffler yeni medya kullanicilarini, {iretici ve tliketici olmalarindan yola
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cikarak iiretketici olarak (prosumer) adlandirmaktadir (Toffler, 1996, s. 253). Sosyal
medyada paylasilan her gonderi, platforma para kazandirmaktadir ve kullanicilar
dijital emek {irettiklerinin farkinda degillerdir ¢ilinkii bir yandan “sosyal medyada
gecirilen zaman bir oyun gibidir” (Fuchs & Sevignani, 2013, s. 286). Fuchs ve
Sevignani (2013), seyirci emegini, sosyal medyada gegirilen zamanin eglence ve oyun
zamani olarak goriilmesi sebebiyle oyunemek (playbour) olarak adlandirr.
Oyunemek, dijital emegin emek olusunu gizleyerek onu kendisine yabancilastirir
(2013, s. 237:288). Hayranlar ve miizisyenlerin sosyal medyadaki etkilesimleri seyirci
emegi kapsaminda degerlendirilebilir ¢linkii hayranlar, miizisyenleri takip edip yorum
yaparak hesaplarin kesfette ¢ikma ihtimalini yiikseltir, konserlerden fotograflar
paylasarak miizisyenin reklamini yaparlar, hayranlarin kisisel verileri daha iyi bir
igerik tretimi i¢in analiz edilir. Hayranlar, kayithh bir kullanici olmaktan dolay1
aktardiklar1 kisisel verilerle pasif bir bicimde ve sosyal medyada kendi iirettikleriyle

aktif bir bicimde ancak farkinda olmayarak bir ekonomik iliskinin igerisindedirler.

Miizisyenlerin evlerinde kurduklar1 mini stiidyolarla veya sadece bir bilgisayar ve ses
kartiyla evde {iiretim yapabiliyor olmasi ve bestelerin dagitimlarin1 internet
dagitimcilariyla yayinlamalari dijital emek olarak degerlendirilmelidir. Bu siirecler

icin DAW hakimiyetinin yani sira dijital okur yazarlik nitelikleri gerekmektedir.

Yani aslinda su anda iiretirken higbir sey diisiinmene gerek yok. Vay efendim
tutacak mi, tinlii olacak miyim? Tunecore’un maliyeti sana yillik olarak su an
kampanyada olmasi lazim. Yani limitsiz par¢a yayinliyorsun elli dolara. Biitiin
maliyetin elli dolar. Inan1lmaz biiyiik firsat. Yap istedigin kadar parca, ¢ikar,

dur. Daha ne istersin (Gorlismeci 9)?

Dijital araglarin ve yeni medyanin pandemi esnasinda gosterdigi bliyiime, performans
sanatlarinin gelecegini degistirecek kadar adaptif ve sasirticidir. Ornegin pandemi
doneminde tanisilan ¢evrimigi ders araclari pandemiden sonra kullanilmaya devam
etmistir. Zoom gibi ¢evimigi goriisme programlari aktif olarak hem 6zel derslerde hem
orgiin egitimde kullanilmaya devam etmektedir. Bir gorlismeci ¢evrimigi dersler
yaptigin1 ancak yas ortalamasi 30-35 olan 6grencilerinde g¢evrimigi derse karsi

gosterilen bir direng oldugundan bahsetmektedir;
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Biiytik cogunluk online. Yiiz yiize baslayip da online’a dondiigiim de ¢ok oldu
ve online 6n yargili olmayan ¢ok az. Yani herkes ‘yok ben yiiz ylize istiyorum,
online'a inanmiyorum, online verimli olmaz filan diyor’. Bir giin bir
mecburiyetten online yapma durumumuz olmusgsa atiyorum gelemeyecektir.
Vakti azdir. Ya gel bir deneyelim bak hani sevmezsen devam ederiz diyorum.
Ya online ne kadar rahatmis diyorlar. Ya sistemi de iyi kurmak lazim. Simdi
simdi su webcam var ama hani ¢ok gerekirse daha profesyonel bir kamerayla
da yayin yapabiliyorum. Ses zaten kaymak gibi gidiyor. Yani kafalarinda o
olusan On yargiy1 daha ilk zaten bes on dakikada yikiyoruz. Yani online ¢iinkii
cok biiyiik bir pratiklik bu zamanda. Iste yolda vakit kaybetmeyecek, benzin

harcamayacak, cart curt ama hala hala yok ya (Goriismeci 7).

Bugtin dijital okuryazarlik ve teknolojiye hakimiyet miizisyenlerin ig bulma ihtimalini
ve kazandigi ticreti etkilemektedir. Miizisyenlerin ilk sosyal medyasi denilebilecek
Garaj, 2001 yi1lindan beri Tiirkiye’de miizisyenlerin ikinci el ve sifir enstriiman satigi
yaptiklari, grup lyesi, stiidyo ve 6grenci bulduklar1 ve c¢esitli ilanlar, reklamlar
paylastiklar1 bir internet sitesi olarak kullanilmaktadir (Garaj Miizik, 2023). Konser,
festival, atolye ve etkinlikler de paylasildig1 platform, kullanimi1 devam etse de eskisi
kadar aktif degildir. Miizisyenler daha ¢ok Instagram, Tiktok, Facebook, Y outube gibi
sosyal medya platformlarmi kullanmay1 tercih etmekte; sosyal medyay1 tanitim,
dinleyicilerle iletisim kurma, kullanici/dinleyici analizi, portfolyo olusturma, egitim
gibi amaglarla kullanmaktadirlar. Dijital mecralar is bulma araci olarak da
islemektedir. Ilanlar ve tanitimlar daha ¢ok Instagram, Facebook ve Youtube
iizerinden yapilmaktadir. Ozel ders veren miizisyen 6grencilerini bulmak icin dijitale

yatirim yaptigini ifade etmektedir;

Yani ya herkes bir sey olur da bir anda giderse filan diye hafiften bir
giivencesizlik var. Gelecege dair oldugu icin tiim bos vakitlerimde baska seyler
de yapmaya calisiyorum. Yani sadece gitar dersi degil. Normal kendi kisisel
gelisimimi  de  aksatmamaya ¢alisiyorum. Neticede  YouTube'dur,
Instagram'dir. Buralara ne kadar igerik eklersem o kadar isim yaparim ya da ne
bileyim birazcik daha popiiler olurum ve daha ¢ok 6grenci potansiyeli olmaya
baglar. Dolayisiyla biri gitse bile biri tekrar rahatlikla gelebilir. Yani bos
durmak yok (Goriismeci 7).
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Arkadaslarinin da aracilifindan bahseden goriismeci, sosyal medyanin bir portfolyo

islevi goriindiiglinden bahsetmektedir;

Bizi sosyal medyadan buluyorlar son dénemlerde. Yani Instagram hesabindan,
Facebook hesabindan buluyorlar. Bir araciyla buluyorlar. Atiyorum sizin bir
akrabanizin diigiinii olacak. ‘Abi benim bir arkadasim var. Bak bdyle boyle
videolar1 var’ diyorlar. Gosteriyorlar. Videoyu begenirlerse, son donemde
tamamen video lizerinden yiiriiyor yani isler. Diiglin orkestrasinin videosunu
izliyor gelin ve damat ve ailesi. Begenirlerse, enerji tutarsa o bir dakikalik
videoda, anlasabilirlerse fiyatlarda da gidiyoruz c¢aliyoruz. Bu sekilde

buluyorlar yani. Ama kart da dagitmishigimiz var 6ncesinde (Goriismeci 23).

Bir bagka goriismeci dijital mecralarda yayinlanan eserlerin miizisyen i¢in kartvizit
islevi gordiigiinii belirtmektedir; “Bir miizisyeni ger¢ekten bu donemde artik bir iste
Instagram hesabinin olmasi lazim orada. Onu aktif kullaniyor olmasi lazim ama bu
prodiiksiyon isinde zaten yaptigimiz isler bir sekilde iste dijital mecralarda zaten

yayinlaniyor. Sizin aslinda kartvizitiniz de oluyor bir yandan™ (Goriismeci 3).

Platformlarinin sayisinin fazla olmasi, her platforma 0zgii igcerik hazirlamak
miizisyenlere ek is yiikii olusturmaktadir. Ornekte goriilecegi gibi dijital emek

bedensel ve iliskisel emekle beraber tiretilmektedir;

Mesela gittigim yerlerde dik ekran video ¢ekip icerik iiretip onu Reels ve
TikTok'a atilmasina vesile oluyorum. Aman Allah'im yani hani bitmiyor yani
gercekten bitmiyor. Hep bir metin, bir yeni metin yaz, giincelle, formati
degistir, goriintliyli degistir vesaire her seyin de ayr1 bir talebi var her
platformda. Dijital emek kisminin bence en biiyiik seyi burasi. Zaman,

gercekten zaman alan kismi burasi (Gorlismeci 12).

Biraz linlii bir miizisyenin sosyal medyayla ilgilenen bir ekibi olurken, kendisinin hala
fotograf, video gibi igerikler liretmesi gerekmektedir. Bu igeriklerin dili de 6nemlidir
ve bir strateji belirlenmesi gerekmektedir ¢iinkii dil ve yaklagim agisindan farklilik
gosteren paylagimlar miizisyenin kariyerini olumsuz etkileyebilmektedir. Miizisyen
ticari kimligini 6ne ¢ikarmadan icten bir dille kurgulanmis igerikleri, hayranlarin

kisisel alanina dahil edilmesini tercih edebilecegi gibi tam tersi profesyonel, mesafeli
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bir iliski de tercih edebilir. Ote yandan, goriismeler esnasinda miizisyenlerin 6zel
hayatlarina takipgilerini gercekten dahil ettikleri durumlara da rastlanmistir. Buradan
yola ¢ikarak miizisyenlerin sosyal medya ile iki ¢esit iligkilenme yoluna gittikleri
sOylenebilir; bir yandan ekonomi {iretim yeri olarak sosyal medya; reklamlar, gelirler,
igyeri olarak dijital medya; bir yandan ise 6zel hayatin paylasimi, iletisim kutusu,
duyuru yeri olarak dijital medya kullanimina rastlanmaktadir. Miizisyenlerin sosyal
medyada ticaret yapmakla kullanici olmak arasinda, seyirciler gibi ama farkli bir
bicimde iiretkeci pozisyonunda olmalar1 sinirlar1 belirlenmesini zorlastirmaktadir.
Sosyal medya hesaplar1 hem iligkisel hem duygusal hem de dijital emek iiretiminin

yogun oldugu bir alanlardir.

Sonug olarak, miizikte iiretimin dijitale kaymas1 miizisyenleri belirli konularda hak
bilgisine sahip olmasini, hakkini korumak i¢in stratejiler olusturmasini gerekir.
Dijitalle i¢ i¢e oldugu i¢in biitlin bu siirecler de dijital emegin i¢inde incelenebilir.
Ornegin korsan miizikle miicadele, TV, film ve dizilerde kullanilan eserlere ait
senkron haklariin takibi, alinmasi gereken izinlerin takibi, telif haklarinda hak
kaybina ugramamak i¢in bilgi sahibi olmak zorundadirlar. Miizik listelerine girme
yolunun ve sartlarinin muglakligi, dinlenme (streaming) sayilarinin manipiile
edilebilmesi miizisyenleri giivensizlige itmekte ve yaptiklari isin degerini, verdikleri
emegi kendilerinin goziinde de muglaklastirmaktadir. Buna karsin manipiilasyona
basvurmadan ve torpilsiz dijitalde var olmaya caligmak biiyiik ve ayr1 bir emek

gerektirmektedir.

3.5. Boliim Sonu: Emek Algisi

Miizik, eski zamanlardan beri ¢oklu emek bi¢imlerini igermesi sebebiyle su an post-
fordist emek bigimleri olarak tanimlanan emek bigimlerini iiretmekteydi. Dijital emek
bicimi teknolojinin gelismesiyle yeni eklemlenmis bir emek c¢esidi olarak
degerlendirilebilir ancak teknoloji gelismeden Once sahne etrafinda gerceklesen
miizikal aktivite duygusal ve iliskisel emekle yiriitiilmekteydi. Miizisyenlerin
seyircilerden hayranlar olusturma ve eserlerine ilgi ¢ekme ¢abasi, festival
alanlarindaki etkilesimsel performanslarin duygusal ve iliskisel emekle gerceklestigi
tahmin edilebilir. Teknolojinin gelismesiyle beraber iki emek tiirii farkli mecralarda

da kullanilmaya baglandi, dijital emek ise sonradan dahil olmasina ragmen giinlimiizde
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miizik emeginin ayrilmaz bir pargasi haline geldi. Alan aragtirmasindan ¢ikan verilerle
beraber miizik is¢ilerinin ii¢ emek tlriiyle iliskiler, aglar, anlam ve enformasyon

irettigi ortaya ¢ikmaktadir.

Istihdamla emegin farkli olgular olduguna dair yapilan vurgu énemlidir ¢iinkii emegin
varhigimi kanitlayan gosterge istihdam degildir. -Bakim emegi gibi- istihdam
edilmeden emek iireten milyonlarca kisi bulunmaktadir. istihdam edilmeden iiretilen
emek olarak bedava emek, miizik sektoriiniin yeni normali haline gelmis durumdadir.
Emek veren ve bir ekonomik deger lireten bircok miizik iscisi istihdam edilmemekte,
ya kayit dis1 ¢alismakta ya da bedava (iicret karsiligi olmadan) ¢alismaktadirlar.
Bedava ¢alismak onceki boliimde inceledigimiz gibi egleniyor olmak, sevdigin isi
yapmak gibi gerekcelendirmelerle normallesmektedir. Ayn1 zamanda bedava emek,
miizik is¢ilerinin algisini da etkiler, miizisyenler bir ekonomik iliski i¢inde olsalar dahi
yaptiklarinin is, verdiklerinin emek oldugundan siiphe eder durumdadirlar. Bu iki
durum birbirini kisir dongiiye sokar; goriismecilerin emek ve hobi konusunda
kanisiklik yasamalari da bu duruma bir 6rnektir. Sahadan ise miizisyenlerin emek
algisini etkileyen etmenler; emek karsilifinda para kazanmamak, ge¢inecek kadar para
kazanamamak, ek meslegi olmak, miizik isini hobi olarak gérmek veya hobi olarak
tutmak, yiiksek sanat algisi, ¢alisma saatlerine dair farkli diisiinceler, ¢alisma
mekaninin bagimsizligi, calisma arkadaslarinin degiskenligi olarak ¢ikmistir. Bu
etmenlerin bazisi toplumsal alginin etkisinde olusur ve siirdiiriiliirken, bazis1 somut

kanitlarla perginlenir.

3.5.1. Zaman Algisi: Is Zamani1 m1 Hobi Zamani nm?

Benim hayal kirikligim kizdigim ailemden geliyor. Ben konservatuar okumak
istemistim ¢iinkii. Babam benim miizisyen. Miizikten para da kazanmis biri
ayni zamanda. Matematik mezunu ama zamaninda boyle diigiinlerle calmislar.
Hatta o diiglinlerde topladiklar1 paralarla arkadaslar1 ev almig, babam paray1
ezmis. Helal olsun. O ayri. Konumuz degil 0. Ama yani o, o bile bana bunu
hobi olarak yap dedi. Bu yani o kalibrede bir adamin bile bana sdyledigi seyin
diger seylerden beklenmesi hayal kirikligi. Tabii buradan bagliyor aslinda

baktigin zaman (Goriismeci 22).
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Hobi is zamani1 disinda bos zaman aktivitelerini ifade eder. Hobi sonucunda ortaya
cikarilan iirtinden genellikle maddi bir beklenti olmaz. 18 goriismeci kesin olarak
miizik islerini hobi olarak gormedigini, 3 kisi hobi olarak gordiigiinii ve 2 kisi ne hobi
ne is olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Goriismecilerden bazilar1 miizik islerini “ilk
zamanlar hobi gibi” iken “zamanla is olarak” yaptiklarini tarif etmislerdir: “Az 6nce
hobiyle yani sey dedim ben aslinda sey yani hobiden ziyade ben bundan para kazanilir
bir sey oldugunu, yeni yeni sindiriyorum hala. Yani hobi degil ya. Yani bir sey ben

miizigi dyle gérmiiyorum” (Goriismeci 8).

Is ve bos zamanin smirlar1 neoliberal politikalar tarafindan muglaklastirilmistir ve
hobi bos zamanda kendine yer bulmaktadir. Miizik iscileri i¢in muglaklasmanin

sebeplerinden biri miizigin hem hobi hem is olabilmesidir.

Yani miizik zaten eski Yunan'da da biliyorsun temel sey yani. Biz nasil okulda
matematik, fen, 6greniyorsak miizik de bunlardan biri. Yani sen piyano
calabilirsin ama miizisyen olmak zorunda degilsin. O senin miizigi bilmek ya
da bir enstriiman caliyor olabilmek hayattaki bazi1 fonksiyonlarini ¢ok
iyilestiriyor. Yani miizik yapmanin &yle bir iyi yam var yani. Oyle

diistinliyorum yani hobiden ziyade o senin i¢in bir kazanim (Goriismeci 8).

Goriismeci bu ayrimi aslinda netlestirir; piyano ¢almak onu meslek olarak icra etmek
anlamina gelmemektedir. Bir miizik eylemi bir ekonomik dongiiniin iginde
gerceklestiriliyorsa o bir miizik isi haline gelir ve icra edeni miizik is¢isidir; eger bir
ekonomik dongii i¢inde degilse, higbir ekonomik art1 deger tiretmeden gergeklestirilen
bir miizik eylemi olarak kalir. Miizik miizisyenler i¢in hem is hem hobi olabilir.
Enstriiman 6zelinde ¢ok fazla pratik yapmak zorunlulugu ve geginebilmek icin ¢ok
fazla is aliyor olmanin yanmi sira miizisyenler de enstriimanlarini is diginda bir hobi
olarak kullanmaktadirlar. Bu durum miizisyenler arasinda da kanisikliga sebep

olabilmektedir;

Ama evet vapura her giin diizenli para kazanmak i¢in miizik yapryorum. Evet
tanim1 bu meslegim. Miizisyenlik. Ama meslek demek aslinda istemiyorum.
Belki para kazanmak kaygisiyla meslek ayridir. Ama simdi sdyle biz biraz

romantik ¢ocuklarizdir. Belki biitiin sanat¢ilardan bahsediyorum yani
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sarkilarimiza ¢ocugumuz deriz. Ve buna meslek kadar si§ bir kelimeyi

yakistiramiyorum agikgasi (Goriismeci 21).

Halk arasinda ancak miizik is¢ilerinden bazilar1 iginde de, miizikle baglantili isler i¢in
is veya hobi olup olmadigi lizerine tartigma yiiriitiilmektedir. Yapilan ise gore hobi ve
calisma zamani algisinda net bir ayrim goziikmektedir. Ornegin orkestrada calan
miizisyenler i¢in gegirilen zaman net olarak hobi degildir. Ozel ders verenler, kayit
miizisyenleri, diigiinde ¢alan miizisyenler, kurumlarda sdzlesmeli ¢calisan miizisyenler
icin de aynist gegerlidir. Eglence mekani miizisyeni, sokak miizisyeni ve iinli
arkasinda calan konser miizisyenleri kategorisindeki goriismeciler bu konuda karisik
goriis belirtmiglerdir. Karigik gorlis veren miizisyenler arasinda birincil meslegi
miizisyenlik olmayanlar bulunmaktadir, iki goriismecinin ise yakin zaman planinda
baska islerle yurtdisina tasinma giindemi bulunmaktadir. Mecburiyet, ciddiyet, isin
kendisi, beklenilen profesyonellik dereceleri emek algisini dogrudan etkilemektedir.

Ornegin orkestrada ¢alan bir miizisyen her an hazir ve antrenmanli olmalidir;

Hobiyle karistirilmas1 miimkiin olmayan bir meslek. insan disaridaki daha
farkli mesleklere sahip olan insanlar. Hobi edinmek adina miizige bagvurur
ama bizde boyle bir sey yok. En azindan profesyonelce ¢aldigim bir enstriimant
hobi olarak yapabilecegim bir sey gérmiiyorum ben. Fliitii ¢ok ciddiye alirim
ve yapamadigim bir yer varsa orasi benim i¢in bir hobi olay1 degildir artik.
Hani boynum tutulana kadar ¢alisirim ve oradaki problemi hallederim yani. O

benim i¢in bir hobi degildir. (Goriismeci 13).

Miizisyenler zihinlerinde kurguladiklari hobi ve is ayrimini, asil kazanciin
kaynagiyla beraber belirsiz ve az olan kazancin kaynagini ayirmak i¢in de
kullanabilmektedir. Bu demektir ki az para kazandiklar1 i¢in miizik islerini hobi olarak
tutmay1 tercih edenler bulunmaktadir ancak yine de ekonomik aktivite iginde yer
almaktadirlar. Bu durumda emegin para disinda baska bir seyle takasi s6z konusudur.
“Bu karigiklig1 yastyorum ve bu karisikli§1 yasamaktan da mutluyum agikca sdylemek
gerekirse. Hayatimin tamamini buradan kazaniyor olsaydim buraya parasal anlamda
tamamen bel baglamis olsaydim bu kadar sevebilir miydim? Bilmiyorum” (Goriismeci

16).
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Aslinda goriismecilerde dikkat ¢eken bir nokta, hobi vakti gibi diger eglence zamani
ve araglarinin da anlamim yitirmesidir. Ornegin yilbasi, bayram gibi tatil ve eglence
zamanlar1 miizisyenler i¢in is vakti ve trafikle 6zdeslesmistir. Bir goriismeci otellerde

kalmay1 sevmedigini sOyle aktarmaktadir;

Iste ucaga yetistin, oraya gittin, buraya geldin, boyle oldu. Zaten c¢ok trafik
olur, bilmem ne olur falan. Yani hani diger insanlara gére bagka bir zaman
diliminde yastyoruz. Mesela pazartesi benim en rahat giinlerinden biri. Bir sey
olma ihtimali ¢ok diisiik. Hep bdyle keza pazartesi biitiin miizisyenler de dyle
rahattir. Genelde hep arkadaglarla bulusulup kahve icilir falan. Hani hafta sonu
miizisyenin pazartesi, sali aslinda ama bu yani ¢ok uzun yillardir siire geldigi
icin bana tuhaf gelmedi. Mesela tatil i¢in otele gitmek bana ¢ok tuhaf geliyor,
otele gitmek benim i¢in bir is. Hanim diyor mesela. Ya bir otele gitmeyecek
miyiz biz hi¢? Sevmiyorum gitmeyi. Gordiim biitiin otelleri ben de abi yani

(Gortismeci 9).
3.5.2. Emek Algis1

Alan arastirmasit sonucunda goriismecilerin emege dair algisinin zayif oldugu
goriilmektedir. Urettiklerinin emek oldugunu diisiinen miizisyenlere rastlanmis ancak
post-fordist emek bi¢imlerine dair bir farkindaliga rastlanmamistir. Miizisyenlerden
higbiri duygusal emegin emek olabilecegini diisiinmemis ancak konu dijital ve iligkisel
emek olunca ortak zeminde bulusmak bir nebze daha kolay olmustur. Emek algisiyla
is¢i olmak algis1 arasinda birebir iliski oldugu goziikmektedir. Kisi eger verdigi
emegin karsilig1 olarak bir iicret alabiliyorsa, verdiginin emek oldugundan emin
olabilmektedir. Eger miizisyen bir ekonomik deger iiretiyor ancak karsiligini, her tiirlii
iscilik haklarmin kapsadigi temel bir maas, sigorta, izin hakki gibi maddi olarak
alamiyorsa kendisini korumak amaciyla isini bir eglence olarak gormeye ¢alismakta
ve kaybinin olmadigina kendini ikna etmektedir. Bir miizik iscisi emeginin karsiligini
maddi olarak alamadi1 takdirde duygusal ve iliskisel emekten gelecek maddi olmayan

karsiliklarla durumu kompanse etmeye ¢alismaktadir (Ledeneva, 1998).

Is olarak ¢ok fazla is var. Ama benim orada bir uzun vadeli giivencen var mi1?
Yok. Ama Tiirkiye'deki hi¢ kimsenin yaninda yok. Bu da bir ger¢ek yani.

Benim sdyle bir glivencem var. Sosyal anlamda bizimle ¢ok fazla iletisim

115



kuran biri. Sosyal olarak. Ama bu soyut bir sey yani. Somut bir durum yok ama
bu da tabii Tiirkiye'deki geriye kalan miizik sektdriine ve taninan sanatgilara
gore biiyiik bir art1. Stirekli bu yogunlugu ¢ekip en azindan bu tarz bir iletisime
sahip olmay1 tercih ederim... Yani tabii bu iletisimlerin her seyin ¢ok etkisi

var. Biraz daha gergin bir ortam olsa is gibi hissederdim (Goriismeci 10).

Bu deger bir iligkisel emegin {iriinii olan seyirci iletisimiyle dogrudan baglantili
goziikkmekte; goriismeciler ¢ogunlukla seyircisiz yaptiklari isin degerinin seyircili
olana kiyasla ayni olmayacagini sdylemektedirler. Eger karsisinda bu tiir bir karsilik
verecek bir seyirci yani bir ‘psisik gelir kaynagi’ yoksa yaptiklar1 isin degerinin
diistliigiinii diisiintirler. Ledeneva’nin (1998) iyilik ekonomisine benzer bir teori olan
‘psisik gelir’i Menger (2006); sanatginin 6zerklik, sakin rutin, kendini iyi hissetme,
gliclii bir topluluk olma hissi, farkli nitelikteki islerle mesgul olabilme ve yiiksek
derecede sosyal taninma saglayan sanat isleri karsiliginda elde edilen yiiksek
giivensizlik, daha az nitelikli islerden beklenecek kadar diisiik geliri telafi edecegi
diisiiniilen bir parasal olmayan gelir olarak tanimlamaktadir (Menger, 2006, s. 13).
Psisik gelir miizisyenler i¢in de gecerli olan bir teoridir; miizik emegi sahneyle veya
telif haklariyla bir ekonomik degere yani paraya doniistiiriilemiyorsa bagka bir zaman
da dontstiirilememektedir. Bu durum bir yaniyla sunu ifade etmektedir; miizisyen
ortak duygular, seyirciyle iliskiler, alkislanma, kolektif bir deneyim paylasmak, iinlii
ve onemli hissetmek gibi gayri maddi emeklerinin tirtinlerini bir ekonomik degisime
sokamiyorsa iriinlerini ekonomik degermis gibi kendisinde tutmaktadir. Ekonomik
degisime sokulmayan maddi olmayan iiriinlerin kiside birikmesiyle miizisyenler
arasinda ¢okca bahsi gegen ‘ego’ arasinda olumlu bir iligki bile olabilir. Emegini
maddiyata ¢eviremeyen bir goriismeci bahsi gegen sebeplerden 6tiirii miizigin onlar

icin ‘manevi’ kaldigini sdylemektedir;

Dolayisiyla miizik grubu kurarken aslinda sadece enstriimanist olarak degil bir
topluluk olarak kurmakta aslinda fayda var. Abi sen gitar cal, sen bilmem ne
cal. Sen sosyal medyay1 yonet. Sen sahnelerimizi ayarla. Hani bunlar1 da
yapacak insanlar bulmak 6nemli ama bu insanlara da bir sey vaat edemedigin
stirece tabii ki maddi olarak bulmak da zor. O yiizden diyorum miizik bizim

icin cok manevi bir sey (Gorlismeci 15).
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Emeginin karsiligin1 maddi olarak almay1 6nemli géren bir goriismeci bunu su sekilde

ifade etmektedir;

Ben hakikaten bir emek veriyorum. Ya sag olsunlar ¢ok seviyorlar beni. Ama
iste yani bdyle bir durum olsa daha bir hak ettigim paray1 alsam belki de ¢ogu
iste sistem mistem hicbir sey istemem. Sadece hak ettigim parayir alayim.
Gelen gelir gelmeyen gelmez ama en azindan yaptigim parayi alirsam zaten
hak ettigime bir sekilde ulagirim. Simdi mecburen kimse kagmasin diye

herkesin pesinde dolaniyorum, kovaliyorum (Goriismeci 7).

Gorlismeciler tarafindan is ve hobi muglakli§ina sebep olarak gdosterilebilecek bir
diger ifade, ‘sevilen isin yapilmasindan 6tiirii sansh hissetmek’tir ve bu miizisyenlerin
emek algisini etkileyebilmektedir. Ornegin miizik eyleminin is olarak goriildiigii
durumlar soruldugunda “sevmedigim sarkilar1 ¢aldigimda is olarak goriirim” gibi
cevaplar alinmistir. Benzer sekilde bir gériismecinin aktarimina gore profesyonel
bakis acisiyla meslegi sevmek zorunda hissetmek ve ona katlanip katlanmamak

arasinda bir iligski oldugu goriilmektedir.

‘Sevdigi isi yapmak’ ugruna birgok kisi somiiriilmeyi kabul etmekte, alamadigi maddi
karsiligin  yerini ozgiirlik ve isini sevmekle doldurmaya ¢alismaktadirlar.
Romantizmin kendisi degil ama sOyleminin ¢ok 6nde olmasinin sebebi de miizik
iscilerinin emeklerinin karsiligini bagka tiirlii alamiyor olmalaridir. Gergek olan ise
yuksek somiiriiye maruz kalmalari, giivencesiz islerde calisiyor olmalaridir. Diger
yandan karsilig1 maddi olarak alinamayan bir emegi emek olarak adlandirmaya devam
etmek insan1 yipratan bir durum olurdu. Goriismecilerde bu konuda ¢aresizlik

goriilmektedir.

Biraz boyle benimki akis i¢cinde gergeklesti ve hala bir de sey diyemiyorum,
hani tabii ki hobiden ¢ikti. Ama direkt bu benim meslegimdir diyemiyorum.
Bunun da biraz hani bir sey kazanmanin hani ve hakkinin yani emegini maddi

olarak elde edebilmenin zor olmasina bagliyorum (Gdoriismeci 14).

Toplumun emek algis1 ve emege verdigi degerin miizisyenlerin emek algisina etkisi,
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir olgu olarak karsimizda durur. Ikinci boliimde

‘sorunlar’ basliginda incelendigi gibi goriismeciler islerinin deger gérmemesinden
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sikayetci olmaktadir. Bu deger; seyircilerin gosterdigi tavir, miizisyene uyguladigi
siddet, miizisyenle bir para iliskisi kuruldugunda taraflar arasinda hiyerarsi kurulmasi
ve miizisyenin bir ¢alisandan ziyade hizmetkar olarak goriilmesi gibi durumlarla
anlasilmaktadir. Miizisyene verilen degerin diisiik olusu ve miizik isinin bir eglence
veya hizmet olarak degerlendirilmesi miizisyenin emek algisin1  olumsuz

etkilemektedir.

3.5.3. Emegin Armagan Edilmesi

Goriismecilerin tamami yeri geldiginde emegini iicretsiz olarak veya ederinden daha
diisiik bir ticretle armagan ettiklerini belirtmektedirler. Bu armaganlar arkadaslara,

yakinlara, romantik partnerlere, hayranlara verilebilir.

Ucretsiz tabii ki o kadar ¢ok, o kadar ¢ok ki. Hani sey iste ‘bu aksam gelir
misin yapar misin? Yaparim abi yapayim yani. Tamam. Ya ama iste
biitcelendirilmeyecek. Ya tamam canim iste sen sdyliiyorsun yani, rica senden
geldi en nihayetinde elime mi yapisacak?’ gibi ¢ok ¢ok ¢ok fazla oldu. Ama
iste yani ¢ok takilmiyorum agikgasi. Hani seviyorsan gitmek istiyorsan bagka

bir iletisim varsa onunla gidebilirim (Goériismeci 16).

Arkadaslik iligkileri hatirina armagan edilen emege 6rnek olarak goriismeci bunu su
sekilde ifade eder; “Arkadaslarima yapiyorum. Yani licretsiz ¢caldigim iste diigiiniinde
boyle karsilama miizigi yaptim, kuzenime yaptim. Arkadasim, yakin arkadaslarima
boyle hediye gibi yani. Hani ben altin takmiyorum da 6yle bir hediye veriyorum”
(Goriismeci 6). Emegin armaganin yani sira bu 6rnekte goriismeci emegiyle maddi bir

degeri -takacagi altin1 yerine- takas etmektedir.

Bazen arkadaslik iliskisinin hatin diger mesleklerde de goriilebilecegi gibi
arkadaglarin akrabalaria kadar genislemektedir; “Ya simdi bizim iste belli bir fiyat
arali@1 olmadigi icin haliyle pazarlik pay1 da ¢ok olabiliyor. Yani diyor ki iste benim
kuzenim. Benim hatirima su fiyata gel. Su kadar bir indirim yap falan gibi. Cok aldik
tabii” (Goriismeci 23).

Arkadaslik ve iicretsiz emek bagligi altinda Emilia Barna (2022) emek armagan eden

kisileri “amatdr yardime1” olarak adlandirmakta ve armaganlarin 6zellikle kariyerinin
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ilk  asamalarinda  goriildiigiini  yazmaktadir  (Barna, 2022, s. 121).
Goriismecilerimizden kariyeri uzun ve eski olan goriismeciler de emeklerini hala
armagan ettiklerini belirtmektedirler. Yirmi yildir miizik sektoériinde bulunan

goriismecinin ifadesi bunu kanitlamaktadir;

Es, dost isi ¢cok oluyor tabii ki. Yani hatta soyle diyebilirim. Ben en azindan
isleri soyle yapityorum Hani yaris1 paraliysa yarisi da es dost isidir yaptigim
islerin her zaman. Neredeyse yani evet bazen parali isler daha fazla oluyo ama

mutlaka bi arkadas, es, dost kontenjanim var (Goriismeci 9).

Goriismeciler, daha ucuza veya bedava is yaptiklarinda islerinin degerinin

bilinmediginden de bahsetmektedirler.

Bedava is yapmak veya ucuza is yapmak c¢ilinkii gelen bazi1 parali isler de o
bedava kontenjanindan arkadas kontenjanindan ¢ok ucuza is olarak geliyor.
Degeri bilinmiyor oyle diyeyim. Yani ucuza is yapiyor olmak sanki is
yapmiyormus veya kotii is yapiyormusum gibi karsi taraf tarafindan
algilanabiliyor. Benim yasadigim en biiyiik problemlerden biri bu mesele

(Goriismeci 9).

Bir bagka goriismeci ise emege verilen degerin iicretinin yiiksek olmasiyla iliskili
oldugunu belirtmektedir; “Ama genelde yaptifim her isi parasiz yapmamaya
calistyorum. Ciinkii parayla donen bir sistemde yasadigimiz i¢in sen parasiz bir sey
yaptiginda ¢ok ¢abuk degersizlesiyor yani degeri kalmiyor. Eger kendine ¢ok yiiksek
bir fiyat bigersen degerin ¢ok yiikseliyor” (Goriismeci 6).

Baz1 gorlismeciler etraflarinda kendileri i¢in ¢ok diisiik ticretlere ¢alisabilecek
arkadaglarinin bulunmasini sans olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Emek armagani

sektor i¢inde de goriilmektedir.

Mesela o insanlar ben onlar1 ¢ok kiiciik paralara ise ¢cagirdigimda da bedava da
cagirsam kosa kosa geliyorlar. Bu satin alinabilecek tiirden bir sey degil.
Ciinkii benim ¢agirdigim minnacik parali isi kabul ediyor. Beni sevdigi i¢in
bir; etik olarak da ben 6nce sdylediysem benim ¢agirdigim ise geliyor ama ¢ok

biiyiik bir is kagirabiliyor mesela o zaman. Ama 6yle bir kredim var onlarda.
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Yani minicik bir para olmasina ragmen ben heniiz paray1 sdylemeden hemen
okey diyorlar. Bu mesele hakikaten bu ¢ok kiymetli bir sey. Hani bir yandan
da aslinda burada anarko kapitalist bir sey var. Hani sey vardir ya hafif

romantize edilen hani para biriktirme, insan biriktir (Goriismeci 5).

Miizisyenlerde emegi armagan etme karsilikli da olabilmekte, arkadaslik iligkilerine
dayanarak birbirleri i¢in ucuz veya iicretsiz is yapabilmektedirler. Ancak bu arkadaslik
iliskisi sektor tarafindan veya tigiincii kisilerce kullanilan bir olgu haline geldigi

zaman, burada duygusal emekten ve somiiriiden bahsedilmektedir.

3.5.4. Prekariteye Dogru

Neo-0znenin basarisindan ve basarisizligindan tamamen kendisinin sorumlu olmasi,
miizisyenlerin emegini ve meslegini tanimasinin da dniine gegmektedir. Onceki boliim
sonunda incelendigi gibi is¢ilik bilincini etkileyecek her tiirlii giivencesizlik, kayit
disilik gibi  sorumluluk tasfiyesi miizik is¢ilerinin somiiriisii i¢in idealdir.
Gériismeciler bunu birinci agizdan dile getirmislerdir. Uriiniinii bu kadar duygu, iliski
ve ag olarak iireten emek ve meslek, bu {irtinleri ufak dayanigsmalar i¢in kullanabilse
de yapilandirilmis bir orgiitlenme i¢in kullanamamaktadir.?* SOmiiriiniin araci olarak

neo-06zne, ¢oziilmiis ve rekabet halindeki bireyleri yani miizisyenleri de kapsar.

Herhangi bir sekilde miizik ¢alisarak kendimizi gelistirmeye ¢alisiyoruz ve is
icin savastigimiz insanlar, rekabet ettigimiz insanlar hep genelde
arkadaglarimizla oluyor. Ciinkii ¢ok daha dar bir kitleden geliyoruz. Ve bu
ylizden belli bir yerde kimse birbirine giivenmiyor. Kimse kimseye
giivenmiyor. Ve bu gayet normal. Yani sonugta ¢ok daha dar bir kitledeyiz

(Goriismeci 4).

Kisilerarasi sosyal ve mekansal mesafe ne kadar yakinsa ekonomik faydanin o kadar
az oldugunu sdyleyen Alacovska, mesafenin uzaklasmasiyla maddi motivasyonun
yiikseldigini eklemektedir (2018). Iliskisel emek icin yaptig1 bu cikarim, sahadan
gelen aktarimlarla giiglenir. Iliskisel ve duygusal emegin kayit disilikla ve ekonomik

gelirle dogrudan ve karsilikli bir baglantis1 bulunmaktadir. Bu ifade Tiirkiye’deki

24 Dayamgmalan Tiirkiye 6zelinde bir sonraki boliimde inceleyecegiz.
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miizisyenlerin yasadigi durumla birebir Ortiismekte ve prekariteye giden yolun

taslarin1 dosemektedir.

Sorumlulugun bireye indirgenmesi bireylerin hak kaybina dair biling olusturmasini
engeller. Sektorde ulusal ve uluslararasi sozlesme ve kanunlardan gelen is¢i haklari
konusulmamakta, yalnizca bireyin hak ettikleri konusulmaktadir. Miizik sektoriiniin
yuzyillardir siiren kayit dis1 is temelli yapisinin, neo-6zneyi memnuniyetle
karsiladigina siiphe yoktur. Miizik iscileri bugiin elindekileri hak edip hak etmemeleri
lizerinden yalnizlagmakta, basarisizliklarindan utang duymaktadirlar. Son kertede neo-
Ozneler, orgiitlenmek ve degisim yaratmak icin yildiz olmay1 beklemektedirler.
Lazzarato (2010) post fordizmin direkt prekerlesmeye sebep oldugunu, prekaryanin
en Onemli yazarlarindan Guy Standing (2014) de neoliberal politikalarin prekaryayla
gliclii bag1 oldugunu ifade eder (Lazzarato, 2010; Standing, 2014a).
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4. MUZISYENLIK, PREKARYA VE ORGUTLENME

Prekarite kavrami, kiigiik bir ziimre disindaki ¢ogunlugun yasadigi giivencesizligi,
belirsizligi tanimlamak i¢in 2000’lerin bagindan beri kullanilmakta ve prekarya fordist
donem iscilerinin sahip oldugu giivencelerin disinda birakilan, esnek calisma
saatlerinde ve mekanlarda ¢alisan insanlar1 tanimlamaktadir. Prekaryanin iginde
bulundugu kosullar; yonetimsel, 6z prekarizasyon bi¢imleri miizisyenlerin iginde
bulundugu kosullarla paralellik gosterir. Yasanilan 6z prekarizasyon miizisyenlerin
sOylemleri arasinda siklikla dikkat cekmektedir. Prekaryanin 6rgiitlenme motivasyonu
ve yeni Orgiitlenme bigimleri iizerine yazilanlar miizisyenlerin Orgiitlenme ve
dayanigma tutumlartyla benzerlik gostermektedir. Miizisyenlerin  dayanigsma
tutumlarim etkileyen faktorlerin prekarite ve emek algisiyla iligkili oldugu ortaya

¢ikmaktadir.

4.1. Prekarya

Prekarya, prekerlesme, prekarite; neoliberal politikalarin getirdigi giivencesizlik
tizerine kurulan bir yonetim sistemini, esneklesen calisma iligkileri ve iiretim
bigimlerini ve bunlarin sonucunda hayatin belirsiz, giivencesiz ve kirilgan hale gelisini
ifade eder. Terim, oncelikle ¢ikist ve kullanim bi¢imleri baglaminda incelenecek,

devamininda preker kosullar, iliskili kavramlar ve elestiriler konu edilecektir.

Neoliberal politikalar devletin sagladigi saglik, egitim, giivenlik gibi hizmetlerin 6zel
sektore aktarilmasiyla beraber bu hizmetlerin birer {iriine doniismesine sebebiyet
vermis; bunun sonucunda hizmetlerin sorumlulugu devletten bireylere aktarilmistir.
Ornegin giivenlik, devlet hizmeti statiisiinden ¢ikarak piyasa sartlaria baglanmis, 6zel
sigorta, giivenlik sistemleri gibi satin alinabilir bir iirlin haline gelmistir. Bu baglamda
giivenligin varhig1 ve yoklugu bir yonetimsel arag olarak isletilmeye baglanmustir.
Giivenceden yoksunluk olarak karsimiza ¢ikan prekarite, giivenlikle ilgili alanlarda da
kullanilir ve neoliberalizmle beraber hayatin genelini tanimlayan bir terime donlismiis

durumdadir. Durumu ve sartlar1 tanimlayan preker kelimesi (precarious Ing./ précaire
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Fr) Latince “baskasinin liitfuyla elde edilen, dua, rica ve minnetle elde edilen seyler”
i¢cin kullanilan bir kelimeyken zamanla anlami giivencesiz, riskli olarak genislemistir
(Etymonline, 2023). Ek olarak, precarious kelimesi, feodal sistemde bir siireligine
kullanim hakki kiraya verilen kilise topraklarini tanimlayan precaria kelimesinden
tiiremistir veuradan hareketle, statiisli ve akibeti belirsiz seylere precarious denmistir

(Vatansever, 2013, s. 2).

Prekarite (precariousness, precarity) ilk defa sosyal bir olguyu tanimlamak icin
1960’larda Pierre Bourdieu tarafindan Cezayir’de sézlesmeli ¢alisan is¢ilerin yaninda
ayni isi yapan ancak sozlesmesiz ve gecici calisan mevsimlik is¢ilerin iginde
bulundugu giivencesiz ve belirsiz durumu tanimlamak i¢in kullanilir (Waite, 2009).
Fransa’da o donem diizensiz ¢alisma ¢ok yaygin olmadigi i¢in terim istihdamla
eslestirilmemis, nitekim 1980’lerde akademide yoksullugu tanimlamak amaciyla
kullanilmis; sonrasinda ise degisen sartlarla beraber ¢alisan yoksullugunu tanimlar
hale gelmistir (2009). Prekarite (precarity) giivencesizlik durumunu ifade ederken;
preker (precarious) glivencesizlik olusturan sartlari; prekerlesme (precarization) ise
glivencesizlestirme siirecini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Bir toplulugu veya
sinifi tanimlamak i¢in kullanilan prekarya (précariat) ise Fransizca bir amalgam
sozclik olarak precarious (preker Tr) ve proletariat (proletarya) kelimelerinin
birlesiminden olugmaktadir. Prekarya ilk defa 2004 yilinda Avrupa 1 Mayis (Euro
May-Day) eylemleri esnasinda giivencesiz kosullarda g¢alisan yar1 zamanli, gegici
ve/veya freelance sozlesmelerle calisan is¢ileri tanimlamak i¢in kullanilmistir (Foti,

2017).

Preker isler; kacak, mevsimlik, gecici olabildigi gibi ev ddevlerine, esnek ve gegici
calismaya, taseronlara, serbest meslek erbaplarina kadar uzanan genis bir yelpazede
yer alan giivenceden yoksun, somiiriiniin tiim boyutlarini igeren isleri tanimlamak i¢in
kullanilmaktadir (The Frassanito Network, 2006). Esneklesme, neoliberal politikalar
neticesinde gergeklesen is ve is dis1 yasamin zamansal ve mekéansal olarak birbirine
karigsmasini, zaman ve mekan kontroliiniin yitirilmesini ifade etmektedir. Esneklesen
iiretim bigimleri giivencesiz bir yagami beraberinde getirmekte ve giivencesizlik,
sinirlarin belirsizliginden otiirii is disindaki hayatta da gii¢lii bir bigimde var olmaya

baslamaktadir. Prekarizasyon siireci olarak adlandirilan bu siire¢ neoliberalizmle

124



beraber genis bir alana yayilmakta ve gliniimiizde toplumun biiyiik kesiminin i¢inde

bulundugu giivencesizligin sebebi olarak karsimizda durmaktadir.

Mona Motakef prekarite teriminin akademide kullanim alanlarmi ve yazarlarin,
“refah devleti doniisiimii, is ve esitsizliklerle ilgili olarak Pierre Bourdieu, Robert
Castel, Klaus Dorre (2015); yoksullukla ilgili olarak Serge Paugam (1996); goc
hareketleriyle ilgili olarak Bridget Anderson (2010); cinsiyet ve bakim emegiyle ilgili
Laura Fantone (2007), Encarnacion Gutierrez Rodriguez (2014); sinifsal olarak ise
Guy Standing” olarak derlemektedir. Standing, glivenligi bir yonetim araci olarak
inceleyen Michel Foucault’yu (2013), Jiirgen Habermas’i, Michael Hardt ve Tony
Negri’yi, Hannah Arendt’i ve Herbert Marcuse’li kavramin entelektiiel pirleri olarak
gostermektedir (Standing, 2014a). Isabelle Lorey ise prekarizasyon siirecini

yonetimsel (governmental) ve 0z (self) prekerlestirme olarak incelemektedir.

Kavram 2000’lerde eylemlerde kullanilmaya baglanmis ve zamanla 1 Mayis
eylemlerinin birlestirici slogan1 haline gelmistir. 1999 yilinda zincir market
calisanlarin1 bilinglendirmek ve sendikalagsmalarim1 saglamak amaciyla kurulmus
ChainWorkers isimli internet dergisinde, 2001 yilinda ilk defa “Hepimiz Prekariteye
Kag1 Birlikte” sloganiyla ‘prekariteye’ karst Dbirlesilmistir (Chainworkers=
Media+Union+Activism, 1999). Sonraki yillarda gilivencesiz caligmaya dikkat
cekmek amaciyla gergeklestirilen eylemlerde prekarya umutsuzca aci gekmeye sebep
olan sartlar1 ifade etmek i¢in kullanilmistir. 2004 yilinda Avrupa genelinde 1 Mayis
eylem cagrist yapilmis ve Avrupa Prekaryasinin Middlesex Deklarasyonu (The
Middlesex Declaration of Europe’s Precariat) ‘prekarya’ teriminin ilk kullanildig
metin olmustur (Middlesex Declaration of Europe’s Precariat - UK Indymedia, 2004).
Eylem hazirlig1 icin yazdiklar yazida Frassanito Network, prekaryayr hangi amagla
kullandiklarini ilan etmektedir; “Bu arada, proletaryaya bir gonderme olan prekarya,
siibjektif ve titopik prekarizasyon anlarini vurgulamak i¢in miicadeleci bir 6z-tanim
olarak kullanilir” (The Frassanito Network, 2006). Bu c¢agriyla baslayarak farkl
iilkelere sigrayan ve konusu prekarya ve gogmenlik sartlari olan bir dizi eylemler
gerceklestirilir. Eyleme katilanlar Fransa’da Les Intermittents, Berlin’de Fels,
Hamburg ve Hanau’da No-Border Network, Belgika’da Bob le Précaire, Ispanya’da
Precarias a la Deriva, Finlandiya’da Prekariaatti, Danimarka’da Superflex olarak

isimlendirilmistir (Foti, 2017, ss. 17-18). 2011 yilinda Amerika Birlesik
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Devletleri’nde gergeklestirilen Occupy Wall Street eylemleri, 2013 yilinda Tiirkiye’de
gergeklestirilen Gezi Eylemleri, 2016 yilinda Fransa’daki esneklestirme karsit1 ‘Gece
Ayakta’ protestolar1 (Nuit Debout), 2018 yilindaki Sar1 Yelekliler yakin zamandaki
genis capli prekarya eylemlerine 6rnek gosterilebilir (2017, s. 107).

4.1.1. Golge Ekonomi ve Goriiniirliik

Standing (2014), ekonomide biiyiik yer kaplayan golge, gri ya da kara ekonomi olarak
adlandirilan kayit dis1 ekonominin prekaryayi biiyiittiigiinii belirtir (Standing, 2014a).
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’na (UNDP) gore diinyada istihdam edilen
niifusun %60°1 enformel sektorde yani kayit disi calismakta ve bu oran yaklasik iki
milyar insana tekabiil etmektedir (Informal Economy - UNDP Data Futures Platform,
t.y.). UNDP, djjital platformlar aracilifiyla varolan ve heniiz standartlastiriimamis
mesleklerin olusumunun bu say1y1 arttirdigini agiklar. Bu meslekler enformel olmanin
yani sira biiyiik oranda atipik (parca basi, yar1 zamanli, sdzlesmesiz, esnek) istihdam
bigimleriyle icra edilirler. “Enformel sozlesmelerle, yar1 zamanlhi ve gegici islerle,
proje yonelimiyle ve karmagik kisisel hizmetlerle tanimlanan acik piyasa ekonomisi
tabii ki de golge emegin ortaya ¢ikmasina neden olur. Burada yasanan bir sapma
degildir; bilakis, bunlar kiiresel piyasa sisteminin bir pargasidir” (Standing, 2014a, s.

103).

Atipik caligma bicimleriyle enformel sektor, iscileri veri bazinda da sektor bazinda da
goriinmez kilmaktadir. Atipik ¢alisma bigimleri issizligi gizlemektedir ¢linkii maagh
is kategorisinden yar1 zamanl is kategorisine gecirilmis isler, daha ¢ok kisiyi yari
zamanli istthdam ettigi i¢in bu kisileri issizlik datasinin digina ¢ikarmakta ve yanilgiya

sebep olmaktadir.

Diger yandan cevrimigi kitlesel calisma da prekariteyi artiran bir bagka olgudur.
Internet iizerinden bulunan par¢a basi isler esnek iiretimin kendisidir, iscileri
glivenceden yoksun calisirlar ¢linkii takibi zordur, vergiden kagmasi kolaydir ve
calisanlar gogunlukla gdlge ekonomide kalir. Ustelik bugiin internet isleriyle ge¢imini
saglamaya calisan ve islerini sanal mecraya kaydiran birgok kisi bulunmaktadir.
Standing (2017) hiikiimetlerin ve sendikalarin ¢evrimici ¢alismaya dair bir s6z ve
¢Ozlim liretmedigini yazar (Standing, 2017). Alex Foti, Steve Jobs’tan yola ¢ikarak

Jobsism olarak adlandirdig; is¢ilerin telefon ve bilgisayarda stirekli is aradigi, aglarda
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var oldugu, her an is c¢agris1 aldiklari, iiretimi teknolojik aletler iizerinden
gerceklestirdigi bir iiretim bi¢ciminin Standing’e katilarak enformel sektorii ve
prekerlesmeyi besledigini yazmaktadir. Foti kisisel bilgisayar devrimi olarak
adlandirdigi bu gelismeyi Ford un montaj hatti devrimine es tutmaktadir (Foti, 2017).
Ustelik isyeri ve is mekanindan bagimsiz calisabiliyor olmak &zgiirlestirici gibi
goriinse de bu bir yanilgidir. Mekansiz ¢alismak mekan ve zamanin belirsizlesmesini
beraberinde getirmekte; Standing tarafindan (2014) « ‘Iste gecen saatler’, her zaman
‘calisilarak gecirilen zaman’ demek olmuyor. Zaman ve mekanin belirsizlesmesi
nedeniyle emegin 6zgiirlestigini diisiinmek yaniltic1 olur” olarak ifade edilmektedir

(2014a, s. 219).

Butler (2004), prekariteyi golge ekonomiyle de iliskili olabilecek sekilde tanima ile
(recognition) bagdastirmakta ve Levinas’tan (1996) prekariteyi tanimlamak icin
destek almaktadir. Levinas hayatin kendisinin preker oldugunu sdylemekte ve bunu
taninmayan, az taninan veya taninan herhangi bir kisinin barindirdigi anlik saldirma
ihtimaline baglamaktadir (Butler, 2004). Baskasinin bu preker yani, yani “preker
ylizii” ortaya cikarsa diger taraf da preker yiiziinii agiga ¢ikararak saldirmak zorunda
kalabilmektedir (Butler, 2004, s. 134). Herkesin i¢inde bu agidan preker olan bir taraf
bulunmakta; bu risk dogustan diger insanlara zorunlu baghligimiz sebebiyle
prekaritenin kendisi olmaktadir. Butler pamuk ipligine bagli olan giiven iligkisini
prekarite olarak tanimlamakta ve bunun getirdigi savunmasizhigi, gii¢/iktidar (power)
ve taninma (recognition) ile beraber diistinmek gerektigini yazmaktadir (Butler, 2004,
s. 45). Butler diger yandan kisilerin barinma, yiyecek, saglik hizmeti gibi somut sosyal
politikalarla prekariteyi taniyabilse de kendisini taniyacak ve tanimlayacak diger
insanlara zorunlu bag1 sebebiyle iglerinde her zaman 6lgemeyecekleri bir prekarite
oldugunu anlamlandiramayabileceklerini iddia etmektedir (Butler, 2009). Birilerini
tanimak ve taninmak goriinmekle ¢ok yakin oldugu i¢in, prekaritenin goriinmemekle
de iliskili oldugu iddia edilebilir. Sinif olamamakla beraber goriinmezligin prekariteyi
gliclendirdigi sOylenebilir. Sinif olmak konusu prekarya iginde tartismali olsa da
prekarya eylemleri bu goriinmezligi kirmak, bir araya gelip birbirinden gii¢c almak, bir
topluluk olmak i¢in yapilmamais olsa da bunlari kisa siireligine saglamis olabilir. Diger
yandan taninma ve taninmama durumunu miizik sektorii baglaminda diistiniirsek;
tanimamanin, tanima eksikliginin prekarite oldugu iddia edilebilir. Daha genis

kitlelerce taninmanin kendisi bir prekarite olabilecegi gibi bu taninmay1 kaybetmek de

127



bir prekarite olarak degerlendirilebilmektedir. Cok fazla insanla kisa siireli veya uzun
siireli tanimak ve taninmak siirecine girmek ve bu siireci sonlandirmak Levinas’in
bahsettigi sekilde bir prekarite tanimiyla incelenebilir. Diger yandan enformel olarak
sektorde goriinmez olmak, sosyal haklar tarafindan taninmamak da insanlar arasi
iliskilerde bir prekarite olusturabilmektedir. Enformel olarak ¢alismak zaten bir tehdit
olusturmaktadir, bu sekilde ¢alismak istememek ise patron-is¢i arasinda ayr1 bir tehdit
olusturabilir. Enformel islerde patron ve is¢i arasinda siirekli bir preker gerilimden s6z

edilebilmektedir.

4.1.2. Preker Kosullar

“Neoliberalizm, her is¢iyi serbest calisana, sozlesmeli ¢alisana doniistiirmeyi

amaglar” (Foti, 2017, s. 30).25

Onceki boliimlerde incelenen istihdam ve iiretim bigimlerinin degisimi; zaman ve
mekan1 muglaklastiran atipik ¢alisma bi¢imlerini daha fazla alana ve meslege adapte
etmistir (Standing, 2014a). Belirsizlik, giivencesizlik, esnek ¢alisma sartlari, gittikce
daha fazla meslegin yar1 zamanli formata ge¢mesi, gittikce daha fazla serbest meslek
calisaninin istthdam edilmesi ve isgilerin ikramiyeler, iicretli saglik izni, saglik
sigortasi, Ucretli tatiller, kresler, ulasim ve barinma gibi hak ve imtiyazlarinm
kaybetmesi; 1970’lerden bugiine iscilerin ¢alisma yasamindaki degisiklikler olarak
Ozetlenebilir (Standing, 2017, s. 77). Ancak prekarizasyon biitiin bu kayiplardan ve
giivencesizlikten daha fazlasini, is hayatinin disinda biitiin hayata yayilmis bir
gilivencesiz sebebiyle ongoriilemeyenle, belirsizlikle, olasiliklarla yasamak zorunda
birakilmay1 ifade etmektedir (Lorey, 2015). Belirsizlik, umutsuzluk, hayal kirikligi
preker yasama kosullar1 sebebiyle hepimizin hayatin1 yonetir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) (2012) ise preker kosullar1; diisiik iicret, is akdinin feshine kars1 yetersiz
koruma, genellikle tam zamanli standart istthdamla iliskilendirilen sosyal korumaya
ve yardimlara erisim eksikligi, iscilerin iscilik haklarina erisiminin olmamasi veya
sinirlt olmasi olarak tanimlanmaktadir. Preker isler uluslararasi ve yerel mevzuattaki
koklesmis eksiklikler ve zayifliklardan giic bulmaktadir (ILO, 2012). Bazi islerin

mevzuat disinda birakilmasi kasithidir ve bu isler iscilik haklarindan ve korumasindan

25 Ciimlenin orijinali; “Neoliberalism aims to turn every worker into a free agent, an independent
contractor” olarak gecmektedir.
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disarida tutulmaktadirlar. “Aksilik ve tehlikelerle karsilasma olasiligi ve bu
aksiliklerin sebep olacagi kaybin bedeli daha yiiksek iken, bunlarla basa ¢ikma ve
yeniden belini dogrultabilme becerisi daha diisiik durumdadir” (Standing, 2017, s. 36).
Prekarya diger siiflara gore gilivencesizlikler sebebiyle daha yogun bir belirsizlik

yasamaktadir.

Preker ¢alismay1 ve yasamay1 besleyen ve biiyiiten olgulardan digeri de iki katmanl
emek piyasasidir. Neoliberalizm, serbest piyasa ve iki katmanli emek piyasasi
sebebiyle gittikce daralan sosyal haklar, daha az sayida maash c¢alisana hak
goriilmekteydi ancak bu “cekirdek kadro” da giinden giline haklarindan feragat etmek
zorunda birakilmaktaydi (Standing, 2014a, s. 77). 1980’lerden sonra Japonya ve
Avrupa’ya ve sonra biitlin diinyaya yayilan iki katmanli bir istihdam piyasasi olustu
(Foti, 2017). Sirketlerin iist kademelerinde c¢alisan veya uzun yillardir g¢alisan
emeklilik yas1 gelmis kisilerle, yeni baslayan c¢alisanlar arasinda giivence acigi
olusmaya basladi. Ozellikle bu agigin yiiksek oldugu kesimler; isgiiciinde alt
kademede bulunan kadinlar, gengler ve go¢menlerden olusmaktaydi (2017, ss. 52-56).
Bugtin bu gruplar hala daha kirilgan olmakla beraber, sinirli sayidaki yonetici tayfanin

disinda kalan herkes preker sartlarda ¢caligmaktadir.

Standing, (2014a) gayri maddi emegi meyvesini igverenlerin topladigr ve degisim
degeri olmayan emek olarak tanimlar ve bu emek big¢imlerinin 6l¢iilemez oldugu
sOylemine kars1 Olgiilebilir oldugunu ve smirlarinin belirli olabilecegini ancak zor
olabilecegini ekler. Gayri maddi emegi Ol¢iillemez kabul etmek, esnek calisma ve
sOmiiriiyii beslemesi sebebiyle oOzellikle isverenlere biliyiikk avantaj saglamaktadir
(Standing, 2014a, s. 219). Alex Foti esneklesmenin sektor ve istihdam alanlarinda
glivencesiz, giivensiz, istismar eden ve geleceksiz isleri kurguladigini ve artik biitiin
islerin gig isine doniistiiglinli yazmaktadir (Foti, 2017, ss. 9-10). Gig miizik
sektoriindeki gegici ve parca bas1 6demeli isleri adlandirmak i¢in kullanilirken; Nancy
Baym, Nunberg’ten (2016) referans alarak ‘gig’in 1950’lerde miizikten daha genis bir
alana yayildigim1 yazmaktadir. Hipsterlarin ve Beats’in gig’i “siz ¢alisirken ve gercek
hayatiniz bambagka bir yerdeyken ruhunuz ve bedeninizi bir arada tutmaya ¢alistiginiz
herhangi bir is” olarak tanimlamasi terimin baska alanlarda bu kadar yayginlasmasina
sebep olmustur (Baym, 2018, s. 29). Foti ise gig’in tanimini neoliberal esnekligin

is¢isinin, serbest ¢alisan is¢i modelinin isi olarak genisletmektedir (Foti, 2017, s. 60).
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ILO (2012), prekariteye sebep olan ve onu derinlestiren sebepleri uluslararasi ve yerel
mevzuatta ayri1 ayri incelemektedir. Yerel mevzuattan kaynaklanan sebepleri “is
kanunundan diglanma, muglak istihdam iligkileri, istihdam iliskisinde giivencesizlik”
olarak incelerken; uluslararas1 mevzuatta ise prekariteyi azaltmak i¢in “tiim ¢alisanlar
i¢in evrensel koruma, istthdam iliskisi, temel haklar1 yeniden teyit etmek ve calisma
standard1 kapsamini 6zel olarak hassas gruplari da igerecek sekilde genisletmek,
ileriye doniik diisiinmek: yasal korumay1 gelistirmek™ gerekliliklerini siralamaktadir

(ILO, 2012, s. 49).

4.1.2.1. Giivencesizlik

Prekarya i¢in temel kavram olan gilivencesizlik tanimi Alphan Telek tarafindan

yalnizlagsmak ve gli¢siizlesmek vurgusuyla kurgulanmaktadir;

Giivencesizlik, insanlarin kendilerini toplumun gigcliileri (zenginler, sirket
yoneticileri, siyasetgiler) karsisinda koruyan ve gii¢lendiren yasalarin,
sendikalarin, derneklerin, orgiitlerin yoklugunda yalnizlagsmasi; kendini is
yerinde ve toplumsal yasamda savunamamasi, bunu yapacak kaynaklara ve
zaman kontroliine sahip olamamasi; sirketler, siyasetgiler ve zenginler

karsisinda giigsiiz olmasidir (Telek, 2020, ss. 27-28).

Standing (2014a), prekaryanin sanayi proletaryasinin sahip oldugu emek piyasasi
glivenligi; isttihdam giivenligi, is giivenligi; ¢alisma giivenligi, vasiflarin yeniden
iiretiminin giivenligi; gelir giivenligi ve temsil glivenligi olarak yedi tip giivenceden
yoksun oldugunu belirtmektedir (Standing, 2014a, s. 26). Giivenceleri, is giivenligi,
istthdam giivenligi gibi akla ilk gelebilecek gilivencelerin yani sira meslegin
stirdiiriilebilirligini, aktarilabilirligini de garanti altina alacak bi¢imde ve farkli insan
haklariyla uyumlu olarak kurgulamaktadir. Caligma giivenligini, kadinlarin gece
vardiyasinda ve diizensiz calisma saatlerinde calismasina yonelik diizenlemelerle;
vasiflarin  yeniden {retiminin giivenliginde c¢iraklik ve istthdam egitiminin
gilivenilirligi ve siirdiiriilebilirligiyle ele almaktadir. Refah devletinin giivenceleri
basta is¢i sinifi i¢in olusturulmusken zamanla bu gilivenceler “yoksullara yardim”
amaciyla sosyal yardimlara evrilmis; prekaryanin diizensiz isleri arasinda bagvuracagi
sosyal yardimlar, sonrasinda sebep olabilecegi yiiksek vergiler sebebiyle ayrica

yoksulluk tuzaklarina sebep olmaya baglamis ve Standing (2017) i¢in devlet destekleri
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insan haklar1 temelinden ziyade yoksullugu besleyici bir temelde kurgulanir hale

evrilmistir (Standing, 2017, s. 36).

Standing (2014a) yasadig1 giivencesizlik sebebiyle prekaryanin firsatgiliga
yonelebilecegini  diisliniir ¢linkii  prekarya gilivencesizlik sebebiyle hayal
kuramamakta, gelecek kurgulayamamaktadir. Standing (2014a) bu durumu gelecegin
golgesi olmadan yasamak olarak gormektedir. Gelecek bagi ve sorumlulugunun
olmamasi kisiyi geleceksizligi besleyecek sekilde miicadeleden ziyade vazgegmeye
yoneltebilir, onu umutsuz ve hareketsiz kilabilir (Standing, 2014a). Prekaryanin
giivencesizligi terk etmek istememek gibi bir tutum sergiledigi goriiliirse bunun sebebi
cogunlukla anne babasindan gordiigii glivenceli islerin yarattigi baski ve kaybetme
korkusudur. Bu korkudan 6tiirti Standing prekaryanin, emeginden maddi ve psikolojik
olarak kagtigini iddia etmektedir (Standing, 2017). Robert Castel bu durumu; “‘Koti
yoksul’ olmamak i¢in her kosulda ¢alismay1 kabul etmek zorundasiniz; bu ¢alisan bir
yoksul olmak anlamia gelse bile” olarak ifade etmektedir (Castel, 2006). Yalniz
prekarya anne babasindan daha yoksul ve sikistirilmis bir vaziyette, kotii kosullar

altinda ¢alismaktan kagmay1 bagsaramamaktadir.

4.1.2.2. Yonetimsel Prekarizasyon

Bireyin, is piyasalarinin acimasiz rekabet kosullarinda her an sistemin digina
itilme  korkusundan dolayi, haklarmin ¢ignenmesine, vasiflarinin
Onemsizlestirilmesine ve somiiriiyli igsellestirmeye razi gelecek derecede
sindirilmesi siirecine prekarizasyon (prekerlesme) deniyor (Vatansever, 2013,

s. 7).

Isabell Lorey (2015), Foucault’nun neoliberalizmin yonetimsel araclarindan biri
olarak inceledigi giivenlik teorisini referans gostererek yonetimsel prekarizasyon
(governmental precarization) terimini ortaya atmis ve karsisina 6z prekarizasyonu
(self-precarization) yerlestirmistir. Prekarizasyonun kendi kendine mi (self-
precarization) yoksa yonetimsel mi oldugunun sinirlar1 her zaman agik ve goriiniir
degildir. Lorey sorumlulugun tamamen bireye yiiklendigi bir ekonomi politikas1 olan
neoliberal donemde yasadigimizi ve tam da bu sebeple 6z prekerlestirme tartismasinin
yuriitiildiiglinii bize hatirlatmaktadir. Lorey (2015) prekarizasyonun hayatin gidisinin

ve bununla baglantili olarak bedenlerin ve 6znelesmenin istikrarsizlastirilmasi yani
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Foucault’cu anlamda biyopolitik oldugunu iddia etmekte ve giivencesizlestirmeyi bu
acidan ele almanin 6nemini sOyle agiklamaktadir; “Glivencesizlestirmeyi yonetimsel
olarak anlamak, bir yonetim araci ile ekonomik somiirii kosullar1 ve 6znelestirme
bigimleri arasindaki karmasik etkilesimleri, boyun egdirme ve kendi kendini
gliclendirme arasindaki ikircikliligi icinde sorunsallastirmay1 miimkiin kilar” (Lorey,
2015, s. 13). Giivencesizlik bir yonetim araci olarak kullanilmakta ve burada isleyen
biyopolitik-yonetimsel gii¢ ve hakimiyet iligkileri kolay fark edilememektedir ¢iinkii
bunlar ¢ogu zaman 6zgiir verilmis kararlar, kisisel i¢ goriiler gibi goziikmektedirler
(Lorey, 2015). Prekarizasyon bu sebeple yonetimsel bir ara¢ olsa da ¢ogu durumda
kisiye 0Ozgili, kisinin kendini getirdigi bir durum gibi sunulmaktadir. Yani
bireysellestirici, kuralsizlasan emek piyasast ve giivencesiz istihdam kosullar
normallestirilmisken, prekarizasyon bir siyasi ve ekonomik yonetim araci olarak islev
gormektedir (2015). De Peuter ve Cohen (2015), Lorey’nin 6z prekarizasyon
kavraminin stajyerlikte, “kariyerinde ilk adim1 atmak”™, “i¢eri girmek icin tek yol” gibi
gecici siire boyun egmeye razi olunmasi gerektigini algisiyla yonetildigini, “hic
deneyiminin olmamasi” gibi bazi gerekcelendirmelerin kendini yetersiz hissetme
temelinde mantiksallastirildigini yazmaktadirlar (De Peuter & Cohen, 2015, s. 313;
Lorey, 2015). Prekarizasyon yonetimsel bir ara¢ haline geldikten sonra, prekarya artik
sadece ¢eperdeki marjinal gruplar ifade etmis olmaktan ¢ikar; orta siifin da biiyiik
cogunlugunu ifade eder hale gelmektedir. Bdylece prekarya artik toplumdan
dislananlar1 degil, sosyal haklardan, yapisal esitlikten dislananlar1 olusturmaktadir
(Lorey, 2015). Bu diizlemde prekarizasyon artik marjinalizasyon olarak degil

normalizasyon olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Lorey, 2015; Farcas, 2021).

4.1.2.3. Ozgiirliik

“Ozgiirliigii kolelikte, koleligi 6zgiirlilkte bulmak miimkiin. Yeter ki bunlari

yeni ve onaylanmis yontemlerde araym” (Ray, 2014, s. 237).

Serbest marketin serbest emegi getirmesiyle, aglarin ve bilgisayar teknolojilerinin
gelismesiyle beraber uzaktan, seyahat halinde bir emek bi¢imi kurgulanmuis, tarihte
goriilmemis bicimde bir emek hareketliligi agiga c¢ikmistir. Emek esnekligi
karsiliginda is¢iye bireysel oOzgiirliigii teklif edilmis (Foti, 2017) ancak bununla
beraber is¢iler 6zgiirliikk somiiriisiiniin nesnesi haline gelmistir. Giinlin hangi vakti, ne

kadar ¢alisacagi belli olmayan is¢ilerin ¢alisma takvimleri ve gelirleri de gittikce
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belirsizlesmistir. Pierre Bourdieu giivencesiz ve esnek islerin somiiriisiinii ve
yoksulluk simirinda kazanmayi tanimlamak i¢in katildigi seminerdeki bir
konusmacinin 6nerdigi esnek sOmiirii terimini (flexploitation) kullanir (Bourdieu,
1998, s. 85). Foti Bourdieu’ye referansla prekarizasyonun sebep oldugu durumu esnek
sOmiirii, buna maruz birakilan prekaryay1 da kuantum is¢iler olarak adlandirmaktadir;
“Prekaryanin hem gecici olarak istihdam edilen hem de gecici olarak issiz olan
isttihdam durumlarinin st iiste binmesinde var olan kuantum isciler oldugu
sOylenebilir. Sosyal kimlikleri sizofren olacak kadar degiskendir” (Foti, 2017, s. 11).
Esnek somiirti, orgiitlii is¢inin ve sendikanin giiclinii kirmakta, boylelikle isgiler itaat
ve boyun egme davranisiyla kontrol edilebilmektedirler (Bourdieu, 1998). Sanat ve
kiltiirel isttihdamda da esnek somiiriiye siklikla rastlanmaktadir. Gielen, maddi
beklenti olmadan adanmislik isteyen, sozlesmeler ve sendikal anlagsmalarla ilhami
kagirma riski bulunan ve rasyonellestirme ¢alismalarindan kacan sanat islerini
anlatmak i¢in Nazi kamplar girisindeki tabelalarda yazan sdylemi tersten kurarak
prekarizasyonun aslinda 6zgiirliikk adi1 altinda gergeklestirildigini savunur; “6zgiirliik
calistinir” (Gielen, 2014, s. 207). Vatansever ise bir yaraticilasma firsati olarak sunulan
Ozgiirliigiin yalnizca gecinmek i¢in maddi gelire ihtiya¢ duymayanlar i¢in 6zgiirliikk
olabilecegini, geri kalanlar i¢in ise 6zgiirliiglin somiiriiniin esneklesmesinden baska
bir sey olmadigimi yazmaktadir. Prekaryadan belirsizlige ve belirsizligin 6zgiirliik

olarak pazarlanmasina razi gelmesi beklenir (Vatansever, 2013).

Ozgiirliik sdyleminin sdémiirii arac1 olarak kullanilmasinin yani sira Foti zgiirliikle
ilgili 6nemli bir durumu hatirlatir; 6zgiirliik serbest piyasanin tehlikeli bir hale gelene
kadar atesleyicisidir (Foti, 2017). Ornegin serbest markette satis Ozgiirliigii ile
hackleme ozgirligli (piyasa oOzgirligii ve dijital Ozgiirlilk) uzun siire beraber
calisabilmis ancak ekonomi kriz sonrasinda korsan diglanmaya baslanmistir. Bagka bir
alandaki o6zglirlik séylemi yani korsan miizik; uzun siiredir miizisyenlerin
prekarizasyonuna sebep olmakta, hala akis hizmetleri gelirinin yiikselmesi

karsiliginda canlanma riski bulunan bir hayalet olarak varligini stirdiirmektedir.

4.1.2.4. Bos Zaman Kavramm

Belirsizlik ve giivencesizligin yarattigi kaygi ve baski, iscileri daha fazla ¢alismak
zorunda birakmakta ve is disinda da siirekli isi diisiinmelerine sebep olabilmektedir.

Prekarya bir taraftan kemer sikma politikalariyla bos zamanlarinda kamusal alandan
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cekilmis, diger yandan prekaryanin yapabilecegi aktiviteler yok olmus durumdadir.
Biraz para biriktirebiliyor olsa bile prekarya kariyerindeki belirsizlik sebebiyle
kendisine hangi konuda yatinm yapacagini bilemez; yatirim yaptig1 takdirde
karsiligin1 alacaginin bir garantisi yoktur. Plan yapamaz ¢linkii esnek piyasadan her
an ig gelebilir. Bos zamaninda eve hapsedilen bu kaygili ve stresli iscilerin bos
zamanlarindan artik bahsedilemez. Standing’e (2014) gore esnek ¢alisma bigiminde
prekaryanin bos zamani biitiin bu sebeplerden 6tiirii 6ylece akip gitmekte ve sadece
aylaklik olarak goziikmektedir. Aslinda olan ise mesgul bir zihin, siirekli is arar halde
bir telefon mesaisi, siirekli iletisimde olma, kamusal alanda daha az var olma gibi
prekaryay1 yalnmzlastiran ve umutsuzlastiran bir dongiide, is i¢in var olmaya

cabalamaktan bagkas1 degildir (Standing, 2014a).

Baska bir agidan Vatansever (2013), is dis1 zamanin kapitalizmin dayattig1 zorunlu
dinlenme zamani olarak tanimlandigini ve bos zamanin iiretime devam edebilmek icin
yapilmasi gereken bir gorev olarak is¢iye dayatildigini yazmaktadir. Bir slire sonra
dinlenme zamaninin bir tiiketim alan1 olabileceginin fark edilmesiyle beraber cesitli
aktiviteler {liriin olarak bu zamanin i¢ine dahil edilmistir. Vatansever, buna riayet
etmeyerek dinlenme zamanin1i bos zamana g¢eviren isgilerin “sanayi toplumunun
zaman rejimini sabote ederek” bir direniste bulundugunu yazar (Vatansever, 2013, s.
9). Prekaryanin ¢alisma zamani fordist donem isgilerine gore daha esnek ve belirsiz
oldugu i¢in bu ayrim ve dayatma onlar i¢in ortadan kalkmis olmaktadir. Vatansever’in
aktardig1 bicimde bos zamanin bir direnis alanina ¢evrilmesi segenegi, zamani kontrol
edemeyen ve siirekli bir aylaklik igindeymis gibi goziiken prekaryaya en basindan

zaten taninmamaktadir (2013).

4.1.3. Emekle Tliski

Giindelikgiler, gecici calisanlar, ‘siirekli gegici c¢alisanlar’, yedek emek,
cevrimi¢i emek ve gecici yoneticilerin igerisinde bulundugu her tiirden

esneklik, ¢alisma ve emegi daha giivencesiz kiliyor (Standing, 2017, s. 181).

Post-fordist emek bigimleri olarak dijital, iliskisel, duygusal, biligsel emek olarak
gayri maddi emek prekaryayla beraber incelenmektedir. Prekaryanin biiyiik
cogunlugu neoliberal donem is¢ileri gibi bu emek bigimlerini icra ederler. Standing

(2017) prekaryanin emekle psikolojik ve maddi olarak kopuk bir iliski kurmayi tercih
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ettigini yazmaktadir. Bu sebeple Standing’e goére prekaryanin meslek olarak ne
yaptiklarina dair ¢ok net bir cevaplar1 olmayabilir. Bir yandan bu kopusun, meslegin
tatmin ve mutluluk kaynagi goriilmesinden o6zglirlestirici bir islevi oldugunu
belirtmektedir (Standing, 2017). Ozgiir Y1lmaz’a gére ise bu kopus sebebiyle karsilig
0denmeyen gayri maddi emek preker emekle i¢ icedir (Yilmaz, 2021). Emegin gayri
maddi oldugu algis1 ve nasil dlgiileceginin belirsiz olmasi, emegin karsiligin talep
etmeyi zorlagtirmaktadir. Biitiin bu alg1 prekariteyi besler ve aslinda gayri maddi olan
irlinlin kendisidir; emek bigimleri ¢ogu durumda bedensel emekle i¢ ice ve maddidir.
Uretilenin soyutlugu iizerinden tartisilan miizigin degeri, sahne performansinin veya
miizik iiretim siirecinin bedensel emegini goriinmez kilmaktadir ancak diisiiniiliirse
iretim ve icra siirecinin, klasik istthdamin haftanin bes giinii ¢alismay1
kaldiramayacag1 kadar bedensel emekle gergeklestigi goriilebilir. Prekariteyle emek
algisinin birbiri iizerinde birbirini yeniden {iretme etkisi bulunmaktadir. Yeniden
iiretim, gilivencesizligi bastirmak igin iiretilen duygusal emek sonucunda da ortaya
cikar. Goriismecilerden 22’si yasadiklar1 glivencesizligi bastirdiklarini belirtmislerdir
ve bu biliyik bir duygusal emek gerektirmektedir. Prekaritenin sebep oldugu
gilivencesizlik bastirilinca prekarite yeniden iiretilmis olur (N. Butler & Stoyanova

Russell, 2018).

4.1.4. Prekarya Kimdir?

“Bu giinlerde onlara bazen ‘prekarya’ deniyor-toplumun ¢eperinde giivencesiz
bir yagsam siiren insanlar. Ancak bir fark var, onlar artik ¢eperde degil”

(Chomsky, 2012)

Prekarya toplumun marjinal kesimlerinden yani ¢eperlerden ortaya dogru genisledikce
daha dikkat ¢ekici hale gelmistir. Ismi zikredildiginden beri farkli sosyologlar ve

yazarlar onu kimlik, siif, grup, topluluk olarak tanimlamaya devam etmektedirler.

Robert Castel (2009) prekerligi is lizerinden aktarmaktadir ve preker islerden
bahsetmektedir. Prekarya Castel tarafindan mesleki bir sosyal grup olarak ele alinir
(Castel, 2009; Telek, 2020, ss. 25-26’da atifta bulunuldugu gibi). Daha az kalifiye
isciler, ilk defa ise giren gencler preker sartlara en ¢ok maruz kalanlardir. Castel 2009
yilinda bir gazete yazisinda prekaryayi; “Benim ‘prekarya’ dedigim sey,
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konvansiyonel istihdamin ve giivencelerinin altinda gelisen yeni bir {icret kosuluna,

daha dogrusu alt-maasa tekabiil ediyor” olarak tanimlamaktadir (Castel, 2009).

Standing’e (2014a, 2017) gore prekarya sosyo-ekonomik bir siniftir ve iiyeleri gegici,
yar1 zamanl1 islerde ¢alisan kisilerdir. Prekarya; her an ¢calismaya hazir, is bakimindan
alternatifi olmayan, kayitsiz ¢alisan, sosyal gelirden mahrum olan, is temelli kimligi
bulunmayan, dayanigsma ve aidiyete sahip olmayan, egitim diizeyinin ¢ok altinda isler
yapan, yan haklar ve sigortadan mahrum, su ana kadarki en zayif kiiltiirel, sosyal, sivil,
politik ve ekonomik haklara sahip ve olan1 da kaybeden, kendi zamanini kontrol
edemeyen, sendikalasamayan, issizlik korkusu altinda yalnizlasan, sosyal destek
mekanizmasindan mahrum, kendini emeke¢i gérmeyen kisilerdir. Kadinlar, gengler ve
gogmenler basta olmak {izere herkes prekaryadir (Standing, 2014a, 2017). Prekarya
stirdiiriilebilir 6z saygiy1r bulmakta zorlanir, 6fkelidir, sigortasizdir. Uzmanlagmasi
zordur, yukar1 dogru hareketliligi azdir. Is¢i siifinin aksine kendisinden duygusal ve
iletisimsel yetenekler istenmektedir (2014b). Kendiliginden sinif degildir ancak kendi
icin simif olmasi gerekmektedir, su an ise Standing prekaryayr kendi i¢in smiftan
ziyade, olusum siirecinde bir sinif olarak tanimlamaktadir (2014a, s. 21). Kamu
hizmetleri, giiclii aile ve yerel destek baglarindan yoksun kalan bir kisi, prekaryanin

icinde kaldig siire uzadikca oradan ¢ikmasi zorlagsmaktadir (2017).

Standing prekaryanin ayirt edici yedi o6zelligini; “kendine 6zgii tiretim iligkileri,
kendine 6zgl bolisiim iligkileri, devlet ile girilen ayirt edici iligkiler, mesleki
kimlikten yoksun olma, zaman iizerindeki kontroliin yitimi, emekten koparilma, diisiik
sosyal hareketlilik, gere§inden fazla vasfa sahip olmak, belirsizlik, yoksulluk ve
giivencesizlik tuzaklar1” olarak belirtmektedir (Standing, 2017, ss. 26-38). Is¢inin
vasiflar tarihte ilk defa sahip oldugu yaptig1 isin ¢ok iistiindedir ve bunun ileride
bliyiilk bir soruna doniisme ihtimali bulunmaktadir. Bu durum; sahip olunan
yeteneklerin ve niteliklerin daha azina ihtiya¢ duyan ve onlar1 zamanla korelten islerde
calistyor olmak “gizli eksik istihdam”a sebep olmaktadir. Yani kisiler kapasitelerinin,
yeteneklerinin altinda ¢alismakta, isgiicii verimi diismektedir (Finans Sozliigii - Eksik

Istihdam, t.y.).

Prekaryay1 tehlikeli olarak goren Standing, tehlikeyi prekaryanin heniiz bir ortak

bilince sahip olmamasi, istekleri konusunda anlasamamalarina, hala kendisiyle savas
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vermesine baglamaktadir. Prekarya ona gére hala “ilkel asilik” donemindedir. Ustelik
kaygi, yabancilagsma, giivencesizlik ve anomi prekaryay1 saldirgan eylemlerin pargasi
yani tehlikeli kilabilmektedir. Bu sebepler sonucunda gelen hayal kiriklig1 prekaryada
uyusturucu kullanimi, basit sug, ev ici siddet ve intihara yol agabilmektedir. Diger
yandan prekarya calistirllmadiklart i¢in cezalandirildiklarini diisiinen ve calismanin
mutluluk getirecegi inancini barindirmayan bir gruptur. Prekaryanin biitiin bu
potansiyelleri i¢inde barindirmasi ve savruklugu onu Standing’e gore tehlikeli kilar
(Standing, 2017). Bir yandan devlet de prekaryayi seytanlastirir, cezalandirilmasi
gereken bir grup olarak goriir; prekarya sag veya sol partiler tarafindan da
sahiplenilmez (2017). Standing diger yandan prekaryay: tehlikeli kilan sebeplerin
bliyiik dontisiime gotiirebilecek sebepler olabilecegini; bu ikilikle beraber prekaryanin
seytanlastirma ve kahramanlastirma arasinda gidip geldigini ifade etmektedir
(Standing, 2017). Bu ikililik; tutarliik ve miicadeleye odaklanma konusunda
problemler ve diismanin kim oldugu sorunsalini ortaya c¢ikarmaktaydi (Standing,
2014). “Anaakim neoliberal politikalarin magduru ve egemen kurumlarin
seytanlastirdig1 prekarya ile yine ayn1 egemen kurumlar entelektiiel ve duygusal bir
isyankarlikla ortak bir sekilde reddeden kahraman prekarya arasinda siirekli olarak

yaratici bir gerilim s6z konusuydu” (Standing, 2014, s. 13).

Loic Wacquant (2007) 6nceki yoksulluklardan farkli olarak prekaryanin ileri derecede
marjinallestirildigini  yazar. Onceki dénem yoksulluklarma kiyasla bugiin
prekarizasyon ve deproletarinizasyon baskisi altinda sinif birlesmesinin aksine, smif
ayrismasi meydana gelmektedir (Wacquant, 2007, ss. 71-72). Wacquant, Bourdieu
(1977) referansiyla prekaryanin “sinif objesi haline heniiz gelmedigini”, baskalariin
deyisiyle “heniiz kendi 0znelligini nesnellestirilmesi iizerinden kurmadigini” bu
sebeple kendisini bir smif olarak gérmedigini yazmaktadir (Bourdieu, 1977, s. 4).
Prekarya heterojen insanlar toplulugudur ancak politik birlesme ve yeniden temsil
caligmalariyla beraber bir kolektif harekete ve varolusa dontisebilir. Ancak ya istikrarh
ticretli emekte gilivence bulma ya da sosyal devlet korumasiyla is diinyasindan
tamamen kagma konusunda birlesme c¢abalari, prekaryanin dogumunu
tamamlayamamasina sebep olmakta; bu sebeple prekarya heniiz dogmamis, dogumu
devam eden bir grup (still-born group) olarak karsimizda durmaktadir. Sendikalasarak
ve evrenselleserek kendisini ortadan kaldiran proletaryanin aksine prekaryanin

kendisini var edebilmesi i¢in kendisini acilen yok etmesi gerekmektedir (Wacquant,
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2007, s. 73).26 Tanil Bora (2011) ise Wacquant’in sdylemleri iizerine, stnifin normal
durumunun birlesmek degil boliinmek oldugunu hatirlatmaktadir. Proletarya kendi
igerisinde homojen bir yap1 degildir, sinifsallig1 ve kolektif bilinci politik hareketlerle
olusmustur; prekarya i¢in de aynisi gegerlidir, sinifsalligina karsi ¢citkmadan 6nce onun
gerekliliklerini hatirlamak ve prekaryanin potansiyelini kiigliltmemek oOnemlidir.
Kolektif bilincinin olusturulmasi politik bir hareketle pek tabii miimkiin olacaktir
(Bora, 2011). Chomsky (2012), diinyanin iki bloga ayrildigin1 sdyler. Diinyadaki
niifusun %1’ini olusturan yonetim kadrosundakileri ve zenginleri pliitonomi olarak
adlandirir. Geriye kalan %99 Chomsky ic¢in yonetilmesi gereken prekaryadir.
Prekaryanin onceden ¢eperde bulundugunu ancak biiyiiyerek merkeze yerlestigini
belirten Chomsky’dir ve bu durumdan memnuniyet duyar ¢iinkii merkezde
prekaryanin giicii farklilasir (Chomsky, 2012). Munck (2013) mesleki bir kimlik
kazanmak ic¢in genellikle nafile miicadele eden daginik, istikrarsiz bir uluslararasi
topluluk hissi uyandirsa da prekaryanin giivencesiz proletaryadan baskasi olmadigini
yazmakta ve hatta llimpen proletaryayla bagiin ¢ok gii¢lii oldugunu belirtmektedir.
Prekaryanin bir olgu olmasindan ziyade tamimlayic1i bir kategori oldugunu;
Standing’in prekarya tanimini ise post-fordist donem is¢iliginin en iyi tanimlamasi,
bir semsiye kavram olarak gormektedir (Munck, 2013). Frase’e gore (2013) prekarya
Fordist donemde ve diger tarihsel donemlerde de dislanmis veya dislanacak insanlari
ifade eden bir terimdir. Ornegin prekarya tarih boyunca dislanmis kadinlar, gengler,
yaslilar, etnik azinliklar, engelliler ve onlarin evdeki yardimcilari, mahpuslar, serbest
calisanlar ve uluslararas1 gogmenleri kapsamaktadir. Dezavantajli durumdakilerin
prekaryaya gecmesi an meselesidir (Frase, 2013). Aslh Vatansever (2013) ise
prekaryayr “is¢i olmak istemeyen iscilere” benzetmektedir. Bu tanimi Jacques
Ranciere’in (2012) 1830 yilindaki proleterlesen zanaat kdkenli iscilerin deneyimlerine
dair 1981 yilinda yazdig1 Proleterian Nights isimli kitabindan alir (Vatansever, 2013,
s. 3’te atifta bulunuldugu gibi).

Kendisine yiiklenmek istenen ideal-tipik ‘is¢i’ roliine karsi, bir is¢iden
beklenmeyen bir seyi yaparak, diislinerek, tartisarak, okuyarak ve yazarak,
ressam ve sair olmanin hayalini kurarak direnmeye c¢alisir. Ve bunu da

mesaiden arta kalan zamanindan, dinlenip bir sonraki is giinii i¢in enerji

26 Ciimlenin orijinali “the precariat can only make itself to immediately unmake itself” olarak ifade
edilmektedir.
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toplayacagi gecelerden calarak yapar. Boylece sistemin dayattigi sinifsal
kategorilere de, zamansal ayrimlara da, burjuvazinin tekelindeki faaliyetlere el

atarak ve giinliik rutinin disina ¢ikarak kafa tutar. (Vatansever, 2013, s. 3)

Ranciere’le (2012) ortaklasarak asil tehlikeyi bu tiir bir direnisle kendi diinyasinin
disindaki diinyanin varligini gérenin, tadanin yaratacagini belirtir (Vatansever, 2013).
Vatansever sadece hizmet sektorii ¢alisanlari, gogmenler, kadinlar gibi gruplarin degil,
akademisyen gibi yiiksek prestijli mesleklerin ¢alisanlarinin da prekarya oldugunu
yazar ve Standing’in giivencesiz ve korku i¢inde yasayan prekarya tanimlamalarina
katilmaktadir (2013). Prekerligi insanlarin birbirine birbirine zarar verme ihtimali
tizerinden kuran Butler (2015) i¢in birbirini tanimayan herkes prekaryadir. Prekarya
olmak dogumla beraber baslamaktadir ve bagkasina bagli oldugu siirece insan preker

olmak zorundadir (J. Butler, 2015)

Alex Foti’ye (2017) gore prekarya telefonlarinin basinda gig kovalayan nobetci
iscilerdir (Foti, 2017). En ¢ok sOmiiriilen ancak en ¢ok sosyal degeri iireten smiftir.
Foti prekaryayr Standing’e ek olarak bir jenerasyon olarak tanimlamaktadir.
1980’lerde dogmus ve su an calisan kesim prekaryay1 olusturmaktadir (Foti, 2017) ve
stajyerler, par¢a basi is yapanlar, gegici ve yar1 zamanli islerde veya enformel olarak
calisanlar, serbest meslek calisanlar prekaryayr olusturmaktadir. Gelenek dis1
zamanlarda ve tatillerde calisir, s6zlesmeleri esnasinda ve sonrasinda (tabi varsa)
calisma arkadaslariyla dayanigsma gostermezler (Foti, 2017). Egitim seviyeleri daha
ylksek olsa bile ailelerinden daha az gelirle daha az stabil islerde calisir; aileleri 20°1i
yaslarinda ev veya araba alabilmisken prekarya arabayi sadece kiralayabilmektedir.
30’lu yaslarinda o6grencilik kredisinin geri 6demesiyle ugrasirken aile evinde
yasayanlardir. Foti prekaryay1 hem bu yiizyilin is¢i sinifi hem de sadece asagi dogru
hareket ihtimali olan orta sinifin ¢ocuklar1 olarak adlandirir (Foti, 2017). Endiistriyel

is¢i siifinin yerini hizmet sektorii prekaryasina biraktigini ekler.

Prekarya sehirli, ¢cok kiiltiirlii, isyankar bir siiftir. Pop alt kiiltiirlerinden (esas
olarak punk, tekno, reggae ve hip-hop), 90'larin siberpunk kiiltiiriinden ve
2000'lerin 6zgiir medya ve hacker hareketlerinden giiclii bir sekilde etkilenir.

Koklerinden kopmus kozmopolitlerden olusan bir nesil, sokaklar1 geri alarak
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ve politik sanat {ireterek diinyay1 degistirmeye kararli olarak isgal evlerinde,

partilerde ve sokak gosterilerinde bir araya geldi (Foti, 2017, s. 54).

Alphan Telek (2020), prekaryayr 1980’lerde dogan ve biiyiiyen toplumsal aktorler
olarak tanimlamakta ve prekaryanin gilindelik hayati ¢ok i1yi agiklamasi ve mevcut
adaletsizlikleri doniistiirme potansiyeli olarak iki hayati islevinden bahsetmektedir.
Giindelik hayat1 iyi agiklayabilmek doniisiimii getirme ihtimalini barindirmaktadir

(Telek, 2020).

4.1.5. Prekaryaya Dair Sinif Teorileri

Guy Standing’in (2014a) prekaryay1 olusum siirecindeki bir siif olarak tanimlamasi
ses getirir ve Standing bu baglamda elestirilere maruz kalir. Prekarya Standing’in
kurguladig1 yedi sinif kategorisinin altlarinda yer alir. En tepede kiiresel zenginlerin
dahil oldugu “elit stmif” ; bu smifin altinda “maashlar” dedigi, giivenceli ve sosyal
haklariyla beraber calisan, devlette ve biiyiik sirketlerde istihdam edilen, sayilar1 az
olmayan bir grup bulunur. Maaslilarin altinda ise, ismini profesyonel ve teknisyen
sozclklerinin birlesiminden alan “profisyen” sinifi bulunmaktadir; su an az sayida
kisiden olusan bu sinif mensuplar1 yiiksek vasifli ve gelirli isler yapabilirken, “standart
istihdam iligkisiyle” calismay1 tercih etmeyebilirler. Profisyenin altinda eski isci
sinifinin 6zlni olusturan, boyutu gittikg¢e kiigiilen, el emegiyle ¢alisan bir “is¢i sinifi”
bulunmaktadir. Bu is¢i sinifi eskiye kiyasla zayiflamis ve dayanismasini kaybetmis,
sosyal ve kiiltiirel olarak aktif, genglerden olusan bir siif grubu olarak var olur. Isci
sinifinin altinda gittikge biiyliyen “prekarya” ve onun altinda sirasiyla issizler ve
liimpen prekarya bulunmaktadir (Standing, 2014a, ss. 21-22). Prekaryanin sivil ve
kiltiirel haklar1 zayif, siyasal ve sosyal haklar1 saldir1 altinda, ekonomik haklar1 ise
mevcut degildir (Standing, 2017). Standing prekaryayr da kendi iginde ii¢ gruba
ayirmaktadir; ilk kesim is¢i smifindan atilan, egitim seviyesi nispeten diisiik
insanlardan olugmakta ve is¢i sinifinin giivencelerini kaybetmek onlara mahrumiyet
yasatmaktadir. Bu grup Standing’e gore, icinde bulundugu durumun sebebini her
zaman bagkalar1 olarak gormeleri ve bu sebeple digerlerini cezalandirmaya egilimli
olduklaridir. Prekaryanin ikinci grubunu kismi yurttaglar, gogmenler, Romanlar ve
etnik azinliklardan olugmakta; bu grup vatandaslik haklarini, memleketlerini geride
biraktiklar1 igin gdreceli bir mahrumiyet yasamaktadirlar. Ugiincii grup ise “parlak bir

kisisel gelisim kariyeri ve memnuniyet vaat edildigi halde gilivencesiz bir varolusun
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igine saplanan egitimli insanlardan olusur” (Standing, 2017, ss. 40). Standing bu
kesimde sanatsal bir atilim yapma potansiyelini goriir ve “19 ve 20.yy. is¢i sinifina
liderlik eden zanaatkarlar ve entelektiieller” gibi olmay1 6grenir ve diger gruplari ortak
vizyon i¢in ikna ederlerse basarili olma sanslarinin oldugunu ifade eder (Standing,

2017, ss. 40).

Ingiltere’de arastirmacilar 2013 yilinda Great British Class Survey isimli ¢ok genis
capli bir anket calismasi gergeklestirir ve sonuglarina gore yedi sinif agiklarlar (Savage
vd., 2013). Bourdieu’niin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kapitalleri iizerine
kurguladiklar1 siniflar: en ayricalikli grup olan elitlerden; ti¢ kapital agisindan yiiksek
skora sahip yerlesik orta siniftan; sosyal ve kiiltiirel kapitali diistik teknik orta siniftan;
sosyal ve Kkiiltiirel olarak aktif ve orta seviyede ekonomik kapitale sahip yeni
zenginlerden; yiiksek sosyal ve kiiltiirel, diisiik ekonomik kapitale sahip olusmakta
olan hizmet is¢ilerinden; biitiin kapital ¢esitlerinde diisiik skora sahip ancak en fakiri
olmayan geleneksel is¢i smifi ve {i¢ kapitalden en diisiik skorlara sahip ve en

mahrumiyet i¢indeki sinif olan prekaryadan olusmaktadir (Foti, 2017, ss. 19-21).

Alex Foti (2017) ise prekaryayr dahil ettigi siniflandirmasinda elitler, maaslilar,
prekarya ve sinif alt1 olarak tabir ettigi dort siifin varhi§indan s6z etmektedir. Foti
siiflart politik kapital agisindan incelemekte ve prekarya siiflandirmasinda; diisiik
politik kapitale, diisiik ekonomik kapitale ve yiiksek kiiltiirel kapitale sahip sinif olarak
yer almaktadir. Prekaryay1 alt smiflarin salmagundi’si¥’ olarak isimlendiren Foti
gecici  calisanlar, c¢alisan go¢menler, c¢alisan yoksullar1 prekarya iginde
degerlendirirken; getto gencligi ve miiltecileri sinif alt1 olarak degerlendirir. Foti diger
yandan prekaryanin i¢inde degerlendirilebilecek ancak bir yandan da ona alternatif
olabilecek yaratici sinif, hizmet sinifi, yeni is¢i siifi ve issizler sinifi olarak dort sinif
kurgulamaktadir (Foti, 2017). Foti (2017), prekaryanin dislanan ve kiigiimsenen bir
sinif olmasi; yaratict sinifin da ekonomik gelirinin yiiksek oldugu varsayimi sebebiyle
prekaryanin yaratict smifla celisir gibi goriindiigiinii ancak gercegin ikisinin de
ekonomik ve siyasi giicten diglanmis olusu oldugunu belirtmektedir. Marxist anlamda
ise eski is¢i smifina kiyasla prekarya, liretim araci olarak aglar, bilgisayarlar ve cep

telefonlarina sahiptir ancak toplumsal arti degeri lireten hukuki ve siyasi tahakkiim

hala elitlerde bulunmaktadir. Foti prekaryayr Marxist terimlerle, class ex se’den

27 Salmagundi iginde her tiirlii et, pismis ve ¢ig sebze ve yumurtanin bulundugu bir salatadir.

141



(kendiliginden siif) class per se’ye (kendi i¢in sinif) gecis yapan bir siif olarak

gormektedir (Foti, 2017).

Standing’in prekaryay1 sinif kategorisinde degerlendirebilmesine iliskin Frase sinifin
O0znel tamimlar1 da olabilecegini yazar ve prekaryanin smifsalliginin yeterli
temellendirilmemesi sebebiyle su an daha ¢ok belirli bir tutum ve arzuyu ifade ettigini
belirtir. Frase (2013) prekaryanin bir sinif olmasa da politik kimlik i¢in bir temel
olabilecegini diistinmektedir. Prekaryanin bu yiizyilin is¢ilerini birlestirebilecek glicte
bir yeni sinif olmayabilecegini ancak eski is¢i sinifindan da ayrildigini diistiniir; bu
sebeple yeni sinif ve emek bigimleri teorisyenlerinin bugiinii anlamlandirmada degerli
bir is yaptiklarin1 diistinmektedir (Frase, 2013). Telek de Frase gibi, eski kavramlarin
bugiinii anlamak i¢in yetersiz kaldigim1 ve kavram olarak prekaryanin bir agik
kapattigin1 yazmaktadir (Telek, 2020). Vatansever (2013) ise prekaryay1r minimum is
gilivencesinden yoksun ve sayist giderek artan bir anti-sinif olarak tanimlamaktadir.
Prekaryay1 anti-simif kilan ise is¢i olmak istememeleri ve smif olmadan hak

kazanabilme potansiyelleri bulunmasidir (Vatansever, 2013).

4.1.6. Prekarya Elestirileri

Prekaryaya dair ¢esitli agilardan yapilan elestirilerin basinda smif tartismalar gelir;
yazarlar prekaryanin siniftan ziyade bir kimlik, neoliberalizmin esnek iiretim
bigimlerinin getirdigi bir durum olarak degerlendirilmesi gerektigi elestirisini
getirirler ¢iinkii terimin temelleri sinif olmaya yetecek kadar iyi kurulmamis ve
gilivencesizligin yeni bir olgudan ziyade eski is¢i smifi icin de gecerli olmasi
gosterilmektedir (Kutlu, 2018). Standing’in smif olmanin sartlarimi ve yollarini
prekarya i¢in belirsiz biraktigr diisiiniilmektedir (Kutlu, 2018). Prekaryay1 diger
calisanlardan ayirmanin, giivencesizligin prekarya disi kesim igin gecerli olmadigi
diisiincesini beraberinde getirme riski vardir ancak aslinda her calisan giivencesizdir
(Jorgensen, 2016). Sebnem Oguz, prekaryayr proletaryanin karsisinda
konumlandirmaya “smifi seylestirdigi” i¢in karsi ¢ikmak gerektigini diisiinmektedir

(Sebnem, 2011, s. 20).

Bir diger elestiri grubu prekaryanin yeni bir olguymus gibi sunulmasiyla ilgilidir.
Jorgensen (2016) ve Munck (2013) gibi yazarlar, fordist donemin refah devletini biitiin

calisma tarihi iginde bir istisna olarak degerlendirerek, tarih boyunca somiirii ve
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giivencesizligin basat olusu iizerinden elestiride bulunmaktadirlar. Sendika korumasi
altinda olmak ve cesitli giivencelere sahip olmak isciler i¢in tarihi bir istisnadir. Bu
durumda prekaryay1 Fordist donemle kiyaslamak, tarihten kopuk bir kiyas yapmak
anlamina gelmekte ve aslinda genis cercevede bir anlam ifade etmemektedir
(Jorgensen, 2016; Munck, 2013). Jergensen, prekarya kavramiyla beraber sadece
gogmen prekarya olgusunun bir yenilik olabilecegini ancak go¢menligin prekaryaligin
sebebi degil, onun bir etkisi oldugunu unutmamak gerektigini belirtmektedir

(Jorgensen, 2016).

Munck’a (2013) gore Standing prekarya tanimlamasini merkez Kuzey icin
yapmaktadir ¢linkii Gliney’de zaten hi¢gbir zaman giivenceli bir is yasami1 miimkiin
olmamistir. Dolayisiyla giiney olarak tarif ettigi Giiney Amerika Ulkeleri, Afrika ve
somiirgeler gibi refah devleti giivencelerini asla yasayamamis iilkeler i¢in prekarite
cok eski bir olgudur. Terimin olusumu ve yayginlasmasi tizerine “Kuzey tlkelerinde
giivencesizlik baslayinca bu olgu isimlendirilmis ve konusulmaya baglanmigtir”
elestirisini yapmaktadir (Munck, 2013, ss. 751-752). Vatansever’in elestirisi ise sinif
olmanin hak kazanmak ic¢in tek yol olarak goriilmesiyle ilgilidir. “Burjuva
entelektiielleri de ‘mazlumlarin’ ancak tam anlamiyla proleter konumuna girdikten
sonra 0 konumdan kurtarilmay1r hak edecekleri konusunda sartlanmis gibidirler”
(Vatansever, 2013, s. 5). Dolayisiyla Vatansever’e gore prekaryanin degisim
potansiyeli sinif olmak sartin1 tasimamaktadir. Hatta siniflandirmayi reddederek sinif
miicadelesinin alanin1 genisletecek bir giice sahip olabileceklerini diisiinmektedir;
“yalnizca modern kapitalizm i¢in degil, en genel anlamda sinifli toplum i¢in yikici
sonuglar1 olabilecek olan, belki de smif bilinci degil, bizatihi siniflandirilmay1
reddetmektir. Bununla kastedilen, sinif hareketlerinin sonunun geldigi degil, tam tersi
sinirlarinin genisletilebilecegidir” (Vatansever, 2013, s. 5:9). Prekaryay1 bu sebeple
potansiyel bir gii¢ olarak gormekte, sinif alanina sikismadan sorunlarin kaynagi olan
belirsizlige karsi verecegi miicadelede bir deisim getirebilecegini diisiinmektedir
(Vatansever, 2013). Diger yandan Standing’in degisimi getirme ihtimalinin prekarya
igindeki egitimli kesimde bulundugu teorisini, egitimli kesimin iletisim teknolojilerini

aktif kullanabilmesine baglamasi yeteri kadar giiglii goriilmemistir (Kutlu, 2018).
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4.2. Miizisyenler ve Prekaryalik Degerlendirmesi

Prekaryanin giivencesizligi ve belirsizligi, atipik c¢alisma bigimleri, gdo¢menlik,
prekarizasyon bigimleri agisindan miizisyenler prekarya ile benzer sartlara sahiplerdir.
Miizisyenlerin iiretim bi¢gimi ve {retim iliskileri meslegin kendisine 06zgl
belirsizliklere ve prekariteyi artiran sonuglara sebep olabilmektedir bu sebeple
tanimlanmis preker sartlarin disinda miizik sektoriine 0zgii degerlendirmeler

yapilmasi 6nemlidir.

4.2.1. Miizik Isinde Organizasyonel Yap1

Miizisyenler siirekli farkli kigilerle is icin bulusup ayrilirlar, bireysel olarak bir kolektif
yapinin i¢ine girerler ama kolektiften her an ayrilma ihtimalleri yiiksektir ¢iinkii bir
baglayicilig1 yoktur. Ulusal ve uluslararasi is birliklerine katilabilirler. Birden fazla
gruba ve is birligine dahil olabilirler. Sabit elemanli ve aidiyet hissedilen gruplarda
miizik disinda baska alanlarda da is boliimii yapilir. Teknolojinin gelismesi insanlarin
farkli alanlarda uzmanlagsmasina olanak saglamis hatta ekonomik kaygilar sebebiyle
uzmanlasmak zorunda birakmis, bu da genelde ¢alisan kisi sayisinin azalmasina sebep
olmustur. Ornegin daha 6nce bir stiidyoda kayitlar es zamanli canli performansla
alinirken bugiin her enstriiman ayri1 kanallarda bir kisi tarafindan elektronik olarak
calinabilmektedir. Aynm1 zamanda internet mekansizliga yeni bir boyut katmustir.
Mekansizlik ve patronsuzluk, ¢ok katmanli is¢ilik durumlari (ayn1 anda is¢i ve igveren
olabilme) miizisyenlerin organizasyonel yapisini sekillendirir. Bu béliimde alandan
elde edilen verilerle miizisyenlerin grup veya tek c¢alisma egilimlerini; sabit ve
degisken {iyelik tercihlerini, degisen mekanlar, patronlar ve seyircilerden,
takvimlerden bahsedilecektir. Bir yandan miizisyenin i¢inde bulundugu ikili roller de

konu edilecek ve kurumsallasmalari tartisilacaktir.

4.2.1.1. Sabitlik ve Degiskenlik / Grup Olma ve Bireysellik

Miizisyenler ¢ogunlukla iiretim icin kisa siireli bir araya gelen ve dagilan iscilerdir.
Gruplardaki insanlar o is i¢in bir araya gelmis olabilecegi gibi uzun siireli beraber
sahne alan bir grup da olabilir. Gorlismeciler tek calisabilseler de ¢ogunlukla grup
olarak ¢alismay1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bunun sebebi bazi enstriimanlarin

solo olmamasi, grup dinamiginin performansi net bir sekilde olumlu olacak sekilde
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etkilemesi (beklenmedik ve yenilik¢i bakis agilarinin ortaya ¢ikmasi), seyircinin tek

bir miizisyenden ziyade grubu tercih ettigine dair inang 6rnek gosterilmistir.

Yani bazi alanda tek basma c¢alismanin veriminin daha yiiksek oldugunu
sdyleyebilirim ama yani mesela gegen bir provaya girdik. Iste kafamda bir var
bir melodi var. Onu ¢aldim. Davulcu bir seyle geldi mesela. Benim mesela hig
aklimin ucuna gelmeyecek altina bir bas yliriiyilisii buldu ve orada dedim ki
evet grupla calismanin orada o enerjiyi paylasmanin etkisi ¢ok daha yiiksek.
Ciinkii insan bazen hep boyle at goziiyle bakiyor. Belirli bir yere kanalize
oluyor. Onun disina iste baska insanlarin fikirleriyle ¢ikabiliyorsun ama burada
calistigin insanlarin olaya nasil baktig1 ve ne kadar istedigiyle alakali ilgili bir

durum (Goriismeci 1).

Bazen enstriimanin 6zelligi kisinin nasil bir organizasyon ig¢inde ¢alisacagini
belirlemektedir; “Enstriimanim geregi grup olarak ¢alismayi (gerektiriyor)?®. Ciinkii
yani ben bir caz davulcusu olsam belki evet tek basima da oturup c¢alisabilirim ama bir
rock davulcusu olunca tek basina ¢aldigin sey pek zevkli olmuyor. Dolayisiyla grupta

calismayi tercih ederim” (Goriismeci 15).

Solist olmanin bir grup iiyesi olmaktan daha zor ve stresli oldugunu diisiinen bir

goriismeci bunu aktarmaktadir;

Yani ben solist olmay1 kendi diisiinceme gore fazla stresli buluyorum. Solist
hayati daha farkli. Daha farkli olmali. Yani her zaman bir yarigmaya
hazirlaniyor gibi saglam g¢alinmali. Bir sporcu gibi saglam olunmali. Yani
sanki bir gergekten bir iste yiizme yarismasi mi var? Gergekten her giin onun
antrenmani yapilmali. Yani bir sekilde benim stres seviyeme uymuyor

(Goriismeci 13).

Eger grup icinde saglikli bir iletisim siirdiiriilebilecekse bir goriismeci her zaman
grubu tercih ettigini belirtmektedir. Saglikli iletisim kurmak ve egoyu geride tutmak,

grubun siirekliligi i¢in elzemdir;

28 Parantez igindeki ifadeler ciimleyi tamamlamak amaciyla yazar tarafindan eklenmistir.
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Ya bu ¢ok boyle insani arada birakan bir soru ¢iinkii biraz farkli farkh
gruplarda ve bir grupta en azindan dort kisi bes kisi oluyor hani eger o bes
kisiyle bir uyum yakalayabiliyorsam, baskalarmin egosuyla bogusmak
zorunda kalmiyorsam her zaman grup isini tercih ederim. Hani o bes farkli
elementin bir araya gelip bir biitiin olusturmasi bana kesinlikle daha hitap

ediyor diyeyim. Tek basima oturup evimde yapmaktansa (Goriismeci 14).

Grup olarak c¢alisamayan tek kategori Ozel ders veren miizisyenlerdir. Sahne
performansi olsun olmasin, kayit miizisyenleri de bagkalariyla beraber caligmanin
tekrarin Oniline gegtigini soylemislerdir. Synthesizer ve farkli enstriimanlar1 kendisi

calarak besteler yapan Ekin Beril’in de bu konuyla ilgili sdyledikleri sdyledir:

Tek basina miizik yapmanin avantaji 0zgiir olabilmek. Kimseye baglh
kalmadan veya ihtiyacin olmadan iiretebilmek harika bir sey. Bir yandan da
tek basina, birgok alanla ilgilenmek zorunda kaliyorsun. Bence en biiyiik
dezavantaji is yapilirken bunun tek bir kisinin silizgecinden gegmesi.
Profesyonellestikce anladim ki tiretirken ekip arkadaslari ¢ok 6nemli. Miizik
¢ok genis bir disiplin oldugu i¢in her konunun uzmanlariyla iletisim halinde,

beyin firtinasiyla tiretmek ¢ok daha verimli. (Taylan, 2019)

Diigiin, konser, eglence mekaninda ¢alisanlar genelde ekip olarak c¢alisirlar.
Kurumlarda sézlesmeli calisanlar bireyseldirler, is geldik¢e orkestraya c¢agrilirlar.
Kayit miizisyenleri ve 6zel ders veren miizisyenler de bireysel olarak is yaparlar.
Sokak miizisyenleri hem ekip olarak hem de bireysel olarak c¢alisabilirler. Sokakta

bireysel calisma desteklenir ve bu 6zgiirliikle bagdastirilir.

Iste o sokak miiziginin ruhunda vardir. Béyle birazcik Tek basina enstriimanini
alirsin, kurulursun oraya ve calarsin tek bagina bagka higbir seye ihtiyacin
olmadig1 hissiyatin1 verir bu sana. Hani ¢iinkii baska birine bagh kalmak
genelde zordur bu iste. Bir is sézlesme olmadigi i¢in adam sana sahne giinii
diyebilir ki araba carpt1 bana ya da ne bileyim annem bir hastaneye kaldirdik.
Hani kedim bu camdan diistii diyebilir ve bir anda bir s6zlesmen olmadigi i¢in

hi¢bir yaptirim da uygulayamazsin (Gortismeci 18).

146



Goriismeci kayit miizisyenleri kendi stlidyolarinda veya herhangi bir stiidyoda bagh
calisan olarak calismaktadirlar. Ozel ders verenler de kendi basina ¢alisabilecegi gibi
0zel ders veren kurumlara bagli da c¢alisabilmektedirler. Miizisyenler farkl
kategorilerden miizik isleri yapmaktadirlar. Miizisyenlerin asil gelir kaynagini baz
aldigimiz birinci kategorilerinin disinda daha az gelir elde ettikleri bagka kategoriler
de vardir. Bu sebeple kanunen is¢i statiisiinde calisiyor goziikseler de serbest meslek
erbabi olarak yaptiklari isler de bulunabilmektedir. Ornegin kurumlarda sdzlesmeli
calisan miizisyenler ek olarak so6zlesmesiz ve giivencesiz eglence mekani miizisyenligi

veya 6zel ders 6gretmenligi de yapmaktadirlar.

Miizisyenler grup i¢indeki insan mobilitesine dair sorulara verdikleri cevaplarda daha
sabit bir yapiy1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bunun sebebi olarak yeni gelenle
uyum saglamanin vakit almasi ve performans i¢in uyumun gerekmesi, yeni gelenin

caligma tarzindan emin olunmasi ve giivenilir bir kisi olmasinin gerekliligidir.

Ya ekip arkadaslarimin degisiyor olmasi1 soyle bir ayni kisilerle ¢alismak
konforlu. Diyelim ki ekipte yeni kisilerle tanisacagim mesela. Az 6nce gelen
telefon Oyleydi. Hani ister istemez bir seye giriyoruz. Tanimadigin kisilerle
bulusacaksin. Nasil der? Ne yapar? Ne eder? Nasil biri acaba. Orada bir sey
oluyor, stres oluyor, konfor alanindan uzaklasmis oluyorsun daha dogrusu.
Ayni kisilerle o ylizden ¢almak olabilir ya. O bir daha konfor yiiziinden yani.
O yiizden c¢lnki herkes deli c¢linkii. Nerede ne ¢ikacagini bilmiyoruz

(Goriismeci 8).

Sabit olmayan gruplarda yer almanin stres yarattigini belirtenler olmustur; “Ya stirekli
gruplar degisiyor. Benim her miizisyeninki gibi ama benim sabit bir grubum olmadi
¢ok uzun zamandir. Bir oluyor, bir dagiliyor, biri bir yere gidiyor, biri bir sey yapiyor

falan” (Gorlismeci 20).

Ozellikle orkestralarda sdzlesmeli calisan kisilerin isten cikarilma ihtimali calisma
arkadaglarinin siirekli degisebilme ihtimalini canli tutmakta ve bu da ayrica strese yol

agmaktadir. Bu ihtimal orkestra iiyelerinin bir grup olamamasina sebep olmaktadir.

Tabii ki ayn1 insanlarla ¢iinkii bunun artis1 sudur ki klasik miizik ¢aliniyorsa

yanindaki kisinin iste tiz mi pes mi {fliiyor iste miizikal anlayisi ne? Seninle
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ayni fikre sahip mi? Ciinkii bir mesela bir projeye basladiginda barok miizikte
dikkat edilmesi gereken seyler var. Baglar mesela o doneme 6zeldir denen
seyler vardir boyle. Onlar1 biliyor mu? O insanla ortak paydada bulusursun
birka¢ provada. Dersin ki artik evet buray1 ikimizde boyle yapalim. O siirekli
degisirse onu saglamak tabii ki zor yani. Onu bildigin i¢in sen de ona gore
calarsin ve hi¢ konugsmadan anlagsmis olursun aslinda. O yiizden devamlilik

daha iyi bir sey (Goriismeci 13).

Grup elemanlarmin daimi olacagina giiven duyulmasi gerekir. Yoksa ¢esitli riskler

dogar ve grup motivasyonu diisiik olur;

En basitinden ¢ok iyi giden bir grubun var diyelim ki. Birdenbire bir sey olup
hani iste atiyorum grubu kuran kisinin belki ben yeter birakiyorum bu isi
demesi olabilir ya da belki iste o bes kisinin arasindaki anlasmazliklarla grup
dagilabilir. Hani iyi giden bir sey bile hani bes kisinin bir arada oldugu bir
etmen oldugu icin pat diye kesilebilir ve sen o sirada ama o zamana kadar
attyorum. Belki de bilmem ka¢ ay ya da yil boyunca emek verdigin sey

birdenbire olmayabilir (Goriismeci 14).

Gorilismecilerin gogu grup liyelerinin tanidik veya arkadas olmasini tercih etmislerdir.
Bunun sebeplerini ise glivenmek, ekip olmanin stabil iiyelerle daha iyi gerceklestigi,
birbirine alismak ve iletisim bicimi olusturmak, is boliimii yapmak, ilerleyen bir
kariyere sahip olmak olarak verilmistir. Ayrica miizisyenler grubun tanitimi, sosyal
medyasi, fotograf ¢ekimi, soforliik gibi isleri kendi aralarinda bdéliisiirler. Bu sebeple
birbirlerine giivenmeleri ve sabit olacaklarina inanmalar1 gerekir. Miizisyenler bir
yandan uluslararas1 meslektaglariyla iletisime en kolay gecebilecek meslek
gruplarindan biridir. Internetle beraber diinyanin farkli yerlerindeki miizisyenler prova
alabilir, beste yapip yayinlayabilir hatta Covid-19 doneminde gordiigiimiiz gibi konser

verebilmektedirler.

Miizik gruplar1 veya orkestralar eskiden kurulmus olabilecegi gibi islere gére o an
kurulan ekipler de olabilmektedir. Bir goriismeci bu ekipler i¢in “toplama gruplar”

kavramini kullanmistir;
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Onun disinda belirli iglere gidece§imiz zaman toplama gruplar yapiliyor.
Mesela yilbasinda bir ise gidecegim. Organizator toplama bir grup yapti. Bir
yerden gitarci bir yerden kemanci bir de akordeon. WhatsApp grubu kurduk
calalim, tonlar1 bunlar falan. Bir prova hadi yallah seklinde toplama gruplar da
oluyor... Pek tanimadigin kisilerle bulusuyorsun, ¢aliyorsun. Bazen provasiz
hatta en standart is miiziklerini ¢aliyorsan. Suraya su lazim hadi hazirlan falan

seklinde olunca iste toplama grup ¢ikiyor ortaya (Goriismeci 20).

Aglar is bulmanin en 6nemli aracidir ve toplama gruplarin ¢ogunlukla kuruldugu
alanlardir. Aglar aracilifiyla is bulduklarin1 goriismelerde aktaran miizisyenlerden
aglara en ¢ok dahil olanlar e§lence mekani miizisyenleri, kurumlarda sézlesmeli
calisan miizisyenler, sokak miizisyenleri, konser ve diigiin miizisyenleri olmustur.
Diigiin miizisyenleri ise internet iizerinden tanitimla, ilan vererek veya kartvizitle; 6zel
ders veren miizisyenler ise Ogrencilerini bunlara ek olarak kurumlar aracilifiyla
bulmaktadirlar. Kayit miizisyenleri isimleriyle ve 6nceden yaptiklari islerle is bulurlar,
aglardan da yararlanirlar; “Bu prodiiksiyon isinde zaten yaptigimiz isler bir sekilde
iste dijital mecralarda zaten yayinlaniyor. Sizin aslinda kartvizitiniz de oluyor bir

yandan” (Goriismeci 3).

Goriismeciler ¢ogunlukla sabit iiyeli gruplarda oturmus bir iletisim oldugunu ve
siirekli degisen elemanlar1 olan gruplarda iletisimin alisana kadar stres yarattigini
belirtmiglerdir. Calisanlarin sabit olmamasi ve siirekli degisebilmesi yorucu
olabilmektedir. Sabit iiyeli gruplar zamanla baska isleri de aralarinda paylasirlar.
“Dort kisiyiz. Dort kisi elimizden geleni yapiyoruz. Tabii daha menajer bulma, sirket

bulma isleriyle ilgili girisimimiz olacak™ (Goriismeci 1).

Mesela su sekiz kisilik diger ekibimde grubumda herkesin bir gérevi var. Iste
sosyal medyayla ugrasan bir arkadasimiz var, business tarafin1 yoneten bir
arkadasimiz var ya da iste sarkilarda biraz daha olmasi gerekenleri dikte eden
bir taraf var. Isin biraz daha iste teknik altyapisma daha yakin olan
arkadaslarimiz var gibi gibi. Dolayisiyla bir boliimlenme var aslinda. Is

boliimii var (Goriismeci 16).

Ik mesleklerini miizikten baska beyan eden goriismeciler icin arkadas grubuyla

calmak ¢ok onemlidir ve genelde bunun disinda gruplarla ¢almadiklar1 goriilmiistiir.
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Maddi gelir kaygisinin miizige baglanmadigi durumlarda miizisyenler tanidiklar1 ve

sevdikleri insanlarla ¢alismay1 daha fazla tercih eder.

4.2.1.2. Roller: isci ve Is Bulan/ Paslayan

Miizisyenler hem is¢i hem isi ayarlayan hem isi paslayan olarak rol alabilirler. ilging
olan1 bir miizisyen her role aymi performans esnasinda sahip olabilir. Grubu
toparlayan, lyelere iicreti dagitan ve mekanin patronunun da is¢isi olabilir. Saha

goriismecilerinden 19’u diizenli olarak is pasladigini belirtmistir.

Miizisyenler de birbirini ise gonderiyor. Mesela bir gitarcinin hep bir yedek
gitarcisi olur. O gidemezse onu gonderir. O da bagka bir yerine calmaya gider.
Mutlaka. Ama tonmaysterler biraz daha baska, bdyle disarida bulusulur.
Stiidyoda isler tartisilir. O yilizden seydir, sektoriin geri kalanina karsi da

orgitlidiir aslinda (Goriismeci 12).

Bir miizik is¢isi bu rollere ayn1 anda veya farkli zamanlarda sahip olabilmektedir.

4.2.1.3. Degisen ve Belirsiz Takvimler

Sahne performansi yapan miizisyenler gig olarak adlandirilan giinliik islere
gidebildikleri gibi sabit gruplarla belirlenmis bir takvimle sahne alabilirler. “Yarin bir
sehirden bile is gelse yetisebilecegimiz takdirde gitmeye haziriz. Yani hazir olmayan
arkadaslarimizin yerine birini de bulabiliyoruz. Oyle bir durum olabiliyor”

(Goriismeci 23).

Bir ajandamiz var menajerlik sirketi takvimimize giriyor. Biz bakiyoruz
Aramizda hani hakkaniyetli bir sekilde paylagsmaya calistyoruz onu. Son
dakika is gelmez. En az iki haftadan bir haftadan 6nce haberimiz olur. Takvime
giderler. O konuda sorun yagsamiyoruz. Ama son anda iptal olabilir (Goriismeci

10).

Takvimin sabit olmasi, o ayki gelirin hesap edilebilirligi agisindan 6nemlidir. Genelde
kurumlar veya iinlii arkasinda ¢alan miizisyenlerin takvimleri daha belirlidir, haberi
daha erkenden verilir. Bunun disindaki biitiin kategoriler i¢in her an is gelme durumu

s0z konusudur. Yine de herkesin ortaklastig1 ve sikayetci oldugu bir konu vardir o da
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islerin her an iptal olma ihtimalidir ve bu ihtimale kars1i bir sigortalarmin
bulunmayisidir.?® Miizisyenler her an is gelmesine de her an isin iptal olmasina da
hazir olmalilardir. Bu gergekten zorlayicidir ¢iinkii biitce ve gelirlerin bu degiskenligi

bliyiik bir giivencesizlik yaratir.

4.2.1.4. Degisen Is Mekam

Sahneler yani is mekanlar1 sehir i¢i ve sehir dis1 olmak {izere siirekli degisir. Mekan
sahipleri yani o gig’lik patronlar da degismis olur. Miizisyenlerin mekansizlikla
iliskisinde birbirinden farkli anlamlar bulunmustur. Istanbul’un kalabalik ve trafikli
yapist miizisyenleri enstriimanlar1 tagimak, park yeri bulmak konusunda c¢ok
zorlamaktadir. Ustelik mekana ulasim {icreti ¢ogu zaman isveren tarafindan
karsilanmamaktadir. Sik degisen is mekanlar iletisim agisindan ekstra emek sarf
etmeyi gerektirebilmekte, biitlin bunlar zorluklar1 arttirmaktadir. Yogun bir sahne

takviminde mekan degisikligi miizisyenleri ¢cok yormaktadir.

Yorucu. Soyle yorucu. Yani bir stiidyo benim Kartal'da. Oraya gitmek, gelmek
yani aracim yok oncelikle. Aracimin olmamasi o konuda biiytik bir handikap.
Hani iletisim olarak soruyorsan o da mekana gore degisiyor. Mesela
Kadikdy'de ismini vermeyeyim, bir tane mekan var ¢alismistik. Yani bir
noktadan sonra biit¢e olarak bir problem ¢ikardilar. Daha 6nce normal kaseye
caliyorken bir anda bilete calacaksiniz bir de ondan pay alacaginiza falan
getirdiler. Yok dedim ve o andan itibaren biitiin bagimiz1 kestik yani dedim
benim burada ¢alismamam gerek. Oyle durumlar yasanabiliyor. O yiizden belli
bir mekan olmasi o konudan iyi de oluyor. Bildigin insanla tanisiyorsun. O
samimiyetini arttirtyorsun. Eger iki tarafta iyi bir egilimdeyse ¢ok giizel isler

c¢ikabiliyor (Goriismeci 1).

Benim i¢in yorucu. Su yiizden yorucu ben ¢ok fazla esya atismak zorundayim
bir davulcu olarak. Ciinkii dedigim gibi mekanlar genel olarak tahsis
etmiyorlar size bircok seyi ve sikint1 su ki mekandan mekana da neyi tahsis

edip neyi tahsis etmedikleri de degisiyor (Goriismeci 15).

2 Buna dair saha alintilar1 ikinci Boliim’de Sorunlar bashigi altinda bulunmaktadir.
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Diger taraftan miizisyenler ¢alisma mekanini degistirebiliyor olmaktan da memnun
olabilirler. Sabit mekan bir rahatlik getirebilecekken gezgin olmanin motivasyonu
artirdig1 baz1 goériismeciler tarafindan iletilmistir. Sabit bir mekanda ¢alismanin daha
az maddi getirisi olmast durumunda miizisyenler mekan degistirmeyi tercih

edebilmektedirler;

Ciinkii sabit olarak daha az fiyata anlasmamiz gerekiyor. Sabit oldugu igin.
Sana da bir diiglin garantisi sunuyorlar tabii ki. Ve daha sonra iste ben sehir
degistirdim. Kendi orkestramizi kurduk falan, orkestray1 biiyiitiince fiyatimiz
da artt1 tabii ki. En az dort bes kisilik orkestrayla ¢ikiyoruz su an. Onu da sabit
salonlar kaldiramaz yani, Oyle bir fiyat. Bir de zaten sabit sikiliriz artik dyle
her giin bir salonda ¢almaya, durum bdyle. Tamamen fiyattan dolay1 yani ve

sabitten sikildigimiz i¢in (Gorlismeci 23).

Veya mekan degistirebilme kolayligim1 bu asamada bir koruyucu olarak
kullanabilmektedirler; “Soyle ben ¢ok farkli mekanlarda ¢aliyordum 6nceden ama su
son bahsettigim grubumla ayda bir, ayn1 mekanda ¢aliyoruz orayla bir anlasmamiz
var. Anlasmamiz da sey. Yani Anadolu Yakasi'nda sadece orada galiyoruz. Onlar da

bize buna karsilik bir cumartesi giiniinii ful veriyorlar” (Goriismeci 15).

Miizisyenlerin yaptiklar1 ise gore birkag patronu olabilir. Eglence mekani
miizisyeninin patronu mekan sahibiyken, diigiin miizisyeninin patronu hem diigiin
sahibi aile hem de diiglin salonu sahibidir. Bu patronlar siirekli farkli mekanlarda
calmaktan otlirii degismektedirler. Patronlar da islerin kisa siireli olmasi sebebiyle
miizisyenlerle ¢ok muhatap olmay1 tercih etmeyebilirler. Unlii arkasinda ¢alan bir
miizisyen i¢in ise patron linlii miizisyen ve menajerdir. Orkestralarda sézlesmeli
calisan miizisyenlerin ise patronu orkestra i¢in referans olan kisiler olabilecegi gibi
orkestranin maestrosu, sponsorlar, sirketin Insan Kaynaklar1 departmani da patron
olabilir. Ozel miizik dersi verenler i¢in ¢alistiklar1 kurs veya cocuk dgrencinin velisi
patron olabilir. Sokak miizisyenleri i¢ginse bagli olduklar1 belediyelerin ilgili boliimleri
veya calistiklar1 kurumsal kamusal alanlarin (6rnegin metro) idareleri patron olabilir.
Bir miizisyenin ayn1 anda miizigin farkli alanlarinda ¢alistigini diistiniirsek ayni anda

birden fazla ve siirekli degisen patronlara sahip olabilirler.
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Miizisyenlerin grup dinamikleri i¢inde biitiin siiregleri ayarlayan, parayi alan ve
boliistliren i¢ patronlar olabilir. Bu patronun yaklagimi ve idaresi grubun gelecegini
direkt olarak etkiler. “Onceki seferlerde yani grup elemanlarii bulma hani patrondan

paray1 alip onlar1 boliistiirmeye atiyorum. Oyle seyler” (Goriismeci 7).

Maddi anlamda asla bir patrona denk gelmedim. Daha esitti o anlamda her
zaman. Yani su anki gruplarimda da eski gruplarimda da. Ama hani daha boyle
egosal ya da boyle statu diyeyim o anlamda patronajlik oluyor ister istemez.

Ama maddi olarak olmadi (Gorlismeci 14).

Bir diger aktarim ise mekan patronlar1 tarafindan miizisyenlerden diger sahne
calisanlarina dair patronluk taslamasinin talebine dair olmustur. Sahnenin hazir
olmasi, kablolarin dogru takilabilmesi i¢in miizisyenin sert olmasi ve bir yanlis
durumunda calisanlar1 azarlamasi beklenmektedir. Bu aktarim sadece bir tonmayster

tarafindan yapilmistir, diger alanlarda bu tarz bir talepten bahsedilmemistir;

Ciinkii ne kadar dislerin varsa ne kadar bdyle tirnaklarini ¢ikarirsan o kadar
kolay olur. Bu miizik sektorii yamyam insani, boyle baski kuran insan1 sever
tam tabiriyle. Galiba burada da belli psikolojik dinamikler var. Yani iste
oradaki o cocuk elli liraya kablo topluyor. Siz neyin pesindesiniz diyen insanlar
naif kaliyor ve herkesin hakkini savunmaya calisan o tutum sevilmiyor. Vahsi
insanlar, direkt net konusan ‘kardesim ne yapiyorsaniz yapin, 6nii umurumda

degil. Bu isi ¢ozeceksin. Bitti” diyen bu insani istiyorlar (Goriismeci 12).

Seyirciler de dogal olarak mekana ve zamana gore degismektedir. Baz1 zamanlar
miizisyenlerin lizerinde seyirci baskisi kurulmaktadir veya miizisyenler seyirciler
tarafindan talepkar ve tehditkar bir tutumla karsilasabilirler. Bu durumda seyirci,
patron gibi bir hesap verme merciisi olmaya yaklasabilir ¢linkii bu yaklasim benzer
bir yerden, para vermek iizerinden kurulan bir hiyerarsiye dayanmaktadir. Bu durum
miizisyeni zorlamakta ve denge kurulmasi gerektiren baska bir iliskiyi devreye

sokmaktadir.
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4.2.1.5. Kurumsallasma

Krueger, Frank Sinatra’nin miizik gruplarinin ticari isletmeler olarak
degerlendirilebilecegine dair kendisinde bir 151k yaktigini belirterek miizik gruplariin
kurum olmasi hakkinda sunu séylemektedir; “Bir miizik grubu da diger tiim kiiciik
isletmeler ve birlikler gibi bir kurumdur. Garaj gruplarindan senfoni orkestralarina
kadar miizik gruplari, endiistriyel orgiitlenmenin ekonomik alanimin enstriimanlari

kullanilarak incelenebilir” (Krueger, 2020, s. 79).

Miizisyenleri endiistriyel bir organizmanin pargasi olarak diisiindiigiimiizde onlar1
ekonomik elemanlar olarak diisiinmek de kaginilmazdir. Grup iiyeleri bir is iizerine
icin anlagmis ve is bitiminde paylarim1 alan kisilerdir, fakat sektdr yeterince
kurumsallasmadigi i¢in boyle goriinmez. Miizisyenler performansin yaninda sosyal
medya yoOnetimi, reklamcilik, menajerlik, aranjorliik, is gelistirme vs gibi farkh
uzmanlik gerektiren alanlarla da ugragsmak zorundadirlar ¢linkii heniiz meshur
olmadiysa ve bir sermayesi yoksa biitiin bu uzmanliklara ayiracak bir biit¢esi de
yoktur. Meshur olduktan sonra ayr1 uzmanliklarda kisiler istihdam edebilir ve bir

sirket gibi davranabilirler.

Bu maalesef miizik bence yeterince kurumsallagamamis bir sektér hala
Tiirkiye'de. Clinkii profesyonel bir alan olarak bakilmiyor zaten miizige. Yani
sOyle bir alg1 yok. Biz miizisyeniz; biz sadece miizigimizi yapariz iste bir ses¢i
olur sesi o yapar bir gorselci olur gorseli o yapar. Sosyal medyay1 yonetecek
biri olmasi lazim. Sosyal medyay1 o yonetir. Yok. E simdi ben miizisyenim.
Ben sahnemi de kendim buluyorum, sosyal medyami da kendim yonetiyorum.
Ticari iligkilerimi de gelistiriyorum, alacagim paray1 da ben konusuyorum. Bir
menajerim yok ¢iinkii. Bunu yapan gruplar var. Yok mu? Var. Ama buralara
gelmek icin ne yapmak gerekiyor? Biz daha ¢ozemedik su an miizisyenler
olarak. Ama bu insanlar ne yapiyorlar? nasil yapiyorlar bunu yani ¢ok yiiksek
gelir standartlarina gelmek lazim ki bu isi seylerine ayirabilesin kollarina

ayirabilesin diye diisiinliyorum (Goriismeci 15).

Kurumsal bir yapiya ulasamamanin yarattigi zorlugu ayni goriismeci soyle

aktarmaktadir; “Bu sefer kalite diisiiyor iste. Gelisim yavaghyor. Ciinkii sosyal
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medyay1 gorselini ben yapiyorum. Ben ne anlarim gorselden. Ya bunu bilecek birinin

yapmasi lazim” (Goriismeci 15).

Bazi1 miizisyenler ¢alistiklar1 mekan sebebiyle daha kurumsal bir yapinin iginde yer
aliyor olabilirler. Ornegin vapur ve metrolarda c¢alan miizisyenlerin bir iscilik bag
olmasa da (yani maasa bagli olmasalar da) mekanlar 6zelinde uymasi gereken kurallar
vardir, ¢alisma zamani1 ve mekanlarin1 miizisyenlerden talepleri topladiktan sonra
kurumlar belirler. Kendilerinden sorumlu kurum ¢alisaniyla siirekli temas

halindedirler. Mekanin kontrolii yerel yonetimler tarafindan organize edilmektedir.

Metro Ulasim AS &zellestirilmis belediye sirketi. Temel olarak IBB'ye bagli.
Ama kendi i¢inde otonom bir kurum. Ulasim AS. Kendi i¢inde halkla iliskiler
falan gibi bir boliimii var. Halkla iliskilerle ilgili bir miidiir. Bizim izin
meselelerine bakiyor. Ayrica izinleri olduklarin1 bilmiyorum bir yerden
gectigini de soyliiyorlar. Konsey gordii, onlar karar verdi falan gibi laflar
dontiyor. Ama kim olduklarin1 bize sdylemiyorlar. Vapur da teknik olarak
IBB'ye bagli. O da sehir hatlar1 dénem firmaya ait. Onlarda da sirf bu isle
ilgilenen bir kisi oluyor. Onunla galisiyorlar. Mesela metroda halkla iliskilerin
bir sey mudiirii bakiyor. Siftleri ve istasyonlar1 vapurda begenmiyorsa insanlar
aralarinda degistirebiliyor. ‘Ben bunu istemiyorum, sunu isteyen var mi?’
Falan digerleriyle de konusup degistiriyorlar. Metroda degistirme

yapamiyorsun. Temel olarak sistem boyle (Gorlismeci 20).

Bir grubun kurumsallasmasi yani yeterli maddi gelir elde edebilmesi i¢in o grubun
elemanlarinin birbirine glivenen, birbirini destekleyen, aralarinda is boliimii yapan
kisiler olmas1 ve elemanlarinin yeterince sabit olmasi gerekmektedir. Diger tiirlii
miizisyenler bir grubun i¢ine dahil olmadan farkl kisilerle ve tarzlarda, mekanlarda
performans gosterirler. Bu iki secenek arasinda bireysel secimler rol oynar. ikisinin de
avantaj ve dezavantajlari bulunmaktadir. Miizisyenin i¢inde bulundugu ve is iirettigi
yap1 farketmeksizin, giivenceli bir ig yagsami ve is¢ilik haklari i¢in miizik endiistrisinde

sozlesmeler, sigorta ve vergi konularinda bir kurumsallasma olmas1 gerektigi acgiktir.
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4.2.2. Proleter Giivenceleri

Hayatinizi miizisyen olarak geg¢irme karari kritik bir karardir ve korkutucudur;
¢linkii sizi gilivenlik agindan mahrum birakir. Birgok arkadasimiz deli
oldugunuzu; asla basaramayacaginizi sodyleyecektir. Ebeveynleriniz nasil
gecineceginizi  dert edinecektir. Kuliiplerde ve restoranlarda calan
miizisyenlerin ¢ogu bir bagka iste daha ¢alismak zorunda. Billy Joel (Alper,
2018).

Miizisyenlerin giinliik ve tek seferlik isleri i¢in kullanilan gig isini Foti (2017) preker
donemin biitiin isleri i¢in kullanmaktadir. Miizisyenler ¢ogunlukla gecici, parga basi
islerde kayit dis1 gig islerinde c¢alismaktadirlar. Patronlarin sigorta 6dememe
dayatmasindan otiirli mecbur kaldiklar1 i¢in kayitli sektorde ancak serbest meslek
erbabi olarak yer edinebilmektedirler. Cogu miizik isinde sigortasiz calismaktadirlar
clinkii kazandiklar1 parayla talep edilen sigorta iicretini karsilamak miimkiin degildir,
iistelik igverenler belediye gibi devlet kurumu oldugu durumda bile sigortasiz islere
rastlanmaktadir. Miizisyenler ise deneyim kazanmak, sektorde yer edinmek, taninmak

i¢in sigortasiz calismay1 kabul edebilmektedirler.

Standing’in is¢i sinifinin giivenceleri olarak paylastigi yedi glivenceyle miizisyenlerin
durumu karsilastirilirsa goriilecektir ki yiiksek isttihdam orani ve firsatlarin1 sunan
emek piyasasi giivencesi miizisyenler i¢in bulunmamaktadir. Sektoriin kiigiik olmasi
sebebiyle istthdam olanaklar1 ¢ok kisitli kalmaktadir. Cok diisiik iicrete veya
bedavaya, smirsiz tercih imkaniyla siirsiz siirede miizik dinlemeye olanak sunan
platformlar ve korsan miizik bu istihdami kisitlayan nedenlerden biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Sektoriin ve canli miizik mekanlarinin denetlenmemesi ve kalitesinin
diisiik tutulmasi da emek piyasasi giivencesizliginin bir diger sebebi olarak 6nlimiizde
durmaktadir. Miizisyenler i¢in is aglara girmenin zorlugu, akreditasyon sisteminin
olmamas1 sebebiyle giliven saglamanin zorlugu yine istthdamin oniindeki diger
engeller olarak degerlendirilebilir. Isverenlerin denetlenmesini, is¢ilik haklarmi
korumak i¢in Onlemler almayir ve yaptirimlart uygulamayi kapsayan istihdam
giivenligi de miizisyenler i¢in s6z konusu degildir. Miizisyenler iscilik haklarina
ulagamamakta, bunun i¢in Orgiitlii bir miicadele verememektedirler. Sigortasiz ve

kayitsiz ¢calisma oraninin yiiksekligi, is¢ilik haklaria dair bilgi diizeyinin diisiikliigii
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ve bu durumlar1 yeniden iireten sebepler ikinci ve {i¢ilincii boliimde incelendigi iizere;
emegin karsiligini maddi degil, alkis ve sevgi gosterileriyle almay1 kabul etmek,
deneyim kazanmak amaciyla somiiriilmeyi kabul etmek, sevdigin isi yapmak algisi,
Ozgiirliik ve otonomi algisi, miizisyenlik meslegine dair algilar, emege dair farkindalik
eksikligi olarak giivencesizligi beslemekte bir¢ok miizisyenin is¢ilik haklarindan
mahrum kalmasina sebep olmaktadir. Tsioulakis ve Ali Fitzgibbon emegin karsiligini
almama tutumun giivencesiz bir sektdrde genel bir risk teskil ettigine dair
uyarmaktadirlar "bu uygulama, 'tiiketicilerin' sanatgilardan iicretsiz bir hizmet alma
hakkina sahip oldugu seklindeki yaygin fikri normallestirme riskini tasiyor"
(FitzGibbon & Tsioulakis, 2020, s. 4).

Statii ve gelir olarak yukar1 hareketin saglanmasina dair firsatlari, mevki elde etme
firsatlarin1 garantileyen ve vasiflarin giderek gecersizlesmesinin engellenmesini
kapsayan is giivenligi miizisyenlik i¢in gecerli degildir. Bu alanlar hi¢ diizenlenmemis
durmakta ve eger bir statii kazanimi gerceklesiyorsa da tesadiifen veya torpille
gerceklesmekte, bir sistemi bulunmamaktadir. Miizisyenler kariyerlerinin gidisatina
dair bir Ongoriiye sahip olamadan ve siirekli risk alarak caligmaya devam
etmektedirler. Seyirciye kars1 giivenligi, dijital giivenligi, is kazalarina ve uzun siireli
meslek hastaliklarina karsi saglanan giivenligi, gece gec¢ saatlerde eve doniisiin
glivenligini garantileyen haklar1 kapsayan calisma giivenligi de miizisyenler icin
maalesef mevcut degildir. Bir diger giivence olan vasiflarin yeniden {iretiminin
giivenligi, ciraklik ve istihdam egitimi gibi yontemlerle vasif kazandirilmasi ve
bunlarin kullanimina iligkin giivenceyi kapsamakta ve miizisyenler i¢in farkli anlamlar
ifade edebilmektedir. Vasiflar miizisyenlerin deneyimi ve kendini kanitlamasiya
kazanilabilecegi gibi 68renciligini yaptig1 ustalar veya iyi referanslar da vasif sahibi
olmak i¢in iyi bir araci olabilirler. Universitelerde ‘usta’ olarak anilan kisilerden alian
egitimler miizisyenler i¢in iyi bir referans olabilirken, kurslarda ve 6zel derslerle
egitim alanlar igin kuvvetli bir referans ¢ogunlukla bulunmamaktadir. Universiteler
icra egitimi icin belirli bir yas smir1 uygulamakta hatta birgok tiniversite kendi
blinyesinde bulundurdugu ortaokul ve lise dilizeyindeki kurumlardan mezun
Ogrencilerine Oncelik vermektedir. Bu sistemde {iniversitelerin giizel sanatlar
fakiiltelerin 6zel kurslar1 harig belli bir yas sonrasindaki miizisyenleri desteklemedigi
sOylenebilir. Vasiflarin yeniden iiretilmesinin bir giivencesi olmamasi sebebiyle bir

kisiye icraci olarak giivenilmesi i¢in diplomanin disinda kisisel referanslara ihtiyac
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duyulmakta ya da miizisyenin kendisini sahnede kanitlamis olmasi1 gerekmektedir.
“Asgari ilicret mekanizmasi, gelir siniflandirilmasi, kapsamli sosyal giivenlik, gelir
esitsizligini azaltmak ve diisiik gelirlilere destek olmak igin ilerici bir vergi sistemi
gibi yoOntemlerle yeterli bir sabit gelirin saglanmas1” olarak uygulanacak gelir
giivenligi i¢in miizisyenlerin kisa vadede varligina en ¢ok ihtiyaci duyduklari giivenlik
tiirli denilebilir (Standing, 2014a, s. 26). Goriismecilerin aktarimlart bu giivenlik
tiiriniin bulunmamasinin yani sira bu giivenligin 6niinde duran engelleri de apagik
gostermektedir. Bagimsiz sendikalar ve grev hakkini kapsayan temsil gilivenligi,
miizisyenler i¢in bulunmayan bir gilivenlik tiirii olarak yine karsimizda durur.
Miizisyenlerin katilimi genis ve temsil gilicii bir sendikalar1 bulunmamakta,
orgiitlenme orani miizisyenler arasinda c¢ok diisiik kalmaktadir. Meslek degil is kolu
esasma gore sendikalasma zorunlulugu, toplu sézlesmenin 6niinde duran yapisal

sorunlar sendikalarin 6niinii kapatmaktadir.

Fordist donem proletaryasindan tiretim araci olarak da farklilasan prekarya, telefon ve
bilgisayar gibi dijital araglarla iliskisel, duygusal ve dijital emek kullanarak post-
fordist donemin gayri maddi {iirtinlerini iiretmenin miimkiin olmas1 sebebiyle dijital
araclar1 {iretim araci olarak kullanmaktadir (Foti, 2017). Ustelik dijital iiretim
araclarmin sahipligini prekaryanin proletaryadan ayrildigi nokta oldugunu ifade
etmektedir. Miizisyenler de dijital araglar bir iiretim araci olarak kullanmaktadirlar;
dijital araclarla aglar, iliskiler kurar, besteler yapar, kariyerlerini sosyal medyayla,
influencer’likla devam ettirirler. Sosyal medya ve teknolojinin gelisiminden &nce
iiretim sadece sahneyle siirliyken, miizisyenin yine vokal kordu, bedeni gibi iiretim
araclar1 bulunmaktaydi; bugiin ise iiretim araglar1 eski araclarla beraber ¢ogalmis
durumdadir. Prekarya ile miizik iscileri liretim araglarina sahip olmalar1 noktasinda

yakinlagsmaktadir.

Sonug olarak miizisyenler proletaryanin sahip oldugu giivenlik tiirlerinden higbirine
sahip degildir ve bu miizisyenler i¢in yeni bir durum degildir. Miizisyenlik, miizik
is¢iligi yeni olugsmus bir meslek degildir ve meslek sahipleri ylizyillardir bu
giivencelerden yoksun ¢alismislardir. Ustelik miizisyenlerin dnceden de iirettigi ancak
bugiin yeni yeni emek olarak adlandirilan post-fordist emek bigimleri olarak duygusal
ve iligkisel emek bi¢imleri, hak talep etmenin 6niine gecebilmektedir. Preker ¢alisma

sartlarindan otiirti yoksulluk sinirinda yasayan miizisyenler geginebilmek i¢in baska
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isler yapmaktadir ¢iinkii sigortali ve tam zamanli bir ise girmek asil isi birakmak
anlamina gelecektir; bu durum preker islerde ¢alisanlarin ge¢imini saglamak amaciyla
baska preker isler yapmak zorunda kaldiklar1 saviyla birebir uyumlu goériinmektedir
(Dudu vd., 2022). Dolayisiyla meslegini preker sartlarda siirdiirmeye ¢alisanlarin yine
yar1 zamanli, atipik, par¢a basi baska isler yapmak zorunda kalmalar1 prekariteyi
siirdiirmektedir. Ote yandan, bu giivencelere nispeten sahip oldugu sdylenen ¢ekirdek
kadro bir yoniiyle miizisyenler arasmnda da mevcut denilebilir. Ornegin devlet
kurumlarinda calisan kadrolu miizisyenler bu ¢ekirdek kadronun tiyeleri olarak sosyal
haklara sahip nadir miizisyenlerden c¢ogunlukla yashlardan, daha erken ise
girmislerden ve sozii gecenlerden olusmaktadir. Devlet Opera Ve Balesi Genel
Miidiirliigii’nde kadrolu calisan miizik isgileri igin “tegvik ikramiyesi” uygulamasi
bulunmaktadir ancak bu uygulama herkes i¢in gegerli degildir; ancak 6zel sartlar
saglayanlar bu haktan yararlanabilmektedir. Se¢im Olclitlerinin net belirlenmemis
olmasi torpil ihtimalini ve giivensizligi artirmaktadir (Haber Sol, 2020). S6zlesmeli
calisanlara mobbing uygulayanlar ¢ogunlukla c¢ekirdek kadro iiyeleridir. Standing’in
dedigi gibi standart sozlesmelerle ¢alisanlar degisime direng gosterebilmekte, bu

direng goriismeciler tarafindan da dile getirilmektedir (Standing, 2014a).

4.2.3. Belirsizlik ve Kaygi

Ikinci boliimde goriilecegi iizere goriismecilerin %86’s1 calisma kosullarinda
belirsizlik yasadiklarini, %95°1 giivencesiz bir calisma hayati oldugunu beyan
etmektedir. Miizisyenler her an is gelmesine ve isin her an iptaline hazirlikli olarak
yasamaya ¢alismakta ve bu degisiklikler karsisinda yasanan kayiplar i¢in herhangi bir
koruyucu mekanizmayla korunmamaktadirlar. Is takvimlerindeki ve iicretlerindeki
degiskenlik ve belirsizlik, miizik sektoriindeki esnekligin  sonucu olarak
miizisyenlerde kaygi olusturur, onlarin hareket kabiliyetini ellerinden alir, diizenli bir
hayattan ziyade karisik, is ve bos zamaninin da birbirine karistig1 bir hayat birakir.
Goriismeciler kaygili, stresli hissettiklerini belirtirler; bu kosullar goriismecinin
tabiriyle onlar1 “yarmsiz birakir.” Bu durumu Standing prekarya i¢in “gelecegin
golgesi olmadan yasamak™ olarak tanimlamakta ve prekaryanin degisim giliclinii
sekteye ugratacak bir durum olarak goérmekte iistelik belirsizlik glivencesizlik ve
kaygili yasamin prekaryayr siddete, uyusturucuya, intihara siiriikleyebilecegini

diistinmektedir. Pandemi doneminde derin yoksullukla miicadele eden miizisyenlerin
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intihar1, Standing’in uyarisiyla ortiigiir.>° Diger yandan Standing bu umutsuzluk ve
hayal kirikligin1 degisim potansiyeli olarak yorumlar ancak bu durum miizisyenler i¢in
bir itici gii¢ olusturuyor gibi goriinmemektedir. “Yani bir de hayallerini erteliyor;
belirsizlik bende sayisiz hayal kiriklig1 da yaratmistir. Ben burada soyle ¢alarim, boyle
calarim, bunu yaparim falan diyorsun ve iptal ediliyor. Sonra hayal kiriklig1 duvariyla
ugrasiyorsun’ (Goriismeci 8). Gelecekle baginin olmamasi, sayisiz hayal kirikliklari,
miizisyeni miicadeleden ziyade umutsuz, sorumluluk almaktan ¢ekinen bir duruma

getirebilmektedir.

4.2.4. Tammma/Taninma Prekarizasyonu

Butler’in literatiire dahil ettigi bu prekarizasyon tiirii miizisyenlerin ¢alisma hayatinda
siirekli kars1 karsiya kaldig: bir tiir olarak karsimiza ¢ikmaktadir (J. Butler, 2015).
Miizisyenler hem diizenli ¢aligma arkadaslarina hem de diizenli ¢alisma mekanina
sahip olmamalar1 sebebiyle siirekli yeni insanlar ve mekanlarla bir tanima, giiven
olusturma siireci baslatip ilerletemeden sonlandirirlar ¢linkii bu giliven iliskisi bir sahne
siiresi i¢in uzun kalmaktadir. Ustelik bu siirecleri idare edebilmek icin siirekli iliskisel
ve duygusal emek iiretmeleri gerekmektedir. Diger yandan calisma sartlar1 ve
ekonomik sartlar sebebiyle miizik gruplarinin siirekli dagilma riski bulunmakta, bu da
miizisyenleri hem yeni biriyle ¢calismanin giivensizligiyle hem de verilen emeklerin
bosa ¢ikmasiyla kars1 karsiya birakmaktadir. Miizisyenin seyircilerle iligkisi de ayni
tanima siireclerinden ge¢mekte; bu iliski performans esnasinda veya disinda
elestirilme, yuhalanma, nesne firlatilma, saldirtya ugrama gibi ¢esitli riskler
barindirmaktadir. Her performans seyirciyle miizisyenin “ilk karsilagsmas1”dir ¢iinkii
seyirci kitlesi her seferinde birbirinden farklidir, sinerjisi hi¢cbir zaman ayni degildir
ve bu “ilk karsilasmalar” miizisyenler i¢in Butler’in tanimladigi anlamda bir
prekariteye sebep vermektedir. Ilk karsilasmalar, farkli insanlarla farkli yerlerde
calismak giivencesizligin yaninda miizisyenlerde heyecan da yaratir ancak genel
olarak miizisyenlerin calisma ve ekip arkadaslarinin sabit olmasini tercih etmesi,
mekanciligi sevdiklerini belirtmesi ve ¢ok fazla farkli mekanda calmanin yorucu
oldugunu belirtmeleri aslinda bu durumla ilgili yasadiklar1 prekaritenin bir disa

vurumudur. De Peuter ve Cohen sanat sektoriinde dayanigma Orgiitlerinin serbest

30 Yoksulluk ekonomik géstergelerin yani sira bir sosyal dislanma ve sistematik esitsizlik durumudur,
derin yoksulluk ise a¢lik sinirinin altinda yasama, temel beslenme, bakim, barinma, saglik,
psikososyal destek giderlerini karsilayamama durumudur (Derin Yoksulluk Ag1, 2020).
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meslek c¢alisan1 liyelerine ortak c¢alisma alanlar1 sagladigindan bahseder. Bu tiir
dayanigmalar esnekligin yarattig1 yipranmanin etkisini azaltmakta ve is¢iler arasinda
karsilikli dayanisma, is birligi ortaya ¢ikarmaktadir (De Peuter & Cohen, 2015).
Calisma mekanmin ve arkadaslariin degiskenliginin yarattigi prekaritenin fark
edilmesi ve bunun i¢in 6nlemler alinmas1 gerekmektedir. Diger taraftan tanimak ve
taninmak miizik sektorii 6zelinde goriiniirliikle iliskilendirilebilir ¢iinkii hem sahne
esnasinda goriinmek hem de {nlii olarak yayginlagmak, bilinmek, goriinmek
miizisyenlerin meslegi i¢inde taninmay1 ifade eden iki 6nemli kariyer adimudir.
Goriinmezligin ve taninmamanin miizisyenlerin 6niinde bir prekarite olarak durdugu
clinkii islerinin devam etmesinin goriiniirliiklerine bagli oldugu soylenebilir.
Tanmirligr kaybetme korkusu yani bir nevi taninma prekaritesi miizisyenleri grev
yapmaktan, haklarini savunmaktan alikoymaktadir ¢iinkii miizisyenler sahneyle,
tinliiliikleriyle, kariyerleriyle tehdit edilmektedirler. Goriinmezlik prekarizasyonun bir
araci olarak islemekte ve bunu bilen isverenler durumu kendi lehlerine kullanmaktan

¢ekinmemektedirler.

4.2.5. Gocmenlik

Standing, go¢menligi yurttaslik haklarindan yararlanamama, sinirli haklara sahip olma
tizerinden ele almakta, Jorgensen ise buna bir ek yaparak go¢gmenligin prekarizasyona
sebep degil, prekarizasyonun gégmenlige sebep oldugunu yazmaktadir. Tiirkiye’de
miizisyenler i¢in prekarizasyon gdce sebep olmaktadir. Istanbul kiiltiir ve sanat
aktiviteleri i¢in Tiirkiye’nin en ¢ok istthdama sahip olan sehridir, biiytlik iletisim aglar
Istanbul’da bulunur, miizik kariyeri yapmak isteyen bircok kisi bu sebeplerle
Istanbul’a gelir. Goriismeciler hem yasayabilecekleri hem de miizik isi yapabilecekleri
[zmir ve Ankara olmak iizere alternatif iki sehir dnermislerdir. Birkac kisi ise Edirne
(Kesan), Bursa, Mugla (Bodrum) gibi sehirleri ve Bulgaristan’1 se¢enek olarak
belirtmis, iki kisi oniimiizdeki aylarda baska bir iilkeye gd¢ etmeyi planladiklarini

aktarmistir.

Pandemi donemindeki issizlik ve sonrasindaki ekonomik kriz, Istanbul’daki kira krizi,

deprem riski ve kentsel doniisiim gibi sebeplerle son yillarda Istanbul’dan disariya goc¢

hizlanmistir. 28 Aralik 2022 tarihinde TUIK tarafindan yayinlanan I¢ Gog

Istatistiklerine gére 2021 yilinda Istanbul en ¢ok go¢ alan il ve ayn1 zamanda en ¢ok

goe veren il olmustur (TUIK, 2022). 2021 y1linda 408165 kisi Istanbul’dan baska illere
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g0¢ etmistir. Miizisyenler yasadiklar1 yoksulluk sebebiyle go¢ bakimindan etkiye en
acik meslek gruplarindan biridir (Cinar, 2022). Nitekim goriismecilerin aktarimlari bu

kirilganlig1 desteklemektedir.

Bir siirii miizisyen arkadasim memleketine donmek zorunda kaldi mesela.
Pandemiden itibaren basladi... Kiramin iki buguk katini nasil 6deyecegim ben
miizisyenim ve pandemideyiz falan. Simdi bir de mesela boyle ittir kaktir {i¢
bin bes yiiz lira yaptilar bu evin kirasin1 ama ben tabii simdi yeni yeni rakamlar
giincellendigi i¢in burada her sabah siikrederek kalkiyorum. Ciinkii hani tek
basima yasamak ne demek? Yani ve insanlar dort bin, bes bin liraya odalar
tutuyorlar yani. Bu ev resmi olarak aslinda apartman gorevlisi dairesinden
bozma. Hani 0yle yani yine bdyle bir dort ayak {istiine diistiim ve hani stikiir
halindeyim ama tabii o kadar fazla sey yasadik ki hem iilkenin ekonomisini
hem de pandemi. Ama yine de kirk ii¢ yasinda kendimi burada gérmiiyordum.
Ciinkii otuz bes yasinda deniz goren bir evde oturuyordum ve onu iki kisi
miizisyen arkadasimla ben karsilayabiliyorduk o kiray1. Simdi hatta tek basima
bir eve girebildigim ve demografik olarak bana benzeyen insanlara yakin

oturabildigim i¢in siikiir hissetmeliyim gibi geliyor (Goriismeci 5).

Goriismeciler ev sahibiyle sorun yasamakta ve tasinmak zorunda birakilmaktadir.
“Yok yani ben bu evi kapatmak zorunda olduktan sonra ev tutabilecegim bir seye sahip
degilim. On bes binlerden falan basliyor burada kiralar korkun¢ bir rakam.”
(Gortismeci 19). Yirmi ii¢ goriismeciden on ikisi kirada yasadigini, diger on bir kisi
ise Istanbul’dan gogme ihtimalinin oldugunu belirtmektedir. Go¢ etme riski
bulunanlarin orani1 goriismecilerin %48’ine tekabiil etmektedir. Bu kisiler cogunlukla

kirada yasayan miizisyenlerdir.

4.2.6. Bos Zaman, Zaman ve Mekanda Muglaklasma

Prekaryanin bos zamaniyla is zamani birbirine karismis haldedir; miizisyenler i¢inse
calisma zamaninin miizisyenler disindaki herkes tarafindan bos zaman ve eglence
aktivitesi olarak goriilmesi, miizisyenlerin is zamaninin anlamini yitirmesine sebep
olmaktadir. Alanda kimi goriismeciler sahnenin kendileri i¢in de eglence zamani
oldugunu belirtmis, kimileri sahneyi ¢alisma zamaninin disinda tuttu§unu ancak

oncesindeki trafik, hazirlik, prova gibi asamalar1 ¢alisma zamanindan saydigini ifade

162



etmistir. Miizisyenler de sahne esnasinda egleniyor olabilirler ancak ayni anda
sorumluluk tagimakta ve calismaktadirlar bu sebeple miizisyenlerin siirlar1 salondaki
diger insanlardan farklidir; eglence mekanindaki eglence, huzur, mutluluk aslinda
miizisyenin bedensel, iligskisel ve duygusal emeginin {irtiniidiir. Giinliik hayatin farkl
akmasi, ¢alisma saatleri ve mekanlarinin eglence sektoriiniin i¢inde yer almasi sonucu
miizisyenler farkli bir algiya sahip olmaktadirlar. Farklilasan giindelik hayatlar1 ve
calisma diizenleriyle miizisyenler sosyallesme anlaminda da zorluk yasamaktadirlar.
Miizik sektorii disindaki arkadaglariyla sosyallesememekte, anhik degisen

takvimleriyle sosyal hayatlar1 kirilgan hale gelmektedir.

Yani miizikle ugrasmayan insanlarla arkadaslarinla falan zor goriistiyorsun.
Iste hafta sonu seni konserin var. O insanlarin hani cumartesi, pazar tatili varsa
iste ikisinden birinde goriismen lazim. Ama bizim de genelde caldigimiz
glinler oluyor, ya oraya geliyorlar ya gelemiyorlar hi¢ konusamiyoruz.

Miizisyen olmayanlarla sosyallesme anlaminda bir zorluk var (Goriismeci 17).

Miizik is¢ilerinin tatilleri, dinlenme zamanlar1 degismistir. Miizisyenler arasinda cogu
zaman kendileri i¢in is mekani olan bar, konser gibi klasik eglence mekanlarina
gitmeyenlere de rastlanmistir. Daha geg saatte uyanmalarinin sebebi gece geg saatlere
kadar c¢alismalari, hafta i¢i carsida kahve icerken goriilmelerinin sebebi g¢alisma
saatlerinin ve giinlerinin farkli olmasindandir. Bos zamanlar1 da prekaryaninki gibi
cogunlukla is kovalamakla geger ancak ¢ogunlukla Ezop’un ‘Agustos Bocegi ve
Karinca’ fablindaki gibi aylak olarak etiketlenirler. Bu fabl miizisyenlere dair
diislincenin yansimasimin giizel bir 6rnegidir. Prekarya etiketleri miizisyenlere de

takilmaktadir.

Prekaryanin kamusal alandan yavas yavas cekildigini yazan Standing’in sdylemi
miizisyenler i¢in gecerlidir (Standing, 2014a). Miizisyenler kamusal alanda var olur
¢linkli performans 6ziinde kamusaldir. Ancak miizisyenler aslinda is i¢in kamusal
alanda var olur, bos zamanlarinda ekonomik sartlar sebebiyle kamusal alandan
cekilmek zorunda kalirlar. Ustelik eglence sektdriinde ¢alistiklart igin haftasonlar,
yilbasi, 6zel giinler gibi standart eglence zamanlarinda hep ¢alisiyor olduklari i¢in

boyle giinlerde toplumun diger kesimleri gibi eglenen tarafta yer alamazlar. Bos
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zaman miuzisyenlerde daha farkli islemekte, eglenmek algis1 ve zamani daha farkli bir

anlam tasimaktadir.

Miizisyenlerin ¢alisma zamanlar1 ve mekanlar siirekli degismektedir. Bu hizli degisim
ve takvimsizlik zaman ve mekani iyice muglaklastirir. Standing prekaryanin zamanin
kontroliinii kaybettigini yazmaktadir, ayni zamanda zamanin kontroliiniin kaybi
miizisyenlerin yasadigi durumu ifade etmektedir. Zamani kontrol etmeye ¢alisan bir
miizisyen islerini teker teker kaybeder ¢ilinkii miizisyen aglarda bir nevi hizli ve yedek
miizisyen olabildigi siirece var olabilir. Her an is gelme ve isin her an iptal olma
ihtimali miizisyenleri ekonomik olarak kirilgan kilmasinin yami sira onlar1 sosyal

olarak da kirilganlastirmaktadir.

4.2.7. Yonetimsel Prekarizasyon ve Oz Prekarizasyon

Miizisyenlerin atipik ¢alisma bigimlerinin i¢inde tutulmasi, uygun bir sigorta sistemi
gelistirilmemesi, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmemesi, mekanlarin ve patronlarin
denetlenmemesi, asgari tcret uygulamasimnin bulunmayisi, yani miizisyenlerin
yapilandirilmamis ve denetlenmeyen bir sektorde calismak zorunda birakilmalari
yonetimsel prekarizasyondur. Hatta temel egitim ve miizik egitimi miifredatinda insan
haklari, isletme, ekonomi, sosyoloji gibi egitimlerinin eksikligi onlar1 sémiiriiye daha
acik bir hale getirmektedir ¢linkii diger yandan telif haklar1 gibi calisiilmamis ve
sadelestirilmemis konular miizisyenlerin bilgi sahibi olmasini engeller ve hak ihlalleri

i¢in agiklik olustururlar.

Somiirii; kapsayicit kanunlar, denetimler ve yaptirnmlarla 6niine gegilebilecek bir
durum olmasina ragmen miizisyenler yillardir ayni kosullarda calismak zorunda
birakilmaktadirlar. Ustelik miizisyenler i¢cinde bulunduklar1 durumu kendilerinin sugu
ve sorumlulugu olarak goérme egilimindedirler. “En azindan sevdigim meslegi

2 (13

yapiyorum”, “miizik sektorii zaten bdyleydi bile bile girdik”, “ben sorumlulugunu
aldim o yiizden kimseyi su¢layamiyorum”, “ailem zaten hobi olarak yap demisti” gibi
sOylemler biitin bu prekarizasyonu 0z prekarizasyon olarak gordiiklerini
gostermektedir. Neoliberal politikalar neticesinde 6z ve yonetimsel prekarizasyon
arasindaki smirlar muglaktir ve sorumluluk bireye yiiklenmektedir. Miizisyenlerin

icinde bulunduklart durumun sorumlusunun kendilerinin oldugunu diisiinmeleri de

aslinda yonetimsel prekarizasyondur c¢linki sorumlulugun bireysel oldugunu
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diisiinmek sistemdeki degisiklik talebine ket vurmaktadir. Sektérde kapitalin
boliistimiinde oransal olarak biiyiik farklar bulunmakta ve yapilacak diizenlemeler ve
denetlemeler kapitalin toplandig1 patronlari, sirketleri ve yildizlar1 rahatsiz edecektir
(Arditi, 2021); bu sebeple miizik sektoriindeki sistemin devami patronlar icin

gereklidir ve prekarizasyon kendi kendine degil, yonetimsel olarak gergeklesmektedir.

Bir diger yonetimsel prekarizasyon ise miizige uygulanan politik baskilar aracilifiyla
gerceklestirilmektedir;  politik  baskilar  sektorii  daraltmakta ve istihdami
diisirmektedir. Son yillarda birgok performans sahnesi kapanmis, festivaller
durdurulmus, tiniversite senlikleri yasaklanmistir. Miizisyenler denetlenmeyen,
bakimi yapilmayan eski ve kii¢iik mekanlara mahkim edilmislerdir. Diger yandan
miizisyenler tehdit edilmekte ve meslekleri algaltilmaktadir. Bu baskilarla beraber
miizisyenler gelecege dair korku ve belirsizlik duymakta, meslegin icra alaninin
kalmayacagina dair kaygi tasimaktadirlar. Illegal degilse baska hicbir meslek alaniin
ortadan kalkacagina dair kolay kolay bir korku duyulmazken miizisyenlik ve diger
sanat alanlar1 bu tehditle siirekli kars1 karsiyadir. Tehditler zaten glivencesi olmayan
calisma alanini1 daha gilivencesiz hale getirir, yasam hakkina miidahale gibi temel ve
dokunulmaz insan haklarina dair yeni tehditler ortaya cikarir. Biitiin bu tehditler ve
daraltilan ifade alan1 meslegi tamamen prekerlestirmektedir ve bu prekarizasyon
Tirkiye’nin siyasi konjonktiirii agisindan hem miizisyenlere hem de belli bir kesime

yonelik uygulanan yonetimsel bir aractir.

4.2.8. Miizisyenler Prekarya mi?

Yapilan durum tespitleri neticesinde miizisyenlerin ¢alisma kosullarinin preker oldugu
asikardir, miizisyenlik i¢in hi¢gbir zaman giivenceye sahip olamamis bir meslek grubu
bile denilebilir. Standing’in prekaryayi tanimlama bigimleri miizisyenler ig¢in
degistirmeden kullanilabilir; miizisyenler her an calismaya hazir, is bakimindan
alternatifi olmayan, kayitsiz ¢alisan, sosyal gelirden mahrum olan, is temelli kimligi
bulunmayan, dayanigsma ve aidiyete sahip olmayan, egitim diizeyinin ¢ok altinda isler
yapan, yan haklar ve sigortadan mahrum, su ana kadarki en zayif kiiltiirel, sosyal, sivil,
politik ve ekonomik haklara sahip ve olan1 da kaybeden, kendi zamanini kontrol
edemeyen, sendikalasamayan, issizlik korkusu altinda yalnizlasan, sosyal destek
mekanizmasindan mahrum, kendini emekg¢i géormeyen kisilerdir (Standing, 2014a).

Miizisyenler Standing’in prekaryalik sartlarinin -uzmanlasamayan harig- neredeyse
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hepsini saglamaktadirlar. Sosyal destek mekanizmalar1 agisindan bir fark goriiliir;
Tirkiye’de aile ve arkadasliga yiiklenen anlamlardan 6tiirii prekarya diger iilkelerde
oldugu kadar yalnizlagtirilmamistir. Standing’in prekaryanin ayirt edici yedi 6zelligi
olarak siraladig1 6zelliklerin neredeyse hepsi miizisyenlerde mevcuttur. Miizisyenler

Standing’in tanimlamalarina gore prekaryanin ta kendisidir.

Belirsizlik, miizisyenler i¢in bir diger énemli preker yasam kosullarindandir. Bir
goriismeci belirsizligin tinlii/linsiiz fark etmeksizin Tiirkiye’de biitiin miizisyenler i¢in
gecerli oldugunu ifade etmektedir. Miizisyenler preker kosullar icerisinde yasamakta

ve calismaktadirlar;

Boyle bir ortamda nasil belirsizlik olmaz ki? Bu sey i¢in de gecerli bu arada
en profesyonel, en iinlii kimse Tiirkiye'de, onun i¢in de gegerli. E mesela
Giilsen 0Ornegi, birden isleri iptal oldu. Yani herhalde belirsiz meslek
miizisyenlik. Bunun iinliisiinden c¢ok is yapanindan, az is yapanina,
diisiindiigiimiiz herkes icin gegerli. Bir sey yok belli bir skalas1 yok. Maalesef
boyle, toplumsal olaylar ¢ok etkiliyor (Goriismeci 8).

Miizisyenler yiiksek olmayan is¢ilik kimligi ve kimlikteki muglaklasmayla Ash
Vatansever’in “is¢i olmak istemeyen isciler” tanimina benzemektedirler (Vatansever,
2013). Calisma arkadaglarinin ve mekanlarinin sabit olmamasi, isin organizasyonunda
farkli gorevlerde bulunuyor olmak, kurumsallasmamis bir sektor miizisyenlerin is¢ilik
kimligini asindirmaktadir. Diger yandan miizisyenler de politik ve sendikal
temsiliyetinin, ekonomik giivencelerinin olmayisindan, yiiksek egitim seviyelerinden
ve i¢inde bulunduklar1 sanat aglarindan o6tiirii prekarya gibi diisiik politik ve ekonomik
kapitale, yiiksek kiiltiirel kapitale sahip goriinmektedirler (Foti, 2017). Foti de
destekleyici bigimde yaratici sinifla prekaryanin ortak oldugunu, ikisinin de ekonomik
ve siyasi olarak dislandigin1 yazmaktadir. Prekarya icin yapilan elestiriler miizisyenler
i¢cin de gegerlidir; miizisyenler uzun stiredir preker sartlarda calismakta tistelik onlar
i¢in proletaryaninki gibi bir refah donemi bulunmamaktadir. Daha fazla grubun preker
olmasi1 ve ¢eperden merkeze dogru yer degistirmis olmas1 miizisyenlerin de hak talebi
i¢in ortaklagsmak ve goriiniir olabilmek i¢in firsat bulabilecegi anlamina gelebilir, bu
sebeple post-fordist donemde miizisyenler kendilerini daha iyi anlatacak ve sosyal

haklar talep edebilecek alan bulma ihtimaline sahiplerdir.
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4.3. Prekaryanin Orgiitlenme ve Dayanmisma Bicimleri

“Giivencesizligi asmanin kisa siireli yollar1 olsa da 6nemli olan sosyal
korumanin gii¢lendirilmesi ve dayanigsma ve orgiitlenme 6zgiirliigiiniin garanti

altina alinmasidir” (Standing, 2017, s. 181).

Standing prekaryayi potansiyelleri agisindan hem umut vaat eden bir 6ncii grup olarak
gormekte hem de prekaryanin yasadigi umutsuzluk ve belirsizlik sebebiyle saga
kayacag1 endisesini tasimaktadir. Ozellikle prekarya igindeki {iciincii kesim olarak
tanimladig1 grubun egitim seviyesi sebebiyle emekgilik baglaminda ilerici bir vizyona
sahip oldugunu yazmaktadir (Standing, 2014a). Bu iigiincii kesim oncii prekaryanin
oncii fraksiyonu olarak, biiyiik doniisiimii baslatma ihtimali en yiiksek olan gruptur

(2014a). Peki prekarya bu doniisiimii nasil baglatacak ve siirdiirecek?

Prekaryanin degisim giiciinii Standing hayal kirikligi, belirsizlik ve giivencesizlikte
bulmakta ancak kolektif bir biling ve talepler olusmadigi i¢in prekarya heniiz “ilkel
asilik” doneminde ve getirebilecegi tehlikelere acik bir durumda bulunmaktadir
(Standing, 2017, ss. 41-42). Vatansever ise hayal kirikliginin orgiitliiligi besleyecek
bir potansiyel oldugunu ancak umut kiric1 bir etkisi olabilecegini belirtir. Yine de
hayal kirikligimin “sinif bilincinden, siyasi projelerden daha etkili bir sistem karsiti
faktor olabilecegini” diisiinmekte ve hatta kiiresel Ol¢ekteki prekarya eylemlerinin
hayal kiriklig1 sayesinde ortak paydada bulustugunu yazmaktadir (Vatansever, 2013,
ss. 16-17). Diger taraftan, Standing prekaryanin saga kayma potansiyeli oldugunu
diisiintirken Foti (2017) gergeklesen eylemleri referans gostererek buna karsit bir
goriis belirtir ve prekaryanin c¢oktan sola yoneldigini yazar. Foti, prekaryanin
politizasyonunun; partilesme politikalari, fasizme ve 1rk¢iliga kars1 miicadele ve geng
igsizligine ve bunun sebebi elitlere karsi yapilan protestolar olmak {izere ii¢ alanda
gerceklestigini yazmaktadir (Foti, 2017). Foti’ye gore prekarya ancak kendisine 6zgl
yeni organizasyonel bi¢gimlerle bu motivasyonu bir érgiitlenmeye doniistiirebilecektir
(2017). Sanayi proletaryasinin sendika ve siyasi partilerle elde ettigi kazanimlar
prekarya bilgisayar araciligiyla kurdugu ve dahil oldugu sosyal aglar ve ¢evrimigi

platformlarla elde ederek siyasi dislanmay1 asmaya c¢alismaktadir (Foti, 2017).
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4.3.1. Yeni Orgiitlenme Bicimleri

Ali Artun, Harris ve Morran’in (2004) kitabina referansla orgiitlenme bi¢imindeki
doniistimii; “Biirokrasinin siireklilik, hiyerarsi ve ig boliimii ile tanimlanan 6rgiitlenme
bigimlerinin yerini adhokratik; gelecegin hizli hareket eden, bilgi bakimindan zengin,
kinetik Orgiiti’ne; insaninin donilisiimiini ise “eskinin Orgiit insanin”dan yeni
“iliskisel insan”1na dogru gerceklestigini yazmaktadir (Artun, 2014, ss. 45-46’da atifta
bulunuldugu gibi). Adhokratik 6rgiitsel yap1, post-fordizmin ag tipi iliskilenmesine ve
onun iliskisel insaninin orgiitlenme bigimi olarak saha verileriyle dogrulanmaktadir.
Fordist donemin sendikal orgiitlenmesi post-fordist donemde yeteri kadar kapsayici
olamaz, {istelik gilicii yeni iliskilenme tiplerinden Otlirii azalmis durumdadir.
Standing’e gore sendikalar diinyanin ¢ogu yerinde prekaryanin giivencesiz durumunu
kapsayan c¢alismalar yapmamaktadir. Sendikalarin esnek emegi disarida birakarak
sadece is¢i simifina odaklaniyor olmasi prekaryada sendikal yapiya dair siiphe
uyandirmaktadir (Standing, 2014a); sendikalarin alanin1 genisletmemesi sebebiyle
prekaryanin yeni mekanizmalar olusturmasi gerekmektedir (Standing, 2017). Bu yap1
veya yapilar “sendikalarin yam1 basinda ancak sendika disinda” olmalidir ve yapi
biitliin atipik caligma bi¢iminin iginde yitip gidenleri i¢ine alacak biiyiik bir ag
yaratabilmeli ve prekaryaya toplu sézlesme giicii saglayabilmelidir (2017). Sosyal
medya ve aglar diinya ¢apinda biiyiik eylemler gerceklestirme potansiyeline sahiptir
ancak sosyal medyada baslayan itirazlar pasif bir ifade bi¢imi olarak kalirsa yeterli
olmayacaktir; itirazlarin eyleme, bilince ve yapilandirilmis taleplere doniismesi sarttir
yoksa prekarya “ricact konumundan” ¢ikamayacaktir. Standing sosyal medya

aglarinin heniiz bu agsamaya gelemedigini yazmaktadir (Standing, 2017, ss. 195-197).

Bunu yapabilecek aslinda orgiitleyebilecek bir seyin olmasi lazim. Birligin
olmasi, gli¢ birliginin olmasi lazim ¢iinkii digerleri boyle bireysel inisiyatif
alarak oluyor ya da iste biraz sosyal medya kampanyasinin orgiitledigi bir sey
oluyor. Sinirlar1 belli olan ya da tamamen belirsiz olan bir eylem bi¢imi oluyor.

Bu da bunun da ses getirmesi miimkiin degil (Gorlismeci 3).

ILO’ya gore prekaryanin isgilik ve sosyal haklarini ele gecirebilmesi i¢in eski
orgiitlenme bicimlerinin yeni araglar ve yeni stratejilerle yeniden canlandirilmasi

gerekmektedir. ILO Standing’in aksine Avustralya Sendikalar Konfederasyonu,
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Alman IG Metal (The German IG Metall), Peru’da Peru Is¢i Genel Konfederasyonu
(CGTP), Maleyza’da Malezya Sendikalar Kongresi (MTUC), Cezayir’de Cezayir
Iscileri Genel Sendikasi1 (UGTA) gibi sendikalarin hareket alanini prekaryayi

kapsayacak sekilde diizenledigini ve kazanimlar elde ettiginden bahsetmektedir (ILO,
2012).

Isleri degil iscileri orgiitleme iddiastyla tarihsel Industrial Workers of the World
(IWW) hareketinin ABD’de yeniden canlanmaya baslamasi ve sendikalarin degil “is¢i
haklar1 savunucularinin® harekete liderlik etmesi Standing’e gore prekarya i¢in uygun
olabilecek bir yapinin 6rnegi olarak degerlendirilebilir. Bu harekette sendikal haklarin
talebi degil temel is¢i haklarinin talebi dile getirilmekte, bircok atipik ¢alisanin ve fast-
food ¢alisanlarinin dahil oldugu eylemler sendikalar degil sosyal gruplar ve ¢alisanlar
tarafindan orgiitlenmektedir (Standing, 2017). Bir diger 6rnek olan “Sesini Duyur”3!
orgiitleri, doneme uygun ve prekaryaya eylem alani sunabilecek hareketlerden olabilir;
ancak icerisinde “ev emekgileri kooperatifleri, is¢i merkezleri, taksi striiciileri
gruplar1”n1 barmdiran “Orgiitlii Sesler” érgiitlenmenin dniindeki engelleri asmak i¢in
calismakta ancak heniiz kanitlanmis orgiitler olmadiklari i¢in giicliniin soniimlenmesi
riski bulunmaktadir (2017, s. 194). Bu hareketler eylem alanin1 genisletmeye caligarak
dogru olan1 yapmaktadirlar ¢linkii artik klasik patron-isciden ziyade; isverenler,
taseronlar ve is¢ilerin oldugu bir iiclii iliskiden s6z edilmesi gerekmektedir (Standing,
2017). Ornegin Standing’in verdigi orneklerden biri olarak Jamaika’daki ev
emekeileri sendikasi, isverenlerle pazarlik asamasini atlayarak igverenlere belirli
kurallar ve yaptirimlar getirmesi igin Isverenler Federasyonu ile goriismeler yapmayi
tercih etmektedirler (2017). Bir baska 6rnek olarak ise Hindistan’daki siyasi partiler,
sendikalar, tefeciler, bilirokrat ve sivil toplumu harekete gegirmeye g¢alisan Serbest
Calisan Kadinlar Birligi’ni (SEWA) gosterir (2017). Standing biitiin bu 6rneklerdeki
birlik eylemlerini; “meslek gruplar1 adina pazarlik yapmak; kendi bankasi ve mikro-
krediler lizerinden finansal hizmetler sunmak; firmalar aracilarla ve devletle pazarlik
yapmak; devletin her kademesinde lobicilik yapmak™ {izere dort faaliyet iizerinden
kurgulamaktadir (Standing, 2017, s. 196)”. Standing’in prekarya igin Onerisi ise,
orgiitlenme Ozgiirliigiinli garantilerken bir g¢esit orgiit olan mesleki topluluklar1 da

mutlaka yeniden insa etmek i¢in ¢abalamak gerekliligidir.

31 Orijinalinde “voice organization” olarak geciyor, cevirmen itiraz drgiitii olarak ¢evirmis biz kendi
¢evirimizi kullanmay tercih ettik.
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4.3.1.1. Standing’in Prekarya Bildirgesi: “Mesleki Topluluklar1 Yeniden insa
Edin”

Standing loncalarin onemli mesleki birlikler oldugunu savunmakadir ancak
1980’lerde ortadan kaldirilan mesleki birlikler ve loncalarin “rant¢ilik ve ustalik
taslamak gibi” olumsuz durumlarin kaynagi oldugunu da belirterek ve bunlara dikkat
ederek daha denetlenebilir ve yapilandirilmis mesleki birliklerin  yeniden
canlandirilmasi gerektigini savunmaktadir (Standing, 2017, ss. 185-186). Loncalarin
is kalitesi standartlari, etik kurallar, sosyal koruma mekanizmalar1 ve egitim ve terfi
sistemleriyle onemli yapilar olduklarini, bu sistemlerin loncalar1 ¢ok gii¢lii kilmasi
sebebiyle de rant ve imtiyaz alanina doniiserek elitlerin yoneticiliginde kapali bir
cemaat haline geldigini yazar. Diger yandan devletin biitiin bu sistemleri bilinyesinde
toplamasiin ise meslekleri belirsiz kildigin1 ve devletin hizli hareket kabiliyetinin
olmamas1 sebebiyle de mesleklerin giincelden kopuk, eski sistemlerle kurgulu
kaldigini; bu durumun da hak ihlallerine sebep oldugunu belirtir. Standing’in (2017)
iddiasmna gore devlet bu sistemleri bilinyesine ilk aldiginda meslekleri yeniden
yapilandirmis ve bu yapiy1 elitler, maaslilar, profisyenler, ¢ekirdek is¢iler ve prekarya
olarak kurgulamistir; prekaryanin kendi meslekleri icerisinde bu kategorizasyondan
kurtulabilmesi i¢in meslek orgiitlerinin yeni bir yapilandirmayla canlanmasini 6nemli
bulur (Standing, 2017). Standing (2017) meslek birliklerine; “uluslararasi bir mesleki
akreditasyon sistemi kurulmasini, lisanslandirmanin iptalini, mesleki diizenlemeye
katilimin genisletilmesini, is birligi i¢inde yapilan pazarliklarin desteklenmesini,
mesleki sosyal korumanin desteklenmesini” 6nermektedir. Halihazirda miizik
sektoriinde var olan meslek birlikleri ¢alisma alanlar1 agisindan kisitlidir (Standing,

2017).

Standing (2017) “Lisanslandirmay1 Geri Sarin” béliimiinde lisanslandirmanin saglik
ve giivenlik gibi riskli alanlardaki belli meslekler disinda kaldirilmasin1 ve yerine
getirilecek uluslararasi akreditasyon sistemiyle beraber calisan kiginin uzmanligina
dair bir 6ngoriide bulunulabilecegini belirtmektedir. “Akredite olmamis bir boyac1 ya
da tesisat¢inin sunacagi hizmetin riskini almak tamamuyla sizin 6zgiir tercihiniz olur”
(Standing, 2017, s. 201). Hem de calisanlar sistemin uluslararasi olmasi sebebiyle bu
sistemle beraber uzmanliklarini ve deneyimlerini diger iilkelerde kaybetmemis,

sifirdan baslamak zorunda kalmamis olacaklardir. Miizisyenler arasinda da
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miizisyenlik kimliginin muglaklagmasina sebep olarak gosterilen meslege girmenin
kolaylig1 ve nitelige dair 6lgiim sisteminin olmayisi, meslek birliklerinin “miizisyen
kart1 dagitmada” yetkinlik almasi gerekip gerekmedigi tartisma konusu
olabilmektedir. Standing (2017) mesleki birliklere, mesleki diizenlemelerin etik
baglamda yaratacagi sorunlardan Otlirii salt meslek i¢i uzmanlar tarafindan
yapilmamas1 gerektigini; temsiliyetin kapsayict olmasina ve prekaryanin esit soz
hakkinin olmasina dikkat edilmesi gerektigini belirtmektedir. Bir meslek ya da zanaat
lizerinde yonetisim iddiasinda bulunan bir birlik ya da kurul varsa bu yapida, gegici
sozlesmeliler ve adaylar1 da kapsayacak sekilde meslegin biitiin kademelerinin
kurullarda temsil edilmesi gerektigi yasal bir zorunluluk olmalidir. Ideal olarak
hepsinin, mesleki paylasimda esit olarak temsil edilmeleri gereklidir (Standing, 2017,
s. 202).

4.3.2. Sanat ve Orgiitlenme

Miizigin bizi eglendirmek, ilham vermek, teselli etmek ve hatta iyilestirmek

gibi essiz bir giicli var (IFPI, 2022b).

Howard Becker sanatin farkli insanlarin is birligini gerektirdigini ve sanatin genelinin
miizik isiyle benzer organizasyon bi¢imlerinde var oldugunu yazmaktadir (Becker,
2013). Hughes’un (1971) “gorevler paketi”ne atifta bulunarak, mesleklerin
dinamiklerini anlamak i¢in gorevler paketine bagvurmak gerektigini ifade etmektedir

(Standing, 2017, s. 219).

Aslinda, sanat yapma durumlari, bir kisinin her seyi yaptigi ve en kiigiik
faaliyetlerin ayr1 kimselerce yapildigi iki ug arasinda bir yerde bulunur. Cesitli
alanlarda ¢alisan is¢iler geleneksel bir "gorevler paketi" gelistirirler. Bir sanat
diinyasini analiz etmek i¢in, onun kendine 6zgi is¢i tiplerine ve her bir isci

tipinin yerine getirdigi gérevler paketine bakariz (Becker, 2013, s. 44).

Sanat islerinde gorev dagilimi gayri ihtiyaridir ancak gorevlerin igerigi sebebiyle bu
dagilimin degismesi miimkiin olabilmektedir ve Becker iiyelerin uzlagsmasiyla bu
dagilimin tamamlandigini yazmaktadir (Becker, 2013). Sanatcilar siirekli baskalariyla
is birligi halinde olmak zorundadirlar ve aslinda calistiklar1 herkesi ve onlarin da is

birligi icerisinde oldugu kisileri kapsayan bir ag igerisindedirler ve en sonunda her ne
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kadar tek bir kisinin {iriinii olarak goziikse de sanat iiriinii aslinda kolektif emegin
tirtintidiir (2013). Miizik basindan beri tek bir kisiyle var olabilse de daha ¢ok kolektif
bir i boliimiinii i¢ceren ve miizik isi taraflarinin yillarca ciddiyetle ele alip 6grendigi
ve her icrada uyguladigi harmoni ve senkronizasyonu diger mesleklere gore iginde
daha fazla bulunduran bir meslektir. Kolektif, harmonize, senkronize ve aglarla ¢ok
genis bir ¢evreyle iletisimde olup calisan bu grubun orgiitlenmesi nasil bu kadar zor

olabilir?

De Peuter ve Cohen (2015), Kkiiltirel endiistri is¢ilerinin Orgiitlenmeye
yanasmamalarinin ve dolayisiyla sanatta prekaritenin sebeplerinden biri olarak
otonomi algisindan bahsetmektedirler. Miizik is¢ileri i¢in de gecerli olan otonomi
algis1 daha ¢ok “6zgiir olmak ve 6zgiir kalmak arzusu” olarak dillendirilmektedir ve
kolektif ¢alisma yasamina dair gosterilen ¢esitli tutumlar ve orgiitlenmemeyle iligkisi

bulunmaktadir (De Peuter & Cohen, 2015).

De Peuter ve Cohen (2015), otonomiyi yaratici, estetik otonomi ve is yeri, ¢alisma
otonomisi olarak iki yonlii degerlendirmektedirler. Anlasilacag iizere ilki sanatgilar
tarafindan 6zglirce, kimseye bagli olmadan ve etki altinda kalmadan tiretimi ifade
ederken ikincisi bir patrona bagli olmama, 6zgiirce istedigi yerde ¢alisabilme, hesap
vermeme tlizerinden kurgulanmaktadir. Yazarlar ise (2015) bu iki kurgunun bagh
basina bir 6zgiirliik olmadigini ve gercekten 6zgiir olabilmek i¢in zihindeki 6zgiirliik
ve otonomi sinirlariin genisletmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedirler. Yani sanat
iscileri gergcekten otonom olmak istiyorlarsa; sosyal giivencelerini geri almaya
calismali, emegine sahip ¢ikmali ve hakkini aramali, yoksulluk sinirinda yagamayacak
sekilde standart istihdamla ¢alisan isgilerin sahip oldugu haklar1 talep etmeyi
ogrenmelidirler (De Peuter & Cohen, 2015). Aktivistlerin mevcut ¢abalarindan yola
cikarak o6zerklik kavrami; “iscilerin ¢abalarini, emek giiclerinin bagl oldugu kosullar
tizerinde kolektif olarak kontrol sahibi olmayi, kiiltiirel {iretimin baskin orgiitlenmesini
sorgulamayi, sosyal giivenligi standart istthdamdan ayirarak bagimsiz c¢alismay1
siirdiirmenin yollarin1 aramak ve igle ilgili alternatif anlam sistemleri iiretmeyi”

icerecek sekilde genisletilebilir (De Peuter & Cohen, 2015, s. 306).

172



Prekariteden ¢ikis i¢in otonomi algis1 genisletilmelidir yoksa “6zgiirliik” ve “otonomi”
algis1 hak aramanin 6niinde durmaya; dar anlamda, onii arkasi diistiniilmemis ve kiigiik

capl tutulan otonominin mesleki ahlak olarak dayatilmasi devam edecektir.

Kiiltiirel istthdamda ne tiir bir Orgiitlenme olabilece§ine dair yaptiklar1 arastirma
sonucu De Peuter ve Cohen (2015), ii¢ odak noktasi onerirler. ilki ABD’deki iki yiiz
otuz bes bin tiyeli Freelancers Union’dan aldiklar1 “karsilikli yardim” terimidir. Bu
terim sendikanin standart istihdamin disinda kalan {iyelerine kaynak havuzu
olusturma, kaynaklar1 havuzda toplama ve kaynaklar1 yonetme yontemiyle saglanan
saglik ve sigorta destegini ifade etmektedir. Sendika bu uygulamalariyla liyelerine bir
“gilivence ag1” sunmus olmakta; esitlik ve dayanismay1 giiclendiren bir yontem olarak
tiyelerini bir yandan prekariteden korumaktadir (De Peuter & Cohen, 2015, s. 307).
Ustelik kira ve masraflar1 paylasarak ortak ¢alisma alanlarinda bir araya gelme imkani
sunan bu tlir olusumlar, serbest ¢alisanlara sosyal bir ¢cevre ve ¢alisma alani saglamasi
bakimindan da destek sunmus olmaktadirlar. Boylelikle aslinda esnek iiretim
bi¢gimlerinin zaman ve mekandan yoksun kalmais is¢ileri zaman ve mekanin kontroliinii

yeniden ele ge¢irmek i¢in gerekli dayanigsmay1 gostermis olurlar (De Peuter & Cohen,

2015).

Ikinci terim ise “asagidan gelen politika”dir (De Peuter & Cohen, 2015). Standing’in
de gerekli gordiigii gibi, en dislanmis kesimlerin bile karar alic1 noktalarda igerilmesi
gerekir ¢iinkii yukaridan yapilan politika asagiyr géremez, uygun ¢oziimleri
getiremez; yalnizca sorunu yasayanlar ne tiir ¢6ziim gerektigini bilirler ve onlarin
seslerinin miimkiin oldugunca ¢ok yer bulmasi bu tiir olusumlar i¢in 6nemlidir.
Ornegin 1986 yilinda Kanada’daki Bagimsiz Sanatgilar Sendikasi (Independent
Artists Union) temel gelir i¢in yaptig1 eylemler, yazdigi politik talepler sayesinde
asagidan talep edilen bu hakki elde ettiler. Ustelik sanat kavraminin emek olarak
oturmasini sagladilar ve sanat¢inin sanatsal Ozerkligini onun maddi kosullarina
baglayarak bir politika yirittiler. Biitiin bunlar asagidan gelen taleplerle
gerceklestirildi (De Peuter & Cohen, 2015). Kanada sonraki yillarda sendika ve
orgiitlerin ¢agrisiyla serbest meslek erbabi kiiltiir is¢ilerine toplu s6zlesme hakki da
tanid1 (2015). Yazarlar (2015), emegin post-fordist liretim bigimleri baglaminda
tartisilmasiyla beraber devletten sanat i¢in fon ve destek talep eden bir kiiltiirden,

standart istihdam disinda kalan is¢iler i¢in giivence talep eden bir kiiltiire dogru
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doniisiim yasandigimi ve bunun asagidan gelen politikanin gilizel 6rneklerinden biri
oldugunu yazmaktadirlar (De Peuter & Cohen, 2015). Bu bir yandan algida da
gerceklemis olan donilisim meslegin siirdiiriilebilirligi ve ¢alisanlarinin insan
haklarina uygun bi¢cimde yasamlarim1i idame ettirmeleri i¢in biiyilk 6nem arz
etmektedir. “Isciler ve orgiitleri, asagidan gelen Kkiiltiirel politikanin kapsamini
genisletmek icin siniflar arasi, sektorler arasi Orgiitlenme gibi zor bir goreve

girismelidir.” (De Peuter & Cohen, 2015, s. 312)

Ucgiincii olarak ise yazalar karsit terminoloji (counter-interpellation) olusturmak
gerektigini yazmaktadirlar. Post-fordist emek bigimlerinin emek olarak goriilmekte
zorlanmasi sanatgilarin emegini gériinmez kilmakta ve bu bir ¢esit 6z prekerlesmeye
(self precarization) sebep olmaktadir (De Peuter & Cohen, 2015). “Serbest ¢alisan
(free agent), yaratict smif gibi etiketlerin simif ve gii¢ iliskilerini notralize eden
girisimci kimlikler ve neoliberal ¢erceveler” oldugunu yazmakta ve etkisini; “Genel
olarak, bu cesitli terimler, cagdas yaratici endiistrilerde isin, is¢ilerin ve igyerlerinin
anlami {izerine yapilan bir yarismadaki volelerdir” olarak agiklamaktadirlar (De
Peuter & Cohen, 2015, s. 312). “Sevdigin isi yap” soylemi de ayn1 amaca hizmet
etmektedir (De Peuter & Cohen, 2015) ve orgiitler bu konuya iliskin faaliyet
yiiriitmelidirler. Ornegin Ingiltere Miizisyenler Sendikas1 (UK Musician’s Union)
calisan miizisyenlerin hobici olarak goriilmelerine karsi bir kampanya gergeklestirmis
ve kampanyada mesleki kimligi ele almanin yaninda is¢ilik kimliginin de ele alinmasi
onemli bir adim olmustur (De Peuter & Cohen, 2015). Occupy Wall Street hareketinin
bilesenlerinden Arts&Labor grubu “sanat is¢isi” (art worker) kategorisini yeniden
ortaya siirmekte ve sOyle eklemektedir; “Bizler sanatc1 ve stajyer, yazar ve egitimci,
sanat isleyicisi ve tasarimci, yonetici, kiirator, asistan ve 6grencileriz. Hepimiz sanat

is¢isiyiz ve %99'un iiyesiyiz” (De Peuter & Cohen, 2015, s. 314).

4.4. Tiirkiye’de Miizik iscileri Orgiitlenmesi

Miizisyenler 1950’lerden giliniimiize dek orgiitlii hareketin i¢inde yer almaktadirlar.
Bu boliimde miizisyenlerin kurdugu veya yer aldig1 sendikalardan tarihsel olarak
kisaca bahsedilecek, sendikalarin miizik alanindaki kazanimlarina yer verilecek ve
miizisyenler arasindaki -sendika disinda kurulan- dayanisma bigimleri incelenecektir.

Miizisyenlerin orgiitlenme bigimleri, kurumlari, motivasyonlar1 yillar icinde ekonomi
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politikalarina ve siyasi konjonktiire bagl olarak degisime ugrasa da var olmaya devam

etmektedir.

4.4.1. Sendikal Orgiitlenme

Miizisyenler 18 No’lu Konaklama ve Eglence Isleri Iskolu ile ve 10 No’lu Ticaret,
Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar Is kollar1 igerisinde sendikal faaliyetlere dahil
olabilmektedirler. 1951 yilindan bugiine dek Istanbul, Ankara, izmir, Adana merkezli
kurulmus ancak iglerinden (TUMIS) Eskisehir, Bursa, Kocaeli, Kayseri ve

Bandirma’ya sube acan miizik iscileri sendikalar1 bulunmaktadir (Sezen, 2010).

1980°de yasanan darbeye kadar miizik emegi alaninda bir¢ok sendika aktif olarak
calisma yiirlitmiis, darbe sonrasinda sendikalarin cogu kapanmis veya faaliyetlerini
azaltmiglardir. Bu sendikalar kurulus yillar sirasiyla; Tiirkiye Miizisyenler Sendikast,
Ankara Bati Miizigi Miizisyenleri Sendikasi, Miizisyen ve Sahne Sanatkarlari
Sendikasi, Tiirkiye Tiirk Musiki Folklor ve Sahne Sanatkarlar1 Sendikas1 (AR-IS), Ege
Bolgesi Miizik, Sahne ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikas1 (EMGIS), Cukurova Tiirk
Hafif Bat1 Miizigi Iscileri Sendikas1 (CMS-IS), Tiirkiye Perde ve Sahne Sanatcilari
Sendikas1 (PERSA-IS), Tiim Miizik ve Sahne Iscileri Sendikas1 (TUMIS Eski Adi
Tiirkiye Miizik Iscileri Sendikasi), Ticaret Biiro Egitim ve Giizel Sanatlar Iscileri
Sendikas1 (SOSYAL-IS), Tiirkiye Cagdas Miizisyenler Sendikasi (CAGDAS AR-IS),
Tiirkiye Ileri Miizik-Is Sendikas1 (MUZIK-IS), Tiirkiye Serbest Miizisyenler
Sendikas1, Tiirkiye Perde, Sahne ve Giizel Sanat Iscileri Sendikasi (TURKIYE
MUZIK-IS), Serbest Miizisyenler Sendikasi, Cukurova Miizik-Is, Toleyis (i¢ Anadolu
Miizik ve Sahne Iscileri Subesi) ve Miizik ve Sahne Sanatgilar1 Sendikast (MUZIK-
SEN) olarak verilebilir. Zamanla bazi sendikalar kapanmis veya birleserek bugiine dek
varliklarmi siirdiirmiislerdir. Ornegin Miizik-Is ve Tiirkiye Serbest Miizisyenler
Sendikas1 1978 ve 1979°da TUMIS’e katilmislar (Cirika, 2020), TUMIS ise 1983
yilinda kendini feshederek Tiirk-is’e bagh Tiirkiye Otel Lokanta ve Eglence Yerleri
Sendikas1 TOLEYIS’e katilmistir. 1984 ve 1989 yillar1 arasinda miizik alaninda bir
sendikalasma faaliyetine rastlanmamistir ancak TOLEYIS yoneticileri ve kurucular
1989°da baska bir sendikanin kurulmasinda rol almislardir; Miizik ve Sahne
Sanatgilar1 Sendikast (MUZIK-SEN). 34. Yilinin i¢inde bulunan Miizik-Sen bugiin

hala aktif olarak sektorde direkt miizik is¢ileriyle ilgili var olan tek sendikadir.
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10 No’lu Is Kolunda faaliyet gosteren sendikanin maalesef iiye sayis1 ¢ok diisiiktiir,
2023 Ocak verilerine gore sadece 28 iiyesi bulunmaktadir (Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi, 2023). Cirika bunun sebebini soyle agiklamaktadir;

Ozellikle iilkemizde yiiriirliikte bulunan ¢alisma, sosyal giivenlik ve sendikal
yasalarinin bu ¢aligmalara uygunluk gostermemesi, iskolu diizeyinde faaliyet
gosteren mevcut sendikalarin miizik alaninda ¢alisan emekgileri biinyelerine
almamalar1 ve iskolu barajlar1 nedeniyle miizik sanat¢ilarinin iskolu diizeyi
yerine meslek sendikasi olarak oOrgiitlenmek zorunda kalmalar1 ve daha da
Onemlisi miizik emekgilerinin sendikal oOrgiitlenme konusunda isteksiz

davranmalar gibi etkenler agirlik tasimaktadir (Cirika, 2018a).

TUMIS’in 1980 yilindaki iiye sayis1 2335, Miizik-Sen’in 1994 yilindaki iiye sayis1 ise
994°tiir (Sezen, 2010, ss. 37-38). Sendikalasma oranlar1 1980’lerden itibaren diinya
genelinde diisiise gegcmistir ancak Tiirkiye’deki rakamlar miizisyenler 6zelinde bir
sendikalasmadan s6z edilemeyecek bir yerde durmaktadir. Giliniimiizde baska
sendikalar i¢inde miizik is¢iligine dair dali, subesi bulunan sendikalar bulunmaktadir.
Ornegin 10 Numarali Is Kolunda bulunan Birlik Sendikasi biinyesinde Miizik
Emekgileri Orgiitlenmesi bulundurmaktadir (“Miizik Emekgileri”, t.y.). Sendikanin
toplam iiyesi 930 olmakla beraber Miizik Emekgileri Orgiitlenmesi biinyesinde kag

tiyesi oldugu bilinmemektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2023).

1992 yilinda kurulan ve bugiine kadar gelen Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri
Sendikas1 (Kiiltir Sanat Sen), Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(KESK)’e baghi bir kamu calisanlar1 sendikasidir. Sendika devlet kurumlar
blinyesinde ¢alisan miizik isgileriyle ilgili kampanyalar ve ¢aligsmalar

gerceklestirmektedir (Kiiltlirsanatsen, 2021).

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) altinda 2011 yilinda kurulmus olan
Antalya merkezli 18 No’lu Is Kolunda kurulmus Devrimci Turizm Iscileri Sendikast,
(DEV TURIZM-IS) Miizik Emekgileri Subesinde turizm is kolunda c¢alisan
miizisyenler i¢in calismalar yiiriitmektedir (Tarihce: Turizm Is kolu Sendikal Miicadele

Tarihinden Bizim Tarih¢emize, t.y.; Yasar, 2020) .
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Tirkiye’de ilk meslek birligi olan Tiirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi
(MESAM) ise, telif alaninda Ankara Hafif Bati Miizigi Sanatgilar1 Sendikasi
onciiliigiinde sendikalarin ve sivil toplumun orgiitlii ¢agrisiyla 1986 yilinda
kurulmustur. Tirkiye’de Tiirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi (MESAM) ve
Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi (MSG) ile Miizik Yorumcular1 Meslek
Birligi (MUYORBIR) olmak iizere ii¢ meslek birligi bulunmaktayken; 2021 yilinin
haziran ayinda Tiirkiye Icraci Sanat¢ilar ve Miizisyenler Meslek Birligi (TSMB)
ismiyle dordiincii meslek birligi kurulmustur. Meslek birliklerinin ¢aligma alan1 5846
Sayili Kanun’la sinirlandirilmistir dolayisiyla is¢ilik haklari, sosyal giivenlik haklar1

ile ilgili ¢alismalar yiirlitememektedirler.

4.4.2. Sendikalarin Faaliyet Alanlar1 ve Bugiine Dek Kazanclari

Sendikalar -aslinda bugiin pek konusulmasa da- miizisyenler i¢in bir¢ok kazanim elde
etmislerdir. TUMIS Facebook iizerinden biitiin arastirmacilarin kullanimi igin bugiin
arsiv niteliginde bir sayfay1 ulasilir tutmaktadir. TUMIS Ankara’nin ¢alismalariyla
beraber Cakin, Gala ve Beethoven Gece Kuliibii, Wiener Vald Taverna, Yeni Siireyya
Gazinosu, Villa Gazinosu, Lalezar Gazinosu ve Kiibana Gazinosu isyerlerinde toplu
is sozlesmesi imzalanmis, sendika yirmi eglence yerinde daha toplu is s6zlesmesi
yetkisi almis ve ancak 1980 darbesi sebebiyle bu siireci sonlandiramamistir (TUMIS,

2015).

1977 yilinda altmis eglence is yerinde genel uyar1 direnisi gergeklestirilmis, isyeri
sahipleri tarafindan yapilan yasadis1 uygulamalara kars1 da diizenli olarak kismi ya da
toplu is birakma ve direnis eylemleri organize edilmistir. Ustelik bu toplu is birakma
eylemlerinden birinin neticesinde isciler %50 ticret artig1 almiglardir. 1979°da sekiz
sehri kapsayan bes bin miizik is¢isinin dahil oldugu alt1 giinliik bir i birakma eylemi
gerceklestirilmis ve netice iscilerin lehine olmustur. ilk grev 1980 yilinda Ankara’da
Wiener Vald Taverna isyerinde gergeklestirilmis ve neticesinde toplu is sézlesmesi
imzalanmistir. Ramazan ay1 licret indirimi denen uygulamanin kaldirilmasi saglanmas,
ayda iki defa yapilan sigorta 6demeleri adi1 altindaki kesintilerine kars1 dava agarak
uygulamanin degistirilmesinde rol oynamislardir. Ayrica Miiceyla Sezen’in yaptigi
goriismelerde bir goriismecinin aktarimiyla goriilecegi iizere; TUMIS in déneminde
Taksim’de is iicretlerinde anlagsamayan miizisyenlere karsi bir gazino sahibi Bursa’dan

miizisyen getirme tehdidinde bulunmasi iizerine Taksim’deki tiim miizik is¢ileri bir
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geceligine is birakmiglar ve eylemden sonra isciler istedikleri {icrette

anlasabilmiglerdir (Sezen, 2010).

TUMIS yargi yoluyla biitiin miizik iscilerini kapsayan 6nemli kazanimlar elde
edilmesine &ncii olmustur. Ornegin miizisyen ile patron arasindaki iliskinin istisna
akdinden c¢ikarilip ve hizmet akdi sozlesmesine dayandirilmasini saglamis ve bunu
Yargitay Kararlariyla giivenceye aldirmistir. Bu kararlarla miizisyenin statiisii is¢i
olarak kabul edilmis ve miizisyenler is¢ilikten dogan haklar1 kazanmislardir. “Bu
dogrultuda, sendika tiyelerin is yasalarindan kaynaklanan kidem, ihbar tazminatlari,
yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil izinleri alacaklari, fazla ¢alisma ticretleri ve
sigortalilik haklarinin elde edilmesi konusunda yiizlerce alacak ve tespit davasi agilmis
ve bu davalarin hemen tamamina yakim1 Sendika iiyeleri lehine sonu¢lanmigtir”

(TUMIS, 2015).

TUMIS miizik ve sahne iscileri icin asgari iicret ¢alismalarina da baslamis ancak
olumlu bir sonu¢ alamamistir. O dénem Organize/Konser Biirosu ismiyle ¢alisan
kurumlara karsi ¢alismalar yiirlitmiis ve kurumlarin alternatiflerinin kurulmasini

saglamistir;

Miizik ve sahne is¢ilerine giinliik veya siirekli is temini karsilifinda, organize
ticreti ad1 altinda yasaya aykir1 sekilde yiiksek diizeyde kazang elde eden
biirolarin kapatilmasi igin, Is ve Is¢i Bulma Kurumu ve cezai islemleri igin de
Savciliklar nezdinde gerekli girisimler yapilmistir... Calisma Bakanligi,
Maliye Bakanlig1, saveiliklar ve Is ve Is¢i Bulma Kurumu nezdinde yaptiklari
girisimler sonucunda Ankara, Istanbul ve Izmir’de Is ve Is¢i Bulma kurumu
Sanat¢1 Organize Biirolar1 agilmigsa da {izgiiniiz ki miizik ve sahne
sanatcilarinin gerekli ilgiyi géstermemeleri sonucunda, bu biirolar yaklagik 6

ay sonra kapatilmistir (TUMIS, 2015).

Ayrica sendika, orkestra c¢alistirmasi gereken kurumlarla orkestra istihdami igin
caligmalar yiiriitmiis ancak basarili olamamistir. Bunlarin yani sira sendika 1979-1981
yillar1 arasinda yapilan Eurovision sarki yarigsmasi se¢melerinde jiiride yer almak
lizere bir temsilci gondermis, halk konserleri organize etmis, sanat¢1 bor¢lanmasi
caligmalar yiirlitmiis, meslek birliklerinin kurulmasini saglamistir. Yipranma pay1 ve

erken emeklilik i¢in Ankara’da otuz eglence isyerinde ses diizeyi ve giiriiltii 6l¢limii,
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her eglence is yerinden iki miizik is¢isine isitme testleri yaptiracak kadar ciddi calismis
ve tim goriismecilerde isitme kaybi oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Sendika bugiinden
tahmin edemedigimiz kazanimlar elde etmis, bugiin varligindan haberdar olmadigimiz
uygulamalar sendika sayesinde kaldirilmistir. Ve bugiin sendikalagsma orani genelde

diisiik olmakla beraber, miizik sektoriinde yoktur denilebilir.

4.4.3. Diger Dayamisma Orgiitleri

Miizisyenler bugiin sendika iiyesi olmay1 tercih etmeseler de biiyiik kii¢iik dayanisma
orgiitleriyle, internet sayfalariyla, Whatsapp gruplariyla birbirleriyle dayanisma
igerisine girmektedirler. Bazilar1 kolektif bir yap1 olusturmakta, kurumsallasmakta
veya kurumsallasmadan devam etmekte; bazilar1 daha cok bireysel yardim
organizasyonlar1 seklinde islemektedir. Ornegin pandemi déneminde baslayan Olta
Dayanisma kendisini “miizisyenler aras1 dayanigsma aglar1 yaratmak, miizigin kolektif
iiretimi ve dagitimimi saglamak amaciyla 2020 yilinda kurulan bir bagimsiz miizik
toplulugu” olarak tanitmaktadir (Olta Dayanisma, 2022; Olta Dayanisma
(@Olta_dayanisma) / Twitter, 2022). Peyk Grubu’nun solisti Irfan Alis tarafindan
2020 yilinda kurulan dayanisma grubu; kolektif bir dayanismayla tiretilen sarkilar
ayni albiimde toplamakta ve albiimden elde edilen gelirlerle miizisyenlere destekte
bulunmaktadir (Oney, 2021). 2023 Mayzs itibariyle dayanismanin on ii¢ albiimii ve
ylz elli yedi sarkis1 bulunmaktadir. Bu 6rgilitlenme bi¢imi Standing’in 6nerdigi aglari
kullanma, miizisyenler arasi sosyal destek mekanizmalar1 yaratma gibi mekanizmalara
sahip goriinmekte ancak gruba dair iiye sayisi, destek havuzunda bulunan kisi sayisi,

dayanigmadan haberdar olan kisi sayis1 gibi veriler bulunmamaktadir.

Bir diger 6rnek, Sanat Iskolu Platformu, Facebook ve Twitter iizerinden kurulmus bir
internet sayfasidir. Facebook’ta sayfanin 2012 yilinda kuruldugu ve iiye sayisinin bes
yliz doksan ii¢ oldugu, Twitter’da ise hesabin 2010 y1linda agildig1 ve takipg¢i sayisinin
{ic bin yiiz yetmis iki oldugu gériilmektedir (Sanat is Kolu Platformu, t.y.; Sanat Iskolu
Platformu@sanatiskolu) / Twitter, t.y.). Facebook sayfasinin “hakkinda” kismi
ilgilileri harekete gegirmek tizerine kurgulanan dayanisma sayfasi, sendikalagsma ve
devaminda gelen haklara sahip olmak i¢in Sanat Iskolu’nun kurulmasini talep etmekte

ve bu konuda aktivizm ¢aligmalar1 yiiriiten bir internet sayfasi olarak goziikmektedir.
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Oyuncu, yazar, miizisyen, sarkici, dansci, goriintii yonetmeni, rejisér, saz
sanatgisi, senarist vb. Sanat c¢alisan1 arkadaglar; setlerde, stiidyolarda,
sahnelerde yetkisi ve yaptirimi olacak bir sendika i¢in, sendika araciligi ile
toplu is soOzlesmesi yapabilmek i¢in, toplu is sozlesmesi ile 0Ozliik
haklarimizdan telif haklarimiza bir¢ok hakki alabilmek veya devretmemek igin
sanat igskoluna ihtiyacimiz var diyorsaniz liitfen ‘lisenmeden’ alttaki metni

ekteki ilgili adrese mail veya faks yoluyla gonderiniz (Sanat Is Kolu Platformu,

t.y.).

Sayfada sik sik bilgilendirici yazilar yayinlanmakta, yorumlar insanlara tartisma alani
acmaktadir. Sayfanin sahne is¢ilerinin birbirleriyle degisim istedikleri alanlara dair
konustuklar1 aktif bir platform olarak da isledigi soylenebilir. Twitter hesab1 aktif
olarak sendikalara, meslek birliklerine, 1 Mayis’a, tiyatro segmelerine dair paylasimlar
yapmaya devam etmektedir. Sayfada diger platform, inisiyatifler ve sendikalarin
paylasimlar1 tekrar paylasilmakta, goriinlir olmalar1 ic¢in onlarla dayanisma

gosterilmektedir.

Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegi, Ankara merkezli 2017 yilinda kurulmus bir
dernektir. Pandemi doneminde miizisyenlerin yasadigi sorunlara ve yoksulluga karsi
STO’ler, Yerel Yonetim Temsilcileri, Kent Konseyleri Temsilcileri, Akademisyenler
ve Miizik Ureticilerini bir araya getiren “dayamisma ag1 toplantilarr”
gerceklestirmislerdir. Miizisyenlerin durumunu tespit etmek ve ¢oziim Onerilerinde
bulunmak amaciyla bu toplantilarin sonucunda “Miizik Ureticileri I¢in Dayanisma
Aglar Toplantilart: 2020” isimli bir rapor yaymlamislardir (Miizik Ureticileri Igin
Dayanisma Aglar1 Toplantilar1 2020, 2021). Raporun sonuglarindan biri kiiltiir
emekg¢ilerinin meslek ve ¢alisma haklarin1 savunmak amaciyla bir ¢ati 6rgiit kurmasi
gerekliligidir (2021). Kisa vade Onerilerini; “veri toplamak, cat1 orgiit olusturmak,
kiltiir emekgilerini tespit etmek, kadin, yash, engelli, miilteci, LGBTQI+ gibi
Dezavantajli Gruplar Igin Acil Eylem Planlar1 Olusturmak; orta vadeli onerilerini
kiltiir emekgilerini ilgilendiren yasalarin islevsizliklerinin nedenlerini tespit etmek ve
bu yasalarin ihtiyaclara gore diizenlenmesini talep etmek, kiiltiir emekgilerine 6zel
yasa talep etmek, atipik calisma diizenine sahip diger emekgilerle dayanigsmada
bulunmak; uzun vadeli Onerilerini ise isgiicii piyasasinda reform yapmak™ olarak

sunmaktadirlar (2021). Bu tezin kaynaklarindan olan “Miizisyenlerin Ugradigi hak
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Ihlallerini Izliyoruz: 2021 isimli raporunu sivil toplum desteklemistir (Tekin Aric1 &

Ozbay, 2021).

2011 yilinda Gaziantep’te kurulmus olan Miizisyenler ve Sanatg¢ilar Federasyonu
(MUZSAN) elli iki sehirde temsilcilik bulundurmaktadir. Amaglarini “gen¢ kusak
sanatc¢1 adaylarinin yetistirilmesine katki saglamak, sanatsal ve sektorel aragtirmalar
yaparak performans sanatlari alaninin sorunlarina ¢6ziim onerileri sunmak, miizisyen
ve sanatcilarin SGK, Emeklilik gibi sosyal haklarmin saglanmasi konusunda ¢oziim
iiretmek ve uygulanirhigini arttirmak™, konser, festival ve projelere odaklanmak olarak
gostermektedir (Miizsan | Hakkimizda, t.y.). Federasyon iiye olan miizisyenlere
sanat¢1 ve miizisyen kimlik karti vermektedir ve haberlere bakilirsa aktif ¢alisiyor
goziikkmektedir. Pandemi doneminde Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ile yaptigi
goriismelerde miizisyenlere maddi destek verilmesine 6n ayak olmustur. Federasyon
Tiirkiye genelinde miizisyenlerin %5’inin iiyesi oldugunu iddia etmekte ancak buna

dair bir referans sunmamaktadir (Candan, 2021).

She Said So 2014 yilinda Londra’da kurulmus, diinya ¢apinda on sekiz iilkede varlik
gosteren ve totalde on iki bin {iyesi bulunan, 2019°dan beri Tiirkiye’de temsilciligi
bulunan bir inisiyatiftir (She Said So, t.y.). Kendisini “miizik endiistrisindeki
kadinlardan, toplumsal cinsiyete normlar1 disindaki insanlardan ve miittefiklerden
olusan kiiresel bir topluluk” olarak tanitmaktadir. Inisiyatif projeler iiretmekte, is
ilanlar1 paylagimi yapmakta ve miizik sektdriinde daha ¢ok kadin ve ikili cinsiyet
rejiminin sundugu kadin ve erkek tanimlamasinin disindakilerin istihdami ig¢in
caligmaktadir. Spotify’da iiyelerinin yaymlarinin oldugu kendi miizik listeleri
bulunmaktadir, boylelikle iiyelerinin taninmasina katkida bulunurlar. Tirkiye i¢in

yazilan amaglari ise soyle belirtmektedirler;

#shesaidsolstanbul, miizik endiistrisindeki  kadinlar1  ve  ¢esitliligi
bilinglendirmeyi, ag olusturmak icin bir alan saglamak ve yeterince temsil
edilmeyenleri takdir etmek, politika degisikligi i¢in yerel lobicilik yollar
bulmak ve toplumsal cinsiyet esitligini, ¢esitliligi ve kapsayicilig1 tesvik
etmek, sektorde halihazirda bir iz birakan basarili kadinlarin profilini

gelistirmek ve tlim endiistri sektorlerinde ve seviyelerinde, 6zellikle yonetici
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liderlik ve teknik rollerde kadin ¢alisanlarin sayisini artirmay1 amaglayan bir

girisimdir (She Said So, t.y.).

Kiiltiir Emegi-Kiiltiir Emekgileri Platformu, “2022 yilinda Tirkiye’de Miizik
Emeginin Durumu: Tiirkiye’deki Miizik Emekgilerinin Calisma Kosullar1 ve Gelir
Durumlar1 Uzerine Arastirma Raporu” isimli bir rapor yaymlamstir. Platform,
raporun yazarlar1 Selda Dudu, Evrim Hikmet Ogiit ve Ozge C. Denizci tarafindan

kurulmus, rapor i¢in Avrupa Birligi Sivil Diislin programindan yararlanilmistir.

Beats By Girlz kendisini “miiziginin pesindeki, kendi hikayesini anlatmak isteyen
geng kadinlar1 destekleyen New York merkezli bir miizik ve teknoloji girisimi” olarak
tanitir ve kirktan fazla iilkede global bir ag olarak islemektedir (4na Sayfa - Beats By
Girlz Tiirkiye, t.y.). Girigim, toplumsal cinsiyet esitligi farkindali§i olusturmayi
amagclar; egitim, mentorluk, ortaklik, topluluk olusturma destegi verirken bir yandan
katilimcilarina firsat ve goriiniirliik saglamaktadir. “Miizik endiistrisini daha kapsayici
ve adil kilmak” i¢in ¢Ozlimler iiretmeyi amaglayan olusum, 2022 yilinda Tiirkiye’de
Benim Sehrim  Benim Sesim isimli  bir  festival diizenlemistir

(https://www.facebook.com/berilsarialtun, 2021).

2020’de kurulmus olan Kiiltiir Ag1 kendini iiyelerine fayda saglamak amacinda olan
bir sosyal girisim olarak tanitmaktadir (4bout Kiiltiir Ag1 | Kiiltiir Ag1, t.y.; Binark vd.,
2022). Birlikte is yapabilecek kisileri bir araya getirmek, birlikte liretim ortami
olusturmak, deneyim paylasimi ve danismanliklar alip vermek, politika yapicilara ve
yerel ve merkezi yonetimlere ulasma amaciyla kurulmustur. Soylesiler diizenler,

tiyelerini bilgilendirici igerikler paylasir ve liyelerinin iletisimi i¢in bir foruma sahiptir.

Artenpreneur Platformu kiiltlir endiistrisinde girisimcilik alaninda dersler sunan bir
dijital egitim platformudur (ARTENPRENEUR, t.y.). Iceriklerinin Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii katkilariyla hazirlanmakta oldugu
belirtilmektedir. Iki defa Miizik Endiistrisi Calistaylar1 diizenlemistir (Artenpreneur,
t.y.). Kurucusu Funda Lena, Kreksa- Kiiltiir ve Sanat Arastirmalari’nin da
kurucusudur. Platform farkli uzmanlarin destegiyle egitimler hazirlamakta ve bunlari

sosyal medya araciligiyla yaymlamaktadir.
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4.5. Miizisyenlerde Orgiitlenme, Céziikliik ve Beklenti

Miizisyenler arasinda orgiitliiliik sendika, dernek, oda gibi kurumsal orgiitlenmeler
olabilecegi gibi daha kisa siireli dayanigsma gruplar1 olarak da kendisini gosterebilir.
Prekarya icin Onerilen yeni Orgiitlenme bigimlerinin miizisyenler igin de
degerlendirilmesi gerekmektedir. Dayanisma, orgiitliiliik gibi birlestirici kavramlara
odaklanmanin yani sira ayristirici olan tlizerinde ¢alismak da onemlidir. Bu sebeple
miizisyenler Ozelindeki durumu tanimlayabilmek i¢in ‘¢oziiklik’ kavrami
kullanilmaktadir. Dayanisma, ¢oziikliik ve beklenti miizisyenlerin durumlarini ve
tutumlarin1 anlamlandirabilmek i¢in ¢alismanin dayandigi ti¢ farkl ayak, ideal sistem

ise bu ayaklara dayanan hareket ve birlesme alani; bir ¢esit sahne olarak diisiiniilebilir.

4.5.1. Orgiitliiliik

Miizisyenlerin orgiitlenme ve dayanisma motivasyonlarini etkileyen faktorler; var
olan yontemlere dair duyulan giivensizlik, demokratik alanin daralmasi, ‘usta’larin
tutumu, 6zel hayatlarindaki dayanismaci tutum, miizik sektérii disinda ek islerde
calistyor olmak olabilecegi gibi goriismecilerin miizik sektorii igindeki hareket alani
ve iiretim iliskileriyle de alakal1 olabilmektedir. Orgiitliiliik ise kurumsal veya heniiz
kurumsallasmamis veya belki de kosullar1 geregi hi¢cbir zaman kurumsallasmayacak

yapilar kapsayabilmektedir.

4.5.1.1. Miizisyenlerin Orgiitlenmeye Yaklasimi

Saha goriismelerinde goriismecilerle konusulanlardan biri hem orgilitlenmeme
nedenleri hem orgilitlenme ihtimalleri hem de 6ncli olmalari durumunda yapmak
istedikleri tlizerine hayal kurmalar1 iizerineydi. Bu sayede ideal durum iginde
kendilerinin nasil bir 6rgiitlenme veya dayanisma yapisi kuracaklarina dair 6nermeler
duymay1 hedefledim. Goriismecilerin kendisini aktor olarak diisiinmeleri 6nemliydi
clinkli aktor oldugunu fark etmek ve bunun {izerine diisiinmek harekete ge¢meyi
saglayabilirdi. Literatiirde de diger miizisyenlerin neden harekete gegmedigi problemi
lizerine yapilan tartismalar vardi, bu sebeple sahada goriismecilere kendi tercihlerini

ve sebeplerini de sormanin énemli oldugunu diisiindiim.

Goriismecilerden dordii (li¢ kisi giincel, bir kisi biraz eski bir zamanda) orgiitli bir

hareket i¢inde yer aldigini belirttiler. Orgiitlii olan iki kisi 2020 yilindan beri sendika
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tiyesi oldugunu, diger iki kisi ise biri ayn1 digeri bagka sendikada olmak iizere goniillii
caligmalar yiirtttiiklerini ifade ettiler. On dokuz kisi ise orgiitlii veya yapilandirilmig
bir hareket i¢inde bulunmamisti, iistelik goriismecilerin genel olarak miizik
orgiitlenmelerine dair bilgi sahibi olmadigi goriildii. Miizik is¢ilerine dair dayanisma
ve oOrglitlenmelerden iyi derecede haberi ve bilgisi olan yalnizca dort kisi vardi, bu
dort kisi orgiitlii kisilerle aynmi kisiler degildi. Bilgili olan ve orgiitleri takip eden
miizisyenler arasinda oOrgiitlenmeyenler bulunmaktadir. Olta Dayanigsma, Sanatci
Destek Platformu gibi bazi dayanmisma gruplarindan haberi olan ancak is kolu
sendikaciligi, baraj sorunlar1 gibi ayrintili durumlardan habersiz olan kisilerin sayisi
altidir. Dayanigsma gruplari, sendika ve orgiitlerden hi¢ haberi olmayan, onlar1 takip
etmeyen ve ilgilenmeyenlerin sayisi1 on {igtiir, bu sayr genelin %56’sina denk
gelmektedir. Orgiitler hakkinda az veya ¢ok bilgi sahibi olan on kisiden biri hari¢ hepsi
politik olarak oOrgiitliidiirler veya orgiitlii bir ¢evre ic¢indedirler. Dayanisma
deneyiminin olmasi veya ¢evrenin dayanigsmaci olmasi insanlar1 meslekleriyle ilgili

dayanigmaya dair bilgi sahibi olmaya ve orgiitlenmeye yonlendirmistir.
4.5.1.2. Orgiitliiliik/Dayamisma Dereceleri

Goriismecilerden alinan aktarimlarla hareketlilikleri ve ¢evreleriyle etkilesimleri tek
basina/ grup i¢inde ve dar ¢evre/ genis ¢evre olarak belirli kategorilere ayrildi. Burada
bahsedilen tek basina ve grup olmak organize olma seklini; dar ve genis ¢cevre ise
hareket alanini ifade etmektedir. Tek basina ve grup kategorileri kisilerin miizik
islerini cogunlukla kiminle yiiriittiigiinden yola ¢ikarak; dar ve genis ¢cevre de miizik
sektoriindeki aglarla etkilesimleri, beraber calistiklar1 kisilerin sayist ve onlara
yakinligi/uzakligr gozetilerek atanmistir. Bu ayrimlarla goriismecilerin  hareket
alanlariin dinamik yapisini; yani i ve sosyallesme tercihlerinin i¢ ige gegisini ve
bireysel tutumlarin ¢evre ve imkanlarla iligkisini, boylece siirece etkisini aktarmak
amaglanmaktadir. Ornegin tek basmna dar ¢evrede olmak, daha kisitli bir hareket
alaninda daha bireysel bir tutumu anlatirken, tek basina genis ¢evrede olmak hareket
alan1 daha genis ancak bireysel bir tutum tercihini ifade etmektedir. Grup iginde ve
kiiciik arkadas cevresinde olmak daha dayanismaci ve giivenli alanlarda kalma
tercihini ifade ederken, grup i¢inde genis ¢evre daha genis hareket alaninda giivenle

hareket etmeyi, dayanigsmaci bir tutumu daha fazla kisiyle paylagsmay1 vurgular.
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Goriismecilerin sekizi genis ¢evrelerde grup olarak hareket eden kisilerden olusmakta
ve bu kisilerin i¢inde iki sendika iiyesi bulunmakta; dayanigsmaci tutumlar1 daha fazla
insan i¢in goOsterenler bu grupta yer almaktadir. Alt1 kisi tek basina dar c¢evrede
bulunurken; bu grupta daha bireysel ve temkinli kisiler mevcuttur. i¢ginde miizik
kariyerine dair biiylik hayal kiriklig1 yasadigini belirten ve bir tanesi miizigi birakma
asamasinda olan dort goriismeci bulunmaktadir. Grup olarak dar ¢cevrede hareket eden
ise bes goriismeci bulunmaktadir; bu kisiler dayanisma konusunda farkli tercihlere
sahip kisilerdir ancak hepsi daha ¢ok yakin ¢evresiyle dayanisma i¢inde bulunmay1
tercih etmektedirler. Tek basina genis ¢evrede hareket eden ise dort goriismeci
bulunur; bu doért kisinin i¢inde bir sendika goniilliisii bulunmakta ve bu grup en karisik
tercihleri gosteren grup niteliginde goriinmektedir. ki kisi dayanismaci tutumlar
sergilerken biri daha dar bir ¢evrede, digeri daha genis bir ¢evrede dayanigsma
gosterdigini belirtmislerdir. Diger iki kisi dayanisma konusunda ¢ekimserdir ve bunun
sebebi genis ¢evrede yalniz kalmaktan kaynaklaniyor olabilir. Dort kisinin ikisi kayit

miizisyeni olarak ¢alismaktadir.

Gorlismeciler arasinda en yaygini genis ¢evrede grup olarak hareket edenler olarak
goze ¢arparken, tek basina genis ¢evrede hareket edenler nadir olarak yer almaktadir.
Organize olma bigimiyle hareket alan1 arasindaki mesafe arttikca, 6rnegin tek basina
genis ¢evre gibi, tercihler farklilagsmakta ve ortaklagsmak zor olabilmektedir. Kalabalik
ve dar bir ¢evrede ise yani grup olarak organize olan ve dar ¢evrede hareket eden
kisilerde, arkadas gruplarindan miizik grubu kurma goriilmektedir. Mesafenin orantili
oldugu durumlarda ise iki kutup olusmaktadir; 6rnegin grup olarak genis c¢evrede
hareket eden insanlar dayamisirken daha gilivenli hissedebiliyor ve daha verici
olabilirken, tek basia dar ¢evrede hareket eden insanlar ise daha bireysel bir tutum
tercih edebilmektedirler. Zor caligma sartlarina sahip ve aglarla isleyen miizik
sektoriinde dayanismadan uzak ve dar ¢evrede yalniz hareket etmek, kisileri daha

kirilgan yapabilmektedir.

Dolayisiyla miizisyenlerin dayanisma motivasyonlarinin yiikselebilmesi i¢in sektorde
kendilerine bir giiven alani olusturmalar1 gerekmektedir. Bu giiven alan1 arkadaslar
olabilecegi gibi iyi is yaptigindan emin olunan ve uyumlu ¢alistiklar1 kisilerin varligi
da olabilir. Boyle oldugunda ister dar cevrede ister genis c¢evrede dayanigsma

motivasyonuna sahip olma ihtimalleri artmaktadir. Tek basina dar ¢evrede meslegi
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icra etmeye c¢alismanin miizisyenleri siipheci ve kirilgan kilabilecegi goriilmiistiir;
herhangi bir sosyal sermayesi olmadan sektore girmeye c¢alisanlarin yalniz kalma
ihtimalleri yiiksektir (Bourdieu, 1980). Miizik sektoriiniin diger sektorlerden kabule
daha acik oldugu diisiiniiliirse ge¢is esnasinda kisilere destek ve dayanigma gosterecek
kurum ve orgiitlerin varligi, bu kisilerin dayanisma motivasyonlarimi1 ciddi 6l¢iide

etkileyebilecektir.

4.5.1.3. Dayamismaci Tutumu Etkileyen Faktorler

Dayanismaci tutumu etkileyen en 6nemli faktor kisilerin daha 6nce dayanismaya sahit
olmalaridir. Ailede, arkadaslar arasinda, 6gretmenleri tarafindan dayanisma goren
kisilerin dayanismact olmaya motive olduklar1 goriilmiistir. Bu baglamda
goriismecilere ‘usta’ olarak gordiikleri kisilerin dayanigsmaci tutumlar1 olup olmadigi
sorulmustur. Goriismecilerden sadece bir kisi direkt olarak dayanismaci bir tutum
sergileyen ve bu konuda calisan bir ‘usta’si oldugundan bahsetmistir. Diger
goriismeciler ustalar1 tarafindan gordiikleri dayanismaya 6rnek olarak “masterclass’a
gotiirilme, 1s paslama, iyl iletisim kurmayr ogretme”’yi gostermiglerdir. Bir
O0gretmenin meslegi geregi 6grencisine gosterdigi yaklasim, dayanigsma 6rnegi olarak
sunulmaktadir. Miizigin ‘usta’lariin  genel olarak Ogrencilere dayanisma
asillamadiklar1 ve kendi hayatlarinda da dayanisma 6rnegi gosterenlerin sayisinin
sadece ii¢ kisi oldugu goriilmiistiir. Goriismeciler tarafindan yapilan aktarimlarla
ustalarin sadece miizik egitimi vermeye gayret eden kisiler oldugu, kendi hayatlarinda
da bireysel bir tutum igerisinde olduklari diisiiniilmektedir. Benzer bir 6rnek olarak
John Rippen, College Music Society baskani Rabideau’nun (2015) 6grencilerine
“sevdikleri iste kariyer yapmak istiyorlarsa miizik emeginin prekaritesini

benimsemeleri gerektigini” onerdigini aktarmaktadir (Pippen, 2022, s. 82).

Aslinda bugiiniin ustalar1 olarak bildigimiz miizisyenler ekonomik olarak ve ¢alisma
sartlart bakimindan hala zorlanmaktadir, goriismeciler bunlar1 da ifade etmislerdir.

Ancak buna kars1 bir harekete gegme durumu goriilmemektedir;

Bana yani ‘miizik yapma kestane sat daha iyi’ falan derdi mesela bu da eksi
haneye yazabileceklerden biri. Ya tabii senelerce miizik yapmis ve hala zaman

zaman ekonomik olarak zorlanan insanlarin bu sekilde motivasyon kaybi
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yasamalart normal olabilir. Ama &yle pek i¢ acict bir durum yok yani

(Goriismeci 3).

’Ben hayatim boyunca calistim’ demisti. Yani elli bes yasinda falandi sanirim.
‘IIk defa bu sene ¢alismiyorum, onda da iste dgretmenlik yapiyorum’ falan
demisti. Yani bu mesela beni hep diisiindiirmiistii. Siirekli stirekli ¢caligmak
zorundasin. Siirekli. O artik senin bdyle parcan oluyor gibi. Hani mesela is
yapsan da karsiligin1 almiyorsun ya. O ¢ok acayip bir sey. Calisiyorsun yani

giinliik ¢calistyorsun ama karsilig1 yok aslinda (Goriismeci 6).

Aile ve sosyal g¢evreden gelen bir dayanisma iginde bulunmak hayatin diger
alanlarinda dayanigsma getirebilecegi gibi tam tersi bir etki de yaratabildigi
goriilmektedir. Bu baglamda aile ve yakin ¢evreden gelen destegin dayanigsma
motivasyonlarimi etkileyebilecek bir faktor olabilecegi diisiinlilmiis ve goriismecilere
sosyal destek mekanizmalar1 olup olmadigi sorulmustur. Tiirkiye diger iilkelere gore
daha farkli sosyal destek mekanizmalarina sahiptir, 6rnegin aileler cocuklarini geg
yaslara kadar destekler. Avrupa prekaryasina gore Tiirkiye prekaryasi ¢evresinden
daha fazla destek gorme ihtimaline sahiptir. Gorlismeciler arasinda ailesinin evinde
yasayan, ailesinden maddi destek alan, ailesinin sigortasindan yararlanan kisiler
bulunmaktadir. Baz1 goriismecilere aileleri ev almis veya kendileri ev alirken kredi
destegi vermistir. Peki bu destek mekanizmalarinin dayanisma iizerinde nasil bir etkisi

vardir?

Oncelikle 6rgiitlii olan dort kisinin sosyal destek mekanizmalar1 kuvvetlidir ancak bu
iliski tam tersi durum i¢in kurulamamaktadir; buradan dayanisma olarak daha bireysel
tutum gosterenlerin sosyal destek mekanizmalarindan mahrum oldugu sonucu ¢ikmaz.
Herkesin dayanigma tutumu ve motivasyonu farklilik gostermekle beraber neredeyse
herkesin sosyal destek mekanizmalarina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Sadece iki
goriismeci sosyal destek mekanizmalar1 olmadigimi belirtmistir, tistelik bu iki kisi
heniiz orgiitlenmemis ancak dayanigmaci tutumlar1 kuvvetli olan goériismecilerdir.
Gériismeciler arasinda Istanbul’dan gd¢ etmek zorunda kalmayacak olanlarin hepsinin
ailesinin yaninda veya ailenin destegiyle aliman evlerde yasamakta oldugu bilgisi
sosyal destek mekanizmasinin giiciinii dolayli olarak da gostermektedir. Diger yandan

sosyal destek mekanizmalarinin kuvvetli olmasi oOrgiitliliigii olumsuz etkiliyor
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olabilir. Nitekim oranlar ¢ok uyumludur, goriismeciler arasinda sosyal destek
mekanizmasi olanlarin oran1t %91 ve kurumsallasmig bir dayanigsma ve orgiit iginde
rol almayanlarin oran1 giincelde %86 olarak hesaplanmaktadir. Bu alanin daha ¢ok
arastirma gerektigi asikardir. Calisma bu faktorii ayrintili incelememis olsa da yer

verilmesi gereken onemli bir bulgu oldugu diisiiniilmektedir.

4.5.1.4. Sendika ve Greve Dair

Sendikalarin ge¢miste Onemli katkilar1 olmasina ragmen bugiin sendikalagma
oranlarmin diisiik olmasiin sebebi iizerinde durulmasi gereken bir durumdur.
Goriismecilerin  Standing’in dedigini dogrular bigimde goriisleri oldugu ortaya
cikmistir; sendika, az sayida kisi tarafindan, eski bir kurum, grev ise eski ve fabrikaya

uygun bir yontem olarak goriilmektedir.

Ankara'da 6zellikle iste bir sendikalasma hikayesi. Ise de yariyor mekanlar
yani pavyonlar bile hani fiyatlarini sabitliyorlar miizisyenler i¢in tekrar Oyle
bir seye gelinir mi bilmiyorum. Ciinkii artik herkes bireysel ve herkes kendi
gemisini kurtaran kaptan. Yani miizisyenler bence daha ¢ok Oyle insanlar.
Etrafimda gordigliim, ettigim, bildigim. Hani ii¢ bes dayanigsmay1 zorlayan,
eden insan disinda ya da solcu miizisyenler disinda ¢cok boyle bu seylere giren
yok hani diyeyim... Fabrikada c¢alisan insanlar gibi degiliz biz yani. O
orgitliige ulasabilir miyiz? Bilmiyorum. Ulasmali m1y1z? Onu da bilmiyorum
acikcasi. Ciinkii miizik, bireysel bir istir yani her seyden dnce ama fabrikada
bir seyin pargasisin. O ¢arki calistirmadigin zaman is bir digerine ge¢mez,
obiiriine gegmez, bilmem ne olmaz. Yani orada patronun da sana o anlamda
ihtiyaci var senin de patronun var. Ama o seyi kirdigin zaman patronun da
giiciinii kirmis oluyorsun. Grev yaptigin zaman. Niye grev olmaz? Biz kime

kars1 grev yapacagiz? Bilmiyorum gercekten yani (Goriismeci 17).

Aslinda {inlii sarkic1 Edis tarafindan sosyal medya araciligiyla 2021 ya da 2022 yilinda
bir grev cagrisini yapilmisti. Dijital grev olarak nitelendirebilecegimiz, sarkilar tiim
platformlardan ¢ekme ¢agris1 baska miizisyenler tarafindan desteklenmedi ancak bu

cagrinin onemli oldugunu vurgulamak gerekir.3? Ciinkii bu ¢agr1 bize yildizlarin da

32 Twitter’dan yapti§1 bu ¢agriya eski tweetleri silindigi igin ulagilamamaktadir. 10.05.2023
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dayanigmanin bir parcast olabilecegini ve eski yontemlerin yeni araglarla
canlandirilmasinin miimkiin olabilecegini gosterir. Diinyaca iinlii Taylor Swift bu tarz
eylemleriyle oncii olarak bilinmektedir ve Swift amacladiklarini elde etmede gayet
basarili olmaktadir (Krueger, 2020). Sektoriin devlerine karsi kazanimlar1 ve hakkini
aldigina dair yazilar yazilmaktadir. “Genelden ayrilan bir diger sanat¢i da pop yildizi
Taylor Swift’tir... Ayrica streaming konusunda ciiretkar bir strateji izledi, zaman
zaman miiziklerini Spotify, Apple Music ve diger akis hizmetlerinin disinda tutarak

kendisinin ve diger sanatcilarin lehine sonuglar elde etti” (Krueger, 2020, s. 211).

Sahada goriisiilen miizisyenler ise greve hem olumlu hem de umutsuz ve korkuyla
yaklagmislardir. Korkunun sebebi grevin “zaten goriinmez olan miizisyenleri daha da
goriinmez kilmas1” olarak belirtilmistir. Cogu goriismecinin ise yoksulluktan otiirti
miizisyenlerin grev yapamayacagindan bahsetmesi, yoksullugun orgiitlenmenin

oniinde de engel olarak goriilmesiyle ilislikendirilebilir.

Sahne olaylarinda grevin ne kadar etkisi olur onu bilmiyorum. Ya da bir
seylerin ekmegine yag siirmek mi olur hani? ‘Ya iyi ¢ikmazsaniz ¢ikmayin,
zaten istemiyoruz sizin sahne almanizi’ gibi bir sey olur mu? Mekanlar buna

nasil yaklagir ya da hani. Onu ¢ok kestiremiyorum (Goriismeci 14).

Yoksulluk sebebiyle insanlar para kazanma ihtimallerini kenara atamamaktadirlar

c¢linkii a¢ kalma riskiyle kars1 karsiyadirlar;

Grev yapacak liiks yok yani. Ya klasik tabii diger mesleklerde de ayni sey ayni1
muhabbet oluyor. Zaten iki kurus kazaniyoruz, grev yapacagiz hig
kazanamayacagiz. Baska bir meslegi olanlar bunu daha ¢ok yapabiliyor.
Mesela hem miizisyen hem bir yandan atiyorum devamli gittigi baska bir isi
de var veya bir kursta hocalik yapiyor. En azindan hani kendini gecindirecek
kadar. O zaman der ki ben bu ticrete sahneye ¢ikmiyorum, ben bu iicrete reklam
mizigi yapmiyorum, seslendirme yapmiyorum, 1vir zivir. Bunlan
diyebiliyorlar ama genelde bunu gecim derdi olmayan insanlar yapiyor. Esas

sahadaki insanlar bunu yapamaz (Goriismeci 1).

Bir goriismeci ise giiglii bir 6rgiitiin dnciiliigiinde olmayan grevin ise yaramayacagini

belirtmektedir;
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Giclii olan bir sendika olursa o zaman sey olur yani. Yoksa o miizigi ¢alacak
grev kiric1 bizde ¢ok olur. Umitsizle konusmak istemiyorum ama gercekten
goriiyorum, stiidyoda da goriiyorum, sahnede de goriiyorum. ‘Abi iste o
calamiyormus’ deyince ‘aha ben g¢alarim ya’, diye geleni de ¢ok gordiim

(Goriismeci 17).

Miizisyenlerin birbirinin grev kiricis1 olmasi korkusu onlar1 ses ¢ikartmaktan

alikoymaktadir;

Her zaman daha ucuza calacak birini bulursun. O yiizden imkansiz. Canl
mizigi kesmek giizel bir is, teoride. Ama ben hi¢ olabildigini gérmedim

(Goriismeci 9).

Iki goriismeci ise grevin basarisiz olma ihtimalini miizisyenlerin “ego”suna
baglamaktadirlar. Gorlismeciler ayn1 zamanda solist olmakla grup parcasi olmanin

‘ego’ lizerinde farkli etkileri oldugunu diisiinmektedirler.

Miizisyenlerin kendi igerisinde bir komiinite bir birlik, bir grev, bir orgiit, bir
sey yaratmasi ¢ok zor. Bunun da sebebi ego. Ego iste ben soyle caliyorum. Ben
sOyle iyi solistim. Sen benim yanmimdan ge¢emezsin. Yani biz klarnetgiler
arasinda bile var bu, birak solisti. Oyle bir sey ya. Ama kemancilar arasinda
cok yok ego, kemancilar bdyle altmis kisi dizilip aymi anda caliyorlar

(Goriismeci 8).

Goriismeci grev tizerine konusurken grup olarak ¢alismayi reddettikleri bir durumu

anlatmaktadir;

Boyle iyice abuk subuklasmisti mevzu. Topladik tasi taragr ciktik gittik
mesela. Calmadik. Kimsenin de ruhu duymadi. Bes kilometre gittikten sonra
‘abi neredesiniz’ falan. ‘Abi biz ¢iktik abi ¢ikmiyoruz’ dedik ama biz daga
kiistiik, dagin haberi olmadi gibi durum oldu. Ama gerekiyor Oyle seyler.

Kendiniz i¢in deger (Goriismeci 17).

Bazi goriismeciler ise ancak ¢ok iinlii olanlarin Onciiliigiiyle bir seylerin
degisebilecegine inandiklarim1 belirtmislerdir. Yine de su kaniya varilabilir;

Tirkiye’deki miizisyenler daha genis bir ¢er¢eveden bakamayacak kadar yogun ve
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yorgun durumdadirlar. Bu durum umutsuzlukla beraber miizisyenlerin orgiitlenme
lizerine diisiinmesini de engellemektedir ve bu tiir eylemlere karsi miizisyenlerin
Oniinii  kesmektedir. Ancak biraz uzaklagarak baktigimizda Tiirkiye tarihinde
miizisyenlerin grevler araciliiyla birgok kazanim elde ettiklerini, diinyada ise hala
elde edebildiklerini goérmek miimkiindiir. Bir diger dikkat c¢ekici unsur ise
goriismecilerin haklarin1 savunmak igin degisik yollar aramiyor olusudur. Ornegin
dijital grev akla gelen bir secenek olmamis; grev denince sadece canli miizik grevi

diistiniilmiis o da umutsuzlukla karsilanmistir.

4.5.1.5. Alternatif Dayamisma Bicimleri

Yapilandirilmis bir sivil toplum kurulusunda veya sendikada orgiitlenme orani ¢ok
diisiik ¢iksa da miizisyenler birbirleriyle dayanmigsmaktadir. Bu dayanisma kiigiik
cevreler arasinda olabilecegi gibi daha genis ¢evrelere yayilabilir, tek seferlik veya
siiregen olabilir. Post-fordizmin ag tipi iliskilenmesi olarak degerlendirilebilecek
iliskilenmeler ve aglarla miizisyenler kisa siireli ve hizli dayanisma gruplar
olusturabilmektedir (Virno & Hardt, 2010). Is paslama, kétii mekam ifsa etme,
haksizliklar1 duyurmaya calisma, insan haklar1 aktivizmi, grev, emegini {icretsiz
verme, uzmani oldugu alanda etrafindakilere destek verme gibi dayanisma ornekleri
gostermektedirler. Bu dayanigsma big¢imleri bir yandan icerideki dinamik yapiy1 ve
ufak kivilcimlar1 gostermesi agisindan énemlidir ¢iinkii ne kadar ¢oziik goriinseler de
miizisyenler ¢O6ziimsiiz  kaldiklar1  durumlar  karsisinda  hareket etmeye
calismaktadirlar. Ornegin bir goriismeci performans iicretlerinin diisiik tutulmasinin
bliyiik bir sorun oldugunu sdylemekte ve diger miizisyenleri sosyal mecralarda bu
konuda konusturmaya calisarak degisimin gelecegine inanmaktadir. Gorlismeci
miizisyenlerin hepsinin sorunu olan asgari iicret problemine yani tabandan gelen bir

talebe dair ufak ve basit bir adimdan bahsetmektedir;

Gidiyorum iste soruyorum. ‘Sen ne kadar aldin?’ Falan herkese soruyorum da
herkes sicak bakmiyor bu kadar bunlarin konusulmasina. Ben gruplarda falan
soruyorum °‘su is su kadar. Sizce ne kadar olmali? Yilbasi isine gidenler
sOyleyebilir mi?” dedim mesela ‘kaca gidiyorsunuz?’ Kimse cevap vermedi.
Belki de ise giden mi yok ne bilmiyorum. Boyle seylerin ben siirekli
konusulmas1 taraftartyim. Insanlarin birbirleriyle maaslarmi konustuklar

zaman daha c¢oziilebilecek bir sey oldugunu gosteriyor. Sonra iste Odiin
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vermeyerek eger yapabiliyorsan fiyatlar1 diisiirmeyerek. Bir de miizisyenler
aramizda birbirimize is paslarken yine ayni sekilde fiyatlar1 diisirmeyerek

degistirebiliriz (Goriismeci 20).

Ayn1 gorlismeci, metro miizisyenleri i¢in baslatilmaya calisan bir hareketten

bahsetmekte ve oniindeki engelleri aktarmaktadir;

Ya bir WhatsApp grubu falan vardi ama ondan da pek bir sey ¢ikmamaisti.
Birkag¢ bulusma yapildi ama bizi net sonug alamadik. Metro i¢in de yapmaya
caligildi bir ara. Metroda da sey iste yashilar, AKP'liler falan var onlar
anlamiyor bu kafadan. Olmadi o da bir sekilde bir araya gelemedik. Mesela
metro i¢inde bir araya gelseydik su an yapilan kafalarina gore dagitma
sistemine kars1 ¢ikabilirdik belki. Ama olmadi. Bulunmaya calistim ama pek

basarili olmadi (Goriismeci 20).

Bir diger goriismeci, diger miizisyenlerle beraber stiidyolarmin bulundugu handa

kiralarin aniden ¢ok fazla yiikseltilmesine kars1 baslattiklar1 dayanismadan bahseder;

Yani mal sahibinin herkese iste li¢c kat kira istiyorum bilmem ne falan filan
muhabbetinin iistiine ufak bir 6rgiitlenme oldu, yillardir olmaya. Bir arada
hareket ediyoruz su an hani. Stiidyosu miizisyeni falan topluca bir ‘abi sen ne
yapiyorsun?’ Dendi yani. Ne olacak sonuglarini bilmiyoruz. Su an siire¢ devam
ediyor. Oyle bir sey var. Ufak ufak biraz yani nasil diyeyim ¢ok biiyiik biiyiik
ctimlelere gerek yok aslinda. Herkes bulundugu yerde biraz bir seyler yapmaya
baslasa yanindaki yoresindekiyle ger¢ekten dayanisabilse. Cikar igin degil yani
sadece, bundan bana konser gelir, bundan bana is olurdan ziyade ha ger¢ekten
buna ihtiyacim var. Benim de var, onun da zaman zaman bana ihtiyaci var bilip
biraz yanindaki yoresindekiyle bu halkay1 genisletse bence daha iyi olacak.
Yoksa bu ya biiyiik seylere herkes biraz nasil diyeyim? Mesafeli bakiyor
(Goriismeci 17).

Bir goriismeci sektoriin geri kalanindan daha farkli bir giice ve daha farkli bir
orgiitlenme sekline sahip olan tonmaysterlerden bahsetmekte ancak dayanigsmadan

ziyade bu birlikteligi ¢etecilik olarak adlandirmaktadir;
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Miizisyenler de birbirini ise gonderiyor mesela bir gitarcinin hep bir yedek
gitarcisi olur. O gidemezse onu gonderir. O da baska bir yerine ¢almaya gider
mutlaka. Ama tonmaysterler biraz daha baska, boyle disarida bulusulur.
Stiidyoda isler tartigilir. O ylizden seydir sektoriin geri kalanina karsi da
orgitlidiir aslinda. Ama bu orgiitlenme biraz ¢etecilik tarzinda orgiitlenme.
Mesela ii¢ bes tonmayster varsa birbirine ¢ok i1yi geri kalanlariyla degildir.
Birbirlerine girmez, gegmez is tecriibeleri, deneyimleri ve faydalari... Iste bu
giice sahip insanlar, g¢etecilik degil de Orgiitlenmeyi becerebilseler sektorii

dontstiiriirler, yarin doniistiiriirler (Goriismeci 12).

Bir goriismeci tonmaysterlerinki gibi bazi kapali dayanisma bi¢imlerinin oldugundan
bahsetmektedir; “Belirli bir kesimin, kendi i¢inde bir koklii bir dayanigmasi var ama
bu belirli bir kesimi kapsayan bir sey. Isim yapmis miizisyenlerin kendi iginde bir
dayanigmasi, birbirlerini saygi sevmeleri saymalar1 vardir ama herkesi kapsamiyorlar”

(Gortismeci 1).

Bir bagka goriismeci, toplama miizik gruplar1 gibi zamana uygun toplanan ve dagilan
dayanigma gruplarinda yer aldigimi belirtir. Bu gruplarin olusumu iliskisel emek ve

aglarla ilgili olabilecegi gibi miizisyenlerin organizasyon bi¢imi ile de ilgili olabilir.

Evet yani bir kurulusa liye olmadim ama benden bir sey istendiginde her zaman
gider kosa kosa sey yaparim. Yani elimden geleni yaparim. Sokak
miizisyenlerinin ¢aldirmiyorlar, hadi eylem yapalim, hadi toplant1 yapalim.
Hani 6yle hizli orgiitlenip dagilma durumlarinda tabii ki bir siirii yapiya
katildim yani yiizlerce. Politik veya hayir islerinde ¢aldim. Hani bir siirii insan,
bir siirii dernek i¢in ¢aldim. Hani o manada 6rgiitlenmekse 6yle. Ama bir kagit,

bir seyin iiyesi olmadim hi¢bir zaman (Goriismeci 5).

Benzer bir sekilde durum o6zelinde dayanigmalar kurulup, soniimlenebilmektedir.
Pandemiyle ortaya ¢ikan ve pandemi bittiginde sonlimlenen, bir yapiya doniismeyen
dayanigmalardan bahseden goriismeciler olmustur; “Sadece pandemi doneminde bir
Telegram grubu vardi. Bir buguk iki sene falan issiz kaldigimiz ig¢in destekler
hakkinda, gelismeler hakkinda falan o sekilde bilgiler paylasilan bir gruba iiye

olmustum Telegram'da. Ama su an o grup da yok™ (Gorlismeci 23).
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Bazi miizisyenler ise sadece bir araya gelmeyi bile ¢ok degerli bulmakta ve bu konuda
dayanismaya ihtiyact oldugunu belirtmektedirler. Ornegin bir miizisyen arada
miizisyenleri birlestirecek piknik ve senlik yapabilen bir orgiitlenme ihtiyacindan
bahsetmektedir. Aslinda prekaryanin yasadigina benzer sekilde bir cati altinda
bulusamamaya dair 6nemli bir ihtiyagtan bahseder. Nasil bir ¢evrede ve organizasyon
bigiminde olursa olsun goriismeciler genel olarak is arkadasi ve mekani siirekli
degistirmeyi yorucu bulmaktadirlar. Bazilar1 6zellikle mekancilig1 yani sabit bir yerin
miidavimi olmay1 sevdigini belirtmistir. Biitiin bu aktarimlar prekaryanin is
yasamindaki esneklige karsi kendini korumak i¢in ortak calisma alanlarma duydugu

ihtiyaci akla getirmektedir. Goriismeci, ¢alisma alanindaki yalnizliktan sikayetcidir;

Bazen yalniz hissettigim oluyor. Ne kadar dayanismaya ihtiyacim var? Soyle
yani hak savunumu gibi degil ama ne denir ona? Moral motivasyon ag¢isindan
olabilir yani. Biz ¢iinkii biraz yalniz is yapiyoruz. Yabanilesiyoruz sektoriin
dinamigine. Ciinkii birileri bir seyler istiyor, biz de onu yapiyoruz yani bazen
uzak kaldigimiz olabiliyor. Belki dyle bir dayanmisma icinde, 0yle bir agin
icinde olsak, boyle bir ag yok ¢iinkii, o iyi olabilir, insan1 motive eder yani. Biz
arada sirada gidiyoruz baska stiidyolara. Yolumuz diisiiyor gayet mutlu

oluyoruz. ‘Aa bizde bu var, sizde su var’ gibi. Keyifli oluyor (Goriismeci 1).

Miizisyenler arasinda en yakindakilerle kurulan dayanismalardan daha genis ¢evrelere
uzanan dayanigmalara kadar cesitli dayanisma ve Orgiitlenme bigimlerine
rastlanmaktadir. Whatsapp, Telegram, Facebook gibi dijital araglar bu
orgiitlenmelerin mecras1 olarak islemektedirler. Bazi goriismeciler ¢ocugu olan
miizisyenlere is konusunda oncelik verdiklerini, kirasin1 6deyemeyen bir miizisyen
oldugunda destek olduklarini belirtmislerdir, ayn1 destege kendileri de agiktir. Ancak
bu dayanigma topluluklar1 yapilandirilmis bir kuruma doniismemekte, dayanisma
enerjisi bir yere kadar devam etmekte ve bir siire sonra soniimlenmektedir. Anlik
sorunlari1 ¢6zmek i¢in kurulan mecralarin daha sonra is bulma alanina doniismeleri ¢ok
hizli olmaktadir. Peki bu dayanismalarin enerjisi kendisini bir sonraki boyuta tagimaya

neden yetmez?
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4.5.2. Coziikliik

Herkes sey diyor; ‘o da hakli, o da hakli’ diyor. Bu devran da boyle gidecek

sekilde bakiyor aslinda meseleye (Goriismeci 3).

Miizisyenleri 6rgiitlenmeden alikoyan ¢ok fazla durum, algi ve duygu bulunmaktadir.
Miizisyenler islerini kaybetmekten o6tiirli korkulu ve kaygili hissetmekte, etrafinda
orgiitlii arkadaglar1 yoksa yalniz kalmay1 tercih etmekte, ne yapacagini bilemez halde
yasamaya caligmaktadir. Yalniz birakilmishik ve giivensizlik, hissedilen baskin
duygulardandir. Bu sebeple “¢oziikliilk” organize olamama hali, birbirinden kopuk
olma hali anlaminda miizisyenlerin daginik konumlamisimi ifade etmektedir.
“Giivendigim biri gelir bana bahsederse o zaman olur. Yoksa olmaz ama olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Onemli bir sey. Yoksa suistimal ediliriz ama iste insanlara

da giivenmiyorsun yani” (Goriismeci 1).

Goriismecilere miizisyenlere giiven duyup duymadiklart sorulmustur. Sadece dort kisi
net olarak miizisyenlere giivenmedigini belirtmis, sebebinin ise genel olarak insana
duyduklar gilivensizlikle ilgili oldugunu eklemislerdir. Diger goriismeciler glivenin
meslekle degil insanla alakali oldugunu diisiinmektedirler. Goriismecilerin tamamina
yakini, yirmi iki kisi ise kendisinin miizisyenler tarafindan giivenilir biri olarak
goriilebilecegini belirtmislerdir. Yani goriismeciler aslinda meslektaslarina karsi
sorumluluk sahibi olduklarin1 séylemektedirler ve genel olarak diger insanlara karsi
glivenme konusunda temkinli yaklagmaktadirlar. Ancak sanildig1 gibi miizisyenlerin
meslektaslarina giivenmedikleri sdylenemez. Hatta performansin 6ziinde, dogasinda
gerektirdigi kolektif is boliimiinden otiirli, gliven duygusu bulunmaktadir. Beraber
calistig1 insana glivenmesi gerektigini ve gliven uyandirmayan insanlarin sektorde

barinamayacagini belirten goriismeciler olmustur.

Zaten miizisyenligin ilk kosulu orada olmak. Yani ige gittigin zaman senden
ilk beklenen sey saatinde orada olman. Giivenilir olmayan ¢ok az adam
gordiim. Onlar da zaten ¢ok hizli kayboldu. Ciinkii ger¢cekten hani nasil
caldigin da 6nemli degil ya. Orada misin? Hazir misin? Ucgaga yetistin mi?

Isteki en 6nemli kriter bu o yiizden benim yasimda hala caliyorsan genelde

33 Bu boliimde ¢oziikliik orgiitliiliigiin karsit1 olarak kullanilacaktir.
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giivenilir ve orada olan bir insansin ve pek de ge¢ kalmiyorsun demektir. Bagka

imkani1 yok (Goriismeci 9).

Yani sira goriismeciler arasinda miizisyen orgiitlerine glivenmeyenler bulunmaktadir;
orgiitlenmelere duyulan gilivensizlik goriismecilerin kendi dayanigma alanlarini
sahiplenmelerine sebep olmaktadir. Ornegin bir goriismeci bu giivensizligi laf
arasinda “bunu da ¢ok sik sdylemem ama ben dayanigsma kiiltiirtinii aldim ve devam

ettiriyorum, onlar gelsin beni gorsiin” olarak ifade etmektedir (Goriismeci 17).

Miizikteki biitiin 6rgiitlenmeler, resmi orgilitlenmeler bugiine kadar agikgasi
kendi deneyimimle yani miizisyenleri kaziklamaktan baska bir sey yapmadigi
icin zaten bir samimiyeti olacagina inanmiyorum. Yani ¢ok bdyle basinda
gergekten bildigim, tanidigim bir isim olsa belki ama ona bile glivenir miyim?
Emin degilim. O yiizden hayir hi¢bir zaman bdyle bir sey arayip sormuyorum

(Goriismeci 9).

Miizigin bazi alanlarinda goriilen giivensizligin daha yogun oldugunu belirten
goriismeciler, pop piyasasinda islerin daha sert ve acimasiz gectigini ve dolayisiyla
“bu piyasayr tercih ediyorsan dayanisamayacagmi bil” 6n kabuliiyle hareket
edildiginin de altin1 ¢izmis olmaktadir. “Pop piyasasi biraz daha sey bizim beyaz
yakali piyasa diizeni dedigimiz diizene daha yakin. Daha ¢ok insan dgiitiiliiyor orada.
Ya da daha acimasiz bir ortam. Digerlerinde biraz daha dayanisma sey goriirsiiniiz de

pop piyasasinda biraz daha farkli benim gordiiglim kadariyla” (Goriismeci 17).

Gorlismeciler arasinda hem orgiitlere hem de sorunlarin orgiitlenmeyle ¢oziilecegine
inanmayan dokuz kisi bulunmaktadir. Demokratik haklarin kisitlanmasi sebebiyle

orgiitlenmenin bir ise yaramayacagini diisinenler vardir;

Yani karsimizda bir muhatap bulabilirsek eger drgiitlenmeye karsi bir insan
degilim. Hatta bununla ilgili bir bizi gergekten bizim i¢imizden olan birini
temsil edecegi bir sekilde bir grup bir temsilcilik olusturulsa bu miikemmel
olurdu. Miizisyenlerin gidip kendi dertlerini kendi i¢inde tartisip daha sonra bir
araciyla bunu iletebildigi ve ¢6zlime ulastirabildigi bir yer olsayd1 bu ¢ok giizel

olurdu. Ama su an i¢in buna umutla bakamiyorum ne yazik ki (Goriismeci 19).
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“Tiurkiye'nin genel olarak orgiitliiliik sikintis1 ve insanlarin kafasinda orgiitlenme
fikrinin olmayisi, Tiirkiye'nin gegmisindeki orgilitlenmis insanlara yapilan zuliimler,
darbeler ve bunun hafizasi belki de ile birlikte yetismis bir nesil” (Goriismeci 20).
Orgiitlenmenin oniindeki engellerden biri olarak Tiirkiye’deki politik ifade alaninin
daralmas1 ve kelimenin korkutucu bir anlam tasir hale gelmesidir. Goriismecilerden

bazilar1 6rgiitlenme kelimesinin korkutucu duyuldugunu ifade etmislerdir.

Su anki durumda kesinlikle korkutucu geliyor. Ciinkii bir sarki var ya hani
onlardan degilsen eger sana zalim derler. Gergekten Oyle. Savundugun sey
aslinda bambagka bir seyken evirip ¢evirip bambaska bir sekilde sana karsi
yonlendirilebilir ve diismanlar edinebilirsin. Bu korkutucu bir sey ciinkii
adalete inanmiyorum. Adalete inanmadigim i¢in de bir seyleri savunmak su an
gbziimii korkutuyor agik¢asi. Bu olaylar bireysel halletmek bana ¢ok daha
basit geliyor (Gorlismeci 19).

Orgiitlenme kelimesinin bile korkutucu oldugunu belirten gériismeciler aslinda daha

genel bir sorundan ve politikadan bahsetmektedirler;

Bu orgiitlenme ismi bile orgiitlenme kelimesi bile asir1 solcu duyuluyor. Ya
dogal olarak insanlar1 anliyorum yani herkes boyle bir orgiitlenme ig¢inde
olmak istemeyebiliyor. Bunlar da biraz eskide kald1 aslinda. Yani sey insanlar
eskisi gibi bdyle ayaklanalim diisiincesinde degillerdi. Biraz daha formal
yollarla ¢6ziilsiin istiyorlar. Niye bdyle oldu bilmiyorum insanlarin biraz sanki
hevesi kagti gibi. Biraz da korktular belki de bir ara ¢iinkii Gezi zamani 6rgiitler
cok popiilerdi. Herkes bir orgiite {iyeydi gibi. Sonra hepsi bir anda bitti. Ya
tabii devam ediyorlar da sey olarak yani kurumun pek giicii kalmadi ismi

olarak devam ediyor (Goriismeci 1).

Ayni goriismeci haksizliklart hukuk ¢ercevesinde ¢ozebilmeyi dilemektedir; “Ya kanl
bigakli olmak istemiyor yani kimse. Bu isi kitabina uygun ¢6zelim istiyorlar. Ya ben

de aslinda boyle isterim” (Goriismeci 1).

Birkag goriismeci Orgiitlenmeyi diisiindiiklerini ancak ilk tas1 atan olmak

istemediklerini aktarmistir. Ornegin bu bir gériismeci tarafindan “Ortamin tetikliyor
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olmasi lazim ve gerekli ortamin o oldugu zaman zaten onu otomatikman giderim yani.

Hani soyle ilk kursunu atan ben olmam yani” olarak ifade edilmistir. (Goriismeci 8).

Goriismeciler miizisyenlerden ziyade Orgiitlere  gilivensizlik  duyduklarini
belirtmislerdir ancak diger yandan kendilerinin harekete gecebilmeleri i¢in bir hareket
enerjisi beklemektedirler. Genis capli bir organizasyona da sahit olamamaktan

bahsetmekte, genel olarak bir motivasyon eksikliginden s6z edilmektedir;

Belki boyle siki ¢calisan birileri falan olsa ben onlar1 gérsem ben de ¢calismaya
baslarim gibi geliyordu ama o ilk seyi Bir yere ulasilir bir seyler yapilsa ama o
ilk adim1 atacak kisi ben degilim gibi geliyor bana. O enerjiyi gorsem eksiklik
belki iste o sey aktif enerji. Bir seyler yapiyoruz. Toplaniyoruz falan. Boyle
birinin bayagi ¢calismasi lazim. Birilerinin ¢ok enerji harcamasi lazim maalesef

yani. Sanki herkesin isi var, giicli var. Bagka isleri var (Gortismeci 20).

Bir gorlismeci de oOrgiitlenmeye duyulan giivensizligin bir tehlike yarattigini ve bu
sebeple oOrgiitliiliik adina ciddi bir ugras verecekse yalnizca tek hakkinin oldugunu

diislindiigiinii belirtmektedir.

Siyasi orgiitlenmelerde ve bilinglenmelerde her basarisiz hareket basarili
hareketlerin Oniinii ya da eksiltir onlar1 boyle diisliniiyorum. Sunu demek de
miimkiindiir bence yani ‘yasasin bir sey denedik olmadi ve iyi ki yaptik” demek
icin ‘iste bak elimizde malzemelerimiz var, donelerimiz var’ demek de bir
yontem ama Tirkiye'de bunun ¢alismadigini biliyorum. Tiirkiye'de her seyin
yaklasik olarak mesela bir dergi ¢ikariyor olsak bize dordiincii sayidan sonra
ancak yakimimizdakilerin destek verecegini tahmin ediyorum. Ciinkii pek ¢ok
hareket baglar ve biter Tiirkiye'de yani. Bu aliskanlik ya bizim boyle
stirdiiriilebilirligi zor yaratan bir kiiltiiriimiiz, bir bilincimiz var. O ylizden
herhangi bir bosa atilacak enerjinin, merminin korkusunu hep tasidim
hayatimda ve iste iyi bir yerde orgiitlenmeleri miimkiin kilinmas1 gerekiyor
miizik sektoriindekilerin. Ve ben bir ben bir yerinde olmak isterim onun.
Umarim bensiz ve hemen olur zaten. Umarim yani. Bizim haklarimiz da 6l¢iip
bu meslegi yapan insanlarin hakkini savunan bir seyler olur yani (Goriismeci

12).
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Yukaridaki goriismecinin bahsettigi risk, bagka bir goriismecide demotivasyon sebebi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cevresindeki miizisyenlerin tutumu onu hayal kirikligina

ugratmaktadir.

Organizatdrlere karsi da bu yiizden birlesip fiyatlar ylikseltemiyorlar. Ben ¢ok
organizatorle tartisim mesela bilmem dedim bdyle fiyat mi1 olur? Biraz
yiikseltin falan. Bunlara kars1 insanlar nasil karsi ¢ikacak? Hepsi sOyleniyor
ama higbiri Orgiitlenelim de bir sey yapalim falan agisindan insanlari
toparlayamiyoruz  yani. Toparlanabilecek mi? Goérmedim.  Onlar
toparlanmayinca ben de diyorum ne ugrasacagim. Biitiin vaktim sizi
orgilitlemekle mi ugrasacagim ben de ilgilenmez oldum artik yani (Goriismeci

20).

Bir baska gorlismeci, iinlii olunca sesinin duyulacagini ve atacagi adimlarin ise

yarayacagini diisiinmektedir. Bu diisiinceyi bagka bir goriismeci daha belirtmektedir.

Ciinkii su anda agacagim savasin higbir etkisi olmayacagini diisliniiyorum.
Ciinkii olay aslinda bir isim hala. Eger ileride iinlii oldugumda veya daha ¢ok
dinlendiginde, sesimi daha c¢ok insana ulastirabilecegim zaman bunu
paylasirsam bence bu ¢ok daha etkili olacak. O ylizden zamanin1 bekliyorum.

Soguk yiyecegim o yemegi (Goriismeci 19).

Bir diger goriismecinin aktarimi ise gerg¢ekten cok oOnemlidir; dayanisma ve
orgiitlenme i¢in zaman gerekmektedir ve miizisyenler ge¢inebilmek icin ¢alismalari
gereken is temposunda ¢alismak disinda bir sey yapamamaktadirlar. Bu durum da

maalesef sorunlarin yeniden iiretilmesine sebep olur.

Ciinkii dedigim gibi bu alanda girisimi olan insanlar bence yeterli vakti olan,
yeterli maddi kaynagi olan belki de insanlar. Ama simdi hem ge¢imini sagla
hem miizik yap hem de miizigi diizeltmeye c¢alis benim Oyle vaktim yok
acikcasi. Olacagini da sanmiyorum. O yiizden neresinden tutabiliyorum ben,
miizigin liretim kismindan. Yarin 6biir giin miizigi yapmay1 birakirsam belki o

zaman diizeltme kisminda yer alirim (Goriismeci 15).
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Goriismecilerden dordii ise tek ekonomik gelir kaynagi miizik isleri olmadigi i¢in aktif
olarak orgiitlenmelerde yer almak gerekmedigini diisiinmektedirler. Belki gelecekle
bir baginin olmamasi miizisyeni miicadeleden ziyade umutsuz, sorumluluk almaktan
cekinen bir duruma getiriyor olabilir. Aslinda bu durum preker islerin bir kisir
dongiisii gibidir ¢linkii preker islerle gecinilemez, yaninda baska bir preker is de
yapmak gerekir. Bu boliinme kisilerin hak aramasinin oOniinde bir engel olarak
durabilir ¢iinkii bulunulan alami diizeltmeyi ifade eden hak arama, kisi baska bir
calisma alaniyla bdliindiiglinde veya bagka bir meslegi kagis alan1 olarak

kullandiginda degisim i¢in gereken enerjiyi kaybetmis olacaktir.

Goriismeciler orglitlenmemenin sebebi olarak oOrgiitlere duyulan giivensizligi
gosterirken kendilerini giivenilir gérmektedirler. Yani aslinda kendileri dayanigsma ve
orgiitliiliik agisindan sorumluluk alabilecek, giivenilir insanlar olabilirler. Bu agidan
miizisyenler ¢cok da umutsuz degillerdir. Standing’in bahsettigi sekilde prekarya gibi
sorun tespiti ve beraber hareket etme anlaminda “ilkel asilik” déneminde olabilirler
ancak onlar kadar tehlikeli gériinmemektedirler (Standing, 2017). Foti’nin sosyal
medya ve aglar araciligiyla orgiitlenen prekaryasi gibi miizisyenlerin de sosyal medya
tizerinden Orgiitlenme veya ses c¢ikarma ¢abalar1 olmustur ancak bu ¢abalar
yapilandirilmig bir organizasyona doniistiiriilememistir. Hareket veya eylem baslatip
devamini getirememe durumu bazi miizisyenleri umutsuzluga diistirmekte ve

inanglarin1 kaybetmelerine sebep olmaktadir.

Yani bir iki giin duyuldu. Goriildii mevzu. Ondan daha beterini sdyleyeyim bir
hafta sonra bir bagka yerde ayni konu bir bagkasinin basinda da geldi
(Goriismeci 2).

Ustelik yasanan agir suglarin karsisinda hak kazanabilecek orgiitlii bir ses
cikaramamak, goriismecileri “daha ne olmasi gerekir” karamsarligina ve saskinligina

distirmektedir.

Yani eylem yapmak bildigin hani sokaga ¢ikma anlaminda her zaman bir
secenektir ama ben miizisyenleri genel olarak sokaga cikip eylem yaparken
hayal edemiyorum. Yani yakin zamanda bir miizisyen 6ldiiriildii. Sonra gelen
tepkilerin sadece sosyal medyada kaliyor olmasi hicbir sey ifade etmiyor bir

kere hani. Twitter'dan istedigimizi yazalim. Iste 6ldiiriilen iste meslektasimizi

200



analim bilmem ne. Tamam ama iste ertesi giin unutuldu bitti. Hani bunun, bu
kotii olaym ardindan insanlara herhangi bir miicadele enerjisi bence gelmedi.
En azindan Oyle olsa bir seylerin bir anlami olurdu diye diisliniiyorum

(Goriismeci 14).

Miizik sektoriinde 6zel orkestralarda ¢alisan, “cekirdek kadro” yani memur kadrolu
miizisyenlerle ayni nitelik ve deneyime sahip ancak 6zel orkestralarda sézlesmeli
calisan miizisyenler bulunmaktadir. Bir goriismeci miizisyenlerin diisiik maasa,
haksizliklara ses ¢ikarmadigini, bu sebeple kimin ses ¢ikarmasi gerektigi konusunda
kafa karisiklig1 yasadigini belirtmektedir. Gérlismeci yasga biiyiik ve deneyimli kisiler
ses cikarmiyorsa heniliz deneyimsiz ve gen¢ olanin ses ¢ikarmaya hakkinin olup
olmadigini1 konusunda kararsizlik yasadigini ifade etmistir. Deneyim ve yas lizerinden

kurulan bu hiyerarsi, altta kalanlarin daha ¢ok somiiriilmesine sebep olmaktadir.

Bilmiyorum yani sey mesela bu bahsettigin iicret artisi konusunda bir
dayanigsma gergeklestirilirse belki bir fark yaratilabilir bilmiyorum ama iste
asir1 kalabalik olmak gerekir. Yani bende biraz o drgiitleyici ruh vardir. Ama
yani bes kisi, on kisi degiliz. Cok kalabalik. Ve iste dedigim gibi ben yas1 en
kii¢iik olanlardanim orada hani kirk kiisur ellili yaglarinda olan insanlar da var.
Yani benimle asag1 yukar1 yasit olan kisilerle bunlar1 konusuyoruz tabii ki.
Ama orkestrada yas1 bizden biiyiik olan insanlar var. Dolayisiyla onlarla ¢ok
bir iletisimimiz olmadig1 i¢in hani mesela bu f{icretler konusunda bir
dayanigmaya ihtiya¢ duysam kimle konusurum bilmiyorum. Onlar da biz de
ayni1 paray1 aliyorlar ve hani bu durumda ben sesini ¢ikartmasi gereken kiginin
ben oldugunu diisiinmiiyorum. Hani bir saygisizlik da olsun istemiyorum

(Goriismeci 11).

Hiyerarsi miizik sektoriiniin her alaninda; kapitalin boliisiimiinde, meslegin icra edilis
bi¢iminde, hak aramada, is bulmada her alanda ve katmanda kendini gostermektedir.
Ustelik bu hiyerarsiden bahsetmek bile ¢ogu gériismeci icin zor olmus, bazi
goriismeciler hiyerarsiyi yok saymistir ¢iinkii herhangi bir ortamda sektordeki
hiyerarsi ve baskidan bahsedilmesi bile anonim olsalar dahi miizisyenlerde islerini

kaybetme korkusuna sebep olmaktadir.
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Pop solistle ¢alisiyorsan tabii ki senin agzina sigabilir. Ciinkii pop camiasi
boyle ve solist Allah gibidir orada. Eger sen o ise mecbursan ve seni savunacak
hi¢ kimse yoksa boynunu egip devam ediyorsun. Kendisinin solcu oldugunu
lanse eden hatta konserlerde Cav Bella'lar sdyleyen insanlar bile yanindaki
iscilere, emekgilere ¢cok kétii davrantyorlar... Iste hicbir zaman solist arkasinda
calanlar solist konforuna sahip olamaz. Daha kalabalik otel odalarinda kalirlar
maliyet diisiiktiir. Onlarin yeme i¢mesi diizensizdir. Islere ok erken giderler
gec cikarlar. Gerekirse onlar kara yoluyla gider solist veya iinlii grup ugakla
gider mesela. Ve ¢ok basit seylerdir aslinda biitlin bunlar adil sekilde
diizenlemek. Ama bunlar adil bir sekilde diizenlenirse organizatér ve menajer
daha az para kazanir bunu istemezler. Ama arkada calanlar da bunu dayatmaz
kars1 tarafa. Miizik gruplar solistler de der ki ¢ok killatmayayim onlar1. Su an

karsilikli para kazaniyoruz der (Goriismeci 12).

Ayni goriismeci sektordeki hiyerarsiden ve bunun miizisyenlerin hak aramasi

durumunda tehdit olarak karsisinda durdugunu anlatiyor.

Hiyerarsik gizli bir hiyerarsi var ve bu en tehlikelisi bu iste. Ya sektorde
kendini savunucu ilan eden insanlarin nasil bir gece hig diistinmeden yanindaki
insanlar silip yerine hemen bir gitarci koyduklarin1 gérdiim. Hi¢ umurlarinda
bile olmadan. Dili baglaniyor insanin mesela. Benim basta baglanmiyordu.
Ondan sonra baglandi. Ciinkii anlamaya bagladim eger yeri geldiginde bunlar1
sOylersen hepsinin bir anlami olacak. O zaman bir seyler degisebilir yani

(Goriismeci 12).

Solist arkasinda ¢alisan miizisyenler solist karsisinda kendilerinin goriinmezligini ve
devaminda gelebilecek somiiriiyii bastan kabul etmektedirler. Solist ve arkasindaki
miizisyenlerin kazandig1 paranin oranmi1 goriigmeciler tarafindan yiizde iki, ii¢ olarak
aktarilmistir. Bu esitsiz  boliisiim ve is birligi; hiyerarsinin kabulii, solistin
dokunulmazligt ve miizisyenin  goriinmezligiyle normallestirilmekte  ve
gliclenmektedir. Miizisyenlerin solistin giiciine kars1 kendilerini savunacak bir alan

bulamamasi ise bu somiiriiyli devam etmektedir.

Taninma prekarizasyonu boliimiinde inceledigimiz gibi calisma mekanlarinin ve

arkadaglarinin belirsizligi ve degiskenligi de miizisyenleri yormakta ve giliven iliskileri

202



kurmasini zorlastirmaktadir. Ustelik bu mobilizasyon bir siire sonra miizisyenler igin
prekarizasyon silirecine  doniismektedir. Goriismeler neticesinde  dogrudan
miizisyenlere duyulan bir giivensizlikten bahsedilemeyecegini gormekle beraber, ¢cok
kiiciik ve az sayida c¢alisan1i olan bu sektorde bir giiven ve arkadashk iligkisi
kurulamamasinin sebebi sahip olduklar1 organizasyonel yapt ve bu alanda bir
prekarizasyon yasamalari olabilir. Ciinkii aslinda sektor ¢alisanlari is i¢in her seferinde
kolektif bir yapi, kisa siirede giliven iligskisi olusturabilmektedir. Denilebilir ki
miizisyenler tipki birgok dayanisma gruplar1 kurabilmeleri gibi bir hareket
baslatmakta zorlanmamaktadirlar, ¢iinkii islerini de bu sekilde yapmaktadirlar; onlarin
zorlandig1 bu gruplan bir adim 6teye gecirebilmektir. Hareketi baslatacak enerjiye
sahiptirler ancak yasanan prekarizasyon sebebiyle belirsiz ve kaygili olan
iliskilenmeler, sorumluluk ve risk alacak seviyeye gelememektedir. Otonomi ve
Ozgiirlik algis1 az sayida goriismeci tarafindan Orgiitlenmeme sebebi olarak
sunulmustur, bir goériismeci i¢in miizisyenler ses ¢ikarabilir eylem yapabilirler ancak
bu orgiitlenmeden olmalidir. “Ama bdyle sey anlamda bilmiyorum o bildigimiz klasik
sol anlamda bir orgiitlenme, bir sey gerek oldugunu diisiinmiiyorum agik¢asi miizigin
daha miizigin ve miizisyenin her anlamda daha bagimsiz olmasi gerektigini

diistinliyorum” (Goriismeci 17).

Otonomi algilar1 sosyal sigorta sistemine baglanmalarini engelleyebilmekte ve orada
hak kayb1 yasamalarina sebep olabilmektedir. Ancak bu tartismalidir, bir gériismeci
anarsist oldugunu bu sebeple oOrgiitlenmeyi tercih etmedigini sdylemis, devaminda
babasindan kalan emekli maasi ve saglik sigortasi olmadan yasayamayacagini
belirtmistir. Miizik islerinde bu giivenceyi elde edecegine inanmamaktadir. Ik basta
otonomi ve Ozglrlik talebi gibi goriinen bu durumun arkasindan sosyal giivence
yoklugu ¢ikmistir. Ancak su gercektir ki sosyal gilivenlik sistemindeki agiklar ve
sistemle ¢Ozililen baglar kisilerin meslege bagliligin1 olumsuz etkilemekte ve hak
arama motivasyonunu diisiirmektedir. Geginebilmek i¢in bagka isler yapan kisiler
miizik sektoriinde hak arama arayisina girmemektedirler. Gorlismecilerden dordii

bunu acgik¢a belirtmistir, sektordeki prekarizasyon orglitliiligii zayiflatmaktadir.

Orgiitlenmenin  oniinde; orgiitlere, adalet sistemine duyulan giivensizlik,
miizisyenlerin eski mekanizmalar1 artik eskimis ve ise yaramaz gérmeleri, miizik dis1

baska isler yapiyor olmalari, meslek i¢i hiyerarsik yapilar ve tehditler, orgiitliiliikle
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kazanilan bir kazanima sahit olmamalari, miizisyen drgiitlerinin taninmamasi, kisilerin
etrafinda dayanisma Ornekleri ve kiiltiiri bulunmamasi durmaktadir. Ortaya ¢ikan
hareketin devam edecegine dair duyulan giivensizlik, gecim kaygisiyla ¢calismaya ¢ok

fazla zaman ayirmak ve orgiitlenmek icin zaman bulamamak diger sebeplerdir.

4.5.3. Beklenti

Miizisyenlerin beklentide olduklar1 aktorlere dair sorulara verilen cevaplar,
miizisyenlerin hak arama mekanizmalarin1 nasil kurguladiklarmi gostermektedir.
Yonlendirmeli soruda goriismecilere; meclis, akademisyenler, piyasada sozii gegenler
gibi kimlerden kendileri i¢in ses ¢ikarmasini bekledikleri sorulmustur. Gorlismecilerin
cogu ‘herkes’ten beklenti i¢ginde olsa da bu ‘herkes’i detayli tanimlamamislardir;
ornegin meclis secenegi ¢ogunu duraksatmistir. Bunun sebebi sorun tespitinin
yapilmamis olmasi veya yapilanlarin yayginlagtirilamamis olmasi olabilir. Aslinda
Miizik-Sen’in ¢aligma sartlarina, sendikalagsma sorunlarina, patron somiiriisiine dair
aciklayict ve sade bir dille yayinlanmis yazilart bulunmaktadir. Sorun tespitinden
sonra gelecek adim ¢6ziim Onerileri ve planin1 hazirlamaktir ve bu agsamada yasama
organt olan meclis kagmilmaz bir varigs noktasi olacaktir. Miizisyenlerin
duraksamasinin sebebi ¢6ziim asamasina dair diisiinmemis olmalar1 veya ii¢ kisinin
belirttigi gibi demokratik sartlarin zedelenmis olmasiyla bu mekanizmalara karsi
duyulan siiphe olabilir. “Bunun i¢in 6ncelikle hukuk ve hani yasama yiiriitme ayagiin
hani bir olmamas1 gerekiyor ve hani biraz daha denetleme. Ya bu aslinda devletle
alakal1 bir sey. Devlet bunu iyi denetlerse burada bir sorun olmaz. Miizisyenlerin

yapabilecegi bir sey yok™ (Gorlismeci 10).

Miizisyenlerin kendilerinden beklentilerinin olmamasinin sebebi olarak ise seslerinin
duyulmayacagina dair inan¢ dikkat ¢cekmektedir. Goriismeciler, miizisyenler arasinda
iinlii ve sozii gecenlerin ¢ikaracagi sesin daha etkili olacagini diistinmektedirler; “Bir
sey yapilacaksa yine miizisyen yapmali ama sokaga cikacaksa onun da bir karm
doymus olmali. Karni tok olanin eyleme gitmesiyle, a¢ olanin eyleme gitmesi ayni
degil. Yani genelde de varlikli miizisyenler ¢ikip yiiriimiiyor varliksiz miizisyenler

i¢cin” (Goriismeci 5).

Bazi goriismeciler hareketin ne olursa olsun kesinlikle miizisyenler tarafindan

yuriitiilmesi gerektigini diistinmektedir. Bir goriismeci sosyal medya araciligiyla yeni
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tinlii olan miizisyenlerin biiyiik bir doniistiirme giicli oldugundan bahseder ancak bu
gli¢ onlarin sektoriin durumdan bihaber olmalar1 ve sektoriin dinamiklerini 6grenene

kadar sektdr tarafindan kontrol altina alinmis olmalar1 sebebiyle kaybolmaktadir.

Yeni, popiiler cocuklarin sektorii gelistirme giicleri, potansiyelleri ¢cok fazla
ama yapamiyorlar. Anlayana kadar is isten geciyor sektorli anlayana kadar.
Sektoriin kendini anlatmasi lazim. Bir kaselerle, is akisiyla, is tanimlariyla,
kabulleriyle yani erken emeklilik olsa mesela sadece bir erken emeklilik isi

nasil degistirir yani (Goriismeci 12)?

Goriismecinin aktardigi sekilde sorunlarin ¢6ziimii insanlarin doniistiirme giiglerini
kaybetmeden o©nce yapilabileceklerin diisliniilmesi ve buna uygun stratejiler

gelistirilmesidir.
4.5.4. ideal Sistem Nedir?

Goriismecilere ideal orgiitlenme bigimlerine dair sorulara sorulmus; ellerinde biitiin
imkanlarin oldugu ve kendilerinin kuracagi bir dayanisma 0rgiitli tasavvuru i¢in bazi
goriismeciler tek yonlii destek veren, bazilar1 akademi, maddi destek, is bulma destegi
saglama gibi daha genis kapsamli organizasyonlari tercih etmislerdir. Talepler genel
olarak; kapsayici, basin danismani olan, kendini duyurmakta sorun yasamayan,
sektordeki herkesi kapsayacak, ajandasini tabandan ihtiyaglar1 toplayarak olusturan,
kayit dis1 ¢alismaya karsi ¢aligsmalar yiiriitecek, konser, festival, piknik gibi aktiviteler
diizenleyen, diizenli dergi yaymi bulunan, grev yapabilecek giicte olan, kazanilan
ticretlerin agik olarak paylasildigi ve sektor ¢alisanlari i¢in baz bir {icret talep eden,
kitlesini bilinglendirmek i¢in g¢alismalar yiiriiten, aglar olusturan, lisanslandirma
caligmalar yiirliten, giivenilir ve isinde iyi ¢alisanlara sahip, telif hakki konusunda
caligmalar yiiriitecek, Ezel’i de Fazil Say’1 da kapsayabilecek, her seyin rahatca
tartisilabildigi, acik fikirli, siirecleri ileri tasiyabilen, miizisyenlere toplanma alani
sunan, iscilik haklara dair yasal diizenlemeler i¢in ¢alisan, sivil toplumla beraber
calisan, miizisyenlere maddi destek ve enstriman destegi saglayan
organizasyon/organizasyonlar hayal etmislerdir. Aktarilanlarla ortaya c¢ikan
ihtiyaglara; hak temelli ve yardim STO’ler, sendikalar ve meslek birliklerinin islevsel

yanlariyla olusturulan bir orgiitle cevap verilebilir gibi goriinmektedir. Belki de
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ihtiyaci karsilamak i¢in ayr1 alanlarda ancak is birligi igerisinde hareket eden yapilar

kurmak gerekmektedir.

4.6. Bolim Sonu

Sahadan elde edilen veriler degerlendirildiginde, prekarizasyonun Orgitliligi
etkiledigi, post-fordist emek bi¢imlerinin de prekarizasyona sebep oldugu acikca
gozlemlenmektedir. Duygusal, iliskisel ve dijital emek bir emek siireci olarak
goriilmedigi i¢cin bu emek tiirleri prekarizasyonu desteklemektedir. Kayit disi
calismak, denetimsizlik, sosyal sigorta sisteminin atipik ¢alisma sartlar1 i¢in adapte
edilmemesi, pandeminin etkileri, mesleki kimlik kurgusundaki farkliliklar,
organizasyonel yapi, egitimin tek yonlii olmasi, telif haklar1 ve sinirsiz miizikle
yasanan ¢eligkiler, is¢i haklarina dair bilgili olmama ve bu haklardan yararlanamama,
sektor icerisindeki hiyerarsik zorunluluklar ve yildizlik, miizigin gittikce soyutlasmasi
ve dogustan sahip olunan bir hak gibi goriilmesi, emegin armagan edilmesi, neoliberal
politikalar ve onun neo-6znesi, bireye sorumluluk aktarimi, durumun prekarizasyonla
iliskisinin temelini olusturmaktadir. Miizik sektorii igerisinde prekarizasyonu
derinlestiren olgularin bu kadar ¢ok olmasinin sebebi muhtemelen prekarizasyona
erkenden onlem alinamamasi ve incelenen olgularin birbirini yeniden iireten somiirti

bi¢gimlerine doniisiiyor olmasidir.

Prekarizasyon, orgiitliiliigii iki agidan olumsuz etkilemektedir; ilki ¢alisanlarin meslek
algisinin muglaklasmasi ve neticesinde hak aramaktan vazgegmesidir. Ikincisi ise
prekaritenin getirdigi belirsizlik ve kaygmin miizisyenleri geleceksiz birakmasi,
gelecege dair sorumluluk alinmasinin 6niine gegmesidir. Benzer bir duruma, taninma
prekarizasyonu kisiler ozelinde sebep olmaktadir. Degisen is arkadaglar1 ve
mekanlarini ve bunlara dair trettigi iliskisel ve duygusal emegini yonetmeye ¢alisan
miizisyenler, insanlara karsi sorumluluk alma motivasyonunu kaybetmekte, kimse i¢in
risk almay1 goze alamaz hale gelmektedir. Miizisyenler i¢in durumun uzun zamandan
beri benzer olmasit muhtemeldir; 1970’lerin sendikal kazanimlarinin ve miizisyenlerin
orgiitliiliik oraninin yiiksekliginin ise donemin sendikal giiclinden kaynaklaniyor olma
ihtimali yiiksektir. Bu noktada genel olarak emek tarihi i¢in sdylenenlerin miizisyenler

ve miizik emegi i¢in de gegerli oldugunu sdylemek miimkiindiir; 1970’ler emek
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tarithinin ve miizisyenlerin istisnasidir, yiizyillardir olagan olan ise emegin

sOmiiriisiidiir. Kisacas1 agustos bocegi yeni bir hikaye degildir.

Prekarya gibi miizisyenler de oturmus bir meslek kimligine sahip degillerdir, prekarite
bu kimligi asindirmistir. Literatiirde miizisyenlerin prekarya olduklarina ve preker
kosullar altinda yasadiklarina dair bir¢ok yaym bulunmaktadir. Miizisyenler
prekaryanin ILO’nun ve Standing’in tanimlamalarina gore, diisiik ticret, isci
gilivencelerinden yoksun olma, is akdinin feshine karsi giivencesiz olma, sosyal
yardimlardan yoksun olma kriterlerinin tamamini karsilamaktadir (ILO, 2012;
Standing, 2014a). Smif bilincinin olmamasi, siniflasgamiyor olmak ag¢isindan
miizisyenler de prekaryadir. ‘Usta’lar olarak adlandirilan miizisyenlerin de ¢o6ziik
oldugu goriilmiistiir. Orgiitlenme motivasyonlar1 prekarizasyonun sonucu olarak
belirsizlik, kaygi, giivensizlikle baglantili oldugu gibi neoliberal politikalarin sonucu
olarak orgiitlere giivensizlik, politik alanin darligi, ifade 6zgirliigliniin kisitlanmasina
bagl oldugu gorilmiistiir. Miizisyenler kurumsal bir yapida orgiitlenmekten ziyade is
iliskilerine ve post-fordist donemin ag tipi iliskilenmesine uygun olarak dayanigsma
aglar seklinde hizli olusup hizli dagilan bigimde orgiitlenmektedirler (Virno & Hardt,
2010). Dayanisma motivasyonlarinin yiiksek oldugu ancak kurduklar1 aglar

kurumsallastirmay1 tercih etmedikleri veya sorumluluk almadiklar1 diisiiniilmektedir.

Standing’in miizisyenler i¢in “lisanslandirmay1 geri sarin” Onerisi ¢Oziimiin
baslangiclarindan biri olabilir; ¢linkii goriismecilerde de “kimin miizisyen oldugunun
tartismali oldugu ve netlestikten sonra haklarin buna goére verilmesi gerektigi”
diisiincelerine rastlanmigtir. Standing’in Onerisi, alandaki belirsizligi giderecek ve
okullularla alaylilar arasindaki hiyerarsiyi ortadan kaldiracak bir hamle olabilir.
Kurulacak uluslararasi akreditasyon sistemi insanlarin birbirine giivenini tahsis

edebilir.

Goriismecilerin dahil olduklar1 sosyo ekonomik gruplarin ¢esitliligi, memleketleri,
egitim durumlarn ve ¢alisma alanlarindaki gesitlilikler onlar1 heterojen kilmaktadir.
Wacquant’in (2007) ifadesiyle prekarya gibi miizisyenler de heterojendir ve kolektif
bir harekete ve varolusa donlisme ihtimalleri her zaman bulunmaktadir. Wacquant
prekarya icin politik birlesme ve yeniden temsili 6nermektedir ¢iinkii prekarya su

haliyle istikrarli iicretli emek ve sosyal devlet korumasi etrafinda oOrgiitlenme
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cabasindadir. Bu c¢abanin prekaryayr smif olmaktan alikoydugunu iddia eder
(Wacquant, 2007). Miizisyenlerin benzer talepleri vardir ancak bu talepler etrafinda
orgiitlenmemislerdir, bu sebeple kiyaslama yapilamamistir ancak Wacquant’in 6nerisi
dikkate alinabilir. Miizisyenin donilisiim potansiyeli igerisinde farkli anlamlar
barindirmaktadir. Miizigin degistirme/doniistiirme potansiyeline dair yapilacak
literatiir taramasinda devrim sarkilari, siyasi parti sarkilari, marslar gibi insanlari
harekete gecirmek amaciyla bestelenmis miiziklerin aragsallifina dair bircok yayina
rastlanabilir. Politik birlesme ve temsil alaninda miizigin gercekten biyiik bir
potansiyeli oldugu miizisyenler dahil herkes tarafindan kabul edilmektedir. Bu
potansiyelin sinirlari, alani, miizisyenin bu potansiyeldeki roliine dair ¢alismalara pek
rastlanmamistir. Bu potansiyel, bir taraftan miizisyenleri prekaryadan daha farkli bir
yere tasimaktadir. Miizisyenin yiliz binlerce takipgisi, hayrani olabilir, hepsi bir
agizdan onun sarkisini sdyleyebilir. Peki bu takibin ve hayranligin sinir1 nedir? Bu
potansiyel, onu liretenler i¢in de kullanilabilir miydi? Biiytik kitleleri harekete gegirme
glicii oldugunu diisiinen miizisyenler bunu kendileri i¢in de diistinmelidirler.
Standing’in Onerisiyle, yeni araglar ve yeni stratejiler miizisyenler i¢in de denemeye

deger niteliktedir.
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5. SONUC YERINE

Keyifli bir iste ¢alistiklar ve liikks yerlerde bulunma imkanini bulduklari i¢in mutlu ve
sanshi azinlik oldugu diisiinlilen miizisyenler aslinda derin yoksullukla miicadele
etmektedir. Bu toplumsal algi en az “Agustos Bocegi ve Karinca” fablindan beri
kulaklarimizda ve hayatimizda yer edinmis durumda. Halbuki fabl bize bir yandan
kisin is bulamadigi i¢in a¢ kalan agustos bocegini anlatiyor ancak bize onu farkli bir
algiyla sunuyor; hikayenin kurgusu agustos boceginin tembelliginin sonuglari iizerine
bir “asli sorumlu/suglu” yaratiyor. Peki bu agustos bocegi, bize anlatilanin disinda
aslinda hangi kosullarda yasiyor, neden tek basina ve neden bir bagkas1 onun emegini
goriinmez kiliyor? Bu ¢alismanin meselesi de agustos boceginin yasam kosullarini

tekrar diistiinmek ve fablin degersizlestirici anlamlarini1 yikmaktir.

Miizik sektoriine dair durum tespiti ve genel bir ¢ergeve ¢izmek amaciyla literatiir
taramasi, sendika yazilar1 ve goriismecilerin aktardiklar1 sorunlarin beraber ele
alinmasi gerekmistir. Bir yandan miizigin sektérlesmesi ve teknolojik gelisimi tarihsel
bir bakis agisiyla ele alinmustir, boylelikle miizigin soyutlagsmasi ve toplumsal algi
arasinda kurulacak baglanti kosullarla degerlendirilmistir. Cilinkii gayri maddi emek
lizerine yapilan deger tartismalarinda emegin soyutlugunun, degeri muglaklastirdigi
lizerine tartigmalar yiiriitilmekte (Kiyan, 2015; Lazzarato, 2010); aslinda soyut olan
emek degil, emegin iiriinliydli (Hardt ve Negri, 2004). Miizik eseri yillar igerisinde
plaklardan MP3’e olan yolculugunda hem boyut olarak yok oldu (bir esyadan yazilim
dosyasina doniistii), hem de gramofonlarla oda icinde dinledigimiz ses alani kulak
icine kadar kamudan 6zele dogru evrildi. Bu soyutlasma ve 6zellesme miizik eseri
algisin1 onun aleyhine olacak sekilde etkiledi, dolayisiyla miizisyenlerin ve miizisyen
isinin degerini etkilemis oldu. Biitliin bunlar1 miizik emegi ve miizik algisina etkisi

ekseninde tartismak, toplumsal algiya tarihsel bir temel saglamak ac¢isindan 6nemlidir.

Diger yandan miizigin bir sektor, miizisyenlerin de is¢i oldugunu ancak bu ekonomik
iliskileri goriiniir kilarak anlatmak miimkiindiir. Ayrica sektor icindeki kendine 6zgi

yildiz ekonomisi gibi ekonomik olgulardan da bahsetmek gerekmektedir. Yildiz
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ekonomisi c¢alismada miizisyenlerin sorumlulugun kendisine yikilmasi karsisinda
caresiz kalmasini agiklayan olgulardan biri olarak yer almaktadir. Gorlismecilerin
haklarin1 savunmaya dair negatif tutumlar1 bu baglantiy1 destekler; yildiz olmadan
sigortali olamiyor, yildiz olmadan kendilerini basarisiz hissetmektedirler.
Sahiplenilmesi gereken ise; her is¢inin insani sartlarda yasamay1 hak etmesidir ancak
oncelikle isci kimliginin kabulii ve sonrasinda is¢i haklar1 i¢in miicadele etmek

gerekmektedir.

Isci haklartyla miicadele etmek igin ise miizisyenlerin bagl oldugu kanuni cergeveyi
sunmak gerekmektedir ve bu cerceve; miizisyenlerin iscilik statiilerine dair bir
bilgilendirmeyi ve sigorta, sendikalasma, toplu is sozlesmesi, grev hakki gibi iscilik
haklarim1  kapsayan bolimlerden, miizisyenlerin kurdugu atipik is iligkisi
bigimlerinden ve miizisyenleri ilgilendiren telif hakkindan olusmalidir. Miizisyenleri
1s¢i statlisliniin disinda gérmelerinin sebeplerinden biri kurulan is iliskilerinin belirsiz,
klasik istthdam bigimlerinin disinda kalmasi ve uygulamada karsilastiklar
problemlerdir. Sektordeki isverenlerin miizisyenleri kayit dis1 calistirmasi,
miizisyenlerin statiilerini otomatik olarak serbest meslek erbapligina ge¢irmektedir ve
miizisyenler is¢i statiisinde olmanin getirdigi iscilik haklarmi kaybederler.
Isverenlerin bu tutumuna kars1 ¢ikmak i¢in kanun ve haklara asina olmak ve is birligi
gerekmektedir. Meseleye bu acidan yaklagsmanin 6nemi yiiksek olsa da literatiirde

miizisyenlik agisindan bu tespiti yapan bir yayina rastlanmamaistir.

Genel duruma daha genis acidan bakabilmek i¢in Avrupa, Tiirkiye ve diinya
istatistiklerinden yararlanmak Onemli goriildii ancak istatistikler miizik sektorii
Ozelinde kisith oldugu i¢in kiiltiir endiistrisi bazinda ele alinabildi. Miizik sektorii
Ozelinde verilerin kisith olusu kayit disiligin miizik sektoriinde diger iilkelerde de
yaygin oldugunu gdstermektedir. Istatistiklere dair bir diger dnemli nokta ise miizik
endiistrisi olarak incelenen genel verilerin sadece kayith miizik sektoriinden
alindiginin farkina varilmasi oldu; konser endiistrisi miizik sektoriiniin gelirinde
bliyiik bir orana sahipti ancak istatistiklerde disarida birakilmisti, bu sebeple konser
veya canli miizik endiistrisi bazinda ulasilan veriler de ¢alisma kapsaminda
incelemeye dahil edildi. Istatistiklerle beraber miizisyenlerin kanuni g¢ercevede
bahsedilen yar1 zamanli ¢alisma, iki iste birden ¢alisma gibi atipik istihdam bigimleri

istatistiksel olarak agiga ¢ikmis oldu ve tam zamanli ¢alisan ve gecinebilen miizisyen
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sayisinin az olusu dikkat ¢ekiciydi. Tiirkiye’deki miizik sektorii ve miizisyenlerin
yasadiklar1 problemlere dair hazirlanan problemler boliimii; sahadan aktarilanlar,
Miizik-Sen’in yapmis oldugu sorun tespitleri ve haber taramalariyla beraber durum
tespiti yapmak amacini tasiyordu. Miizik isinin degeri, belirsizlik gibi kiiresel
problemlerin yani sira yerel kanun ve denetimlere baglh kayit disi calisma,
giivencesizlik, mekanlara dair yasanan problemler gibi problemler ve bunlara bagh

olarak derin yoksulluk miimkiin oldugunca tabandan gelen aktarimlarla kurguland.

Miizik isinin ‘is’ olarak goriilmesiyle beraber miizisyenin kendisini is¢i olarak
tanimlamas1 arasindaki iliski olumluydu; miizisyenler is olarak tanimlamakta
zorlandiklar1 isler icin ekonomik karsilik talep etmekten ¢ekinmekteydiler.
Dolayisiyla miizisyenler ekonomik karsilik alamadiklari ve hayatlarin1 idame
ettiremedikleri isler i¢cin mesleki kimlik tasimakta zorlanmaktaydilar. Sahaya gore
goriismecilerin %65°1 kendisini is¢i olarak tanimlayabilmis ancak bu kimlik, kendisine
duyulan stiphe, farkli kurgulanis bigimleriyle, muglak olusuyla dikkat ¢cekmektedir.
Gorlismecilerden is¢i ve sanat¢i kimliklerini tanimlamalari istenmis ve kimliklerin;
isci/sanat¢1 ve emekei tanimlamalar birbirinden iiretici ve icract olmak, 6n planda ve
arka planda olmak, keyif alarak yapmak ve zorunda olarak yapmak temelinde farklarla
kurgulandig1 goriilmektedir. Ise hakimiyet ve wustalik iizerinden tanimlanan
zanaatkarlik, gériismecilerin ¢ogunlukla baskalar1 i¢in, iscilik ise kendileri i¢in uygun
buldugu bir tamimlama olarak karstmiza cikmaktadir. Is¢i  kimliginin
sahiplenilmesinin dniindeki engel ise miizisyenlerin daha ¢ok serbest meslek erbabi
olarak caligmalar1 ve bu sebeple is¢ilikle baglarinin koparilmasi olmustur. Boliimiin
bir diger 6nemli sonucu, kanunlar ve uygulamaya bakildiginda miizisyenlerin serbest
meslek erbabi olarak ¢alismak zorunda birakilmasidir; boylece bu zorunlulukla kimin

patron kimin is¢i oldugu aslinda daha da aciga ¢ikmaktadir.

Bu asamada ortaya c¢ikan bir diger faktor yiiksek sanat algisi ve sanat¢1 kimliginin
miizisyenlerin emegine yaklasimina etkisi olmustur ancak yine de goriismecilerin
sadece ligii “sanattan para kazanmaktan rahatsiz oldugunu” belirtmistir. Bu goriisiin
hala etkili oldugunu diistinmekle beraber yaygin olmadigi sonucuna varilmaktadir. Bir
diger etken olarak 6zgiirliik ve otonomi algisinin da orgiitlenmede ve is¢ilik kimligine
etkisi incelenmis ve sayisi yiiksek olmayan bazi goriismecilerden “6zgiir kalabilmek

icin” is¢i kimligine sicak bakmadiklar1 ve oOrgiitlenmeyi tercih etmedikleri ifade
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edilmistir. De Peuter ve Cohen’in otonomi algisini is¢ilik haklarini igerecek ve refah
icinde yasamay1 saglayabilecek sekilde genisletilmesi gerektigi dnerisi ¢ok yerindedir;
otonomi algis1 yeniden kurgulanmalidir ¢iinkii goriismecilerin ifadeleriyle uyustugu
tizere derin yoksulluk yasayan miizisyenler i¢in 6zgiirliikk algis1 ihtiyaglar1 igerecek
bigimde genisletilmezse temel ihtiyaglarin 6niinde engel olarak durabilmektedir (De

Peuter & Cohen, 2015).

Miizisyene dair toplumsal algi ve yasanan sorunlarin bir diger ylizii olan miizik
emeginin emek olarak goriilmemesiyle birlikte karsilikli bir yeniden {iretim
gerceklestirmektedir. Bu tiretimi goriiniir kilmak i¢in dnce post-fordist emek bigimi
olan gayri maddi emegin calisilmasi gerekmektedir ¢linkii emegin degil iirlinliniin
Olclilemezligi iizerinden tamimlanan bu emek big¢imi bir¢cok sektorde neredeyse
goriinmez durumdadir. Bedensel ve zihinsel emekle i¢ i¢e olan gayri maddi emek artik
daha fazla sektorde iiretilmekte ve iiretim alani giinden giine yayilmaktadir. Dijital
emek ise teknolojiyle gelisen bir emek tiirii olarak iliskisel ve duygusal emegin farkl
sektorlerde yayilmasina katkida bulunmaktadir. Duygusal, iliskisel ve dijital emek
gibi gayri maddi emek cesitleri miizisyenlerin {irettigi emek bi¢imlerindendir ve
Nancy Baym (2015; 2018) ve Ana Hofman (2015) bunu miizisyenler agisindan
inceleyerek literatiire biiyiik katkida bulunmuslardir. Duygusal ve iliskisel emek ¢cogu
zaman i¢ i¢edir, miizisyenler performans dncesinde, esnasinda ve sonrasinda bu ii¢
emek tiirlinli iiretmeye devam ederler. Performans esnasi ve dis1 iliskisel emek;
seyirciyle olan, grup iiyeleriyle olan ve aglarla olan emek olarak incelenebilir. Saha
verilerine gore seyirciyi yonetmek, seyirciyle iletisim kurmak; miizisyenin olasi
olumsuzluklari sezip onu yonetmesi, kendini savunmasi, giivenligini saglamasi, isinin
devami igin seyirciyi kendine baglamasi, seyirciyi sosyal medya hesabina
yonlendirmesi performans esnasinda iiretilen iliskisel emektir. Performans dis1
iliskisel emek ornekleri; grubu toparlamak, grubun iyiligi i¢in miizik disinda vasif
gerektiren islerden yapilabilecek ekstra isleri yapmak, grubu yonetmek, provalari
ayarlamak, gig’leri ayarlamak, grubun iyiligi icin tolerans gdstermek, mekan
sahipleriyle iletisimi kurmak olarak ortaya ¢ikmustir. i¢inde bulundugumuz dénem
sebebiyle meslekler dijital araclari da kullanmaktadirlar ancak miizisyenlikte ekstra
bir durum s6z konusudur; miizik artik cogunlukla dijital ortamda {iretildigi i¢in
miizisyenler bir asamada kendilerini dijital araglarda gelistirmek zorunda

bulmusglardir. Miizisyenler bestecilikten para kazanmasalar bile bestecilige hakim
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olmak sektdrdeki her alanda bir art1 saglamakta, dijital ortamda DAW (Digital Audio
Work Station) programlarina hakim olmak kisilerin kendilerini mesleki olarak
gelistirmek istediklerinde vardiklari nokta olmaktadir. Bunun yaninda miizisyenler
tarafindan sosyal medyada; sosyal medyadan is bulmak, hayranlarla etkilesim kurmak,
1s tanmitim1 yapmak gibi diizenli olarak dijital emek iiretilmekte, dijitalde yer almayan
miizisyenlerin kariyerleri tehlikede goriilmektedir. Miizisyenler iyi veya kotii
kendilerini dijital alanda gelistirmis ve dijital bilgisini giincel tutmak zorunda olarak

dijital emek iiretmis olmaktadirlar.

Biitiin bu emek big¢imleri bir sinir sorunsali ortaya ¢ikarir; isin, zamanin ve mekanin
muglaklagsmasi smir koymayi zorlastirmaktadir. Miizisyenler performans disinda
sosyal medya ile ilgilenmekte, is iliskileriyle arkadaslik iliskileri hem sosyal medyada
hem sektor i¢inde birbirine karismaktadir. Bu durum miizisyenlerin is ve 6zel hayat
ayrimi yapmalarini zorlastirir; emegin karsiligini maddi olarak talep etmeleri sinir ne
kadar muglaklasirsa o kadar zorlasir. Nitekim literatiirde de yazdigi gibi sahadan
benzer bir sonug ¢cikmistir; arkadaslik iliskileri s6z konusu oldugunda emek armagani
daha sik goriilmektedir. Sahada maddi bir karsilik alinamadiginda hayran sevgisi,
alkis, iltifat gibi gayri maddi karsiliklara daha ¢ok tutunuldugu goériilmiistiir; bu durum
sinirlar1 - muglaklastirmaktadir,  kisiler  yaptiklarimin i olup  olmadigim
sorgulamaktadir. Muglaklik 6ziinde preker kosullarin bir sonucudur; miizisyenler i¢in
prekarizasyon 1srarla ekonomik dongiiniin disindaymis gibi degerlendirilmeleri ve
sektoriin denetimsiz birakilmasiyla gerceklestirilmektedir ve bu durumun yarattig
muglaklik daha fazla tartisma konusu edilmelidir. Diger yandan miizisyenlerin gayri
maddi emek bi¢gimlerinin sebep oldugu muglaklik prekariteyi beslemektedir. Kisaca

muglakligin prekariteyle bir karsilikli yeniden tiretim iliskisi bulunmaktadir.

Muglaklik miizisyenlerin is boliimii ve organizasyonel yapisinda ve calisma
mekaninda da goriilmektedir. Goriismecilerin aktarimlar1 organizasyonel yapiya dair
bir sema sunmaktadir; bu sema miizisyenlerin is iliskileri, ¢alisma arkadaslarinin ve
mekanlarinin sabit/ degiskenligi ve miizisyenlerin buna yaklasimi, grup ici roller,
dayanigmaya giden is boliimleri lizerinden kurgulanmistir. Miizisyenlerin iginde
bulunduklar1 bu yap1, onlarin 6rgiitlenme ve dayanisma tutumlariyla arasinda bir iliski
oldugu hipoteziyle incelenmis ve nitekim miizisyenlerin sabit ve giivenilir ¢alisma

arkadaglarin1 ve mekanlari tercih etme orani yiiksek ¢ikmistir. Grup olarak veya genis
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cevrede glivendigi kisilerle hareket etme ihtimali arttik¢ca miizisyenler daha yiiksek
dayanigma tutumlar1 gostermislerdir. Calisma arkadaglarindaki ve mekanlardaki
degiskenlik beraberinde getirdigi kaygiyla miizisyenlerin prekaryaligini besleyen bir
durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Standing prekaryanin yasadigi belirsizligi,
iliskilenme bic¢imlerinden baglayarak hayatinin tamaminda oldugunu yazarken;
miizisyenlerin  gecici iliskilenmeleri ve degiskenligin hayatlarinda yarattigi
belirsizligin miizisyenler i¢in preker yasama kosullar1 haline geldigi ortaya

¢ikmaktadir.

Guy Standing (2014) prekaryayi her an ¢alismaya hazir, zaman ve mekanin kontroliinii
kaybetmis, giivencesiz islerde calisan ve giivencesiz bir hayat yasayan, proleterin
gilivencelerinden yoksun, su ana kadarki en zayif kiiltlirel, sosyal, sivil, politik ve
ekonomik haklara sahip ve kendi icin smif olma siirecinde bir smif olarak
tanimlamaktadir (Standing, 2014). Wacquant ise prekaryay1 daha carpici bir 6zellikle
tanimlar; prekarya smif olabilmesi i¢in kendini yok etmesi gereken bir gruptur
(Wacquant, 2007). Miizisyenler de ikinci boliimde incelendigi iizere Tiirkiye’de is
gilivencelerinden yoksun, derin yoksulluk i¢inde, gruplar arasinda en zayif haklara
sahip olma Ozelliklerini kendilerinde barindirmaktadirlar. Fordist dénem
proletaryasina benzememektedirler; Fordist donemi referans alan proletarya tanimlari
miizisyenlerin kendilerini is¢i olarak tanimlamasinin Oniinde bir engel olarak
durmaktadir. Prekaryanin kayit dis1 ekonomi iginde yer almasi, gecinebilmek icin
birden fazla iste ¢alismak zorunda kalmas1 miizisyenler i¢in de gecerlidir. Istatistikler
kayit dis1 istihdami disarida biraktigi i¢in 2020 yilinda Tiirkiye genelinde bir milyon
miizisyen oldugu tahmin edilirken 2021 yilinda TUIK tarafindan paylasilan resmi
rakama kiiltiirel istthdamda genel olarak sadece alti yiiz kirk iki bin kisi
bulunmaktadir. TUIK miizisyen sayisini ayrica paylasmamaktadir ancak goriildiigii
lizere tahmin edilen miizisyen sayisiyla genel kiiltlirel istthdami kapsayan rakam
arasinda bile epey fark bulunmaktadir. Miizisyenlerin kayit dis1 istihdami onlar1 haklar
bakimindan goriinmez kilar. Goriismecilerin sdylemlerinden de goriilecegi iizere kayit
disilik, gilivencesizlik, emek algisi, is¢ilik kimligi ve hak arama motivasyonu i¢ ice
gecmis durumdadir ve kayit disilik, giivencesizlik arttikca emek algisi, is¢ilik kimligi
ve hak arama motivasyonunda c¢oziilmeler goriilmektedir. Bu iliski sahadan

aktarilanlarla desteklenmektedir.
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Miizisyenlerde kendilerini tanimlama seklinden ve oOrgiitlenme bi¢imlerinden
cikarilabilecegi iizere bir smnif bilinci goriilmemektedir. Goriismeciler kendilerini
farkl1 bigimlerde tanimlamakta, kimlikleri kurgulama bi¢imleri de birbirlerinden
farklilasmaktadir. Miizisyenlerde siif bilincinin goriilmemesinin sebebini anlamak
icin ¢oziiklik dedigimiz durumu anlamlandirmak ve Orgiitlenme pratiklerine
bakmamiz gerekir. Miizisyenlerin ¢6ziik yani birbirinden kopuk olmalarinin sebebi
sahadan; korku, giivensizlik, yalmizlik, demokratik alanin kisitlanmasi, ¢ok ¢alismak
ve farkli islerde calismak zorunda olmak, sektdrdeki hiyerarsik yapilar, tehdit, mekan
ve calisma arkadaslar1 belirsizligi, degiskenligin preker kosullar yaratmasi, otonomi
algisinin yalnizlastirici bi¢imde kurgulanmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisma
mekaninin ve is arkadaglarinin degiskenligi Judith Butler’in terimiyle taninma
prekarizasyonuna (recognition precarization) sebep olmaktadir (J. Butler, 2015). Daha
genelde ise Isabell Lorey biitiin bu prekarizasyonunun Foucault’cu anlamda neoliberal
politikalarla beraber yoOnetimsel bir ara¢ olarak uygulandigini yazmis ve bunu
“yonetimsel prekarizasyon” olarak adlandirmistir (Lorey, 2015). Sektoriin
denetimsizligi ve miizisyenlere yapilan baskilar yonetimsel prekarizasyon olarak
degerlendirilebilir. Sonug olarak ¢6ziikliigiin sebepleri prekarizasyonla iligkiliyken, bu
kosullarin ¢6ziik kalmaya sebebiyet vererek prekarizasyonu yeniden yarattigi da
ortaya cikmaktadir. Biitlin bunlarin neticesinde Martin Jorgensen’in “gé¢menlik
prekaryaligin sebebi degil onun sonucudur” tespiti, miizisyenlerin miizik sektoriiniin
merkezi olan Istanbul’dan gdé¢mek zorunda kalmalarmin bir agiklamasi niteligindedir

(Jorgensen, 2016).

Sendikalagma oranlar1 miizisyenler arasinda ¢ok diisiik kalmaktadir. Alan1 sadece
miizik olan bir sendika aktif olarak goriinmektedir ancak onun da iiye sayis1 (2023
Ocak ayinda 28 kisi) yok denecek kadar azdir. Gegmise bakildiginda sendikalarin
miizisyenler acisindan biiyiik kazanimlar elde ettigi goriilmektedir ancak bugiin
sendikanin islevi ve demokratik haklarin islerligine dair goriismeciler tarafindan
siipheler bildirilmektedir. Yine de miizisyenlerde orgilitlenme orami diisiik olsa da
kendi aralarinda dayanistiklart goriilmiistiir. Goriismecilerin hareket alanina ve
organize olma tercihlerine gore yapilan semadan, genis ¢evrede grup iginde hareket
edenler en ¢ok kisiyle dayanisma tutumu gosteren kisiler olmustur. Kendini yalniz
hisseden, hayal kiriklig1 yasayan kisiler ise tek basina organize olan ve hareket alani

dar ¢evre olan miizisyenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ilk semadaki miizisyenler
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daha rahat ve genis cevreyle dayanisabilirken, ikinci grup daha temkinli hareket
etmektedir. Miizisyenlerin dayanisma motivasyonlar1 giiven duyduklar1 ¢evreler ve
kisilerle ¢alismasiyla beraber yiikselmektedir. Miizisyenlerin dayanismalarinin post-
fordist iliskilenme bi¢imi olan ag tipi iliskilenmeler seklinde oldugu ve potansiyel
tasidiklar1 ancak genele bakildiginda dayanisma gruplarini ve aglarini bir adim ileriye
gecirerek kurumsallasmadigi goriilmektedir. Dayanismaya dair bir ihtiya¢ oldugu
yapilan internet taramalarinda ve goriismecilerin aktarimlarinda ortaya ¢ikmaktadir bu
sebeple miizisyenler Standing’in prekarya i¢in 6nerdigi alternatiflere agik olmalidirlar
nitekim miizisyenler yeni ve kapsayici orgiitlere ve kurumlara ihtiya¢ duyduklarini
belirtmektedirler. Goriismecilerin talebine gore bu oOrgilitler sesini genis alana
duyurabilen, buna gore stratejiler gelistirebilen, tabandan gelen talepler dogrultusunda
hareket eden, miizisyenleri kaynastiran, iinlii iinsliz herkesi igerebilen ve herkesin

hakkini savunabilen orgiitler olmalidir.

Sonug olarak, miizisyenlerin emek algilar1 zayiftir, preker kosullarda yasamaktadirlar
ve prekaryaya mensuplardir; iistelik bu olgular miizisyenlik baglaminda birbirini
yeniden iretmektedirler. Meslegin prekaryanin tanimlanmasindan ¢ok Oncesine
dayanan preker kosullar1 miizisyenler i¢in de agustos bocegi ve karinca fablindan ¢ok
Oncesine dayanmakta, belki de meslegin ¢ikisindan beri gegerli olan bir olgudur.
Ancak  miizisyenler  Fordist donemin refah  devleti  gilivencelerinden
yararlananabilenler arasinda yer alamamustir. Yiiz yillarin yorgunlugu ve
glivencesizligiyle “Agustos Bocegi ve Karinca” fablini artik tersten okumak gerektigi
sOylenmelidir ve bunun araglarimi miizisyenler ihtiyaglar1 dogrultusunda, belki de
kolektif hareket etme giiclinii ve miizigi artik kendileri i¢in kullanarak, yeniden

kesfetmelidirler.
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EK A: Goriismeciler Tablosu

Dogum

Sigortaliik

istanbul'dan

Alan 2. Alan Yili Enstriiman Durumu Gogme Riski Sema
G1 | Kayit Bar 1995 Gitar, kayit | Var Yok tg
Konser/egle
nce Gitar,
mekani/ton tonmayster,
G2 | Kayit mayster 1999 kayit Yok Var td
Eglence
G3 | Kayit mekani 1994 Gitar, kayit | Yok Var tg
Ozel Miizik Saatlik
G4 | Dersi Veren | Akademi 1994 Gitar sigorta Yok td
Eglence
mekani/kon
Ozel Miizik | ser
G5 |Dersi Veren | miizisyeni | 1979 Klarnet Aileden var | Var gg
Kurum
sOzlesmeli/s
Ozel Miizik | okak/eglenc
G6 | Dersi Veren | e mekani 1986 Keman Yok Var gg
Ozel Miizik
G7 | Dersi Veren | Kayit 1993 Gitar Yok Yok td
Unlii Eglence
G8 | arkasvkonser | mekani 1991 Klarnet Yok Var tg
Eglence
Unlii mekani/kay1 Bagka isten | Vardi artik
G9 |arkasvkonser |t 1978 Gitar var yok gg
G | Unli Evet ama
10 | arkasvkonser | Yok 1996 Gitar Yok goniillii td
G Kurum
11 sOzlesmeli Ogretmen | 1996 Keman Yok Belki tg

232




istanbul'dan

Alan 2. Alan Dogum Enstriiman Sigortalilik Gocme Sema
Yih Durumu A
Riski
Tanbur,
vokal,
banjo,
Kurum Eglence ukulele,
G12 | sozlesmeli | mekani/konser | 1988 | merlin Yok Yok gg
Kurum Ogretmen/kurum Baska isten
G13 | s6zlesmeli | orkestralar 1995 Keman var Yok td
G14 | Bar/kafe 1995 Klavye Yok Var gd
G15 | Bar/kafe 1991 Davul Yok Yok gd
Baska isten
G16 | Bar/kafe 1989 Gitar var Yok gd
G17 | Bar/kafe | Diigiin/konser 1980 | Davul Yok Evet gg
G18 | Sokak 1990 | Gitar, vokal | Yok Yok gd
G19 | Sokak Kayit/ 6gretmen | 1995 Vokal, kayit | Yok Var gg
Multi-
G20 | Sokak Eglence mekan1 | 1989 enstriimanist | Aileden var | Yok gg
G21 | Sokak Eglence mekdan1 | 1997 | Vokal Yok Olabilir gg
Baska isten
G22 | Sezonluk | Bar 1989 Gitar var Yok td
Konser
miizisyeni/
sosyal Yok ve
medya/iinlii gitmek
G23 | Diigiin arkasi 1995 Vokal, Yok istemez gd
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EK B: Goriisme Sorulari

Sizi bir taniyalim, genel olarak hayatinizdan bahseder misiniz?

Okulda miizik egitimi aldimiz m1? Oyleyse nerede?

Ogrencilik zamanmizdaki miizisyen algmizla simdikini kiyaslarsaniz ne dersiniz?
Ustam diyeceginiz bir 6gretmeniniz var miydi? Onun meslege bakist nasildi?
Ustanizin dayanistigi kisiler var miydi1? Varsa ne tiir dayanigsmaydi?
Ogretmenlerinizin meslek hayatina dair diisiinceleri nelerdi?

Okul egitimi sizce sektorde iyi yer edinmede dnemli mi? Onemli olmali m1? Neden?
Ekip arkadaslarinizin egitimini biliyor musunuz?

Kendinizi icraci, besteci, aranjor vb hangisi olarak goriiyorsunuz? Miizisyenliginizin
ilk ad1 nedir?

Icrac1 Miizisyenler I¢in:

Kag grupta caliyorsunuz?

Caldig1 calistiginiz kisilerle iletisiminiz nasil?

Tek bagina yaptiginiz igleriniz var mi?

Cogunlukla tek basina ¢alismay1 m1 grup olmay1 mi tercih edersiniz, neden?
Ayni1 grupla m1 ¢alismayi tercih edersiniz yoksa calisma arkadaslarimizin stirekli
degisiyor olmasini mi1?

Besteci, Aranjor Miizisyenler I¢in:

Dijital araglara ne kadar hakimsiniz?

Bu araglar kullanmak sizi yenilik¢ilik ve yaraticiligimizla ilgili nasil etkiliyor?
Her seyi dijitalde yapabiliyor olmak, aranjeyi, miksi ve dagitimi, sizi nasil
hissettiriyor? Size ne diislindiiriiyor?

Dagitim sirketlerinin arada olmamasi miizigin niteligini, yaraticilik sinirlarini
etkiliyor mu?

Yaptigmiz isin doniistiigiini diisiiniiyor musunuz? Dijital diinyanin doniistiirticii
giicii hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Miizisyenlik nasil bir meslek? Hobiyle karistirilabilir mi? Siz bu karisiklig1 yasiyor
musunuz?

Birincil mesleginiz olarak goriiyor musunuz? Ek mesleginiz var m1?

Miizisyen olarak asil enstriimaniniz ve varsa diger enstriimanlariniz nelerdir?

Sizce miizik emekgisi/is¢isi ve sanatg1 arasinda bir fark var mi1? — Miizisyenlik i¢inde
boyle bir alg1 var mi1?

Kendinizi miizik is¢isi/emekgisi olarak m1 goriiyorsunuz yoksa sanat¢i mi? Neden?
Kendinizi hem miizisyen hem isveren olarak goriiyor musunuz? Bu sizde sektorde
yasanan problemlere karsi daha anlayisl olmay1 getiriyor mu? Ornegin para gecikti,
siz de igveren olunca bunu yasiyorsunuz o sebeple miiddet gosteriyorsunuz gibi.
Sadece miizisyenligi mi kapsiyor mesleginiz? Is bulmay1, tanitimi kim sagliyor?
Bunlan diisiinerek miizisyenlikle ilgili ne diyebilirsiniz?

Her isiniz vergilendiriliyor mu? Vergilendirildiginde kim 6diiyor?

Unlii olma ihtimaliniz var mu1 sizce? Varsa bu nasil olabilir?
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Unlii ise; amaciniz bu muydu, bunu bekliyor muydunuz? Unlii olmak miizik
sektoriinde sizin i¢in neleri degistiriyor?

Meslektaslariniza giiveniyor musunuz, onlar size hangi konuda giivenebilirler?
Giivenin tunliiliikle bir iliskisi var m1?

Is bulma konusunda dayanistigimiz kisiler oldu mu? Is paylasilan bir aga dahil
misiniz? Ag nasil doniiyor, egitim kurumlarindan gelen miizisyenler bu aga dahil
mi?

Dayanisma s6z konusu olunca okulun bir etkisi oluyor mu?

Seyircilerle iletisiminiz var m1? Varsa bu nasil bir iletisim? Hangi kanallar
araciligiyla gergeklesiyor?

Sosyal medya hesabiniz var mi1? Kisisel bir hesap m1 yoksa profesyonel mi? Takipgi
sayiniza 6zen gosteriyor musunuz?

Iceriklerinizde daha ¢cok mesafeli olmay1 m1 yoksa icten olmay1 mu1 tercih
ediyorsunuz? Ornek verebilir misiniz?

Sizce bir miizisyen olarak sosyal medyay1 kullanmama se¢eneginiz var m1?

Sosyal medya ve sahnedeki iletisim arasinda benzerlikler, farkliliklar var m1? Varsa
neler?

Hayranlarinizla iletisim kurmak size ne hissettiriyor?

Seyirciyle iletisim olmamasi isin degerini diisiiriiyor mu?

Bir yerin daimi ¢alisan1 olmakla ilgili ne diistiniiyorsunuz? Eksileri, artilar1 neler?
Calisma saatlerinin diger mesleklerden farkli olmasi ve mekansal bagimsizlik
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Her an is gelme olasilig1 ve her an ¢alismaya hazir olma gibi bir durumdan so6z
edebilir misiniz?

Islerinizde yazili anlasmalar yapiyor musunuz yoksa sozlii anlasmak yetiyor mu?
Sigortaniz var mi1? Sigortay1 sizce kim karsilamal1?

Sizce miizik sektoriindeki yerinize dair ileriye doniik bir 6ngdriiniiz var m1?

Is yasamimizda bir belirsizlik var mi? Neden?

Belirsizligin sorumlusu olarak kendinizi goriiyor musunuz? Nasil?

Belirsizlik nelere ulasmanizi engelliyor?

Belirsizligin ¢dziimii ne olabilir?

Gelecege dair endiseleriniz var m1?

Miizisyenler arasinda dayanigma var mi1? Ne sekilde dayanigsmalara sahit oldunuz
ornek verebilir misiniz?

Internetin dayanismada, miizisyenler arasi iletisimde nasil bir etkisi var?
Cevrenizden destek goriiyor musunuz? Aile, arkadaslar, grup.

Miizisyenlik dnceden altin bilezik olarak goriiliiyordu. Sizce hala dyle goriiliiyor
mu?

Giivencesizlik hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Giivencesiz hissediyor musunuz?
Istanbul’da yasanan konut krizi sizi etkiledi mi? Hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Yeni
kiralarla Istanbul’da yasamaya devam edebilir misiniz?

Istanbul disinda bir miizisyen olarak alternatifiniz var m1? Neresi?

Peki orada miizisyenlik yapma sansiniz var mi yoksa baska bir meslek mi
yapacaksiniz?

Is olarak alternatifiniz var m1? Bu size ne diisiindiiriiyor?

Calisma mekéniniz genelde nasil yerlerde oluyor?
Islerinizin ne kadar1 ayn1 mekanda gegiyor?
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Is mekanmn siirekli degisiyor olmas1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Mekan sahipleriyle sorun yastyor musunuz? Nasil?
Dinleyiciyle iliskiniz mekana gore degisiyor mu? Nasil?

Meslege dair problemler var midir, varsa nedir?

Hak kaybi/ihlaline ugradiginiz1 diisiindiigiiniiz zamanlar oluyor mu? Hangi
konularda?

Bir sarki bestelediginizde, icra ettiginizde emeginizi armagan ettiginiz oluyor mu?
Ornegin, su arkadasima, hayranlarima, kendini iyi hissetmek isteyen kisilere vs gibi.
Bestelerinizin/yorumunuzun halka/dinleyicilerine mi yoksa size mi ait oldugunu
diistiniiyorsunuz?

Telif hakki1 konusunda ne diistiniiyorsunuz? Emeginizin karsiligini aldiginizi
diistiniiyor musunuz?

Telif haklariin Tiirkiye’de ¢ok geg tartisiliyor olmasi miizisyenlere ne kaybettirdi?
Grev hakki konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

Grev sizce uygun bir direnis bi¢imi mi? Ornegin grev kapsaminda sarkilarin
platformlardan sanat¢inin talebi dogrultusunda belli bir siire ¢ekilebilmesi miimkiin
olsun ister miydiniz?

Baska direnis bicimleri olmali m1? Ornek verebilir misiniz?

Sorunlarin sebebi olarak gordiigiiniiz i¢ (yerel) ve dis (kiiresel) etkenler sizce
nelerdir?

Miizisyen orgiitlerine dair bilginiz, ilginiz var mi1?

Neler biliyorsunuz?

Bu orgiitlenme bigimlerinin eksiklikleri var mi1 sizce? Varsa nelerdir?

Sizce haksizliklara kars1 kim ses ¢ikarmali1? (Meclis mi, piyasada sozii gecenler mi,
konservatuar hocalar1 mi vs.)

Sizin bu konuda daha 6nce bir girisiminiz oldu mu?

Neden orgiitlenmeyi tercih etmediniz? Orgiitlenmek size ne diisiindiiriiyor? Korku
duyuyor musunuz? Umutlu duyuluyor mu?

Bir giin orgiitlenirseniz bunun sebebi ne olabilir?

Dayanismaya ihtiyaciniz var mi?

Sizce ideal orgiit, dayanisma, kurumlasma nasil olurdu?

Tanidiginiz veya iletisimde oldugunuz kisilere karsi hakkinizi savunmak zor mu?
Orgiitliiler igin:

Ne zaman orgiitlendiniz?

Orgiitlenmek i¢in kirilma noktasi ne oldu?

Neden bu orgiitl sectiniz?

Orgiitlenme motivasyonunuz neydi?

Orgiitlii oldugunuz baska kurumlar, organizasyonlar var mi1?

Nasil bir dayanisma gerekiyor sizce?

Sizin orgiitlii oldugunuz yere yaptiginiz katki nedir/nelerdir?

Orgiitlii olmak size ne kazandirryor?

Orgiit i¢inde kendinizi ifade edebildiginiz bir alan bulabiliyor musunuz?
Orgiitiiniiziin daha biiyiik veya daha kiiciik 6lgekte hareket etmesi gerektigini
diistiniiyor musunuz? Neden?

Tanidiginiz veya iletisimde oldugunuz kisilere karsi hakkinizi savunmak zor mu?
Politik olarak orgiitlii miisiiniiz?

Orgiitlenmemenin sebepleri ne olabilir?
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Qrgﬁth’ilﬁk disinda dayanisma orneklerine sahit oldunuz mu? Olduysaniz nedir?
Ornegin is paslama, kotii patrondan haber verme vs

Siz bir dayanisma kurumu, 6rgiitii kursaydiniz nasil olmasini isterdiniz? En ideal
haliyle.
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