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YAPI ISLERINDE Is GUVENLIGI ACISINDAN RISK
DEGERLENDIRMESI VE ALINACAK ONLEMLER

OZET

Yapr islerindeki is giivenligi uygulamalarmin bagarisi, igverenin bu konudaki
taahhiidiine, yoOnetim kadrosu ile isgiler ve devlet arasindaki iletisime baghdir.
Isverenin, is giivenligi saglik ve giivenlik plani yaptirim bu kisiler arasinda iletigimi
ve uygulamadaki kolayligi saglar.

Calismaya baslarken konuyla ilgili kaynaklar zorunlu ve istege bagh bashg altinda
incelenmektedir. Tiirkiye’de is sagh@ ve gitvenligi ile ilgili kanun ve kanunlarla
dogan y6netmelik ve tiiziikler incelenerek zorunlu yaptirimlarin neler oldugu tespit
edilmekte, daha sonra son zamanlarda giindeme gelen yonetim sistemi standartlar
incelenerek bunlardan Tirkiye’de de gesitli insaat firmalari tarafindan uygulanan
OHSAS 18001’ in tizerinde durulmaktadir.

Cesitli ingaat firmalarimin yasal zorunluluklara uyumu ve yonetim standartlar
incelenerek, mevcut mevzuatta eksik olan imalat ve uygulamalar belirlenmigtir.
Boylece yonetmelik ve tiiziiklerde ge¢meyen  is giivenligi Onlemleri de
degerlendirilerek dikkate sunulmugtur.

Calisma toplam alti1 b6liimden olugmakta ve her boliime is giivenliginde yap islerini
ait konular ayrmtili olarak incelenmektedir. Calismanin ilk bolimiinde is
giivenliginin Onemi, insaat sektoriindeki ig giivenliginin uygulama amac: istiinde
durulmug, konunun O&nemini anlamak amaciyla is kazalarinin maliyeti de
verilmektedir.

Ikinci bolimde; Tiirkiye’de is saghg ve giivenli ile ilgili zorunlu ve istege bagh
yaptirrmlar hakkinda bilgt verilmistir. Zorunlu yaptirnmlar kanun , tiuzik ve
yonetmelikleri kastetmekte, istege bagli yaptinmlar da ise isyerlerinde saghk ve
giivenligi uygulamak isteyen TSE, OHSAS gibi standartlarin agiklamasi
yapilmaktadir.

Uglincii boliimde; Tepe Akfen VIE Yapim ve Isletme A.S. (TAV), Alarko Alsim
Taahhiit ve Sanayi A.S., Soyak Toplu Konut A.S., Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.
unvanh sirketlerin Is Sagh@i ve Giivenligi yaptinmlari yasal kaynaklar ve Ozel
imalatlar1 gz oniinde bulunarak incelenmektedir.

Dérdiincii bolimde ingaat is kazalanmin nedenleri daha Once yasanmig kaza
orneklerine gore simflandinimakta, bu nedenlerin aym zamanda tehlike kaynaklarim
olusturdugu iistiinde durulmaktadir. Yeni is kanununun getirdigi en Onemli
yaptirimlardan biri olan risk degerlendirme ve analizi uygulamasina agiklik
getirilmektedir. Risk  degerlendirme esnasinda uygulanan metodolojilerin
karsilastirilmast yapilarak ingaat sektdriine en uygun metodun tanimlamas: ve yapt
islerinde nasil uygulanacag: hususunda bilgiler verilmektedir.
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Besinci boliimde oOnceki boliimlerde deginilen risk degerlendirme esaslarina gore
cizilen risk degerlendirme formunun her bir santiye Unitesi ve imalata gore 6rnedi
bulunmaktadir. Risk degerlendirme formuna gore yapi iglerinde alinacak onlemler bu
boliimde 3 baslik halinde incelenmektedir. Bunlar; Santiye Unitelerinde Alinacak
Giivenlik Tedbirleri, Yap1 Islerinde Kullanilan Is Ekipmanlarinda Alinacak Giivenlik
Tedbirleri ve Yapt Isleri ile ilgili Teknik Uygulamalar Sirasinda Alinacak Giivenlik
Tedbirleri’dir. Risk degerlendirme tablolarindan elde edilen risk seviyesine gore
riskler degerlendirilmekte, ilgili yasal diizenlemelerin de varhgiyla glivenlik
Onlemleri agiklanmaktadir. Alinacak giivenlik tedbirlerine uygulamalar oncesi ve
sonrasi olarak degerlendirildiginde, galisma sahasinda alinacak giivenlik tedbirleri,
is¢iler i¢in ve kullanilan makine ve teghizat uygulama oncesi onlemleri tegkil
etmekte, uygulamaya ait iglemler ise uygulama esnasinda alinacak giivenlik
tedbirlerini belirtmektedir.



RISK ASSESSMENT AND SAFETY PRECAUTIONS AT CONSTRUCTION
WORKS ACCORDING TO WORK SAFETY

SUMMARY

The success of safety applications in constructions is relevant to the employers'
attitude and relations between management, employees and the state. Employer's
approach to safety issue provides the communication and easier implementation of
the subject.

The resources relevant to subject are categorized into two categories, which are
mandatory and optional. While determining the safety codes and regulations in
Turkey by investigating them, on the other hand today's valid management system
standards are also investigated and OHSAS 18001 that is used widely in Turkey by
various construction companies, is mentioned.

The wvalid regulations' deficiencies are determined by investigating various
construction firms' compatibility with the legal requirements and management
systems. Thus, the safety precautions that do not exist in codes and in regulations are
assessed and presented into reader's attention.

Study consists of six chapters and in each chapter; safety subjects belonging to
construction work are investigated in detail. In the first chapter the importance of
safety and the aim conducting safety are mentioned and to get the main idea, costs of
the occupational injuries are presented.

In chapter two; optional and mandatory regulations about occupational health and
safety in Turkey are explained. Mandatory sanctions stands for the law, code and
regulation; optional sanctions explains such standards as TSE, OHSAS that aim to
conduct safety in workplaces.

In chapter three; Tepe Akfen VIE Const. And Man. Inc., Alarko Alsim Ind. Inc.,
Soyak Combined Const. Are investigated considering legal sources and special
productions.

In chapter four; the reasons of construction incidences are classified in respect of
occurred incidences, therefore it is mention that these reasons constitutes hazard
sources.

New labour law's one of the most important requirement risk assessment and
analysis; is clarified. Methodologies that are used in risk assessment are compared in
order to define the suitable method and implementation of these methods in
construction industry is introduced.

In chapter five; as previously mentioned, risk assessment form prepared for each site
and for each production is presented. The precautions that are to be taken regarding
to risk assessment form are investigated in three headings. These are: site safety
precautions, precautions in work equipments used in constructions and precautions in
technical construction work processes. Risks are assessed regarding to risk
assessment tables and precautions are defined with the existence of legal regulations.
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When precautions are evaluated as pre-work and in work; site precautions and
employees and equipment presents importance in pre-work while in-work processes
defines precautions in progressing work.
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1. GIRIS
1.1 Yapiisleri ve Is Giivenliginin Tammlanmas

Is kazalarin1 ve bunlarin neden olduklari kayiplari en aza indirmek amaciyla, bilimsel
aragtirmalara  dayali giivenlik 6nlemlerinin  saptanmast ve uygulanmasi

dogrultusundaki ¢aligsmalar kisaca “is giivenligi” terimi i¢inde toplanmaktadir.

Iscilerin is kazalarina ugramalarim onlemek, saglikli ve giivenli ¢alisma ortamini
olusturmak i¢in alinmasi gereken oOnlemler dizisine is¢i saghigr ve is glivenlidi
diyebiliriz. Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan saglik "kisinin bedensel, ruhsal
sosyal bakimdan tam iyilik halidir" seklinde tammlanmaktadir. Is¢i saghg ise
"Biitiin mesleklerde, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal tam 1iyilik halinin
takviyesini ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini is kosullar1 ve kullanilan zararh
maddeler nedeniyle ¢alisanlarin saglifina gelebilecek zararlarin 6nlenmesini, is¢inin
psikolojik ve fizyolojik Ozelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini gerektirir”
seklinde tamimlanmistir. Bu da isin insana, insanin ise adaptasyonu gibi ¢ok genis

kapsamli hizmetler zinciridir[1].

Genel anlamda is giivenligi kavrami calisanlarin, isletmenin ve tiretimin her tiirlt
tehlike ve zararlardan korunmasﬁn icermektedir.Insan hayatimin 6ncelik tasimasi
* nedeniyle, isletme ve {iretim giivenligi konularinin ikinci planda kaldigi ve
uluslararas: alanda is gtivenligi kavramiyla genel olarak ¢alisanlarin giivenliginin
ifade edildigi goriilmektedir. Bu yaklastm esas alindiginda, Isyerinde isin
yliriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, saglifa zarar verebilecek
kosullardan korunmak ve daha iyi bir ig ortam yaratmak i¢in yapilan metotlu
calismalara IS GUVENLIGI denilebilir[2]. Bu tanimdan da goriildiigii gibi teknik
diizenin yarattig: tehlikelerden korunmay: belirtmektedir, bu nedenle is gitvenligi
deyimi teknik giivenlik anlaminda da kullamlmaktadir. Ulkemizde de ¢ok defa is
giivenligi deyiminin sosyal giivenlik anlaminda kullanildig: goriilmektedir. Teknik is
glivenligi genel anlamda yalnizca ¢aliganlarin degil tlim isletmenin ve iiretiminde

giivenligi diisiiniilerek ti¢ ayr1 alandaki ¢alismanin ‘bileskesi olarak verilmektedir.(is



giivenligi, isletme giivenligi, tretim glivenligi) [1]. Bu ¢ kelimeden de
anlagilabilecegi gibi bir isletme ancak bu {ig ¢esit giivenligin birlikte mevcut olmasi
halinde bagarili olabilir ve ¢alisanlarin giivenligi de tam olarak saglanabilir. Her is
kolunda ( maden, fabrika, tekstil vb.) ¢calisma alan dolayisiyla is giivenligi tedbirleri

farklidir. Bu tezde ¢aligma alani yapi isleri olarak belirlenmistir.

Yap: Isleri ise Yap Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi’ne gore, insa ve ingaat
mithendisligi islerinin yurtitiildiigii aym yonetmeligin ekinde yer alan ; kazi, hafriyat,
inga, prefabrike elemanlarin yapim ve sokiimii, degistirme veya donatma, tadilatlar,
yenileme, tamir, s6kme, yikim, restorasyon, bakim, boyama ve temizleme, drenaj
calismalar1 ile benzeri diger isleri kapsamaktadir.. Yine bu listede yer almayan
benzer islerin bu yonetmelik kapsamina girip girmeyecegine karar vermeye ve bu
listeye eklemeler yapmaya Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi yetkilidir. Yap:
Alani ise, Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi’ne gore yukarda sayilan ve
yapt islerinin yiiriitiildigi alandir[3]. Konumuz yapi islerindeki insan unsuruna
yonelik teknik is giivenligi yani is giivenligidir

1.2 Sorun

Is kazalari istatistikleri incelendiginde sayr olarak en ¢ok is kazasimn insaat is
kolunda meydana geldigi gorillmektedir. 2002 yil1 igyeri, zorunlu sigortali sayilarina
bakildiginda 727.409 igyerinin 96.578 tanesinin faaliyet grubunun ingaat oldugunu,
yine bu isyerlerinde toplamda 5.223.283 sigortalidan 713.629 Kkisisinin ingaat
iskolunda ¢alistig1 gériilmektedir. Yine 2002 yilinda SSK istatistiklerine bakildiginda
toplamda 72.344 olan is kazasi sayisinin 7.982 tanesinin ingaat igkoluna ait oldugu ve
toplamda 872 olan 6liimle sonuglanan is kazasmin 319 tanesinin ingaat iskolunda
oldugu goriilmektedir[4]. Tiirkiye genelinde ve ingaat sektdriinde is kazalarina ait
istatistikler degerlendirildiginde; insaat sektdriindeki sigortali is¢i sayisinin toplam
sigortal1 is¢i sayisinin %20°sini olusturdugu, iilke genelinde rapor edilmis is kazalar
sayisinin %]17’°sinin ingaat sektoriine ait oldugu ve o6limle sonuglanan is kazasi
oranin yine. en fazla insaat sektdriinde oldugu goriilmektedir. Sektdrde rapor
edilmeyen is kazalarinin sayis1 ve sigortal: ¢aligtirma pratiginin ¢cok yaygin olmadig:
diistintildiigiinde bu analizin sonuglarinin daha da dramatik bir gériiniim kazanacagi

agtktir. Kaza sonucunda ise bir kiginin 6ltimiinde kusurlu tarafa sadece isgiicti(gelir)



kaybi olarak yansiyacak tazminat miktar1 1999 yili itibariyle 30 milyar TL. dir. Diger

maddi kayiplar ve manevi tazminat davalar1 buna dahil degildir[5].

Is kazalarinin maliyetini bilmek isyerinde saglik ve giivenlik énlemlerinin daha
iyi alinmasmi saglar. Bazi arastirmaci yazarlar, is kazalarinin maliyetini
buzdagina (iceberg) benzetmislerdir. Suyun ylizinde kalan kismi yani goriinen
kismi direkt maliyeti, suyun altinda kalan yani gériinmeyen ve buz daginn 2/3
'nii olusturan bilyiik kismi indirekt maliyeti ifade etmistir. Indirekt maliyetler,
genellikle is kazas1 sonucunda hemen ve dnceden hesaplanamayan, uwzun zaman

igerisinde olusan maliyetler olmasi sebebi ile kesin olarak hesaplamasi zordur[6].

Direkt maliyetleri; Tedavi ilk iki glinliik ticret, (giydirilmis ticrete gére) kaza
sonucu Slen veya sakatlanan is¢i i¢in kendisine veya ailesine 6denen tazminatlar,
harcamalari, 6denen ag¢ilan davalar nedeniyle avukatlik icretleri ve mahkeme
giderleri, uygulanacak cezai hitkiimlerin bedelleri, SSK’na ¢denen is kazalan ve
meslek hastaliklar1 primleri, olasi is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi
Odenen mali mesuliyet sigorta primleri, Kazaliya ddenen gegici ve siirekli is
goremezlik 6denekleri ,Gerekli dinlenme siireleri i¢in 6denen iicretin igte ikisi is
kazas1 sonucu hasar gbéren malzeme, tesis ve ekipmanin onarim veya yenileme

bedeli i¢in harcanan giderler olarak siralayabiliriz[6,7].

Indirekt maliyetleri ise; Kaza gegiren is¢inin o isyerinde neden oldugu diger
iscilere ait is kaybi, (ilk yardim i¢in revirde veya hastanede-harcadiklan siireler,
yetkili personellerin ve yaminda ¢alisan is arkadaslarinin zaman kaybi), Usta ve
yoneticilerin kazay1 incelemek igin kaybettikleri zaman, Kaza sirasinda iiretime ara
verilmesiyle Uretimin aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar ,
makinalarin durmasi yada hasara ugramasi ,malzeme' ve hammaddenin zarara
ugramasi , kazaya ugrayan is¢inin ise dénmesi halinde verimdeki diigmeler nedeniyle
tiretim kaybi, yasal 6demeler, gecikme cezalari, idari para cezalari, ¢alisanlari
yeniden egitme bedeli, a¢ilan davalar nedeniyle harcanan giderler, 6denen
tazminatlar, iist makam ve hﬁkﬁmetg¢ yapilan sorusturma masraflan v.b. giderler
olarak siralayabiliriz. Ayrica siparislerin zamaninda karsilanmamasindan dogan
kaliplar, isyerinin s6hret kaybi, ge¢ teslim nedeniyle ddenen para cezalari , erken

teslim halinde alinabilecek primden kayiplar da bu kayip sekline 6rnektir[6,7].



HSE kaza maliyetlerinin gergek maliyetlerini belirleyebilmek amaciyla gesitli
endiistri alanlarindaki firmalarda meydana gelmis is kazalar1 {izerinde ¢alismalar
yapmis, bu arastirmaya katilan firmalarin hi¢ birinde arastirma siiresince biiyiik
boyutlarda kaza meydana gelmemekle birlikte, bunun yani sira is kaybim
artiracak ol¢iide sakatlanmalara, davalara ve 06zel tazminatlara maruz
kalinmistir. Calismalar sonucunda elde edilen kaza maliyetleri; insaat yapan bir
firmanin proje bedelinin % 8'ini,olusturdugu tespit olunmustur. Isyerlerindeki is
kazalart ve meslek hastaliklarinin dogurdugu maliyetleri bilinmesi halinde is
kazalarinin ve bunun sonucunda meydana gelen yaralanmalarin,
sakatlanmalarin ve oliimlerin azaltilmasi yolunda ¢ok Onemli adimlar
atilacaktir. Isverenlerin kazalarin gergcek maliyetini bilmemesi ve bu bilince
sahip olmamalar1 halinde kazalari azaltmak veya kazalarin Oniline geg¢mek
miimkiin degildir.Bundan dolayi, is kazalarinin ve calisgirken olusabilecek
hastaliklarini azaltabilmek i¢in bu konuda kararli ve etkili kurallarin
uygulanmasinin yani sira, isletmelerin is sagligi ve giivenligi i¢in biitcelerinde
bu konuda ayiracaklari fon, giinlik yonetim akis1 igerisinde is sagligi ve
giivenligi bilinci ile biitiinleseceginden 6nem kazanmaktadir. HSE - Health and
Safety Executive onlenebilir is kazalar1 nedeniyle olusan kayiplarin maliyetini
belirlemek ve firmalarin karsilasacaklari kayiplarin nedenlerini kontrol
edebilmelerini amaglayan "Maliyet Metodolojisi gelistirmistir. Bu
metodolojide Is Kazas1 sonucu yaralanmasi, sakatlanmasi, 8lmesi veya kisinin
isini yaparken hastalanmasi, ‘binaya, tesise, ekipmanlara veya malzemelere
yahut ¢evreye zarar vermesiyle ilgili kayiplar veya is kaybi ile sonuglanan

herhangi bir planlanmamis olaylarin tiimi’ olarak tanimlanmigtir[7].

~ Is Kazalarinin insan hayatina zararlarimin yaninda hem ¢alisanlara hem de
isletmelere ve dolayisiyla ulusal ekonomiye (topluma) da 6nemli Slgiide
maddi (ekonomik) bir zarar ve yiik getirmektedir. Is Saghg ve Giivenliginin
Oncelikli amaci insan hayatim sosyal hayati goz ¢niinde bulundurarak korumaktir,
Bir ig¢inin kaza gecirmesi ailesini, igyerini, sosyal ¢evresini ve konu ile ilgili devlet
kuruluglan ile adliye teskilatin1 da etkiler. Meydana gelen kazanin aragtirmasini dnce
polis teskilati yaparak konu daha sonra adli mercilere intikal eder, yine meydana
gelen kaza hastaneleri ve kamu adina inceleme yapan Caligma Bakanlig: ilgili

birimlerini mesgul eder. Uluslararasi kuruluslarca yapilan aragtirmalar is giivenligi



ile is glicti verimliligi arasinda karsilikh etkilesim oldugunu, saghk ve giivenli
isyerlerinde verimliliin arttirm ortaya koymustur. Is kazalarmn onlenerek is
glivenliginin saglanmasi, ikinci yada yan etki olarak igyerinde verimlilik ve tiretim
artisina da yol agmaktadir. Is kazalarn isin akisim durdurarak iiretim kesintiye
ugramasina neden olmaktadir. Bir is kazasinin isyerinde meydana gelisi, o igyerinde
calisanlarin moralini ve ¢ahisma isteklerini etkileyerek moral degerlerinin asag:
inmesi sebebi ile isgiiciinii etkiler ve verimliligi diigtiriir. Kazadan dolayr makina ve
teghizatta zarar meydana gelebilir. Biitlin bunlara bagh olarak igyerinin yatirima

doniisecek ve istihdami arttiracak yatirimlari kazadan dolay1 tazminatlara gider[8].

Insaat iskolunda kazalarin biiyiik boliimi, isyeri 6zelliginden ve iscilerin 6zellikleri
bakimindan iki nedene dayanmaktadir. Yapi isinin karakterinden dolay: her yonii ile
giivenlik tedbiri alinmig bir yapr isyeri gerceklestirilememekte ve vasifsiz isci
calistinnlmaktadir.  Genel olarak insaatlarda kazalarin meydana gelisi diismeler,
malzeme diigmesi, c¢arpma-sikistirma-kesme, kazi gogiikleri, yapiin ¢dkmesi,

elektrik kazalari, is makinasi kazalari ile olmaktadir[9].

Kazalar dolayisiyla meydana gelen zararin biiylikligii, isyerindeki yoneticinin
tehlikeleri ve kontrol edilebilecek riskleri 6nceden tespit edememesi halinde
tamamen sansa kalmistir. Is giivenligi ¢alismalarinda ilk asamay: tehlikelerin
saptanmasi1 olusturmalidir. BOylece olasi riskler belirlenerek is kazasim Onceden
saptamak miimkiin olabilmektedir. Yapilan arastirmalar, is kazalarinin %50 sini
olusturan tehlikelerin kolayca saptanabilecegini ortaya koymaktadir. Geriye kalan
tehlikelerin saptanmasi ise kapsamli ve detayll is giivenligi ¢aligmalarim

gerektirir[9].

Biitiin bu hususlar géz Oniine tutuldugunda is¢i saghgi ve is giivenligi ile ilgili
alinmasi gereken Onlemlerin ne kadar 6nemli ve hayati oldugu ortaya ¢ikar bu
sebepledir ki konu ile ilgili incelemelerin yapilmasi 5nem kazanmaktadir. Bu nedenle
isyerinde, saghik ve giivenligin saglanmasi, igveren i¢in yarari, sadece yasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi degil, meydana gelecek is kazalarinda meydana
gelecek maliyetlerinde ortadan kaldirilmasini saglamaktadir. Is giivenliginin genel
amacit gerek isgiye ve gerekse ailesine, igyerine ve diger mercilere gelen
yiikiimliiliiklerin azaltilmasi ve buna bagh olarak, {ilke ekonomisine verdigi zararin

azaltilmasidir.



1.3 Amac ve Yontem

Bu ¢alismada amaglanan, yapi islerinde i gilivenligi agisindan alinacak giivenlik
onlemlerini tanimlamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, is giivenligi konusunda var olan
fakat uygulamada zor olan mevzuat anlasilabilir hale getirmek aymi zamanda
mevzuatta yer almayan 6zel imalatlara ait konularinda da giivenlik tedbirlerini

agiklamak konu edinilmistir.

Yap islerinde ig glivenligini saglamak igin kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yaptirimlar
bulunmaktadir. Bu yasal dayanaklardan en ¢ok kullanilan 1973 tarihli Yap: Islerinde
Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiizligii, yeni Is Kanunu’nun ¢ikmasiyla yerini 23.11.03
tarihli Yapt Islerinde Is Giivenligi Yonetmeligi’ne birakmistir. Bu yonetmeligin
birgok  yikiimliiliigli beraberinde getirmesine ragmen yeni oldugu igin
uygulanmasinda zorluklarla karsilagilabilmektedir. Dolayisiyla yeni kanun ve
yonetmelikleri eski Kanun ve tliziklerle beraber yorumlamak, yapr isleri
uygulamalarina yonelik diizenlemek ve eksiklikleri belirlemenin ilerde ¢ikabilecek
anlagmazliklar gﬁzﬁfnleyebilecektir. Boylece galismaya baslarken konuyla ilgili
kaynaklar zorunlu ve istege baglh bashigi altinda incelenmistir. Tirkiye’de is saghgi
ve giivenligi ile ilgili kanun ve kanunlarla dogan yonetmelik ve tiiziikler incelenerek

zorunlu yaptinmlarin neler oldugu tespit edilmistir.

Yasal zorunluluklar, ISG yonetim sistemi standartlarnin incelenmesi sonucu olusan
bilgilerin ¢esitli insaat firmalan a¢isindan degerlendirilmesi kanun ve tiiziiklerde
gegmeyen imalat ve uygulama alanlarinin belirlenmesini saglayacaktir. Eksiklikleri
belirlemede degisik insaat igyerlerinin uygulamalan goz Oniinde bulundurulmasi
konunun uygulamaya doniik onlemler alinmasinda yeni bashiklar olusturacaktir.
Cesitli ingaat firmalarinin yasal zorunluluklara -uyumu ve yOnetim standartlan
incelenerek, mevzuatta eksik olan imalat ve uygulamalar belirlenmis olacaktir.
Boylece yapi islerinde alinacak giivenlik dnlemlerinde yasal kaynaklarda gegmeyen
saglik ve glivenlik dnlemleri de degerlendirilmis olacaktir. Yasal kaynaklar, OHSAS
gibi yapilmasi istegi bagh standartlar ve degisik isyerlerinin is giivenligi bakimindan
incelenmesi sonucu pratikte bulunmasi zor olan bilgiler kategorize edilmis
diizenlenmis olacaktir. Bu bilgilere agiklik getirerek yapi islerindeki is giivenligi
onlemleri diizenlenmis ve anlasilir olacak, Santiye Uniteleri, Is Ekipmanlar1 ve Yapi

Isleri Ile ilgili Teknik Uygulamalar konularinda belirtilecektir.



2. YAPI ISLERINDEKI IS GUVENLIGI YAPTIRIMLARI

Cahismanin bu bolimiinde, Turkiye’de 15 sagligi ve giivenli ile 1lgili zorunlu ve istege
bagh yaptinnmlar hakkinda bilgi verilecektir. Zorunlu yaptirnmlar kanun, tiizik ve
yonetmelikleri kastetmekte, istege baghi yaptinmlar ise isyerlerinde saghk ve
giivenligi uygulamak isteyenlerin kullandigi, OHSAS 18001 gibi standartlarin
agiklamas: yapilmaktadir.

2.1 Tiirkiye Is sagh@ ve Giivenligi Hakkinda Mevzuat

Calisma ortaminda saglik ve giivenlik konular1 ile ilgili temel kanun olan,
01.09.1971 tarih ve 13943’nolu 1475 sayih Is Kanunu yerini 10.6.2003 tarih ve
25134’nolu 4857 sayih Is Kanunu’na birakmustir. Tiirkiye’de 1475 ve 4857 sayih Is
Kanunlarindan baska g¢esitli kanunlarda da saglik ve giivenlik ibareleri yer

almaktadir.

18.10.1982 tarih 2709’nolu Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ¢alisma sartlar ve
dinlenme hakki ile ilgili 50.maddesi “’Kimse yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan
islerde c¢alistinnlamaz.Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.Dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklar ve sartlari kanunla
diizenlenir.”’demektedir. Yap1 islerinde is giivenligi ile ilgili diger yasalar Tablo

2.1°de gosterilmigtir.

Yasalar diginda da Saglik ve glivenlik konusunda ve dolayli olarak ilgilendiien cok
sayida tiizik  yOnetmelik bulunmaktadir. T.C. Anayasasi’'min 114. ve 115.
maddelerinde tiiziikler, yasalarin uygulanmasim gostermek veya yasanin emrettigi
isleri belirtmek itizere Danigtay’in incelemesinden gegirilerek Bakanlar Kurulu’nca
¢ikarilan hukuk kurallaridir, yonetmelikler ise Basbakanlik, bakanliklar ve kamu
tiizel kisilerince, kendi goérev alanlarini ilgilendiren yasalarin ve tiiziiklerin

uygulanmasini saglamak tizere ¢ikardiklan hukuk kurallaridir, denilmektedir.



Tablo 2.1 Is Giivenligi ile ilgili Yasalar

Tiirk Ceza Kanunu (765 Sayili)

Borglar Kanunu ( 818 S.)

Umumi Hifzisthha Kanunu (1593 S.)

Belediyeler Kanunu (1580 S.)

Sosyal Sigortalar Kanunu (506 S.)

Imar Kanunu (3194 S.)

Cirakhk ve Mes.Eg, Kanunu (3308 S.)

Miih. Ve Mim.Hakkinda Kanun (1938)

Tiirk Miih. ve M im.Odalari Birligi Kanunu (1954)
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu (1983)
Sendikalar Kanunu (1983)

Karayollart Trafik Kanunu (1985)

1475 Sayil Is Kanunu:

1475 sayili Is Kanunu’nun 73.-82. maddeleri dogrudan is saghg is giivenligi ile ilgili

olup, bu konu ile ilgili temel hitkiimleri ve ¢ikarilmas: gereken tiiziikleri belirler[10].

1475 Sayili is Kanunu’na Gére Cikarilan Tiiziik ve Yonetmeliklerden yapr islerini

ilgilendirenler;
*  11.1.1974 tarih ve 14765 sayih Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii
Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigii 7 kisim ve 537 maddeden olusmaktadir[11].

Birinci kisimda ‘Genel Hikiimler’ bagligt altinda, birinci, ikinci ve iiglincii maddeler

dikkat ¢ekicidir.

1475 sayih Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere ait yatip kalkma
yetlerinde ve diger miistemilatinda bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve
igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiizlinden,
cikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin,isyerlerinde is kazalarim
Onlemek tizere bulundurulmasi gerekli araglarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin

neler oldugu bu tiiziigiin birinci maddesinde belirtilmistir.

ISIGT’ niin  ikinci maddesi ‘Her isveren, isyerinde iscilerinin saghgm ve is

giivenligini saglamak igin,bu tiiziikte belirtilen gartlar1 yerine getirmek araglari



noksansiz bulundurmak gerekli olani yapmakla yiikiimliidiir.is¢iler de,bu yoldaki

usuller ve sartlara uymak zorundadirlar’ denilmektedir.

ISIGT’ niin tgiincii maddesinde ‘Isveren,iscilere yapmakta olduklan islerinde
uymalar1 gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek iscilere

yenisinin gerektigi bilgilert vermek zorundadir.” denilmektedir.

‘Isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik sartlarim
saglamasi; kullanilan makinalarla alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike
gosterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararli olanlari, yapilan isin
Ozelligine ve fennin gereklerine gore bu tehlike ve zararlan azaltan alet ve edevatla
degistirmesi is kazalarini Onlemek {izere igyerinde alinmasi ve bulundurulmasi
gerekli tedbir ve araglan ve alinacak diger is giivenligi tedbirlerini devamh surette

izlemesi esastir’ ibaresi ise ISIGT’ niin dordiincii maddesinde yer almaktadir.

Ikinci kissmda ¢ Saglik Sartlar1 ve Giivenlik Tedbirleri’, tglinci kisimda ‘Saglik
Sartlar ve Giivenlik Tedbirleri’, dérdiincti kisim ‘Isyerinde Kullamlan Alet, edevat,
Makine ve Hammaddeler Yiiziinden Cikabilecek Hastaliklara Engel Olacak
Tedbirler ve Isyerinde Bulundurulmast Zorunlu Olan {lk Yardim ve Tedavi Levazim:
ile Sthhi Tesisat’, besinci kisim ‘Isyerinde Is Kazalarmi Onlemek Uzere Alinacak
Guivenlik Tedbirleri ve Bulundurulmasi Gereken Araglar’, altinci kisim © Kigisel

Korunma Araglar1’ ve yedinci kistm ‘Son Hitkkiimler’ bagliklarinda verilmistir.
»  09.04.1973 tarih ve 14502 sayili Agwr ve Tehlikeli Isler Tiiziigii

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacad:, kadinlarla 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasim1 bitirmemis ¢ocuklarin, hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde

caligtimlabilecekleri bu tiiziikte belirtilmistir[12].

*  12.09.1974 tarih ve 15004 sayih Yap Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Tuziuigu

Yapi Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tuziigii 7 Kisim ve 141 maddeden
_olugmustur[13].

Birinci kisim ‘Genel hiikiimler’, ikinci kisim ‘Yap: Islerinde Alinacak Giivenlik
Tedbirleri’, figlincii kisim ‘Kazi {slerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri’ bashiklarinda
verilmis. Dérdiincii kisim Yap: Iskelelerinde ve Merdivenlerinde Alinacak Giivenlik

Tedbirleri” bagliginda yer alms ve yedi boliimden olugsmustur.



Dérdiincti kisimda 1.Bslim ‘Iskelelerde Alimacak Genel Giivenlik Tedbirleri’,
2.Boliim ‘Ahsap Iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri’, 3.Boliim ‘Celik Borulu
iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri’, 4.Bolim ‘Asma Iskelelerde Alinacak
Giivenlik Tedbirleri’, 5.Boliim ‘Sipa Iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri
’6.B6lim ‘Betonarme Kalibi Yapinu ve Sokiimiinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri’,

7.Boliim ‘Merdivenlerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri” bolimlerinden olugsmustur.

Besinci kisim ‘Yikim Islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri’, altinct kisim “Yapi
Islerinde Kullamlan Makina ve Teghizatta Alinacak Giivenlik Tedbirleri’, yedinci
kisim ise © Cesitli Hiikiimler’ baghgindadir.

1475 Sayih Is Kanunu’na gore cikarilan diger ilgili tiizikk ve yonetmelikler Tablo

2.2° de gosterilmistir.

Tablo 2.2 Ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler

19.02.1973 tarih ve 14453 sayih Isci Saghgs Is Gitvenligi Kurullari Hakkinda Tiiziik.

24.12.1973 tarih ve 14752 sayih Parlayic1 Patlayici Tehlikeli ve Zararh Maddelerle Calsilan
Isyerlerinde ve Islerde Almacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik.

27.7.1984 tarih ve 18471 sayih Saghk Kurallari Bakimmndan Giinde Ancak Yedibuguk Saat
‘veya Daha Az Calsimasi Gereken Isler Hakkinda Tiizik

104.07.1980 tarih ve 17037 sayih Isyeri Hekimlerinin Cahsma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri |
14.06.1987 tarih ve 19487 sayih Isyerlerinde Isin Durduruimasma veya Isyerlerinin
Kapatimasma Dair Tiiziik

28.8.1979 tarih ve 16738 sayih Is Teftis Tizligii

04.04.1973 tarih ve 14497 sayih Fazla ¢calisma Tiiziigii

1972 tarih ve 14159 sayih Sosyal Sigorta Islemleri Tiiziig{i.

1972 tarih ve 14223 sayih Sosyal Sigorta Saghk Islemleri TiiziigiL

30.11.2000 tarih ve sayih Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Y 6netmeligi
21.08.2001 tarih ve 24500 sayih Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
Gayrisihhi Miiesseselere Ait Yonetmelik (19.3.1968/12852)

Makina Koruyucular Yonetmeligi (17.5.1983/18050)

Gliriiltii Kontrol Yonetmeligi (11.12.1986/19308)

Is Siireleri Tiiziigii (1973)

Haftalk Is Siirelerine Bolinemeyen Calisma Siireleri Tiiziigii (1973)

Postalar Halinde Is¢i Calistrilarak Yiiritilen IslerdeCalbsmalara Iliskin Bazz Ozel Usul
ve Kurallar Hakkmnda Tiiziik

Is¢i Cahsma ve Kimlik Karnesi Tiiziigii (1973)

Is Kollar Tiiziigi (1983)
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1475 sayih Is Kanunu’nda saghk ve giivenlik ile ilgili hiikkiimler ‘Is¢i Sagligi ve
Giivenligi® basligi altinda toplanmisti, 4857 sayih yeni Is Kanunu’yla saghk ve
giivenlik ile ilgili tedbirler ‘Is Sagh@ ve Giivenligi’ bashig: altinda toplanmis ve

kanunun Besinci B6ltim 77. -90. maddeleri arasinda yer almistir[14].
4857 Sayil Is Kanunu’nun 78. Maddesine gore ¢ikarilan Tiiziik ve Yonetmelikler;
* 9 Arahik 2003 tarihli ve 25311 sayih Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Bu yonetmelik 5 béliimden olusmaktadir[15]. Birinci boliimde, ISGY’nin amaci,
isyerlerinde saghik ve giivenlik sartlanimin iyilestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri
belirlemektir denilmektedir. Bu amagla; Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve
giivenligin korunmast, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, Is saglign ve
giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goériislerinin
alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi, Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi
ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma sartlari, ile ilgili genel prensipler

ve diger hususlar bu yonetmelikte diizenlenmistir.

Ikinci boliim ‘Isverenin Yiikiimliiliikleri’, ti¢iincii boliim “Is¢ilerin Yiikiimliiliikleri’,
doérdiincii bolim ‘Cesitli Hiikiimler’, Besinci béliim ‘Son Hitkiimler’ baghiklarinda ve

hususlarinda yer almis ve bu yénetmelik yayimi tarithinde yiiriirlige girmistir[15].

» 23.11.2003 tarih ve 25325 sayth Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik

Yonetmeligi

Bu yonetmelik ti¢ boliim, 4 ekten olusmaktadir. Birinci béliimde YISGY nin amact,
yap1 igyerlerinde alinacak asgari saghik ve giivenlik sartlarini belirlemektir,

denilmektedir.

Bu Yonetmelik, Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi ile Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi kapsamindaki isyerleri harig, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamina giren tiim yap: isyerlerinde uygulanir.Bu yonetmelikte belirtilen
daha 6zel 6nlemler sakli kalmak kayd: ile tammlanan yap: islerinde, Is Saghg ve

Gilivenligi Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.

YISGY ’nde, yapi islerinin tammi: Insa ve insaat miithendisligi islerinin yiiriitiildigii
ve bu yonetmeligin Ek-I’de tezin Ek A’da yer alan isler ile benzeri diger isler olarak

yapilmis, kazi, hafriyat, insa, prefabrike elemanlarin montaj ve sokiimii, degistirme
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veya donatma, tadilatlar, yenileme, tamir, sokme, yikim, restorasyon, bakim, boyama

ve temizleme, drenaj calismalari olarak verilmistir.

Ikinci bolim ‘Genel Hiikiimler’ bashiginda igveren veya proje sorumlusu, saglik ve
giivenlik konularinda ne zaman koordinatér atayacagi ve saghk gtivenlik plam
konularina agiklik getirilmistir. Bu yonetmeligin EK— II ‘sinde, tezin Ek B’sinde ise
is saghg ve giivenligi risklerini i¢eren ¢ahigmalarin listesi , yonetmeligin EK —
[II’tinde tezin Ek C’ sinde ise 6n bildirimde yer almasi1 gereken hususlar verilmistir.
EK — 1V “ te yer alan ‘Yap Alanlan I¢in Asgari Saghk Ve Giivenlik Kosullan’: Yap
Alamindaki Cahsilan Yerler Igin Genel Asgari Kosullar, Yap: Alanlarindaki Ozel
Asgari Sartlar olarak incelenmistir. Yapt Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar: ‘Kapali
Alanlardaki Calisma Yerleri’, ‘A¢ik Alanlardaki Calisma Yerleri’ olarak iki b6liime
ayrilmistir[3].

»  (09.02.2004 tarih ve 25368 sayili Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi

Bu yonetmelik 3 boliim ve 3 ekten olusmustur. Birinci boliimde, KKDY’nin amaci,
isyerindeki risklerin &nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasin, teknik
tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile
saglanamadigi durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin ozellikleri, temini,
kullanimi ve digér hususlarla ilgili usul ve esaslart belirlemek olarak madde birde
verilmistir. Ikinci béliim ‘Isverenin Yiikiimliiliikleri’, ti¢lincii bsliim ‘Son Hiikiimler’
basliklarindan olugmus ve bu yOnetmelik yayimi tarihinde yurirliige girmistir.
~ Yonetmeligin ekleri ise, Ek — I, Ek — II: * Kisisel Koruyucu Donanmim Listesi’, Ek —
II: “Kisisel, Koruyucu Donamim Kullanilmasmin Gerekli Olabilecegi Isler ve

Sektorler® baghklarindan olugmustur[16].

*  11.02.2004 tarih ve 25370 sayih Is Ekipmanlarrmn Kullannminda Saghk ve

Giivenlik Sartlann Yonetmeligi

Bu yonetmelik 3 Bolim, 2 Ekten olusmaktadir. Birinci bélimde IEKSGSY’nin
amaci, igyerinde is arag ve gereglerinin kullammu ile ilgili saghk ve giivenlik
yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlan belirlemek olarak verilmistir. Ikinci
boliimde * Isverenlerin Yiikiimliiliikleri’ baghginda: yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra isyerinde ilk defa kullamlacak is ekipmanmin bu yonetmeligin Ek-I’
inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini, yonetmeligin ylrirliige girdigi

tarihte igyerinde kullanilmakta olan ig ekipman ise bu tarihten itibaren 6 ay iginde
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Ek-I’ de belirtilen asgari gereklere uygun hale getirilecektir denilmektedir. Ayrica is
ekipmanlan, Ek-II’ de belirtilen hususlara uygun giivenlik diizeyinde olmaldir.
Uciincii boliimde ilgili Avrupa Birligi Mevzuati yer almakta ve bu Y&netmelik
yayimu tarihinde yiriirlige girer denilmektedir. Yonetmeligin ekleri ise EK — I: © Is
Ekipmaninda Bulunacak Asgari Gerekler’, EK — II: ¢ Is Ekipmaninin Kullanim Ile
Ilgili Hususlar’ bashklarinda agiklanmigtir[17].

4857 sayili Is Kanunu’yla ¢ikan diger yonetmelikler Tablo 2.3° de gosterilmistir.

Tablo 2.3 4857 Sayih Is Kanunu ile Cikan Diger Y6netmelikler

16.11.2003 tarih ve 25318 sayih Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

20.01.2004 tarih ve 25352 sayih Is Gilvenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik
Elemanlarn Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari
23.11.2003 tarih ve 25325 sayih Giiriiltii Y 5netmeligi

23.11.2003 tarih ve 25325 sayih Giivenlik ve Saglk Isaretleri Y 6netmeligi
23.11.2003 tarih ve 25325 sayih Titresim Y 6netmeligi
23.11.2003 tarih ve 25325 sayih Ekranh Araglarla Calgmalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

26.11.2003 tarih ve 25328 sayih Asbestle Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik r -
26.11.2003 tarih ve 25328 sayih Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik - N
26.11.2003 tarih ve 25328 sayih Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

26.11.2003 tarh ve 25328 sayih Patlayicr Ortamlarn Tehlikelerinden
Cabsanlarm Korunmasi Hakkinda Y Snetmelik

27.10.2002 tarih ve 24919 sayih Muhtemel Patlayici ‘Ortamda Kullanilan
Techizat ve Koruyucu Sistemlerle Ilgili Y tnetmelik -

10.02.2004 tarih ve 25369 sayih isyeri Bina ve Eklentilerinde Alnacak Saghk ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Y dnetmelik ) B

11.02.2004 tarih ve 25370 sayih Elle Tasima Isleri Y 6netmeligi

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili Kisisel Koruyucu Donanmlarin Isyerlerinde
Kullamlmasi Hakkinda Y 6netmelik

Ayrica 4857 sayih Is Kanunu’nun gecici 2. maddesi geregince; 1475 sayih Is
Kanunu’na goére halen yiiriirliikte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun
hiikiimlerine aykinn olmayan hiikkiimleri yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar
yiiriirlitktedir. 4857 sayili Is Kanunu’yla ¢ikan Tablo 2.3” de gosterilen yonetmelikler

bu tezin verilis tarihi itibariyle yayinlanmaya devam etmektedir.
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2.1.1 4857 Sayilh Is Kanunu’nun Getirdigi Degisiklikler

*  s¢i taniminda degisiklik yapilmus, is saghgi ve giivenliginin uygulama alant
kisi bazinda genisletilmistir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesinde belirtilen Isci

2

tamimindan “herhangi bir iste” ve “iicret karsihigi calismak™ ibareleri cikartilmis
yerine 4857 sayih [s Kanunu’nun 1. maddesi ile “bir is sozlesmesine dayanarak
calisma” yeterli goriilmiistiir.Iscinin “gercek kisi” 6zelligi vurgulanmistir.Cirak ve
stajyerler is saghi§ ve giivenligi Onlemlerinden yararlanacak kisiler arasina

alinmistir[14].

» Isveren tamminda degisiklik yapilmistir. “Gergek ve tiizel kisiler” diginda is
sOozlesmesine gore is¢i istihdam eden ve tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve

kuruluslar da (6rnegin, adi ortakliklar) isveren olarak tammmlanmistir[14].

» [syerinin kapsami genisletilmistir. Isveren tarafindan mal veya hizmet
tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi
birime isyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve aym yonetim altinda 6rgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve

mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir[14].

= Isveren vekili tammna ilave yapilmistir. isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.
Isveren vekili tanmmina “isletme” sozciigti eklenerek, isveren vekilinin tanim

genigletilmistir[ 14].

= Alt igveren uygulamasi kisitlanmig, ayni iste birden ¢ok tageronun ¢aligmasi
engellenmigtir. ’Bir igverenden, isyerinde yliriittiigli mal veya hizmet iiretimine
iliskin yardime islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu igyerinde aldif1 iste ¢alistiran diger igveren ile is aldig igveren
arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir[14]. Uygulamaya gére
daraltilan bu tamm disinda kalan islerde asil-alt igveren iliskisi kurulamayacaktir.
Ornegin , tekstil isyerinde bir ek insaat veya bina onarmmu isi alan bir isveren , alt
igveren olarak nitelendirilmeyecektir. Asil — alt igveren iliskisi ancak alt igsveren (
tageronun) is alacagi konu igverenin,igsyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine

. iliskin yardimci islerinde, Ornegin gilivenlik, yemek, nakliye gibi yardimer isler
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olabilir veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanhk gerektiren iglerde alt igverenin gorev almasi miimkiin olabilecek
ve asil isveren bu bsliimde higbir isgisini ¢alistiramayacaktir. Ornegin tekstil tizerine
calisan bir isyerinde, boyama, dokuma, yemekhane isleri alt igverene verilebilir.
Ancak tekstil firmasmin genigleme isi , bir ingaat firmasinda verilmigse bu igveren alt
isveren olara nitelendirilemez. Clinkii ingaat isi isyerinin iginin tekstil olmasi nedeni
ile asil isin bir boliimi olarak degerlendirilemez[18]. Asil igverenin is¢ilerinin alt
isveren tarafindan ise alinarak calistinlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar
kisitlanamaz veya daha once o igyerinde ¢ahistirilan kimse ile alt igveren iligkisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iliskisinin muvazaal
isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin iggileri baglangictan itibaren asil
isverenin is¢isi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin gerepi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere
verilemez. Alt igveren iligkilerinde ortaya ¢ikacak en 6nemli sonug asil igverenin de
alt isverenin isgilerinden miiteselsilen sorumlu olacagidir.Asil isverenin ve alt
igverenin g¢alistirdigr is¢ilere yonelik sorumlulugu genigletilmistir.Asil igveren, alt
igsverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlegmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt

igveren ile birlikte sorumlu tutulmustur.

» sci tedbir alinmasimi talep etme ve gerektiginde calismama hakki verilmistir.
Is Kanunu’nun 83. maddesinde is¢inin, isyerinde is saghip1 ve giivenligi agisindan
is¢inin saghgim bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve
hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalmasi durumunda, is saghgi ve giivenligi
kuruluna; kurulun bulunmamasi halinde igveren veya isveren vekiline bagvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
etme hakki verilmistir. Kurul aym1 giin acilen toplanarak kararimi verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar isgiye yazili olarak bildirilir.Kurulun is¢inin talebi
yoniinde karar vermesi halinde gerekli tedbirler alimncaya kadar ticreti ve diger
haklar1 sakh tutularak ¢alismaktan kaginma hakki verilmektedir.Kurul kararina ve
is¢inin talebine ragmen gerekli tedbirler alinmadig: takdirde, is¢i hizmet akdini hakli
nedenle feshedilebilecektir[14].

* [sverenlerin yiikiimliilikleri genisletilmistir. Isveren, isle ilgili her konuda

isgilerin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir. Igverenlere; igyerinde alinan
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is saghig1 ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetleme ve isgilere karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar konusunda bilgilendirme ve gerekli is saglign ve giivenligi egitimini
verme zorunlulugu getirilmistir[14]. Yeni yasayla isverenin yukiimliliikleri,
gorevleri arasina risk degerlendirmesi yapma zorunlulugu getirilmistir. Isverenler,
igyerinde risklerden 06zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarimin durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla,Risk
degerlendirmesi sonucuna gore, Risklerin onlenmesi, 6nlenmesi miimkiin olmayan
risklerin tekrar degerlendirilmesi, risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,alinmasi
gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar
vermekle ylkiimlidiirler. Risk degerlendirmesi yapilirken, tanimlanan risk veya
tehlikelere 6zgii ,yapilan ise ve isyerinin tehlikelerine uygun risk degerlendirme
metodolojilerini uygulanacaktir[15]. Isveren, isgilerin saghgm ve giivenligini
korumak igin mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her
turlii onlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gere¢leri saglamak zorundadir.
Kullamlacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki
calisma diizeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden tim
riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; igverence alinan Onleyici
tedbirler ile secilen ¢alisma sekli ve iiretim yontemleri, iscilerin saglik ve giivenlik
yoniinden korunma diizeyini yiikseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanmahdir. Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in, 6zellikle
igyerlerinin tasariminda, is ekipmanlar, c¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin
seciminde Gzen gosterilmesi, 6zellikle de monoton ¢alisma ve dnceden belirlenmis
iretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesine ¢alisilacaktir. Isveren, saghk ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligsmasi
icinde olacaktir. Teknik gelismelere uyum saglanmasi, Yeni teknolojinin planlanmasi
ve uygulanmasinin, secilecek i ekipmaninin ¢aligma ortam ve kosullarina, isgilerin
saghg ve giivenligine etkisi konusunda isgiler veya temsilcileri ile istisarede
bulunmali, teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iligkilerin
ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir onleme
politikasinin gelistirilmesi, toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma onlemlerine
gore oncelik vermelidir. Isgilere uygun talimatlarin verilmesi,bir is¢iye herhangi bir

gorev verirken, is¢inin saghk ve giivenlik y6niinden uygunlugunu géz 6niine alinmals
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ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
isgilerin girebilmesi i¢in uygun onlemleri alir. Ayni igyerinin birden fazla igveren
tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate
alarak; is saghigi ve giivenligi ile is hijyeni onlemlerinin uygulanmasinda igbirligi
yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalar
koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler. Yapi islerinde giivenlik plani hazirlama zorunlulugu
getirilmistir. Isveren veya proje sorumlusu, yap: isine baslamadan énce, saghk ve
giivenlik plan1 ve dosyasinin hazirlanmasini saglayacaklardir. Isverene denetleme
yikiimii getirilmistir. Isgi saghgi ve is giivenligi tiiziigliniin 4. maddesinde *
Isverenin,isyerinde,teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saghk sartlarmi
saglamasit........ is kazalarim Onlemek {izere igyerinde alinmasi ve bulundurulmasi
gerekli tedbir ve araglan ve alinacak diger is giivenligi tedbirlerini devamh surette
izlemesi esastir.”” hususu 4857 sayili yeni is kanununda kanun hitkmiine dontigmiis,
madde 77°de *’Isverenler isyerinde ahnan is saghg1 ve giivenligi dnlemlerine uyulup

uyulmadigini denetlemekle ©” yiikiimlii kilinmistir[14].

Iscilerin bilgilendirilmesi, egitimi ve goriiglerinin alinmasi ve katilimlarmn
saplanmas1 yiikiimliiligi getirilmistir. Isverenler isyerinde alman is saghg ve
giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadifim denetlemek, isgileri kars1 karsiya
bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Igveren isyerindeki iscilere; baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi
isyerine gelen is¢ilerin.de dahil olmak tizere, igyerinin geneli ile is¢inin ¢aligmakta
oldugu boélimde veya yaptign her iste yiiritiilen faaliyetler, saghk ve giivenlik
riskleri, koruyucu ve Gnleyici tedbirler hakkinda bilgi vermekle, egitmekle,
gorislerini almak ve katilimlarimi saflamakla yiikiimliidiir[14]. Isveren isgilere,
is¢ilerin koruyucu giyim esyas: ve ekipmanin se¢imi, giyilmesi ve kullamlmasinin
calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden etkilerinin belirlenmesi, maruziyetin
yiiksek olabilecegi durumlar hakkinda ve etki meydana getiren olayin nedenleri,
alinmasi gerekli 6nlemler ve durumun diizeltilmesi i¢in yapilmasi gerekli isler
hakkinda bilgi verecektir ve is¢ilerin veya temsilcilerinin goriiglerini alacak ve

katilimlarim saglayacaktir.
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2.1.2 4857 sayih is Kanununa gore Insaat isyerlerinde Is Sagh@ ve Giivenligi

Yoniinden Bulunmasi Gereken, Kisi, Kurul ve Gorevleri

Isveren, isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri
yiiriitmek {izere, isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirmelidir. Isyerinde
saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek Uzere goérevlendirilen bu kisiler gerekli
nitelik, bilgi ve beceriye sahip olmahdir. Isyerinde bu gorevleri yiiriitebilecek
nitelikte personel bulunmamasi halinde, igveren disaridan bu konuda yeterlik belgesi
olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir.Disaridan hizmet alinan kisi veya
kuruluglar  gerekli  kisisel beceri, mesleki bilgi ve donamima sahip
olacaktir.Gorevlendirilen kisiler veya digaridan hizmet alinan kisi veya kuruluglarin
sayis; isyerinin biiyiikliigli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iscilerin igyerindeki
dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve oOnleyici ¢aligmalarin organizasyonunu
yapmaya ve yiiriitmeye yeterli olacaktir. Is saglig1 ve giivenligi konularinda hizmet
verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve belgelendirilmesi ile igverenin sorumlulugu
hangi hallerde istlenebilecegi ile ilgili hususlar bakanlik tarafindan belirlenir.
Isverenin is sagligi ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.
Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donamima sahip olmasi halinde, isyerinin
biiyiikliigii, isin niteligi ve is¢i sayis1 dikkate alinarak belirtilen hususlarin yerine

getirilmesi sorumlulugunu kendisi iistlenebilir.
Is Giivenliginden sorumlu miihendis veya teknik eleman:

Devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan fazla stirekli islerin yapildig
igyerlerinde is giivenliginden sorumlu mithendis \}eya teknik eleman bulundurulmasi
zorunlulugu getirilmistir. Isverenler, isyerinin is giivenligi 6nlemlerinin saglanmast,
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi igin alimacak Onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yliriitmek {izere igyerinin risk
grubuna ve is¢i sayismma gore bir veya daha fazla is giivenligi uzmanim
gorevlendirmek ve bu gérevlerin yapilmasi i¢in gerekli yer arag-gere¢ ve personeli
temin etmekle yiikiimliidiirler Is gﬁvenligi ile gorevli miihendis veya teknik
elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, ¢alisma
sartlar1, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, 20.01.2004 tarih ve 25352 sayih Is Giivenligi
ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile

Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yﬁnetmelik’ de diizenlenmistir.isverenler is
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giivenligi uzmaniyla bu yonetmeligin sonundaki 6rnege uygun bir sézlesme yaparak

bir niishasint Bakanligin Genel Miidiirliigiine génderir[14,19].

Is Giivenligi Uzmani’'min sertifika egitimleri ve smavlari, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yiirtitiiliir. s

Giivenligi Uzmanlarinin simiflandirmast ilgili yonetmelikte yapilmustir.

Buna gore; A Simfi Is Giivenligi Sertifikasi; en az #i¢ yil tefiis yapmus Is
Miifettisleri, en az on yil Is Sagh@: ve Giivenligi Merkezinde ¢aligmis mithendis veya
teknik elemanlara istekleri halinde ve en az sekiz yil is saglig1 ve giivenligi alaninda
calistigim belgeleyen mihendis veya teknik elemanlara sinavda basarili olmalari
halinde,B smifi sertifikaya sahip en az t¢ yil gérev yaptigini belgeleyen miihendis

veya teknik elemanlara sinavda bagarih olmalari halinde,

B Sinufi {5 Guvenligi Sertifikasi; en az i¢ yil is giivenligi ile ilgili olarak gérev
yaptigini belgeleyen mithendis veya teknik elemanlara sinavda basarili olmalar1 ve C
sinifi sertifikaya sahip en az ii¢ y1l gérev yaptigim belgeleyen mithendis veya teknik

elemanlara sinavda basarili olmalar1 halinde,

C Smfi Is Giivenligi Sertifikas1;; bakanhk¢a diizenlenen sertifika egitim
programlarina katilan ve egitim sonunda diizenlenecek sinavda basarili olan

mithendis ve teknik elemanlara verilir[19].

Is Giivenligi Uzmanlarinin sertifikalarina gére ¢ahisacagi yerler belirlenmistir; A
sinifi sertifika sahibi olanlar biitiin igyerlerinde, B sinifi sertifika sahibi olanlar I. inci,
11. Inci, III. Uncii risk guruplarinda, C sinifi sertifika sahibi olanlar L inci, II. Inci, II1.

Uncii ve IV .iincii risk guruplarinda gorev yaparlar.
Yapu islerinde koordinatorleri:

Isveren veya proje sorumlusu tarafindan, saglik ve giivenlik ile ilgili gérevleri
yapmak {izere, projenin hazirhk asamasinda, “’Hazirlhk Koordinatorii’> , projenin
uygulama agamasimda ise “’Uygulama Koordinatorii’”” gorevlendirilir. Ayni yapi
alaninda bir veya daha fazla igveren veya alt isverenin is yaptig1 durumda, isveren
veya proje sorumlusuy, saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla koordinator
atayacaktir.Yap1 isinde Ek-II’, bu tezin Ek B’sin deki listede belirtilen risklerin
bulunmamas1 halinde koordinatér atanmayabilir. Isveren veya proje sorumlusu
tarafindan is saghg ve giivenligi konusunda, bir veya birden fazla koordinatér

atanmasi, bu kigilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz[3].
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Yapi islerinde koordinatorlerin hazirlik asamasindaki gorevleri belirtilmistir.
Hazirlama Koordinatorii:

Projenin hazirhik asamasinda isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk
verilen ve bu Yapr Isleri Saghk ve Giivenlik Yénetmeligin 7’nci maddesinde
belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili gorevleri yapan gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder{3].

Saglik ve giivenlik koordinatorleri projenin hazirlanmas: agamasinda;

Isveren veya proje sorumlusunun , projenin tasarim ve hazirlik asamasinda sayilan
isin mimari, teknik veya organizasyon yapisina karar verilirken, yapi iginin degisik
kisimlarinin veya asamalarinin aynm1 anda ya da birbirini takip edecek sekilde
yapilmasi planlanmasi ve igin biitiinliniin veya bir kismimin tamamlanmast igin
gececek tahmini siire belirlenmesi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini koordine

edecekler,

Yapi alaninda yurtitillen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallan belirleyen

bir saghk ve glivenlik plani hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaklar,

Yapr alaninda tezin Ek B’sinde belirtilen isler yapihyorsa, bu islerle ilgili 6zel
Oonlemler saghk ve giivenlik planinda yer alacak ve yapi lizerinde daha sonra
yapilacak isler sirasinda dikkate alinacak saglik ve gilivenlik bilgilerini igeren bir

dosya hazirlanacaktir.
Yap1 islerinde koordinatorlerin proje uygulama asamasindaki gorevleri belirtilmistir.
Uygulama Koordinatorii;

Projenin uygulanmasi agsamasinda igveren veya proje sorumlusu tarafindan
sorumluluk verilen ve bu Yo6netmeligin 8 inci maddesinde belirtilen saglhk ve

giivenlikle ilgili gorevleri yapan ger¢ek veya tiizel kisiyi,

Yap1 Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginin 8. maddesinde koordinatérlerin

proje uygulama asamasindaki gorevlerine deginilmistir[3].
Buna gore Koordinatérler;

Ayni anda veya birbiri ardina yapilan islerin veya asamalarinin planlanmasi igin
teknik ve organizasyona yonelik kararlar ahnmasinda diizenlemeleri yapacaklardir.

Isin biitiinliniin veya bazi asamalarinin tamamlanmas: igin gereken siirenin
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tahmininde, genel giivenlik ve koruma prensiplerinin  uygulanmasinin

koordinasyonunu saglayacaktur.

Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak ,proje
hazirhik asamasinda hazirlanan saghk ve giivenlik planinda ve saglik giivenlik
bilgilerini igeren dosyada gerekli diizenlemeleri yapacak veya yapilmasi

saglayacaktir
Gerekiyorsa belirtilen saglik ve giivenlik planinin uygulanmasin koordine edecektir.

Isverenlerin gerekli 6nlemleri uygulamasini ve gerektiginde isgilerin ve kendi adina

calisanlarin korunmasini, saglayacaklardir.

Aym igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullamlmasi durumunda igverenler,
yaptiklan isin niteligini dikkate alarak; is saghigi ve gilivenligi ile is hijyeni
onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin ©Onlenmesi ve
bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalari koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin
is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.Koordinatérler;ayni
yapt alaninda, ise sonradan katilan isverenler de dahil olmak tizere, igverenler
arasinda organizasyonu saglayacak, is kazalari ve meslek hastaliklarindan iscileri
korumak tizere igverenlerce yapilan ¢aligmalari koordine edecek, belirtilen bilgi alis
verigini saglayacak ve gerekli hallerde kendi adina ¢alisan kigilerin de bu

calismalarda yer almasim saglayacaktir.

Yap isyerinde giivenli bir sekilde ¢alisilmasini saglamak tizere gerekli kontrollerin

yapilmasim koordine edecektir.

Izin verilen kisilerden baskasimin yapr alanina girmesini Onlemek tizere gerekli

diizenlemeleri yapacaktir.

Ayrica Yap: Islerinde saglik ve Giivenlik Yonetmeligininl0 uncu maddesinde

belirtilen Isverenin genel yiikiimliilikklerinden olan asagidaki maddelerin;
Yapi alaninin diizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasi,

Yap1 alanindaki ¢alisma yerlerinin se¢iminde; buralara ulasimin nasil
saglanacaginin ve ekipman, hareket ve gecisler i¢in alan veya yollarin

belirlenmesi,

Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesi,
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Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik

bakim ve kontrollerinin yapilmasi,

Cesitli malzemeler ve ozellikle tehlikeli malzeme ve maddeler icin uygun

depolama alanlan ayrniimasi ve bu alanlarn simirlarimin belirlenmesi,

Tehlikeli malzemelerin  kullamlma ve uzaklastinlma kosullarinin

diizenlenmesi,
Atik ve artiklarin depolanmasi, atilmasi veya uzaklagtirilmast,

Cesitli isler veya isin asamalari i¢in ongériilen stirelerin yapt alanindaki igin

durumuna gore yeniden belirlenmesi,
Isverenler ve kendi adina ¢alisanlar arasinda isbirligi,

Yapr alanindaki veya yakinindaki endiistriyel faaliyetler ile etkilesimin

dikkate alinmas,istikrarli bir sekilde uygulanmasini, koordine ederler.
Is saglig1 ve giivenligi kurulu;

Is sagh1 ve giivenligi kurulu olusturma zorunlulugu yasa ile diizenlenmekte ve kurul
kararlarina uyma zorunlulugu getirilmektedir. Devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alt1 aydan fazla stirekli islerin yapildig1 isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kurulu
kurma yiikiimliliigii yasa ile diizenlenmektedir. Ayrica, bu kurullann is saglign ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlarimi isverenler uygulamakla
yiikiimliidiirler. Is saghg ve giivenligi kurullarinin olusumu, ¢alisma ydntemleri,
ddev, yetki ve yikiimlilikleri Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca

hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir[14].
Isyeri hekim sozlesmesi:

Isyeri hekim sézlesmesi yeni yonetmelikle degistirilmistir. Devamh olarak en az elli
is¢i calistiran igverenler, is¢ilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is saghg ve
giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
hizmetlerini ylirlitmek tizere isyerindeki is¢i sayisina ve igin tehlike derecesine gore
bir veya daha fazla isyeri hekimi galigtirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla
yiikiimliidiir. Isverenler, Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmeliginde belirtilen niteliklere haiz igyeri
hekimi veya hekimleri ile bu tezin Ek H’de de verilen 6rnegine uygun olacak

s6zlesme }'Iaparlar[l4,20].
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Isyeri Hekimlerinin ¢alisma siireleri, kosullart ve sertifikalandirma kosullart:

yeniden diizenlenmistir. Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimlerin
Bakanlikga verilmis isyeri hekimligi sertifikasina sahip olmalar gerekir. Igyeri
hekimligi sertifikast; Is miifettisligi yapmis veya tniversitelerden is saghgi bilim
doktoras1 veya bilim uzmanlig1 almis, is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanlhgi
veya igyeri hekimligi yan dal uzmanligi almis olan hekimlere istekleri halinde,
Bakanlik¢a diizenlenen igyeri hekimligi sertifika egitim programlarina katilan ve
egitim sonunda diizenlenecek smnavda basarili olan hekimlere, bakanlik¢a
verilir.Igyeri hekimleri, I inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 1 is
giindi, IT inci Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 2 is giinii, III iincti Risk
Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 3 is giinii, IV {incii Risk Grubunda yer alan
isyerlerine; ayda en az 4 is giinii, V inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en
az 5 is giind, gitmek zorundadir. Isyeri hekimi sertifika egitimleri ve sinavlan,

CASGEM tarafindan yiiriitiiliir[20].
Ortak Isyeri Saglik Birimi:

Kurma Olanagi Getirilmistir. Isverenler, koruyucu ve acil saglik ve giivenlik
hizmetlerini yiriitmek {izere saghik birimi kurmakla yiikimlidiirler, ancak ortak

saglik birimi de kurabilirler yada kurulmus olanlara ortak olabilirler[20].
Isyeri Hemsgiresi/Saglk Memuru:

Saglik biriminde; en az bir igyeri hekimi ile birlikte en az bir bakanlikg¢a
sertifikalandirilmig  isyeri hemsiresi veya sagllk memuru gorevlendirilmesi

zorunlulugu getiritmistir{20].
Isgilerin Saglik Raporlari:

Iscilerin Saglik raporlar yeni yonetmelige uygun diizenlenecektir. Agir ve tehlikeli
islerde ¢alisacak is¢ilerin ise girisinde veya isin devami siiresince en az yilda bir,
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklari igyeri hekimi, is¢i saghgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadif: yerlerde siras1 ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlart olmadikga, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste galistirilmalart yasaktir.
Calisanlanin ise giris ve periyodik muayeneleri formu bu tezin Ek G’sinde verilen

Ornege uygun olarak yapilir[12,14,20].
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Is saghg ve giivenligi is¢i temsilcisi:

s Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 16.maddesine gore, Isyerinde saghk ve
giivenlikle ilgili ¢aligmalara katilma, ¢alismalarn izleme, 6nlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha
fazla is¢i, saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi olarak goérev yapacaktir. Bu kist veya

kisiler ,igyerinde galigan is¢iler tarafindan segilecektir[15].
Isyeri acil durum tehlike, saglik ve giivenlik isaretlemeleri:

Isveren, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore; ¢alisma yontemleri,
is organizasyonu ve toplu korunma 6nlemleriyle isyerindeki risklerin giderilemedigi
veya yeterince azaltilamadi durumlarda, giivenlik ve saglik isaretlerini
bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir. Isyerindeki isaretlemeler ile
ilgili talimatlar hazirlanarak iscilere bildirilecektir. Isveren, igyerinde kullanilan
giivenlik ve saglik isaretleri hakkinda isgileri ve/veya temsilcilerini Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore bilgilendirecektir. Isaretlerin
anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davrams big¢imleri, yazili talimat haline
getirilerek iscilere ve temsilcilerine verilecektir, giivenlik ve saglik igaretleri ile ilgili

konularda goriisleri alinarak katilimlar saglanacaktir[15, 21].

Isyeri bina ve eklentilerinde bulunmas: gereken asgari saghk ve giivenlik sartlar:

belirlenmistir:

Binalarin yapisi1 ve dayamklihigi, elektrik tesisati, acil c¢ikis yollart ve kapilarn,
yanginla miicadele, kapali igyerlerinin havalaﬂdmlmash ortam sicaklii, aydinlatma,
igyeri tabani, duvarlari, tavani ve gatisi, pencereler, kapilar ve girisler, ulagim yollari
~ tehlikeli alanlar, yiirliyen merdivenler ve bantlar i¢in 6zel Gnlemler, yikleme
yerleri ve rampalar, ¢alisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi - ¢aligma yerinde hareket
serbestligi, Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar vb. kosullarla ilgili asgari
saglik ve giivenlik sartlart belirlenmistir[22]. Bu yonetmelikte adi gegen konu ve
sartlarin benzerinin Yap: Isleri Yonetmeligi’ nde de ilgili kisimlarda yorumlandig
* goriilmiigtiir. Yapt alanlar igin asgari saglik ve giivenlik kosullan boliimiinde, Yap:
Alanindaki Calisilan Yerler Igin Genel Asgari Kosullar; Saglamlik ve dayamiklilik ,
Enerji dagitim tesisleri, Acil ¢ikis yollan ve kapilari, . Yangin algilama ve yanginla
miicadele, Havalandirma, Ozel riskler, Sicaklik, Yap: alamndaki g¢alisma

yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatilmasi, Kapilar ve gegitler, Trafik yollan
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— Tehlikeli alanlar, Yikleme yerleri ve rampalari, Calisma yerinde hareket
serbestligi, Ik Yardim, Temizlik ekipmam, Duslar ve lavabolar, Tuvaletler ve
lavabolar, Dinlenme ve Barinma yerleri, Kapali Alanlardaki Calisma
Yerleri;Saglamlik ve dayaniklilik, Acil ¢ikis kapilari, Havalandirma, Dogal ve suni
aydinlatma, Odalarin taban, duvar ve tavanlari, Pencereler — Cati Pencereleri,
Kapilar, Ara¢ Yollar1, Yiriliyen merdivenler ve yiiriiyen bantlar igin 6zel 6nlemler,

da boyutlar: ve hava hacmi olarak ayrilmaktadir.
Kisisel koruyucu donamimlar:

Kisisel koruyucu donamimlarin isyerlerinde kullamilma kurallari belirlenmistir.
Kisisel koruyucular igyerindeki risklerin Onlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya
calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanilacaktir. Insan saglipt ve
giivenliginin korunmas1 amaciyla kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin imalat,
ithalati, dagitimi, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve denetimi hususlan ilgili

yonetmelikle belirlenmis ve CE isareti zorunlulugu getirilmistir[16].
Giiriiltii:

Gurdltii i¢in risk degerlendirmesi ve gerekli durumlarda &l¢tim zorunlulugu
getirilmistir. Isveren, isyerlerinde giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesini yaparak; is¢ilerin maruz kaldig1 giiriiltii diizeyini degerlendirecek
ve gerekiyor ise giirtiltii 6lctimii yapacaktir. Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut
kosullara, 6zellikle de dlgiilecek olan giiriiltiiniin 6zelliklerine, etkilenme siiresine ve
cevresel faktorlere uygun olmali, Slgiimle tespit edilen haftalik giiriiltii etkilenme

diizeyi 87 dB (A) etkilenme simir degerini asmamalidir[23].
Kimyasal maddeler:

Isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goéren kimyasal
maddelerin  tamimlamalarn1  ve  smiflandirmalarn yapilmis,  kimyasallarin
tehlikelerinden ve zararli etkilerinden iscilerin saghigim1 korumak ve giivenli bir

¢alisma ortami saglamak ig:in asgari sartlar belirlenmistir[24].
Patlayict ortamlarda ¢calisma izni:

Gerek tehlikeli iglerin yapilmasinda, gerekse bagka ¢alismalan etkileyerek tehlikeye

neden olabilecek diger islerin yapilmasinda, bir “Cahisma Izni” sistemi
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uygulanacaktir. Calisma izni, bu konuda yetkili ve sorumlu olan bir kisi tarafindan
ise baglamadan o©nce yazili olarak verilecektir[25]. Patlayict ortamlarin
siniflandirmast yapilmistir. Patlayict Ortam Olugabilecek Yerler; Tehlikeli; ozel
O6nlem alinmasimi  gerektirecek miktarda patlayici  kangim  olusabilecek
yerler,Tehlikesiz; 6zel Onlem alinmasii gerektirecek miktarda patlayict karigim
olusmast ihtimali bulunmayan yerler olarak siniflandirilmigtir. Tehlikeli yerlerin
simflandirilirken  bélgelere ayrilmis ve bu smiflandirmalara Goére Kullanilacak
Ekipmanlarin Simiflan1, Patlayict ortam olusabilecek tiim yerlerdeki ekipman ve
koruyucu sistemler, Muhtemel Patlayic1 Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu

Sistemlerle Iigili Yonetmelikte belirtilen kategorilere gore segilecektir[25].
Oziirlii, eski hiikiimlii ve teror magduru:

Isverenler elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklari isyerlerinde her yilin Ocak ay1
bagindan itibaren ylirlirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarda 6ziirlii ve eski hiikkiimlii ile 3713 sayil1 Ter6rle Miicadele Kanunu uyarinca
istihdami zorunlu olan terér magduru is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlidiirler. Bu kapsamda ¢aligtirilacak is¢ilerin
toplam oram ylizde altidir. Ancak oziirliiler i¢in belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz. Aym il sinirlan ig¢inde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu
kapsamda c¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir. Bu kapsamda c¢alistinlacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklari
ozel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise
alinacaklar, yonetmelikle diizenlenecektir. Bu Kanunun hitkiimlerine aykiri olarak
oziirlii ve eski hitkiimlii ¢alistirmayan igveren veya isveren vekiline ¢alistirmadig: her

ozirli ve eski hiikiimlii ve galistirmadigi her ay i¢in para cezasi verilir.

Tablo 2.4 Oziirli ve Eski Hitkiimlii Calistirma Oram

50 ve DAHA FAZLA ISCI CALISTIRILAN ISYERLERINDE ORAN
-Sakat (Oziirlli) is¢i ¢alistirma orani ; %3
-Eski hiikiimlii ¢aligtirma oram %3
-Terér magduru ¢alistirma orani %2
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2.1.3 Bildirim ve Bagvurular

Isyerinin Bildirilmesi:

4857 sayih Is Kanunu’nu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, isyerinin
unvan ve adresini, ¢alistirtlan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu, isin baglama veya
bitme giiniinil, kendi adim1 ve soyadim yahut unvanini, adresini, varsa igveren vekili
veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay i¢inde bélge miidiirliigline
bildirmek zorundadir. Ancak, sirketlerin tescil kayitlarn ise ticaret sicili
memurluklarinin génderdigi belgeler tizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret
sicili memurlugunca bir ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ilgili bolge

mudiirliiklerine gonderilir[14].

Isyerini bildirme yilikiimltiligiine aykinhk halinde 4857 sayih {s Kanununun 98.
maddesi: ‘Bu Kanunun 3 {incii maddesindeki "Bolge Miidirliigiine" igyeri bildirme
yikiimluliigline aykin davranan isveren veya igveren vekiline ¢alistirilan her is¢i igin

elli milyon lira para cezasi verilir’ denilmektedir.

4958 Sayili Yeni Kanunu’ nun 26 Maddesi, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "is¢i ¢alistirmaya baslayacagi tarihten
Once" ibaresi, "en ge¢ sigortali calistirmaya basladigi tarihte" seklinde

degistirilmistir, demektedir{26].

Eger ilk defa igyeri sicil numaras1 alintyorsa, isyeri sicil numarasim aldiktan sonra
isgi girislerinizi otuz glin igerisinde ilgili sigorta bolge miidiirliigiine vermek
gerekmektedir.Daha dnceden igyeri sicil numarasi alinmissa, is¢i giriginizi (ilk/tekrar
bildirgesi) en ge¢ sigortali calistirmaya basladiginiz tarihte ilgili SSK Bolge
Miidiirliigiine verilmelidir.Isyerinin kapatilmas: ise ilgili SSK Bolge Midiirliigiine

dort aylik sigorta bildirgesi ile birlikte bir dilek¢eyle bildirilmelidir.
Insaat isyerlerinde isin bitis tarihinin tespiti hakkinda:

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde yapilan degisiklik
sonucunda, s6z konusu insaatlarin, bitirildikleri tarihlerden 6nce veya sonra kuruma
bildirilmis olduklan {izerinde durulmaksizin, &zel nitelikteki bina insaatlarinin
bitirildikleri tarihlerin, ilgili belediyeden veya resmi kuruluglardan alinacak gegerli

belgeler ile (6rnegin, binaya elektrik, su baglandigina iligkin makbuzlarla)
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kanitlanmasinin 6ncelikle igverenlerden istenilmesi, miimkiin olmamasi halinde ise
bu defa Sigorta I Miidiirliikklerimizce resmi makamlar ile yazisma yapilarak ya da
Sigorta Yoklama Memurlan tarafindan tespitine galisilmasi, insaatin bitig tarihinin
bu sekilde de saptanamamasi durumunda isverenin iskan belgesi alinabilmesini

teminen belediyeye bagvurdugu tarihin dikkate alinmasi uygun goértlmustiir[26,27].
Yapt islerinde On Bildirim:

YIISGY madde 5/c’ ye gore; isveren veya proje sorumlusu, yapi isi 30 is giiniinden
fazla siirecek ve devamli olarak 20’den fazla is¢i calisacaksa veya isin blyiikliigii
500 yevmiyeden fazla ¢alisma gerektiriyorsa, yapi isine baslamadan Once oOn
bildirimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili bolge midiirliigiine
vermekle yiikiimliidiir. On Bildirimde yer almasi gereken hususlar Ek C’de

verilmistir[3].
Yapi Is Defteri:

Yap: Islerinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii'niin 5. maddesi ‘Isveren, birinci
sayfast Calisma Bakanlidinca saptanacak ornege uygun ve diger sayfalari bir asil ve
bir suret olacak sekilde bir yapi is defterini, isyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir.”
demektedir. Yapr isleri defteri, isveren tarafindan igyerinin bagli bulundugu bélge
calisma midiirliigiine her sayfasi mithiirletilmek suretiyle onaylattinlir. Yap: isleri

defteri formu Ek D’de verilmistir.
Is Kazalarvmn bildirilmesi:

Is Kanunu Madde 73’ e gbre isverenler, isyerlerinde meydana gelecek kazalan en
geg, kazadan sonraki iki giin i¢inde yazi ile ilgili Bolge Calisma Miidirligiine

bildirmek zorunadirlar .

Is kazasim bildirme ile ilgili Sosyal Sigortalar Kanunu 27. maddesi: ‘’Isveren, is
kazasini, o yer yetki]i zabitasina derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki iki giin
icinde yaz ile bildirmekle yiktimlidiir. Bu bildirime 6rnegi Kurumca hazirlanan
haber verme kagitlar1 doldurulup verilerek yapilir.”” demektedir. Ek E’de dilekge ve
Ek F’ de is kazas: bildirim formu verilmistir. Yine igverenler, ti¢ glinden fazla isgiinli
kaybi ile sonuglanan is kazalar: ile ilgili kayit tutmakla, iscilerin ugradig: is kazalan

ile ilgili rapor hazirlamakla yiikiimliidiir[14,26].
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2.2 1Is Giivenligi Yonetim Sistemleri

Isletmelerde is saghigr ve giivenligini saglamamn uzun vadede verimliligi ve iiretimi
artirdifn da bir gergektir. Bu nedenle, tiim yoneticilerin, isyerini ve ¢alisanlarn
etkileyen riskleri analiz etmek, kontrol altina almak igin stirekliligi iyilestirmeyi
iceren bir yonetim programi uygulamasi gereckmektedir. Stirekli iyilestirme ise her

diizeydeki ¢alisanin katkisiyla miimkiindiir.

Is Giivenligi Yonetimi, kurulusun biinyesindeki (organizasyonunda) saglk ve
giivenligi belirleyen tiim yonetim fonksiyonlarini igeren aktivitelerin toplami olarak

Ozetlenebilir[28].

Is Giivenligi Yonetim Sistemi ise is giivenligi ydnetimini uygulayabilmek igin

ihtiya¢ duyulan yap1, sorumluluk, prosediir, siire¢ ve kaynagi kapsamaktadir.

Is Sagh@g ve Giivenligi (ISG) yonetimi giiniimiizde proje, maliyet, siire, kalite
yonetimi gibi bir yonetim sistemi olarak ele alinmaktadir ve dolayisiyla isletme
yOnetim sisteminin bir pargasi olmali, kalite ve g¢evre gibi standartlarla uyumlu

olmalidir[9].

Caligsanlarin  maruz  kaldiklarn  riskleri minimize etmek,igin performansini
artirmak miisterilere ve diger isletmelere karsi duyarh bir imaj yaratmak OHSAS

18001 sayesinde miimkiindiir[28,29].

2.2.1 Is Saghgi ve Giivenligi Standartlarmin Gelisimi

Isyerleri ¢alismalarim giivenli bir bicimde yaptlklarlm ve is saghg ve giivenligi
calismalari ile is giivenlii yonetim sistemleri uygulamalarint en iyi sekilde tatbik
ettiklerini topluma gosterebilecekleri bir arag olmak iizere bir sertifikasyon sekli
talep etmektedirler. Boylece isletmeler, is saghgi ve gﬁ%/enligi adina yaptig1
¢ahismalan tetkik edilebilir, belgelendirilebilirler.Bu boslugu doldurmak tizere gesitli

organizasyonlar kendi standartlarim gelistirerek yayimladilar[30].

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ilk standart ingiliz Standart Teskilati tarafindan BS
8800 olarak 1996 yilhinda yaymlanmistir. Bu standart ¢ok sayida Ingiliz kurulusunun
katilimu ile Ingiliz Standart Tegkilati biinyesinde olusturulan HS/1 teknik Komitesi
tarafindan hazirlanmistir. Bu kuruluslar arasinda Ingiliz Akreditasyon Kurulusu,
Insaat Miihendisleri Enstitiisti, Kimya Miihendisleri Enstitiisi, Insaat Iscileri

Konfederasyonu, Miiteahhitler Birligi, Kiiciik Isletmeler Federasyonu, Risk
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Yonetimi Enstitiisti, Ticaret Odasi vb. bir¢ok kurulug sayilabilir, BS 8800 standard:
hazirlanirken ISO 9000 standartlar1, ISO 14000 standartlar1 da dikkate alinmistir. BS
8800 standardi Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemine yonelik sartlan igermeyen
ancak bazi kilavuz bilgiler ve tavsiyeleri iceren bir standart olarak hazirlanmistir. BS
8800 standardinin bu ylizden belgelendirme amaciyla kullammi tavsiye

edilmemektedir[7,31,32].

BS 8800 standardinin yaymlanmasindan sonra Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemi konusunda uluslar aras1 bir standart yayinlanmasi i¢in ¢alismalar hizlanmig
ve 15 Nisan 1999 tarihinde Irlanda Ulusal Standartlar1 Teskilati, Ingiliz Standartlar
Teskilat1 vb. bir ¢ok kurulugun katilimi ile OHSAS 18001 standardi yayinlanmgtir.
Kasim-1999 OHSAS 18002 yaymnlanmugtir. (18002, kuruluslarda sistemin nasil

uygulanacagini anlatan destek dokiimandir)

OHSAS 18001 hazirlanirken; BS 8800 Is Saghign ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Kilavuzu ile SGS, BCQI NSAI, BSI, UNE vb. bir ¢ok kurulus tarafindan yayinlanan

“Is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kilavuzlari®” dikkate alinmistir.

BS 8800 veya ISA 2000’nin aksine OHSAS 18001, bir iSIG yonetim sisteminin

i¢erisinde bulunmas1 gereken kritik yonetim elemanlarim tanimlamaktadir.

OHSAS 18001, organizasyonlarin kalite, ¢evre ve is¢i saghg ve ig giivenligi
sistemlerini birbirlerine entegre etmelerini kolaylastirmak igin, ISO 9001 (1994)
Kalite ve ISO 14001(1996) Cevre yonetim Sistemi Standartlar ile uyumlu olarak
geligtirilmigtir. Tek basina da uygulanabilen bir standarttir.

Bahsi gegen standartlar uluslararast standartlar olup, pek ¢ok iilke bu standartlar
kullanirken kendi kodlama sistemini uygular. Tiirkiye’de yayinlanan versiyonlar TS
18001 olarak bilinir. Buradaki TS kisaltmasi, bu standardin Tiirkiye Ulusal
Standartlar yani, TSE (Tirk Standartlar Enstitiisii ) tarafindan yayinlandigim
gosterir[31].

OHSAS 18001 standardi TSE Genel Sekreterligi'ne bagli Akreditasyon ve
Belgelendirme Ozel Daimi Komitesi’nce hazirlanmis ve TSE Tetkik Kurulu’nun 9
Nisan 2001 tarihli toplantisinda Tirk Standardi olarak kabul edilerek TS
18001/Nisan 2001 *‘Is Sagihg: ve Giivenligi Yonetim Sistemleri — Sartlar’> olarak
yayinlanmstir[31].
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2.2.2 OHSAS 18001 is Saghs ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardimmn

Amaci ve Yararlan

OHSAS Spesifikasyonu;

ISIG kurarak, faaliyetleri ile etkiledigi cahsanlan ve digerleri iizerindeki

riskleri ortadan kaldirmak ya da minimize etmek,

ISIG kurmak, isletmek ve siirekli iyilestirmek,

ISIG Politikasina uygun davrandigindan emin olmak,

Uygunlugunu digerlerine sergilemek,

ISIG Yonetim Sistemini bir dig kurulusa belgeletmek / sertifikalandirmak,

OHSAS 18001 spesifikasyonuna uyumunu kendi kendine belirlemek ve ispat

etmek,isteyen organizasyonlar i¢in uygundur[28,30,32].

Bu amag¢ dogrultusunda OHSAS yonetim sisteminin sagladigt yararlar asagida

gosterilmigtir;

Sistem, is giivenligi bilincini olusturur
Iscilerin ve isyerindeki diger kisilerin giivenligini tehdit eden risklerin
Onlenmesinde veya kabul edilebilir seviyeye gekilmesine yararli olur

Calisanlarin is kazalar1 olmasi durumundaki motivasyon kaybint 6nler

Isyerinde uygulanmakta olan giivenlik tedbirlerinin bu sisteme dokiimante

edilmesi ile firma reklami saglanir, isyerine prestij saglar.

Yabanci firmalarla veya uluslararasi piyasada yer almak isteyen firmalara . .
rekabette listiinlik yaratir.Boyle bir standardin getirilmesi dis pazarda
engelleri ortadan kaldirir, bilimsel destek, kredi yardimlarinmi ve teknoloji

aktarimini kolaylastirtr.

OHSAS 18001 sagladig1 kolaylik sayesinde;

Pratik olmasi, ¢alisanlarin ayn1 zamanda giinliikk islerini yapmalarina engel

olmaz.
OHSAS 18001 yo6netim sisteminin uygulanmasi ve denetlenmesi zor degildir.

Biinyesinde ISO 9000 kalite veya ISO 14000 Cevre standardini bulunduran

igyerleri ve bunlarm uygulayicist igyeri sorumlusu bu standartlarin yapisina
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gore egitimli olduklarimdan OHSAS 18001 wuygulamalarinda zorluk

¢ekmeyeceklerdir.

s Kalite, Cevre, Saglik ve Giivenlik birimlerini tek bir sistemde degerlendirmek

maliyet tasarrufunu beraberinde getirecektir[9,29,32].

2.2.3 OHSAS 18001, is Sagh@1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Spesifikasyonu

Bu Is Saglig1 ve Is Giivenligi Denetim Serisi Standardi, organizasyonun is¢i saglig
ve is giivenligi (ISIG) risklerini kontrol etmesi ve performansim gelistirmesini

saglamak i¢in; is¢i saglig1 ve is giivenligi yonetim sistemi sartlarim verir.

ISG Yonetim Sistemi; Organizasyonun yonetim sisteminin, faaliyet alam ile ilgili
ISIG risklerini yénetmek igin kullamlan pargasi. Bu sistem, organizasyonun yapisim,
planlama faaliyetlerini, sorumluluklan, is pratiklerini, prosediirleri, siiregleri ve ISIG
sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gdzden ge¢irilmesi ve
stirekliliginin saglanmast i¢in kaynaklar kapsar[28].

Organizasyonun ISIG politikasina bagh olarak genel is¢i sagligi ve is giivenligi
performansinda gelismeler saglamak icin; is saghig1 ve is giivenligi yonetim sistemini
gelistirme siirecidir.Iyilestirme siirecinin aym anda tiim faaliyet alanlarinda

gerceklesmesine ihtiyag olmayabilir.

Yonetim Sistemi standardinin asil amaci 6nleyici olmasidir. Bununla beraber her ne
kadar 6nleyicilik Uzerine kurulmusgsa da, gerekli kontrol mekanizmalarim, diizeltici

faaliyetleri ve geri besleme mekanizmalarint da igermektedir[28,31].

ISIG Yoénetim Sistemi stirekli iyilestirmeyi isteyen bes elemandan meydana gelir.

Bunlar;
= [SG Politikas:
* Planlama
* Uygulama ve Isletme
* Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

»  Yonetimin Giizden Gegirmesi
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_ SUREKLI
IYILESTIRME

Sekil 2.1 ISG Yénetim Sistemi Elemanlan

2.2.4 ISG Yonetim Sistemi Unsurlari

ISG Yoénetim Sistemi Unsurlari: ISG Politikasi, Planlama, Uygulama ve Calistirma,
Kontrol Ve Diizeltici Faaliyet, Yonetimin Go6zden Gegirmesi basliklarinda
incelenecektir.

2.2.4.1 iSG Politikas:

Isletmenin, iist yonetim tarafindan onaylanmuig, tiim saglik ve giivenlik hedeflerini ve
bu performansim gelistirme taahhiidiinii agikga ortaya koyan bir is saghgi ve
giivenligi politikasi olmahdir. Dokiimante edilmis ISG politikasi kurulusun tiim is
kollartyla ve diger yonetim disiplinleri (kalite yonetimi, ¢evre ybnetimi) ile tutarh

olmahdir.

Kurulusun yonetimi ISG politikasim olustururken asagidaki hususlan dikkate
almahdir[28,31];

» Kurulusun ISG teknikleri,
» Kanuni ve diger gerekler,
» Kurulusun gegmis ve simdiki ISG performanst,
» llgili taraflarn ihtiyaglar,

» Siirekli iyilestirme i¢in ihtiyaglar,
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Ihtiya¢ duyulan kaynaklar,
Calisanlarin katkilan,

Miiteahhidin ve diger harici personelin katkilar

Politika[31];

Kurulusun ISG risklerinin 6zelligine ve 6lgegine uygun olmalidir,
Siirekli iyilestirme igin bir karalilik icermelidir,

En azindan mevcut gegerli ISG mevzuatina ve kurulusun bagh oldugu diger

sartlara uymak i¢in bir kararhlik igermelidir,

ISG politikasimn etkili olmas1 i¢in dokiimante edilmeli, yeterliliginin
stirdiiriilmesi bakimindan periyodik olarak gézden gegirilmeli ve gerektiginde

diizeltilmeli veya degisiklik yapilmahidir,
ISG politikas1 ¢alisanlarin birer fert olarak ISG yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilmeleri amaciyla tiim ¢alisanlara duyurulmalidir,

ligili taraflar i¢in hazir bulundurulmalidir,

Uygunlugunun ve etkili olmasinin devam ettirilmesini saglamak amaciyla
kurulusun ISG politikas1 ve yonetimin sistemini diizenli olarak gozden

gecirmesi gerekir.

2.2.4.2 Planlama

Tehlikenin Saptanmasi, Risk Degerlendirmesi ve Risk Kontrolii igcin Planlama:

Isletme, tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol

olgiitlerinin saglanmast i¢in prosediir olusturmalidir. Rutin ve rutin olmayan tim

faaliyetleri, tiim personeli (tageron ve misafirler dahil), isletme veya baska bir kaynak

tarafindan saglanan isyerindeki olanaklar1 kapsamalidir. Isletme, tehlike analizlerini,

risk degerlendirmesini ve kontrol oOlgiitlerini, dokiimante etmeli siirekli giincel

tutmalidir[9,28].

Isletmenin tehlike tanimlama ve risk degerlendirmesindeki metodolojisi[31];

Tehlikeler tanimlanmali , risk dereceleri belirlenmelidir,

Risk degerlendirmesi yapilmali,
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» Uygulanacak giivenlik tedbirleri belirlenmeli ve dokiimante edilmeli,
» Risklerin siniflandiriimasini ve tanimlanmasini saglamali,
» Uygulanacak risk analizleri ¢aligsanlar ve tehlike ile tutarli olmali,

» Isletmenin ihtiyaclarim belirlemek, ihtiyag duyulan egitimleri planlamak ve

gerekli ¢alismalarin etkin ve zamamnda uygulanmasini izlemeyi saglamalidir
Yasal ve Diger Sartlar:

Kurulus kendi faaliyet , iiriin ve hizmetlerine tatbik edilmesi s6z konusu olan biitiin
kanunlar, mevzuatlar, yonetmelik, teblig vb. yasal yaptinmlarda yer alan sartlardan;
bu sartlarla yer almayan ancak varsa tiyesi bulundugu dernek, oda vb. kuruluslarin
ISG ile ilgili ortaya koydugu sartlardan; kendisinin géniillii olarak ortaya koydugu
ve uymayi kabul ettigi ISG sartlarimin bilincinde olmalidir[28).

Kurulus bu sart ve gerekleri tespit etmeli ve bunlan saglamak i¢in yontemler
belirlemeli prosediirler gelistirmelidir. Bu prosediir tiim ¢ahisanlara ve ilgili kisilerin

bilgisine sunulmahdir.
Kurulugun tabit oldugu yasal ve diger sartlar belirlenirken[31];
»  Kurulusun tiretim veya servis gergeklestirme proseslerinin detaylari,
s Tehlike belirleme, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglari,
* En iyi uygulamalar,
» Kanuni sartlar/yénetmelikler,
= Bilgi kaynaklarinin listesi,
* Ulusal,bdlgesel, uluslar arast standartlar,
»  Kurulusun mensubu oldugu is koluna tatbik edilenler,
»  Kamu kuruluglarinin goriigleri yayinlar,
* Ticari veri tabanlari,
» Hukuk alaninda hizmet veren meslek mensuplari,

» 1lgili taraflarin sartlar, dikkate alinmalidar.
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Hedefler:

Kurulus, ilgili fonksiyon ve seviyelerde dokiimante edilmis bir is saghg: ve giivenligi

hedeflerini olusturmal ve siirdiirmelidir.

Kurulus hedeflerini olustururken ve gdzden gecirirken yasal ve diger sartlan ISG
zararlarim, risklerini, teknolojik segeneklerini, finansal sartlarini ve ilgili taraflarin

gorislerini dikkate alinmali, uygun araliklarla degerlendirilmelidir.

Hedefler kurulusun biitiinii i¢in belirlenebilecegi gibi belirli bir mekan veya faaliyet

icinde tanimlanmisg olabilir[28].

ISG hedeflerine ait ornekler ;risk seviyesinin azaltilmasi, ISG yonetim sistemine
ilave Ozelliklerin dahil edilmesi, mevcut uygulamalar1 iyilestirmek igin yapilan
calismalar, arzu edilmeyen olaylann ortaya g¢ikma sikhgnin azaltilmasi veya

kaldirilmasi seklinde olabilir[31].
ISG Yénetimi Programlari:

Kurulus ISG hedeflerine ulasmak i¢in programlar hazirlamali ve siirdiirmelidir.
Programlar; ilgili fonksiyon ve yonetim seviyelerinde ISG amaglarinin elde edilmesi
igin sorumluluk ve yetkileri ,hedeflere ulasmak i¢in kullanilacak ara¢ ve zaman

cizelgesini igermelidir[9,28].
ISG yonetim programu olusturulmasi[31];
» Belirlenen hedeflere gore gergeklestirilecek faaliyetlerin belirlenmesi,

* Bu faaliyetlerin gergeklestirilinesi i¢in ihtiya¢ duyulacak insan ve finansman

kaynaklarinin belirlenmesi,

* Amaghedefler ve ISG yoénetim programi i¢in fayda maliyet analizinin

yapilmasi,
=  Programlarin olustumlmaél,
»  Gerekli insan ve finansman kaynaklarinin temini,
*  Birim/bolim/kisi sorumluluklarinin belirlenmesi,
= Faaliyetlerin muhtemel bitis tarihlerinin belirlenmesi,

* Programin onaylanmasi ve yaymlanmasi seklinde olmalidir.
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2.2.4.3 Uygulama ve Cahstirma
Yapi ve Sorumluluk:

Isverenler, isyerindeki saglik ve giivenlik sartlarinin yerine getirilmesi, ISG yonetim
sisteminin gelistirilmesi ve ylritiimii, performansi ve hedeflerinin basarilmas: igin

yetki ve sorumluluklar: belirlemelidir[28].
Yapilanma agagida belirtilen hususlar saglayacak sekilde olusturulmalidir[31].

» Kurulusun tiim seviyelerinde bilinen ve kabul edilen ISG yo6netimini

saglamak,

*» [SG tehlikelerinin ve risklerinin tanimlanmasim, kontroliinii veya
degerlendirmesini yapacak kisilerin yetki, sorumluluk ve mesuliyetlerini

belirlemek,

» (Calisanlarin saglik ve glivenligini korumak igin gerektiginde etkin denetim

saglamak,
» Yasal mevzuat sartlarin1 yerine getirmek,
*  Onleme ve saglik gelistirme programlari olugturmak,
= Calisanlar ve taraflarin sisteme katilimi i¢in etkin diizenlemeler saglamak,
= Gerekli olan kaynaklar1 saglamak.

Tammmlanan gorev ve sorumluluklar dokiimante edilmeli ve duyurulmalidir. Bu
sorumluluklarin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan kaynaklarin (insan, altyaps,
calisma ortam: vb.) temini yonetim tarafindan yetkililere saglanmasi ISG y&netim
hedeflerinin gerceklestirilmesi igin gereklidir. Yetkililer de yOnetim sisteminin

performansi ile ilgili bilgileri tist yonetime rapor etmelidir.
Egitim, Biling(farkinda Olmak) ve Yeterlilik:

Isyerinde personel ISG’ ni etkileyebilecek konularda yeterli olmalidir. Yeterlilik,

uygun egitim, §gretim ve/veya deneyim terimleri ile tamimlanmalidir{9,28].

Kurulug, ihtiyag duyulan konularda egitim programlann hazirlamalh ve
uygulamalidir.Bu kapsamdaki egitim konulari; ISG politikasi, ISG el kitabi, ISG
prosediirleri, ISG talimatlan, ISG formlan , ISG riskleri, Acil haller/kazalar, Is
kazalarinin nedenleri, Giivenlik tedbirleri, 1lk yardim, Is saghigi ve giivenligi bilinci,

Yangin, Kimyasallar, Elektrik, Hareketli ekipmanlar, Kisisel koruyucular, ISG
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mevzuati, TS 18001 standardi, Yetki ve sorumluluklar vb. olabilir [31]. Bu
egitimlere ilgili tim personel ve miiteahhit kurulusun personeli gerektiginde
ziyaretgiler de katilabilir. Egitim diizeyi belitlenirken kisilerin sahip olmas: gereken
yetkinlik ve Kisilerin gérevlerindeki farkhliklar dikkate alinmalidir. Is saghg ve
glivenligi mevzuati da dikkate alinarak forklift, ving kullanicilari, kazancilar vb. gibi

kisiler ilgili kuruluslar tarafindan verilecek belgelere sahip olmalidirlar[31].
Istisare ve Iletisim:

Kurulus, ISG bilgilerinin ¢alisanlara ve ilgili diger taraflara iletildiginden ve
onlardan bilgi alindigindan emin olmasini saglayan prosediirler hazirlamahdir. ISG
yonetim sistemi ig¢inde iletisim; kurulus igi ve kurulus disi iletigim olarak iki asamal

ele ahnmalidir[28,31].
Kurulus i¢i iletisim [31];
= ISG politikasin1 ve amaglarinin duyurulmass,

= Tehlike belirleme, risk degerlendirme ve risk kontrol prosediirlerinin

duyurulmasi,
* [SG gorev ve sorumluluk tamimlarinm anlasilmasmin saglanmasi,
*  Yonetimle ¢alisanlar arasindaki ISG istisaresinin saglanmasi,
s (Calisanlarla yapilan istisarelerden elde dilen bilgilerinin yayginlastirilmas,
» Egitim programi detayinin duyurulmasi,

» [SG ile ilgili, izleme, denetim ve gézden gegirme islemlerinin sonuglarimin

duyurulmast,
»  Yonetimin ISG ne kars1 taahhiitlerinin gosterilmest,

» Caliganlarin goériis, endise ve sikayetlerine cevap verilmesi , Oneri ve -

memnuniyetlerinin alinmasi,

*  [SG ile ilgili konularda stirekli iyilestirmeyi desteklemeye yonelik bilgilerin

aktarilmas,
» Yonetim sistemi ve performansina yonelik bilgilerin aktarilmast,

» Acil haller ve kazalara hazirhkli olma, acil haller ve kazalardaki davrams

bi¢imlerinin duyurulmasi ve uygulanmasimin saglanmast,
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» SG yénetim programinin ihdas ve idamesi igin ilgili birimler arasindaki

koordinasyonun saglanmasina yonelik bilgi ve yontemlerin duyurulmas,

» Politikalarin  gelistirilmesi ve gozden gecirilmesi, ISG amaglarnnin
gelistirilmesi ve gozden gegirilmesi ve tehlikenin belirlenmesinin yapilmasi
dahil riskleri yonetmek iizere prosesler ve prosediirler ile ilgili kararlar
iizerinde istisarede bulunma, ve kendi faaliyetleri ile baglantili risk

degerlendirmelerinin ve risk kontrollerinin gézden gegirilmesi,

* Yeni veya degisiklik yapilmis techizat, malzeme, kimyasallar, teknolojiler,
prosesler, prosediirler ve ¢alisma sekillerinin uygulamaya konmasi gibi igyeri
ISG’ni etkileyen degisiklik izerinde istisarede bulunma, vb. seklinde olabilir.

Kurulus dig1 iletisim;

» Yonetimin ISG ne taahhiitlerinin gosterilmesi,

» Kurulusun faaliyet, {iriin ve hizmetlerinden kaynaklanan endiselerinin

giderilmesi ve sorularinin cevaplandirilmast,

» Kurulusun ISG politikalari, amag, hedef ve programlari hakkinda bilgi

verilmesi ve kamu bilincinin arttirilmasi,

= |SG ile ilgili konularda siirekli iyilestirmeyi desteklemeye yonelik
raporlarin duyurulmast,

» Kamu kuruluglari, belediyeler, dernekler ve diger ilgililere uygun

bilgilerin verilmesi, gelen yazﬂarm cevaplandirilmast i¢in kurulug

igindeki ilgili kisilere duyurulmasi ve cevaplandiriimasinin saglanmasi,
» Kurulusun ISG ile ilgili konularda kazandig1 basarinin duyurulmasi, vb.

Amaglarla yapilabilmesi igin kurulusun yapisi, buiyliklugi, faaliyet alani, ¢alisanlarin
sayilari vb. konularda uygun iletisim kanallari belirlenmelidir. Bu iletisim kanallar
toplanti, yiliz yiize gériigmeler, ilan/duyuru tahtalan, telefon e-posta, yazismalar vb.
~ seklinde olabilir[31].

Dokiimantasyon:

Kurulus, faaliyetlerinin niteligine ve 6lgegine uygun ISG yonetim sisteminin
dokiimantasyonunu saglamali ve muhafaza etmelidir.Dokiimantasyonun etkinlik ve

verimi igin en az seviyede tutulmasi onemlidir aksi taktirde evrak yigim haline
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gelebilmektedir. Kurulusun zaten olusturulmus, dokiimante edilmis bir ISG yonetim
sistemi varsa mevcut prosediirleri ile TS 18001 arasindaki iligkileri agiklayan bir

genel bakis dokiimam gibi bir dokiimamn gelistirilmesi uygun olabilir[28].

Dokiimanlar; ISG politikasi, ISG el kitabi, ISG prosediirleri, ISG talimatlar1, ISG ile
ilgili destek dokiimanlar (formlar, gérev tamimlari, ISG yOnetim programu,
organizasyon semasi, planlar, dis kaynaklhh dokiimanlar v.b.) olabilir. Bu
dokiimanlardan kurulus kendine uygun buldugu dokiimam hazirlamali, dokiimanlarin

erigilebilir olmasi ve giincelliginin takibi igin yontemler olusturmalidir[31].
Dokiiman ve Veri Kontrolii:

Kurulus, ISG igin gerekli belge ve bilgi dokiimantasyonun kontroliinii saglamak igin
bir prosediir hazirlamahdir. ISG Yénetim sistemi dokiimantasyonunda ; Belgeler
anlagilabilir olmali, periyodik olarak gozden gegirilmeli,giincellestirilmeli, ve
organizasyondaki ilgili kisiler tarafindan kolayca elde edilmesi saglanmalidir.
Gegersiz  hale gelmis dokiimanlar kullamldigi yerden uzaklastirilmali veya
istenmeyen kullamimlar engellenmeli, yasalara uygun muhafaza zamanlan

belirlenmelidir[9,31].
Calistirma Kontrolii:

Kurulug, tammlanmis riskleri ve bunlarla ilgili alinacak tedbirleri uygulayacak
isletme faaliyetlerini tanimlamali, kontrol ve karst dnlemlerin etkin uygulanmasim
saglamak iizere diizenlemeler olusturmalidir. Tanimlanmus ISG riskleri ve ilgili

sartlar tedarik¢i ve miiteahhitlere iletilmelidir[28].

ISG risklerini kaynaklarmda ortadan kaldirmak veya azaltmak igin isyerinin
tasarim,proses,tesis,makine aksami,calistirma prosediirleri planh bakim faaliyetleri
ve is organizasyonu ile ¢alisma usullerini de igerecek prosediirler olusturulmal ve

stirdiiriilmelidir[31].
Acil Durum Hazirligi ve Bu Hallerde Yapilmasi gerekenler:

Kurulus, olabilecek kaza ve acil durumlar igin plan ve prosediir hazirlamalidir. Bu
planlar, potansiyel riskleri tanimlamali ve kaza durumunda acil olarak yapilacak

faaliyetleri igermelidir[28].

Bu amagla;
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Acil durum veya ani tehlikeler karsisinda tim g¢alisanlarin korunmasi igin

gerekli bilgi, dahili haberlesme ve koordinasyon saglanmali,

Ilgili ve yetkili otoriterlerle diger acil durumla ilgili servislere bilgi verilmesi

ve haberlesme imkanlari saglanmali,

Ilk yardim, tibbi yardim, yanginla miicadele ve tahliyenin nasil yapilacagi

belirlenmel,
Tiim ¢alisanlar ile ilgili ve yetkili seviyelerdeki kisilerin egitimi saglanmali,
Diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi olusturulmahdir.

Kurulus acil durumla ilgili hazirlanan prosediirde belirtilen hususlart belirli

araliklarla test etmeli ve egitim maksadiyla tatbikatlar yapilmahdir[31].

2.2.4.4 Kontrol Ve Diizeltici Faaliyet

Performans Olgiimii ve Izleme:

Kurulus, ISG performans degerlerini belirli periyotlarla lgmek ve kullanmak i¢in

prosediirler hazirlamalidir{31].

Prosediirler;

Ol¢iimlemeler hem nitel hem nicel olmali,
ISG hedeflerinin karsilanma derecesi izlenebilmeli,

ISG yonetim programlari, ¢alistirma kriterleri ve yasal mevzuat sartlarina
uygunlugunu izleyen pro-aktif 6l¢limleri,
Re-aktif tedbirlerin is kazasi, meslek hastalifi ve maddi hasarlar konusunda

nasil etki yaptiklari,

Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin analizlerinin yapilmasi hususunda kriterleri

icermelidir.

Performans 6l¢tim yontemleri[31];

Kontrol listesi kullanilarak periyodik saha denetimleri,
Is Giivenligi turlar,
Makine ve techizatin emniyet tertibatlarinin tetkiki ve durumlarinin tespiti,

Cahisma ortamlarinin yasal mevzuatlara gore uygunluk testleri,
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* (Calisanlarin hareket bi¢im - tarzlari,
* Benzer kuruluslarla mukayese yapilmasi.
Kazalar , Vakalar, Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler:

Kurulus, asagida belirtilen konularda sorumluluk ve yetki tamimlanmalan igin

prosediirler hazirlamahdir[28,31];
= Kazalar,vakalar ve uygunsuzluklarin takibi ve incelenmesi,

=  Kazalar,vakalar ve uygunsuzluklardan ¢ikan sonuglari hafifletmek i¢in tedbir

alinmasi,
» Diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri baslatilmas: ve sonuglandirilmasz,
= Diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin etkinliginin teyidinin yapilmasi,
Kayitlar ve Kayitlarin yonetimi:

Firma, gozden gecirilmesi ve denetim sonuglant ile ISIG kayitlanmn tanimi,
saklanmas1 ve dagitimi i¢in prosediir hazirlamalidir. Bu kayitlar yasal, tanimlanabilir

ve izlenebilir olmali, kayitlarin saklama siireleri belirlenmeli ve kayit edilmelidir.
Denetim:

Kurulus, denetim programimi hazirlamali ve ISG yonetim sisteminin denetimi igin

prosediir hazirlamalidir.
Bu prosediir, I1SIG y6netim sisteminin[28,31];

» ISIG yonetimi igin planlanmis diizenlemelerin uygunlugunu,

Uygulamalarin dogru yapildigim,

Kurulusun politika ve amaglarinin kargilamp karsilanmadigini,

Bir dnceki denetim sonuglarinin gézden gegirilmesi,

* Denetim sonuglarin yénetime bildirilmesi faaliyetlerini kapsamalidir

2.2.4.5 Yonetimin Gozden Gegirmesi

Kurulus st yonetimi belirli araliklarla ISG yonetim sistemini gézden gegirmeli ve

devaminin uygunlugunu, yeterliligini ve verimliligi konularinda kararlar almalidir.

Yonetim sisteminin gdzden gegirilmesi ; [SG amaglarinin, hedeflerinin, icraat ve

bagari durumunun degerlendirilmesi,ISG denetim bulgularini,ISG yonetim sistem
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politikasinin uygunlugunun degerlendirilmesini dogrultusunda devamli bir gelisme

stireci i¢inde olmalhdir[9,28].
Yonetim ISG y6netim sistemini gozden gegirirken[31];

» Mevzuat degisikliklerinin,llgili taraflarin beklenti ve yiikiimliiliiklerindeki
degisikliklerin,
»  Kurulusun iriin ve faaliyetlerindeki degisikliklerin,Bilim ve teknolojideki

ilerlemenin ISG ile ilgili olaylardan alman derslerin,Pazar tercihlerinin,

iletisim ve rapor verme diizeninin bilincinde olmalidir.

2.3 Yapr fslerindeki Meveut Yaptinmlarin Is  Giivenlizgi Aqsindan

Degerlendirilmesi

Turkiye’de is saghign ve giivenli ile ilgili zorunlu yaptirnmlar kanun, tiizikk ve
yonetmelikleri kastetmektedir. Calisma ortaminda saghk ve giivenlik konulan ile
ilgili temel kanun olan, 01.09.1971 tarih ve 13943’nolu 1475 sayili Is Kanunu yerini
10.6.2003 tarih ve 25134 nolu 4857 sayih Is Kanunu’na birakmastir. 1475 Sayili Is
Kanunu’na Gore Cikarlan Tiizik ve  Yonetmeliklerden yapi islerini
ilgilendirenlerden Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi’niin yerini Is Sagh@ ve
Giivenligi Yonetmeligi, Yap: Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii'niin ise
Yapr lslerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi almistir. Aynca 4857 sayih Is
Kanunu ile ¢ikan Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmeligi ve Is Ekipmanlarmnin
Kullaninminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi de yapir islerini birinci

dereceden kapsayan yonetmeliklerdendir.

4857 sayih yeni Is Kanununun getirdigi degisiklikleri su sekilde siralamak

muimkiindiir;

‘a  Is¢i tamminda degisiklik yapilmus, is sagligi ve giivenliginin uygulama alan

kisi bazinda genisletilmigtir.
» Isveren tamminda degisiklik yapilmustir.
= Isyerinin kapsami genisletilmistir.
» Isveren vekili tanimina ilave yapilmstir.

= Alt igveren uygulamasi kisitlanmig, ayni iste birden ¢ok tagseronun caligmasi

engellenmistir.
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» Isverenlerin yiikiimliiliikleri genisletilmistir
» [s¢i tedbir alinmasim talep etme ve gerektiginde ¢aligmama hakka verilmistir.

Isveren, isle ilgili her konuda isgilerin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.
Bu kapsamda yeni is kanunu ile birlikte igverene asagidaki yiikimlilikler

getirilmistir. Isverenin yiikiimliiliikleri, gorevleri;
s Risk degerlendirmesi yapmak,

» [syerinde alinan is saghi ve giivenlii onlemlerine uyulup uyulmadiim

denetlemek,
» iscileri kars1 karsiya bulunduklar mesleki riskler konusunda bilgilendirmek,

» Jscileri ahnmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda

bilgilendirmek,
»  Gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek,

= Iscilerin saghpim ve giivenligini korumak igin organizasyonu yapmak, arag

ve geregleri saglamak,
» [scilerin egitimi ve goriislerinin alinmasi ve katilimlarim saglamak,

» Isveren, saghk ve giivenlik &nlemlerinin degisen sartlara ve teknolojiye

uygun hale getirilmek,

» s organizasyonu yapmak, saglik ve giivenlik plam hazirlamak zorunlulugu

getirilmigtir.

4857 sayilh Is Kanununa gore ingaat isyerlerinde is saghgr ve giivenligi yoniinden

bulunmasi gereken, kisi ve kurullan agagidaki bicimde siralamak miimkiindiir;
» |5 Giivenliginden sorumlu miihendis veya teknik eleme;n
» Yapi isleri Hazirlama Koordinatorii
»  Yap isleri uygulama Koordinatdrii
* s saghg ve giivenligi kurulu
» [syeri hekimi
» Ortak Isyeri Saglik Birimi

» Isyeri Hemsiresi/Saglik Memuru
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» s saghg ve giivenligi is¢i temsilcisi
Yapi igyerlerinin yapmasi gereken basvurular ve bildirimler asagida siralanmistir.
» Isyerinin Bildirilmesi
* Insaat igyerlerinde isin bitis tarihinin tespiti hakkinda
» Yapi islerinde On Bildirim
*  Yap s Defteri
» s Kazalarimn bildirilmesi

Tiirkiye’de ki istege bagl yaptirimlar ile anlatilmak istenen ise isyerlerinde saglik ve
giivenligi uygulamak isteyen isyerlerinin en ¢ok kullandig: standart OHSAS 18001
"dir. Bu Is Saghg1 ve Is Giivenligi Denetim Serisi Standardi, organizasyonun is¢i
saghgi ve is gilivenligi (ISIG) risklerini kontrol etmesi ve performansim
gelistirmesini saglamak i¢in; ig¢i sagligi ve is giivenligi yonetim sistemi sartlarim
verir. ISG Yonetim Sistemi organizasyonun yapisim, planlama faaliyetlerini,
sorumluluklar, is pratiklerini, prosediirleri, siiregleri ve ISIG sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gozden gegirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi i¢in kaynaklar1 kapsar.Yo6netim Sistemi standardinmin asil amaci 6nleyici
olmasidir. Bununla beraber her ne kadar dnleyicilik iizerine kurulmussa da, gerekli
kontrol mekanizmalarini, diizeltici faaliyetleri ve geri besleme mekanizmalarini da
icermektedir. ISIG Yonetim Sistemi siirekli iyilestirmeyi isteyen asagidaki bes

elemandan meydana gelir. Bunlar;
» [SG Politikasi,
= Planlama,
= Uygulama ve Calistirma,
= Kontrol Ve Dﬁzeltici Faaliyet,
* Yonetimin G6zden Gegirmesi

Planlama; Tehlikenin Saptanmasi, Risk Degerlendirmesi ve Risk Kontrolii i¢in
Planlama, Yasal ve Diger Sartlar, Hedefler, ISG Yénetimi Programlar1 béliimlerini
kapsamaktadir. Uygulama ve g¢alistirma ise; Yap1 ve Sorumiuluk, Egitim, Biling
(farkinda olmak) ve Yeterlilik, Istisare ve Iletisim, Dokiimantasyon, Dokiiman ve

Veri Kontrolii, Calistirma Kontrolii, Acil Durum Hazirli31 ve Bu Hallerde Yapilmasi
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gerekenler konularinda hazirlanmalidir. Kontrol ve diizeltici faaliyetler; Performans
Olciimii ve Izleme, Kazalar , Vakalar, Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici

Faaliyetler, Kayitlar ve Kayitlarin yonetimi, Denetim konularinda olmahdar.

OHSAS 18001 standardi ‘Kurulus kendi faaliyet , iirtin ve hizmetlerine tatbik
edilmesi s6z konusu olan biitiin kanunlar, mevzuatlar, yonetmelik, teblig vb. yasal
yaptirrmlarda yer alan sartlara uymali...” diyerek is mevzuatina uyumu birinci sart

olarak ortaya koymustur.
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3. DEGISIK YAPI iSYERLERININ iS GUVENLIGI ACISINDAN
INCELENMESIi VE DEGERLENDIRMESI

Tezin bu kisminda, Tepe Akfen VIE Yapim ve Isletme A.S. (TAV), Alarko Alsim
Taahhiit ve Sanayi A.S., Soyak Toplu Konut A.S., Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.
unvanh sirketlerin Is sagh@ ve giivenligi yaptinmlan yasal kaynaklar ve ozel

imalatlart g6z Oniinde bulunarak incelenmisgtir.

3.1 Tepe Akfen VIE Yapim ve fsletme A.S. (TAV)

Tepe Akfen VIE Yapim ve Isletme A.S. (TAV) ’m Is Saghf ve Giivenligi
konusunda dokiiman niteliginde; Isletme Is Saglhig, Is Giivenligi ve Cevre Koruma
Yonetim Plani, Is Saghigi Giivenligi ve Cevre Koruma Kilavuz Kitab ve Is Sagh@

ve Giivenligi El Kitab1 olmak tizere 3 adet dokiimant incelenmistir.

Isletme Is Saghp, Is Giivenligi ve Cevre Koruma Yonetim Plam dokiimaninda;
sistemin hedefleri ve yonetimin ISG konularinda taahhiidiine yer verilmektedir.
Dokiimanin 1.kisminda TAV A.$’nin Is Sagliga ve Giivenligi, Cevre Koruma ve
Yonetim Sisteminde yer alan prosediirlerde belirtilen hiikiimlerden alt yiiklenicilerin

uymasi gerekli ISGCK kurallar ile almasi gerekli énlemleri kapsamaktadir[33].

Dokiimanin 2. Kisminda alt yiiklenici igin gelistirilen is¢i sagh@ ve is glivenligi,
cevre koruma yonetim prosediirleri ve sartlarina iliskin Kisim 1 ‘de adi gegen
dokiimanlar1 kapsamaktadir. Dokiimamn 3. Kisminda TAV A.S. tarafindan verilen
teklifi onaylanmis olan her bir alt yiiklenicinin kendi is giivenligi yonetim

raporlarinin derlenmesinden olugsmugtur.

Is Sagh@1r Giivenligi ve Cevre Koruma Kilavuz Kitabinda , y6netim sistemi
sartlarindan politika, hedefler, ISG kurul ve kisilerin organizasyon semasi verilmis ,
sorumluluklar saptanmus, bir prosediir halinde verilmistir. TAV’in ISGCK y&netim
sisteminin denetimi yine TAV tarafindan atanmms bir uzamana verilmistir. Esas
olarak ise ISGCK yonetim sisteminde ongoriilen hiikiimlerin uygulanmasindan

TAV’da, alt yiiklenici ve isletmede yer alan ilgili birim yoneticileri sorumlu
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tutulmustur. Isletmede kazalar en aza indirmek , hedef olarak belirlenmis, ISGCK
yonetim sisteminin girket politikasi gercevesinde yiiriitiilmesini saglamak tizere bir
ISG Ust kurulu ile kurulun aldigi kararlan alt yiikleniciler dahil isyerinin her
noktasinda ISGCK y6netim sisteminin aksamadan yiiriitiilmesi igin kanunda yer alan

hiikiimlere paralel Is¢i Sagh ve Is Giivenligi Uygulama Kurulu kurulmustur[34].

Hedefler saptanirken yasal kurallar ve yapilan ise 6zgli standartlardan yararlanilmisg,
bu sartlar dokiimante edilmistir. Isletme kurallari; yonetici, ziyaretgi, isciler, alt
yiikleniciler agisindan verilmis ve bu Kkigilerin yasada yer alan tamim ve

sorumluluklarina yer verilmistir.

4857 sayith Is Kanunu gerefi cikan yeni yonetmeliklerle de verilen en onemli
degisikligin risk degerlendirme ve analizidir. TAV A.S. bu konuda ki ¢alismalart ;
tehlikeler belirlenmis, risk analizinde tehlike etkileri listesi, tehlike etkileri listesi
yapilmis, risk tespit ve degerlendirme ¢izelgeleri sonucu risk agirliina gére alinacak
tedbirler ve ekstra kontrollerin tespit edilmesi, tehlike Onleyici islemler ve periyodik

kontrollerin yapilmasi yoluna gidilmistir.
TAV A.S. risk agirligin1 bulmada;

Risk Agirhigi= Tehlikenin biiylikliigii x (tehlikeden etkilenen kisi sayisi + kazanin
olusum siklig1) denklemini kullanarak bulmus, ¢ikan sonuca gore risk gruplart hafif,

orta, 6nemli, ciddi seklinde ¢gikarilmis ve yapilacak isler belirlenmistir.

Is Saghig: ve Giivenligi El Kitab: 6 boliimden olusmaktadir. Bolim1 *de is kazasi ve
meslek hastaliginin tamimi yapilmis , kazanin olusmasinda ki edilgen ve etkeﬁ
kosullardan bahsedilmistir. Is kazasmmin olusumunda ki edilgen kosullar; riskli igyeri
ortami olarak tammlanmis ve mekanik tehlikeler, fiziksel, kimyasal, elektrik,
radyasyon tehlikeleri olarak simflanmustir. Is kazasinin olusumunda ki etken kosullar
ise ¢alisanin veya tigiincii kisinin olagan ya da olagandis1 tehlikeli davraniglar1 olarak
tammlanmustir. Bu tehlikelere karst alinacak genel giivenlik tedbirleri el kitabinin 4.
béliimiinde, 2.ve 3. boliimlerde isgilerin kanunda adi gegen gérevleri ve yasal
sorumluluklar1 tanmimlandiktan sonra verilmistir. Alinacak giivenlik tedbirleri bir el
kitabinda olmasi gerektigi gibi gene olarak anlatilmis yalmz , ise baglamadan 6nce
izni alinmasi gereken isler bashg 6zel olarak dikkat ¢ekmistir. BSlim 5 ‘de kisisel

koruyucu malzemeler yer almaktadir[35].
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Burada dikkati ¢eken koruyucularin tammi yapildiktan sonra igletmenin TSE ve
Avrupa normu olan EN’ye uyum saglama ¢abasidir. Goriildugii kadartyla isletme,
kisisel koruyucular1 zimmet karsihigi vermekte ve bu malzemelerin nasil
kullanilacag: ise baslarken Ogretilmektedir. Boliim 6 alkol ve uyusturucu gibi kot
aliskanliklara dikkat ¢ekmekte, Boliim 7 de ise yangin konusu islenmektedir. Yangin
riski ve soOndirticiiler hakkinda bilgi verilmis yalmiz ilk yardin ekibi veya yangin

tatbikat ile ilgili bilgiye rastlanilmamigtir,

3.2 Alarko Alsim Taahiit ve Sanayi A.S.

Alarko’nun  ISG yonetim sisteminde Alarko adina Is Giivenligi yoneticisi
bulunmaktadir. Miiteahhitlerinden de igyerinde, miiteahhidin calisan sayisina gére
stirekli ~ bulundurdugu Is Giivenligi sorumlusu bulundurmasi istemistir.
Miiteahhitlerin Is Giivenligi Sorumlusu haftada bir ‘’Haftalik Is Giivenligi Formu’’

doldurarak isverenin ISG y&neticisine teslim etmesi gerekmektedir.

Alarko, miiteahhitlere [SG yo6netim prosediiriinde yer alan standartlara uyma
zorunlulugu getirmigtir. Taseron firmamin ise baslamadan o6nce Bolge
Miidiirliigiinden Igyeri - Bildirgesiyle basvurarak ayr1 bir sicil numarasi alma
gerekliligi iizerinde durmustur. Keza her is¢inin Ise Giris Bildirgesini SSK’na isgiinii
igersinde bildirmesi gerektigini, sigortasiz is¢i ¢alistirmamasi maddeleri de taseron
firmalarla yaptign sozlesmelerde goriilmiistiir. {s¢inin ise giris islemlerinde Agir ve
Tehlikeli Isler Tiiztigiine uygun saglik raporlari , ise giris bildirgeleriyle birlikte
dosyalarinda bulunmast hususuna dikkat edilmistir. Ayrica is¢inin dosyasinda
gordugi is glivenligi egitimleri ve varsa ig makinalari yetki belgeleri de yer

almaktadir[36].

Alarko ig giivenligi planindaki kurallar1 genel ve teknik kurallar olmak tizere 2

boliimde vermistir.

Teknik kurallarin uygulanmasinda ¢ogunlukla Yapt Isleri ve Is Giivenligi
mevzuatlarindan yararlamlmustir.  Yapr iserinde is gilivenlidine genel olarak
deginilmis, elektrik isleri, kaynak isleri, spiral tas motorlari, basingh gaz tiiplerinin
tasinmas1 ve korunmasi, yapilacak sicak isler, diismelere karst alinacak 6nlemler,
makine ve tezgahlarda alinacak Onlemler, kaldirma ve yiikleme isleri, seyyar

merdivenler, kalip yapim ve sokiim isleri, yap: iskeleleri, kaz1 isleri, betonarme
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donati filizleri ve yikim isleri bashklarmda uyulmasi gerekli kurallar verilmistir.
Yasal kurallardan ve tiizitkkte gegen proseslerden farkh olarak , tiinel kalip ve prekast
montaj uygulamasina da yer verilmesi yapilan ise 6zgii standartlarin olusturulmasi

bakimindan 6nemlidir.

3.3 Soyak Toplu Konut A.S.

Soyak Toplu Konut A.S. is giivenligi konusunda digardan danisman tutma egilimine
gitmistir. Uretim takim liderinin takim lideri oldugu, insan kaynaklar1 takim lideri,
is¢i sagh@ ve is glivenligi takim elemanlan (2tekniker), is¢i saghgi ve is giivenligi
damgmani, isyeri hekiminde olusan “lIs¢i Saghgi ve Is Giivenligi Takimi®’

olusturulmugtur.

Ise giris islemlerinde, saglik raporlari hususuna dikkat edilmistir. Ayrica isci
dosyalarinda da aldig1 egitimler, varsa sahip oldugu operatorliikk belgeleri ile birlikte

saklanmaktadir.

[syerindeki basingli kaplar, kazanlar, komprestr, vingler yasal siiresi iginde ilgili
mithendis tarafindan periyodik kontrole tabi tutulmaktadirlar. Ayrica is giivenligi
prosediirii ekinde oksijen ve asetilen kaynagi kaynak kontrol formu, elektrik kaynag
teghizati teknik emmiyet formu, dis cephe iskele ve ving kontrol formlan
bulunmaktadir. Bu kontrol formlar1 What if..? tiiriinde yapilmig olup kontrolii yapan

kisinin imzasini ve tarihini tasimaktadir[37].

Is Giivenligi Prosediiriinde genel kurallar, kisisel koruyucu malzemeler, makine ve
tezgahlar ile elektrik cihazlarda uyulmasi gereken 6nlem ve kurallar, kaynak isleri,
depolama ve tasima islerinde wuyulmasi gerekli kurallar verilmis, isyeri
eklentilerinden ise 'bir tek koguslarda ahinmasi gerekli Onlemler {zerinde

durulmugtur.

Agir ve Tehlikeli Isler Tiizigii Geregince alinmas: gerekli saglik raporundan baska

is¢ilerin akciger radyografilerinin de ¢ekilmesi yoluna gidilmesi sevindiricidir.

Is Giivenligi Prosediiriinde tehlike, risk tanimlama yoluna gidilmemistir. Ama kazaya
karisan techizat, arag, gere¢ formu ve kaza gekillerini veren formlarin bulunmasi
ilerde yapilacak risk degerlendirmelerine yardime: olacaktir.isyerinin Is Giivenligi
Yonetmeliginde ise ingaat operasyonlarinda kullanilan ekipmanlar, yiliksekten ve

ayni seviyeden diisme, elektrik , tiinel kalip, insaat demiri ¢alismalarindaki giivenlik
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tedbirleri tehlike analizi bash@inda verilmistir. Oysa ki risk kontrol olglit ve
yontemlerinden bu yéntemlerin uygulamasindaki kaza sonucu kazadan etkilenen kisi

say1st gibi verilerin yer aldig1 risk degerlendirme yontemlerine rastlanilmamastir.

Is¢i Sagligr ve Is Giivenligi kavraminin ve sistemlerinin isyerinde etkin bir sekilde
yerlestirilmesi i¢in isbas1 egitim metodu uygulanmaktadir. Egitimi verenler, ana
miiteahhidin Is Giivenligi Miidiirit ve teknikerleridir, programa katilan isgilerin
egitimi aldiklarina dair imzal {6yl ve egitim konularini gosterir foy dosyalarinda

saklanmaktadir.

Teknik Emniyet Isbasi Egitiminde; genel gorevlertim cahlisanlara tavsiyeler,
sorumluluklar, temizlik, tertip ve diizenin tesis edilmesi, kisisel hususlar, is elbiseleri,
g0z korunmasi, bas ve ayak korunmasi, giiriiltii kirliligi, alkol bagimliligi, yangindan
korunma ve yanginla miicadele, malzeme kullanimi, malzeme istiflenmesi,
depolanmasi, el aletleri, portatif elektrikli el aletleri, ayakli merdivenler, meslek
hastaligi, iskelelerde alinmasi gerekli 6nlemler, insaati yapilan katlarda kat kenar
bosluklarinin gecici olara kapatilmasi, ¢atilarda ¢alismalarda is giivenligi kurallar,
sandvi¢ paneller, cephe kaplama emniyet kurallari, kazilarda teknik emniyet
kurallar1, yikimlarda teknik emniyet kurallar, sapanlar, zincirler, mapalar, kancalar,
basinghi hava, sapancilar, basingh gaz tiipleri, per¢inleme operasyonlari, taglama
operasyonlari, sagliga zararlh kimyasallar, yanginla miicadele, asfalt operasyonlari,

titresimli aparatlar konularinda is¢ilere egitim verilmektedir{38].

3.4 Tekfen insaat ve Tesisat A.S.’

Tekfen Ingaat ve Tesisat A.S. OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi ¢alismalarin1 SGS Yarsley International Certification Services denetlemis ve

akredite etmistir.

Tekfen is saglign ve giivenligi yOnetim sisteminin temelini, bir insaat isyerinde
olmas: gerektigi gibi, sahaya 6zgii ISG talimatlan ve formlarina dayanmustir. Her ise

Ozgii talimat ve formlar ilgili sorumlular tarafindan saglanmistir.

Tiim yOnetim sistemlerinde oldugu gibi ISG Yonetim sisteminde de iist ydnetimin
taahhiidii ok 6nemlidir, bu yiizden {SG sisteminin en tepesinde ISG politikasi yer

almigtir.
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OHSAS spesifikasyonun planlama bolimii baghkliarndaki gereklere TEKFEN cevap
vermigstir. Buna gore TEKFEN bir ingaat sirketi olarak planlamanin 1. asamasi olan
Tehlikelerin Tanimlanmasi, Risk degerlendirmesi ve Risklerin Kontroliiniin
Planlanmasinda gegen tehlikelerin tamimlanmasi, ise uygun parametrelere
dayandirilmistir. Bu parametreler; makine cihaz ve donamimlarin uygunlugu ve
periyodik kontrolii, operasyon sahasimin durumu, fiziksel ve kimyasal g¢alisma,
calisanlarin  tecriibe, saghik ve egitim konularidir. OHSAS spesifikasyonun
gerektirdigi risk kontrol ve degerlendirme metodunun kullanildigi goriilmektedir.
TEKFEN ISG Yoénetim Sisteminde; Risk Etki Degerlendirme Tablosu ve Risk Olma

Olasilig1 Belirleme Tablosu yardimiyla risk seviyesi 3x3 matrisle belirlenmistir[39].

‘Risk= zararin siddeti x zararmn olma olasihgi’”’, denklemine goére belirlenmekte,
belirlenen risk seviyesine gore yapilacak faaliyetler i¢in risk kontrol tablosu
kullanilmustir. Risk kontrol tablosunda risk seviyesinin diisiik, orta, yiiksek ¢ikma

durumunda yapilacak faaliyetler belirlenir.

Revizyondan Once risk seviyesinin tespiti ; yaptlan ise gore tehlikeler belirlendikten
sonra, zararin siddeti, zararin olma olasithgi, risk altindaki kisi sayisi, test ve

kontroller, 6nceki benzeri kazalar bilgilerinin yardimiyla risk seviyesi belirlenmistir.

Risk=( zararin siddeti x zararin olma olasihii) + risk altindaki kisi sayist + test ve

kontroller+ 6nceki benzeri kazalar, seklinde hesaplanirdi.

Burada yapilan isle ilgili yasal mevzuatin de olmas1 gerektigi konusu tehlikeye daha
ciddi yaklagilabilecektir. Zamanla bu risk degerlendirme isleminin istenilen etkinlikte
olmamasindan &tiiri revizyon yapilarak yukarda da deginilen son seklini

almustir[32].

ISG Risk Degerlendirmesinin rutin uygulamalar disinda, normal operasyon
degisiminde, gorev ve sorumluluklarin degisiminde, kazalar ve acil durumlarda,
calisma sartlarmin degisiminde, kullamlan makine ve kimyasallarin dedisiminde,

ilgili yasa ve yonetmeliklerin degisimde de yapilmasi gereklidir.

TEKFEN isyeri aylik ISG performans formunda is kazalarinin tespiti kadar kayma
ramak kalmalann ve tehlikeli durumlann da rapor edilmesi iyi bir uygulamaya

Ornektir.
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3.5 Yapr Isyerlerinin Mevcut s Giivenligi Yaptinmlari Agsindan

Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Tezin bu boliimiinde, Tepe Akfen VIE Yapim ve Isletme A.S. (TAV), Alarko Alsim
Taahhiit ve Sanayi A.S., Soyak Toplu Konut A.S., Tekfen Ingaat ve Tesisat A.S.
unvanh sirketlerin Is saglip1 ve giivenligi yaptitmlan yasal kaynaklar ve yonetim
sistemi  standartlarma uygunlugu agisindan  degerlendirilmistir.  Isyerlerinin

degerlendirilmesinde;
s OHSAS yonetim spesifikasyonunun varlhigt,
» s sagh@ ve giivenligi plam,
» [SG politikasi,
» ISG dokiimantasyonu,
*  [SG uzmani ¢ahstirilryor mu ve ISG sorumlular,
» [SG kurul ve kisilerin organizasyon semasi, sorumluluklar,
» Risk degerlendirme yapiliyor mu, yapiliyorsa kullanilan metotlar,,
* Tageronlarin ISG uygulamalari ve aranan sartlar iligkiler,
* Yasal mevzuata uyum,
» [syerine 6zgii imalatlar ve giivenlik dnlemleri,

= [SG egitimleri, kisisel koruyucu verilmesi,

Is Ekipmanlar ve makinalarin kontrolii.

Incelenen isyerlerinden Tepe Akfen VIE Yapim ve Isletme A.S. (TAV) ve Tekfen
Insaat ve Tesisat A.S. unvanh sirketlerin OHSAS 18001 standardina sahip oldugu
digerlerinin ise c¢aligmalarini bu yolda siirdiirdiikleri anlagiimigtir. Tim sirketle ig.
giivenligi prosediirlerini olusturmakta yasal mevzuattan yararlanmakta imalatlarinin
degisiklik gosterdigi konularda ise degisik kaynaklar yardimiyla is gilivenligi
onlemlerini belirlemektedirler. Ornegin tiinel kalip uygulamasma ydnetmeliklerde
yer verilmemesine ragmen Alarko A.S. bu konuda ¢alismis ve risk olusturan
islerden sayarak alinacak giivenlik 6nlemlerini belirlemiglerdir. Alarko is giivenligi
planim1 yasal kurallardan ve tiiziikte gecen proseslerden farkh olarak , tiinel kalip ve

prekast montaj uygulamasinda alinacak giivenlik 6nlemlerine de yer vermis yapilan
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ise 0zgii standartlari olusturmustur. TAV’mn [SGCK ydnetim sisteminin denetimi
yine TAV tarafindan atanmis bir uzamana verilmis, hiikiimlerin uygulanmasindan
TAV’da , alt yiiklenici ve isletmede yer alan ilgili birim yoneticileri sorumlu
tutmustur. ISGCK yoénetim sisteminin sirket politikas1 cercevesinde yiiriitiilmesini
saglamak tizere bir ISG Ust kurulu ile kurulun aldigi kararlan alt yiikleniciler dahil
isyerinin her noktasinda ISGCK yonetim sisteminin aksamadan yiiriitiilmesi igin
kanunda yer alan hiikiimlere paralel Is¢i Sagh ve Is Giivenligi Uygulama Kurulu
kurulmustur. Alarko’nun ISG yonetim sisteminde Alarko adina Is Giivenligi
yoneticisi bulunmaktadir. Miiteahhitlerinden de isyerinde, miiteahhidin ¢alisan
sayisina gore siirekli bulundurdugu Is Giivenligi sorumlusu bulundurmasi istemistir.
Soyak Toplu Konut A.S. is glivenligi konusunda disardan danigman tutma egilimine
gitmistir. Uretim takim liderinin takim lideri oldugu, insan kaynaklar1 takim lideri,
is¢i sagh@ ve ig giivenligi takim elemanlari (2tekniker), is¢i sagligi ve is glivenligi
damigmani, isyeri hekiminde olusan “Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi Takimi ©

olusturulmustur.

TAV Yonetim Sisteminde yer alan prosediirlerde belirtilen hiikiimlerde alt
yiiklenicilerin uymast gerekli kurallar ile almas1 gerekli dnlemlerde belirtilmekte,
her bir alt yiklenicinin kendi is givenlidi yonetim raporlarinin olusturulmasi
saglanmustir. Alarko miiteahhitlerin Is Giivenligi Sorumlusu haftada bir ’Haftalik [s
Giivenligi Formu’’ doldurarak isverenin ISG yoneticisine teslim etmesini zorunlu
tutmus, miiteahhitlere I1SG yonetim prosediiriinde yer alan standartlara uyma
zorunlulugu  getirmistir.  Tasgeron firmanmn ise baslamadan Gnce Bolge
Miidiirliigiinden Isyeri Bildirgesiyle bagvurarak ayn bir sicil numarasi alma
gerekliligi tizerinde durmustur. Keza her iscinin Ise Giris Bildirgesini SSK’na isgiinii
icersinde bildirmesi gerektigini, sigortasiz isgi ¢alistirmamast maddeleri de taseron
firmalarla yaptifi sozlesmelerde goriilmistir. TAV A.S. risk degerlendirme
konusunda ki caligmalan ;tehlikeler belirlenmis, risk analizinde tehlike etkileri
listesi, tehlike etkileri listesi yapilms, risk tespit ve degerlendirme ¢izelgeleri sonucu
risk agirhgina gore alinacak tedbirler ve ekstra kontrollerin tespit edilmesi , tehlike
Onleyici islemler ve periyodik kontrollerin yapilmasi yoluna gidilmigtir. TAV A.S.
risk agirhgim bulmada; Tehlikenin biiyiikligii, tehlikeden etkilenen kisi sayisi,
kazamn olusum sikligi degerlerinden yararlanmis, ¢ikan sonuca goére alinacak

giivenlik 6nlemleri belirlenmistir. TEKFEN OHSAS spesifikasyonun gerektirdigi
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risk kontrol ve degerlendirme metodunun kullanildigy goriilmektedir. TEKFEN, ISG
Yonetim Sisteminde; Risk Etki Degerlendirme Tablosu ve Risk Olma Olasilif1
Belirleme Tablosu yardimiyla risk seviyesi 3x3 matrisle belirlenmistir. ‘Risk=
zararn siddeti x zararin olma olasihigi’’, denklemine gore belirlenmekte, belirlenen
risk seviyesine gore yapilacak faaliyetler i¢in risk kontrol tablosu kullanilmaktadir.
Risk kontrol tablosunda risk seviyesinin diisiik, orta, yiiksek ¢ikma durumunda
yapilacak faaliyetler belirlenmistir. Alarko, Is Giivenligi Prosediiriinde tehlike, risk
tanimlama yoluna gidilmemesine ragmen kazaya karisan techizat, arag, gere¢ formu
ve kaza sekillerini veren formlarin bulunmasi ilerde yapilacak risk
degerlendirmelerine yardimci olacaktir. Isyerinin Is Giivenligi Yonetmeliginde ise
ingaat operasyonlarinda kullamlan ekipmanlar, yiiksekten ve ayni seviyeden diisme,
elektrik , tiinel kalip, ingaat demiri ¢aligmalarindaki giivenlik tedbirleri tehlike analizi
bashiginda verilmistir. Oysa ki risk kontrol 6lgiit ve y6ntemlerinden bu yéntemlerin
uygulamasindaki kaza sonucu kazadan etkilenen kisi sayis1 gibi verilerin yer aldif
risk degerlendirme yontemlerine rastlamlmamustir. 1ISG Risk Degerlendirmesinin
rutin uygulamalar diginda, normal operasyon degisiminde, gérev ve sorumluluklarin
degisiminde, kazalar ve acil durumlarda, ¢alisma sartlarinin degisiminde, kullanilan
makine ve kimyasallarin degisiminde, ilgili yasa ve yonetmeliklerin degisimde de
yaptlmasi gereklidir. Soyak bir risk degerlendirme metodu kullanmamasina ragmen
igyerindeki basingli kaplar, kazanlar, kompresér, vingler yasal siiresi iginde ilgili
mithendis tarafindan periyodik kontrole tabi tutulmaktadirlar. Ayrica i giivenligi
prosediirti ekinde oksijen ve asetilen kaynag kaynak kontrol formu, elektrik kaynagi
techizati teknik emniyet formu, dis cephe iskele ve ving kontrol formlan
bulunmaktadir. Bu kontrol formlar1 What if..? tiiriinde yapilmis olup kontrolii yapan
kisinin imzasim1 ve tarihini tasimaktadir. Soyak, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
kavraminin ve sistemlerinin igyerinde etkin bir sekilde yerlestirilmesi igin isbasi
egitim metodu, ana miiteahhidin Is Giivenligi Midiirii ve teknikerleri tarafindan
uygulanmaktadir. Programa katilan is¢ilerin egitim aldiklarina dair imzal f6yu ve
egitim konularim gosterir foy dosyalarinda saklanmaktadir. Tekfen bir ingaat sirketi
olarak planlamanmin 1. asamasi olan tehlikelerin tanimlanmasi ise uygun
parametrelere dayandirilmistir. Bu parametreler; makine cihaz ve donamimlarin
uygunlugu ve periyodik kontrolii, operasyon sahasinin durumu, fiziksel ve kimyasal

calisma, ¢alisanlarin tecriibe, saglik ve egitim konulardir.
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4. YAPI iSLERI TEHLIKELERi, NEDENLERI RiSK DEGERLENDIRME
VE DERECELENDIRME

4857 sayith yeni Is Kanununu ve ilgili standartlar incelendiginde; risk
degerlendirmesinin, giivenli bir igyeri saglamakta vazgegilmez yoéntem oldugu
anlagilmaktadir. Bu boliimde anlatilacagn {izere, tehlikelerin kaynaklarim
siniflandirmadan risklerin degerlendirmesinin yapilamayacagi dolayisiyla gerekli
giivenlik 6nlemlerinin dogru sekilde alinamayacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla, bu béliimde 6ncelikle kazalari olusturan tehlikeler verilecek, daha sonra
risk degerlendirmesi ve metotlarindan yapi islerinde uygulanabilir bir metot tizerinde

durulacaktir.

4.1 s Kazasi Nedenleri, Tehlike Kaynaklan

Is kazasmin teknik ve yasal olarak iki tanimi mevcuttur. Teknik agidan kaza ;
onceden planlanmayan, bilinmeyen veya kontrol disina ¢ikan, g¢evresine zarar
verebilecek nitelikte bulunan olaya denir. Is giivenligi teknigi acgisindan olaym,
cevredeki canli veya cansizlara zarar getirmesi olasiligi s6z konusudur. [1,2] OHSAS
18001 standardinda ise is kazasi; Gliime, hastalifa, hasara, zarara ya da diger
kayiplara yol acgan istenmeyen olaydir [28]. Kaza insan sagliglna, ¢evreye veya mala
zarar verebilecek bir tehlikeden kaynaklanan, her zaman bir sakatlanma, 6lim ya da

tahrip goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasinm engelleyen bir olaydir [2].

Meydana gelen kazalarin iki unsuru vardir. Bunlar; isyerinde olusan edilgen kosullar
digeri ise c¢alisan kisi tarafindan olusturulan etken kogullardir.Edilgen kosullar
cevresel nedenler, tehlikelerdir, etken kosullar/nedenler bireyseldir. Edilgen kosullar;
isyerinden kaynaklanan kaza olugumunu saglayan riskli isyeri ortami veya alinmamig
is saghign ve giivenligi Onlemleridir. Etken kosullar/nedenler ; ¢alisanlarin veya
tigtincti kisinin olagan ya da olagandisi giivensiz davraniglaridir.Calisanlarnn is
saghg ve gilivenligi O6nlemlerine uymamasi veya Onlemlere ragmen saglhk veya

giivenligi riske koyacak davranislarda bulunmasiyla olur [40].
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Isyerinde bulunan mekanik, fiziksel, kimyasal, elektrik vb. tehlikelere kars1 saglik ve
giivenlik 6nlemlerini almamak isyerini, kazalarin olugmasinda edilgen kilar yani
edilgen kosullar1 olusturur.Fiziksel eksiklikler, hatali ve tehlikeli durumlar ile
uygunsuz Kkararlarin hepsi giivensiz durum kavramin iginde yer almaktadir.
Kazalar, edilgen kosullarin olusturdugu bir igyeri ortaminda etken bir olugumla hatali
davranis sonucu olur. O halde, kazanin olugsmamast i¢in bu iki unsurdan birinin sifir
olmasi gereklidir. Kazalarin olusmamas: i¢in isyerinde edilgen kosullan olusturan
gerekli saglik ve giivenlik onlemlerini alir kontrollerini saglarken, isgilere ve diger
ilgili kisilere is saghg ve giivenligi bilinci olugturulmalidir. Calisanin is saghg: veya
giivenligi Onlemlerine uymamast veya 6nlemlere ragmen sagliklarimi ve giivenligi
riske koyacak davramglarda bulunmasi gibi hususlar biiyiik oranda sosyal nitelikli is
saghgr ve giivenligi eksikliklerinin giderilmesi veya sosyal nitelikli is saghg1 ve
giivenligi Onlemlerinin alinmasiyla 6nlenebilir, bunun i¢in egitim, denetim gibi

yontemlerden faydalanmak gereklidir.

4857 sayili yeni Is Kanunuw'nu ve Xkanunla birlikte ¢ikan yonetmelikler
incelendiginde, risklerin tespiti ve degerlendirmesinin, giivenli bir igyeri saglamakta
vazgecilmez  y6ntem  oldugu  belirtilmektedir.  Tehlikelerin  kaynaklarim
siiflandirmadan risklerin degerlendirmesinin yapilamayacagi dolayisiyla gerekli
giivenlik onlemlerinin dogru sekilde alinamayacag: sonucu ¢ikmaktadir. Buna gére
yapr isleri i¢in kazalarin olusturan, tehlike kaynaklanim asagidaki bigimde

smiflandirabiliriz [41].

Kisisel
Faktorler
Tehlikeli
Y dnetim Durum
Faktorleri
Kisisel .
Faktorler Risk = Kaza
Calisma
Fakt(‘jrleri Tehhkeh
Davrams
Caligma
Ortam1

Sekil 4.1 [s Kazasinin Olusumu
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Kisisel Kaynakl Tehlikeler

Psikolojik Nedenler (Unutkanlik, sikinti-tiziintii-keder, ¢evre etkileri, istem

dis1 davranis, ihmalci davranig, hatali davranis vb.)
Fiziksel Nedenler (Yorgunluk, uykusuzluk, alkol, vb. tekrarli fiziksel hareket)

Isyeri Nedenleri (Calisma sirasindaki saglik ve giivenlik sartlarina uymamak,
Insan iligkileri, takim galismasu, iletisim vb., Egitimin yetersiz olusu, tecriibe
eksikligi, Zaman kazanma amaci, Yapilan uyarilarin dikkate alinmamas,
Makine arag ve gereglerin amaca aykiri, yanlhis veya tehlikeli bigimde
kullanilmasi, Verilen kisisel koruyucularin kullanilmamasi, Koruyucu
tertibatlarin  yaptirilmasinin  igverenden istenmemesi, Kisisel koruyucu
araclarin ve uygun nitelikteki is malzemesinin isverenden istenmemesi,
tehlikeli durumu bildirmeme, Bilgi ve tecriibe alam1 disinda kalan islerde

calistlmasi, Yetkililerden izin alinmadan is sahasina girilmesi)

Yonetim Kaynakli Tehlikeler

Planlama (Yetersiz yonetim organizasyonu, Is Giivenligi uzmamn
calistinlmamasi,  Hazuhik  koordinatorii,  uygulama  koordinatdri
calistirlmamasi, Saghk ve giivenlik plam1 yapilmamasi, Tehlikelerin
belirlenmemesi, Risk analiz ve degerlendirmesinin  yapilmamas,
Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar, I¢ denetim sisteminin kurulmamasi,
Yetersiz giivenlik yonetim plani, Is ve stire¢ tasariminin gézden gegirilmesi,
Gorev tanimi yapilmamast, planh ve plansiz degisiklikler, Egitim ve 6gretim
yetersizligi, Uygun olmayan yonetim ve rehberlik, Islerin uygun olmayan
nitelikteki ekiplere yaptirilmasi, Islerin yetersiz firmalara verilmesi, Is akisi

yapilmamasi, Proseslerin belirlenmemesi, ¢ talimatlarin verilmemesi)

Calisma (Santiye kurulusunun hatali veya eksik olmasi, Saghk ve Giivenlik
Is¢i temsilcisi bulunmamasi, Uygun olmayan personel istihdami, Calisanlarin
is giivenligi konusunda egitilmemesi, gerekli uyarilarin yapilmamasi,
Koruyucu tertibatlarin hi¢ yapilmamasi veya yetersiz olmasi, Kisisel
koruyucularin igyerinde bulundurulmamasi veya calisanlara verilmemesi,
Saglam ve yeterli miktarda is malzemesinin ve aracin igyerinde
bulundurulmamasi, Fen ve sanat kurallarina aykiri uygulamalar yapilmasi,

Yapi isinin is glivenligi agisindan kamu kuruluglarinca denetlenmemesi)
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* Denetim (Makine, ara¢ ve tertibatlarin kontroliiniin yeterli olmamasi,
Gozetim gorevinin gerektigi gibi yapilmamasi, Yetersiz saglik kontrolleri,
Uygun nitelikte ve yeterli sayida nezaretgi elemanlarin gérevlendirilmemesi,

Islerin, yetkili ve sorumlu elemanlarm denetiminde yiiriitiilmemesi)
Isyeri Ortami Kaynakli Tehlikeler

* Calisma Sahasindan Olusan Tehlikeler (Yetersiz uyari sistemleri, Ikaz,
Levha, etiket, Bakimsizhik /diizensizlik, Yagl /kaygan zemin/ teghizat,
Daginik igyeri ortami, Depolama, diizenleme ve istiflemeden olusacak

tehlikeli durumlar)

= s ekipman ile ilgili hususlar (Ekipmanlarin hi¢ bulunmamasi veya yetersiz
olmasi, Yapilan ise uygun olmamasi, Malzeme kusurlarimin bulunmas,

Konstriiktif eksiklikler bulunmast)

» Mekanik tehlikeler (Uygun olmayan techizat, Yetersiz / Uygun olmayan
koruyucu, Anzah alet,cihaz, malzeme kul, Koruyucusuz tezgah, makineler,

Makine ve tezgahlarda ki miller, kayislar, ¢ark ve disliler)

= Fiziksel tehlikeler (Guriltii, Titresim, Asir1 veya yetersiz 1s1, nem ve hava

hareketleri, Asir1 veya yetersiz aydinlatma)
» Tehlikeli /zehirli maddeler/kimyasal(gazlar,koku,duman,vb.)

» Elektrik tehlikeleri (Yipranmus, Hatali onarilmis tesisat, Iyi yalitilmanmus el
aletleri, Topraklanmamis tezgah veya el aletleri, Devre kesicilerde kilitleme

tertibat1 olmamasi)

Is kazalarimin 6nlenmesi yoniinde yapilacak ¢ahsmalarda, istenilen sonuca ulagiimasi

ve kalici ¢oziimler saglanabilmesi igin, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi gerekir.

Giivenlik 6nlemleri ile potansiyel kaza arasindaki iliski tamimlanarak; ingaatlarda
meydana gelen riskleri simflandirilarak, alinabilecek giivenlik 6nlemlerinin
belirlenmesi is kazalarim azaltacaktir. Is kazalarinin énlenmesi amaciyla, risklerin
belirlenmesi énemli bir unsur teskil etmektedir. Bunun igin insaat firmalar1 kendi
santiyelerde olmus kazalar1 veya atlatilan tehlikeleri raporlayabilecekleri gibi, diger

yasanmi$ kazalarda da ders alabilirler.

Is giivenligi ile ilgili yapilan bir arastirma projesinde kaza tipleri i¢in 13 tane ana

grup belirlenmistir [42]. Incelenen {5 Kazalarinin; Insan Diismesi,Malzeme Diismesi,
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Malzeme Sig¢ramasi,Kazi Kenarinin Gogmesi,Yapt Kismimin Cokmesi,Elektrik
Carpmasi,Patlayici Madde Kullaniminda,Yap1 Makinasi kullamirken,Tezgahlara ve
Makine Elemanlarina Uzuv Kaptirma,Malzeme Altinda Arasinda Uzuv Sikistirma,El
Aleti ile Ele Vurma, Sivri Uglu Keskin Kenarli Cisimle Yaralanma,Santiye i¢i Trafik
Kazast kazalari sonucu kigilerde, malzeme ve tesiste hasar veya kayip meydana

gelmesiyle olustugu goriilmiuistiir.

4.2 Risk Yonetim Prosesi ( Risk Management Prosses -RMP )

Risk degerlendirmesinin yapilma siireci tehlikelerin belirlenmesi, risklerin analizi,
risk degerlendirmesi, kontrol onlemlerinin belirlenmesi, kontrol énlemlerinin yerine
getirilmesi, izleme ve gozden geg¢irme, iletisim ve damsma siireglerinden

olusmaktadir.

4.2.1 Tanmmlar, Kapsam

Risk yonetim siirecinde karsimiza ¢ikacak tehlike, risk, risk analizi ve risk

degerlendirmesi kavramlarina agiklik getirmek konunun anlasilmasim saglayacaktir.

Tehlike; insan yaralanmasi ya da hastaligi, malin hasar gérmesi, i$ yeri gevresinin
zarar gormesi ya da bunlarin kombinasyonuna neden olabilecek potansiyel bir durum
ya da kaynaktir.(TS 18001) Insan saghgina, ¢evreye veya mala herhangi bir zarar
verme potansiyeline sahip olan durum, potansiyel bir zarar kaynagi, tehlikeli bir

malzeme olabilecegi gibi, yapilan bir aktiviteden de kaynaklanabilir.

Risk; belirlenmis tehlikeli bir olayin olusma ve olasiligt ve sonuglarinin
kombinasyonudur(TS 18001). Insan saghfimna, g¢evreye veya mala gelebilecek bir
zararin meydana gelme olasihigr olan risk, olagan ¢alisma esnasinda mevcut bir

tehlikenin yaratabilecegi zarar seklinde de tanimlanabilir.
Risk Analizi; Zararin meydana gelme olasiligini ve ciddiyetini belirleme yontemidir.

Risk Degerlendirme; riskin biiylikligiinii hesaplama ve riskin tolere edilebilir olup
olmadigina karar verme yani riskleri makul bir seviyeye indirebilmek igin gerekli
tedbirlerin belirlenmesi ve bu tedbirlerin hangilerinin 6ncelikle alinmasi gerektigine
karar verilmesi islemidir[28]. Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nde ise ‘Isyerinde

var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, is¢ilere, igyerine ve gevresine
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verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla

yapilmasi gerekli ¢aligsmalardir’ olarak tanimlanmustir.

Is Saghp ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 6, 7, 9. maddeleri risklerin onlenmesi ile
ilgili isverenin sorumluluklarina definilmistir. Buna gore ©lIsverenler, isyerinde
risklerden 6zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarmin durumunu da kapsayacak
sekilde saghk wve gilivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla,risk
degerlendirmesi sonucuna gore, risklerin Onlenmesi, onlenmesi mimkiin olmayan
risklerin tekrar degerlendirilmesi, risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,alinmasi
gereken koruyucu Onlemlere ve kullamilmasi gereken koruyucu ekipmana karar
vermekle yiikiimlidirler. Risk degerlendirmesi yapilirken, tanimlanan risk veya
tehlikelere 6zgii, yapilan ise ve isyerinin tehlikelerine uygun risk degerlendirme

metodolojilerini uygulanacaktir{15].

Tehlike belirleme ve risk degerlendirmenin amaci, alinmasi gereken Snlemlerin
tespit edilmesidir. Risk degerlendirmesiyle, igyerindeki tehlikelerin belirlenmesi
boylece her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasilifiyla, olasi sonuglarm gsiddet
derecesinin degerlendirilmesi, mevcut kontrollerin etkinliginin gézden gegirilmesi,
dolayisiyla de acil onlem gerektiren tolore edilemeyecek risklerle, maliyet-etkin
onlemlerle orta vadede kabul edilebilir diizeylere indirilebilecek risklerin
tanimlanmasi, ayirt edilmesi saglanmis olur[41]. Risk analizi ¢alisanlarin is basinda
bulunduklan stire igerisinde karsi karsiya kalabilecekleri saghik ve giivenlik
riskleri,konularinda yapilmalidir. Yapilacak risk degerlendirmesi c¢aligsanlarin ig
basinda bulunduklar siire igerisinde kars1 karsiya kalabilecekleri saglik ve giivenlik
riskleri ile isyeri ¢alisan1 olmasa bile ig baglantist yapilan (miiteahhit firmalar gibi)
kisileri de kapsamalidir. Biitiin ¢alisanlarin ve etkilenebilecek diger kisilerin de goz
Onlinde bulundurulmas: gerekir. Ofis gahsanlan,' temizlik elemanlar, bakim
personeli, koruma gérevlileri, misafirler, v.b. kisiler asla unutulmamahdir. Geng ve
tecriibesiz isgiler, yalmz calisanlar, fiziksel 6ziirlii isgiler gibi 6zellikle risk altinda

olan kisiler tizerinde durulmalidir.

Insaat isyerlerinde yapi isleri esnasindaki is kazalan incelendiginde, kazalarin
edilgen kosullarin olustugu bir igyeri ortaminda , ¢alisanlarin tehlikeli/riskli davranisi
sonucu oldugu boliim 4.1°de anlatilmistir. Buna gére insat igyerlerinde(santiyeler)
problem alanlan belirlenerek alinacak giivenlik &nlemleri anlatilmalhdir. Insaat

isyerlerindeki problem alanlar1 Tablo 4.1 ‘de verilmigtir.
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Tablo 4.1 Insaat Is Yerleri Problem Alanlar

Santiye iiniteleri

= Depo

» is¢i tesisleri, mutfak, barinma, wc, lavabo

= Kapali ¢caligma alanlar

*  Yollar, parklar

= Atolyeler

=  Enerji dagitim tesisleri

Is ekipmanlar1 ve Makineler

=  Mekanik E] aletleri

» Kaldirma, ving, forklift, asansor , girdir ving v.b.

»  Kazi makineleri, ekskavatorler

*  Beton tiretiminde kullaniianlar

Teknik uygulamalar

» Kaziisi

* [skeleler ve seyyar merdivenlerde galigma

» Kalip yapim ve sokiim igleri

* insaat demirinin kullanilmasi isleri

*  Yikim igleri

4.2.2 Risk Yonetimi Siirecinin Asamalari

Risk yOnetim siireci, Uretimin tiim asamalarindaki proses basamaklarinmi ve her
operasyonu kapsayacak sekilde tehlikelerin belirlenmesi ve sonug olarak risklerin
degerlendirilmesi islemini fanlmlar. Tehlike belirleme ve risk degerlendirme islemi
kullanilan ekipmanlara, santiye Unitelerini ve yapilan uygulamalara gore
yiiriitillebilir. Ancak tiim tehlikelerin belirlenmis olmasi esastir. Ilgili riskler analiz
edilip degerlendirilmeli, riskleri kontrol altinda tutmak igin alinmasi gereken
tedbirler belirlenmeli ve uygulamaya alinmalidir. Ekipman, yapim siireci gibi
degisikler oldugun da ayrica varolan 6nlemin yeterliligini tespit etmek amaciyla da
risk degerlendirmesi tekrarlanmali ve yapilmalidir.Risk yonetim siirecini yedi ana
baslik halinde toplayabiliriz. Tipki OHSAS ve diger kalite, g¢evre yoOnetim
sistemlerinde oldugu gibi. Risk degerlendirmenin de basarist i¢in stirekli iyilestirme
ve goOzden gecirme sarttir. Sekil 4.2°de Risk Yonetim Prosesi Asamalan

gosterilmektedir.
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«— _» Risklerin Belirlenmesi D R— >

Risklerin analizi | g.....|.....
Risklerin < >
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[letigim Degerlendirilmesi [zleme
ve ve

Risklerin Degerlendirilmesi |[g.....|.....
Danigsma < > Gozden
Gegirme

Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi

Kontrol Onlemlerinin Yerine

Getirilmesi

i ]

Sekil 4.2 Risk Yénetim Prosesi Asamalari

Risk Yonetimi Proses Asamalan su sekilde siralanmaktadir:
Tehlikelerin Belirlenmesi, Risklerin Belirlenmesi

Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol lgtimlerinin
yapilmasi i¢in igyerinde; 6liime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara

sebebiyet verebilecek tiim istenmeyen olaylar tanimlanir{31].

Oncelikle tiim tehlikelerin tanimlanmasimi saglamalidir. Asin derecede detay bilgi
verilerek gercek tehlikelerin gbrﬁlmeéi. engellenmemelidir. Aynca anlamsiz
tehlikelerin tizerinde yogunlasilarak potansiyel tehlike gozden kaginlmamalidir.Bazi
potansiyel tehlikeler i¢in ahnmig koruyucu tedbirler meveut olabilir. Geride kalan

riskler degerlendirilirken bu tedbirlerin etkinlikleri g6z 6niinde bulundurulmahdir.
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Tehlikeler belirlenmirken kullanilan malzeme, ekipman, imalatlar, is organizasyonu
gibi konular gézden gegirilmelidir. Uyulmasi gereken 6zel kanun ve yonetmelikler
mevcutsa, bunlar tehlikenin belirlenmesine yardimci olabilir. Tehlike kaynaklar
sistematik olarak incelenmelidir. Ornegin tehlikelere; makina, is ekipmam, elektrik,
kimyasal, ¢aligma sahasit v.s. gibi gruplar halinde bakmak gerekebilir. Bagka
durumlarda operasyon bazinda bir yaklasim, Ornegin yapim teknigi, teknik

uygulamalar seklinde distiniilebilir.

Tehlikelerin ayrim1 yapildiktan sonra riskler degerlendirilmelidir. Eger tehlike yoksa
risk de yok demektir. Baz1 durumlarda riski degerlendirmek i¢in bir uzmanin yardinm

gerekebilir.
Risklerin belirlenmesi i¢in tipik girdiler;
» s Sagh@ ve Giivenligi’ne iliskin hukuki ve diger sartlar,
» (Calisanlar ve diger ilgili taraflardan alinan bilgiler,
= Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalar ile ilgili kayzt,
» Iscilerin ugradig is kazalan ile ilgili rapor,
*  Denetim sonuglar,
» letisim belgeleri,

* Jsyerine 6zgii tipik tehlike riskleri, benzer kuruluslarda olmus olan kaza ve

olaylar,
= FElektrik kullanimi,
» Santiye tesisleri, ve imalatlar1 hakkinda bilgiler,
= Saha planlari,
*  Yangn,
» s akis semalari,
» Makina, ekipman v.b. bilgiler,

» Malzeme envanterleri (ham maddeler, kimyasallar, atiklar, {irlinler ve alt

riinler),

= Kimyasal ve tehlikeli maddelere ait Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS),
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= Yontemler, gorevler,
» Profesyonel destek, uzmanlik,
= Tibbi/ilk yardim raporlari, Saglik Riskleri taramasi.

Yukarida verilen tipik girdiler tehlikelerin belirlenmesi amaciyla degerlendirilir. Bu
degerlendirme sonucunda diisme, malzeme diismesi, elektrige maruziyet, makina-
ekipman zararlar, kimyasal maddelerle temaslar, yangin, patlama v.b. riskler

tanimlanir[31].
Risklerin Analizi

Belirlenen tehlikeden dogabilecek riskler tahmin yapilarak analiz edilir. Olaylarin

ortaya ¢ikma olasilig1 ve ortaya ¢iktiginda maruz kalinabilecek sonuglar belirlenir.
Risk Degerlendirmesi

Riskler degerlendirilir, derecelendirilir ve gerekli kontrol Slgtimlerinin yapilmast igin
prosediirler olusturulur, risk seviyelerinin kabul edilebilirliginin &nceden tesis
edilmis kriterler ile kiyaslamasi yapilir. Kalan riskin katlanilabilirliginin
degerlendirmesi, ihtiyag duyulan her ilave risk kontrol nleminin belirlenmesi, risk
kontrol 6nlemlerinin riski katlamilabilir bir seviyeye indirmeye yetip yetmeyeceginin
degerlendirilmesi yapilir. Risk analizi derecelendirme tablosuna islenen riskler
Oncelik sirasina koyulacaktir. Cok yiiksek, yiikksek ve orta seviyede risk igeren alanlar
bu siralamaya uygun olarak degerlendirilmelidir. Risk degerlendirme islemine
koruyucu tedbirler belirlenip uygulamaya konana, bu koruyucu tedbirler riski kabul

edilebilir seviyeye indirene kadar devam edilecektir[41].
Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirilen risklerle iigili alinacak ©nlemler tartisilir. Riskin ortaya ¢itkma
ihtimalinin -Onlenmesi, azaltilmasi veya hasarin potansiyel siddet derecesinin
azaltilmasi yada tehlikenin transfer edilmesinin maliyet analizi yapilir. Daha 6nce
alinmig onlemler varsa, bunlar g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu tedbirler riski
yeterince azaltiyor olabilir. Ancak uygun sekilde ¢alisip g¢ahismadiklan, etkili
caligmalar1 i¢in bazi tedbirler alinmasi gerekip gerekmedigi incelenmelidir. Yeni
kontrol tedbirleri uygulamaya baslandiginda, bu tedbirlerin yeterli oldugunu
kanmtlamak veya riski kabul edilebilir bir seviyeye indirebilmek i¢in ilave tedbirler

almak gerektigini kamitlamak amaciyla degerlendirme yeniden yapilir.
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Tablo 4.2 Riski Yok Etme Hiyerarsisi
RISK YOK ETME HIYERARSISI

1. Yok et (riski ortadan kaldir)

2. Riski azalt

Degistir, miktarim azalt, zamam azalt,
etkilenen insan sayisim azalt.

3. izoleet Ayir, bariyer koy, uzaktan kumanda kullan

4. Mihendislik kontrolleri Tasanm degisikligi, kilit sistemi, bolgesel

eksoz yapimi

5. Kigisel koruyucu ekipmanlar- Gozlik, eldiven, v.s. gibi kigisel koruyucu
ekipman kullanimi

6. Disiplin - Sirket prosedurleri, kisisel disiplin, uyari
levhalari, posterler, emniyetli ¢alisma
yontemleri

Tablo 4.2°de Riski Yok Etme Hiyerarsisi verilmigtir. Tablo 4.2°ye 5 ve 6. maddeler
1-4 aras1 maddelerin yerine kullamlamaz. Zira kisisel koruyucu ekipmanlar anza
yapabilir, en tecriibeli operatdrler bile bunlarin kullamiminda hata yapabilirler. S ve 6.
maddeler sadece gecici tedbir, tehlike amnda basvurulacak tedbir veya bagka higbir

alternatif yoksa bagvurulacak tedbirlerdir{41].
Kontrol Onlemlerinin Yerine Getirilmesi

Belirlenen kontrol onlemleri uygulamaya konur, ancak tanimlanan risk azaltma ve
kontrol 6nlemleri ile ilgili degisiklikler uygulamaya konulmadan 6nce denenmelidir.
Kontrol onlemleri; oncelikle tehlikelerin' ve riskin ortadan kaldirilmasi prensibini
yansitmalidir, risk ortadan kaldirilamiyorsa azaltilma yoluna gidilir, riskin
azaltilmasi igin personel koruyucu teghizatin kullanilmasi ise son c¢are olarak
diisiintilmelidir. Riskin ortaya ¢ikma ihtimalinin Gnleﬁmesi, azaltilmasi veya hasarin

potansiyel siddet derecesinin azaltilmas: sirasi ile amaglanir.
Izleme ve Gozden Gegirme

Riskin belirlenmesi, degerlendirme ve kontrol dnlemlerinin ardindan; riski ortadan
kaldirmaya/azaltmaya yonelik gerekli faaliyetin zamaninda tamimlanmasinin
izlenmesi ve gézden gecirilmesi gerekir. Alinan 6nlemler sonucunda risk kontrol
proseslerinde de degisiklikler olabileceginden geriye kalan risklerin yeni durumlarini

belirlemek amaciyla risk degerlendirmeler yeniden yapilabilir{41].
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Planlanmis denetimler siirelerinde tekrarlanmahdir. Ayrica yeni yatinm, yeni {iriin,
ekipman degisikligi, proses degisikligi, malzeme degisikligi, hurdaya ayirma, kanun
ve yonetmeliklerde, sirket hedeflerinde degisiklik meydana geldiginde ve imalat ve
faaliyetler baslamadan ¢nce risk degerlendirme islemleri yapilmalidir. Calismaya ara
verilmesi siklikla bir kaza nedenidir. Bu gibi durumlara dikkat edilmeli, uyulmasi
gereken prosediirler incelenmelidir. Kontrol tedbirlerinin uygulanmasinda bir
aksakhik oldugunda veya bir kaza meydana geldiginde ilgililer risk degerlendirme

igsleminin tekrarim derhal talep etmelidir[41].
Hletisim ve Danisma

Sonuglar, diizeltici/onleyici faaliyetlerin tanimlanmasi, konu ile ilgili gelismeler,
degisiklik yapilan veya yeni Is Saghg ve Giivenligi amaglarinin olusturulmast igin
girdi saglanmasi amaciyla yonetime bilgi verilmeli, ayrica bilgi toplama agsamasinda
alt igverenlerde dahil olmak tizere tiim gruplarla iletisim ve danmisma kurulmalidir.
Isyerinde veya ¢alisma esnasinda gercekten neler olup bittigi tamimlanmalidir.
Gergek durum calisma talimatlarinda yazilanlardan farkli olabilir. Risklerin

anlasiimadan gozden kagirilmasina ¢oguntukla bu neden olur.

4.2.3 Risk Degerlendirme Metodolojileri

Is saghg ve gtivenligi yonetim sistemlerinin temel amaci igyerlerindeki ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan her tiirlii tehlike ve saglik riskini azaltarak insan sagligini
etkilemeyen seviyeye diistirmektir, bu amag ¢ercevesinde “risk degerlendirmesi ve
yonetimi” is saghg ve glivenligi yonetim sisteminin temel tasim teskil eder. Is
Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin temel diregini “Risk Degerlendirmesi”

olusturmaktadir[41].

Risk degerlendirmesinde iki temel risk analizi yontemi mevcuttur. Bunlar, nicel
(quantitative) ve nitel (qualitative) y('intemlerdir.' Nicel risk analizi, riski hesaplarken
sayisal yontemlere basvurur. Nicel risk analizinde, tehdidin olma ihtimali, tehdidin
etkisi gibi degerlere sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel ve
mantiksal metotlar ile proses edilip risk degeri bulunur. Risk; bir tehlikenin ortaya
¢ikma olasilig1 ve tehlikenin ortaya ¢iktigi anda sebep olacag etkinin ciddiyeti olarak
ele alindiginda asapidaki baglanti elde edilir; Risk = Tehdidin Olma Ihtimali
(likelihood) * Tehdidin Etkisi (impact) formiilli nicel risk analizinin temel

formiiltidiir.
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Tablo 4.3 Risk Degerlendirme Metodolojileri

Risk Degerlendirme Metedolojileri;

Baslangi¢ Tehlike Analizi — (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

Is Giivenlik Analizi —JSA (Job Safety Analysis)

Kontrol Listesi Kullamlarak Birincil Risk Analizi -(Preliminary Risk Analysis (PRA) Using
Checklists)

Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Metodolojisi (Hazard and Operability Studies- HAZOP)

Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi ~ HTEA/OHTEA (Failure Mode and Effects
Analysis- Failure Mode and Critically Effects Analysis- FMEA/FMECA)

Giivenlik Denetimi (Safety Audit)

Hata Agac1 Analizi Metodolojisi — HAA (Fault Tree Analysis-FTA)

Olay Agaci Analizi (Event Tree Analysis - ETA)

L Tipi Matris

Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

Neden — Sonug Analizi (Cause-Consequence Analysis)

Risk Degerlendirme Karar Matris Metedolojisi( Risk Assessment Decision Matrix)

Risk degerlendirme metotlarinin karsilastiriimasi asagida verilmistir.

Baslangi¢ Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis — PHA), birincil risk
degerlendirme yontemidir. Orta seviyede dokiiman ihtiyac1 gerektirir ve orta diizeyde
deneyimli bir analist yardim ile yapilabilir Tim liderinin tecriibesine gore basar

orant degisir. PHA, tiim sektdrlere uygulanabilir[41,43].

Is Giuivenlik Analizi (Job Safety Analysis - JSA)'nin basanisi tim galismasina
baghdir. Cok fazla dokiiman ihtiyaci gerektirir ve tim liderinin de tecriibeli olmasi,
diger kisilerin de gorev taniminin iyi yapilmasi metodolojinin basarisi i¢in gereklidir.

JSA, tiim sektorlere uygulanabilir[41,43].

Kontrol Listesi Kullamlarak Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk Analysis Using
Checklists - PRA), basit prosediirlii islerde uygulanabilir. Cok az dokiiman ve tim
calismasi gerektirir. Tim liderinin orta diizeyde deneyimli olmas: yeterlidir. Yine
basar1 oram, tim liderinin tecriibesine gore degisir. PRA, tim sektérlere

uygulanabilir[41,43].

Tehlike ve Isletilebilme Calismasi Metodolojisi (Hazard and Operability Studies-
HAZOP) , olduk¢a zor bir yontemdir.. Cok fazla dokiiman ve takim g¢alismasi
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gerektirir. Metodun basarist tecriibeli takim {iyelerinin yiiksek performansina

baghdir. HAZOP, 6zellikle kimya endiistrisi i¢in uygulanir. [41]

Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi - HTEA/OHTEA (Failure Mode and
Effects Analysis- Failure Mode and Critically Effects Analysis- FMEA/FMECA),
cok fazla dokiiman ihtiyac1 gerektirir. Tek bir analist ile yapilamaz, orta diizeyde
deneyimli takim galismasi metodun basarisi i¢in gereklidir. Bu metodun basarili
olmasini isteyen takim liderinin 6ncesinde FTA yapmasi lazimdir. Olasi Hata Tiirleri

ve Etki Analizi Metodolojisi, elektrik/makine alam i¢in uygundur[41,44].

Giivenlik Denetimi (Safety Audit), orta diizeyli bir analist tarafindan yapilabilir ,

takim ¢aligsmasi gerektirmez. Tiim sektorlere rahatlikla uygulanabilir[41].

Hata Agaci Analizi Metodolojisi — HAA (Fault Tree Analysis-FTA), ¢ok fazla
dokiiman ve takim ¢alismasi gerektirir. FTA, tiim sektorlere uygulanabilir. Metodun

basarisi, yiiksek tecriibeli takim iiyelerinin ¢cok fazla performansim gerektirir[41,43].

Olay Agact Analizi (Event Tree Analysis - ETA), ¢ok fazla dokiiman ihtiyaci vardir.
Takim galismasi ve takim tiyelerinin ¢ok fazla tecriibeli olmasi sarti aranir. ETA, her

sektore uygulanabilir[41,43].

L Tipi Matris, orta diizeyli bir analist tarafindan yapilabilir , takim ¢alismasi

gerektirmez. Basit prosediirlii islerde uygulanabilir, sektor ayrimi gerektirmez.

Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami’nin basarisi tim ¢alismasina baghdir. Cok
fazla dokiiman ihtiyaci gerektirir ve tim liderinin de tecriibeli olmasi, diger kisilerin
de goérev tammminin iyi yapilmasi metodolojinin basaris1 i¢in gereklidir. Takim
liderinin tecriibesine gore basari orami degisir. Cok Degiskenli X Tipi Matris

metodunu tiim sektérlere uygulanabilir[41].

Neden — Sonug Analizi (Cause-Consequence Analysis), ¢ok fazla dokiiman ihtiyaci
vardir. Takim ¢alismasi ve takim tiyelerinin ¢ok fazla tecriibeli olmas: sart1 aranir.
Metodun uygulamadaki basari orami, takim {iiyelerinin ve liderinin performansina

baghdir. Neden — Sonug Analizi, tiim sektérlere uygulanabilir[41].

4.2.3.1 Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (Risk Assessment
Decision Matrix)
En sik kullanilan yaklagimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD. Askeri

standardt MIL_STD_882-B olarak da bilinen sistem giivenlik progfam gereksinimini
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karsilamak maksadiyla gelistirilmistir. Matris diyagramlan iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskiyi analiz etmekte kullanmilan degerlendirme araglandir. Bu
metod basit olmasi dolayisiyla tek basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler
icin idealdir, ancak degisik prosesler igeren veya birbirinden ¢ok farkhh akim
semasina sahip islerin/proseslerin hepsi igin tek basina yeterli degildir ve analistin

birikimine gore metodun basari orani degisir{41,45].

Risk skoru ihtimal ve siddet derecesinin ¢arpimindan elde edinilerek tablodaki yerine
yazihir. Risk Skoru = htimal x Siddet Derecesi Bu formiile gore hazirlanacak risk

degerlendirme tablosu boliim 5°de ilgili konuda verilmistir.

Ihtimal, Tablo 4.4’¢ gore belirlenir, ortaya ¢ikma olasthf icin ¢ok kiiciik, kiiciik,
orta, yiiksek, cok yiikksek degerlerinden biri saptamir. Omegin yap isleri icin
iskeleden diisme olayiin ihtimali ¢ok yliksektir. Tablo 4.4 bir olaymn gerceklesme

ithtimali, ortaya ¢ikma olasihifina gore gosterilmistir.

Tablo 4.4 Bir Olayin Gergeklesme Thtimali

iHTIMAL | ORTAYA CIKMA OLASILIGLICIN
| DERECELENDIRME BASAMAKLARI

COK KUCUK Hemen hemen hig

KUCUK Cok az ( yilda bir kez ), sadece anormal
durumlarda,

ORTA Az ( yilda bir kag kez )

YUKSEK Sikhikla ( ayda,bir )

COK YUKSEK | Cok siklikla ( haftada bir, her giin ), normal

calisma sartlarinda

Bir olayin siddet derecesi,ATablo 4.5’e gore belirlenir, Bir Olayin Gergeklestigi
Takdirde Siddet degeri i¢in ¢ok hafif, hafif, orta, ciddi degerlerinden biri saptanir.
Ornegin yap: isleri igin iskeleden diisme olaymn ihtimali ¢ok yiksektir. Tablo
4.5’de bir olayin gerceklestigi takdirde siddeti, derecelendirilerek gosterilmistir.
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Tablo 4.5 Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddeti

SONUC DERECELENDIiRME

COK HAFIF | Is saati kayb1 yok, hemen giderilebilen, ilk yardim gerektiren
hHAFiF [s giinii kayb: yok, , kalica etkisi olmayan ayakta tedavi

ORTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi/yaralanma

Cippi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalifi

COK CIDDI | Oliim, siirekli is goremezlik

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk

degerlendirme tablosuna kaydedilir ve ¢ikan sonmucun bilyiikliigiine gore en biiyiik

degerden baslayarak riskler i¢in gerekli onlemler alimir. Tablo 4.6’da Risk Skoru

Belirleme Matrisi, verilmistir.

Tablo 4.6 Risk Skoru Belirleme Matrisi

3 (0 fta

Derece)

1 (Cok 2 (Hafif)

H afif)

“1(Cok Kiigiik)

Anlamsiz

2 (Kigiik)

Derece)

3 (Orta

4 (Yiksek)

Yiksek)

5 (Cok | ‘ : ' Tolere

Edilemez

25
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Risk Skoru Belirleme Matrisi tablosuna gore ¢ikan risk seviyesi, Tablo 4.7 ‘de
verilen Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri tablosuna goére degerlendirilir ve
gerekli onlemler alimr. Cok yliksek, yliksek ve orta seviyede risk igeren alanlar bu

siralamaya uygun olarak degerlendirilmelidir.

Tablo 4.7 Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri

Katlanilamaz Riskler Belirlenen risk  kabul edilebilir bir seviyeye

(25) diistiriiliinceye kadar is baslatilmamah eger devam eden
bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen
faaliyetlere ragmen riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Onemli Riskler Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatiilmamali eger

(15,16,20) devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil onlem alinmal
ve bu Onlemler sonucunda faaliyetin devamma karar
verilmelidir.

Orta Diizeydeki Riskler Belirlenen  riskleri  diisiirmek  igin  faaliyetler

(8,9,10,12) baglatilmahdir. Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir,

Katlanilabilir Riskler Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol

(2,3,4,5.6) proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak mevcut kontroller
siirdiiriilmeli  ve  bu  kontrollerin  stirdiirtildiigi
denetlenmelidir.

Onemsiz Riskler Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol
prosesleri planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin

) d
kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.

Daha bir karmagik risk degerlendirme formilé asafida verilmistir. Uygulanmas:
karmagik, zor ve ekip calismasi gerektirdiginden baslangigta kullanilmas: tavsiye
edilmez. Ayni zamanda bu formiiliin, kaza istatistiklerinin yapildig:1 isyerlerinde

kullanilmast uygun olacaktir.

Risk=( zararin siddeti x zararin olma olasilig1) + risk altindaki kisi sayist + test ve

kontroller+ onceki benzeri kazalar
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4.3 Yap Isleri I¢cin Risk Degerlendirmesinin Uygulanabilirligi

4857 sayili is kanunu ve tiim yoOnetmeliklerde isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapma zorunlulugu getirilmistir. Ayrica OHSAS 18001 standardi da incelendiginde;
risk degerlendirmesinin, giivenli bir isyeri saglamakta vazgecilmez yontem oldugu

anlasiimaktadir.

Risk yonetim siireci,tehlikelerle,bu tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan risklerin
degerlendirilmesinde ve bu kontrol onlemlerinin etkili ve yeni tehlikelere yol
agmamasinm1 saglamak igin gerekli olan yapisal sistemi olusturmaktadir. Risk
y6netimi genis uygulama alanina sahiptir, bu tezde risk yonetimi yap isyerleri igin

incelenmistir.

Risk degerlendirmesi herhangi bir malzemenin,prosesin,bina veya imalata yonelik
olarak  risk  yonetim  adimlarmm  tehlikelerin  tamnmasinda,  rnisklerin
degerlendirilmesine ve uygun kontrol tedbirlerinin segilmesine uygulayabiliriz. Buna
gére ingat isyerlerinde(santiyeler) problem alanlari belirlenerek alinacak giivenlik

onlemleri anlatilmaldir. Insaat isyerlerindeki problem alanlar
= Santiye Uniteleri
= I ekipmanlari, makinalar
= Teknik uygulamalar, imalat
Risk degerlendirme siireci;
= Tehlikelerin Belirleninesi;Risklerin Belirlenmest
* Risklerin Analizi
* Risk Degerlendirmesi
» Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi
* Kontrol Onlemlerinin Yerine Getirilmesi
*  [zleme ve Gozden Gegirme
= letisim ve Danisma siireglerinden olusmaktadir.

Bu boliimde anlatildigi tizere, tehlikelerin kaynaklarimi smiflandirmadan risklerin
degerlendirmesinin yapilamayaca@ dolayisiyla gerekli giivenlik dnlemlerinin dogru

sekilde alinamayacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Oncelikle riski olusturan isyerindeki tehlikeler belirlenmelidir, tehlikeler aym
zamanda is kazasi sebepleridir. Bir isletmede kaza olmamasi orada tehlikelerin

olmadig1 anlami tasimaz. Dolayisiyla tehlike kaynaklarint;
» Kigisel kaynakl tehlikeler,
» Yonetim kaynakh tehlikeler,
» fsyeri ortami kaynakl tehlikeler

olarak belirlemek risk degerlendirme siirecinin bir elemanini olustururken is kazasi
sebeplerini de anlasilir kilacaktir. Is kazalarnin énlenmesi yéniinde yapilacak
caligmalarda, istenilen sonuca ulasilabilmesi igin tehlikelerin kaldirilmasi gerekir,
tehlike yoksa risk de yoktur. Tehlikenin tanimmasi risk yonetiminde ilk adim

olusturur.

Dolayisiyla, oncelikle kazalart olusturan tehlikeler belirlenmeli, daha sonra risk
degerlendirmesi ve metotlarindan yapi islerinde uygulanabilir bir metot sec¢ilmelidir.
Tehlikenin gergeklesmesine neden olacak istenilmeyen olaylarin belirlenmesi,bu
istenilmeyen olaylarin olusum mekanizmalarimin analizi ve genel olarak zararh
etkilerin boyutlarin,biyiikligiinii ve goreli olasiligini degerlendirmede kullanilan
metotlarindan risk degerlendirme karar matris degerlendirmesi, yapr islerine
uygundur. Matris diyagramlar: iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz
etmekte kullamlan degerlendirme araglaridir. Bu metod basit olmas: dolayisiyla tek
basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik
prosesler i¢eren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin/proseslerin
hepsi igin tek basina yeterli degildir ve analistin birikimine gére metodun basari
orani degisir. Bu durumda Yap iglerinde en ¢ok kullanilan metod Olasi Hata Tiirleri
ve Etki Analizi Metodolojisi — HTEA/OHTEA (Failure Mode and Effects Analysis-
Failure Mode and Critically Effects Analysis- FMEA/FMECA), ‘dir. FMEA risk
degerlendirme karar matris metedolojisine nceki benzeri kazalar, etkilenen malzeme
ve ekipman, risk altinda olanlar gibi degerlerin eklenmesiyle olusur. Bu degerler
igyerlerine gore farklilik gdsterebileceginden OHSAS 18001 standartinin sartlarindan
olan sistemin kendini yenilemesi ve siirekli iyilestirme kapsaminda,
degisebilmektedir boylece igyeri igin en uygun kendini yenilemeyen , gelisen
kosullara ve teknolojiye uygun metodlar bulunabilmektedir. Aym zamanda kontrol

listesi  kullanilarak  analizi yapilan tesisin  eksiklikleri  saptanmalidir.
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Tehlike belirleme ve risk degerlendirmenin amaci, alinmasi gercken Snlemlerin
tespit edilmesidir. Risk degerlendirmesiyle, isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi
boylece her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasihfiyla, olasi sonuglarin siddet
derecesinin degerlendirilmesi, mevcut kontrollerin etkinlifinin gézden gegirilmesi,
dolayisiyla de acil onlem gerektiren tolore edilemeyecek risklerle, maliyet-etkin
Onlemlerle orta vadede kabul edilebilicr diizeylere indirilebilecek risklerin
tanimlanmasi, ayurt edilmesi saglanmis olur.Risk degerlendirmesi asagidaki sartlarin

saglanmasi durumunda bagarili olur.

»  Yapilacak risk degerlendirmesi caliganlarin is basinda bulunduklar sire
igerisinde kars1 karsiya kalabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri ile isyert c¢alisam

olmasa bile ig baglantis1 yapilan (miiteahhit firmalar gibi) kisileri de kapsamalidir.

» Biitiin c¢ahisanlann ve etkilenebilecek diger kisilerin de g6z Oniinde
bulundurulmasi gerekir. Ofis calisanlan, temizlik elemanlan, bakim personeli,

koruma gorevlileri, misafirler, v.b. kisiler asla unutulmamalidir.

» Risk degerlendirmesi yapilirken, tamimlanan risk veya tehlikelere ozgli
,yapilan ige ve igyerinin tehlikelerine uygun risk degeriendirme metodolojilerini

uyulmalidir.

» Risk yonetim prosesi isletmelerde biitlin tehlikeler tamimlanana,riskler
degerlendirilmis ve tam olarak kontrol altina alinmis olana kadar,diizenli araliklarla

uyarlanmali ve tekrar edilmelidir.
» Risk yonetim siirecine proje/plan sathasinda baslanmalidir.

» Risk degerlendirmesi diizenli araliklarla tekrar edilmeli ve o isletmeye adapte

edilmelidir.

» Riskler degerlendirilerek ve derecelendirilerek belirlendikten sonra gerekli

giivenlik onlemleri 6nem derecesine gore alinmahdir.

» Risk degerlendirmenin de basarist igin stirekli iyilestirme ve gézden gegirme
sarttir.

»  Planlanmis denetimler siirelerinde tekrarlanmahdir. Aynica yeni yatinim, yeni
tiriin, ekipman degisikligi, proses degisikligi, malzeme degisikligi, hurdaya ayirma,
kanun ve yonetmeliklerde, sirket hedeflerinde degisiklik meydana geldiginde ve

imalat ve faaliyetler baglamadan 6nce risk degerlendirme islemleri yapilmahidir.
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5. YAPI iSLERINDE iS GUVENLiIGI ONLEMLERI

1475 Sayili Is Kanunu’na goére ¢ikartilmis olan tiiziik ve yonetmeliklerden farkli
olarak 4857 sayih Is Kanunu’yla ¢ikan tiim yonetmeliklerde, “Risk Degerlendirme”si
yapilacagt ve alinan sonuglara gore gerekli saghik ve giivenlik oOnlemlerinin
belirlenecegi hiikkmii getirilmistir. Bu béliimde 6nceki boéliimlerde deginilen risk
degerlendirme esaslarina gore ¢izilen risk degerlendirme formunun her bir santiye
linitesi ve imalata gére 0rnegi bulunmaktadir. Risk degerlendirme formuna gére yap1
islerinde alinacak Onlemler bu boliimde 3 baglik halinde incelenmektedir. Bunlar;
Santiye Unitelerinde Alnacak Giivenlik Tedbirleri, Yap1 islerinde Kullanilan Is
Ekipmanlarinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri ve Yapr Isleri lle ilgili Teknik
Uygulamalar Sirasinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri’dir. Risk degerlendirme
tablolarindan elde edilen risk seviyesine gore riskler degerlendirilmekte, ilgili yasal
diizenlemelerin de varh@iyla giivenlik 6nlemleri agiklanmaktadir. Alinacak giivenlik
tedbirlerine uygulamalar 6ncesi ve sonrasi olarak degerlendirildiginde, calisma
sahasinda alinacak giivenlik tedbirleri, isciler i¢in ve kullanilan makine ve techizat
uygulama oOncesi onlemleri tegkil etmekte, uygulamaya ait islemler ise uygulama

esnasinda alinacak giivenlik tedbirlerini belirtmektedir.

5.1 Santiye Unitelerinde Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Santiye Unitelerinde Almacak Giivenlik Tedbirleri; Santiye Kurulusu ve Santiye
Tesisleri, Yap1 Yerleri, Yollar ve Parklar, Trafik Yollar1 — Tehlikeli Alanlar,
Depolar, Isci  Tesisleri, Atolyeler komu bashklarindan olusmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu konulardan Is¢i Tesisleri; dinlenme ve barinma yerleri,
yemekhane, soyunma yeri ve elbise dolabi, duglar ve lavabolar, Atdlyeler ise;

Mekanik , Kaynak , Elektrik Isleri hususlarin1 kapsamaktadir.
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5.1.1 Santiye Kurulusu (Mobilizasyon) ve Santiye Tesisleri

Siiresinde ve yeterli emniyetle, tasarim ve sartnamelerdeki istekler dogrultusunda
ingaat isinin yapilmasi ve bitirilmesi igin kurulan iretim birimine santiye
denilmektedir. Santiye tesisleri gegerli karakterde ve is sonunda sokiilecektir. Ancak
omrii siiresince santiye problemsiz ve arizasiz ¢aligmalidir. Dolayisiyla her tnitesi,
Oomrii ile orantili emniyette ve ariza odaklar ya da kolay erisilebilir yapida insa

edilmelidir.
Santiye kurulusunun planlanmasi asagidaki bilgilerin elde edilmesiyle baslayacaktir.

Topografik Durum; Santiye kurulumundan 6nce santiye tesislerinin kurulacag: yerin
tespiti ve tesviye egrili haritasi temin edilmeli buna gore insaatin aks sisteminin x-y-z
koordinat degerleri atanmalidir. Topografik durum &zellikle yol olusumlarint ve
makine kullanimim etkilemektedir.Santiye arsasinin yapist bazi araglarm kullanimini
imkansiz kilarken bazi araglarin kullanimlarinda 6zel 6nlemler alinmasini zorunlu
kilabilir. Yine topografik durumun elde edilmesinden ¢ikacak sonuglara gére dogal

afet olasiliklarina gére isyerinin risk gorme durumu belirlenebilir[46,47].

Santiye Yerinin Buiyiikliigi; Santiye yerinin bﬁyﬁklﬁg\'j santiye diizenini etkileyerek
giivenlik konularim eleman biinyesinde etkilemektedir. Ornegin gok bilyiik alanda
kurulmus santiyelerde bazi elemanlarin tekrarlanmasi durumu ortaya ¢ikabilir.
Kiigiik alanlarda ise harcanacak alanlarin minimize edilmesi gere§i ortaya
¢ikmaktadir, yine tiim arsayr kaplayan bir ingaatta depolamanin ingaatin

tamamlanmis kisimlarinda yapilmasi gibi ¢oziimler gelistirilebilir[46].

Santiyenin Cevresiyle Olan Iliskisi; Santiye gevresinin kapali veya agik olmasi, arazi
¢evresinde bina bulunup bulunmamasi , yol durumu, santiye giris ¢ikislarinin
yapilma sartlar1 elektrik ve su temini imkanlari, santiyenin en yakin yerlesme yerine
uzakhig1, ¢evrenin yararlanabilecek imkanlari, santiyenin ¢evre yollara gére konumu
vb. gibi pek ¢ok etken santiyenin gevresi ile olan bagimi gosterir. Santiyenin yapi
tiretim girdilerine (malzeme, makina, ,isgiicli girdisi, enerji kaynaklari) olan yakinlik
veya uzakligi ve bunlarin temin edilme sartlar ise bir diger noktadir. Malzeme
temini kolay olan santiyelerde depolama alami kiigiik tutulabilir. Aksi durumda
tiretimdeki devamim saglanmast kapsamli depolama sisteminin kurulmasiyla
miimkiindiir. Makinalarin kiralanmas1 veya ortak kullanimi makina parklarinin

hazirlamsinda etkilidir. Santiye ¢alisanlarinin santiyeye yakihgi veya uzakhg ile
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baglantili olarak is¢i tesislerinin kapasitesi belirlenirken bu personelin yo6resel
ozellikleri de yine is¢i tesislerinin kurulmasinda rol oynar.Santiye yakit depolan
kurulmasi veya enerji iiretim tesislerinin kurulmasi, jeneratdr bulundurulup
bulundurulmamasi kararlan enerji kaynaklan ile olan baglantiya baglidir. Cevrede ve
saha i¢inde mevcut enerji, elektrik, su, gaz ve telefon hatlar1 planlara alinmaktadir.
Eger su ve elektrik saha i¢inde yoksa g¢evreden alabilecek yerler tespit edilmekte ve
santiyeye getirmek i¢in gerekli mesafe ve santiyeye giris noktalari planda
belirtilmelidir. Cevrede sehir suyu yoksa, su artezyen veya agilan kuyulardan temin
edilmekte ve depolanmaktadir. Santiyenin su ihtiyaci ve kalitesi ile kargilagtiriimali

uygun bulunan sular kullantlmahdir{46,47].

Bélgenin Iklimsel Verileri; Iklimsel sartlar calisma sartlarim ve santiye elemanlarimin
diizenlenisinde etkilidir. Insaat isleri malzeme durumu ve iscilerin ¢alisma sartlan
bakimindan iklimden etkilenir.Ornegin riizgarli yerlerde isgilerin calistiriimasinda
ozel giivenlik tedbirleri alinacaktir hitkmii tiiziikkte belirtilmistir. Kuvvetli riizgar alan
is yerlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmadan is¢iler ¢alistirilmayacaktir. Yine
eleman biinyesinde malzeme depolarina ve depolama sekline iklimsel verilerin etkisi
agiktir. Malzeme sicak veya don olaylarindan etkilenmeyecek sekilde g¢imento
silolar1 gibi toz ¢ikaran Unitelerin konumlandirilmasi hakim riizgar dikkate alinarak
yapilmalidir. Hakim riizgar yoni dikkate alinarak toz lireten iinitelerin etkilenmesi
engellenmelidir. Kirma-eleme tesisleri, marangozhane gibi fazla miktarda artig: olan
Uniteleri, artiklarin temizlenmesinin ve uzaklastinlmasimin kolay oldugu yerlere

kurmak gereklidir[13,46,47,48].

Biitiin bu bilgiler; isverenin elindeki proje ve doklimanlar ve ilgili devlet
dairelerinden temin edilerek, bunlarin yardimiyla santiye kurulus semasi ve detayh
planlari ¢izilmelidir. Santiye tesisleri genel olarak i{i¢ ana grupta;Santiye Isletme

Tesisleri, Altyap: Tesisleri, Santiye Sosyal Tesisleri olarak toplanabilmektedir.

Bu {initeler yapilacak isin niteligine gore planlanip kurulmali, cins ve sayilan ise
gore belirlenmelidir. Santiyenin ana ﬁni‘;e_lerinin yerleri ve bilyiiklikleri,yapilan isi
etkilememesi i¢in, ana ise ve imalatlarin sevk yollarina uygun olmalidir. Unitelerin
plandaki yerlerini ana isin plam, yiksekliklerini ise ana isin finis kotlar
belirlemektedir. Her isin kendine gore degisik tesis ihtiyact vardir. Burada
incelenecek olanlar santiye iinitelerinde genel olarak karsilagilan ve yonetmelikte adi

gecen, giivenlik 6nlemlerinin deger kazandig: tinitelerdir.
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Tesislerin yerlestirilmesinde 6nem derecesine gére hareket edilmelidir. Ornegin 6nce
imalat platformlar1 ve sahalar, sonra agir vasita parklan, atolyeler, ambarlar ve
bunlarin agik sahalari, daha sonra da ofis, laboratuar, ig¢i barakalar ve yonetici

lojmanlan, mutfak, yemekhane, gazino ve spor sahalan yerlestirilmektedir.

Santiye Ofisi, santiyenin yonetildigi, planlandigi ve koordine edildigi merkezdir,
yonetici kadronun sayisina ve ofis calismalarimin  bigimine uygun sekilde
tasarlanmalidir. Santiye ofisi; proje midirligi, teknik ve idari isler kismindan
olusabilmektedir. Fabrika, bina, koprii gibi miistakil santiyelerde, ofis ingaat
faaliyetlerine yakmn bir yerde; yol, demiryolu, baraj gibi ¢izgisel ve yaygin
santiyelerde ise en uzun siire kalacak yerde se¢ilmektedir. Uzakli1 artmasi halinde
tali santiye tesisleri kurulabilir, ofis biiyiikliigli adam bast 10 metrekare diisecek

sekilde olmalidir[11,46].

5.1.2 Yapi Yerleri

Yapt yerleri, proje verileri ile belirlenen ve santiye elemanlart iginde kurulus
asamasinda  konum  agisindan  kesinlik  tasiyan  tek  veri  olarak
gorilmektedir.Santiyedeki tretim akisintn noktalandigt yerler olan yap: yerleri bu
ozelligi ile diger santiye elemanlarinin konumlandirihisini etkileyen 6zellige sahiptir.
Yapi yerleri arasindaki mesafeler belirlenirken yapi iiretiminde kullanilan ulasim
araglarinin gecis imkanlar1 ile diger makinelerin ¢alisma sartlarinin gdz6niine
alinmasi mecburidir.(vinglerin kol uzunlugu ile bina aralarindaki mesafelerin uyumu
gibi). Santiye alam iginde yap1 yerlerinin aldig1 pay biiyudiik¢e, bu yerlerin diger
yapt elemanlar1 i¢in kullanimi gerekliligi de artmaktadir.Bazi yapi yerleri lretim

stiresi i¢inde idari bina , is¢i yatirma yerleri, depo alani igin kullanilabilmektedir[46].

Yap: islerine baslamadan 6nce alanda mevcut olan tesisat belirlenecek, kontrol
edilecek ve agikea isaretlenecektir.Yap: alaninda elektrik hava hatlari gegiyorsa,
miimkiinse bunlarin giizergahn degistirilerek yapir alanindan uzaklastinlacak veya
hattin gerilimi kestirilecektir. Bu miimkiin degilse, bariyerler veya ikaz levhalanyla
araclarin ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmas: saglanacaktir. Araglarin hat
altindan ge¢mesinin zorunlu oldugu durumlarda uygun 6nlemler alinacak ve gerekli
ikazlar yapilacaktir.Enerji dagitim tesislerinin, 6zellikle de dis etkilere maruz kalan

tesislerin, kontrol ve bakimlari diizenli olarak yapilacaktir[49].
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5.1.3 Yollar ve Parklar, Trafik yollar1 — Tehlikeli alanlar

Santiyede yollarin siniflandirmasi; Santiye dist yol sebekesi, Baglanti yollan, Santiye
i¢i yol sebekesi (rayh yollar, stabilize yollar) seklinde olmaktadir. Santiyelerde giris,
cikis ve park etmeyi saglayan gerekli onlemler alinmali yonlendirme levhalarn
konulmalidir. Santiye sirkiilasyon yollarinda mesafelerin kisa olmasi nedeni ile hizlar
diistik olmalidir. Sirkiilasyon yollarinin tertibi ; imalat sahalarina ve {initelerine
hizmet eden vasitalarin trafigi digerlerini kesmemeli, dikine kesismemeli , gerekli hiz
saglanabilmeli. Ana agir trafik yollart imkaminca sirkiilasyon i¢in kullaniimamali.
Yayalarin kullandigi ve yiikleme bosaltma igin kullanilanlar da dahil, araglarla
malzeme tasimada kullanilan yollar, potansiyel kullanici sayist ve igyerinde yapilan
isin Ozelligine uygun boyutlarda olacaktir. Trafik yollart tlizerinde tasima isi
yaptlmas1 durumunda, bu yolu kullanan diger kisiler i¢in yol kenarinda yeterli
glivenlik mesafesi birakilacak veya uygun koruyucu onlemler alinacaktir. Yollar
goritlebilir sekilde isaretlenecek, diizenli olarak kontrolii yapilarak her zaman
bakimlt olmast saglanacaktir.Yollar miimkin oldugunca agik hendeklerle drene

edilmeli miimkiin oldugunca biiz kullanilmamalidir [13,21,46}).

Santiye yol sebekesi parklarla baglantilidir. Santiyede makina parki, tasit parki ve
benzin parki bulunmaly, tretimde kullanilan makinalarin iglerini bitirdikten sonra
bekletildikleri makina parklan tamir ve bakim atdlyeleri ile direkt iligki halinde
olmalidir. Bu parklarda zemin makinalari, betoniyerler, ulasim araglart bekletiliyor
olabilir, yapt alaninda kamyon ve benzeri tasit ve araglar kullanildiginda bunlarn
giris ve ¢ikislart i¢in uygun bir sekilde isaretlenmis yerler ayrlacak ve bu tasitlarin
biitiin manevralan bir gozetici tarafindan ydnetilecektir ,ayrica bu araglarin manevra
ve park yerleri belirtilmis olacak, kisa bir siire i¢in de olsa araclar, gerekli giivenlik

tedbirleri saglanmadikga stiriiciisiiz birakilmayacaktir[46,47].

Arag trafigi olan yollar ile kapilar, gegitler, yaya gegis yollari, koridorlar ve
merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunacaktir. Merdivenler, sabitlenmis gegici
merdivenler, ylikleme yerleri ve rampalar1 da dahil olmak iizere trafik yollari; kolay
ve giivenli gegisi saglayacak, buralarin yakiminda ¢alisanlar igin tehlike
yaratmayacak sekilde tasarlamip yapilacaktir. Kapali ¢aligma alanlarimn kullamm ve
icinde bulunan ekipman g6z Oniine alinarak araglarin gegis yollart is¢ilerin
korunmasi amaciyla acgik¢a isaretlenmelidir. Yap:1 alanlarinda girilmesi yasak

bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag¢ ve gere¢ kullanilarak engellenecektir.

80



Tehlikeli bolgeler belirgin olarak isaretlenecek, bu bdolgelere girme izni verilen
iscileri korumak i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir. Yiikleme yerleri ve rampalar;
taginacak yiikiin boyutlarina uygun olmali, Yiikleme yerlerinde en az bir ¢ikis yeri
bulunmali ve rampalar  iscilerin  dilgmesini  Onleyecek sekilde korkuluklu
.yapllmahdlr. Iscilerin kullanacag: gecitler 80 cm’den, lizerinde yiik gegirilecek
olanlar ise 125 cm’den dar olmayacak ve bunlarin geriye kaymamas: igin gerekli
tedbirler alinacaktir. Gegitlerin her iki tarafimin korkuluklu yapilmasi halinde, egim
en ¢ok 25 derece olacak ve lizerinde 40 cm’de bir, kendi genislikleri kadar ¢italar
cakilacaktir. Gegitlerin kenarlarina yapilacak korkuluklar en az 90 cm yiiksekliginde

olacaktir{3,11,13,21,22].

5.1.4 Depolar

Depolar malzemelerin santiyeye geldigi an ile iiretimde kullamilacaklari zamana
kadar korundu@u yerlerdir.Santiyenin dis yol sebekesi ile olan baglantisi ve i¢ ulasim
sebekesi imkanlari, yap1 yerlerinin konumu, alt liretim tesisleri , yardimet tesislerin
konumu depo yerlerinin seg¢iminde 6nemli olan faktorlerdir. Santiye tesislerinde
yapilacak imalatlarin giinliik ve toplam miktarlari, depo ve ambarlarin gerekli
malzemeye gore kapasite ve biiyiikliiklerini belirler. Yap: Uretim Sisteminin Etkisi “‘alt
{iretim tesislerinde , makina ve ara¢ kullamiminda ve farkli malzeme girdileri nedeni
ile depolamada konumuz agisindan farkhihiklar goriilmektedir. Depolarin

siniflandirilmasi Tablo 5.1°de goriilmektedir.

Tablo5.1 Depolarin Siniflandinimasi

Malzeme depolart

kaba yapt malz. depolan

ince yap1 malz. depolart

kirilgan malz. ait depolar

kirllgan olmayan malz. ait depolar

alet depolan

Malzemenin depolanis sekline gore

agik depolama

kapal: depolama

Malzemenin depolanma siirelerine gore

uzun siireli depolama(ana depolama)

ara depolar

Kapali alanda korunmasi gereken malzemelere ait depolar

Duvar dolgusu malzemelerine ait depolar

Qzel kalip tiirlesine ait depolar

Hazir yap1 pargalart deposu
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Depolarda malzemenin yanlig istiflenmesinden dogan, yangin ve malzemenin
diismesi risklerini gosterir risk degerlendirmesi 5.2 Depolar I¢in Risk Degerlendirme
Tablosu’nda gosterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine gore riskler
degerlendirilmeli, ilgili yasal duzenlemelerin de varligiyla depolarda giivenlik

6nlemleri alinmalidir.
Giivenlik Onlemleri;

Depolarda malzemeler,aydinlatmay: engellemeyecek, makina ve tesisatin ¢alismasin
gliclestirmeyecek, gecitlerde ve yangin sondirme tesisatinin  kullamlma ve
calismasini engellemeyecek ve devrilmeyecek sekilde ve agirliklarina dayanacak

taban lizerine ve ancak 3 metre yiikseklikte istiflenecektir.

Depolarin kuru maddeler, patlayict veya zehirleyici kartsumlar meydana getirebilecek
nitelikte oldugu hallerde,yiikleme,bosaltma ve depolama islerinde ayrica gerekli 6zel
tedbirler alinacaktir.Depo igindeki patlayict maddeler, ayn boliimlerde saklanmalhidir.
Kapsiil ve fitiller ayr1, dinamitler ayr1 muhafaza edilmelidir.Yanabilen maddelerin
depolandig: silolar,atese dayamkl maddelerden yapilmis olacak ve bunlarda uygun
havalandirma tertibati bulunacaktir.Kizismay:r oOnlemek ve dengeyi saglamak
icin kesilmis keresteler, yerden yiiksekte yapilan raflar iizerine yatay olarak veya az
egik siralar halinde istiflenecek ve her sira arasina,uglari gegitleri kapamayan latalar
atilacaktir. Kuru maddelerin dokiim halinde bulundugu ve alttaki bosaltma
agzindan,bu maddelerin mekanik vasitalar veya el ile alindig: iistl agik silolarin iist
agizlari,uygun 1zgaralarla kapatilacaktir.Silolara is¢ilerin girmesi gerektiginde,her
isgiye,ucu saglam bir yere baglanmis uygun emniyet kemeri verilecek ve silo agzinda
stirekli olarak gorevli bir ig¢i bulundurulacaktir.Silolarin sahanlik ve sabit dik veya

yatik merdivenleri bulunacak ve bunlar uygun korkuluklarla korunacaktir[49].

Agir ve yuvarlanabilen malzemenin kaldinhp tasindig: islerde, isgilerin pabuglarinin

iizerine metal koruyucu takilacaktir[16].

5.1.5 Sosyal Tesisler

Is¢i Tesisleri; dinlenme ve barinma yerleri, yemekhane, soyunma yeri ve elbise
dolabi, duslar ve lavabolar konularinda islenecek , sosyal tesisler genel bashgi
altinda risk degerlendirme Tablo 5.3 Sosyal Tesisler I¢in verildikten sonra bu
alanlarda olusabilecek risklere karsi alinacak giivenlik tedbirleri ilgili konu

basliginda anlatilacaktir.
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5.1.5.1 Dinlenme ve Barinma yerleri

Iscilerin santiyede yatirilmalari santiyenin sehir merkezine olan uzaklig: ile ulasim
imkanlarina baghdir.Bu tesisler kurulurken santiyenin diger elemanlan ile ulagim
imkam bulunmasi, biiytik giriilti ¢ikarabilecek birimlerden de uzak tutulmast
diistiniilmelidir. Ozellikle, calisan is¢i sayisimn fazla olmasi veya isin niteligi veya
calisma yerinin uzak olmasi ve benzeri nedenlerin saglik ve giivenlik yoniinden
gerektirmesi halinde, is¢ilere, kolay ulasilabilen dinlenme ve/veya barinma yerleri

saglanmalidir[46,47].

Dinlenme odalar1 veya barinma yerleri yeterli geniglikte olacak ve buralarda isgiler
i¢in yeterli sayrda masa ve arkalikli sandalye bulunacaktir.Imkan yoksa is aralarinda
iscilerin  dinlenebilecegi yerler saglanacaktir. Dinlenme odalarinda sigara

icmeyenlerin sigara dumanindan korunmalar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Sabit barinma tesislerinde, bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi,
yeterli dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulunacaktir. Is¢i sayist goz
oniinde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikh sandalyeler
bulunacak ve bunlar kadin ve erkek is¢ilerin varhig dikkate alinarak

yerlestirilecektir.

Is¢i konutlari; bekar isciler igin miisterek koguslar: bulunan binalar halinde, aileleri
ile birlikte oturan is¢iler i¢in ayr1 evler veya apartmanlar seklinde olacak ve bir konut
icin gerekli tesisat tertibat ve miistemilatt bulunacak, giines ve hava alacak ve dis
etkilere karsi korunmus olacak, saglik ve teknik sartlara uygun bir sei(ilde inga
edilecek ve bunlar, isyerlerinin giirtiltiisi, pisligi ve hava kirletici etkilerinden
korunmus olacaktir. Aileleri ile birlikte oturan isgilere 6zgli ev veya apartman
daireleri, bekar is¢ilere 6zgii binalardan ayr ve sakin yerlerde yapilacak ve her isciye
verilecek ev veya apartman dairesinde, ailesinin niifusuna yetecek sayida oda ile bir
mutfak ve hela, dus veya banyo bulunacaktir. Bunlarin aydinlatma,isitma,su ve
kanalizasyon isleri, isverenlerce,mevzuat ve saghk gereklerine gore yerine
getirilecektir.Cok sayida isci ailesinin oturdugu site veya apartmanlarda, uygun bir

yere, kiigiik ¢ocuklar i¢in, bir oyun bahgesi yapilacaktir.

Bekar isgilere 6zgii binalardaki koguslarin tabani, her giin kolaylikla temizlenecek ve
gerektiginde yikanacak nitelikte, duvar ve tavanlarmn yiizleri de kolayca sivanip

boyanacak veya badana edilecek sekilde yapilmis ve agik renk bir boya ile boyanmis
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veya badana edilmis olacak ve her y1l badana yapilacaktir. Koguslarin pencerelerinin
ist kisimlar, her zaman agilip kapanacak sekilde (vasistasli) olacak, ayrica
koguslardaki havayi, devamli bir sekilde degistirebilecek tertibat tesisat, baca,

menfez veya elektrikli 6zel vantilasyon cihazlari bulunacaktir.

Koguslarda tavan yiiksekligi 280 santimetreden asagi olmayacak ve adam basina
diisen hava hacmi, en az 12 metrekiip olarak hesap edilecek, her kogusta yatirilacak
isci sayisi, buna gore tespit edilerek kogusun hava hacmi ile yatabilecek en ¢ok is¢i
sayisini gosteren ve igveren veya igveren vekilinin imzasim tasiyan bir cetvel,
koguslara asilacaktir. Koguslardaki yataklar, tabanla baglantisi kesilecek surette
karyola ve somyalar {izerine yayilacak,aralarinda en az 80 santimetrelik bir agtkhik
bulunacak,Koguslarda yatan is¢i sayisi kadar, kilitli ve uygun elbise dolaplar
bulundurulacak ve bunlarnn yiiksekligi 170 santimetreden agag olmayacaktir.
Isttmak i¢in soba kullanildiginda, duman, gaz ve yangin tehlikesine karsi gerekli
tedbirler alinacaktir. Mangal kdmiirti veya kok komiirii ile mangal veya maltiz gibi
vasitalarla veya Ustii agik atesle veya borusuz petrol sobasi veya havagazi sobasi ile
1sitma  yasaktir. Tutusturucu olarak benzol ve petrol gibi parlayict maddeler
kullanilamaz. Koguslarda yemek pisirmek ve yemek yemek yasaktir.Koguslar,
geceleri yatma zamanina kadar, koridor ve helalar ise stirekli olarak aydinlatilacak,
kogus kapilarmin yukar1 kisimlari, caml yapilmak suretiyle koridorlardaki igiktan

yararlantlacaktir. Koguslarda, havagazi ile aydinlatma yasaklanmalidir{11,33].

5.1.5.2 Yemekhane

Disaridan yemek getirilmesi veya yemegin santiyede hazirlanmasina bagh olarak
mutfakli veya mutfaksiz olabilir. Yemek araligmin eve gidip gelmeye elverisli
olmayisi,isyerinin meskun mahallerden uzak olusu,vasita yetersizligi veya yoklugu
veya benzeri sebeplerle yemeklerini isyerinde yemek zorunda olan isgiler
icin,igsverence rahat yemek yenebilecek nitelik ve geniglikte bir yemek yeri

saglanacaktir.

Yemek yeri; Isyerinden tamamen ayrilmis,soyunma ‘yerleri ve lavabolara yakin bir
yerde yapilacaktir. Temiz,aydinlik havadar,iyi isitilabilen, taban ve duvarlar kolayca
temizlenecek nitelikte olacaktir. Yemek masalart yeter sayidakolay silinen ve
temizlenen malzeme ile kapli olacaktir. Masalarda oturmak igin,sira yerine sandalye

tercih edilecek ve yeteri kadar siirahi,bardak ve icilecek su bulundurulacaktir.
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Isveren tarafindan yemek verilmeyen yerlerde yemek yerlerinde isgilerin kendi
yemeklerini 1sitabilmeleri ve koruyabilmeleri i¢in ozel bir yer ayrilacak, gerekli
malzeme bulundurulacaktir. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa,yemek saatleri
disinda dinlenmek,mesrubat ihtiyaglarini karsilamak ve sigara igmek igin,yemek
yerlerinden faydalanilacak ve bunun igin gerekli malzeme bulundurulacaktir.
[s¢ilerin ¢alistiklar yerlerde ve isbasinda yemek yemeleri yasaktir. Ancak isin geregi
olarak,isinin basindan ayrilamayan isgiler ile,ayrica yemek yerleri aynimams
bulunan isyerlerindeki is¢ilerden hava muhalefeti gibi olaganiistii bir sebeple veya
kigisel bir Ozre dayanarak isyerlerinde kalanlar, o isyerinde yapilan isin

toz,duman,gaz ¢ikmasi gibi sagliga zararh olmamasi sartiyla olabilir[11].

5.1.5.3 Soyunma Yeri ve Elbise Dolabi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi’niin 41. ve 42. maddelerinde soyunma yerleri ve
elbise dolaplan ile ilgili hususlara yer verilmistir. Is elbisesi giymek zorunda olan
is¢ilerin, saghk nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde soyunmalarina izin
verilmeyecek, isciler i¢in uygun soyunma yerleri saglanacaktir. Soyunma yerlerine
kolay ulasilacak, kapasitesi yeterli olacak, esyalarini kilit altinda tutabilmeleri ve
oturacak yer saglanacaktir.Isyerlerindeki soyunma yerleri atSlyelerden ayri, dus ve
lavabolara bitigik, is¢ilerin ¢ikis yerlerine yakin bir yerde yapilacak ve onlarin
rahat¢a soyunup giyinmelerine elverisli geniglikte olacaktir. Soyunma yerlerinde
is¢iler i¢in, yeteri kadar elbise dolab1 bulundurulacaktir. Rutubetli, kirli ve benzeri
_ islerde veya tehlikeli maddelerle cahsilan yerlerde, is elbiseleri, is¢ilerin sahsi elbise
ve egyalarindan ayri yerlerde muhafaza edilecektir.Elbise dolaplart metal veya kolay
temizlenebilir malzemeden yapilmis olacak, yiikseklikleri 150 santimetreden asaf
olmayacak, iiste sapka ve alta ayakkabi konacak gozleri bulunacak ve ortasinda 2

elbise asmak icin 6zel bir gubugu olacaktir.

Kadin ve erkeklerin birlikte caligtiklart igyerlerinde soyunma yerleri ayn ayn
olacaktir. Lavabo ve vestiyerler, 6zel ve ayr bir yerde iseler, bunlara kapali bir
gecitle gegilecektir. Isveren,soyunma yerleri ile gardirop ve dolaplarin bakimindan
sorumludur. Soyunma yerleri, aydinhk, havalandirmaya elverigli ve soguk
mevsimlerde yeteri kadar isitilmis olacak, temiz ve bakimh bulundurulacaktir.
Buralarin en az giinde bir kere temizlenmesi ve yikanmasi saglanacak ve duvarlari,

a¢ik renkle boyanacaktir[11].
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5.1.5.4 Duslar ve Lavabolar

Isveren, yapilan isin geregi veya saghk nedenleriyle, kirli, tozlu ve yorucu islerden
sonra iggilerin yikanmalarini, temizlenmelerini saglamak i¢in, uygun ve yeterli dus
tesisleri yapmak, kurmak ve iscilerin yararlanmalarina hazir bulundurmakia
yikiimludiir. Kadin ve erkeklerin birlikte calistiklan igyerlerinde, kadin ve erkek dus
kabinleri, birbirinden ayr1 bulunacak ve isgilerin, disardan goriilmesi Onlenecektir.
Soyunma yerleri ile dus veya lavabolarin ayn yerlerde oldugu durumliarda, dus ve
lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gecis saglanacaktir. Duslarda sicak ve
soguk akar su bulunacaktir. Her dug.6zel bir kabin igine yerlestirilecektir. Her kabin,
birisi yikanmak, digeri soyunmak ve giyinmek i¢in 2 bélmeden yapilmig olacaktir.
Dus kabinlerinin boyutlari 1x1, 20 metre,soyunma yerlerinin 2x1, 40 metreden az
olmayacaktir. Duslar temizlenmesi kolay malzemeden yapilmis olacak, yazin soguk
kisin sicak su bulundurulacak, normal temizlik disinda her 15 giinde bir iyice yikamp
temizlenerek dezenfekte edilecektir. Dus kabinlerinde yeterli havalandirmaya
elverigli aspirasyon ve vantilasyon tertibati yapilacak, koku ve pislik 6nlenecektir.
Dus kabinleri, mevsime goére yeteri kadar 1sitilacak, bu sicaklik 25C den asagi

olmayacak ve yeterli sekilde aydinlatilacaktir{3,11].

Isci Saghigr ve Is Gitvenligi Tiiztigii'niin 38-40 maddelerinde ‘Dus tesisi gerekmeyen
islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarimin yakininda uygun ve yeterli sayida
lavabo bulundurulacaktir.” denmekte ve sayilart ile kullammu ile ilgili hususlar
verilmektedir. 100 is¢iye kadar is¢i galistiran is yerlerinde 30 erkek isgi i¢in bir
tuvalet ve pisuar, her 25 kadin is¢i i¢inde en az bir tuvalet hesaplanmalh, 100 den
sonrast i¢in 50 kisive 1 tane hesabi ile tuvalet bulundurulmalidir.Lavabolarda
gerektiginde sicak akar su da bulundurulacaktir. Lavabolar erkek ve kadin is¢iler i¢in
ayr olacak veya ayri ayri kullanimlari icin gerekli diizenleme yapilacaktir. Kabinler
iyi aydmlatilms, taban ve duvarlar su gegirmez malzemeden yapilmis olacak, her
giin iyice yikanacak her kullanmadan sonra temiz bir halde bulundurulmas:

saglanacaktir.

5.1.6 Atélyelerde s saghg ve Giivenligi

Atolyelerde is saghg ve giivenligi; mekanik, kaynak, elektrik isleri hususlarini
kapsamaktadir. Bu iglerin yapildigi atolyelerde uygun havalandirma tertibati

bulunmalidir. Zimpara yada kaynak yapilan mahalde kaynagindan cebri ¢ekisli, etkin
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bir havalandirma sistemi ile duman, gaz ve tozlar emilmeli ve etkisiz hale
getirilmelidir. Makinalarda; déner miller, ¢ikintilar, agikta donen aksam, merdaneler,
kayis kasnaklar, disliler, kapah yerde hareket eden pargalar, asindinicilar, eziciler,
vargel hareketi, kesici agizlar tehlike olusturur. Yap1 Islerinde Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Tiizigii madde:136 ya gore makinalarda hareketi ileten kavrama ve
diglilerin uygun sekilde korunmasi gerekmektedir. Ayrica makinalar, motorlar ve
bunlar tarafindan calistirtlan aletler ve diger tezgahlar arasindaki agiklik, isgilerin
rahat ¢ahsmalarini saglamak iizere, en az 80 santimetre olmali, tezgahlarn
operasyon noktasi koruyucularinin durdurma anahtarlari olmaldir. Bir atdlyede
bulunan makina ve tezgahlarin ayn ayn durdurma tertibatindan baska, atélyedeki
veya kisimdaki makina ve tezgahlan tamamen durduracak bir ana salteri veya baska

bir tertibat bulunacaktir.

Makine ve tezgah koruyucu; sabit ve hareketsiz koruyucular, otomatik, O6zel
koruyucular, takilmali ve ara kilitli koruyucular olarak ¢esitlendirilebilir.
Koruyucular: etkin olmali, tehlike alanina girmeyi Onlemeli, c¢alistirmay:
zorlastirmamali, liretimi engellememeli, kullanigh olmali, hem tezgaha hem ise
uymali, tezgahin bir pargasi olmali, kolay kullamimali, tezgahin bakimim
zorlagtirmamali, ¢ok teferruatli olmamali, tezgaha konulmasi kolay olmal,
koruyucunun kendisi tehlike yaratmamah, beklenmedik tehlikelerden korunmali,

calismaya yardimei olmali, fazla bakim istememelidir[11,50].

Zimpara tasi koruyucusu : Isyerindeki zimpara taglarinin yan kapaklari olmali,
mesnetleri uygun yapiimahdir.. Zimpara tasinin koruyucusu; toz emecek ozellikte,
milin ucunu, stkma somununu ve flaslarint igine alacak teknik gereklere gore
zimpara taginin g¢evresini ve yanlarini kapatacak nitelikte yapilmig ve tezgahin
govdesine saglam bir sekilde baglanmig olacaktir. Ta§lama- islerinde, taslanacak
parca bir mesnet veya tabla iizerinde tutulacaktir. Mesnet veya tabla, saglam ve tasin
sekline uyacak tarzda yapilmig olacak, tasla aralarindaki agiklik 3 milimetreyi
geemeyecek sekilde ayarlanabilecektir. Tas donerken mesnet veya tabla, higbir

nedenle ayar edilmeyecektir[33,11].

Torna tezgaht koruyucusu : lIsyerindeki torna tezgahlarmin operasyon noktasinin
koruyucusu olmalhidir. Torna tezgahlari ile yapilan ¢alismalarda, operasyon
noktasindan ¢ikan talaglarin, is kazasina sebep olmamast i¢in, bu kisimlarin uygun

koruyucu igine alinmast zorunludur. Torna ve zimpara tasinda isgiler gézliksiiz
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calismamalidir. Gozler i¢in tehlikeli olan islerde ¢alisan her is¢iye, goziin korunmasi

i¢in ise en uygun gozliikler verilmeli ve kullanmalari saglanmahidir[11].

Serit testere koruyucusu : Serit testerenin alt ve list kasnak arasinda kalan kisimlari
uygun nitelik ve saglamlikta menteseli kapaklarla értiilmemistir. Serit testerenin alt
ve (st kasnak arasinda kalan kisimlari uygun nitelik ve saglamlikta menteseli
kapaklarla ortiillecek, alt ve ilist kasnaklar da, yandan ve lstten tamamen Grtiilecek
sekilde koruyucu i¢ine alinacak ve kesme yerinde, kapain alt kismi, kesilecek

par¢anin kalinlifina gore ayarlanabilir gekilde olacaktir[11].

Planya, daire testere ve freze operasyon koruyucusu : Marangoz atelyesinde planya,
freze, daire testerenin operasyon koruyucusu yoktur. Planya tezgahlarinda, bigak
merdanesinin {izerine enine ve yiiksekligine ayarlanabilen 6zel koruyucular
konulacak ve bigaklar tabla altinda tehlikeli oldugu hallerde de, bicak merdanesi
uygun sekilde korunacaktir. Daire testerenin istli ve etrafi, mafsalli ve kesilecek
parcanin dokunmasi ile agilabilen bir koruyucu ile ortillecek ve testerenin tabla
altindaki kismi da korunacaktir. Freze tezgahlarinda doner tablalara baglanan bigagin

¢ikintili kisimlari, uygun sekilde koruyucu icine alinacaktir[11,36].

Presler : Acik kalipla ¢ahisilan preslerde c¢ift el kumanda sistemi yoktur. Otomatik
besleme tertibati olmayan veya isin geregi olarak koruyucu yapilamayan preslerde,
¢ift el kumanda tertibat1 bulunacak ve bunlardan bir tanesi tek basina presi harekete
gegirmeyecek sekilde yapilmig olacaktir. Igyerinde kapali kalip ¢alismanin yapildig:
sirada -kullanilan eksantrik preslerin ayak pedallarinin da {izerlerinde koruyucu

bulundurulacaktir[11].

Kompresor . Sabit kompresorlerin depolari, patlamalara karsi dayanikli bir boliimde
olacak, seyyar kompresorler, calisan isgilerden en az 10 metre uzaklikta veya
dayanikli bir bdlme icinde bulunacaktir. Isyerinde, degisik basinglarda caligtinilan
hava kompresorleri, is kazalarina sebep olmayacak sekilde giivenli ¢alismalarim
saglamak iizere; kompresorlerin montajindan sonra ve calistirilmasindan Once,
kompresdrler tizerinde yapilacak, degisiklik ve biiylik onarimlardan sonra, periyodik
olarak yilda bir kontrol ve deneyleri, ehliyetli Hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul
edilen teknik elamanlar tarafindan yapilacak ve sonuglar, sicil kartina veya defterine
iglenecektir. Kompresérlerin her kademesinde basing deneyi, o kademede miisaade

edilen en yiiksek basincin 1,5 kati ile yapilacaktir[11].
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5.1.6.1 Kaynak Isleri

Kaynak isine baslamadan igyerinden izin alinmasi; kaynak isinin takibini boylece
emniyetle ilgili tehlikeli durumun gézlenmesini saglayacaktir. Kaynak islerinde
yalmzca ilgili ve yeterliligi bulunan kisiler ¢alistirilmalidir. Islem esnasinda yapilan
ise 0zgli yangin sondiiriiciiler emniyetli bir yerde ve isin yapildig1 yere 10 metreden
yakin bulundurulmalidir. Yerden 1.25 metreden yukarda ¢alisma yapiliyorsa , yangin
sondiiriiciide aym1 noktada tutulacaktir.Yangin riskine karsi etrafta bulunan biitiin
yanict malzemeler, bez kagit vb. mutlaka ise baglamadan evvel temizlenecektir.
Kaynak veya kesim yapilan yere 10 metreden daha yakin veya 10 metreden daha
uzak fakat kivilcim gitme ihtimali olan durumlarda bir kisi yangin gézlemcisi olarak
bekletilecektir. Bu kisi is bittikten sonra 2 saat boyunca her yarim saatte bir o
bolgeye gelerek kontrol yapacaktir. Ise baslarken veya tekrarinda yanict gaz, buhar,
toz kontrolii yapilmah ve kaynak igleri o bélimiin yetkilisinin haberi olmadan

yapilmamalidir.

Santiyelerde, kaynak yapilan bolim, diger boliimlerden ayrilmus ozel yerlerde
yapilacaktir. Calisan is¢ilerin kaynak 1siklarindan etkilenmemeleri igin kaynak
yapilan kisim paravanalarla cevrilerek i1gigin yansumasi engellenecektir. Kaynak
yapilan yerlerde malzemeler dagimik yerlestirilmeyecek isyerindeki gaz tiipleri,
borular, elektrik kablolar1 ve benzeri malzeme; ezilmeyecek, devrilmeyecek veya
diigmeleri veya c¢arpmalari Onlenecek sekilde yerlestirilmis olmalidir. Elektrik
kayna@: islerinde c¢alisan isgilere, isin Ozellifine uygun kisisel korunma araglar -

verilecektir[11].

Yanici, parlayict ve patlayict maddeler yakininda kaynak ve kesme isleri
yapilmayacaktir. Bu iglemler yapiimadan énce yakin gevrede yangin riski olabilecek
bir durum olup olmadigi arastinlacak, bdylece bir yangin riski varsa 6zel yangin
tedbirleri alinarak bu isler yapilacaktir. Daha 6nce parlayici ve yamci maddeler
konulmusg olan varil ve madeni kutular bog olsalar bile kesinlikle kaynak
edilmeyecek veya kesilmeyecektir.. Bu islemler, iclerinin sicak su buhan ile
temizlenmesi ve su ile i¢lerinin doldurulmasi veya iglerine karbondioksit veya azot
gibi gazlar basilmasindan sonra ve havalandirma kapaklann agik olarak

yaptlabilecektir.
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Kazanlar, tanklar gibi kapali yerlerde yapilacak kaynak islerinde igeriye temiz hava
basilacak ayrica havadan agir olan kaynak, gaz ve buharlari tabana yakin yerlerden
emilerek disariya atilacaktir. Disart ile irtibati olmayan tank gibi kapali hacimlerin
icinde ve tavan yiiksekligi 5 metreden az olan yerlerde galisilirken , serbest hava
akimimin olmadigy yerlerde isgiler uygun filtre elemanhi solunum maskeleri
kullanacaklardir. Elektrik kaynak makinalarinin baglantilar1 ve prizler sadece yetkili
elektrik¢iler tarafindan yapilacak ve degistirilecektir.Her tiirli kaynak isglerinde o
kaynagin Ozelligine gore yetistirilmis ehil kaynakeilar ¢alistinlacaktir. Elektrik
kaynagi yapilan atolyelerde, bagka isgilerin ¢alistigi yerlerden en az iki metre

yiikseklikte yanmaz ve 151k ge¢irmez seyyar veya sabit paravanlarla ayrilacaklardir.

Elektrik kaynak makinalar ve teghizati yaliilmis ve topraklanmis kaynak penseleri
kabzah ve dis yiizleri yalitilmis olacaktir. Elektrik kaynak makinalarinin salteri,
makina iizerinde veya c¢ok yakiminda bulunacak, kablolar saglam sekilde tespit
edilmis olacaktir. Otomatik veya yar1 otomatik dikis ve punta kaynagi makinalarinda,
operasyon noktasina kapali koruyucu yapilacak veya ¢ift el kumanda usulii
uygulanacaktir. Beslenme ve kaynak kablolan, iizerinden tasit ge¢mesi halinde,
zedelenmeyecek ve bozulmayacak sekilde korunacaktir. Yanic1 maddeler yakininda
elektrik kaynagi yapilmayacaktir. Kazan gibi dar ve kapali hacimlerde, ayrica nemli
ve 1slak yerlerdeki kaynak ¢alismalarinda elektrik ¢arpma riskinin azaltilmasi igin

sadece dogru akim kullanilacaktir[11,51].

Oksijen kaynagi, elektrik kaynagi, kesme ve ocak isleri veya benzeri fazla isikh
islerde ¢alisan iscilere, meydana gelen iginlardan gézleri koruyacak nitelikte renkli
malzemeden yapilmug uygun koruyucu gozliikler verilecektir. Kullanilmayan yiiz
siperleri ve koruyucu gozliikler, 6zel yerlerde saklanacaktir. Oksi-asetilen kaynaginin
hortumlan saglam olacak oksijen ile asetilen gazlarinin hortumlar: ayri renkte olacak

baglanti ve ek yerlerinde kelepge kullanmlacak tel ile baglanmayacaktir[11].
Basingli Gaz Tiiplerinin Tasinmasi ve Korunmasi;

Basingli tiipler, imalat¢i firmanin kim oldugu belli, igindeki. gazi belirtir sekilde
marka veya etiketli ve iyi durumda olacaktir. Biitiin tliplerin diismesine karst 6nlem
alinacak, dik vaziyette ve vana uclan kapali olarak depolanacak. Tiipler giines, 1s1
kaynaklari, kaynak kivileimlan galisir durumda olan arag ve aletlerin uzaginda,

havalandirilmis, kuru yerlerde depolanacaktir. Bos tiipler dolu tiiplerden ayn

94



depolanacak tizerine dolu bos levhasi asilacaktir. Tiiplerin depolandig: alan, tiiplerin
cinsini gosteren uyart igaretleri ile belirlenecektir. Yangin sondiriciiler tiiplerin
depolandigi ve kullamldigi alanlara yerlestirilecektir. Tupler zincir veya halatla
kaldirilmayacak, 6zel yapilmig aparatlar kullanmlacak, 0zel arabasinda tagiacaktir.
Tiipler mutlaka uygun regiilatérlerle kullanilacaktir. Regiilatorleri baglarken uygun
adaptor kullamlacak, zorlanmayacak, baglanmayamin adaptér kullamlmayacaktir.
Regiilatdr hortumlar: tek bir gaz ¢esidi i¢in kullanilacak, birbirinin yerine kesinlikle

kullamlmayacaktir[11,49].

5.1.6.2 Elektrik Isleri

Santiye elektrigi izin ve onaysiz kullanilmayacaktir.Elektrik kablolarimin baglanti
uglar1 gevsemis veya hasar gormis ise onarim veya degisim yetkili elektrik¢iler
tarafindan yapilacaktir. Elektrikli el aletleri parlayici, patlayict maddelerin imal
edildigi, tasindign ve depolandigy yerlerde, yagmurlu islak asir1 nemli ortamlarda
kullamlmamali, kapali hacimlerde, kivileim izoleli el aletleri kullanilmalidir.
Elektrikli el aletleri ile ¢alisthrken el, ayak ve elbiseler 1slak olmayacak ve kisisel
koruyucular kullanilacaktir. Isyerindeki trafo, pano ve tablolarin 6niinde yalitkan
malzeme konmalidir. Toprak ile potansiyel farki 42 volttan fazla olan alternatif
gerilimli elektrik tablolar, &zel yerlerde bulundurulacak ve bu yerlerin tabani akim
gecirmeyen malzemeden yapilmis veya bu cins malzeme ile kaplanmig

olacaktir[11,52].

Elektrik tesisatinda alinacak 6nlemler Is Sagligy ve Giivenli Tiiziigiiniin Madde:279-
354 arasinda belirtilmistir. Tasmabilir elektrikli el aletlerinin saplari, yeterli cins ve
kalinlikta akim gegirmeyen bir maddeyle kaplanacak veya bu gibi malzemeden
yapilmis olacak ve bu aletlerin tizerlerinde, devreyi kapal tutmak igin, siirekli olarak
basilmasi1 gereken yayli devre kesicileri (enteriiptdr) bulunacaktir.Insaat santiyeleri
ile diger agik calisma yerlerinde kullanilan elektrikli el aletleri, kiigiik gerilim veya
1/1 oranh ve sargilart birbirinden ayr1 giivenlik transformatdriinden (ayirici
transformator) elde edilen gerilim ile ¢alistinlacak veya 6zel olarak imal edilmis, iki
yalitkanli olacaktir. Giivenlik transformatérii kullanilmas: halinde, ¢ikis devresine
yalmz bir elektrikli el aleti baglanacaktir. Elektrikli el aletleri iizerinde meydana
gelebilecek kagaklarin zararli bir seviyeye gelmesinden Once, alete gelen elektrik

devresini kesen giivenlik otomatikleri de uygun bir is giivenligi tedbiri olarak kabul

95



edilecektir. Topraklamah aletlerde, topraklama devresindeki kesinti halinde, aletin
elektrik devresini kesen bir kontaktoriin bulunmasi sekli de gegerli sayilacaktir.
Tasmabilir elektrikli el aletlerinin topraklanmasi, topraklama eleman: bulunan 6zel
fis ve prizlerle yapilacak, yiiksek amperajhh prizler {izerinde ayrica bir salter
bulundurulacak, bunlara akim saglayan kablolar daginik bulundurulmayacak ve
gecitlerde yiksekten gegirilecektir. Aletler, besleme kablosu iginde bulunan 6zel
topraklama iletkeni ile topraklanacaktir. Elektrik kablolari, mekanik ve kimyasal
etkilere kars1 korunmamistir. Iletkenler, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus

olarak yerlestirilecektir[11].

El aletlerinin muhafazalar1 iizerine takili olacak, kablolarindan asarak yukari
¢ekilmemeli,, 1slak bez ile sogutulmayacak , fisi elektrikten ¢ekip sogumaya
birakilmamalidir. Metal gévdeli tungten-halojen ampullii projektorler seyyar olarak
kullamlmayacaktir. Bu lambalar her zaman yiiksek yerlere sabitlenerek
kullanilacaktir. Seyyar olarak kullamilmasi zorunlu oldugu durumlarda projektor,
yalitkan sehpa {lizerine monte edilecek ve {lizerinde kagak akim rolesi
bulundurulacaktir. Tim baglantilarda, fis - soket veya baglanti kutular1 kullanilmaly,
izole bant kullanilmamalidir. Her tiirlii el aletlerinin agma kapama diigmeleri her

zaman calisir durumda olmalidir[33].

5.2 Yapi Islerinde Kullamlan Is Ekipmanlarinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Yapi Islerinde Kullanilan Is Ekipmanlarinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri; Genel ,
Kaldirma Makinalari, Zemin islerinde kullanilan Makinalar( Ekskavatorler), Beton
Uretiminde Kullanilan Makinalar, Beton Pompalar1 konu basliklarindan olusmakta
ve degerlendirilmektedir. Bu konulardan kalduma makinalarn; Yik Kaldirma
Elemanlarinda Giivenlik, Vingler, Girgir Ving, Forklifler, Asansorler olarak

siniflandirilarak, alinacak onlemler verilmistir.

5.2.1 Genel

Yapi islerinde kullanilan makinalart kullanim yerlerine goére, zemin islerinde
kullanilan, malzeme kaldirma ve indirmede kullanilan, beton iiretiminde kullanilan,
santiye ile merkezler arasinda kullanilanlar, enerji temini igin kullanilan ve santiye

icindeki tastmada kullanilanlar olarak siniflandirabiliriz[52)].
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25370 sayilh Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi'nde isyerinde i ara¢ ve gereglerinin kullanimi ile ilgili saglik ve
giivenlik yoniinden uyulmas: gerekli asgari sartlar verilmistir. Isveren, aym
yonetmeligin 5. maddesine gore; isyerinde kullanilacak is ekipmantnin yapilacak ise
uygun olmasi ve bu ekipmanin isgilerin saglik ve giivenligine zarar vermemesi igin
gerekli tiim tedbirleri almak, is ekipmanimi segerken isyerindeki 6zel ¢alisma
sartlarin, saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeleri gbz oniinde bulundurarak, bu
ekipmanin kullantmimin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat etmek, tamamen
tehlikesiz olmasi saglanamiyorsa, riski en aza indirecek uygun Onlemleri almakla
yiikiimlidiirler. Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kullammi siiresince, yeterli
bakimimi yaptirarak, uygun giivenlik diizeyinde olmasimi saglanmahdir, is
ekipmaninin kontrolii ve bakimi uzman kisilerce yapilacaktir. Bu kisiler Is
ekipmaninin giivenliginin kurulma sartlarima bagli oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaniimadan 6nce ve her yer degisikliginde
kontroliinii yapilacak, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde galistigin1 gdsteren belge
diizenleyeceklerdir. Arnzaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike
yaratabilecek is ekipmaninin; periyodik kontrolleri ve testleri yapilacak, ¢aligma
seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya eckipmanin uzun siire
kullamlmamas1 gibi is ekipmamndaki gilivenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik
kosullarinin korunmasi i¢in kontrolleri yapilacaktir. Kontrol sonuglart kayit altina
ahnacak, yetkililerin her istediginde gosterilmek tizere uygun sekilde saklanacaktir.
Iscilere kullandiklar is ekipmam ve kullanimina iliskin yeterli bilgi ve uygun olmasi
halinde yazihi talimat verilecektir. Bu talimat, iiretici tarafindan ekipmanla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanacaktir. Is ekipmanim
kullanmakla gorevli isgilere, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve
bunlardan kaginma yollarin1 da igeren yeterli egitim verilecektir.Bu bilgiler ve yazih
talimatlar en az; is ekipmanmmin kullanim kosullan, Is ekipmaninda 6ngériilen
anormal durumlar, is ekipmaminin onceki kullamm deneyiminden elde edilen
sonuglar ile ilgili bilgileri igerecektir. Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili isgilerin
anlayabilecegi sekilde olacaktir. Isgiler, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda
veya igyerinde bulunan i ekipmanlarimin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden
ve is ekipmani iizerinde yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden
haberdar édilecektir[3, 17].
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5.2.2 Kaldirma Makinalarinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

23.11.2003 tarih ve 25325 sayili Yapt Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi 11.
Bolimii 7. maddesi kaldirma araglart ile ilgili; ‘Bitiin kaldirma araglan ile
baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlari da dahil biitlin yardimer kisimlari;
kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis olacak,
dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak, her zaman iyi ¢aligabilir durumda olacak,
yiriirliikteki mevzuata gore, periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacak, bu

konuda egitim almis ehil kisilerce kullanilacaktir’ demektedir[3].

Kaldirma makinalann ve araglari her g¢alismaya baslamadan 6nce operatérleri
tarafindan kontrol edilecek ve ¢elik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar,
frenler ve otomatik durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan ti¢ ayda bir
biittinii ile kontrol edilecek ve bir kontrol belgesi diizenlenerek isyeri dosyasinda
saklanacaktir. Kaldirma araglari, kabul edilen en agir yiikiin en az 1.5 katin, etkili ve
giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek giigte olacak ve bunlarin bu yiike

dayanikli ve yeterli yiik frenleri olacaktir[11,53].

11.02.2004 tarih ve 25370 sayil Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari  Yonetmeliginde; ‘Yiklerin kaldirilmasi ig¢in sabit olarak kurulan is
ekipmanlari, kullammi sirasinda, saglam, dayanikli ve ozellikle de kaldirlacak
yiikler i¢in belirlenen kaldirma noktalarinda olusabilecek gerilime dayanikhi
olacaktir. Kaldirma araglar1 ve yardimci elemanlarinin iizerlerine azami yiik degerleri
acikga goriilecek sekilde yazilacak, kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen

amaci disinda kullamlmayacaktir’ denilmektedir[17,53].

Tablo 5.5 Asansor ve Yiik Tasiyicilart Kontrolii

Kontrol | Iscilerin | Uretimve | Egitim
Cesitleri | davranigi | denetim |Yetersizligi
hatalan
Kapasiteleri agiltyormu |54 48 30 50
Dengeli yiikleme 53 48 30 49
Servise bildiriliyor mu 13 10 10 13
Bakimi yapiltyor mu 13 10 5 12
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Is Kazalarinda Insaat Sektériiniin Tutumunu Saptamaya Yo6nelik Bir Alan Caligmast,
Yiiksek Lisans tezinde asansor ve yiik tasiyicilarla ilgili rastlanan bulgulara gore,alan
caligmas1 yapilan 57 santiye igersinden ,kapasitelerini 54 yap1 santiyesinde,
dengeleme yiikleme kontroliiniin 53, anza ve periyodik bakim igin servis
kullaniminin 13 | bakima yonelik kontrollerin 13 yap1 santiyesinde uygulanabilmekte
oldugu Tablo 5.5 de gosterilmistir. Santiye seflerinin cevaplarina gore tehlike
kaynagt olarak isgilerin davranmigi, retim ve denetim hatalari ve egitim olarak

cevaplanmistir[54].

5.2.2.1 Yiik Kaldirma Elemanlarmda Giivenlik

Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak yiike,
kavrama noktalarina, baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun segilecektir.
Kaldirmada kullanilan baglanti elemanlari kullantimdan sonra sékilmiiyorsa,
bunlarin 6zellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmas: igin belirgin bir
sekilde isaretlenmis olacaktir. Kaldirma aksesuarlari bozulmayacak veya hasar

gormeyecek sekilde muhafaza edilecektir[11].

Kaldirma ara¢c ve makinalarmin alt kisminda bulunan makaralarin uygun
koruyuculart olacak ve bu makaralarin kaymalari onlenecektir. Kaldirma arag ve
makinalarinin yiik kancalari; demir,dovme,¢elik veya benzeri uygun malzemeden
yapilmig olacak,yiiklerin kurtulup diismelerini 6nlemek ig¢in,bunlardan giivenlik
mandali veya uygun giivenlik tertibati bulunacaktir. Esit kollu sapanlarla uygun
sekilde tagmamayacak yiikler i¢in, kollart esit boyda olmayan sapanlar
kullanilacaktir. Birden fazla kollu sapanlar kullanildiginda,sapan kollarinin
baglari,ayni halkaya baglanacak ve sapan kollar1 uygun agiklikta olacaktir. Elektrikle
calisan kaldirma makinelerinde belirtilen alt ve iist noktalar gegildiginde, elektrik
akiminm otomatik olarak gegecek ve tamburun hareketini otomatik olarak durduracak
bir tertibat bulunacaktir. Aksi halde yiik tutma elemam sasiye carpar ve ylikiin

istenmeyen bir sekilde diismesine neden olur[11].
* Tamburlarda Giivenlik

Kaldirma makinalarinin iizerine tel sarilan tamburlarin yanlart flansli olmalidir. Flans
genigligi sarlan halatin ¢apinin 2,5 kati olmali, halat firlamalarinm1 6nleyecek sekilde
yapilmalidir. Halatin ucu tambura iyi baglanmis olmali, yiik tutma eleman en alt

seviyede bulundugu zaman, yivli tambur iizerinde en az iki sarim halat kalmalidir.
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Tambur yivleri ile kullanilan halat ¢ap1 birbirine orantili olmalidir. Aksi halde iyi bir

sarim olmayacagi i¢in halat 6mrii kisalir ve sarma isi kotii yapiir[11].
Zincirler

Kaldirma makinalarinda, yiiklerin kaldirilmasinda Halkali ve Levhali (Gall) zincirler

kullanilir.

Zincirler isin niteligine gore segilir. Zincirin baklalarindaki ezilme, aginma, ve
catlaklar dikkate alinmali. Bir zincirin saglamhigi, en zayif baklasimin saglamhigi
kadardir. Bakladaki uzama %S5't ge¢gmisse zincir kullamilmaz. Zincir baklalan higbir
zaman civata ile birbirine tutturulmaz, 6zel yapilmus kilitler ve zincir ekleme
baklalari kullanilir. Zincirlerde,diigiim ve bitkim olmayacak,sert ve kesici koseli
yiikkler kaldinhrken koselerle zincirler arasi, uygun yastiklarla beslenmelidir.
Kaldirma ve baglama zincirleri,kullaniimadiklari zaman,uygun kancalara asilacak ve
bunlarin paslanmasi Onlenecek,ezilmelere ve korozif maddelerin etkilerine karsi

korunacaktir[11].
Halatlar

Kaldirma ara¢ ve makinelerinde kaldirma ve baglama (sapan) elemam olarak cins
halatlar kullambr. Kendir, naylon, fiber, cam, demir, ¢elik ¢ekme halatlar, tel

halatlar bunlardandir.

Kaldirma veya ¢ekme islerinde kullanilan ip halatlar,iyi cins kenevirden veya benzeri
elyaftan yapilacak ve bunlarin kopmaya karsi,gtivenlik kat sayilart en az 3 olacaktir.
Ip halatlar,asitlerin veya bunlanin buharlarimn yahut yipratict diger kimyasal
maddelerin  bulundugu yerlerde kullanilmayacak ve saklanmayacaktir. Ip
halatlar,islak olduklarinda kurutulacak kirli olduklarinda yikanacak ve kuru olarak

saklanacaktir[11].

Kendir Halatlar, pargali ve havaleli yiiklerin sarilmasinda kolaylik ve siirat
kazandirir, ucuzdur, ¢elik halatlara gore yiik kaldirma kabiliyetleri ve omiirleri
azdir.Kendir halatlar kullanilacagi ylike uygun olmali ve her kullammdan once
kontrol edilmelidir, keskin kenarli yitkk koselerinde 6zel tedbirler almmmalidir.
Kullamimadigr durumlarda ,slak ve gergin bekletilmemeli, demir askilara

astlmamali, asit ve agindiricidan korunmalidir.
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Tel Halatlar, yiikk ¢ekme, yiik kaldirma ve kuvvet transmisyonlar1 gibi islerde
kullanilir. Avantajlarini;ayni agirlik ve ¢apta olduklart halde daha mukavim olmast,
1slak ve kuru halde mukavemetin ayni kalmasi, degisik ilkim sartlarinda uzunlugun
Oonemli oranda degismemesi, uzun Omirlii ve dayanikli olmasi seklinde

siralayabiliriz[53].

Tel Halatlar; yapilan ise ve kaldirllacak yiike uygun olarak se¢ilmelidir. Keskin
kenarl yiik koselerinde 6zel tedbirler alinmalidir.Belirli periyotlarla uygun yag ile
yaglanmali, kaynak alev ve 1silarina maruz birakilmamahidir. Giivenlik katsayis1 en
az 6 olmali ve halatlarin ek yerleri,halkalari,bashk ve baglantilar1 halatlarin
kaldiracag: en agir yiike dayanikli olacaktir.Halat ug¢ baglantilar1 ve eklemeleri uygun

yapilmalidir.
Kirik teller asagidaki durumlarda halatin degistirilmesini gerektirir

» Hareketli halatlarda, bir halat sariminda rasgele dagilmis 6 ve daha fazla kirik

tel varsa veya 1 kordonda 3 ve daha fazla kirik tel varsa

= Aski veya duran halatlarda, bir halat sariminda 3 veya daha fazla kirik tel

varsa,
s Bir baglantinin yakininda 1 veya daha fazla kirik tel varsa

» Hareketli halatlarda, kordonlar arasindaki g¢ubuklarda herhangi bir kirik

belirtisi varsa
Bir halatin ¢api, asagidaki degerlerin altina indiyse, halat degistirilmelidir.
* 19 mm'ye kadar ¢apli halatlarda 1 mm
s 22-28 mm arasinda ¢aph halatlarda 1.5 mm
»  32-38 mm arasinda ¢aph halatlarda 2 mm

Is Saghig: ve Is Giivenligi Tiiztigii madde:432 ‘ye gére 6 biikiimlii gelik halatlarin 50
santimetre veya Ozel c¢elik halatlann 1 metre boyunca dayammlarini,asagida

gosterilen miktarlarda kaybetmis olanlart kullanilmayacaktir.
» 7 telli ¢elik halatlarda % 12,
» 19 telli ¢elik halatlarda % 20,

= 37 telli gelik halatlarda % 25,
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61 telli ¢elik halatlarda % 25,

Seal 6zel celik halatlarda % 12,

Uggen biikiimlii 6zel ¢elik halatlarda % 15,

Nutlese 6zel ¢elik halatlarda % 20.

Yine ¢elik halatlarin baglant1 kisimlarinda tellerin aginmasi,kopmasi ve baglantinin
gevsemesi s0z konusu ise halatin 1-3 metresi,uygun sekilde kesilecek ve halatin

baglari,yeniden uygun sekilde baglanacaktir[11].

5.2.2.2 Vingler

Uzerinde kaldirma tertibatindan baska yiiriitme ve déndiirme tertibati bulunan ve
kaldirdign yiikleri ¢ok tarafli hareket ettirme kabiliyeti bulunan kaldirma
makinelerine ving veya kreyn denir.Vingler herhangi bir yikii kaldirip bagka yere
indirirken, gerektiginde bu yikiin yer degistirme islemini yiikii kisa mesafelerde

tagiyarak gerceklestiren is makinalaridir[52].
Hareket sekli bakimindan vingleri;

Sabit Vingler, Kule vingler (Sabit kule vingler -listten donmeli kule ving ve kendi

kendini kuran vingler-, Diiz rayda gidenler, Egimli rayda gidenler, Portal tagiyicilar)
Hareketli(Mobil) ving¢ler(Lastik tekerlekli ve Paletli vingler)

Ray Uzerindeki hareketli vingler(Kopriilii Vingler, Kule Vingler, Halatli Vingler,

tavan Vingleri) seklinde siniflandirabiliriz[55].

Vingler sanayide bir¢ok yerde(fabrika, at6lye, liman vb. ) kullamlmaktadirlar.
Konumuzun ingaat endistrisi olmasi bakimindan agir yiklerin kaldirilmasi,
tasinmasi ve yiiklenmesi icin kullamlan makinalara genel olarak kaldirma makinalari
yani vingler iki grupta degerlendirilecektir. Yalmz santiye at6lyelerinde kullanilan ,

ozellikle panel kalipla ilgili képrii vingler de unutulmamalidir.

Kule Vingler, modern ingaat tekniklerinin uygulandig: tiinel veya panel kaliplarla
yapilan c¢alismalarda, Ozellikle yiiksek binalarin yapiminda kaldirma, taéima ve
yiikleme elemani olarak goérev yaparlar. Kule vingleri asansér yada merdiven
bosluguna yerlestirilebilir. Bu 6zelliginden dolay1 dar alanda yapilan ¢aligmalarda
biiyiik avantaj saglarlar. Kule ving genel olarak ii¢ ana liniteden olusur bunlar: alt

yaprkule ve kule {izerinde yer alan yik tasima kancasinin bagh oldugu yatay
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koldur(yatay bum). Bir kule vin¢ tamimlanirken fonksiyonel ozellikleri ve tagima
kapasitesi ile ilgili bilgiler verilir(ylikseklik, kol ag¢ikhigi, kapasitesi, diiz rayda
gitmesi gibi). Kule vingte altyapr genelde {i¢ tipte olur. Vincin direk zemine bagh
oldugu tipler sabit vinglerdir. Ayrica makarali bir araba vasitasiyla diiz yada egimli

rayda giden tipler ile lastik tekerlekli tasiyici tipleri vardir[52].

Ustten donmeli kule vinglerin yatay kolu iki parcadan olusur. Tastyic1 kisimda yiik
kancasi bulunur, karsi tarafinda ise dengeleyici agirhklar vardir. Kol, vincin kendi
sistemi yardimiyla kaldmrilir, gergi halatlariyla sistem olusturulur. Kol kaldirilarak
kanca alti yiiksekligi artirilabilir. Kule vinglerin nakliyesi sirasinda ana yapi

elemanlar1 zaman ve maliyeti diisiirmek i¢in toplu sekilde monteli olarak kalir[55].

Hareketli (Mobil) vingler: Insaat endiistrisinde mobil ving, ¢abuk yer degistirme ve
bozuk arazilerde ¢alisabilme 6zelliklerinden dolayr kaldirma , indirme , yiikkleme ve
tasima islerinde ¢ok yaygin sekilde kullamlir. Mobil ving se¢iminde degerlendirilen
en Onemli konu proje tiirii, vingten istenen kaldirma kapasitesi ve arazi durumudur.
Mobil vingler bum yapilarina gore Kafes bumlu kule ving, Teleskobik bumlu
(hidrolik) mobil vin¢ olarak iki kisma ayrihirlar. Tirmanis sekline gore de lastik

tekerlekli ve paletli olarak ikiye ayirmak miimkiindiir[46,55].

Vinglerin iizerinde kaldirma kapasiteleri belirtilecek, vinglerin kaldiracaklan en agir
yiikler, kabinlerin i¢inde veya disinda yazilt olacaktir. Kaldirma makinalari, kabul
edilen en agir yiikiin en az 1.5 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve
askida tutabilecek gligte olacak ve bunlarin bu yiike dayanikh ve yeterli ytik frenleri
bulunacaktir, Kaldirma makinalar1 her ¢alismaya baslamadan Once, operatorleri
tarafindan kontrol edilecek ve ¢elik halatlar, kancalar, sapanlar, frenler ve otomatik
durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan ti¢ ayda bir kontrol edilecek ve bir

kontrol belgesi diizenlenerek isyerindeki 6zel dosyasinda saklanacaktir[11].

Vingler i¢in; yiik kaldirma elemam kopmasi sonucu malzeme diigmesi, insana
malzeme veya ekipmanin c¢arpmasi, is ekipmaninin devrilmesi, ¢alisan is¢inin
diismesi riskleri Tablo 5.6 Kaldirma Makinalar, Vingler Risk Degerlendirme
Tablosu’nda gosterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine gore riskler
degerlendirilmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de varligiyla giivenlik onlemleri
alinmalidir. Giivenlik onlemleri; ¢aligma sahasi, kullanilmasinda giivenlik tedbirleri,

imal, konstriikksiyon ve dikkat edilecek hususlar bagliklarinda agiklanmistir.

103



c01

isowsnp dodnuiyy
A 0c s 4 1951 uesie]) Bwsied uuIds) uedies) 11212y 1241112 un3An ULIPIIDS DADWSD?)
d L0f11dok pwsypd
fuetidne UDPAULILIPUIJIZDAD] JUIYDUL UIPIULLUPUL JDPDY
Stoon aopdht iseyes ako0U1)152Y uap124 1211921 140)YPAD J2USIU
ISOLU[LIASD UIUDULYDUW ‘UDPOUJISD XOPY 140]]0Y 28Ud(q
ASOSHA s1 s g|uesiied  epeyes BuISHed wuiwewdiys 81| 18ap un3dn vapjupziu YDS NInpniny uroul
Snupjipsoq 1soyps pustipd Uodijtda.
S11es uapulLdzZR ULUPSUl ynd ‘4va Lojjo3ua
euisie 10142)123u2 1u1s2ULIO3 1ADOUDY UNLOIVL2d0
1011581 “ISeUYES isewdred ppoyps ‘10dtu1$ny uvsur apynd ‘Loduupupny
uruewdnys eAaA 13124051 24 10D4A2UDW ‘STU]IPD 2]U0U DPJIYIS
ASDSNAI SI § 7 |uesied  epeyes - swiZ[ew BUBSU | ¥202.418 punpodiiad uupiIns uiuLiq41q 4215ui
isowpwpup)iny updps aa
171381 1Isowsnp swdz[ew | 1ypy unddn povuy ‘dolijiup)ny apayst updvuifo
HesIes e nonuos isewdoy unddn 1u42pa5150dpy ‘Lodnupdod 142]10.4uU0y
ASOSNA] st s 2 e vpeyqes & ewd[d piey nA | ypodiiad ‘113ap tjuaand wvwajo vuLapivy N
131j1se10 Seuk
JePNNUNIOZ | TLIOYS [ 1S33J3( vy egty JIqAUIIDId |  13eUiey]
[esef | sy PPPIS|  uwonyyay DUy YL ASIA IMI'THIL

ID[dulA ‘LrefRUDRW BWLIP[EY WPSIS IV

NSOTAVL AINHIANATIADHA MSTH

nso[qe |, SWPUSIaFo(] STY IO[SUIA “TIe[eunBA BULIIP[EY 9°C O[qe]

105



Calisma Sahasinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Calisma sahasi isaretlenmeli ve iyi tanzim edilmelidir, bu mahalde kancanin geriye
kagabilecegi, yiikiin  sallanma  periyodu disina  ¢ikabilecegi  alanlar
bulunmalidir.Birden ¢ok vincin kullamilmasi durumunda sabit vinglerin montaji
sallanma periyotlar1 da digtiniilerek birbirlerinin ¢aligma alanlarina girmeyecek
sekilde olmalidir. Vinglerin ebatlan g6z oOniinde bulundurularak, ving yollarinda
rastlanacak sabit tesisler arasi minimum 180 c¢m ag¢iklikta olmahdir. Sabit olarak
kurulan is ekipman, yiikiin; is¢ilere garpmasi, tehlikeli bir sekilde siiriklenmesi veya

diismesi, istem dis1 kurtulmasi,riskini azaltacak sekilde tesis edilecektir.

Yiik kaldirmak igin tasarlanmis seyyar veya sokiiliip-takilabilir is ekipmanlarinin
zemin 6zellikleri de dikkate alinarak 6ngériilen bitiin kullamim sartlarinda saglam ve
kararh bir sekilde kullanlmasi saglanacaktir.Ving, diiz bir zeminde kullamlmahdir,
egimli arazide denge kollari agilmis bile olsa ¢alisma esnasinda yiikiin de etkisiyle
vincin dengesi bozulabilmektedir.Denge kollarnn Max agilmadan, makinanin mesnet
ayaklart tekerler yerden kesilinceye kadar indirilmeden yani makine
terazilendirilmeden ¢alisma yapilmamalidir. Zeminin batmasi, kaymasi gibi toprak
sartlarina  karsin uygun ebat ve saglamlikta kalaslar veya blok paneller
kullamlmahdir.  Ayrica sahada operatériin = kancayr g6rmesini  engeller

kaldiriimalidirf3,17,55].
Imal, Konstriiksiyon, Montaj ve Tamiratinda Ahmacak Giivenlik Tedbirleri

Vingler, milli ve uluslar arasi standartlara uygun olarak imal edilmelidir.Vinglerin
tistinde kaldirabilecegi max. yiik kolaylikla okunabilecek sekilde yazilmalidir.Ray
ve putreller, max. yikke gore imal edilmeli, kanca giivenlik katsayisi en az 5

olmalidir.

Ray iizerinde c¢aligan vinglerde ray wuglarinda en az tekerleklerin yan ¢ap
yiiksekliginde takozlar agik alanda ¢alisan vinglerin ise firtinali havalarda hareket
etmemeleri i¢in riizgar emniyet diizenekleri bulunmahdir. Vinglerde sesli ve gorsel

ikaz, sinyal ve isaretler bulunmahidir.

Montaj tadilat ve tamirattan sonra kontrolleri yapilmali, her tiirlii tamir, tadilat
bakimlar i¢in bir sicil karti tutulmalidir. Yaglama sirasinda elektrik akimi
kesilmelidir. Operator vinei terk ederken kumanda kollarini sifir durumuna getirmeli

ve ana salteri kapatmahidir.
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Kullamilmasinda Giivenlik Tedbirleri, Operatorler , Isaretciler

Vingler operatorleri tarafindan kullamlmalidir.Bir kaldirma makinasinda birden ¢ok
is¢i gorevli bulundugu hallerde, kaldirma makinasi operatori, baglayici, sapanci
veya diger gorevlilerden yalniz birinden igaret alacak ve isaret¢ioperatdr tarafindan
kolayca goriilebilecek yerlerde duracaktir. Operator, her kim tarafindan verilirse
verilsin,her dur isaretini daima yerine getirecektir. Islemler sirasinda yetistirilmis
manevracilar kullamilmahdir. Kaldirma makinalarinda yiiklerin kaldirilmalari,
indirilmeleri veya tasinmalar,yetistirilmis manevracilar tarafindan verilecek el ve kol
isaretlerine gore yapilacaktir. Aym yikii kaldirmak ig¢in, iki vincin birlikte
calistinnlmasi halinde, her iki ving operatdriine, yalmz bir isaretgi tarafindan kumanda
verilecek ve vinglerin hareketlerinde ahengi saglayacak 6zel tedbirler alinacaktir.
Yiiklerin,vinglerle asili olarak taginmasinda gorevlendirilen isaret¢i veya isciler,
yiiklerin bir kimseye veya herhangi bir engele carpmayacak bir yiikseklikte
tasinmasim saglayacaklardir. Indirilen bir yiikiin altindan sapan halatinin ¢ekilmesi

i¢cin kumanda vermeden Once isaretgi, is¢ilerin glivenligini saglayacaktir[55].

Isin teknigi yoniinden zorunlu olmadikg¢a kaldirilan yiikiin altinda insan bulunmamasi
igin gerekli tedbir alinacaktir. Is¢ilerin bulunabilecegi korunmasiz galigma yerlerinin
tizerinden yiik gegirilmeyecektir. Bunun miimkiin olmadig: hallerde uygun ¢aligma
yontemleri belirlenerek uygulanacaktir. Kaldirilmig yiikler ¢alisan isgilerin tizerinden
gecirilmemelidir, elektro magnetli kaldirma ve tasimalarda iscilerin ¢alisma
sahasinda bulunmamas: mutlak saglanmalidir. Kaldirma makinalarinin operatdrleri,
tehlikeli yiikleri,cahsanlar tizerinden gecirmeyeceklerdir. Bu gibi yiikler tasinmadan
Once, operatOr tarafindan sesli bir sinyal verilecek ve isciler tehlikeli bolgeden

ayrilincaya kadar, kaldirma ve tagima igleri durdurulacaktir[37].

Hareket halindeki ving kabinleri i¢inde veya ving arabalar1 tizerinde,yalmz gorevli
kimseler bulunacak ve ving operatorleri,hi¢ bir kimsenin yiik iizerine binmesine veya
bos halat veya kancalara asilmasina izin vermeyecek, yiikle beraber insanlar
kaldirilmayacaktir. Kaldirma makinalarlnln yiiksiiz hareket ettirilmeleri gerektiginde
istif¢i veya sapancilar, isaret¢iye hareket isaretini vermeden Once, denk veya sapan
halatlarim kancalara uygun bir sekilde takacaklar ve operatorler de kancalan, yeter
bir yiikseklikte tutacaklardir. Operatorler, kaldirma makinalarinda bir yiikk asili
bulundugu siirece makinalarmin bagindan ayrilmayacaklardir. Yiikler asla askida

birakilmamalidir. Agik havada ¢alisan vinglerin kabinleri kapali olacak ve bunlarin
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operatre en genis gbriis alanim saglayacak sekilde yukari kaldirlabilen stirgiilii
pencereleri bulunacak ve soguk havalarda, uygun sekilde isitilacaktir. Kabindeki

elektrik direngleri 1sinmak maksadiyla kullanilmamalidir{11].

Bir yiik kaldirilmadan once .kullanilan vincin kapasitesi ise uygunlugu tespit
edilmelidir. Kaldirilacak yiik, sapanlar ve kanca blogu agirliklar1 toplami ving
kapasitesini gegmemelidir. Yiik kancaya sapanlar vasitasiyla iyi durumda baglandigi
kontrol edilmelidir. Halat makaraya diizgiin olarak oturmali ve sikica sariimalidir.
Kesinlikle ving halati yikiin etrafina sapan halati veya zincir yerine
baglanmamalidir, hurda halatlari sapan yapimi igin kullanilmamalidir. Yiikler dik
olarak kaldirilmalidir, egik olarak kaldirilmast zorunlu oldugu hallerde yiik

sallanmalarina ve yiikiin k6tii durumuna, karsi, gerekli tedbirler alinacaktir[11].

5.2.2.3 Girgir Ving

Girgir vincin kullamlmasinda ki giivenlik énlemleri Yapi Isleri Tiiziigti Madde: 137
de yer almistir. Girgir vincin biitiin kisimlan en az haftada bir kere ve ayrica her yer
degismesinde kontrol edilecek ve sonuglar yapi is defterine yazilarak imzalanacaktir.

Madde 137’ye gore girgir vincin kullanilmasinda asagidaki tedbirler alinacaktir.
Elektrik donamiminda giivenlik:

Vincin elektrik motoru topraklanmis olacak, vincin salteri otomatik olacak, ving

kovasinin belirli bir yiikseklige ¢ikmasi halinde otomatik salter devreyi kesecektir.
Yiik Kaldirma elemanlarinda giivenlik:

Ving tambur yuvasi gelik telin uzunlugu ile orantili olarak se¢ilmis olacaktir.Celik
halatin tamburdan digari firlamasi 6nlenecektir. Kullanilacak ¢elik halatin ¢apt 12
milimetreden az olmayacak, saglam ve oziirsiiz tellerden yapilmis olacaktir. Kova
kancasina takilacak ¢elik halatin u¢ kismm yliksiiklii olarak kancaya takilacak ve
serbest kalan u¢ kismm uzun kisma en az 3 adet u eklenmesi ile uygun sekilde tespit
edilecektir. Kancanin kovadan kurtulmamasi i¢in, mandal, kilitli mandal veya

baglama gibi uygun tertibat bulunacaktir[11,13].
Imal, montaj ve tamiratinda giivenlik tedbirleri:

Vincin tespit edildigi kolon ahsap ise, kesiti 20X20 santimetreden kiiglik olmayacak
ve kolon, saga sola yalpa yapmayacak sekilde tespit edilecektir. Ek bulundugu

hallerde, kolonun dort bir yiiziinde, ekleme sartlarina uygun saplama yapilacaktir.
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Girgir vincin tabanda durdugu alanin 6n yliziinde parmaklik (bariyer) seklinde bir
kapisi bulunacak,diger taraflari ise en az 90 santimetre yiiksekliginde bir korkulukla

cevrilmis olacaktir[13].
Kullamiimasmda giivenlik tedbirleri:

Girgir vinci ¢alistiran is¢iye giivenlik kemeri,lastik eldiven ve lastik ayakkabi gibi
uygun kisisel koruyucu araglar verilecektir. Girgir vince malzeme yiikleyen biitiin
iscilere koruma bashg: (baret) giydirilecektir. Girgir vincin hareketi sirasinda gevrili
olan iginde hi¢ bir is¢i bulundurulmayacaktir. Hareketi sirasinda katlar arasinda
kovaya takilacak herhangi bir engel bulundurulmayacaktir.Bu kova i¢ine konacak
her tiirlii malzemenin yiiksekligi kova st dlizeyini agmayacaktir. Hareket sirasinda
alabora olmamasi i¢in kova sap1 kenarinda kilitli mandal kullanilacaktir. Kalas, uzun
tahta, demir ve benzeri malzeme veya esya girgir vince uygun ve emniyetli sekilde

baglandiktan sonra taginacaktir{13].

5.2.2.4 Forkliflerde Glivenlik

Forklift (istif makinas1), herhangi bir yiikii ¢atalli kollar1 vasitasiyla alip kaldirarak,
belirli bir mesafeye tasimaya veya tasiyip istif etmeye yarayan ulagsma, kaldirma
makinalanidir. Forkliftlerle ilgili alinacak giivenlik tedbirleri ISIG tiiziigiintin
Motorlu Arabalarda Alinacak Giivenlik Tedbirleri bolimiinde 456-460 maddeleri
arasinda belirtilmistir. [11] Is¢ilerin diismesi, sikismasi, Malzeme diismesi, forkliftin
devrilmesi, Yangin, Is¢ilere veya diger ekipmanlara forkliftin ¢arpmas: risklerini
gosterir "risk degerlendirmesi 5.7 Forklift Risk Degerlendirme Tablosu‘nda
gosterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine gore riskler degerlendirilmeli,
ilgili yasal diizenlemelerin de varligiyla giivenlik énlemleri alinmalidir. Forkliftlerin
devrilmesinden kaynaklanan risklerin azaltilmasi igin; forkliftler devrilmeyecek
yapida olmali ve mutlaka siiriiciiler i¢in kabin bulunmalidir. Forkliftin devrilmesi
riskine kargin forkliftler, yer ile forkliftin belirli kisimlari arasinda isgiler igin, yeterli
aciklik kalmasini saglayacak yapida olacak veya, striiciiniin forkliftin pargalari
tarafindan ezilmesini Onleyecek yapida olacaktir[17). Forkliftler giic kaynad
y6niinden dizel, benzinli, LPG’li; akiilii (bataryali) olarak dérde ayrilirlar. Alinacak
giivenlik onlemleri de gii¢ kaynagina gore farklilik gosterir. Akaryakitla ¢alisan
forkliftlerin parlayici, patlayici madde bulunan mahallerde kullamimamali, kapali

béliimlerde uygun havalandirma yapilacak veya egzoz ¢ikisina filtre takilmalidir. Bu
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tiir yerlerde elektrikli forklift kullamlmasi daha uygundur. Forklift operatorleri G
smifi siiriicti belgesi olan kisiler olmali, her zaman isaretlere ve trafik kurallarina
uymalidir. Stiriicti harici kisilerin binmesi engellenecektir. Ustii agik forklift
kullamcilar koruyucu malzeme baret giymelidir. Forkliftlerin yeterh giicte fren ve
dikiz aynalar1 olmali ayrica farkh tonda ikaz sinyalleri ve 11k sistemleri

bulunmahidir[11].
Kullamilmasinda giivenlik tedbirleri:

Forkliftin kullanilacag: isyeri zemini diizgiin olmah, gegitler forkliftin genisligine
uygun yiikseklik ve genislikte olmalidir. Gegitlerden gegerken operatdriin makinanin
disina ¢ikmasi engellenmelidir. Sahada baska araglarin ve Kkisilerin bulunmasi

engellenmelidir.

Operator forklifte her zaman dengeli ve uygun miktarda yiikleme yapildigindan emin
olduktan sonra makineyi hareket ettirmesi gerekir. Mimkiinse geri geri yuk
tasinmayacaktir. Forklift oniinde tasinacak yiik, goériisii engelleyecek durumda ise
forklift geri yonde kullanilabilir. Ancak yiikiin tasima stiresince izlemek igin
forkliftin 6n tarafin1 da kontrol etmek gerekmektedir. Geri manevralar ve kullanim

icin otomatik ikaz sistemi olmaldir.

Kapasite dis1 kullamim yapilmayacaktir.Forkliftin kapasitesinin tistiinde yiiklenmesi
durumunda arka kisim kalkabilir, bu durumda forkliftin arkasina agirlik amaciyla
kimse bindirilmemeli ve yiikii kaldirmaya ¢alisiimamalidir. Yiik yukarida asili
durumdayken altinda kimse bulunmamalidir ve operatér yerini terk etmemelidir.
Forklift ile ¢alisirken catal uglarin yere paralel olmalidir, aksi hal yiike zarar
verebilir. Forklift herhangi bir yere yatik durumdayken yiliklenmemeli, cins

malzemeler ditsme tehlikesine karst baglanmalidir.
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5.2.2.5 Asansoérlerde Giivenlik

Isyerlerinde kullamilacak insan ve yiik asansérlerinin,yiiriirliikteki mevzuatin ve
teknigin 6ngordiigii sekilde imal ve insa edilerek kurulmasi ve bakimlarinin
yapilmasi sarttir. Asansorlerin imali,insasi,kurulmasi,muayene ve bakimi,bu islerin
fenni,teknik ve kanuni sorumlulugunu tasiyabilecek nitelik ve ehliyeti bulundugu
Hiikiimet veya belediyelerce kabul edilen tesekkiil veya sahislara yaptirnlacaktir.
Bakim, yaglama, ve kontrol islemleri periyodik yapilmali ve bir karta iglenmeli,
yilda bir kez teknik elemanlarca yapilmalidir. Her igveren,asansorlere ait kullanma
iznini ve periyodik muayene raporlariniigyerinde bulundurmak ve denetlemeye
yetkili makam ve memurlarin her isteyisinde gostermek zorundadir. Asansor
imalatgisimin adresi, asansoriin tesis tarihi, tasima kapasitesi, kullanma talimati
yasaklanan hususlar kabine asilmalidir[11]. Kat kapilar1 siirmeli veya disar1 dogru
acilir olmali, kabin kapilart da ya stirmeli ta da igeri doru agilmalidir. Katlarda duran
kabin tabam dosemeden 25 cm. diisiik veya al¢ak olmasi durumunda kat kapisi
agilmamali. Kabin ve kat kapilari tamimiyle kapali olmadan asansoriin hareketi
Onlenecek, seyir halindeyken ag¢ilmasi hareketi otomatik olarak durduracaktir.
Asansor, her taraft kapalt bir kutu iginde bulundugu taktirde kabin kapisiz olabilir, is
bu halde kuyu duvarlan diizgiin olmal ve her seviyede kabinin agik ylizeyi ile kuyu
aras1 2m yi asmamahdir, Insanlar tarafindan kullanilan asansérlerin kabinlerinde pilli
imdat zili bulunmali ve zil sesi disardan duyulmalidir.Elektrik motorunun mil ucunda
el volonu bulunmali ki elektrik kesintilerinde volan elle ¢alistirilarak en yakin kata
indirilmesi saglanacaktir. Asansér makina dairesi veya bogluklar1 gecit olarak
kullanilmayacak ve buralara higbir sey depo edilmeyecek, kapilart siirekli kilitli
bulundurulacaktir. Ozellikle isyerlerinin kat bosluklaninda galisan asansérlerin alt
sahast uygun sekilde koruyucu i¢ine alinmali, merdiven bosluguna yerlestirilmis
bulunan asansor tesisati, en az 1.80 cm. yiksekliginde korkuluk veya tel kafesle
uygun sekilde tecrit edilmelidir. Celik konstriiksiyondan yapilmis kabinler, disan ile
tecrit edilmis kuyular igersinde, raylar iizerinde hareket etmelidir.Kabinin g¢ekiye
calisan kisimlarinda kaynak bagiantilan bulunmamahdir.Kars1 agirhklar ve parasiit
tertibat1 uygun secilmis olmah ve kontrol edilmelidir. Kabin ve asirt agirhik en az iki
halata asilmalidir. Capt 8 mm den kiigiik tel halat kullamilmamali,halatlar daima

gergin olmalidir[11].
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5.2.3 Zemin islerinde kullanilan Makinalar, Ekskavatérler

23.11.2003 tarih ve 25325 sayili Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yoénetmeligi I1.
Béliimii 8. maddesinde Kazi ve malzeme tasima ara¢ ve makineleri ile ilgili olarak;
Biitiin kaz1 ve malzeme tagima ara¢ ve makineleri, miimkiin oldugu kadar ergonomi
prensipleri de dikkate alinarak uygun sekilde tasarlanmig ve imal edilmis iyi ¢alisir
durumda olacak ve dogru sekilde kullamilacaktir, denilmektedir[15]. Is ekipmaninin
kazi gukuruna diismesi, yapt makinasinin devrilmesi, gaz hatlarina temas sonucu gaz
kagagi, yangin, makine elemaninin elektrik dagitim hattina temasi sonucu elektrige
maruziyet, makine altinda insan kalmasi1 veya ¢alisanin bagina malzeme diigmesi

risklerine karst ¢izilecek risk degerlendirme tablosu Tablo 5.8 de gosterilmigtir.
Cahsma sahasinda Alimacak Giivenlik tedbirleri:

Kazi ve malzeme tagima islerinde kullamlan makine ve araglarin kaz1 ¢ukuruna veya
suya diismemesi i¢in gerekli koruyucu onlemler alinmalidir. Ekskavatorle ¢alisma
yaparken c¢okmeler veya heyelanlar tehlike olugturur. Kaziya baslamadan once
topragin durumu kontrol edilmelidir. Arkasi dolgu yapilmis bir yerde mi kazi
yapiliyor, Kazilan yer demiryolu, otoban veya makinalarin ¢alistigi yere yakin ve
vibrasyon etkisine maruz kahyor mu sorulari cevaplanmali ve gerekli onlemler
alinmadan kazi isine baslanmamalidir. Kule déniisii igin yeterli ¢alisma sahast
birakilmali ve bu alan barikatlarla gevrilerek isi olmayan kisi veya araglann girisi
onlenmelidir. Ayrica gaz hatlari civannda ¢alisilmaya baglanmadan 6nce mutlaka bu
hatlarla ilgili kisilerle temas kurulmalidir. Gaz idaresinin de gerekli tedbirleri
aldigindan emin olunmalidir. Iyi bir yerde konumlandinlmis isaret¢i kullanmak

atagmanin gaz hattina ne kadar yaklastiginm gozlemleyebilir[58,37].

Gerilim hatlant yamnda calismaya baslamlmadan énce bu hattin sahipleri veya
elektrik idaresiyle temasa geg¢ilmelidir. Giivenli bir galisma i¢in alinacak tedbirler
elektrik idaresin yetkilileriyle kararlagtiriimali, elektrik idaresi de gerekli tedbirleri
almalidir. Hatlarin kesik oldugu bilinse bile dikkatli ¢alisilmalidir.Giivenli bir
caligma makinanin, atagmanlarin, yikiin giivenlik i¢in Ongérillenden daha fazla
mesafe birakilmasiyla olur.Elektrik kuvvetli akim yoSnetmeligindeki mesafelere

uyulmalidir[57].
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Yukarda sayilan risklerin bulundugu durumlarda emniyetli bir ¢alisma i¢in ne gibi 6n
tedbirlerin  alinabilecegi  kararlagtinlmali, bu ¢alismalar proje iistiinde
gerceklestirilmelidir. Ilgili kisilerle goriismek ve planlari incelemek verilen bilgiler
yanhs, mesafeler 6l¢lisinde olmamasi ihtimali g6z oniinde bulundurulmah ve

calisma esnasinda dikkatli davranmilmalidir.
Kullanilmasinda giivenlik tedbirleri:

Kazi islerinde kullanilan makine ve araglarda siiriicinin bulundugu kisim, aracin
devrilmesi durumunda siiriiciiniin ezilmemesi ve diisen cisimlerden korunmas: igin
uygun sekilde yapilmig olmalidir. [17] Makine devrilmesine karsin, makine, kazi
yapilan yerin yeterince uzaginda tutulmali, makinanin alt tarafim oymaktan
kagimilmalidir. Gerekli goriiliirse makinanin kazilan yere yuvarlanmasimi 6nlemek
icin Onii desteklenmeli. Eger makine destek ayaklarina sahipse bunlar dengede ve
sabit bi¢imde kurulmah, zemin batmalar i¢in takozlar kullamimalidir. Yokus asagi

pozisyonda makinanin dengesini bozacak doénlisler ve hareketlerden kaginilmalidir.

Herhangi bir yonde hareket ederken veya kule doniisii sirasinda makine etrafinda
kimse olmadigindan emin olunmalidir, makine pargast veya yikiin altinda kimse
olmadigindan emin olunmalidir. Higbir zaman atagsmana veya yuk tuzerine biri
cikmamah insan tasinmamahdir. Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan
makine ve araglarin siriicli ve operatorleri 6zel olarak egitilmis olmalidir. Operatér
sadece isaret¢inin verdigi isaretlere uymahli fakat dur isareti kimden gelirse
uyumalidir. Isaretci, egitimli ve tecriibeli olmali dzellikle operatoriin goriis sahasimn
kisitlt oldugu yerlerde ¢aligmalidir. Dar alanlarda ve etrafta bagka iscilerin ¢aligmast
durumunda mutlaka isaret¢i bulundurulmalidir. Operatér ise baslamadan Once
makinanm yiiksekligini, genigligini, agirhgim, kopri yiik limitini ve meyilde ¢alisma
limitlerini gibi hususlar1 bilmelidir. Motoru ¢alishrmadan 6nce tiim kumandalarin
dogru pozisyonda olduguna emin olunmalidir. Makineye binerken demir basamaklar
ve tutanaklar kullanilmalidir, kaygan yerlere dikkat edilmeli, makinadan atlamak
suretiyle inilmemelidir. Kumanda levyeleri higbir zaman tutana_k_ yerine
kullanilmamalidir. Soguk havalarda makinanin ¢iplak pargalarina ¢iplak elle temas
edilmemelidir. Sogukta makinanin ¢ahstirtlmasinda kullamlan kaplar ve diger
alevlenebilir malzemeler gelisigiizel ekskavator lizerinde bulundurulmamalidir. Bu
tir malzemelerin patlama tehlikesi oldugundan is1 , kivilcim ve alevden uzakta

bulundurulmalidir. Makine iginde tgiimemek igin 1sitic1 kullanmilmamalidir. [11]
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Kamyon stirliclisii emniyetli bir yere gitmeden kamyona yikkleme yapilmamahdir.
Kamyon arkadan veya vyandan yiikklenmeli, gereksiz yiikseklikten yiikleme
yapilmamalidir. Seyir halinde iken; uygun trafik ikaz ve lambalan kullanmilmalidir,
isiklar yakilip seyir edilmelidir, kose donislerinde gerekli mesafe birakilmalidir.
Seyir halinde iken bum gozlemlenmelidir, engebeli arazi bumun asag1 yukari
hareketine sebep olacagindan gerilim hattina veya diger yerlere ¢carpmamasina dikkat
edilmelidir. Engeller bir ag1 altinda ve diisii hizla gecilmelidir, agirhik merkezine
dikkat edilmelidir. Park esnasinda; makine varsa dnceden belirlenen park yerlerine
konulmalidir. Miimkiin olmayan durumlarda ¢6kme olabilecek veya yagmur
nedeniyle toprak kaymasi olabilecek yerlere makine birakilmamalidir. Meyilli
arazide parkta takoz kullanilmali, kepge veya diger ekipmanlar yere indirilmelidir.
Operator motoru durdurduktan, kabin kilitleyip muhafazalarn taktiktan sonra

anahtarlar yanina alip makinay1 terk etmelidir[S8].

5.2.4 Beton Uretiminde Kullamlan Makinalar, Beton Pompalar

Ekipmanin devrilmesi, operatoriin veya ¢evredeki insanlarin ekipman altinda
stkigmast, elekirife maruziyet, hortum darbesi veya figkiran taslar sebebiyle
yaralanma riskleri Tablo 5.9 Beton Pompasi Risk Degerlendirme Tablosu’nda
gosterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine gore riskler degerlendirilmeli,
ilgili yasal diizenlemelerin de varhgiyla giivenlik 6nlemleri alinmalidir. Giivenlik
onlemleri; ¢alisma sahasi, kullanilmasinda giivenlik tedbirleri, imal, konstriiksiyon

ve montajinda dikkat edilecek hususlar baghklarinda agiklanmistir.
Cahsma Sahasinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri:

Santiye sahasinda pompa ayaklarinin kurulacagi zemin arastirilmalidir, dolgu
zeminde ayaklar sabitligini kaybetmesi kazalara sebep verebilir. Pompa nceden
planlanmis yerde - kurulmalidir. Pompa, terazisinde ayaklarn tam agilmis , alti
beslenmis bir sekilde yerlestirilmelidir. Cukurlara, seviere yeterli emniyet
mesafesinde olmalidir. Pompa ayaklari altina konulan takozlar buz yag gibi
kayicilardan anndirilmig olmalidir.Calisgma emniyeti agisindan pompa ayaklari tam
olarak acilmal, el freni cekilmeli, lastikler takozlarla takviye edilmelidir. Ozellikle
santiyelerde giris ve ¢ikiglardaki batmalarin is ve makina aksami i¢in Onemli
problemler yaratmamasina dikkat edilmelidir. Ara¢ nakliye konumuna gelip bom

toplandiktan sonra ayaklar toplanmalidir[52].

118



611

40M11.10523 UZPULIIZN ULIDIUDSUL

914199q9s nunjoy wunn3vp uaydnjop uingioy
J2[1581 ruisied TeSey ueysiy “£odngnyos aurdt uojaq nuniioy
AOA 91 v v uesijed epeyes | ‘iseyes ewsSije) | BASA 1S8QIRp WINMOH | ) ‘ISputuvy1] bputiny wiya] UNuoog
STUDUIIYD] 1S2]04 UIYD
yodvy ‘40d1dpd 13050y y141y2]2 40IDAGIA
‘“dodiprdod putSipd vpullp vy [1yOU
BwSI[Rd : tlaoua Stuppyv.q 1safpsour oo
Alv2d 51 s ¢ S8 (Y ‘1seyes pwsie 10A1znrews oFLPRIH 1y2423 21A1safpsatu 11423 a5y
1SewsSyIs
rpunje uewdpje
ruewdiyo §1 oA ISeWwewWnAn |  ULIRJUBSUI I}OPAIAD apuisafpsaut jo1uwd 1142124 2421498
Iejuesijed epeyes LYETHET NI BAA UnIQIBIadO ‘ pappanyny) ynzoq vyps 13vIvniny
ASOSE] 9l 14 v 1881 uediey | ears §1 ‘ewsie) | ‘1sowjuASp utuewdyy Stuvtup1 5o wivy 1vpywdp vduwog
131j1se|0Q
Jepnnunioyz | NIoNS | 1s3dI(g oy ey JI1gaud[D{Id 13vuied]
1BSEA | MSIH 1PpPPIS UMY, e Latd. | MIY.L IS DI THAL
isedwod uojeg  :wAISIS NV

NSOTEV.L ANIIANITIIDIA ST

NSO[qe ], QULIPUI1Za(] ysry 1sedwod uoldg 6¢°G O[qel

119



Calisma sahasindan gecen yiiksek gerilim hattint tespit etmek ve yiiksek gerilimden
en az 6 metre uzaklikta, emniyet mesafesinde ¢alismak olas:t elektrik kazalarini
Onleyecektir. Elektrik gerilimi tasiyan bir tesise dogrudan temas daima tehlikelidir,
yiiksek gerilim hatlarina yaklagsma durumunda bile cereyan garpabilir ve makina
cevresi elektrige maruz kalir. Makinenin izerinde veya yakininda bulunan ya da
onlarla baglantisi olan (uzaktan kumanda, u¢ hortumu vb.) her sey icin cereyan
carpmast tehlikesi olabilir, elektrik akimi sirasinda aracin altinda ve civarinda bir

gerilim hunisi meydana gelebilir, bu noktada gerilim diga dogru azalmaktadir[57].

Sabit beton borular yakiunda, tehlike bolgesi iginde (3 m. mesafe) insanlar
bulunmak zorundaysa ahsap, kursun vb. bir levhayla ¢evrilmelidir. Dar alan

calismalarinda sevk borular ¢alisanlara zarar vermemesi igin perdelenmelidir.
Kullanilmasinda Giivenlik Tedbirleri:

Calisma esnasinda isle ilgili olmayan kimselerin bom ¢alisma alanina girmesi
engellenmelidir. Gérme mesafesi engellendiginde isaret¢i kullamlmalidir. Giiriltiili
ortamda veya gorilemeyen pompalama islemi esnasinda iyi haberlesme

saglanmalidir. Uzaktan kumanda operatorlerince kullamilir, ortada birakilmamalidir.

Isletme talimatnamesindeki makina hakkindaki emniyet ve tehlike uyarilarina ve
kazadan korunmaya ait kurallara uyulmali, kurallara uygun kullaniimalidir.
Makinamin emniyetiyle ilgili parcalar ¢alisir durumda olmalidir, bunlarla ilgili

degisiklik yapilmamali, makinaya normal dizaynmi disinda ek ve ilave yapilmamalidir.

Is enﬁniyetini ortadan kaldiracak arizalarda ¢alisma durdurulmalidir. Makina tizerinde
bulunan ikazlar ¢ikarilmamali ve yeri degistirilmemelidir. Kazanin 1zgarasi agikken
caligma yapilmamalidir, sistem mutlaka durdurulmalidir, kontak anahtart ¢ikarilmals,
emniyete alinmadan elle miidahale edilmemelidir. Pompa ve aragtaki elektrik isleri
teknisyenlerce yapilmalidir. Isveren tarafindan zimmet karsih@ verilen kisisel
koruyucularin isgiler tarafindan kullamimasi saglanmah, isgilerde konuyla ilgili
talimatlara uymahdirlar.Ozellikle katki maddeleri ile yapilan ¢alismalarda ve galisma
alanlarinda  baret, eldiven, koruyucu ayakkabi vs. gibi kisisel koruyucular

kullamlmaldar.

Beton pompalarinda herhangi bir sebepten bir ving operasyonu uygulanmasi yetkili
amirlerin nezaretinde yapilmalidir.Yiik havada asili birakilmamali, yiikiin altinda ve

yaninda durulmamalidir. Ug hortumu ¢aligma esnasinda biikiilmeli ve betonun i¢inde
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gomiili kalmamalidir. Firtina ve asin riizgarli havalarda pompa nakliye konumuna
getirilmelidir. Normalden daha yiiksek 6zgiil agirliktaki beton i¢in c¢alismalarda
imalatgiya veya sorumlulara damsilmali, bu durumda iletim uzakligin1 azaltmak gibi

uygun dnlemler alinmalhidir.

Beton pompasimin nakli sirasinda ve kamyondan dolayt olan arizalarda trafik
levhalarina uyulmali, gerekli ikaz levhalar1 kullanilmali, arag trafigi engellemeyecek
konuma getirilmeli, trafik kurallarina uygun tedbir alindiktan ve c¢alisma emniyeti
saglandiktan sonra lastik degisimi ve basit tamiratlar yapilmalidir. Betonun lehim
hattinda tikanmasi halinde, U¢ hortumu asla biikiilmemelidir. Biikiilmiis bir ug
hortumu asla basinci arttirarak diizeltilmeye ¢alisiimamalidir. Ug hortumu beton
icine sokulmamalidir. Her pompalamada u¢ hortumu serbestge saglanir durumda
olmalidir, hortum uzunlugundaki daire mesafesi i¢inde kimse durmamalidir,
pompalama sirasinda ug hortumuna kimse dokunmamalidir. Hortum darbesi veya
fiskiran taglar sebebiyle kaza tehlikesi mevcuttur. Sistem zorlanmamahdir, dagitim
kolunu bir yere dayamaktan, yolu agmak amaciyla bir yere vurmaktan sakiniimalidir.
Ug hortumunu sikistifi yerden ¢ekmek, hortum doluyken dagitim kolunu insanlarin

tizerinden gecirmek sakincalidir[59].
Imal , Konstriiksiyon ve Montajinda Dikkat Edilecek Hususlar;

Pompa kamyon baglantilari, bom, ayak ve kule bolgesi sik sik kontrol edilmelidir.
Bom ve baglantilarinda yalmzca imalat¢1 firma miidahalede bulunmalidir. Elefant ve
S tiipiin bulundugu kisma girilmemelidir. Pistonlar g¢alisirken su kutusuna elle
miidahalede bulunulmamahdir. Bom kenarlarinda bulunan hidrolik su kutusuna elle

miidahalede bulunulmamalidir[46].

Sevk hattindaki borular kontrol edilmeli, asinanlar degistirilmelidir.Pompanin
temizliine dikkat edilmeli, kayma ve dlgme tehlikesine karsihk yagdan
arindinimalidir.Destek ataklarinda, bomda, kulede, sasede kilcal gatlaklar olusabilir
bunlar zamaninda kontrol edilerek yetkililere bildirilmelidir. Cember digli civatalari
kontrol edilmelidir[60]. Bakim Beton pompasinin temizligi sirasinda disaridan bir
kimsenin beton valfine yaklagmasinda ve liizumsuz yere makinayr ¢alistirmasina
engel olunmalidir. Beton kazani, beton valfi i¢ine hortum sokulmamal: disaridan
basingli su tatbik edilmelidir. Beton dagitim hatt1 basingli suyla diizenli olarak

kontrol edilmelidir.
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5.3 Yap: Isleri ile ilgili Teknik Uygulamalar Sirasinda Ahnacak Giivenlik
Tedbirleri

Yap: Isleri lle ilgili Teknik Uygulamalar Sirasinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri;
Toprak, Altyapr, Kazi Islerinde Almacak Giivenlik Tedbirleri, Yilksekte
Caligmalarda ve Ekipmanlarinda Giivenlik Tedbirleri, Kalip Yapim ve Soékim
Islerinde Alnacak Giivenlik Tedbirleri, Insaat Demirinin Kullanilmasi Isleri, Yikim
Islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri konu baghklarindan olusmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu konulardan Yiiksekte Calismalarda ve Ekipmanlarinda
Giivenlik Tedbirleri; el merdiveni ve merdivenlerde, halat kullanilarak yapilan
calismalarda, iskeleler hususlarinda, Kalip Yapim ve Sokiim Islerinde Alinacak
Giivenlik Tedbirleri; betonarme kalip, masa kalibi, tiinel kalip, prekast montaj isleri
hususlarim kapsamaktadir. Teknik uygulama yada imalata yonelik bu oOnlemler,
calisma sahasi, isgiler i¢in, kullanillan ekipman ve islem esnasina gore

gruplandirilarak degerlendirilmektedir.

5.3.1 Toprak, Altyapi, Kazi Islerinde Alnacak Giivenlik Tedbirleri

23.11.2003 tarih ve 25325 sayili Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yoénetmeligi 11.
Bolimii 10. maddesinde kazi islerindeki ¢alismalara deginilmistir. Kaz: islerinde
alinacak giivenlik tedbirleri Yapi Isleri Tuziigiinde ise Ugilincii kisminda ‘‘Kaz

Islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri’” baghginda yer almstir.

Kaz1 igleminde olusabilecek olasi riskler:kazinin ¢Skmesi, insan diismesi, makine
veya malzeme diismesi, su baskim, gociik, kaz1 sirasinda enerji tesisatina
yaklasimdan dogan elektrik tehlikeleri olarak diisiiniilebilir. Tehlike kaynaklarim ise
calisma ortamindaki bozukluklardan, is yapim sira ve islemler, kisisel faktorler,
olarak siralayabiliriz. Kaz igi, tehlikelerden dogabilecek riskler degerlendirildiginde
tehlikenin ~ kaynagina  dolayisiyla ~ alinabilecek  giivenlik  tedbirlerine
ulasilabilmektedir. Boliim 4’te belirtilen risk degerlendirme metoduna yonelik risk
degerlendirmesi 6rnegi Tablo 5.10 Kaz: Islerine Ait Risk degerlendirme tablosunda
Verilmisfif, Bu tablodaki risklere gore alinacak giivenlik tedbirlerine kazi 6ncesi ve
sonrasi olarak degerlendirildiginde, calisma sahasinda alinacak glivenlik tedbirleri,
isciler i¢in ve kullamlan makine ve teghizat kazi dncesi 6nlemleri teskil etmekte,
kaziya ait islemler ise kaz1 islemi esnasinda alinacak giivenlik tedbirlerini

belirtmektedir.
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Cahsma Sahasinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri

Kazilar, Yap: Isleri Tiiziigiiniin 4 {incii maddesinde belirtilen fenni yeterliligi bulunan
kisilerin teknik g6zetimi ve sorumlulugunda her giin en az bir defa kontrol
edilecektir.Bu kisilerin ¢alismaya engel bir sakinca tespit etmesi halinde bu sorun
giderilinceye kadar ¢alisma durdurulur ve yapi is defterine yazilmali yine biitiin

kazilar haftalik olarak kontrol edilecek ve sonuglar yapi is defterine yazilacaktir[13].

Kazi islemine baglamlmadan 6nce kaz bolgesindeki isgilerin giivenliginin ¢evredeki
insan veya tasinmazlarla birlikte degerlendirme geregi ortaya ¢ikmaktadir. Yapi
alani, belediye sinirt iginde meskun bolgelerde ise yapi alanimin gevresi ortalama 2
metre ylkseklikteki tahta perde ile cevrilir ve payandalar igten vurulur eger yap:
alanim c¢evresi genis ve agiksa tahta perde yerine kazi s gerisinden baslamak
tizere 90-100 santimetre yiikseklikte bir korkuluk yapilmalidir. Ayrica
Kazmin,komsu bir yapiy1 devamli veya gegici olarak tehlikeye soktugu hallerde, yap:

tekniginin gerektirdigi tedbirler alinmalidir[13].

Kazi alanina giris ve ¢ikislarda insanlar ve makinalar i¢in giivenli yollar
saglanmalidir. Kaz1 bélgesine giris mahalleri disinda araglarin kazi icine dﬁsmcsini
engellemek i¢in mania takozlarla emniyete alinmalidir. Kazilan toprag: disanya
tasiyacak araglarin kazi yerine kolaylikla girip ¢ikmalarini saglayacak rampa
egimleri 35 dereceden fazla olmamali, rampalarda birden fazla arag

bulundurulmamahdir[38].

Santiye yollarinin trafikle kesismesi durumunda uygun aydinlatma ve ikaz levhalar
bulunmasi, kazi islerinde kullamlan is makinalarimn giivenli bir bigimde
kullanilmasi i¢in gereklidir. Toprak ve malzeme yiginlar1 ve hareketli araglar kazi
yerinden uzak tutulacak ve gerekiyorsa uygun koruyucu bariyerler yapilacaktir.
Aynica derinligi 50 cm den fazla olmayan kazi kanal veya ¢ukurlarin etrafina kirnuzi

beyaz uyar: bandi ¢ekilmelidir[38,58].

Kazi iglerinin yapilacagi yerlerde; elektrik kablolari, gaz borulari, su yollarn,
kanalizasyon ve benzeri tesisatin dagilim durumunu gdstéren plan veya projeler
onceden arastirilmali, isgilere gerekli bilgiler verilmeli duruma goére bunlardan

kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Isciler icin Giivenlik Tedbirleri

Kazi isinin muhtemel su baskinlari da diisiiniilerck yagishh havada yapilmamasi
esastir. Yagisin durmasindan ve gilivenlik tedbirlerinin alinmasindan sonra is¢i
calistirilabilir.Bu esnada igveren isgilerin 1slanmasim 6nlemek igin kapal bir yer
saglanmahdir. Kaz1 sirasinda, zehirli ve bogucu gaz bulundugu anlasildigy hallerde,
isgiler, derhal oradan uzaklagtinlacak; gaz ¢ikist Onlenecek ve biriken gaz

bosaltilmadikga kazi islerine baglanmamalidir[13].

Iscilerin kazma ve delme islemi sirasinda solunabilir hava saglamak i¢in yeterli
havalandumay: saglayacak uygun havalandirma tertibatt saglanmalidir. Ayrica derin
yerlerde gahsan isgilere giivenlik kemeri ve sinyal ipleri gibi uygun koruyucu araglar
verilecektir. Muhtemel suda ¢alisma i¢inde ¢aligma anindada ¢izme verilmeli ve suyu

tasfiye yoluna gidilmelidir[11,15,17].

Kazilara inip ¢ikmak i¢in ahsap portatif merdivenler yapihp iscilere
kullandirilmahdir. lsgiler, iksa tertibatim ve desteklerini, inip ¢ikma igin

kullaniilmamalidir.
Kaz islerinde Is Makinalarmm Kullanilmasi I¢in Giivenlik Tedbirleri

Ekskavator, buldozer ve benzeri makinelerle yapilan kazilarda bu makinelerin
hareket alami i¢inde is¢i ¢alistiriimamalidir. Bu makineleri kullanacak kisilerin is
makinesi kullanma ehliyeti olmalidir, makine tizerinde ehliyethi operatérden baskasi
bulundurulmamalidir. Bu tezin ilgili boliimiinde ekskavatorler i¢in alinacak giivenlik

tedbirlerine uyulmalidir.
Kazi Islemi Esnasinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Kazi iglerinde uygun setler ve destekler kullanilmali, ¢okme tehlikesine karsin iksa
yapilmalidir. Kazi isleri, yukaridan asagiya dogru ve topragin dayamklih ile
orantil1 bir sev verilmek suretiyle yapilmalhidir. Sert kaya, sert sist, betonlagsmis cakil,

sert kalker, killi sist kaya, gre ve konglomera gibi kendini tutabilen zeminlerde

yetkililerin gerekli gordiigii hallerde ve sevsiz yapilmak zorunlulugu bulunan 150

santimetreden daha derin kazilarda, yan yiizler uygun sekilde desteklenmek veya iksa
edilmek suretiyle tahkim olunacak ve iksa i¢in kullamilacak kalas baslari, kazi tist
kenarindan 20 santimetre yukari cikanlacaktir. iksanin yeterliligi is siiresince kontrol
edilerek sonuglar yap: is defterine kaydedilecektir. A¢ikta yapilan kaz islerinde, 150

santimetreden daha derin toprak yiginlarinin ve her derinlikte yapilan temel ve kanal
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kazilarinda yan cidarlarin altlarint serit gibi kazarak yukaridan ¢ékertmek yasaktir.
150 santimetreden daha derin olan kazi islerinde, iscilerin inip ¢ikmalan i¢in yeteri
kadar el merdivenleri bulundurulacaktir. Iksa tertibatini ve desteklerini, inip ¢ikma

i¢in kullanilmamalidir[13].

Kazidan ¢ikan toprak.,kaymasina engel olmak tiizeretoprak cinsinin gerektirdigi
uzaklia atilacaktir. Bunun miimkiin olmamasi halinde kazida gerekli iksa
yapilacaktir. Toprak yiginlari, malzemelerin, alet ve techizatin ve araglan kazi

kenarindan en az 2 m mesafeye konulmas:1 gerekmektedir[13,38].

Kazilarda insa edilecek olan yapilarin demir donatilarinin serbest kalmis uglarinin
kazaya meydan vermemesi i¢in gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalhdir. Isverence izin
verilen hallerde donati filizleri asag1 dogru biikiilebilir veya donat1 filizleri plastik

kiliflar, sunta kiliflar gibi malzemelerle giivenli bir sekilde birakilacaktir[36].

5.3.2 Yiiksekte Cahismalarda ve Ekipmanlarinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi ekinde yiliksekte yapilan islerde, is ekipmaninin kullanmimu ile
ilgili hikiimler verilmistir . Madde:4’e gore;yiiksekte yapilan isler uygun bir
platformda, giivenlik iginde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, giivenli
calisma kosullarim saglayacak ve devam ettirecek en uygun is ekipmani segilecektir
denilmektedir. Kisisel koruma ¢nlemleri yerine toplu koruma onlemlerine éncelik
verilecektir. Is ekipmammnin boyutlari, yapilan ise, éngoriilen yilkke uygun olacak ve

tehlikesiz gegislere izin verecektir,

Yiiksekteki gecici calisma yerlerine ulasim, gegislerin siklift, s6z konusu yerin
yiiksekligi ve kullamm siiresi géz Oniline ahnarak, en uygun yol ve araglarla
yapilacaktir. Segilen bu araglar, yakin bir tehlike durumunda isgilerin tahliyesini de
miimkiin kllécakUr. Ulasimda kullanilan yol ve araglar ile platformlar, katlar veya ara

gegitler arasindaki gegislerde diisme riski bulunmayacaktir.

Segilen is ekipmaninin tiiriine bagli olarak ig ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri
minimuma indirmek i¢in uygun 6nlemler belirlenecektir. Eger gerekiyorsa diigmeleri
Onleyecek koruyucular yapilacaktir. Bu koruyucular yiiksekten diismeyi onleyecek
ve isgilerin yaralanmasina da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli
saglamlikta olacaktir. Diismeleri 6nleyen toplu korumaya yoénelik koruyucular ancak

seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye ugrayabilir. Bu koruyucularin, 6zel
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bir 15in yapilmasi i¢in gegici olarak kaldirilmas: gerektiginde, tehlikenin devam ettigi
stiresine aym korumayi saglayacak giivenlik énlemleri gelistirilecektir. Bu énlemler
alinincaya kadar ¢aligma yapilmamali, 6zel tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar

yerine konmalidir[15].

5.3.2.1 El Merdiveni ve Merdivenlerde alinacak giivenlik énlemleri

Yap1 lslerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi’nin 2. Bolimiiniin 6. maddesinde;
‘Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazasi
saglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde
kullanilacaktir” denilmektedir. Yine, merdivende alinacak giivenlik tedbirleri Yap
Islerinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi tiziiginde 113-124 maddeler arasinda

verilmistir.

El merdivenleri, disik risk nedeniyle daha giivenli bir is ekipmam kullanim
gerektirmeyen, kisa siire kullanimlarda veya isverence degistirilmesi miimkiin

olmayan igyeri kosullarinda, yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilmalidir.

Is Kazalarinda Ingaat Sektériintin Tutumunu Saptamaya Yonelik Bir Alan Caligmas,
Yiiksek Lisans tezinde merdivenlerle ilgili rastlanan bulgulara gore,alan ¢alismasi
yapilan 57 santiye igersinden ,merdivenin kontrolii 52 yap1 santiyesinde, merdivenin
dengesinin kontrolii 33, merdivenin tespitinin kontrolii 34, merdivenin uzunluguna
yonelik kontroller 11 yapi santiyesinde uygulanabilmekte oldugu ortaya ¢ikmus,
Tablo 5.11 de gosterilmistir. Santiye seflerinin cevaplarina gore tehlike kaynag
olarak iskelelerde oldugu gibi iggilerin davramsi ve egitim yetersizligi olan kisisel

faktorler olarak cevaplanmistir[54].

Tablo 5.11 Merdivenlere Yonelik Kontroller

Merdivenler| Kontrol | Isgilerin |-Uretimve | Egitim

Cesitleri | davranig1 | denetim |Yetersizligi
hatalan

Merdiven 52 46 30 48

kollarinin

kontrolii

Merdivenin 33 27 17 30

dengesi

Merdivenin 34 31 16 30

tespiti

Merdivenin 11 11 8 10

uzunlugu
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Merdiven kaymasi, merdivene motorlu bir aracin ¢arpmasi, merdiven arizast, kusuru
sebebiyle iscilerin merdivenden diisme riskleri Tablo 5.12 Merdivenler Igin Risk
Degerlendirme Tablosu’nda gosterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine
gore riskler degerlendirilmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de varhigiyla giivenlik

onlemleri alinmalidir.

Merdivene motorlu bir aracin veya kimsenin ¢arpmasint 6nleyecek en dnemli tedbir
merdivenin etrafim halat, zincir veya ahsap korkulukla g¢evrelemek ve goriintir
yerlere uyarma levhalar1 asmak olacaktir. Bu 6nlem 6zellikle is¢ilerin gelip gectigi,

isci sirkiilasyonunun yogun oldugu yerler olmahdir.

Merdivenin sabit olmamasindan meydana gelen kazalarda 6nlem olarak merdivenin
kaymasim Onlemek i¢in Oncelikle zeminde kaymaya karst Onlemler alinmali,
ayaklarin dengeli oldugu ve saglam ve temiz bir zemine oturdugu kontrol
edilmelidir. Tasmr merdivenlerle el merdivenlerinin kol uclarina, kaymayacak
sekilde pabuglar konacak, merdivenler madeni veya kaygan dosemelerde
kullanilacak ise, pabug¢ altlarina ayrica tirtich lastik veya mantar eklenecektir. El
merdivenleri kullanildiklar: yerlere gilivenli bir sekilde tutturulacak,yerlerinden
¢ikarilmasi ve sallanmasi Onlenecektir. Merdiven en st basamagindan bir dayanma
noktasina baglanabilir veya merdivenin alt kismi zemine ahsap ile cakilarak

sabitlestirilebilir[38].

Yine merdivenin sabit olmasi halinde is¢inin kayarak diismesini 6nlemek ig¢in
merdiven basamaklan diiz sagtan veya madeni malzemeden yapilmis merdivenlerde
basamaklar kaymayacak malzeme ile kaplanmalidir.Ayrica is¢inin kullandig:
ayakkabilarin isin niteligine uygun ve temiz olmasi da dustnilebilir. El
merdivenlerinde her zaman is¢ilerin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam
destek bulunacaktir. Buna karsin el merdiveni tizerinde elle yiik tasinmasin engeller
goriisii ortaya ¢ikmus olsa bile bu durum tutacak bulunmasi zorunlulugunu ortadan

kaldirmaz.

Uzatilip kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri, parcalarinin birbirinden ayri
hareket etmeleri onlenecek sekilde kullamilacaktir. Sabit insaat merdivenlerinin
yiksekliginin 10 metreden fazla olmasi halinde her 10 metrede bir dinlenme
platformu yapilacaktir. Yapmin duvar bosluklar1 kapatilmayan veya gerekli tedbirler

alinmayan kisminda merdiven kullamlmayacaktir.
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Sabit insaat merdivenlerinde, ¢tkilacak platformlara korkuluk ve uygun eteklik
konacak ve bu platformlar 60 santimetreden dar yapilmayacaktir. Platformlara
¢ikmakta kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadig
durumlarda, giivenli ¢ikist saglamak igin platform seviyesini yeteri kadar agacak
uzunlukta olacaktir. Merdivenin bir veya her iki kolu, ¢ikilacak yerin platformunu en
az 90 santimetre agmis olacak ve merdivenin son basamag ile platformun arasi 30

santimetreyi gegmeyecektir[13].

Merdivenin imal, konstriiksiyon ve montajindan dogabilecek kusurlara gore alinacak
tedbirle Yapi Isleri Tiiziigiinde yer almaktadir. Yap Isleri Tiiziigiine gére merdiven
kollar1 ve basamaklar: igin kullamlacak kereste en azindan saglam ve birinci simif
¢irali gam cinsinden olacak, {izerinde ¢atlak, yarik, ¢iiriik ve bir santimetre ¢apindan
biiyiik budaklar bulunmayacaktir. Basamaklar en ¢ok 30 santimetre ve esit aralikli
olacaktir. Kesinlikle kusurlu merdiven kullanilmamali, ise baslarken merdivenler
kontrol edilmeli, bitirdikten sonrada kontrol yapilarak 6zellikle ahsap olanlan kuru
ve uygun yerlerde saklanmalidir. Merdivenler uzatilmak amaciyla birbirlerine
eklenmemeli 4 metreden uzun tasinir merdivenlerle el merdivenleri, ¢elik boru veya

profilden yapilmalidir.

Acihr kapanir el merdivenlerinde basamaklar kollara uygun boyutlarda civata ile
baglanacaktir. Civata bast ve somun ile ahsap arasina rondela konacak ve
kontrsomun kullanilacaktir. Tasimr merdivenlerde kollar, orta yerinden, bir tarafi
eklemli, diger tarafi ¢engelli lama yahut zincir ile birbirine baglanacaktir.Civata bas
ve lama ile ahsap arasina rondela konacak ve kontrsomun kullamlacaktir. Tagimr
merdivenlerin {ist baglantilart mentese ile yapilmah ve merdivenin son basamaginda

calistlamamalidir[13].

5.3.2.2 Halat Kullanilarak Yapilan Cahismalarda Ahnacak Giivenlik Onlemleri

11.02.2004 tarih ve 25370 sayih Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yo6netmeligi ekinin 4. maddesi halat kullammu ile ilgili yaptirimlardan
bahsetmektedir. Halat kullanilarak yapilan ¢aligmalar ancak, risk degerlendirmesi
sonucuna gore isin giivenle yapilabilecegi ve daha giivenli is ekipmam

kullanilmasinin gerekmedigi durumlarda yapilabilir.

Halatlarla yiiksekte yapilan ¢alismalara baslanmadan once risk degerlendirmesi

yapilmalidir. Is¢i maruz kalabilecegi riskler karsisinda uyarilmali, ise baslamadan
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once tehlikeler ve giivenlik énlemleri anlatilmalidir. Isgiye kullanacag: is ekipmant,
bunlarin kullanilmasindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarini
iceren egitim verilmelidir. Ayrica is ekipmanlarinin tamir, kontrol ve bakim
konularinda ¢alisanlar egitilmelidir. Yine ¢alisma oncesi is plan1 yapilmal, acil bir
durumda is¢inin derhal kurtarilabilmesi i¢in plan yapilmali ve gozetim

saglanmalhidir[17].

Halat kullamlarak yapilan yiksek yerlerdeki c¢alismalarda; Sistemde, biri inip
cikmada veya destek olarak kullamlan ¢aligma halati, digeri ise giivenlik halati
olmak tlizere en az iki ayn kancali halat bulunmalidir. Paragiit¢ii tipi emniyet
kemerinin ¢alisma halatma ve giivenlik halati ile baglantis1 olmalidir. Is¢ilere bu tip
kemer zimmet usulii verilecek ve kullanmilmasi igveren tarafindan saglanacaktir.
Caligma halati, giivenli inis ve ¢ikis araglan ile techiz edilecek ve kullanicinin
hareket kontroliinii kaybetmesi halinde, diismesini 6nlemek i¢in kendiliginden
kilitlenebilen sisteme sahip olacaktir. Glivenlik halatinda da, is¢i ile birlikte hareket
eden diismeyi onleyici bir sistem bulunacaktir. Is¢i tarafindan kullanilan alet, edevat
ve diger aksesuarlar parasiit¢ii tipi emniyet kemerine veya oturma yerine veya baska

uygun bir yere baglanarak glivenli hale getirilecektir[16,17,36].

Risk degerlendirmesi goz oniinde bulundurularak ikinci bir halat kullanilmasinin igin
yapilmasini daha tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, glivenligi saglayacak

yeterli onlemler alinmak sartiyla tek bir halatla calisma yapilabilir[17].

5.3.2.3 liskelelerde Ahnacak Giivenlik Onlemleri

Yap: Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi tiiziigli ““Iskeleyi insa eden miiteahhit,
iskelenin emniyetli bigimde kurulmasi ve sokiilmesinden, iskeleyi kullanan
miiteahhit ise nizamlara uygun sekilde kullanmadan santiye sefi ile birlikte

sorumludur’’demektedir.

3.11.2003 tarih ve 25325 sayili Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeliginin 2.

Boéliimiinde iskeleler ile ilgili genel hususla. Madde 6’ya gore;

» Biitiin iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢okmeyecek sekilde

tasarlanmig, yapilmis olacak ve bakimli bulundurulacaktir.

» (Calisma platformlari, gegitler ve iskele platformlar, kigileri diismekten ve

diisen cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, boyutlandinlacak,
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kullanilacak ve muhafaza edilecektir. Seyyar iskelelerin kendiliginden

hareket etmemesi i¢in gerekli dnlem alinacaktir.

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik

Sartlar1 Yonetmeligi Ekinde ise iskeleler ile ilgili;

Iskeleler kullamlmaya baslamadan Once, daha sonra belirli arahklarla, {izerinde
degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullamlmadiginda, kotii hava sartlar1 veya
sismik sarsmtiya veya saglamligim ve dayamiklihgim etkileyebilecek diger kosullara

maruz kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir.

» [skele kabul edilmis standartlara uygun yapida degilse veya segilen iskelenin
saglamlik ve dayamklilik hesab1 yapilmamig veya yapilan hesaplar tasarlanan
yapisal diizenlemelere uygun degilse bunlarin saglamlik ve dayamklilik

hesaplar: yapilacaktir.

» [skelenin tasiyict elemanlarinin kaymasi; tastyici zemine sabitlenerek,
kaymaz araglar kullanarak veya aym etkiye sahip diger yontemlerle
onlenecek ve yiikk tasiyan zemin yeterli saglamlikta olacaktir. Iskelenin
saglam ve dengeli olmasi saglanacaktir. Tekerlekli iskelelerin yiiksekte

calisma sirasinda kaza ile hareket etmesi uygun araglarla 6nlenecektir.

* iskele platformlanmn boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilacak isin
6zelliklerine ve taginacak ylike uygun olacak ve giivenli ¢alisma ve gegislere
izin verecektir. Iskele platformlart normal kullanimda, elemanlar1 hareket
etmeyecek sekilde kurulacaktir. Platform elemanlar ve dikey korkuluklarin

arasinda diismelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmayacaktir.
ijma ve sokme;

Yapr iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yonetimi altinda, tecriibeli
ustalara iskele Olgilleri ve malzeme Ozellikleri goz Ontinde bulundurularak
kurdurulacak, soktiiriilecektir veya iizerinde degisiklikler yapilabilecektir. Iskeleler,
en az ayda bir kere muayene ve kontrol edilecek ve sonuglar yapi is defterine
yazilacaktir. Segilen iskelenin karmagikligina bagli olarak kurma, kullanma ve sokme
plam uzman bir kisi tarafindan yapilacaktir. Bu plan iskele ile ilgili detay bilgileri
iceren standart form seklinde olacak ve gbzetim yapan kisi ve ilgili is¢ilere gerekli
talimatlart da igeren planlar verilecektir. Kurma, sokme veya degisiklik yapilmasi

sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlar, Giivenlik ve Saghk Isaretleri
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Yonetmeligine uygun sekilde genel uyarn isaretleri ile isaretlenecek ve tehlikeli

bolgeye girisler fiziksel araglarla dnlenecektir[3,17].

Iskeleler sokiilirken alinacak giivenlik tedbirleri Yap: Islerinde Is¢i Saghg: ve Is

Guvenligi tiiztigii madde 75 de agiklamistir. Tuziige gore:

Iskelelerin sokiilmesine en iist kistmdan baslanacaktir.

Iskelelerin bina baglantilar1 kalaslarin alinmasmdan sonra ve yukaridan

asagiya sirayla sokiilecektir.

Sokiilmiis olan malzeme hangi yiikseklikten olursa olsun dogrudan dogruya
yere atilmayacak, iki yerinden baglanarak dengeli sekilde indirilecek ve

uygun bir yere istif edilecektir.

Sokiim baglamadan ©nce herhangi bir sebeple, iskelenin takviye veya
caprazlarindan higbir eleman alinamaz. Ancak sokiime baslandiktan sonra
iskele malzemesinin indirilmesi amaciyla iki dikme arast (aks)

korkuluklarinin alinmasi miimkiindur.

Iskelelerde galisan isciler dzel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlart kapsayan

konularda egitim alacaklardir[3,17].

Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi ile ilgili planlarin anlasiimas:,
Iskelelerin kurulmasi, s6kiilmesi sirasinda giivenlik,
Iscilerin veya malzemelerin diisme riskini 6nleyecek tedbirler,

Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina gore

alinacak giivenlik 6nlemleri,
Iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,

Iskelelerin kurulmasi, sdkiilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda

ortaya ¢ikabilecek diger riskler.

Iskelelere yonelik kontrollerin agiklandipr Tablo 5.13 asagida yer almaktadir.
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Tablo 5.13 iskelelere Yonelik Kontroller

Kontrol isgilerin | Uretimve | Egitim
Cesitleri | davramisi { denetim |Yetersizligi
hatalar
Uygun Ayakkabt |37 34 24 35
kullaniliy or mu
Gegit yerleri|28 23 17 25
kapatihy or mu
Kullanilan ahsabmn|42 37 21 40
niteligi
{skelenin yapm|2 1 - 2
teknigi
Giivenlik kemeri{45 25 17 25
kullanily ormu

Is Kazalaninda Insaat Sektériiniin tutumunu saptamaya yonelik Bir Alan Calismast,
Yiiksek Lisans tezinde iskeleler ile ilgili rastlanan bulgulara gére, 57 yapt santiyesi
icinden 45 inde giivenlik kemeri kullaniimakta, 28 sinde gegit yerlerinin
kapatildigina ait kontroller yapilmakta, iskelelerde kullamlan ahsabin niteligine
y6nelik kontroller 42 yapi santiyesinde, iskelenin yapim teknigine iliskin kontroller
ise sadece 2 santiyede yapihyor olmasi distindiricidiir. Santiye seflerinin
yanitlarina gore tehlike kaynaklari olarak gosterilen iscilerin davranisi ve egitim

yetersizligidir[54].

Iskelenin yikilmasi, Iskeleden diisme, iskelede kayma, malzeme diismesi, iskele
iistinde takilarak diismeye riskleri Tablo 5.14 Iskele Risk Degerlendirme
Tablosu’nda gdsterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine gore riskler
degerlendirilmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de varhiiyla giivenlik o6nlemleri

alinmahidir.

Ving veya benzeri makinelerin kullanilmasinda, yiiklenen malzemenin iskeleye
takilarak iskelenin yikilmasini veya herhangi bir kaza veya zarar1 onleyecek gerekli
tedbirler alinacaktir. Yiiksekte yapilan gegici isler, iscilerin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmayacak uygun hava kosullarinda siirdiiriilecektir.iskelelerin yagmur,
kar, buz veya benzeri nedenlerle kayganlagmasi halinde, kaymay1 6nleyecek tedbirler
alinacaktir. Iskeleler her firtinadan sonra kontrol edilecek, iskeleler {izerinde moloz

ve artiklar ile gegisi engelleyecek malzeme birakilmayacaktir[13,17].
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Malzeme Diismesine Karsin yiik tasiyan iskelelerde alet ve malzemenin diiserek
kazaya sebep olmasini 6nlemek igin doseme dig kismina 15 santimetre yiiksekliginde
bir etek tahtas: konacaktir. Bu etek tahtasi ile doseme arasinda en ¢ok bir santimetre

bosiuk birakilabilir[13].

Iskelenin boyutlari, yiikleri yalmz basina veya yapmin tasiyica kisimlan ile birlikte
tamami ile karsilamaya elverisli olmah ve yiikleri emniyetle yapt zeminine

aktarabilmelidir. Biitiin iskeleler yatayda ve diiseyde iyi bi¢imde takviye edilmelidir.

Iskelelerin tasiyabilecekleri en ¢ok agirlik, levhalar iizerine yazilarak Giivenlik ve
Saghk Isaretleri Yonetmeligine gore iskelenin uygun ve goriilebilir yerlerine
asilacaktir. Bu agirliklardan fazla bir yikiin iskelelere yiiklenmesi yasaktir.
Iskelelerde goriilecek arizalar derhal onarilacak, zayif kistmlar kuvvetlendirilecek

veya yenileri ile degistirilecektir.

Yapilarin diginda veya yiiksek tavanh yapilarin iginde keresteden ya da madensel
borulardan kurulup ¢alismak suretiyle iistiine ¢ikilan elemanlardir. Iskeleler, ahsap,
celik borulu, sipa ve asma iskeleler olarak kullanilis amacina ve yapim teknigine
gore smiflandirdigimizda alinacak giivenlik tedbirlerin de farklilik gosterdigini

g6rmiis oluruz.
Ahsap iskeleler
Iskele, Imal Konstriiksiyon ve Montajinda Alimacak Giivenlik Tedbirleri:

Rampa  Gegitler Platformlar; diismelere karsi1 kullanilacak rampa, gegitlerin iki
tarafinin korkuluklu olarak yapilmasi halinde, egim en ¢ok 25 derece olacak ve
iizerlerine 40 santimetrede bir, kendi genislikleri kadar ¢italar c¢akilacaktir.
Uzerlerinden yiik gegirilecek olanlar ise 125 santimetreden dar olmayacak ve
bunlarin geriye kaymamast igin gerekli tedbirler alinacaktir. Iskelenin gegit ve rampa
mesnet araliklari, kalaslarin esnemesini, bel vermesini Onleyecek ve ﬁzerinde
yaylanmadan yiiriinebilmesini saglayacak sekilde ayarlanacaktir.Gegitler diismeyi
onleyecek sekilde 60 santimetreden dar ve korkuluksuz yapilmamaldir. Iskelelerin
platform, ge¢it veya benzeri yerlerinde kullamlacak kalaslar, uzunlugu dogrultusunda
eksiz, yan yana ve araliksiz olarak konacaktir. Kalas uglan iskele bitiminde kendi
uzunlugunun 1/10 undan fazla ¢iktig1 hallerde, o kisma gegmeyi 6nleyecek uygun

korkuluklar yapilacaktir[13].
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Kereste, Baglanti Malzemesi, Yan kiris baglari, iskele dikmeleri, atki, kusak ve

capraziar

Kereste; ahsap iskelelerde kullanilacak kereste {izerinde fazla budak bulunmayan,
diizgiin, sik1 dokulu, ¢irali ve saglam olmahdir. Tamir edilmis ve boyannug kereste
ve tahtalar iskele yapiminda kullanilmamalidir. Kerestelerin, cinslerine gore
tastyabilecekleri en ¢ok yiike dayanabilecek standart kesitleri hesap edilecek ve bu
kesitlerden daha kiigiik kesitli kereste kullanilmayacaktir. Iskelelerde korkuluk ve
ara korkuluk olarak kullanilacak kereste kesitleri 5X10 santimetreden kiigiik
olmayacak ve ara korkuluklar déseme tabanindan itibaren 50 santimetre yiikseklikte
yapilacaktir. Ancak iki dikme arasinda yatay kuvvetlere karst ¢aprazlar yapildiginda,

ara korkuluklar konulmayabilir{13].

Baglanti Malzemesi, iskelelerde dayamkliligi saglamak i¢in baglanti malzemesi
olarak ¢ivi, buldog kullanilir. Civi kullanirken yarali ve paslt olanlarin tercih
edilmemesi iskelelerin dayaniklilifi, sivri uglarin arka taraftan ¢akilmasi ve

gomiilmesi ise bir kazaya sebebiyet vermemesi agisindan 6nemlidir.

Yan Kiris Baglari, tasiyicr esas kiriglerden en az 15 santimetre daha tagkin
birakilacak ve esas kiris Gistine bindirmek suretiyle her iki taraftaki dikmelere ¢ivi
veya civatalarla baglanacaktir. Yik fazlahigmdan otirti eklenecek ara atkr kirisleri,
esit araliklarla esas kirise ¢ivilenmek suretiyle tespit edilecektir. Yan kirig baglarinin
duvara girecegi kisimlar en az 10 santimetre olacaktir. Pencere ve benzeri bosluklara
gelen kisimlar ise mesnet ve ¢apraz yapilmak suretiyle tespit edilecektir. Betonarme
karkas binalar i¢in kurulacak iskele yan kiris baglarinin bir tarafi 5x10 santimetre
kesitinde ve 30 santimetre uzunlugunda tahtalar ¢ivilenerek bina kolonunun

ylizlerine tespit edilecektir[13].

Iskele dikmelerinin binadan ayrilmamasi ve sallanmamasi igin capraz kusaklarla
takviye edilerek binaya baglanmalidir. iskele esas veya tali dikmeleri, oturma veya
kayma yapmayacak sekilde saglam yer {iizerine oturtulacak ve dikme altlan
birbirlerine baglanacaktir. Iskele yapilacak taban yumusak veya zayif ise, dikmeler
yikii yaymak i¢in yeterli kalinlikta ve boyutta, ahsap veya beton plaklar iizerine
oturtulacaktir[13,38].

Atk Kugak ve Caprazlar; tasiyici, Koruyucu veya takviye amaciyla yipilir, bunlar

dikmelerin i¢ kismina uygun sekilde givilenecek veya usuliine gore tespit edilmelidir.
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Kullanlis Yerlerine Gore Alimacak Giivenlik Tedbirleri:

Ahsap iskeleler kullamg yerine gére “’Siva, badana ve tamirat gibi isler igin yapilan
ve yiik tagimayan iskeleler”” ve>> Tugla duvar, tas duvar ve kaplama gibi isler igin
yapilan ve yiik tasiyan iskeleler’” yapim 6zelliginin geregi olarak gilivenlik tedbirleri

farkhilik géstermektedirler.

Yiik tasimayan iskele genislikleri 80 santimetreden dar yapilmayacak, dosemelerinde
en az iki adet 5x20 santimetre kesitten daha kiigiik kesitte kalas kullanilmayacak ve
bu kalaslar birbirlerine 60 santimetrede bir enine olmak iizere alttan 2,5x5

santimetrelik ¢italarla baglanacaktir.

Yiik tastyan iskelelerin genislikleri, 120 santimetreden az ve bunlarin duvar yiiziine
olan uzakliklan ise, 10 santimetreden fazla olmayacak, dosemelerde hi¢ bir sekilde

bosluk ve aralik birakilmayacaktir.

Yik tastyan ve tasimayan iskelelerde dikmeler kesit ve agiklik olarak
farklilasmaktadirlar. Iki dikme arasi, yiik tasiyan iskelelerde 240 santimetreden
kiigiik olmalidir., yiikk tasimayan iskelelerde ise 3 metreden az olmalidir. Yk
tasimayan iskelelerden 8 metreye kadar olanlarin dikmeleri 8x8 santimetre, 8-24
metre arasinda bulunan iskele dikmeleri ise 10x10 santimetre kesitten daha kiigiik
olmayacaktir. Daha yiiksek veya yiik tagtyacak olan iskele dikmeleri statik hesap

yapilarak hesaplanmalidir. Tiim iskeledeki dikme kesitleri esit olmalidir[13].
Celik Borulu Iskeleler;

Bunlar 6zel baglama demirleri ile birbirine baglanan ¢elik borularin ve gegitlerinin
ahsap gegitlerle saglanmas ile olur. Baglama noktalarina yakin olarak boru ekleri
basinca veya hem bassinca hem de ¢ekmeye dayanacak sekilde teskil olur. Baglama
parcalar1 borularin gesitli sekilde eklenmesine elverisli olmahdir. Yapi Islerinde Isci
Saghgr ve Is Giivenligi tiiziigi madde:76-84 maddeleri arasinda g¢elik borulu

iskelelerin kullanim ile ilgili giivenlik tedbirleri verilmistir.

Iskelenin tasiyici elemanlari(boru ve madeni kisim), maruz kalacaklan yik goz
oniinde bulundurularak normlara uygun segilecektir.Bu tasici elemanlar bir tek iskele
yapim isleri igin kullanilmali, diisey ve yatay borulardaki ekler en ¢ok 6 metrede bir

yapilmalidir.
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Celik borulu iskelelerin sallanmasini énlemek i¢in yeteri ¢apraz boru kullanilacak ve
iskelenin binaya tespiti saglanmalidir. Iskelenin zemine gémiilmemesi igin kalas
kullanilacak ve bu kalaslarla boru baglarimin batmamas: i¢in 6zel yapilmis madeni

bashik kullamlacak tespitinde ise ¢ivi veya uzun vida kullamlacaktir.

Celik borulu iskelelerdeki platformlarda kullamilacak kalas veya diger ahsap
kisimlarin zellikleri ile kullamlacak ¢aprazlar, korkuluklar, ara korkuluklar ve

benzeri kisimlardaki araliklar ahgap iskelelerde aranan 6zelliklere uygun olmalidir.

Celik borulu iskeleler yapisindan &tiirii statik, elektrige karsi uygun sekilde
topraklanacaktir. Dogal aydinlatmanin yetersiz oldugu durumlarda, ¢alisma
stiresince, iskeledeki merdiven ve asansor baslar1 ve calisilan dosemeler boydan boya

uygun sekilde aydinlatilacaktir[13].
Asma Iskeleler;

Asma iskeleler bakim ve kontrol iskelesi olarak kullamlir ve daha ¢ok tam bir
iskeleye gerek olmamasi veya pahali olmasi halinde faydalidirlar. Calisma alami (is
sahanlig1) ahsap veya celik kirisler {izerine oturtulan kalaslarla temin edilir. Iskelenin
biitiinii halat veya tel kablo ile bir ucu bosta olan tertibata asilir ve makaralarla veya

motor sistemi ile agag1 yukan hareket ettirilir[47].

Giinimiizde giydirme cephe temizligi; alliminyum, cam, beton panel, cephe
montajlari; boya , izolasyon , cephe onarimlan igin kullanilan asma iskeleler, iskele

sepetleri ve iskele aski sistemlerinde farklilik gosterirler.
Iskele sepetlerinin calismast:
»  Kollu(manuel) mekanizma ile ¢alisan sepet sistemleri,
»  Elektrikli motorlarla galisan sepetler,
s Tek kisilik kollu veya motorla galisan sepet sistemlert,

= Bilgisayar kontrollii ¢atidan rayli sistemlerle tasitilan sepet sistemleri olarak

farklihik gosterir.
Iskele aski sistemlerinin asilmasi ise:

» [skence ile asilan sistemler; bunlar daha ¢ok betonarme parepetlere monte

edilen beton parapete sikigtirilarak tagitilan sistemlerdir.
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s Agirhkh, gezici ayaklarla asilan sistemler ; diiz teras zeminlerde, aski takilma
imkani olmayan, kendi kendine tasitilan, agirlik sistemli hareketli ayaklarla

tasitilan sistemlerdir.

= Minferit, matafora, aski sistemi ile asilan aski sistemleri; iskence aski
takilma imkani olmayan ve gezici ayak hareketi alam bulunmayan kisith

catilarda, miinferit ayaklar takilip ¢ikarilarak tasitilan sistemlerdir.

Bunun disinda yiiksek ve genis ylizeylerde raylar iizerinde hareket ettirilen bilgisayar

kontrollii asma iskeleler de mevcuttur[46,48].

Tim bu sistemler, binanin konumuna, cephenin bilytikliigiine, terastaki miisait olan
alana bagh olarak farklihik g6sterir. Dogal olarak giivenlik Onlemleri de

0zellesebilmektedir.
Genel Giivenlik Tedbirleri;

Asma iskele, kullamim esnasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asih
kalacak sekilde tespit edilmelidir. Asma iskelelerin tasiyacag: yiikler, yetkili teknik
elemanlarin  verecekleri bir raporla belirtilecek ve iskeleye bundan fazlas
yiiklenilmeyecektir. Iskeleler yapilacak ise gore en agir yike dayanikh
olacaktir.Asma iskelelerde malzeme ve ya insan diigmesine karsin; asma iskelelerde

merdiven kullanilmayacaktir.

Asma iskelelerin, inis ve ¢ikis yollarinda herhangi bir engel bulunmayacaktir.
Iskelelerin duvardan olan agikhig, malzeme takim ve aletlerin asagtya diismesini
6n]éyecek sekilde olacaktir. Platform geniglikleri, siva islerinde 80 santimetreden,
duvar islerinde 120 santimetreden az olmayacaktir. Asma iskelelerde her
metrekareye 400 kilogramdan fazla yik konmayacak ve asma iskelede 4 den fazla
is¢i ¢alistimlmayacakur. Iskele iginde calisan iscilerin baslarim korumak igin en az
2,5 santimetre kalinliginda tahtadan yapilmis koruyucu bir tavan bulunacaktir.Asma
iskele korkuluklari, en az 100 santimetre yilikseklikte ve ara korkuluklu yapilacak,
etek tahtalar ise en az 15 santimetre ylikseklikte olacaktir. Asma iskelelerin asag: ve
yukar1 hareketlerini saglayan makine, techizat ve vinglerin, kullanmaya elverisli
olduklarina iligkin ve vyetkili teknik elemanca kullanmaya baslamadan Once

diizenlenmis belgeleri isyerinde saklanacaktir[13].

Ving ve halatlarda alinacak tedbirle bu tezin ilgili bolimlerinde genis sekilde

aciklanmistir. Asma iskele askist icin kullanilacak ¢elik veya kendir halatlarin yahut
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benzeri malzemenin her giin ise baslamadan 6nce muayene edilerek ezik, kopuk,
¢liriik veya baska bir 6zrii olup olmadigt hususu yapi is defterine kaydedilecek, ancak
saglam oldugu anlasildiktan sonra iskelede ¢ahisma yapilacaktir. Asma iskelelerde
kullamlacak kanca, ¢engel ve benzerlerinin agizlar, giivenlik mandal veya uygun

glivenlik tertibati ile kapatilacaktir.

Tugla duvar ve siva islerinde kullanilacak asma iskelelerin tespit edilece@i aski kirisi,
16 lik I putrel veya aymi dayamklhilikta diger malzemeden yapilacaktir. Asma iskeleyi
tasiyacak halatlarin giivenlik kat sayisi 6 dan asagi olmayacak ve bu halatlarda ek
yeri, halka, bashk ve baglanti bulunmayacak, bunlar aski demirlerinden kaymayacak

sekilde tespit edilecektir[13].
Imal, Konstriiksiyon ve Montajinda Alimacak Giivenlik Tedbirleri;

Asma iskele platformu i¢in kullamlacak ¢ift kosebent kesiti, 50x50xS milimetre veya
bu ozellikte diger profilli malzemeden yapilacaktir. Asma iskele ving ¢ergevesini
platformun i¢ ve dis kirislerine baglayacak civatalarin ¢ap1 5/8 parmaktan (inch) daha
kiigiik olmayacaktir. Aski kirisi, bina tavan ddsemesine veya bina ¢ergevesine U
civatalar ile uygun ve dayanikli bir sekilde tespit edilecektir. Civata arkalarina 10
milimetre kalinhiginda gelik bir levha konulacak ve civatalar ¢ift somunlu olacak ve

yayh ve diiz pullarla birlikte sikilacaktir.

Yap: tavan dosemesine tespit edilecek aski kirisinin, iskele ve tespit i¢in birakilacak
araliklan birbirine esit olacak ve U civatasimin boslugunu almak igin I demiri Ustiine,

10x15 santimetre kesitinde ahgap yastiklar konacaktir[13].
Sipa Iskeleler

Sipa iskeleler Yapt Islerinde Isci Saghg ve Is Giivenligi tiziigiinign 101 — 106
maddelerinde verilmistir. Tiiziige gore, sipa iskelelerin dayamklilik ve tasiyacag
yikler bakimindan yeterli saglamlikta ve uygun malzemeden yapilmasi gerektigi

anlasilmaktadir.

Iskele bacaklar1 veya tagiyic1 orta kirisleri eksiz olmalidir.Bacaklarnin oturacag
zemin Dpiiriizsiiz, temiz kaymaya sebep vermeyecek sekilde olmalidir, dengeyi

saglamak i¢in bacak altlarina konulan yastik 10 cm yi gegmemelidir.

Sipa iskeleler, siva ve hafif isler igin kullanilacak sipa iskeleler ve duvar islerinde

veya 120 cm den yiiksekte kullanmilacak sipa iskeleler olanlar tizere ikiye
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ayrilmaktadir. Iskele genisligi, yiikseklik, Platform kalinhgi, Platform genisligi,
Iskele kirisleri ve bacak kesitleri, Takviye ve caprazlar olmak lizere Ozelliklerinde
farklilasmaktadirlar. Asagida 6zelliklerin daha iyt anlasiimasi i¢in bir tablo halinde

verilmistir[13].

Tablo 5.15 Sipa Iskelelere Yo6nelik Kontroller

OZELLIKLER

Sipa Iskeleler Iskele yiikseklik |Platform |Platform |iskele kirigleri| Takviye ve

genisligi kalmhgr  |genisligi  |ve bacak|carprazlar

kesitleri
Siva veya hafif igler icin kullanilanlar  |>50cm <120 >5¢cm >40 cm >5x10 >2.5x10
Duvar islerinde veya 120cmytiksekte |>125¢m |>300cm  [>5cm |- )10X10cm >2.5x15¢cm
yapilan islerde kullanilanlar veya
>5x10cm

5.3.3 Kahp Yapim ve Sokiim Islerinde Alnacak Giivenlik Tedbirleri

Kahp Yapim ve Sokiim Islerinde Alinacak Givenlik Tedbirleri; betonarme kalip,

masa kaliby, tiinel kalip, prekast montaj isleri hususlarint kapsamaktadir.

5.3.3.1 Betonarme Kahp

Betonarme kalip yapim ve sokiim islemlerinde olusabilecek olasi riskler; kalibin
¢okmesi, insan diigmesi, kullamlan alet edevat veya kahp malzemesinin diismesi,
kaz1 sirasinda enerji tesisatina yaklagimdan dogan elektrik maruziyet olarak
diistiniilebilir. Tehlike kaynaklar1 ise ¢aligma ortamindaki bozukluklardan,is yapim
sira ve islemler, kisisel faktorler, elektrik donanimi olarak siralayabiliriz. Betonarme
kaliplarinda alinacak giivenlik tedbirlerine, tehlikeler ve tehlike kaynaklanm
belirleyerek ulasilabilmektedir. Betonarme kalip isleri riskleri 5.16 Betonarme
Kaliplar i¢in Risk Degerlendirme Tablosu’ nda gésterilmistir. Bu tablodan elde
edilen risk seviyesine gore riskler degerlendirilmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de

varhigiyla glivenlik 6nlemleri alinmahidir.
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Betonarme Kahb1 Yapimimda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Cahgsan is¢ilere ise uygun kisisel koruyucu verilmesi ve kullandinimas:
saglanmalidir. Kalip yapiminda diigmelere, kalibin yikilmasina karsin gerekli
Onlemler alinmalidir.Yangin riski goéz Oniinde bulundurulmali, ¢alisma sahasi
diizenlenmelidir. Kalibin saglamligyla ilgili olarak, betonarme kaliplarinin yeterliligi
her beton dokiimiinden Once kontrol edilerek yapr is defterine yazilacaktir.
Betonarme kalip dikmeleri yeterli saglamlikta ve kalibin bel vermemesi igin uygun
araliklarla konulmalidir. Betonarme kaliptaki kirig tabaniar yeterli dikmelerle

sabitlestirilmeden tizerinde ¢alisma yapilmamalidir.
Diismelere karst onlemler:

Bir kattan Oteki kata kalip malzemeleri, diisme riski olan dig cephelerden veya
korkulugu olmayan i¢ bosluklardan verilmemelidir.Betonarme platformlarinin
déseme kenarlarina diismeyi 6nleyecek korkuluk yapilacaktir. Bu miimkiin olmadig:
hallerde, serbest calismay:r saglamak i¢in ddseme kenarina korkuluklu iskele
yapilacaktir. Bu tezde iskeleler hakkinda Ongérilen tedbirlerden, betonarme

kalibina uygun olanlar kullamlmahdir.

Kalip islerinde kullanmilan seyyar merdivenler eksiz ve basamaklar1 esit (en ¢ok 30
cm) olmalidir, merdivenler bolimiinde anlatilan giivenlik tedbirleri alinacaktir.

Kaymamalar i¢in iist tarafindan tel veya halat ile saglam yerlere baglanmalidir.

Betonarme kalibini tasiyan direklere 1zgara ¢akildiktan ve tzerine kalas konduktan
sonra ¢alismaga baslanilacaktir. Tavanin 3 metreden yiiksek 61mas1 halinde ara
calisma platformu yapilmadan, izgara isinde g¢ahisilmayacaktir.Bosluklara gelen
betonarme kolon kaliplarinin dikiminde, sipa iskele, ti¢ ayakli merdiven kullanilmas:

gibi gerekli glivenlik tedbirleri alinacaktir[13].

Betonarme kaliplarimin kirig kanatlar1 bosluk tarafindan ¢akilmayacaktir. Zorunlu
hallerde gerekli giivenlik tedbirleri alindiktan sonra, bosluk tarafinda ¢alisilabilir.
Betonarme kaliplari, kiris tabanlarinin kalip tahtasindan 6nce gakilmas: gerektiginde

takviye edilmemi's‘kiris tabanmina basilarak ¢alisilmayacaktir.

Yangn riskine kargin 6zellikle kuru havalarda kalip malzemesinin yanina agik alevle
yaklasilmamali, kalip malzemesinin yamnda sigara i¢ilmemelidir.Yine kalip
igcersinde oksijen kesme aparati ile demir ve ankraj kesilmesi halinde diisen kizgin

pargalarin yangin ¢ikarmamasi igin gerekli giivenlik dnlemleri alinmalidir.
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(Calisma sahasiyla ilgili olarak saglam keresteden yapilan servis yollan {izeri temiz
olmali ve iizerinde ge¢isi engeller bulunmamalidir. Keser, testere gibi aletlerin kesici
kisimlart  tehlike yaratmayacak sekilde birakilmali veya alet kutusundan

calistimalidir[36].
Betonarme Kahb S6kiimiinde Ahnacak giivenlik Tedbirleri

Ozellikle iizerinde civi olan kalip tahtalan etrafa gelisigiizel atilmamal, diizenli
olarak istiflenmelidir. Kalip {izerindeki ¢iviler sokillmeli veya dovilerek

yassilastirtimalidir.

Yapi isleri tiiziiglinde madde 12°de s6kiim islemi esnasinda alinacak giivenlik
onlemleri verilmistir. Tliziige gére kalip sokme isi agagida belirtilen esaslara gore

yapilacaktir.

» Kalibi alnacak kismin 6nce c¢aprazlari, kolon kanatlar1 alinacak ve saha

temizlenecektir.
s Sokme isi en ¢ok iki aksin dikmeleri alinarak yapilacaktir.

» Sokme isini yapan isgiler dikmelere tirmanmayacak, sipa ve benzeri

ara¢lardan yararlanacaklardir.
= Sokiilen kalip malzemesi uygun sekilde istif edilecektir.
»  Sokiim sirasinda, s6kiim yerine sokiiciiden baska isciler girmeyecektir.

» Dis yiiz ve bosluk kisimlarda diismege karst gerekli giivenlik tedbirleri

aliacaktir.

» Kalip malzemesinin yere indirilmesi veya yukariya ¢ikarilmasi i¢in malzeme

dengeli olarak, iki noktadan baglanacaktir.

5.3.3.2 Masa Kalim

Masa kalib1 montaji islerinde tezin ilgili b6liimlerinde anlatilan vinglerle ¢alisma ve
iskele, merdivenlerde ¢aligma konularn dikkate alinmalidir. Masa kalibinin
kurulmasinda veya sokiilmesinde, vinéé baglandiginda kalip altinda is¢i
birakilmayacaktir. Masa kalibinin montajinda ve sokiimiinde kullanilacak emniyet
kemerinin tipi paragiit tipi olacak ve kemerinin tutma halatinin kancasinin

takilmasina yarayan mapalar, beton dokiimiinde tabliye {izerine birakilacaktir.
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Masa kalib1 korkuluklari yerinde iken takilacak, montajindan 6nce, dikmelerine en
az 1.5 m yiiksekliginde iist korkulugu ise, 0.50 m. yiiksekliginde de ara korkulugu

yerlegtirilecektir.

Masa kalibinin sokiilmesinde kule vincin kancasint baglayan is¢iye mutlaka emniyet
kemeri taktinlacak, tutma halatinin kancasi tabliyedeki mapaya baglanacaktir. Bu

islem yapilmadan asla is¢i ¢alistirilmayacaktir.

Kolon ve perde kaliplan yere dengeli konulacak, devrilmemesi igin mutlaka destek
konulacaktir. Miimkiin degilse yere yatirilarak istiflenecektir. Masa kalibinin
ayaklan ve diger aksesuarlarmin kurulmasi1 veya sokiilmesi esnasinda pimleri
mutlaka kontrol edilecektir. Pim olarak uglar1 kivrilmamis uzun gubuk demir

kullamlmayacaktir.

Kolon ve perde kaliplariin beton dokiimiinden once korkuluklarimin takilip
takilmadigi kontrol edilecek, vibratoér kullanan is¢i emniyet kemeri kullanmadan

calistirilmayacaktir.

Masa kahbmin vidali mapast kurulmadan ve sokiilmeden once sikistinlip
sikistirthmadigi mutlaka kontrol edilecektir.Dikmelere montaji yapilacak mahyalar,
sehpa veya ¢atal merdivenler Uizerinde yapilacak , mahyalar iizerine dosenecek
1zgaralar, merdiven ya da yiirime platformu olarak yerlestirilen kalas iizerinde
olacaktir.Kat dosemelerinin dis cephe kanatlari ig¢ taraftan gakilacak, zorunlu hallerde
kahpgilar, mutlaka 6nceden kurulacak iskeleler lizerinde kurulacaktir. Bu iskeleler,
yaklasik 1.00 m. disa daha uzatilarak ve aralarina kalas dosenerek kurulacak ve
korkuluklar1 mutlaka takilacaktir. Korkuluklarin dikmelerine en az 1.00 m.

yiiksekliginde iist korkuluk , 0.50 m. yiiksekliginde de ara korkuluk takilacaktir[38].

5.3.3.3 Tiinel Kahp

Tiinel kalip montaj islerinde uzman kisiler ¢alistirlmali , denetim ve sokiim iglerinde
de bu kisiler bulunmali ve montaj ve sokiin islerini kapsayan plan yapilmalidir.
Cahisma baslamadan once risk degerlendirmesi yapilarak maruz kalinabilecek
tehlikeler karsisinda isgiler bilgilendirilmelidir. Kahp kaldirma mili gibi elemanlar
iiretici  firmanin  6ngordiigii  siklikta  degistirilmeli, periyodik  kontroller

aksatilmamalidir.
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Tunel kalip yapim ve sokim islemlerinde olusabilecek olasi riskler; kalibin
devrilmesi, insan ditsmesi, kullanilan alet edevat veya kalip malzemesinin diismesi,
tip kullamlmasindan dolar1 meydana gelebilecek zehirlenme seklinde distiniilebilir.
Tehlike kaynaklar: ise ¢alisma ortamindaki bozukluklardan,is yapim sira ve islemler,
kisisel faktorler, elektrik donanimi olarak siralayabiliriz. Tinel kalip ¢alismalarinda
alinacak giivenlik tedbirlerine, tehlikeler ve tehlike kaynaklanm belirleyerek
ulasilabilmektedir. Tiinel kalip isleri riskleri Tablo 5.17 Tiinel Kalip Risk
Degerlendirme Tablosu’nda goésterilmistir. Bu tablodan elde edilen risk seviyesine
gore riskler degerlendirilmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de varligiyla giivenlik

onlemleri alinmalidir.

Tiinel kalip ¢alismasinda tiim isgiler diisme riskine karsin emniyet kemeri takarak

saglam bir yere baglanmalilar.

Tiinel kahip ¢aligmasi sirasinda prekast merdiven asilmayan yerlerde metal merdiven
kullamlacaktir. Cikis ve inisler iki ayr yerde olmahdir. Merdiven basamaklar: 30 cm
ara ile ve merdivenin ayaklari ust dayamadan itibaren 80 cm yukari olmalidir.
Merdiven ayaklarinin bastigi noktada yere ahsap cakilarak merdivenin hareketi
engellenecektir. Asansér ve merdiven onleri her katta ¢elik hasirdan imal edilmis
korkuluklarla kapatilacaktir. Ozellikle merdiven sahanliginda son basamagin

oturmasi nedeniyle meydana gelen bosluk yatayda ahsapla kapatilmalidir.

Cepheler prekast takilana kadar gecici korkuluklarla kapatilmahdir. Tinel kalip
iskelesindeki korkuluklar sik sik kontrol edilmeli a8 olanlann yirtik, kopuk ve

¢lirlimiis olanlar1 hemen degistirilmelidir.

Yatay rezervasyon bosluklarmin ayak girecek biiytikliiktekiler de dahil ahsap pano

ile kapatilip beton c¢ivisi ile sabitlenmelidir.

Tiinel kahp . vingle ekipmanin kullamlmasmm gerektirdiginden bu tezin ilgili
boliimiindeki giivenlik tedbirlerine de uyulmalidir. Kule ving operatériine kirmizi
baret gibi dikkat ¢ekici is kiyafeti giyen tek isaretgi tarafindan isaret verilecektir.
Kaliplarin ve malzemelerin diismesine karsin yiik kaldirma kancalarinin emniyet

mandali olmasina dikkat edilmelidir[36].
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Montaj Asamasinda Dikkat edilecek Hususlar;

Tiinel kalip isi Oncesi ig programi ve talimatnameler hazirlanmalidir goérev alacak
iscilerin bilgilendirilmesi ig giivenligi agisindan 6nemlidir. Tiinel kahipta mutlaka
uzman ekip calistinlmali baska kimse kaliba ¢ikarilmamali gorevlilerden bagka isi
olmayanlarin sahaya girmesi Onlenmelidir. Kahiplann taginmas1 esnasinda ¢alisma
alam i¢indeki saha bosaltilmalidir aksi taktirde malzeme diismesinden dogacak
kazaya sebebiyet verilebilir. Tlinellerin taginmasi esnasinda tiinele asilmak ve binmek

tehlikelidir, 6nlenmelidir[33].

Tiinel kalip yerine alinirken ve sokiimii esnasinda kullanilan aparat mutlaka

1000x500 ebatlarinda biiyiik olmahidir.

Iskele kattaki yerine alinmadan mutlaka kontrol edilmeli kaldirilirken terazisinde ve

yan baglantt kulaklarindan kaldirilmalidir{7].
Iskeleler yerine konulurken asagidaki énlemler alinmalidir;

» [skele yanlarinda bulunan sikistirma krikolan tam anlamu ile yan perdelere

basacak sekilde stkilmaly,
»  On korkuluk aglan yeterince saglam ve gergin olmal,
»  Dis iskelelerde mutlaka sirt korkuluklan takili olmals,
= ki iskele arasi en ¢ok 20 cm olmal,
» Enson iskelelerin dis kenarinda mutlaka seyyar korkuluklar olmal,
*» [skeleler mutlaka birbirine gegisine olanak verecek sekilde olusturulmal,
» [skelelerin dis kenarinda seyyar korkuluklar bulunmal,
» [skele platformlan yaglardan arindirilmis olmalidir.
Tiinel Kahp Isitma Islemi Sirasinda Dikkat edilecek Hususlar;

Tinel kalip 1sitma isleri esnasinda kullanilan tiiplere dikkat edilmelidir. Gazla
calisma gerektiren durumlarda gaz detektorleri veyahut gaz kesicileri kullantimalidir.
Tiiplerdeki gaz kagag anlagsiidiginda isleme ara verilmeli tehlike giderilinceye kadar
calisma yaptlmamalhdir. Gaz kagag aranmasi sabunlu su veya kopiikle yapilmalidir.
Gaz alevleri agik renkte olmali enjektdr tizerindeki hava ayar yizigi ile ayar

yapiimahdir{36,49].
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Tip baglant1 noktalarinda asagidaki 6nlemler alinmalidir: [9,49]

*» Isitma ocaklari tiip baglantilarn kirmizi renkli hortumlarla (mekanik ve

kimyasal etkilere dayanikli) hortumlarla yapiimali,

= Hortum ve tiip baglantisinda emniyet ventili bulunmali, emniyet ventili

cahistirildiktan sonra ocak yakma islemi yapiimali,
s Tiip ve ocak baglantilarinda kelepce kullaniimals,
* Disli baglantilarda teflon bant kullamimali,
*  Regiilatér ve domuz kuyrugu baglantilarinda mutlaka conta kullanilmals,

*= Yakmak icin gerekli alev hazirlandiktan sonra musluk agilmali ve pilot

musiuklar mutiaka kullanilmalidir.

Tiipler dik durumda tutulmah ve bos dolu tiipler ayri olarak istiflenmeli , 1stya
elektrige karst korunmah uygun koruyucular icine alinmahidir. Tipler tiinel diginda
kalacak sekilde yerlestirilip yakma islemi yapilmalidir. Tiiplerin degisimi mutlaka
tinel disinda yapilmalidir. Isitma esnasinda ocaklar goérevli tarafindan kontrol
edilmeli ve sonen ocaklarin derhal gazi kesilmelidir. S6kiim 6ncesinden 1 saat dnce

perdeler agilarak havalandirma yapilmalidir[9,49].
Tiinel Kalip Sokiil Sirasmda Ahmacak Onlemler;

Tiinel kalibin konulacag , stoklanacagt alanmin diizgiin ve zeminin saglam olmasi
saglanmahdir. Kahplar yere dengeli konulmali, dar ve dis kaliplarin diismesini
engelleyici destekler bulunmalidir, konuldugu yerde dikmelerin yere tam

oturdugundan ve kalibin dik durumda oldugundan emin olunmalidir.

Kalip sokiimii nezaretgi kontroliinde yapilmali, vinggi ile tertibat saglayan isaretgi
bulunmali, telsiz kullamlmali, ving operatdrine bagskasinin igsaret vermesi
engellenmeli, kalip yeterince 6ne siiriildiikten sonra aparat kontrollii takilmali ve
icinde, iistiinde ve altinda hi¢ kimsenin bulunmadigindan emin olunduktan sonra

isaret¢inin komutuyla alinmalidir{37,38].

Tiinel kalip kaldirilmas1 ve kattan alinmasi sirasinda iizerinde kimse olmamali,
yaglanmast ve temizligi sirasinda tizerine ¢ikilmamalidir. Kalip ayarli dikmelerin
tamam mutlaka agilmalidir. Kahp siirimiinden 6nce iskeleler kontrol edilerek

tizerindeki malzemeden arindiriimahdir.
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5.3.3.4 Prekast Montaj Isleri

25325 sayih Yap: Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeliginde 1I. Bolim 12
maddesinde; kalip panolar, prefabrike elemanlar veya gegici desteklerin ancak

uzman bir kiginin gozetimi altinda kurulacak ve sokiilecegi belirtilmektedir.

Panellerin kaldirilmasi ve yerine monte edilmesi islemi igin is baglamadan once bir i
plami ve talimatnamesi hazirlanacak, uygun malzeme ve ekipman is baslamadan once
isyerinde bulundurulacaktir. Panellerin diisiiriilmesi riskine karsin, calisma
sahasinda, is¢iler ve is ekipmanlanyla ilgili giivenlik programi ise baglamadan

yapilacak ve uygulama siiresince kontrolii saglanacaktir[3].

Iscilerin, yapimin gegici dayaniksizhik veya kirilganhg: tehlikelerinden kaynaklanan
risklerden korumak i¢in gerekli onlemler igveren tarafindan ahnacaktir.Cahima
sirasinda diisme tehlikesine karsi iscilere emniyet kemeri verilmeli ve kullanilmasi
saglanmahidir. Kullamlacak iskeleler bu tezin ilgili bélimiinde verilen nizamlara
uygun, korkuluklu merdivenleri ise demir kancali olmahidir. Kullanilacak kalip
panolari, gegici destek ve payandalari, {izerlerine binen yiike ve gerilime dayanacak

sekilde planlanacak, tasarlanacak, kurulacak ve korunacaktir.

Prekast c¢alismalart esnasinda da kule vincin ¢alisma alam altinda kimse
bulunmayacaktir. Prekastin istiflenmek iizere getirildigi stok sahasinda gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmalidir. Cephe prekastlann asimi sirasinda bina ¢evresinde
gozcii bir is¢i bulunacak bina ¢evresi giris ¢ikislariyla kontrol halinde tutulacaktir
Kule ving operatoriine isaret¢iden bagka kimseyle haberlesmemeli yalmz herhangi
bir yerden gelecek dur ikazina da uymalidir. Kule ving operatdriinde ve prekast
astiran formenin telsizle haberlesmesi 6zellikle kule ving operatoriiniin gérmedigi
cephelerde Snem kazanmaktadir. Prekast kaldirma isleminden once, prekast kaldirma
ankraj demirleri kontrol edilmelidir, ankra) demirlerinde catlama, kesit zayiflamasi
gibi arizalar onarllmadan tagima, kaldirma iglemine geg¢ilmemelidir. Cephe
elemanlan i¢in uygun kaldirma aparati sapanlara takilmalidir. Prekast cepheye
yaklasirken, cepheye monte . edilmeden Once binaya ¢arpmadan  ankrajlara
oturtulacak ancak kaynak islemi tamamlandiktan sonra ving halatlan prekast
elemanindan sokiilecektir. Sahanhk montaji yapildiktan sonra kaldirma kancalan
kesilecektir. Balkon prekasti ve ilgili diger kaynak isi bitirilmeden vincin kancasi

sokiilmemelidir[36).

153



5.3.4 insaat Demirinin Kullamlmasi Isleri

Insaat demirinin kullanilmasinda alinacak giivenlik tedbirleri; insaat demirinin

hazirlanmasi ve tasinmasi, kullanimi ve montaji bagliklarinda verilmistir.

5.3.4.1 insaat demirinin Hazirlanmas:1 ve tasinmasi Esnasinda Alnacak

Giivenlik Tedbirleri

Insaat demirinin agikta kalan uglan kisilerin takilip diigmesi ve viicudunu delerek
herhangi bir kazaya sebebiyet vermemesi agisindan tahta veya bir bagka uygun

malzemeyle kapatilmalidir[36].

Montajinda ¢alisan isgiler gerekli kisisel koruyucu baret, gozliik gibi, ytiksekte
calisanlar ise diisme riskine kars1 emniyet kemeri takmalidir. Isgiler takilmaya sebep

verecek bol elbise veya kisisel aksesuarla (saat, yiiziik vb.) ¢aligmamalilar[16].

Kalip demirleri telle baglandiktan sonra bu sahaya basmak gerektiginde ayagin
sikigarak is¢inin yaralanma tehlikesine kars: tizerine kalas gibi gecit benzeri unsurlar
konmalidir. Demir sahasinin devamli temiz, diizenli ve tertipli bulunmasina 6zen

gosterilmelidir.

Insaat demirinin tasinmas: sirasinda elektrik kazalarim nlemek i¢in yiiksek gerilim
hatlarina, elektrik techizat ve tesisatina dokunmamasina dikkat edilmelidir. Elektrikle
ilgili giivenlik tedbirlerine uyulmasi esastir, insaat sahasindaki elektrik enerji

panolar kapali tutulmalhidir.

5.3.4.2 Insaat Demirinin insaat Islemlerinde Kullanilmasinda, Montajinda

Almacak Giivenlik tedbirleri

Insaat demirinin depolama sahasindan hazirlama sahasina tasinmasimda kullanilacak
portal vingler gerekli giivenlik sartlarina uygun olmalidir. Bu vinglerin raylarinin
ankrajlarinin saglam ve yerinden oynamamasi gerekmektedir. Ving raylarinin her iki
baginda stoperler ve emniyet yiiksekli anahtarlari bulunmalidir. Vingler, raylarn,
sapanlan vs. gibi makine techizat ve ekipmanlarin periyo_dik is glivenligi kontrolleri

yapilmali uygunlugu belgelendirilmelidir[11,37].

Demirin tasinmasi igin kullanilan sapanlarin, halatlarin saglam ve kaldirilacak yiikiin
agirligina gére uygun standartta olmasi, giivenle indirilip kaldirilmasi igin ¢ift sapan

kullanmilmasi gerekmektedir. Demirlerin baglanmasinda daima uygun ¢elik halat ve
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baglanti elemani kullamlmalidir.Bu elemanlarla baglandiktan sonra kaldiriimadan
once emniyet kilidi ile kilitlenmelidir. Uzun demirler daima iki kisi tarafindan
tasinmali ve demirler birbirine uygun sekilde baglanmahdir. Bir arag ile demir
taginmasi gercktiginde, trafik kurallarinin gerektirdigi kurallara uyulmali, arag

kasasindan sarkan demirin ucuna 50x50 cm abadinda kirmizi bez asiimalhidir[37].

5.3.5 Yikim islerinde Almacak Giivenlik Tedbirleri

23.11.2003 tarih ve 25325 sayih Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginde
yikim iglerinin, uygun yontem ve islemler kullamlarak , gerekli dnlemler alindiginda
ve c¢alismalarin ancak uzman bir kisinin goézetimi altinda planlanacag: ve
yiiriitillecegi denilmektedir. Yapt Islerinde Isci Saghg ve Is Giivenligi tiiztigiinde ise
Yikim islerinde alinacak giivenlik tedbirleri, 125 —135 maddeleri arasinda verilmistir.
Madde 125°de de yikim islerinin ancak sorumiu ve yetkili teknik elemanin denetimi

altinda yapilabilecegini belirtmistir.

Yikim islerinde olabilecek riskler; yapimn ¢tkmesi, insan, malzeme, ekipman veya
sokiim artiklarinin, molozlarimn diigmesi, elektrik ve yangin, tehlikeleri olarak
distiniilebilir. Tehlike kaynaklar1 ise ¢alisma ortamindaki bozukluklardan,is yapim
sira ve islemler, kisisel faktérler, elektrik donanimi olarak siralayabiliriz. Kazi isi,
olabilecek tchlikeler ve tehlike kaynaklarna gore degerlendirildiginde tehlikenin
nedenine dolayisiyla alinabilecek giivenlik tedbirlerine ulasilabilmektedir. Yikim
isleri riskleri 5. 18 Yikim ile IIgili Risk Degerlendirme Tablosu nda gosterilmistir.
Bu tablodan elde edilen risk seviyesine gore riskler degerlendirilmeli, ilgili yasal
diizenlemelerin de varhgiyla giivenlik 6nlemleri alinmalidir. Alinacak giivenlik
tedbirlerine yikim isleri Oncesi ve sonrasi olarak degerlendirildiginde, ¢alisma
sahasinda alinacak giivenlik tedbirleri, is¢iler igin ve kullanilan makine ve techizat
kazi Oncesi Snlemleri teskil etmekte, yikima ait islemler ise yikima iglemi esnasinda

ahnacak giivenlik tedbirlerini belirtmektedir.
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Calisma Sahasinda Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Yikim veya sokiim islerinde olusabilecek tehlikeler yalmz bolgede calisanlan
etkilemez aymi zamanda o bélgede bulunan ¢evre insanlar i¢in de tehlike mevcuttur.
Bunun i¢in yikilacak kismin etrafinda, en az yapi yiiksekliginin iki katina esit
gitvenlik alam1 birakilacak ve bu alan korkulukla ¢evrilenmelidir. Bog alan
bulunmamas: gibi nedenlerle bu olanak yoksa, yikim sirasinda firlayacak parcalarin
etrafa zarar vermesini, onlemek i¢in, yap: etrafi gerekli yiikseklik ve dayaniklilikta

bir perde ile ¢evrilebilir.

Sokiimii yapilan sahanin moloz ve atiklardan temizlendikten sonra, tim atiklarin
uygun yerlerde toplanmas1 igin Onceden belirlenmis alanlar birakilmalidir, Aym
zamanda camh kapi, pencere ve ayna gibi kinldiklarinda tehlikeli olabilecek
kisimlar, yikima baslamadan oOnce sokiillip uygun yerlere tagmmmahdir. Atiklar
cesidine gore Onceden belirlenmis alanlara depolanmali, cam, metal gibi tehlike

olusturabilecek atiklar ayr1 depolanmahdir{13].

Yikimdan 6nce yapmin i¢indeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilan
kesilmelidir. Yikim strasinda su ve elektrigin kullanilmas: gerektigi hallerde, bunlar,
yap1 disinda 6zel koruyucular igine alinmalidir.  Yikilacak kisimlar, ytkilmadan once

ve yikim sirasinda, toz kalkmamast i¢in bol su ile sik sik islatiimalidir.

Elle yikilacak duvarlar i¢in kurulacak i¢ kisim iskeleleri tabandan en ¢ok 4 metre
yiikseklikte yapilmali, yapinin zemindeki kenar bosluklan ve tesisat delikleri veya

bosluklarin etrafi saglam korkuluklarla emniyete alinmalidir|38].
Isciler icin Giivenlik Tedbirleri

Olugabilecek tehlikelere karsi is¢iler kisisel koruyucu kullanmali ve kullanmalan
saglanmalidir. Bu koruyucular; baret, ¢elik burunlu ayakkabi vb.dir. Ayrica isin

niteliginden dolay: 6zellikli koruyucular kullanilabilir[16].

Tozun ¢ikmast durumunda isgilerin toz maskesi kullanmalari yararinadir yine
emniyet gozliigii, goze toz ve diger yabanci cisimlerin kagmasini 6nleyecektir. Yine
gerektigi yerde kullanilacak olan parasiit tipi emniyet kemeri ve halatlar diismelere

karg1 6nlemleri olusturmaktadir[37].

Diismelere karst uygun nitelikte iskele, asma iskeleler kullanilabilir.Insaatin kenar

bogluklari, tesisat bosluklarinin etrafi da saglam korkuluklarla emniyete alinmalidir.
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Makina ve Techizatta Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Yikim ve s6kiim islerinde kullamlan kaldirma araglari, ving, caraskal, forklift gibi is
makinalari ile bu makinalarnn kullanilmasinda bulunacak operatér, isaretgiler egitimii
ve deneyimli olmalidir.Is makinelerin hareket alam iginde is¢i ¢aligtiriimamalidir. Bu
makineleri kullanacak kisilerin is makinesi kullanma ehliyeti olmahidir, makine

tizerinde ehliyetli operatdrden bagkasi bulundurulmamalidir.
Yikim Islemi Esnasinda Alnacak Giivenlik Tedbirleri:

Yapinin ¢okme tehlikesine karsin, binadaki merdivenler ve bunlarin dayanaklari en
son yikilmalidir. Yikim sirasinda ¢ikan tas, tugla, demir ve moloz gibi artiklar kat
désemelerinde yigilmayacaktir. Yikilan kismin malzeme ve molozlan kattan kata
veya yere giivenlik tedbirleri alindiktan sonra atilmahdir. Yikim sirasinda ¢ikan
kiremit, tugla veya benzeri malzemenin yere indirilmesinde kullanilan oluklarin
iistleri kapali olacak ve calisma sirasinda asag birakilan malzeme, oluktan

alinmadikg¢a baska malzeme birakilmayacaktir[13,33].

Duvarlar ve zeminler buraya bitisik ¢alisan is¢ilerin tizerine dogru yikilmamali, saha
bosaltilmali, is¢ilerin giivenligi saglanmadike¢a yikilacak kismin duvar ve désemeleri
kitle halinde yikilmamalidir. Duvarin désemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir
yiiksekliginde serit gibi oyuk agmak ve sonra duvan iistten iple ¢gekmek ve ittirmek

suretiyle yikim yapilmasi yasaktir[13}.

5.4 Yam isleri Is Giivenligi Onlemlerinin Degerlendirilmesi

4857 sayih Is Kanunu’yla cikan tiim yonetmeliklerde ve ydnetim sistemi
standartlarinda “Risk Degerlendirme”si yapilacag: ve alinan sonuglara goére gerekli
saghk ve giivenlik Onlemlerinin belirlenecegi hitkkmii  getirilmigtir. Risk
degerlendirmesinin santiye {initeleri, ekipmanlart ve imalata gore yapilmas: esastir.
Her santiyede imalat, ekipman ve is¢i unsurlari ve gerekleri gibi konular degisiklik
gostereceginden tehlikeler dolayisiyla riskler de farkhihik gosterebilir. Bu ¢aligmada
genelde yapilan uygulamalardan baska tlinel kalip, prekast montaj gibi 6zerklik
isteyen ¢alismalara da yer verilmistir. [sverenler kendi imalat ve santiye kosullarina
gére riskleri degerlendirmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de varligiyla giivenlik
onlemleri alinmalidir. Alinacak giivenlik tedbirleri uygulamalar 6ncesi ve sonrasi
olarak degerlendirilmeli, ¢alisgma sahasinda alinacak glivenlik tedbirleri, iggiler igin

ve kullanilan makine ve teghizat uygulama Oncesi onlemleri tesgkil etmeli,

158



uygulamaya ait iglemlerde ise uygulama esnasinda alinacak giivenlik tedbirlerini
belirlemelidir. Risk degerlendirme imalata veya bolgelere gore sistem ve alt sistem
seklinde yapilmalidir. Yapi islerinde bu bslimleme 3 baglik halinde incelenmektedir.
Bunlar; Santiye Unitelerinde, Yap islerinde Kullanilan Is Ekipmanlar1 ve Yapi Isleri
[le ilgili Teknik Uygulamalar olmalidur.

Santiye Unitelerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri; Santiye Kurulusu ve Santiye
Tesisleri, Yapi Yerleri, Yollar ve Parklar, Trafik Yollari-Tehlikeli Alanlar, Depolar,
Isci Tesisleri, Atdlyeler konularinda olmalidir. Santiye kurulusunun basinda yapi
yerleri, yollar parklar, trafik alanlarn, depo ve atdlye yerleri vb. belirlenmesi risk
haritalarimin olugturulmasi is giivenligini santiyelerde uygulamada 6nemlidir. Bu
konulardan Is¢i Tesisleri; dinlenme ve barinma yerleri, yemekhane, soyunma yeri ve
elbise dolabi, duslar ve lavabolar, Atolyeler ise; Mekanik, Kaynak, Elektrik Isleri
hususlarim kapsamalidir. Santiye {initelerinde riskin en fazla goriildiigii yer olan
depolar ve mekanik, kaynak, elektrik islerinin yapildig1 atdlyelerde risk
degerlendirmesi yapilmaly, is¢i tesisleri gibi yerlerde ise kontrol listesi kullamlmasi
yoluna gidilmesi is giivenligi saglamada basitlik saglayacagindan tercih edilmelidir.
Santiye {initelerinin tiimiinde ister kontrol listesi olusturulmast ister risk
degerlendirme metotlarinin  kullanilmasi olsun, gilivenlik turlar1 yapilmali ve
tehlikeler tespit edilerek Onleme yoluna gidilmelidir. Elektrik islerinde alinacak
giivenlik tedbirleri is giivenligi ile ilgili temel kanun olan is kanunu ve
yonetmeliklerinden baska Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri YOnetmeligi, Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeliklerinden de

yararlanmlmaldir.

Santiye kurulusunun planlanmasina topografik durum, santiyenin cevresiyle olan
iliskisi, santiye yerinin buyiiklligli, bolgenin iklimsel verileri g6z Oniinde
bulundurularak baslanmalidir. Santiye Uinitelerinde alinacak ig giivenligi dnlemlerini

genel olarak siralamak miimkiindiir;

* Yap yerleri arasindaki mesafeler belirlenirken makinelerin ¢alisma

sartlarinin g6z oniine alinmali,

=  Yapi islerine baglamadan once alanda mevcut olan tesisat belirlenecek,

kontrol edilecek ve agikea isaretlenmeli,
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» Sirkiilasyon yollari, ana agir trafik yollar1 tertibi kullanilan is makinalar

dikkate alinmali,
= Santiye i¢i tehlikel bolgeler belirgin olarak isaretlenmeli,

*  Depolarda malzemenin parlayici, patlayici gibi ozellikleri dikkate alinacak,

yangin riskine kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinmals,

* Depolarin kuru maddeler,patlayict veya zehirleyici karisimlar meydana
getirebilecek nitelikte oldugu hallerde,yiikleme,bosaltma ve depolama iglerinde

ayrica gerekli 6zel tedbirler alinmali,

» Isci tesislerinde kisi sayisi, cinsiyet, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik gibi konular
dikkat edilerek gerekli temizligin, hijyenin saglanmasi saglanacak, dus, lavabo,

dolaplarin ve soyunma yerlerinin uygun kosulda olmasi saglanmali,

*  Atolyelerde mekanik , kaynak , elektrik isleri yapilmasi esnasinda gerekli

giivenlik dnlemlieri alinmah,

»  Makinalarda hareketi ileten kavrama ve diglilerin uygun sekilde korunmasi

saglanmal,

» Zimpara tasl, Torna tezgahi, Serit testere, Planya, daire testere ve freze
operasyon koruyucularinin olmasi ve Makine ve tezgah koruyuculari uygun dzellikte

olmasi saglanmali,
»  Kompresdr ve basingh kaplarin periyodik kontrolt yapilmali,
» Basingl gaz tiiplerinin tasinmasi ve korunmasi gartlarina uyulmali,

Yapi Islerinde Kullamlan fs Ekipmanlarinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri; Genel ,
Kaldirma Makinalari, Zemin islerinde kullanilan Makinalar( Ekskavatorler), Beton
Uretiminde Kullanilan Makinalar, Beton Pompalar1 konu basliklarindan olusmakta
ve degerlendirilmektedir. Bu konulardan kaldirma makinalar;; Yik Kaldirma
Elemanlarinda Guivenlik, Vingler, Girgir Ving, Forklifler, Asansorler olarak
simflandinlarak, ahnacak &nlemler verilmistir. Is ekipmanlarmm kullaniminda
uyulmas: gerekenler 25370 sayih Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlan Yonetmeligi’nde igyerinde is arag ve gereglerinin kullanimu ile
ilgili saghk ve gilivenlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlar verilmistir. Beton
uretim ile ilgili o6zel kurallar yOnetmelikte mevcut olmayip ilgili kaynak ve

yayinlardan bilgi edinilmistir.
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Buna gore is ekipmanlar kullanilmasinda asgari sartlar agagida verilmistir;
s Isyerinde kullamlacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmah,

» s ekipmamm secgerken isyerindeki 6zel ¢alisma sartlarim, saglik ve giivenlik

yoniinden tehlikeleri gbz dniinde bulundurulmali,

s  Bu ekipmamn kullammnim ek bir tehlike olusturmamasina dikkat edilecek,
tamamen tehlikesiz olmasi saglanamiyorsa, riski en aza indirecek uygun onlemler

alinmali,

» Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kullammi siiresince, yeterli bakimim

yaptirilarak, uygun giivenlik diizeyinde olmasini saglanmali,
= s ekipmanmn kontrolii ve bakimi uzman kisilerce yapilmali,

* s ekipmanmn giivenliginin kurulma sartlarina bagli oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullamilmadan &nce ve her yer
degisikliginde kontrolii yapilacak, dogru kuruldugu ve glivenli sekilde c¢alistifini

gosteren belge diizenlenmeli,

* Arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is

ekipmaninin; periyodik kontrolleri ve testleri yapilmali,

*  Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun
stire kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizamn zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve gilivenlik

kosullarimin korunmasi i¢in kontrolleri yapilmali,

» Kontrol sonuglart kayit altina alinacak, " yetkililerin her istediginde

gOsterilmek tizere uygun sekilde saklanacak,

= Iscilere kullandikian is ekipmam ve kullammina iligkin yeterli bilgi ve uygun
olmasi halinde yazili talimat verilecektir. Bu talimat, iiretici tarafindan ekipmanla

birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmals,

= [s ekipmamni kullanmakla gorevli isgilere, bunlann kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarnm da igeren yeterli egitim

verilmeli,
» Tambur, zincir, halat gibi yiik kaldirma elemanlarin uygunlugu saglanmal,

* s makinalarini kullanan operatérlerin mutlaka operator sertifikalari olmall,
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= Jsciler, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan
is ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani izerinde

yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilmeli,

= Ving kullanimi, elektrik isleri gibi uzmanlhik gerektiren isler bu konularda
yeterliligi bir belgeyle saptanmis kisilere yaptiriimahdir. [s makinalarinin, tagitlarin,
diger makine ve araglarin, giivenlik agisindan 6nem tasiyan malzemelerin ve tehlikeli
yapt kisimlarinin periyodik kontrolleri ve bakimlart tizik ve yoOnetmeliklerde
belirtilen esaslara ve zaman araliklarina uygun bicimde gergeklestirilmeli, saptanan
bulgular, yapilan islemler igin raporlar diizenlenmeli, kullannminda sakinca

goriilenler devre dis1 birakiimaly,

* Insaat islerinde kullanilan kaldirma makinalari, kazanlar, kompresor ve
basingli kaplarin periyodik kontrolleri ve testleri yaptirtlarak sonucunu gdsteren
rapor igyerinde saklanmahdir. Kaldirma makinalan (ving, forklift, asansér) her 3
ayda bir; kazanlar, kompresorler ve basmg¢h kaplar yilda bir kontrol ve testinin,
basingli gaz tiiplerinin bes yilda bir basing testlerinin yapildigina dair belgeri iistiinde

ve isyerinde bulundurulmali,

*=  Ayrica igyerinde bulunan elektrikli makine, el aleti, tezgah ve panolarin yilda
bir topraklama kontrolleri yapilmali, direnglerini gésteren dlgim degerlerini gosterir

bir rapor diizenlenmelidir.

Yapi Isleri ile ilgili Teknik Uygulamalar Sirasinda Alinacak Giivenlik Tedbirleri;
Toprak, Altyap:, Kaz1 Isleri, Yiiksekte Caligmalarda ve Ekipmanlarinda Giivenlik
Tedbirleri, Kalip Yapim ve Sokiim Islerinde, Insaat Demirinin Kullanilmas: Isleri,

Yikim Islerinde konularinda olmalidar.

Kaz islerinde alinacak genel giivenlik onlemlerini asagidaki sekilde siralamak

miimkiindiir;

» Kaz iglemine baslanilmadan 6nce kazi bolgesindeki isgilerin giivenliginin

cevredeki insan veya taginmazlarla birlikte degerlendirilmeli,

» Kaz alamna giris ve ¢ikislarda insanlar ve makinalar i¢in giivenli yollar

saglanmalidir, kazi kenarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmals,

=  Kaz islerinde kullanilan i makinalarinin giivenli bir bigimde kullaniimasi

caligma sahasinda aydinlatma, bariyer gibi gerekli tedbirler alinmali,
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* s ekipmanlarinin kullanilmasinda gerekli giivenlik tedbirlerine uyulmali,

s Kaz islerinin yapilacag yerlerde; elektrik kablolari, gaz borulari, su yollar,
kanalizasyon ve benzeri tesisatin dagilim durumunu gdsteren plan veya projeler

onceden arastiriimali,
» Isciler su baskim, bogucu gaz , diisme riskine karsi korunmal,
= (Cokme tehlikesine kargin iksa, sev gibi gerekli Snlemler alinmals

» Kazidan ¢ikan topragin tehlike yaratmamasi igin gerektirdigi uzakliga

atilmalidyr.

Bu konulardan Yiiksekte Caligmalarda ve Ekipmaniarinda Giivenlik Tedbirleri; el
merdiveni ve merdivenlerde, halat kullanilarak yapilan caligmalarda, iskeleler
hususlarin1 kapsamaktadir. Yiiksekte ¢ahigmalar ve iskeleler ve merdivenler yeni
11.02.2004 tarih ve 25370 sayil Is Ekipmanlariin Kullamminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yénetmeligi ve Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yo&netmeligi’nde
deginilmis ayrica iskeleler konusu eski Yapi Islerinde Is¢i Saghgr ve Is Giivenligi

Tiiztgl’nde yer almaktadir.

* Yiksekte yapilan islerde giivenli ¢alisma kosullarini saglayacak ve devam

ettirecek en uygun is ekipmam se¢ilmeli,
= Kisisel koruma 6nlemleri yerine toplu koruma énlemlerine 6ncelik verilmeli,
= |5 ekipmammn boyutlar1, yapilan ise, 6ngérillen yiike uygun olmali,

» Ulasimda kullamlan yol ve araglar ile platformlar, katlar veya ara gegitler

arasindaki gegislerde diisme riski bulunmamali,

» Eger gerekiyorsa diugmeleri onleyecek uygun yapida ve yeterli saglamlikta

koruyucular yapilmalidair.

‘Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazas
saglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde

kullanilacaktir’

» Merdivene motorlu bir aracin veya kimsenin ¢arpmasint Onleyecek tedbirler

alinmali,

» Merdivenin kaymasim Onlemek igin Oncelikle zeminde kaymaya karst

Onlemler alinacak ve sabitlenmeli,
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* Yine merdivenin sabit olmasi halinde is¢inin kayarak diismesini 6nlemek i¢in

merdiven basamaklar1 kaymayacak malzeme ile kaplanmali,

s  Ayrica is¢inin kullandigi ayakkabilarin isin niteligine uygun ve temiz olmasi

da diistintilebilir.

= El merdivenlerinde her zaman isgilerin elleriyle tutunabileceklert uygun yer

ve saglam destek bulunacaktir.

» Uzatihp kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri, pargalarinin birbirinden

ayri hareket etmeleri 6nlenecek sekilde kullamlacaktir.
*  Gerekli hallerde dinlenme platformu yapilacak,

» Yapmin duvar bosluklart kapatiimayan veya gerekli tedbirler alinmayan

kisminda merdiven kullanilmayacaktir

= Sabit ingaat merdivenlerinde, ¢ikilacak platformlara korkuluk ve uygun

eteklik konacak
=  Merdiven kollan ¢ikilacak platform arasinda diismeye karsi tedbir alinacak,

» merdiven kollari ve basamaklart igin kullanilacak kereste saglam ve uygun

dayanimda olmali,

» Kesinlikle kusurlu merdiven kullamlmamali, ise baglarken merdivenler
kontrol edilmeli, bitirdikten sonrada kontrol yapilarak 6zellikle ahsap olanlari kuru

ve uygun yerlerde saklanmalidir.

» Tasmmr merdivenlerin iist baglantilart mentese ile yapilmali ve merdivenin

son basamaginda ¢aligilamamalidir
Halat kullanim ile ilgili;

» Halatlarla yiksekte yapilan ¢aligmalara baglanmadan oOnce risk

degerlendirmesi yapilmahdir.

» Is¢i maruz kalabilecedi riskler karsisinda uyanlmali, ise baslamadan 6nce

tehlikeler ve giivenlik 6nlemleri anlatilmalidir.

» Isciye kullanacag is ekipmani, bunlarin kullamlmasindan kaynaklanabilecek

riskler ve bunlardan kaginma yollarini igeren egitim verilmelidir.
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» Yine ¢alisma oncesi is plami yapilmah, acil bir durumda is¢inin derhal

kurtarilabilmesi i¢in plan yapilmali ve gézetim saglanmahdir{17].

» Sistemde, biri inip ¢ikmada veya destek olarak kullanilan ¢aligma halati,

digeri ise giivenlik halati olmak tizere en az iki ayr1 kancali halat bulunmahdir.

» Parasiit¢ii tipi emniyet kemerinin ¢alisma halatina ve gilivenlik halat ile

baglantis1 olmali, uygun 6zellikleri tasimali,

» Giivenligi saglayacak yeterli 6nlemler alinmadan tek halatla ¢alisma

yapiimamalidir.
Iskeleler ile ilgili ;
» Biitiin iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve g¢okmeyecek sekilde

tasarlanmig, yapilmis olacak ve bakiml bulundurulacaktir.

» Calisma platformlan, gegitler ve iskele platformlan, kisileri diismekten ve
diisen cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve

mubhafaza edilecektir.
» [skelenin saglam ve dengeli olmas saglanacaktir.

» Iskeleler, en az ayda bir kere muayene ve kontrol edilecek, ancak sorumlu ve
yetkili teknik elemanmin ySnetimi altinda, tecriibeli ustalara iskele olgiileri ve
malzeme 6zellikleri géz Oniinde bulundurularak kurdurulacak, soktiirtilecektir veya

iizerinde degisiklikler,

» {[skeleler, ahsap, celik borulu, sipa ve asma iskeleler olarak kullanihs amacina

ve yapin teknigine gore degerlendirilmeli,

= Kereste, Baglanti Maizemesi, Yan kiris baglari, iskele dikmeleri, atki, kusak

ve caprazlar, baglanti malzemeleri uygun kesit ve standartta olmal,
= [mal, Konstriiksiyon ve Montajindaki hususlara uyulmalidir.

Kalip Yapim ve So¢kiim Islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri; betonarme kalip,
masa kalibi, tlinel kalip, prekast montaj isleri hususlarimi kapsamaktadir. Teknik
uygulama yada imalata yonelik bu o6nlemler, ¢alisma sahasi, is¢iler igin, kullamlan

ckipman ve islem esnasina gére gruplandirilarak degerlendirilmelidir.

Betonarme Kalibi Yapiminda Alimacak Giivenlik Tedbirlerini asagidaki sekilde

siralamak miimkiindiir;
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Calisan isgilere ise uygun kisisel koruyucu verilmesi ve kullandiriimasi

saglanmali,

Kalip yapiminda diigmelere, kalibin yikilmasina karsin gerekli onlemler

alinmali,

Calisma sahasi diizenlenmeli, gecisi engelleyici engeller bulunmamals,

sahaya gérevliden bagkasmin girmesi engellenmeli,

Betonarme kaliplarimin  yeterliligi her beton dokimiinden ©nce kontrol

edilmeli,

Diismelere karst betonarme platformlarinin doseme kenarlarina diigmeyi

onleyecek korkuluk veya korkuluklu iskele yapilmals,

Kalip islerinde kullanilan seyyar merdivenler gerekli giivenlik Onlemlerini

saglamali,

Betonarme kahibim tasiyan direklere izgara c¢akildiktan ve iizerine kalas
konduktan sonra ¢alisma yapilmali, tavanin 3 metreden yiiksek olmasi

halinde ara ¢aligsma platformu yapilmadan, 1zgara iginde ¢alisilmamali,

Hallerde gerekli giivenlik tedbirleri alindiktan sonra, bogluk tarafinda

cahisiimali,

Yine kalip icersinde oksijen kesme aparati ile demir ve ankraj kesilmesi

halinde gerekli giivenlik dnlemleri alinmaly,
Sokme isi en ¢ok iki aksin dikmeleri alinarak yapilacaktir.

Sokme igini yapan isciler dikmelere tirmanmayacak, sipa ve benzeri

araglardan yararlanacaklardir.
Sokiilen kalip malzemesi uygun sekilde istif edilecektir.

Kalip malzemesinin yere indirilmesi veya yukartya ¢ikarilmasi malzeme

dogru baglanmalidir.

Tiinel kalip yapim ve sokiim iglerinde dikkat edilecek hususlar asagida ¢ikanlmstir,

Tiinel kalip montaj s6kiim islerinde uzman kisiler ¢calistirilmali,

montaj ve sokiin islerini kapsayan plan yapilmahdir.
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Calisma baglamadan once risk degerlendirmesi yapilarak maruz kalinabilecek

tehlikeler karsisinda isgiler bilgilendirilmelidir.

Is ekipmanlarimn ve yilk kaldirma elemanlarimin periyodik kontrolleri

yapilmaly,

Tiinel kalip ¢alismasinda tiim is¢iler diisme riskine karsin emniyet kemeri
takarak saglam bir yere baglanmalilar, Cepheler prekast takilana kadar gegici
korkuluklarla kapatilmalidir. Tiinel kalp iskelesindeki korkuluklar sik sik

kontrol edilmeli

Tiinel kalip isi Oncesi is programi ve talimatnameler hazirlanmalidir gérev
alacak iscilerin bilgilendirilmesi is giivenligi agisindan &nemlidir. Tiinel
kalipta mutlaka uzman ekip ¢alistirtimali bagka kimse kaliba ¢ikarilmamali
gorevlilerden baska isi olmayanlarin sahaya girmesi onlenmelidir. Kaliplarin
taginmasi esnasinda ¢alisma alani igindeki saha bosaltilmalidir aksi taktirde
malzeme diismesinden dogacak kazaya sebebiyet verilebilir. Tiinellerin

taginmasi esnasinda tiinele asilmak ve binmek tehlikelidir, onlenmelidir.[33]

Tiinel kahip yerine alimrken ve sokiimii esnasinda kullanilan aparat mutlaka

1000x500 ebatlarinda biiyiik olmalidir.

Iskele kattaki yerine alinmadan mutlaka kontrol edilmelikaldirihirken

terazisinde ve yan baglanti kulaklarindan kaldirilmalidir. {7]
[skeleler yerine konulurken gerekli 6nlemler alinmalidir;

Tiinel Kalip Isitma [slemi Sirasinda Tiip ve baglanti noktalarnda tehlike arz
etmemeli, Tiipler dik durumda tutulmali ve bos dolu tiipler ayr1 olarak
istiflenmeli , 1s1ya elektrige karst korunmali uygun koruyucular igine alinmali

zehirlenmeye yol agmamahidir.
Tiinel Kalip Sokiil Sirasinda Alinacak Onlemler belirlenmeli,

Tiinel kalibin konulacagi , stoklanacagi alanin diizgiin ve zeminin saglam

olmasi saglanmal,.

Kahp sokiimii nezaret¢i kontroliinde yapilmali, vinggi ile tertibat saglayan
isaret¢i bulunmali, telsiz kullanilmali, ving operat6riine bagkasinin isaret

vermesi engellenmeli,
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Tiinel kahp kaldinlmasi ve kattan alinmasi sirasinda {izerinde kimse

olmamali ,yaglanmasi ve temizligi sirasinda tizerine ¢ikilmamalidir.

25325 sayih Yap Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginde II. Bolim 12

maddesinde; kalip panolar, prefabrike elemanlar veya gecici desteklerin ancak

uzman bir kisinin gézetimi altinda kurulacak ve sokiilecegi belirtilmektedir.

Panellerin kaldinlmas1 ve yerine monte edilmesi islemi i¢in bir is plam ve

talimatnamesi hazirlanacak,
Uygun malzeme ve ekipman is baslamadan 6nce isyerinde bulundurulmali,

Calima sirasinda diisme tehlikesine kars: is¢ilere emniyet kemeri verilmeli ve

kullamiimasi saglanmal,

Kullanilacak iskeleler bu tezin ilgili bélimiinde verilen nizamlara uygun ,

korkuluklu merdivenleri ise demir kancali olmaly,

Kullantlacak kalip panolari, geg¢ici destek ve payandalari, {izerlerine binen
yiike ve gerilime dayanacak sekilde planlanacak, tasarlanacak, kurulacak ve

korunmali,

Prekast ¢alismalarn esnasinda da kule vincin ¢alismasi ile ilgili giivenlik

tedbirlerine uyulmali,

Cephe prekastlarin asimi sirasinda bina gevresinde gozcii bir is¢i bulunacak

bina ¢evresi giris ¢ikislariyla kontrol halinde tutulmals,
Kule ving operatoriine isaretciden baska kimseyle haberlesmemeli,

Prekast kaldirma igleminden 6nce, prekast kaldirma ankraj demirleri kontrol
edilmelidir, ankraj demirlerinde ¢atlama, kesit zayiflamasi gibi anzalar
onarilmadan tagima, kaldirma islemine ge¢ilmemelidir. Cephe elemanlan igin

uygun kaldirma aparat1 sapanlara takilmalhidir.

Insaat demirinin kullamlmasinda alinacak giivenlik tedbirleri; insaat demirinin

hazirlanmast ve taginmasi, kullantmi ve montajt basliklarinda verilmistir.

Insaat demiri ve acikta kalan uglan kisilerin takilip diismesi ve viicudunu

delerek herhangi bir kazaya sebebiyet vermemeli,

Montajinda ¢alisan isgiler gerekli kisisel koruyucu verilmeli,
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* Demir sahasinin devamli temiz, diizenli ve tertipli bulunmasina 6zen

gosterilmeli,
* [nsaat demirinin tasinmas: sirasinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmal,

» Tasinmasinda kullamlan vingler, raylari, sapanlari vs. gibi makine techizat ve
ekipmanlarin  periyodik i3 giivenligi  kontrolleri  yapilmali  uygunlugu

belgelendirilmelidir.

23.11.2003 tarih ve 25325 sayili Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi ve
Yapt Islerinde Isci Saghigi ve Is Giivenligi tiiziigiinde ise Yikim islerinde alinacak
giivenlik tedbirleri belirtilmektedir. Yikim isleri asagidaki onlemler 15181 altinda

yapilmalidir;

»  Yikim isi, uzman bir kiginin gozetimi altinda planlanacagi ve yiriitiilecegi

ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin denetimi altinda yapilmali,

*  Yikim iglemine baslanilmadan 6nce kazi bolgesindeki isgilerin giivenliginin

cevredeki insan veya tasinmazlarla birlikte degerlendirilmeli,

» Sahada tim atiklarin uygun yerlerde toplanmast i¢in 6nceden belirlenmis

alanlar birakilmah,
s Tehlikeli olabilecek kisimlar, yikima baslamadan 6nce taginmali,

» Atiklar ¢esidine gore onceden belirlenmis alanlara depolanmali, cam, metal

gibi tehlike olusturabilecek atiklar ayr1 depolanmali,

= Yikimdan o6nce yapmin igindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik

baglantilari kesilmeli, 6zel koruyucular i¢ine alinmali,

=  Yikilacak kisimlar, yikilmadan 6nce ve yikim sirasinda, toz kalkmamasi igin

bol su ile sik sik 1slatilmali,
» Kullamlan iskeler de gerekli giivenlik sartlar saglanmalt,

» yapinn zemindeki kenar bogluklar ve tesisat delikleri veya bosluklarin etrafi

saglam korkuluklarla emniyete alinmal,

= Olusabilecek tehlikelere karsi isciler kisisel koruyucu kullanmah ve

kullanmalar saglanmali,

» Diisme tehlikesine kars: emniyet kemeri vyae halat kullanilmali,
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»  Yikim ve sokiim islerinde kullanilan kaldirma araglari, ving, caraskal, forklift

gibi is makinalar ve kullanilmasinda gerekli giivenlik 6nlemlerine uyulmali,
» (Calisma sahasinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmals,

* Yapmmin ¢Skme tehlikesine karsin, binadaki merdivenler ve bunlarin

dayanaklari en son yikilmali,

» Yikim swrasinda ¢ikan tas, tugla, demir ve moloz gibi artiklar kat
dosemelerinde yigilmamali, kattan kata veya yere giivenlik tedbirleri alindiktan sonra

atilmali,

» [scilerin giivenligi saglanmadik¢a yikilacak kismin duvar ve désemeleri kitle

halinde yikilmamahdir.
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6. SONUC

Yap islerindeki is giivenligi uygulamalarim incelemek, mevzuatta ki eksik olan,
teknolojiye uyum gosteremeyen onlemleri saptamak ve yeni Is Kanunu’nun yap
isleri bakinmindan degerlendirilmesini saglamak amaciyla hazirlanan bu g¢ahisma
kapsaminda oncelikle konuyla ilgili kaynaklar zorunlu ve istege bagh bashg altinda
incelenmistir. Calisma ortaminda saglik ve giivenlik konulan ile ilgili temel kanun
olan, 01.09.1971 tarih ve 13943’nolu 1475 sayili Is Kanunu yerini 10.6.2003 tarih ve
25134’ nolu 4857 sayili Is Kanunu’na birakmstir. Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi
ile ilgili kanun ve kanunlarla dogan yonetmelik ve tiiziikler incelenerek 4857 sayili Is
Kanunu ve yeni Is Kanunu’yla ¢ikan Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, Yapi
Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saghk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerin ytirtirlige girdigi tarih

itibariyle izlenmesi ve uygulanmast sonucu ortaya ¢ikmistir.

Yeni Is Kanunu ile isci, isveren, alt igveren, isyeri ve isgi kavramlarinda degisiklik
yapilmis gorev ve yiikiimliiliiklere yenileri eklenmistir. Isverenin goérevleri arasina
denetleme, egitim, bilgilendirme, iscilerin goriisii alinmas: eklenmistir. Ingaat
isyerlerinde is saglig: ve giivenligi yoniinden bulunmasi gereken kisilere is giivenligi
uzmani, hazirlama ve uygulama koordinatérleri eklenmis, ayrica igverene igyerinin
durumuna goére s sagh@ ve giivenligi kurulu, Ortak Isyeri Saglik Birimi kurmak,
Isyeri hekimi, Isyeri Hemsiresi/Saglik Memuru, Is saghgi ve gitvenligi is¢i temsilcisi
segmek ve galistirma yiikiimlilligli getirilmistir. Isyerinin ise baglama, 6n bildirim,
kaza bildirimi, gibi hususlan kanun, tiiziik, yonetmeliklerde agiklanmistir. Boylece
isverenin igyerinin durumuna gore calistirmas: gerekli kisi, kurul ve bu kisilerin
gorevleri, bildirim ve bagvurular yeni yonetmeliklerle agik¢a tanimlanmig nasil

uygulanacagi agiklanmisgtir.

Yapt islerinde is sagh ve giivenligi saglama yolunda ilgili yasal mevzuata uyum
yolunda gosterilen ¢abalar yaptinmlart uygulamanin yeterli olacagi kamsim
gerektirmemektedir. Isveren ayrica ilgili diger standartlari, uluslararasi kaynaklari ve

isyerlerinin de bu konudaki ¢aligmalarint siirekli izlemelidir. Tirkiye’de ki istege
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bagh yaptirnmlar ile anlatilmak istenen ise isyerlerinde saglhk ve giivenligi
uygulamak isteyen insaat firmalart en ¢ok kullandig1 standart OHSAS 18001 *dir. Bu
Is Saghg ve Is Giivenligi Denetim Serisi Standardi, organizasyonun isci saghgi ve is
giivenligi (ISIG) risklerini kontrol etmesi ve performansim gelistirmesini saglamak
igin is¢i sagh@ ve is giivenligi yonetim sistemi sartianni verir. {SG Yonetim Sistemi
organizasyonun yapisim, planlama faaliyetlerini, sorumluluklan, is pratiklerini,
prosediirleri, siiregleri ve ISIG sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi,
g6zden gegirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in kaynaklari kapsar. Calismada
OHSAS standardimn  Politikasi, Planlama, Uygulama ve Calistirma, Kontrol Ve
Diizeltici Faaliyet, Yonetimin Goézden Geg¢irmesi unsurlart agiklanmigtir, OHSAS
18001 standardi isyerinin kendi faaliyet , liriin ve hizmetlerine tatbik edilmesi s6z
konusu olan biitiin kanunlar, mevzuatlar, yonetmelik, teblig vb. yasal yaptirimlarda
yer alan sartlara uyumu birinci sart olarak ortaya koymustur. Yani isverenler zorunlu
yaptirimlart uygulamalart esnasinda daha giivenli bir igyeri saglamak amaciyla is

saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerini de kullanabilirler.

Degisik igyerlerinin is saghgi ve glivenligi yaptinimlart yasal kaynaklar ve ydnetim
sistemi standartlarina uygunlugu agisindan degerlendirilerek, mevzuatta eksik olan
imalat ve uygulamalar belirlenmis, yonetmelik ve tiziiklerde gegmeyen is giivenligi
Onlemleri de tamimlanmugtir. Ayrica uygulamanin yeni olmast nedeniyle risk

degerlendirmesinde karsilasilan zorluklara agiklik getirilmistir.

“Yap: Isleri Tehlikeleri, Nedenleri Risk Degerlendirme ve Derecelendirme’ baslikh
4. Bolimde yasal kaynaklarda ve yonetim sistemlerinde adi gegen ‘Risk
Degerlendirmesi’nin tanimi yapilmg, risk degerlendirme esnasinda uygulanan
metotlarin  karsilastirilmas1  yapilarak ingaat sektoriine en uygun metodun
tammlamasi  ve yapr islerinde nasil uygulanacag anlétﬂmlstlr. Risk
degerlendirmesinin, 4857 sayili is kanunu ve tim yonetmelikler ve OHSAS 18001
standarts da incelendiginde giivenli bir igyeri saglamakta vazge¢ilmez yontem oldugu
anlasilmaktadir. Boylece ingaat is kazalarinin nedenleri daha 6nce yasanmis kaza
Orneklerine gore siniflandirilmis, bu nedenlerin aynmi zamanda tehlike kaynaklarini
olusturdugu anlasilmigtir. Bu boélimde anlatildigi {izere, tehlikelerin kaynaklarim
siniflandirmadan risklerin degerlendirmesinin yapilamayacag: dolayisiyla gerekli
giivenlik Onlemlerinin dogru sekilde alimnamayacagi sonucu ortaya c¢ikmaktadir.

Oncelikle riski olusturan isyerindeki tehlikeler; kisisel kaynakli tehlikeler, yonetim
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kaynakli tehlikeler, isyeri ortami kaynakli tehlikeler olarak degerlendirilmesinin
geregi ortaya ¢ikmustir. Tehlikenin taninmasi risk yonetiminde ilk adimi olusturur.
Dolayisiyla, oncelikle kazalar1 olusturan tehlikeler belirlenmeli, daha sonra risk
degerlendirmesi ve metotlarindan yapi islerinde uygulanabilir bir metot secilmelidir.
Tehlikenin gerceklesmesine neden olaéak istenilmeyen olaylarin belirlenmesi,bu
istenilmeyen olaylarin olusum mekanizmalarinin analizi ve genel olarak zararl
etkilerin boyutlarin,biiyiikliigiinii ve goreli olasihgim degerlendirmede kullanilan
metotlarindan risk degerlendirme karar matris degerlendirmesinin yap1 islerine
uygun oldugu sonucuna vanilmstir. FMEA ise risk degerlendirme karar matris
metedolojisine Onceki benzeri kazalar, etkilenen malzeme ve ekipman, risk altinda
olanlar gibi degerlerin eklenmesiyle olusur. Bu degerler isyerlerinin durumuna gore
farklilik gosterebileceginden her igyeri i¢in en uygun, kendini yenilemeyen , gelisen
kosullara ve teknolojiye uygun metotlar bulunabilmekte ayn1 zamanda kontrol listesi
kullamlarak analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanabislmektedir. Risk yonetim
siireci,tehlikelerle,bu tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan risklerin degerlendirilmesinde ve
bu kontrol dnlemlerinin etkili ve yeni tehlikelere yol agmamasim saglamak igin
gerekli olan yapisal sistemi olusturmaktadir. Risk yonetimi genis uygulama alanina
sahiptir, bu tezde risk yonetimi yapi igyerleri i¢in incelenmigtir. Risk degerlendirmesi .
yOnetim adimlar1 herhangi bir malzemenin,prosesin,bina veya imalata yonelik olarak
tehlikelerin  taninmasinda, risklerin degerlendirilmesine ve uygun kontrol
tedbirlerinin se¢ilmesine uygulanabilmektedir. Buna gore ingat
igyerlerinde(santiyeler) problem alanlan belirlenerek ahnacak giivenlik onlemleri

anlatilmalhdir.

Risk degerlendirmesinin santiye Uniteleri, ekipmanlart ve imalata gére yapilmasi
esastir. Her santiyede imalat, ekipman ve is¢i unsurlart ve gerekleri gibi konular
degisiklik gostereceginden tehlikeler dolayisiyla riskler de farklilik gosterebilir. Bu
¢alismada genelde yapilan uygulamalardan baska tiinel kalip, prekast montaj gibi
ozerklik isteyen calismalara da yer verilmistir. Isverenler kendi imalat ve santiye
kosullarina gore riskleri degerlendirmeli, ilgili yasal diizenlemelerin de varliiyla

glivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Besinci boliimde onceki boliimlerde deginilen risk degerlendirme esaslarina gore
¢izilen risk degerlendirme formunun her bir santiye linitesi ve imalata gére Ornegi

bulunmaktadir. Tehlike belidleme ve risk degerlendirmenin amact, alinmast gereken
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Onlemlerin tespit edilmesidir. Risk degerlendirmesiyle, igyerindeki tehlikelerin
belirlenmesi boylece her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligiyla, olasi sonuglarin
siddet derecesinin degerlendirilmesi, mevcut kontrollerin etkinliginin gdzden
gecirilmesi, dolayisiyla da 6nlem gerektiren riskler degerlendirilerek ve
derecelendirilerek belirlendikten sonra gerekli glivenlik dnlemleri dnem derecesine
gore alinmasi saglanmig olur. Risk degerlendirme formuna gore yapi islerinde
alinacak 6nlemler bu boliimde 3 bashk halinde; Santiye Unitelerinde, Yapr Islerinde
Kullanilan Is Ekipmanlart ve Yapr Isleri ile ilgili Teknik Uygulamalar olarak
incelenmistir. Risk degerlendirme tablolarindan elde edilen risk seviyesine gore
riskler degerlendirilmis, ilgili yasal diizenlemelerin de varligiyla giivenlik dnlemleri
agiklanmustir. Alinacak giivenlik tedbirlerine uygulamalar dncesi ve sonrast olarak
degerlendirilmis, calisma sahasinda almacak giivenlik tedbirleri, igciler igin ve
kullanilan makine ve teghizat uygulama 6ncesi Onlemleri teskil etmis, uygulamaya

ait islemler ile de uygulama esnasinda alinacak giivenlik tedbirlerini agiklanmaistir.

Yukarda sayilan konular, is saghigi ve giivenligini saglamanin yasa, tlizik ve
yonetmeliklerde belirtilen temel prensipleridir. Bu ¢alisma kapsaminda; tilkemizdeki
mevcut uygulamalarda varolan eksiklikler saptanmaya g¢aligilarak is giivenligini
saglamak isteyenlere veri saglanmstir. Yapi islerindeki is giivenligi uygulamalarinin
basarist, igverenin bu konudaki taahiitiine, yasal mevzuati ve teknolojiyi takip
etmesine baglidir. Santiye kurulusu, is ekipmanlarimin kullanimi ve imalat, bu siirecte
tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi ve buna bagl olarak giivenlik onlemlerinin
alinmasi ve kontrol mekanizmasimin islemesi giivenli bir isyeri i¢in sarttir.. Yapi
islerindeki  is giivenligi uygulamalarini incelenmis, mevzuatta ki eksik olan,
teknolojiye uyum gdsteremeyen onlemleri saptanmis ve 4857 sayili yeni Is Kanunu
ve glkaﬁ yonetmeliklerin yap isleri bakimindan degerlendirilmesi yaptimistir. Yeni
is kanununun getirdigi en Onemli yaptirnmlardan biri olan risk degerlendirme
uygulamasina ve yontemlerinin yap1 islerinde nasil uygulanacagi konusuna agiklik
getirilmistir. Giivenli bir igyeri saglamak, is kazalann en az seviyeye getirerek insan
hayatim1 korumak ve dogabilecek dolayli ve dolaysiz maliyetleri en aza indirmek
isteyen igverenler, isyerlerinde Santiye Unitelerinde, Is Ekipmanlarinda ve Teknik
Uygulamalar konularinda risk degerlendirmesi yapmak, ilgili yasal diizenlemelerin

de varhgiyla giivenlik 6nlemleri almalidir.
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EK A - YAPI iSLERI LISTESI

Yapu Isleri (Insa ve Mithendislik Calismalar) Listesi
1- Kaz1

2- Hafriyat

3- Insa

4- Prefabrike elemanlarin montaji ve sokiimii
5- Degistirme veya donatma

6- Tadilatlar

7- Yenileme

8- Tamir

9- S6kme

10- Yikim

11- Restorasyon

12- Bakim, boyama ve temizleme

13- Drenaj

Listede yer almayan benzer islerin bu Yonetmelik kapsamina girip girmeyecegine

karar vermeye ve bu listeye eklemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.
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EK B - iSG RISKLERINI iCEREN CALISMALARIN LiSTESI

1- Ozellikle yapilan isin ve islemlerin niteligi veya isyeri alanminmin gevresel
Ozelliklerinden dolayi, iscilerin toprak altinda kalma, batakhkta batma veya

yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2- Yasal olarak saghk gozetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden

dolay: isgilerin saglik ve giivenlikleri igin risk olusturan maddelerle yapilan isler.

3- Yiiriirlilkteki mevzuat uyarinca, denetimli ve gozetimli alanlar belirlenmesini

gerektiren iyonlagtiric: radyasyonla ¢ahisilan isler.

4- Yiiksek gerilim hatlar1 yakimindaki isler.

5- Bogulma riski bulunan isler.

6- Kuyu, yeralt1 kazilan ve tiinel isleri.

7- Hava beslemeli sistem kullanan dalgi¢larin yaptig isler.
8- Basingli keson iginde yapilan isler.

9- Patlayict madde kullanimini gerektiren isler.

10- Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri.

Listede yer almayan benzer islerin bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinin 2
nci alt bendi kapsamina girip girmeyecegine karar vermeye ve bu listeye eklemeler

yapmaya Bakanlhk yetkilidir.
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EK C - ON BILDIiRIMDE YER ALMASI GEREKEN HUSUSLAR
1. Bildirim tarihi,
2. Ingaatin tam adresi,
3. Yiiklenicilerin ad ve adresi,
4. Proje tipi (*),
5. Proje sorumlularimin ad: ve adresi,
6. Proje hazirlik safhasindaki giivenlik ve saglik koordinatorlerinin ad: ve adresi,
7. Proje uygulama sathasindaki giivenlik ve saglik koordinatérlerinin ad1 ve adresi,
8. Isin planlanan baglama tarihi,
9. Planlanan ¢aligma stiresi,
10. Insaat alaninda ¢alisacak tahmin edilen azami is¢i sayist,
11. Ingaat alaninda ¢alisacak miiteahhitler ve kendi adina ¢alisan kisilerin sayisi,
12. Segilmis miiteahhitler hakkinda bilgi.

(*) Yapilan ingaatin yapi ¢esidi yazilacaktir ( koprii, bina, yol gibi)
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EK D - YAPI DEFTERI

ISYERININ

Bélge Calisma Isyeri Sicil No :
Unvam

Adresi

ISVERENIN

Ad1 ve Soyadi

Tebligat Adresi

Tatbik Imzas:

FENNI MESUL VE KANUNI SORUMLUNUN
Adi ve Soyadt

Meslegi

Diploma Tarih ve No.su
Tebligat Adresi

Tatbik Imzasi

Budefter ..ooooovvmeeeeeeeeeeeeeeeveeen. sahifeden ibarettir.

TASTIK OLUNUR

Bolge Calisma Mudurligi .

( kase - tarih - imza )
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EK E - IS KAZASI BiLDiRiM DILEKCESI

Tarih:
Say1:

Konu: Is Kazas1 Bildirimi Hakkinda

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

BOLGE MUDURLUGUNE

adresinde kurulu, Mudiirligiintizde sayili

dosyada islem goren Unvanli isyerimizde /]

tarihinde meydana gelen is kazisina iliskin "Isyeri Kaza Bildirim Formu"

diizenlenerek ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EKLER: Bir adet Isyeri Kaza Bildirim Formu
ISVERENIN VEYA VEKILIN
ADI VE SOYADI

IMZA
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EK F - iS KAZASI FORMU

Dosya No:

Isyeri Sicil no:

Isyeri kodu:

Isyeri adresi:

Calisan ad ve soyadi:

Caligsanin sigorta sicil no:

Calisanin dogum tarihi ve yeri:
Calisanin cinsiyeti:

Calisanin yaptig1 is ve ¢alistigi boliim:
Calisanin bu igyerinde ¢aligma siiresi:
Isyerinde ¢alisma saatleri ve vardiya sayisi:
Is kazasimin olusma tarihi ve saati:

Is kazasinin olusma nedeni ve sekli:
Kazalanma sonucunda olusan tahribat:
Is géremezlik durumu ve siiresi:

Saghk tesislerinde yatma siiresi:

Sonug:

Tarih

Is Giivenligi Uzmam  Isyeri Hekimi

Imza [mza
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EK G - iSE GIRIS / PERIYODiK MUAYENE FORMU

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Sicil No:
Unvant:
Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ:

Adr ve soyadt:
Cinsiyeti:
Egitim durumu:

Medeni durumu:

Ev adresi:

Tel:

Meslegi:

Yaptigs is:

Caligtigr bolim:

Daha 6nce ¢alistigt yerler:

[skolu:

[

Ozgecmisi:

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

-Tetanoz:

-Hepatit:

-Diger:

Soygecmisi:
Anne Baba

TIBBIi ANAMNEZ

Cocuk sayisi:

Yapugi is: Giris ¢tkis tarihi:

Kardes Cocuk

1-Son bir y1l iginde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Hayir

-Balgaml1 oksiiriik
Nefes darlig

Evet Tarih




-Gdgiis agrisi
-Carpinti

-Sirt agrisi

-Ishal veya kabizlik
-Eklemlerde agr1

2-Son bir y1l i¢inde asagtdaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih

-Kalp hastalig

-Seker hastaligy
-Bobrek rahatsizlig:
-Sarilik

-Mide veya oniki parmak
tilseri

-Isitme kayb

-Gérme bozuklugu
-Sinir sistemi hastahg
-Deri hastalig:

-Besin zehirlenmesi

3- Son bir yil iginde hastanede yattiniz mi?

Hayir Evet ise tani---------
4~ Son bir y1l iginde 6nemli bir ameliyat gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise nedir---------
5- Son bir y1l iginde is kazas1 gegirdiniz mi?

Hayir Evet ise nedir---------
6- Son bir y1l iginde Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'ne gittiniz mi?
Hayir . Evet ise tant---------

7. Son bir icinde Maluliyet aldiniz m1?

Hayir Evet ise nedir ve orant-------—-

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?
Hayr Evet ise nedir---------

9. Sigara i¢iyor musunuz?
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Hayir birakmis

Evet yildir = e adet/giin
10.Alkol aliyor musunuz?

Hayir birakmus s yil 6nce  -------- yil igmis
Evet e yildir = e stklikla

FiZiK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlari

-Goz

-Kulak-Burun-Bogaz

-Deri

b)Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢)Solunum sistemi muayenesi
d)Sindirim sistemi muayenesi
e)Urogenital sistem muayenesi

K as-iskelet sistemi muayenesi
g)Norolojik muayene

h)Psikiyatrik muayene

)Diger

-TA:/ mmHg

-Nb: /dk.

-Boy: Kilo: BMLI:

LABORATUVAR BULGULARI:
a)Biyolojik analizler

-Kan

-Idrar

b)Radyolojik analizler c)Fizyolojik analizler
-Odyometri

-SFT

d)Psikolojik testler

e)Diger

KANAAT VE SONUC:

| SRR isinde/ isyerinde bedenen ¢alismaya elverislidir.

2.Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla elverislidir.

Imza Tarih

adet/giin igmis

stkhikla igmis
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EK H - ISYERI HEKIMLIGI SOZLESMESI
{syerinin;

Unvani:

Adresi:

Tel:

Fax:

e-posta:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Sicil No:
SSK sicil no:

Faaliyet alani:

Yer aldig: risk grubu:

Calisan is¢i grubu:

[syeri hekiminin;

Adi soyadi:

Diploma no:

Sertifika no:

Uzmanlik alani:

Calisma stiresi:

Adres:

Tel:

Fax:

‘e-posta:

Calistig1 diger isgyerlerinin;

Unvan:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Bolge Sicil No:
SSK sicil no:

Ozel Hiikiimler:

Tarih
Isveren  Isyeri Hekimi

Imza Imza
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